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5  پيشگفتار 

     پيشگفتار

شده  هاي واصل   مقاله  كه انتشار  استهاي بيمه     ل و همكاري با شركت    هداف پژوهشكده بيمه، بسط تعام    ااز  

جهت نيل بـه ايـن هـدف، در         .  همكاري و تعامل است     اين ساز ارتقاي  هاي زمينه   هاي بيمه، از راه     از سوي شركت  

    .ايم كردههاي بيمه البرز و پاسارگاد را چاپ  شركتسوي شده از   ارسالمقاله دو ،اين شماره گزارش موردي

امـروزه،  .  ارسال شـده اسـت      البرز نام دارد كه از سوي شركت بيمه      » آزادسازي در صنعت بيمه    «، اول مقاله

هـاي اقتـصادي       و توسعه فعاليت   اييعنوان راهكارهايي كه موجب افزايش كار      سازي به سازي و آزاد   خصوصي

 امـا   ؛رد فاز اجرايي شـده اسـت      اوسازي   اند كه تاكنون، خصوصي     نظر قرار گرفته      در صنعت بيمه مد    ،شوند  مي

بـا توجـه بـه      يس كل بيمـه مركـزي و بدنـه كارشناسـي آن             ئاكنون، ر . است اجرا نرسيده    هبه مرحل آزادسازي  

راسـتا،   ايـن در. انـد    در دسـتور كـار قـرار داده        به اصلاح نظام تعرفـه پرداختـه و اقـدامات اجرايـي را            شرايط،  

  .استكرده خصوص  اين دراي مقالهپژوهشكده بيمه نيز اقدام به چاپ 

سـوي  كـه از . نـام دارد » ي مقابله بـا آن  ها  هاي بيمه و راه     بحران مالي جهاني، تأثير بر شركت     « دوم نيز    همقال

رغم اثرات نـاگواري كـه       بهكه بحران مالي و اقتصادي اخير،        ازآنجايي .شركت بيمه پاسارگاد ارسال شده است     

و اصلاح قوانين و مقررات نظارتي در جهان فراهم كرده اسـت            به دنبال داشته، فرصت مناسبي را جهت تغيير         

   . ايم  در اين رابطه نيز پرداختهاي مقاله به چاپ -كه صنعت بيمه نيز از اين مورد مستثني نيست -

      .نظران قرار گيرد اميد است اين شماره از نشريه گزارش موردي، مورد توجه صاحب

    
  

  يعقوب رشنوادي

  معاون پژوهشي
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9   يمه آزادسازي در صنعت ب

     مقدمه 

جايگـاه واقعـي و      بـه تـاكنون    ايـن صـنعت      رسـد كـه     مـي  نظـر  وضعيت موجود صنعت بيمه ايران بـه         از

توليـد  . كنـد جلـب    هنـوز نتوانـسته اطمينـان خـاطر فعـالان اقتـصادي را            و  نرسـيده   در اقتـصاد    كليدي خود   

ــانگر ناكــارايي و درصــدي د 3/1 ميليــارد دلار و ضــريب نفــوذ 5/3اي حــدود  بيمــه حــق ر ايــن صــنعت بي

   .استناكارآمدي 

 وجـود اقتـصاد دولتـي و    هـا تـرين آن   كـه مهـم    اسـت توسـعه مطـرح      دلايل زيادي در خصوص ايـن عـدم       

ــت   ــد نف ــه درآم ــروزي انقــلاب اســلامي . اســتمتكــي ب ــس از پي ــران ،پ ــصاد اي ــز و   اقت ــه ســمت تمرك ب

 هــا، و جنــگ موجــب شــد تــا ســرمايه  شــرايط انقــلاب ،هــا  مــصادره.ســالاري گــرايش پيــدا كــرد دولــت

 70دليـل، بـيش از    همـين  بـه .  مالكيـت و مـديريت دولـت درآيـد    امكانات و تجهيـزات كـشور بـه    ها، دارايي

 ـ ايـن وضـعيت موجـب شـد تـا بـا اتكـاء بـه بودجـه و         . درصد اقتصاد در كنترل دولت قـرار گرفـت   ه خزان

 نداشـته   هايـشان   سـرمايه گـرفتن   اراي نـسبت بـه در معـرض خطـر قر           دولت، مـديران دولتـي ديگـر دغدغـه        

 ـ هـاي اول و دوم توسـعه، بـستر مناسـبي           بته طي برنامه   ال .باشند هـاي اقتـصادي فـراهم شـد و          راي فعاليـت   ب

 انحـصار يـك شـركت       رتفوهـاي دولتـي همگـي در       پ  امـا  ؛خصوصي ميداني بـراي تحـرك پيـدا كـرد         بخش  

 انحـصار و تمركـز از يـك شـركت بيمـه             سـوم توسـعه مقـرر شـد تـا          دليـل، در برنامـه     همين به. قرار داشتند 

، از سـال     آن بـه مـوازات   . هـاي بيمـه شـده بـود        مـانع توسـعه سـاير شـركت         زيرا اين وضـعيت    ؛شودگرفته  

ــا آمــاده1377 هــاي كــشور بــه روي بازارهــا و محــصولات خــارجي،   زيربناهــا و بازشــدن دروازه ســازي  ب

طئــي و آرام ايــن صــنعت بــه ســير چنانچــه ســير ب. وجــود آمــد ه بــيــك عرصــه رقــابتي در صــنعت بيمــه

 5/0دو برابـر شـد و از    بـا   82 ايـن تحـولات، ضـريب نفـوذ بيمـه در سـال       دليـل   به و شدبديل  تصعودي

  بـود پيـشرفت بيمـه در كـشور       گـرفتن شـتاب و     دو برابرشـدن ايـن شـاخص بـه معنـي سـرعت            .  رسيد 1به  

ادامــه ايــن رونــد،  در.  بــودهشــد  كــه در صــنعت بيمــه ايجــادبــودهــا و تحركــي  كــه ناشــي از بــسترسازي

  .تياف نيز بهبود) وري سودآوري، كارايي و بهره( هاي مالي صنعت بيمه  نسبت

ــصوصي ــه   خ ــازي ب ــازي و آزادس ــا  س ــوان راهكاره ــعه   يعن ــارآيي و توس ــزايش ك ــب اف ــه موج  ي ك

 ـ  نـد شوند در صـنعت بيمـه مـدنظر قـرار گرفت           هاي اقتصادي مي   فعاليت ا تـصويب قـانون اجـازه فعاليـت          و ب

ــه مؤ ــال  ب ــصوصي در س ــسات خ ــدود  1380س ــشكيل ح ــاز   16 و ت ــاكنون، وارد ف ــصوصي ت ــركت خ  ش

اسـتفاده بيمـه    . سـازي در دسـتور كـار نبـود         عنـوان مكمـل خـصوصي       امـا آزادسـازي بـه     . ه است اجرايي شد 
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بيمــه  بــرداري دولــت از تعيــين حــق هــاي بيمــه و بهــره  ابــزار تعرفــه بــراي نظــارت بــر شــركتمركــزي از

هـاي بازرگـاني كـشور        داف اجتمـاعي، بيمـه    بـراي اه ـ  ) وليت مـدني دارنـدگان خـودرو      مـسئ (شخص ثالـث    

  . داد كامل در قالب نظام تعرفه قرار ميطور  را به

 ،عرفـه اكنون با توجـه بـه شـرايط، رئـيس كـل بيمـه مركـزي و بدنـه كارشناسـي آن بـه اصـلاح نظـام ت                            

اي و  هــاي مختلــف بيمــه رشــته واگــذاري مــسئوليت تعيــين نــرخ هــا و شــروع آزادســازي تــدريجي نــرخ

  . اند  داده و اقدامات اجرائي را در دستور كار قراراند هاي بيمه قانع شده ع ريسك به خود شركتانوا

عنـوان ابزارهـاي نظـارتي و اعمـال          موجـود بـه همـراه اتكـايي اجبـاري بـه           اي   كـه نظـام تعرفـه       ييآنجااز

هــا بــدون  صــورت حــذف تــدريجي  تعرفــه در ،گيرنــد حاكميــت مــورد اســتفاده بيمــه مركــزي قــرار مــي 

ــا دشــواري  احت،طراحــي و اســتقرار نظــام نظــارت جــايگزين  ــرو  مــالاً صــنعت بيمــه كــشور، ب ــايي روب ه

ــد ــد ش ــن. خواه ــر،رو ازاي ــه  پ ــوع و تجزي ــه موض ــي ب ــه   و داختن كارشناس ــود و ارائ ــرايط موج ــل ش تحلي

  . رساند ميري رو يا هاي پيش ينه نظام جايگزين به كاهش دشواريپيشنهاداتي در زم

  بررسي وضع موجود. 1-1

ــورايعالي  ،حاضــر رحــالد ــزي و ش ــه مرك ــت بيم ــال حاكمي ــه اعم  ــ-بيم ــاد حك ــه نه ــر  ك ــاظر ب ومتي ن

  : گيرد اين شكل صورت مي به  -صنعت بيمه كشور است

  اي  نظارت تعرفه .1-1-1

هـاي مختلـف     تهدر رش ـ هـا    نامـه   هـاي بيمـه     نـرخ  هـا و   تعريـف و تعيـين تعرفـه       از طريق    اي نظارت تعرفه 

اهيانـه و تطبيـق نـرخ و شـرايط           م 1ردروهـاي و از طريـق اخـذ ب      ،در ايـن روش   . شـود   اعمـال مـي    گـري  بيمه

 صـورت عـدم رعايـت،     هـا و شـرايط مـصوب شـورايعالي و اعمـال جريمـه مـالي در                 هـا بـا تعرفـه       نامه  بيمه

 ـ،كـه محـصولي   ، درصـورتي اينبـر  عـلاوه . شـود  هـاي بيمـه نظـارت مـي         بر عملكـرد شـركت      و شـرايط  رخ ن

 بيمـه مركـزي   يـه ييداز ارائـه آن محـصول موظـف بـه اخـذ تأ            هـاي بيمـه قبـل        مصوب نداشته باشد، شركت   

  . هستنددر خصوص نرخ و شرايط 

                                                                                                                                                          
1. Bordereau  



 

11   يمه آزادسازي در صنعت ب

   اعمال اتكايي اجباري.2-1-1

ــا   ، شــركتحاضــر، بيمــه مركــزي درحــال بيمــه   درصــد از حــق25هــاي بيمــه را ملــزم نمــوده اســت ت

ري  اتكـايي اجبـا  ،هـاي زنـدگي را نـزد بيمـه مركـزي      بيمـه بيمـه     د از حـق    درص ـ 50هـاي غيرزنـدگي و        بيمه

دهـد و   تـر را مـورد حمايـت قـرار مـي      هـاي بـا ظرفيـت و تـوان پـايين      ايـن روش در واقـع شـركت    . نمايند

  .شود مياران گذ موجب اطمينان خاطر بيمه

    نظارت فني.3-1-1

هـا از جملـه    بنـدي و تفكيـك ريـسك     طبقـه  اسـتثنائات و فرانـشيز و  هـا اعـم از   نامـه  تعيين شـرايط بيمـه   

   . استاران گذ ه مركزي براي حمايت از حقوق بيمهاقدامات نظارتي بيم

     شناسي نظام نظارت موجود آسيب .2-1

، در برخي از كشورها مانند ژاپـن        اي است  نظارت صنعت بيمه ايران كه نظام نظارت تعرفه       موجود در   نظام  

شـود كـه بـا هـم سـفر            هايي گفته مـي     كاروان به مجموعه كشتي   . ه است ف شد  معرو نظام كاروان  به تدريج به  

هاي مختلفي اسـت كـه سـرعت          كه كاروان شامل كشتي   يي  اما ازآنجا . دارند محافظ   ،كنند و در بيشتر موارد     مي

 بايد سرعت خود را با كنـدترين عـضو مجموعـه تنظـيم كننـد تـا                  ت است، بنابراين آنها   ها با يكديگر متفاو   آن

ري نهاد  گي اين قاعده سنتي دريايي در شكل     . شود مفهوم كاروان حفظ     ،ان تشكيل شود و در طول حركت      كارو

. شـد  ان فـرض مـي   و از ديدگاه آنان تمامي صنعت بيمه همانند يك كـارو رفت ميكار  نظارتي بيمه ژاپن نيز به    

ايـن  . ي عقب نماندهيچ عضو انسجام دروني خود را حفظ كند و ، بازار كهشد كارگيري اين قاعده سبب مي   به

آورد كه هيچ شركتي مجبور به خروج از          همكاري است، شرايطي را فراهم مي      بر روح تعاون و    قاعده كه مبتني  

  . شودبازار ن

   منافع نظام تعرفه و اتكايي اجباري  .1-2-1

  سهولت و عدم پيچيدگي-

. شـود   ها از قبـل تعيـين مـي         نامه  يط بيمه هاي بيمه، نرخ و شرا      د نظام تعرفه براي نظارت بر شركت      در كاربر 

گيرد و در صورت تخطي      ت كه عمل نظارت به سادگي صورت مي        اس ، اين هاي مهم اين شيوه    يكي از ويژگي  

  .ستكه شركت ملزم به پرداخت آنها شود  گرفته ميهايي در نظر ، جريمههاي مصوب بيمه از نرخشركت 
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 شكستگي آنهاهاي كوچك و جلوگيري از ور  حمايت از شركت-

ي را از اعمـال مـديريت ريـسك    هاي فاقد توان فني و كارشناس شده، شركت   هاي از قبل تعيين     وجود تعرفه 

 ـ    كند   محاسبات فني معاف مي    تحليل شرايط بازار و   و  هاي قبلي، تجزيه    بر داده   مبتني اري بيمـه    و با مشاركت اجب

  .شود ميها  لت فعاليت اين شركتيش خاطر و سهو آسامركزي در سود و زيان آنها به نوعي موجب

  آرامش بازار -

در بـازاري كـه محـصولات مـشابه بـا           ... شـكني و    در بازار بيمه، رواج پديده قيمت      ايجاد انحصار و تباني   

  . وجود نخواهد آمد  به،شود هاي يكسان عرضه مي يمتق

 هاي بالا در نظارت و اجرا  سادگي و عدم نياز به تخصص-

هاي بيمه ارزيـابي      كه در آن توان مالي و فني شركت        -خلاف نظام نظارت مالي   اي بر   هدر نظام نظارت تعرف   

 اعمـال  -نيـاز اسـت  هاي پيچيـده مـالي    كاربرد شاخصهاي اطلاعات شفاف و طراحي و  به سيستم و  شود  مي

بـا  توانند     با تحصيلات و تخصص پايين نيز مي       هاي پيچيده نيست و افراد     كارگيري تخصص   هنظارت مستلزم ب  

  .كنند تعرفه به مغايرت پي ببرند و جرايم مالي را به سادگي اعمال هاي ولها با جد نامه هاي بيمه مقايسه نرخ

 اران گذ ز با بيمهآمي تبعيضرخورد بعدم  -

يكـسان و خـدمات مـشابه       هـاي    ريـسك از نـرخ      گذاران اعم از پرريسك و يا كـم         در اين شرايط همه بيمه    

هـاي بـاربري و       رشـته هـاي بـالا بـر         نـرخ )  ثالث مانند(ها   جبران زيان برخي رشته   وند و براي    ش برخوردار مي 

  . شود سوزي اعمال مي آتش

  معايب نظام تعرفه و اتكايي اجباري.2-2-1

     استقرار بوروكراسي نظارتي-

ئـت دولـت بـراي      الي بيمـه و يـا هي      عشـده شـوراي    اي، رعايت نرخ و شـرايط تعيـين         در نظام نظارت تعرفه   

هاي بيمـه دولتـي و خـصوصي اجبـاري اسـت و در مـواردي كـه نـرخ                     اي توسط كليه شركت     هاي بيمه   رشته

ييديه ويژه براي كسب تأ     هاين فرآيند ب  . ضروري است ييديه از بيمه مركزي     وجود ندارد، اخذ تأ   شده قبلي    اعلام

ن بـراي اخـذ نـرخ    اراگـذ  ديگر، در شرايطي كه بيمـه       ولات جديد بسيار طولاني است و ازسوي      در مورد محص  

  .شود وقعيت يك شركت بيمه در مناقصه ميييديه موجب ارتقاي مكنند، اولويت در اعطاي تأ استعلام مي
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  جلوگيري از رقابت-

ت بـا كيفيـت بـالاتر و قيمـت           بـازار از مزايـاي بـازار رقـابتي كـه دسـتيابي بـه محـصولا                 ،در اين شرايط  

 . شود  محروم مي،تر است پايين

 متقاطع رواج سوبسيد -

هـاي بـا ضـريب        هـاي بـالا بـراي رشـته         سيد متقـاطع بـدين معنـي اسـت كـه نـرخ            انحراف قيمتي و سوب   

در واقـع، بـا   . شـود  هـاي بـا ضـريب خـسارت بـالا اعمـال مـي           بـراي رشـته   هاي پايين    خسارت پايين و نرخ   

بــران هــا ج   بــالاتر در ســاير رشــتههــاي  نــرخده بــا تحميــل هــاي زيــان ، زيــان حاصــل از رشــتهايــن روش

  .  سازد اي فارغ مي بر محاسبات بيمه هاي فني و مبتني گران را از اعمال نرخ شود و عملاً بيمه مي

 هاي جديد متنوع   جلوگيري از نوآوري، خلاقيت و ابتكار و ارائه طرح-

ــا اســتقرار نظــام تعرفــه هــاي  آوري و تحليــل داده هــاي بيمــه بازرگــاني از جمــع ، شــركتاي ب

بنـدي و تفكيـك ريـسك و انجـام            نتيجـه شناسـايي، طبقـه      ي متفـاوت و در    هـا  مربوط بـه ريـسك    

هـاي    تعيـين نـرخ ريـسك      معذورنـد و بـراي       -گـري اسـت      از الزامـات حرفـه بيمـه        كـه  -محاسبات فنـي  

چنـين ارائـه محـصولات جديـد و متناسـب           هم. كننـد  شـده رجـوع مـي       تعيـين    قبـل  هاي از   متفاوت به تعرفه  

  . ييديه از بيمه مركزي استبوروكراتيك و اخذ تأ طي مراحل مستلزم ،با نياز بازار و مردم

 محاسبات فني  هاي مشتري و هسته، هاي داده ريسك گيري پايگاه  ايجاد مانع در شكل-

ه ايجــاد محاســبات فنــي و  نيــاز بــ،هــاي يكــسان اي و برخــوداري از نــرخ بــه دليــل وجــود نظــام تعرفــه

 ؛هــاي بيمــه شــكل نخواهــد گرفــت  در داخــل شــركت... هــا و  دانــش مربــوط بــه نحــوه ارزيــابي ريــسك

ــابراين ــع بن ــسك  آ جم ــواع ري ــه ان ــوط ب ــات مرب ــاطق جغراف   وري اطلاع ــشتريان و من ــواع م ــا و ان ــايي ه ي

  . متفاوت ضروري نخواهد بود

 اي  نرخ و شرايط  اقتصادي و حرفه سر نرخ به جاي ارائه توجيه فني، زني بر  چانه رواج دلالي و-

زنـي بـر      ، چانـه  مانـد  گـران بـاقي مـي       وشي كه بـراي حفـظ بـازار بـراي بيمـه           رترين ر ثؤ م ،در اين سيستم  

زينـه صـدور و در      كـردن از كـارمزد، ه     نظر  هـا بـا صـرف     شـده از سـوي رقبـا و تعـديل آن            هاي ارائـه    سر نرخ 

  . هاي ديگر است برخي مواقع هزينه
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 شكني  شدن دستگاه نظارت از نرخ  منتفع-

 نهــاد نــاظر بــراي آنــان جريمــه در نظــر ،هــاي بيمــه كني شــركتشــ در نظــام تعرفــه، در صــورت نــرخ

ز نـرخ و شـرايط مـصوب        هـاي بيمـه ا      نهـاد نـاظر از تخطـي شـركت         ،حالـت   ، دراين ديگر عبارت  ؛ به گيرد مي

   .گردد منتفع مي

 گران  بندي بيمه بندي و درجه  عدم نياز به رتبه-

هـا  بنـدي آن    ، رتبـه  گـران معتبـر    ناسـايي بيمـه   امـا بـراي ش    . گري اسـت    تماد متقابل از اصول فعاليت بيمه     اع

س بنــدي احــسا ، نيــازي بــه ايــن رتبــهاي در نظــام نظــارت تعرفــه.  امــروز اســتامــري متــداول در دنيــاي

  . گران مختلف مورد استقبال نيست ها ميان بيمه شود و آشكارسازي تفاوت نمي

  هاي بيمه   شركت  توانگرياران بزرگ به جاي توجه به اعتبار وگذ  برگزاري مناقصه توسط بيمه-

ران دولتـي نيـز جهـت اخـذ پوشـش            مـدي  ،، دولتـي اسـت    درصـد اقتـصاد ايـران      70كه بيش از     ييجاازآن

تـر جـايگزين اعتبـار     هـا غالبـاً نـرخ پـايين     كننـد و در ايـن مناقـصه    مـي  بـه برگـزاري مناقـصه        اقـدام اي   بيمه

  .شود گر مي بيمه

  شكني   رواج نرخ-

 اعـم   -هـاي بيمـه    ، كليـه شـركت    يمـه خـصوصي و افـزايش رقابـت در بـازار           سـسات ب  ؤبه دليل ايجـاد م    

ايــن . نماينــد ه عــدول مــيهــاي تعرفــ هــا از نــرخ زنــي  جريــان رقابــت و چانــه در-از دولتــي و خــصوصي

كـردن آن از دسـت رقيـب     يـست و بـا هـدف افـزايش پرتفـوي و خـارج         بـر محاسـبات فنـي ن       تعديل مبتنـي  

 ـ      . گيـرد   صورت مي  هـاي بيمـه      هـاي مـالي شـركت       هـا در صـورت      هـا پـس از مـدت        رخآثـار مـالي تعـديل ن

شـوند و     مـي  هـاي قبـل معتـرض      هـا در دوره     بـودن تعرفـه     گذاران نيـز نـسبت بـه بـالا          بيمه. ظاهر خواهد شد  

  . دهند ها را مورد سؤال قرار مي صداقت كاري بيمه

     هاي نظام جايگزين ويژگي. 3-1

حــوزه عمــل  بايــد نهــاد نظــارتي  نظــام تعرفــه گــردد،بايــد جــايگزين در نظــام جديــد يــا نظــامي كــه 

 اقل رسـاند؛  هـا را بـه حـد      اي آن   ظـر گيـرد و مداخلـه در عمليـات بيمـه           هـاي بيمـه در ن      بيشتري براي شركت  

اسـاس  دهـد بر   هـا اجـازه    كـاروان را كنـار گذاشـته و بـه كـشتي           ايـده تـشكيل        نهاد نظـارتي،     ديگر، عبارت به
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ــارگيري   ــود بـ ــشخيص خـ ــوان و تـ ــرعت و تـ ــسـ ــانوردي كننـ ــارتي،  . د و دريـ ــد نظـ ــام جديـ در نظـ

ت حــال مــسئولي گــران در نظــر گرفتــه شــده و درعــين هــاي بيمــه اي فعاليــتهــاي كمتــري بــر محــدوديت

ايي كــه هــ شــده اســت؛ مــسئوليتعهــده آنــان گذاشــته تــري در خــصوص حــسابرسي و نظــارت بر ســنگين

  .ها را برعهده داشتقبلاً نهاد نظارتي آن

  : گيرد ت جايگزين دو دسته اقدامات را دربر مي نظارطراحي و اجراي نظام

ــدامات شــركت  .1-3-1 ــي  هــاي بيمــه در  اق ــرل داخل ــسط نظــارت و كنت ــه ب  اجــراي اصــول(زمين

   )حاكميت شركتي

هــاي  هــاي گــسترده مــالي در ســطح  شــركت هــا و بــه دليــل رســوايي شــدن شــركت بــا بــزرگامــروزه 

 قـرار گرفتـه اسـت كـه         ورد توجـه مـديران و محققـان       م ـ  1كتي موضوع رعايت اصول حاكميـت شـر       ،بزرگ

اي اسـت كـه بـه اسـتقرار نظـارت بـر مـديريت و تفكيـك واحـدهاي اقتـصادي از مالكيـت                          در واقع شـيوه   

عنـوان   هـاي بيمـه نيـز بـه         شـركت . پـردازد   نفعـان مـي     گـذاران و ذي    آنان و در نهايت حفـظ حقـوق سـرمايه         

ــر ســهام  مؤ ــلاوه ب ــه ع ــالي ك ــزرگ م ــز در  ود ذيداران خــ ســسات ب ــسياري را ني ــان ب ــينفع ــد، از  برم گيرن

ــزو  ؤم ــه ل ــستند ك ــساتي ه ــا انكار   س ــركتي در آنه ــت ش ــول حاكمي ــت اص ــت م رعاي ــذير اس ــول . ناپ اص

  : ها تدوين شده است ارچوبه اين چحاكميت شركتي در قالب

  داران   حفظ حقوق سهام -

اطلاعـات، شــركت در  حـق دسترســي بـه   داران را حفــظ كـرده و   حاكميـت شـركتي بايــد حقـوق سـهام    

 كـه منجـر بـه كنتـرل مناسـب           -داران بينـي راهـي بـراي افـشاي وضـعيت مالكيـت سـهام              گيري و پـيش     رأي

   . در اختيار آنان قرار دهد را-شود م آنها ميميزان سها

  داران  برخورد منصفانه با سهام -

ــا تمــام ســهام   ــصفانه و يكــسان ب ــه برخــورد من ــد زمين داران  ل ســهامشــام( داران حاكميــت شــركتي باي

  و فرصــت دادخــواهي در مــورد تعــدي بــه حقــوق آنــان را مهيــانــدرا فــراهم ك) ســازماني اقليــت و بــرون

  . سازد

                                                                                                                                                          
1. Corporate Governance  
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   نفعان نقش ذي �

 نفعــان را  و همكــاري شــركت و ذيبــشناسدنفعــان را بــه رســميت  حاكميــت شــركتي بايــد حقــوق ذي

  .  كند تقويت،عيب هستند ي بينظر وضعيت مالهايي كه از  جهت ايجاد و تداوم فعاليت شركتدر

     ت مديرههاي هيئ مسئوليت  �

ــردي شــركت،      ــايي راهب ــضمن راهنم ــه مت ــين شــود ك ــه نحــوي تعي ــد ب ــت شــركتي باي اصــول حاكمي

  . داران باشد ت مديره در قبال سهامگويي هيئ ت مديره و مديران موظف و پاسخنظارت مؤثر بر هيئ

   افشا و شفافيت  -

اهميــت در مــورد شــركت، شــامل گزارشــگري من افــشاي تمــامي مــوارد با بايــد ضــاحاكميــت شــركتي

  . شده حاكميت شركتي باشد رايي، مالكيت و رعايت اصول تعيينمالي و حسابرسي، كا

 هـاي مختلفـي را جهـت بهبـود         ر نظارت دقيـق بـر عمليـات شـركت، هيئـت مـديره بايـد كميتـه                 منظو به

 ـ    هريـك . خـود ايجـاد كنـد     بخشي عمليات   كارايي و اثر   توجـه بـه تخصصـشان       بـا ت مـديره     از اعـضاي هيئ

راهبـردي   حـداقل سـه كميتـه        ،بـدين منظـور   . دن ـعنوان رئيس يا عـضو كميتـه ايفـاي نقـش نماي            ند به توان مي

  : دعنوان ستاد هيئت مديره تشكيل شو بايد به

    كميته انتصابات �

 نامزدهــاي يت ارشــد شــركت و همچنــين صــلاحيتصــلاح را بــراي مــدير  اشــخاص ذي،ايــن كميتــه

  . كند هيئت مديره را بررسي مي

   كميته پرداخت �

 ـ      ، دسـتمزدها و پـاداش     اين كميته وظيفه دارد    ت مـديره و مـديران ارشـد را بـا عنايـت             هـاي اعـضاي هيئ

  . داران تعيين كند به منافع سهام

  كميته حسابرسي  �

كفايـــت          يـــافتن از  رش جريـــان وجـــوه نقـــد شـــركت، اطمينـــانيـــافتن از صـــحت گـــزا  اطمينـــان

هاي داخلي و مـديريت ريـسك، انتخـاب حـسابرسان مـستقل بـراي شـركت از جملـه وظـايف ايـن                         كنترل

  . دنشو ا غالباً توسط يك عضو غيرموظف هيئت مديره اداره ميه  كميته اين.استكميته 
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 مبلغ حاشيه توانگريمجموع 

  شده هاي پذيرفته كل مبلغ ريسك

 اران ذگ اقدامات بيمه مركزي در راستاي اعمال نظارت و حفظ حقوق بيمه  .2-3-1

  نظام نظارت مالي از طريق كنترل استاندارد حاشيه توانگري استقرار-

» حاشـيه تـوانگري مـالي      اسـتاندارد « ،شـود  ه در نظـام نظـارت مـالي اسـتفاده مـي           ك روش كنترلي جديد   

يي و عملكــرد مناســب خــود را در بــسياري از كــشورهاي پيــشرفته جهــان نــشان  نــام دارد و تــاكنون كــارا

ــالي «ي نهــاد نظــارتي در اجــرا. اده اســتد ــوانگري م ــزار،»اســتاندارد حاشــيه ت ــار ي اب  محاســباتي در اختي

ع حاشــيه تــوانگري ايــن ضــريب از تقــسيم مجمــو. شــود  ناميــده مــي»ضــريب حاشــيه تــوانگري« دارد كــه

  :آيد دست مي ها به بر كل مبلغ ريسك

                                               

   ضريب حاشيه توانگري=                                                   

  

 بـراي   بـه معنـاي مـازاد ذخـائر معمـولي اسـت كـه يـك شـركت بيمـه                      حاشيه تـوانگري     ،تر به بيان ساده  

ــي   ــظ م ــا را حف ــده خــود آنه ــدات آين ــاي تعه ــد ايف ــا . كن ــازاد ي ــن م ــوانگري شــامل خــالص  اي  حاشــيه ت

  مــوارد ايــنهــا و نــشده دارايــي نظرگرفتــهمــه، منــابع مختلــف درآمــدي، ارزش درهــاي شــركت بي دارايــي

  :است

  . نامه منعكس است در ترازهاي بانكي كه  مبالغ نقدي موجود در حساب�

   راي مقابله با نوسانات قيمت سهام ذخاير مالي موجود ب�

     جود براي مقابله با بلاياي طبيعيذخائر مالي مو� 

  نشده   ذخاير مربوط به مطالبات وصول�

   ) تفاوت ارزش كنوني و ارزش دفتري( نشده سهام و اوراق قرضه رزش محقق درصد ا90 �

ارزش كنـوني زمـين و      هـاي شـركت بيمـه كـه از طريـق تفـاوت               نـشده زمـين     رزش محقق  درصد ا  85 �

  . شود ارزش دفتري آن محاسبه مي

ــراين ــوانگري شــركت بيمــه در واقــع  اســاس مــي ب ــوان گفــت حاشــيه ت هــاي  ، ارزش فرضــي دارايــيت

هـايي كـه هنگـام محاسـبه ضـريب حاشـيه تـوانگري               ريـسك . بيمه در صـورت ورشكـستگي اسـت        شركت

   : د عبارتند ازنمالي بايد مورد توجه قرار گير
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هـاي   هاي معمولي و ريـسك      ريسك: شوند لحاظ ماهيتي به دو گروه تقسيم مي      اي كه به     هاي بيمه    ريسك �

  آميز  فاجعه

  هاي تغيير نرخ سود  ريسك �

   ها ي مربوط به مديريت داراييها  ريسك �

   هاي مديريت  ريسك �

 كـه اگـر     صـورت اسـت    ايـن   اسـتاندارد حاشـيه تـوانگري مـالي بـه         هـا از طريـق       سنجش عملكرد شركت  

ــه) ضــريب حاشــيه تــوانگري مــالي(ضــريب  ــالاتر باشــد، نهــاد نظــارتي 200آمــده،  دســت ب ــا ب ،  درصــد ي

  . به اقدامات بعدي نيستكند و نيازي  عملكرد شركت مورد نظر را تأييد مي

 بــه درصــد باشــد، نهــاد نظــارتي 100 ولــي بــالاي ، درصــد200آمــده كمتــر از  دســت هاگــر ضــريب بــ

 اگـر طـرح مـورد       .اي تهيـه كنـد     هد، طرحـي بـراي بهبـود عمليـات بيمـه          د شركت بيمه مورد نظر دستور مي     

  . كند ظارتي دستور اجراي آن را صادر ميگاه نهاد نپذيرش واقع شد، آن

 ـ           100 كمتـر از     ،ر ضريب اگ ، ولـي موضـع نهـاد نظـارتي         باشـد ت   درصـد باشـد، هرچنـد رقـم هنـوز مثب

شـود، اقـدامات اصـلاحي را انجـام دهـد            صـورت بـه شـركت دسـتور داده مـي            درايـن . تر خواهد بود    سخت

هـايي كـه ممكـن     اي اجـرا و مجـازات  ه ـ برخـي از ضـمانت  . خـتلال مواجـه نـشود     تا عملكـرد شـركت بـا ا       

  :  چنين است،ت مورد نظر شوداست شامل شرك

  نوعيت يا محدوديت توزيع سود سهام مم �

  ها اري و عملياتي و بازنگري در شعبههاي اد  كاهش هزينه �

 ــ  ــي باشــد، ب ــه ضــريب منف ــواردي ك ــت و در م ــدترين حال ــوع  در ب ــه در صــورت وق دين معناســت ك

ظـارتي   نهـاد ن   ،مـوارد   درايـن  .هـا كـافي نخواهـد بـود          شركت بـراي پرداخـت خـسارت       ها منابع مالي   ريسك

هـا را  صـورت كامـل يـا بخـشي از آن       اي خـود را بـه       دهـد، عمليـات بيمـه       به شركت مـورد نظـر دسـتور مـي         

  .متوقف كند

 ) سازينهاد(گذاران   ايجاد نهادهاي حافظ حقوق بيمه-

عمليـات  تي صنعت بيمه است تا      همچون رادار دقيقي در خدمت نهاد نظار       حاشيه توانگري مالي   استاندارد

ها را در هـواي توفـاني از خطـر          تواند تمامي شناور    نمي اما اين رادار  . هاي بيمه را تحت نظر قرار دهد       شركت

نـاتواني در ايفـاي تعهـدات در        اين واقعيـت را بايـد پـذيرفت كـه امكـان ورشكـستگي و                . شدن برهاند  غرق
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اي نتواند به    كه شركت بيمه    درصورتي.  بازاري كه آزادسازي شده است     ويژه در   دارد؛ به  هاي بيمه وجود   شركت

هـاي    شود كـه افـراد و سـازمان          اجتماعي مي  تعهدات خود عمل كند، سبب بروز اغتشاش و نابساماني مالي و          

ز شـركت بيمـه     اي را بـا حـسن نيـت ا         نامـه   گـذاران كـه بيمـه       ، بيمه ميان دراين. كند  مختلفي را گرفتار خود مي    

 شايسته بيـشترين    ،اند در صورت ناتواني شركت از ايفاي تعهدات خود         كردهاند و به آن اعتماد        خريداري كرده 

 ارانگذ  برنامه حفاظت از حقوق بيمه     بايداران  گذ  منظور حمايت از حقوق بيمه      راستا و به    دراين. حمايت هستند 

هـاي    با عـضويت كليـه شـركت       ارانگذ  ايت از حقوق بيمه   شركت حم  سيستواند شامل تأ    تدوين گردد كه مي   

  . اران حمايت كندگذ ز ايفاي تعهدات خود از حقوق بيمههاي بيمه ا  باشد تا در صورت ناتواني شركتمهبي

 اقدامات   اين  يكي از  ارانگذ  شركت حمايت از حقوق بيمه    ،  كه يك شركت بيمه ورشكست شود      درصورتي

  :اران انجام خواهد دادگذ را براي حمايت از حقوق بيمه

 . شود عنوان شركت وابسته تأسيس مي كه به »شركت بيمه انتقالي«شكسته به ت ورنامه شرك  انتقال بيمه�

  عضو و اعطاي كمك مالي به آن شركتهاي شركت ورشكسته به يك شركت بيمه  نامه  انتقال بيمه�

 »ارانگذ حمايت از حقوق بيمه «گرفتن قراردادها و تعهدات شركت ورشكسته توسط شركت  برعهده�

ــر   � ــه ش ــت وام ب ــورتي   كتپرداخ ــضو درص ــاي ع ــه  ه ــه ب ــالي    ك ــشكلات م ــا م ــت ب ــورت موق   ص

 .  مواجه شوند

  نامه  هاي ورشكسته در حدود بيمه گذاران شركت پرداخت وام به بيمه �

 هاي ورشكسته   ايفاي نقش مدير تسويه در شركت�

 هاي شركت ورشكسته   خريد دارايي�

 اران شركت ورشكسته گذ  خريد حقوق بيمه�

   گيري نتيجهخلاصه و . 4-1

ها در دستور كار بيمه مركزي قرار گرفتـه و تجربـه كـشورهاي مـشابه همچـون        اكنون كه آزادسازي تعرفه   

 بسط بازار، افزايش ضريب نفوذ بيمه و افزايش توان          هاي بيمه،   ، اجراي آن را مترادف توفيق شركت      هندوستان

جود و ارائه پيشنهادهايي بـراي نظـام        شناسي وضع مو   اي كاركنان صنعت يافته است، آسيب       تخصصي و حرفه  

  . كردكمك خواهد ) آزادسازي(جايگزين به پيشبرد اين اقدام 
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و هـم بـر عملكـرد       ) بيمـه مركـزي   ( فعاليـت نهـاد نظـارتي        بديهي است كه آزادسازي هم بـر چگـونگي        

ه بـه اصـلاح     هاي بيم  شركت نهاد نظارتي و     كهدليل لازم است     همين  به. گذارد  ميثير جدي   هاي بيمه تأ    شركت

هـاي   بـدون اعمـال سيـستم     .  اقـدام نماينـد    كـردن  كردن نظارت و تخصـصي      مند  بر نظام   ساختار سازماني مبتني  

وذ بيمـه   اران رعايـت نخواهـد شـد و ضـريب نف ـ          گذ  بيمه، حقوق   هوشمند كنترل و نظارت در درون و بيرون       

  . افزايش نخواهد يافت


