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  وري بخش صنعتنقش رقابت در تحولات بهره

  

  1وحيد مهرباني

  

  25/2/1390 :تاريخ پذيرش         17/6/1389 :تاريخ دريافت
 

  چكيده
و مطالعه در ادبيات نظري وري باعث شده است كه اين مقوله از مسايل مهم مورد بحث اهميت روزافزون بهره

ون اصيل اقتصادي بر نقش ساختار بازارها در تحولات از سويي ديگر، مت. دهي صنعتي شودسازمان و تجربي

در حالي كه برخي از نظريه پردازان به گسترش رقابت در بازار محصول به . وري تأكيد و اختلاف دارندبهره

اي ديگر محيط انحصاري را براي اين امر مناسب كنند، عدهوري و كارآيي اشاره ميمنظور افزايش بهره

  . دانند مي

محور اين . اندشرايطي است كه مطالعات تجربي نيز تا حدودي پرده از چنين اختلافي گشودهاين در 

هاي بر تلاش مديران، كارگران و فعاليت) رقابت يا انحصار( مباحث اختلافي، تأثيري است كه ساختار بازار

  . گذاردنوآورانه به جاي مي

وري نيروي كار بر بهره -شودگيري ميد رقبا اندازهكه با تعدا-در اين مطالعه، سعي شده است تا اثر رقابت

  . در صنايع كشور بررسي شود

شناسي قياسي استفاده شده است تا با بررسي بدين منظور در امتداد ادبيات نئوكلاسيك، از روش

  . رويكردهاي نظري، آزمون فرضيه با استفاده از آمار صنايع ايران انجام گردد

نفر كاركن و  10هاي تلفيقي مربوط به كارگاه هاي صنعتي داراي اساس داده نتايج به دست آمده كه بر

وري شوند، حكايت از اين دارند كه محيط انحصاري و مالكيت خصوصي، منجر به ارتقاي بهرهبيشتر ارائه مي

  .شونددر بخش صنعت ايران مي

 

   JEL : J50, L10, L22طبقه بندي 
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  vmehrbani@ut.ac.ir                                                دانشجوي مقطع دكتراي اقتصاد دانشگاه تهران. ١

ه تشكر بدين وسيله از داوران محترم كه با ارائه ديدگاههاي خود باعث ارتقاي سطح كيفي مقاله شدند، صميمان

 .كنممي
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  مقدمه. 1

هاي فراواني در زمينه ساختار بازاري كه توليدكنندگان در آن در ادبيات نوين توسعه اقتصادي، بحث

يكي از مهمترين اين موضوعات، ايجاد زمينه مناسب براي . خوردحضور و فعاليت دارند، به چشم مي

ها و بازارها به عنوان راه اي كه رقابتي شدن فعاليتن اقتصادي است؛ به گونهرقابت در ميان عاملا

  .شودرفت از دام ناكارآيي و توسعه نيافتگي معرفي ميبرون

تأكيد بر رقابت، داراي يك پشتوانه نظري كهن است و به عنوان والاترين ابزار كاركردي در 

تري براي آن معرفي نگرديده جايگزين مناسب شود؛ به صورتي كه هيچعرصه اقتصاد از آن ياد مي

حتي آن عده از اقتصاددانان كه بر لزوم انحصاري بودن بخشهاي خاصي از اقتصاد در ابتداي . است

گونه كه قائلين به راهبرد جايگزيني واردات آن -ورزندمانده تأكيد ميفرايند توسعه يك كشور عقب

در مراحل بعدي فرايند توسعه و لزوم حركت به سمت به منافع سرشار رقابت  -متذكر آن هستند

  .كنندآن در طول زمان، اذعان مي

اي از توجهات را در با چنين پيش ذهنيتي از مسأله رقابت، بخش صنعت سهم قابل ملاحظه

اين رابطه به خود جلب كرده و دليل آن است كه توانمندي صنايع يك كشور، معياري براي قضاوت 

اي كه مفهوم اقتصاد صنعتي با اصطلاح اقتصاد عه اقتصادي است؛ به گونهدر مورد سطح توس

در همين راستا، نظريه تغييرات ساختاري در . شودپيشرفته يا توسعه يافته معادل در نظر گرفته مي

اقتصاد توسعه ادعا دارد كه افزايش سهم صنعت از كل اقتصاد، به توسعه اقتصادي يك اقتصاد در 

  .شودميحال گذار منجر 

گردد و بخشهاي مختلف آن به صورت ذيل مقاله حاضر در قالب تحليل نئوكلاسيك ارائه مي

. شوندو فرضيه تحقيق مشخص مي اهميت مسأله بررسي شده، سؤال) 2(در بخش . يابدتدوين مي

شواهد موجود و ادبيات تجربي را معرفي ) 4(پردازد و بخش به بررسي ادبيات موضوع مي) 3(بخش 

چارچوب نظري كه در برگيرنده منازعه نظري قائلين به اثربخشي متفاوت ) 5(در بخش . كندمي

شود الگوي مورد استفاده براي آزمون فرضيه معرفي مي) 6(در بخش . گرددوري است، ارائه ميرقابت بر بهره

از  گيريبندي و نتيجهمعمقاله، ج) 8(در بخش . گيردمورد بررسي قرار مي) 7(و نتايج به دست آمده در بخش 

  . شودها و مباحث را ارائه ميكل يافته

  

  اهميت مسأله.2

با توجه به ضرورت حصول رشد اقتصادي بالا و اهميت فزاينده بخش صنعت براي اقتصادي مانند 

ايران، لازم است كه مجموعه عوامل مؤثر بر رشد توليدات صنعتي به وضوح شناسايي شوند تا به 

از آنجا كه . ان سياستگذاري جامعي براي توسعه صنعتي و اقتصادي كشور تدوين نمودموجب آن بتو
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و  مدتريزي ميانشود و در برنامهوري از مهمترين مجاري دست يافتن به رشد اقتصادي محسوب ميبهره

 وري به عنوان عاملبلندمدت ايران نيز اين مسأله مورد عنايت قرار گرفته است و حتي از رشد بهره

گردد تا به اهميت رقابت در ، لذا در اين نوشتار سعي مي)1383تارو، (شودايجاد ثروت واقعي ياد مي

وري براي كل اقتصاد ايران پرداخته ميان فعالين صنعتي كشور و منافع احتمالي آن از مجراي بهره

صنايع، سياست  از اين رو، سؤالي كه بايد بدان پاسخ داد، اين است كه آيا گسترش رقابت در. شود

  وري بخش صنعت است؟مناسبي براي بهبود بهره

وري با افزايش رقابت بازاري، دربرگيرنده انواعي از مجموعه مباحث نظري راجع به تغييرات بهره

طور كه مشاهده خواهد شد، طيف ديدگاه همان. ديدگاه هاي موافق و مخالف در اين ارتباط است

هاي تجربي است كه از كنار هم قرار دادن اين دو، شايد بتوان فتهتر از ياهاي نظري بسيار متنوع

بررسي . وري دانستهاي همسو با تأثير مثبت رقابت بر بهرهتيجه نزاع نظري را به نفع ديدگاهن

هاي تواند يكي ديگر از اجزاي مجموعه يافتهتجربي اين موضوع در بخش صنعت ايران نيز مي

با . تواند راهگشا باشداي مينتايج آن در امر سياستگذاري توسعهتجربي در اين خصوص باشد كه 

  :گردداتكا بر غالب مشاهدات تجربي، فرضيه ذيل براي ايران معرفي مي

  .  وري نيروي كار در صنايع ايران داردرقابت بازاري تأثير مثبتي بر بهره. فرضيه

مختلف كشور به آزمون گذارده  هاي مربوط به صنايعمطرح شده با استفاده از داده يفرضيه

  .خواهد شد

  

  ادبيات موضوع. 3

داري حاكم بر اقتصاد جهاني در قالب ليبراليسم اقتصادي عمل ، نظام سرمايه1980تا قبل از دهه 

در اين نظام اقتصادي، رقابت ميان . كرد كه منشأ فكري آن ديدگاه هاي آدام اسميت بودمي

ها در جهت نيل به ساختار رقابتي داد و همه تلاشرا تشكيل ميتوليدكنندگان اساس عملكرد بازار 

شود و در ضمن، ادعا پذيري بازار ميدر اين طرز تفكر، رقابت منجر به تحقق كارآيي و انعطاف. بود

  .يابدوري عوامل توليد نيز بهبود ميبر اين است كه بهره

او در كتاب . ر اثر معروف اسميت يافتتوان به طور ضمني دوري از رقابت را ميتأثيرپذيري بهره

] مديريت خوب[شود آنانحصار، دشمن بزرگ مديريت خوب است كه نمي": كندثروت ملل بيان مي

از اين باور اسميت چنين استنباط . (Smith,1970:134)"را ايجاد نمود مگر در نتيجه رقابت آزاد

شده و تخصيص عوامل توليد و تركيب  گردد كه با گسترش رقابت، مديريت بنگاه اقتصادي بهترمي

 .آيدها، محصول بيشتري به دست ميشود و به عبارت ديگر، به ازاء مقدار معيني از نهادهآنها كاراتر مي

اقتصادهاي صنعتي امروزي با الهام از اين ايده در طول قرون نوزدهم و بيستم، سعي در آزادسازي و 
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وري نيز دست يافتند و بدين هاي قابل توجه بهرهپيشرفت رقابتي كردن بازارهاي خود نمودند و به

  .طريق اقتصاد محلي را به اقتصاد ملي تبديل كردند

اي اين تصور به طور فزاينده. اي رخ داده استبه اين سو، چرخش قابل ملاحظه 1980از دهه 

اين طرز تفكر ). 68: 1377برتو،(قوت گرفته كه بازار به خودي خود تنها وسيله پيشبرد توسعه است 

دهد و در كه به نوليبراليسم معروف است، اهميتي بيش از پيش به رقابت ميان فعالان اقتصادي مي

طول سه دهه اخير به سرعت ساختار كاركردي اقتصادها را متحول ساخته و اقتصاد ملي را به 

ابت ميان عاملان به عبارتي ديگر، حوزه اقتصاد ملي تكافوي رق. اقتصاد جهاني مرتبط كرده است

  .كند؛ لذا بايد عرصه جهاني زمينه رقابت را فراهم آورداقتصادي را نمي

نوليبراليسم اقتصادي ريشه در باورهاي چارلز داروين دارد؛ آنجا كه در كتاب اصل انواع، منتشر 

هايي كه براي ترين گونهطبق قانون انتخاب طبيعي فقط قديمي": نويسدمي 1895شده در سال 

). 77: 1387دريورو، ("مانندكنند و در واقع باقي ميخيزند، توليد مثل مياي خود به رقابت بر ميبق

هر چند اين ايده در زمينه زيست شناسي مطرح شد اما در سه دهه اخير به عرصه اقتصاد كشانده 

رين مردم، شده است و بازار جهاني و انقلاب فناوري با استفاده از همين قانون، تنها به نيرومندت

بنابراين آنها كه از امكان رقابت كمتري برخوردارند، . دهدشركتها و اقتصادهاي ملي اجازه بقا مي

  .شوندهاي نامناسب تلقي ميكنار گذاشته شده و از نظر اقتصادي گونه

برد، به آن اجازه وري پايين رنج مياگر در ليبراليسم اسميتي، بنگاهي از عملكرد ضعيف و بهره

شود كه عملكرد خود را ارتقاء بخشد و در عرصه رقابت با ديگر رقبا خود را بازيابد، اما در ه ميداد

نوليبراليسم دارويني، چنين بنگاهي محكوم به نابودي و كنار رفتن از عرصه رقابت است و تنها 

از اين رو، . وري بالا برخوردار هستندآنهايي بايد حضور داشته باشند كه از مديريت مناسب و بهره

براي فعاليت و بقا در اقتصاد جهاني، بنگاه اقتصادي بايد بتواند با رقابت با سايرين، شرايط بقاي خود 

تا در ) نوآوري كنند و توسعه يابند(شركتها و اقتصادهاي ملي بايد خود را وفق دهند. را تداوم بخشد

شركتها . ماندني حاكم شوند محيط اقتصادي پيروز شده، به عنوان موجودات اقتصادي كارآمد و

توانند تكامل يابند و بازتوليد كنند تا بتوانند در بازار تنها از طريق تحولات فناورانه مي) بنگاهها(

پذيرند، موجبات آن هايي كه در اين عرصه صورت ميمجموعه تلاش). 81:همان(جهاني موفق شوند

  .براي كسب سود بيشتر ايجاد گردد وري ارتقاء يافته و راهيآورند كه بهرهرا فراهم مي

هايي، سياستگذاري رقابت در مناطق مختلف صورت گرفته و عملكرد بر پايه چنين طرز تلقي

هاي متفاوت و آنها مورد بررسي و تدقيق اقتصاددانان قرار گرفته است كه در قالب شواهد و يافته

  .گهگاه متضاد قابل بررسي است

ادبيات انحصار اندكي جديدتر از ادبيات رقابت . حصار مطرح استدر نقطه مقابل رقابت، بحث ان
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شايد . است و اين در حالي است كه مباحث اوليه مرتبط با انحصار، بسيار محدودتر از رقابت بودند

معرفي گرديد اما تا  1838تر انحصار توسط كورنو در سال بتوان ادعا نمود كه نظريه نوين و دقيق

  .(West, 1988: 538)مورد كم توجهي قرار گرفت مدت مديدي بعد از آن 

در ايالات متحده باور به رقابت، بازار آزاد و تمركز زدايي تا اواخر قرن نوزدهم رواج داشت اما در 

به تصويب رسيد، اقتصاددانان  1890در سال  1همان موقع بود كه وقتي قانون ضد تراست شرمن

توان در اعتقاد به ريشه اصلي اين مخالفت را مي. (Ibid)ند تقريباً به اتفاق آراء با آن مخالفت كرد

بيم آن  1880در اواخر دهه  2كلارك. دانست) وريو بهره(مفيد بودن انحصار از لحاظ كارآيي 

در . ها گرددها يا ائتلافداشت كه قوانين ضد تراست منجر به از دست رفتن منافع حاصل از تراست

 هايو تشكيل انحصار براي ايجاد سرمايه كافي و ايمني در مقابل چالش بنگاههااين ديدگاه، ائتلاف 

مشاهده  1888توان از گانتن در سال بهترين بيان در اين زمينه را مي. نموددوران ركود لازم مي

شود تا توليدكنندگان كوچك، از حوزه كسب و او اعتقاد داشت كه تجميع سرمايه باعث مي. نمود

تر توليدي ادغام شوند كه اين امر، تر و پيچيدهكه در درون يك مجموعه بزرگكار خارج نگردند بل

تر توليد كنند و درآمد بيشتري نيز براي خود كسب سازد تا ثروت را ارزانآنها را قادر مي

  . (Gunton, 1888: 390)كنند

شود، اين ي انفرادي و رقيب حاصل ميبنگاههاگونه باورها، انحصار كه از تجميع بر اساس اين

. هاي مقياس استفاده كندتر انحصاري بتواند از مزاياي صرفهآورد كه بنگاه بزرگامكان را فراهم مي

چنين امري معادل است با توليد با هزينه متوسط كمتر و از آنجا كه هزينه متوسط با توليد متوسط 

علاوه بر . ي قابل حصول استوري بالاتر در شرايط انحصاررابطه معكوس دارد، لذا بهره) وريبهره(

تواند قدرت اقتصادي و عملكرد بهتر را براي يك بنگاه به هاي فني ناشي از مقياس مياينكه صرفه

دهي صنعتي پردازان ساختار بازار و سازمانكه خود از نظريه 3بين. ارمغان آورد، به عقيده جو اس

ر محصولات جديد و مزيتي باشد كه اولين تواند ناشي از نوآوري دبود، موفقيت بنگاه انحصاري مي

با چنين ادبياتي جدال ميان موافقان و ). 155: 1386قنادان،(آورد توليد كننده در بازار به دست مي

  .مخالفان رقابت يا انحصار در طول زمان نضج گرفت

  

  شواهد موجود و ادبيات تجربي. 4

مختلفي قابل مشاهده بوده و مطالعات وري، شواهد در زمينه پيامدهاي افزايش رقابت بر بهره

                                                                                                                   
1. Sherman Antitrust Act 

2. Clark 

3. Joe S. Bain 
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هاي مختلف متفاوتي براي بخشهاي مختلف اقتصادهاي گوناگون و در زمان) و البته نظري(تجربي 

  .وري ارائه دهندتوانند بينشي كلي نسبت به تأثير رقابت بر بهرهانجام گرفته است كه در مجموع مي

آنچه كه . و غرب اروپا اختصاص داردوري شرق يك دسته از شواهد، به اختلاف سطح بهره

تر از وري كشورهاي شرق اروپا در مجموع پايينشود، دلالت بر اين دارد كه سطح بهرهمشاهده مي

وجه تمايز ديگر اين دو منطقه، آن است كه كشورهاي غربي . وري كشورهاي غرب اروپاستبهره

كنند اما كشورهاي شرق اروپا داراي يمبتني بر اقتصادهاي بازار هستند كه بر پايه رقابت كار م

اند كه رقابت در آنها بسيار ضعيف و كمرنگ بوده اي از اقتصادهاي متمركز بودهسابقه چندين دهه

  ).174: 1385گيليس و همكاران، (است 

گرا گرا و برونوري كل عوامل در كشورهاي درونگروه ديگري از شواهد، به مقايسه رشد بهره

كشاورزي (كشورهاي داراي گرايش به صدور كالاهاي اوليه) 1989( ركوئين و چنريسي. توجه دارند

را از يكديگر تفكيك ) صنعتي(و كشورهاي داراي گرايش به صدور كالاهاي ساخته شده) و مواد خام

اين نتايج  1جدول . گرايي استخراج كردندگرايي و برونوري آنها را در قالب دروننموده و رشد بهره

  .دهدن ميرا نشا

پيداست كه در ميان كشورهاي داراي گرايش به صدور كالاهاي ساخته شده، آن  1از جدول 

گرا وري بالاتري را در مقايسه با كشورهاي دروناند، رشد بهرهگرا بودهدسته از كشورهاي كه برون

ه لزوماً صادق اند اما اين مطلب در مورد كشورهاي داراي گرايش به صدور كالاهاي اوليتجربه كرده

كه شوك نفتي اتفاق افتاد،  1970اند در دهه گرا بودهآن دسته از كشورهاي اخير كه برون. نيست

هاي اند تعديلشايد دليل اين امر آن باشد كه آنها ناچار بوده. اندتري داشتهوري پايينرشد بهره

هاي به وقوع پيوسته در كانهلذا محتمل است كه اين نتيجه تحت تأثير ت. شديدتري را انجام دهند

المللي گرا كه وارد عرصه رقابت بينباشد و بتوان گفت كه در مجموع، كشورهاي برون 1970دهه 

وري بالاتري را در مقايسه با كشورهاي اند، رشد بهرهاند و در معرض رقابت بيشتري قرار داشتهشده

  .اندد، به دست آوردهگرا كه با رقابت كمتري در عرصه جهاني مواجه هستندرون
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  گراگرا و برونوري در كشورهاي درونمقايسه رشد بهره. 1جدول

  )درصد در سال(وري كل عواملرشد بهره  

  70 -1960  82 -1970  

  :گرايش به صدور كالاهاي اوليه

  گراييدرون

  گراييبرون

  :گرايش به صدور كالاهاي ساخته شده

  گراييدرون

  گراييبرون

  

1/1  

2  

  

2/2  

4/2  

  

4/0  

2/0-  

  

2/0  

9/0  

  )1385(گيليس و همكاران : منبع

  

اين كشور . وري، مثال چين استهمچنين از بارزترين شواهد موجود در زمينه رقابت براي بهره

اقدام به مجموعه وسيعي از اصلاحات اقتصادي نمود تا نظام بازار را جايگزين نظام  1979در سال 

وري كل عوامل در اقتصاد چين نسبتاً پايين بود؛ زيرا بهرهنرخ  1953-78در دوره . متمركز كند

نمود و كرد، از رقابت جلوگيري ميهاي اقتصادي را سركوب ميريزي متمركز، انگيزهنظام برنامه

وري اما در دوره اصلاحات، چين توانست به رشد چشمگير بهره. ساختتخصيص منابع را مختل مي

  .& Khan, 1996) (Hu  دست يابد

تعداد قابل  2جدول . اندعلاوه بر شواهد قابل استناد، مطالعات تجربي متنوعي نيز انجام گرفته

  .كندهاي مختلف معرفي ميتوجهي از اين مطالعات را به صورت خلاصه و بر اساس مؤلفه

شود، غالب مطالعات، حكايت از اين گونه كه از ادبيات تجربي به دست آمده مستفاد ميهمان

هر چند ادبيات تجربي . وري قرار داده بايد رقابت را نيز در مجموعه عوامل مؤثر بر بهرهدارند ك

رسد در قالب وري است، اما به نظر ميبيانگر يك اجماع نسبي در مورد رابطه ميان رقابت و بهره

، وري را از بعد نظريچارچوب نظري، پيامدهاي رقابت براي بهره. نظري چنين اجماعي وجود ندارد

  .سازدمشخص مي
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 2جدول 
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-سازد، مفيد بودن رقابت در زمينه ارتقاء بهرهبه طور خلاصه منعكس مي) 2(آن چه كه جدول 

در حالي كه در برخي كشورها مطالعاتي در رابطه موضوع مورد بررسي . وري در غالب موارد است

وري در ايران پرداخته ت و بهرهاي كه به طور مشخص به بررسي رقابانجام گرفته است اما مطالعه

در رابطه با رقابت و رشد اقتصادي ) 1388(باشد، مشاهده نگرديد و فقط پژويان و فقيه نصيري 

هاي نتايج مطالعه آنها كه بر اساس داده. اندكشور جهان، تحقيقي را به انجام رسانده 57براي 

  .ي بر رشد اقتصادي بودپذيرتلفيقي به دست آمده، مهر تأييدي بر اثر مثبت رقابت

  

  چارچوب نظري. 5

آنچه كه باعث گرديده است تا مطالعات مختلفي در رابطه با پيامدهاي رقابت در زمينه عملكرد 

مجموعه . وري انجام شود، نقطه نظرات متفاوت موجود در اين ارتباط استها به صورت بهرهبنگاه

- تأثيري است كه رقابت بر انگيزه مديران بنگاهدهد كه عمدتاً مناقشه بر سر مباحث نظري نشان مي

اند كه هر ها دارد و تا حدي نيز مقوله انگيزه كارگران و موضوعات فرعي ديگر در اين بين مطرح

  .گيرنديك در ذيل محل بحث قرار مي

  

  انگيزه مديران. 5- 1

، يك عامل مدير. هاي اقتصادي نوين، تمايز مالكيت و مديريت استهاي بنگاهيكي از ويژگي

دهي واحد توليدي و تخصيص شود تا سازماناقتصادي است كه توسط مالك بنگاه استخدام مي

در اين شرايط است كه مسأله انگيزه و . عوامل توليد را بر عهده گيرد و عملكرد بنگاه را ارتقاء بخشد

ه باشد و پر هر چه مدير بنگاه انگيزه بيشتري در فعاليت خود داشت. شودتلاش مدير مطرح مي

تر عمل كند، انتظار است كه استفاده كاراتري از منابع تحت اختيار او صورت گيرد و از اين رو، تلاش

بنابراين آنچه كه شناسايي آن مهم است، تأثيري . وري در سطح يك بنگاه نوعي افزايش يابدبهره

چنين موضوعي از زواياي . گذارددر اقتصاد بر جاي مي هابنگاهاست كه رقابت بر انگيزه مديران 

  .مختلفي قابل بررسي است

ايده آن است كه عايدات حاصل شده براي يك مدير در دوره  :ارزيابي مديران توسط بازار

 تواندجاري به سطح تلاش او چندان بستگي ندارد بلكه در طول زمان است كه ميزان تلاش مدير مي

، در يك فضاي رقابتي كه در آن تعداد زيادي بنگاه بر اين مبنا. درآمد او را تحت تأثير قرار دهد

وجود دارد، بازار به دنبال گزينش بهترين مديران از لحاظ عملكرد است و به همين دليل، مديران 

حال هر چه تعداد رقبا افزايش يابد يا به عبارت ديگر، رقابت در بازار . تمايلي به تلاش كم ندارند

اي موفق در كارنامه عملكردي خود، بر ن به منظور ثبت سابقهبيشتر شود، محتمل است كه مديرا
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  .وري بيشتر بنگاه رخ خواهد نمودميزان تلاش خود بيفزايند كه نتيجه آن، به صورت كارآيي و بهره

نشان دادند كه رقابت يك ويژگي مهم  (Nalebuff & Stiglitz, 1983)نيلباف و استيگليتز 

ها مبتني بر عملكرد كند در جايي كه پرداختبران كمك ميهاي جرقابت به گسترش طرح: دارد

- از لحاظ بهره(نسبي هستند لذا پاداش مديران در بازارهاي رقابتي وابسته به عملكرد نسبي بنگاه 

دانند كه بازارهاي رقابتي بهتر آنها اين موضوع را دليل ديگري بر آن مي. است) وري، كارآيي و غيره

اي كه بازارهاي انحصاري در مقايسه با بازارهاي رقابتي، رخوت ند؛ به گونهكناز انحصارها عمل مي

  .مديريتي بيشتري دارند

عامل با وجود مخاطرات  -در يك الگوي كارفرما (Meyer & Vickers, 1997)مير و ويكرز 

ا تحت ها و رفاه ر، انگيزه1ايپردازند كه اطلاعات عملكردي مقايسهاخلاقي به تحليل اين مسأله مي

آنها با مقايسه حالتي كه در آن، يك مدير، با حالتي كه دو مدير وجود دارد، به . دهدتأثير قرار مي

هاي تلاش و كارآيي با وجود مقايسه عملكردي، بيشتر از حالت عدم اين نتيجه رسيدند كه انگيزه

اين . د بستگي نداردهاي مديران به قراردادر ديد آنها، تمام انگيزه. اي استوجود چنين مقايسه

امكان وجود دارد كه انگيزه مديران نه تنها تحت تأثير روابط قراردادي ميان ميزان پرداخت و 

وري آنها را بهبود بخشد و لذا تواند برداشت بازار از بهرهعملكرد باشد، بلكه عملكرد خوب نيز مي

كنند كه نوعي تعبير مي 2اثر شهرتمير و ويكرز از چنين چيزي به . عايدات آتي آنها را افزايش دهد

  . انگيزه غير صريح است

ورود (نظريه اقتصاد خرد دلالت بر آن دارد كه با افزايش رقابت در بازار  :كشش تقاضا و سود

يابد اما از ميزان تقاضا براي هر بنگاه ، كشش تقاضاي محصول نيز افزايش مي)كنندگان بيشترعرضه

با افزايش . يامد، رهنمودهايي براي اثر رقابت بر انگيزه مديريت دارداين دو پ. شودنوعي كاسته مي

با افزايش بيشتر ) كه با افزايش رقابت وقوع آن محتمل است(كشش تقاضا، هرگونه كاهش قيمت 

ها، سود بنگاه با با ثابت بودن ساير شرايط بويژه سطح هزينه. در مقدار محصول همراه خواهد بود

ادعا آن است كه هر چه سود بنگاه بيشتر باشد، مديران انگيزه . خواهد شد افزايش رقابت، بيشتر

از سوي ديگر، كاهش . (Tang & Wang, 2005: 318)بيشتري براي عملكرد بهتر خواهند داشت 

تواند آثار منفي براي انگيزه مديريتي داشته باشد، زيرا كاهش تقاضا بر تقاضا براي هر بنگاه مي

اي نظري در مطالعه (Schmidt, 1997)اشميت . لذا سود آن اثر منفي دارد ميزان فروش بنگاه و

نشان داد كه يكي از پيامدهاي افزايش رقابت، كاهش سود بنگاه است كه انگيزه ايجاد تلاش بيشتر 

بنابراين در مجموع تغييرات كشش و سطح تقاضا، آثار . دهددر مدير را براي مالك كاهش مي

                                                                                                                   
1. Comparative Performance Information 

2. Reputation Effect 
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توانند مشخص كننده اثر كل زه مديريت دارد كه فقط مطالعات تجربي ميمبهمي بر سود و انگي

  .باشند

بر مجراي ديگري كه ميان رقابت و انگيزه مديريتي وجود ) 1997( اشميت :رقابت و ورشكستگي

افزايش رقابت باعث . بنگاه) ورشكستگي( 1كند و آن عبارت است از احتمال انحلالدارد، اشاره مي

. با سطح معيني از تلاش مديريتي، در مواجهه با خطر بيشتري از انحلال قرار گيرد شود كه بنگاهمي

شود كه تلاش بيشتري را صرف كند تا از اي در مدير ايجاد ميدر اين شرايط، مستقيماً انگيزه

تري برخوردار هايي كه از عملكرد ضعيفاين موضوع در مورد بنگاه. انحلال بنگاه جلوگيري نمايد

اهميت و مصداق بيشتري دارد؛ زيرا با خطر ورشكستگي بيشتري روبرو هستند و هر چه كه  هستند،

گردد و لذا مديران بر تعداد رقبا افزوده شود، احتمال كنار گذاشتن آن از سوي متقاضيان بيشتر مي

  .افزايندهايي بر تلاش خود براي بقا در بازار ميچنين بنگاه

  

  تلاش كارگران. 5- 2

وري تنها به تلاش و انگيزه مديران بستگي ندارد، بلكه ها بر اساس كارآيي و بهرهگاهعملكرد بن

اگر بخش قابل توجهي از . نيروي كار نيز به عنوان يك نهاده توليدي در اين امر تعيين كننده است

و  هاي كارگري باشند، ممكن است كه تلاش كارگران از رقابت در بازار كالانيروي كار عضو اتحاديه

هايي در شرايطي كه سطح تلاش كارگران همانند سطح دستمزد، يكي از مقوله. خدمات تأثير بپذيرد

تواند به زني كنند، افزايش رقابت بازاري ميهاي كارگري بر سر آن چانهو اتحاديه هابنگاهباشد كه 

  .افزايش تلاش كارگران در فرايند توليد منجر گردد

ها در بازار در نظر گرفته فزايش رقابت بازاري، ازدياد تعداد بنگاهاگر معيار قضاوت در مورد ا

ها اتحاديهدر مقابل ) زنيدر مجموع به عنوان يك طرف چانه(ها شود، در چنين شرايطي قدرت بنگاه

كه نتيجه  گردديابد و از اين رو، موجبات افزايش تلاش كارگران مهيا ميبر سر سطح تلاش افزايش مي

  .ي بالاتر خواهد بودورآن بهره

  

  تأمين مالي. 3-5

 شود كهويژگي مهم رقابت اين است كه بيش از يك بنگاه در بازار وجود دارد و همين خصيصه باعث مي

هاي بارز عملكرد اقتصادي همچنين از ويژگي. از لحاظ عملكرد با يكديگر مقايسه گردند هابنگاه

كه بخش قابل توجهي از منابع مالي بنگاه از خارج  عصر نوين، تأمين مالي خارجي است؛ بدين معنا

                                                                                                                   
1. Liquidation 



  1391بهار  ـ اولـ شماره  دوازدهمنامه پژوهشهاي اقتصادي ـ سال فصل 

 

183

دهد تا مي) هامثلاً بانك(گذاراناين امكان را به سرمايهها بنگاهقابل مقايسه بودن . شودآن تأمين مي

ها وام با مثلاً بانك(مند سازندي داراي عملكرد خوب را از منابع مالي نسبتاً كم هزينه بهرههابنگاه

 ها بنگاهگونه تر در اختيار آنها قرار دهند، چون احتمال بازپرداخت وام توسط ايننرخ بهره پايين

ي با عملكرد ضعيف امتناع هابنگاهو در مقابل، از در اختيار گذاشتن سرمايه مالي براي ) بيشتر است

تر نپايي هابنگاهمثلاً به اين دليل كه احتمال بازپرداخت وام به بانك توسط اين دسته از (ورزند

كارآيي و (سازد تا سعي كنند از لحاظ عملكردي وارد ميها بنگاهاين مسأله فشاري را بر ). است

وري در شرايط رقابتي از رقباي خود سبقت گيرند و اين خود، عاملي براي بهبود بهره) وريبهره

  .است

  

  نوآوري . 5- 4

وري، مسأله نوآوري است كه ههاي بحث در مورد پيامد رقابت براي بهريكي از مهمترين زمينه

شود كه آن دسته از از يكسو، ادعا مي. برانگيزي بوده استموضع بيان ديدگاهاي مخالف و چالش

تر در يك محيط رقابتي) به ازاء محصول معين(وري كه منجر به كاهش هزينه بنگاهبهبودهاي بهره

ه را افزايش داده و انگيزه براي هزينه كردن در تحقيق و توسعه توسط بنگاه را شوند، سود بنگامي

اما در نقطه مقابل . (Nickell, 1996: 728)دهد كه نتيجه آن نوآوري بيشتر خواهد بودافزايش مي

تري براي قرار دارد كه انحصار را فضاي مناسب 1هايي برگرفته از باورهاي شومپيتراين ديدگاه، بحث

2هاي انحصاريرويه": شومپيتر اعتقاد دارد كه. داندوري مينوآ
مناسب هستند؛ زيرا هزينه كردن  "

  . (Schumpeter, 2003: xvii)كندگذاري عظيم تسهيل ميدر تحقيق را همراه با سرمايه

 تواننددر بازارهاي تمركز يافته با سهولت بيشتري مي هابنگاهشود كه بر پايه اين ديدگاه ادعا مي

. (Levin et al., 1985: 20)گذاري در تحقيق و توسعه را به خود اختصاص دهندمنافع حاصل از سرمايه

دهد و جريان ، نا اطميناني را در بازار كاهش مي)بازاري(كند كه تمركزشومپيتر بر اين موضوع تأكيد مي

بر . كندارا فراهم مينقد لازم براي وارد شدن به عرصه پر هزينه تحقيق و توسعه را در مقياسي ك

اساس اين باور انحصارها بيشتر مستعد اين هستند تا از مجراي هزينه در فرايندهاي تحقيق و 

جويي صورت گيرد و توسعه، نوآوري را افزايش دهند و لذا از طريق نوآوري، در عوامل توليد صرفه

  . وري افزايش يابدبهره

  

                                                                                                                   
1. Schumpeter 

2. Monopolistic Practices 
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  الگو. 6

وري در صنايع ايران انتخاب بررسي پيامدهاي رقابت براي بهرهپيرو رويكرد نئوكلاسيك كه براي 

. گيردگرديده است، الگوي تابع توليد به منظور آزمون فرضيه و ارائه شواهد مورد استفاده قرار مي

  :شودشكل عمومي تابع توليد در ذيل ارائه مي

)1                                                               (                    ),,,( OMLKQQ =  

 Oو  K ،L  ،Mدر اين تابع، . هاي تابع توليد نئوكلاسيك را داراست، تمام ويژگي)1(تابع توليد 

وجود عامل مديريت به . به ترتيب بيانگر نهاده سرمايه، نيروي كار، مديريت و ساير عوامل هستند

وليد قرار گرفته است؛ چرا كه انگيزه و تلاش مديران از تبع مباحث نظري بررسي شده، در تابع ت

تلاش كارگران در اين ارتباط قابل ملاحظه . وري استمسايل محوري در زمينه تأثير رقابت بر بهره

يابد كه عمده كارگران عضو اتحاديه كارگري نخواهد بود؛ زيرا اين مقوله در شرايطي موضوعيت مي

ايران چنين چيزي مصداق ندارد و لذا عامل رقابت از طريق نهاده  باشند، در حالي كه در اقتصاد

  .شودمديريت در تحليل تجربي گنجانده مي

 هاييوري، محدوديتاز آنجا كه در استفاده از نهاده سرمايه فيزيكي جهت برآورد اثر رقابت بر بهره

تواند جانشيني براي يوجود دارد، لذا از ارزش تشكيل سرمايه ثابت و همچنين نهاده انرژي كه م

هاي سرمايه فيزيكي براي اولاً، داده: اين امر به سه دليل است. گرددسرمايه نيز باشد، استفاده مي

دليل اين امر كاملاً واضح است، . صنايع و حتي ساير بخشهاي اقتصاد ايران قابل دسترس نيست

يستند كه از ماهيت شبيه به اي همانند نيروي كار يا هر نهاده ديگري نچون كالاهاي سرمايه

آلات به عنوان مثال، ماشين. يكديگر برخوردار باشند و از اين رو، بتوان آنها را با يكديگر جمع نمود

توان جمع زد و آماري براي كل بندي و امثال آنها را نميهاي بستهحمل و نقل، كامپيوتر، دستگاه

هايي هستند انياً، منابع انرژي و سوخت، خود نهادهث. آنها ارائه نمود؛ چون ماهيت آنها يكسان نيست

ثالثاً، سرمايه فيزيكي بدون استفاده . گيرندتوجهي در صنايع مورد استفاده قرار مي كه به ميزان قابل

   .برداري نيستاز منابع انرژي قابل بهره

اي كفايت در دنياي امروزي بر خلاف گذشته كه نيروي كار براي استفاده از تجهيزات سرمايه

مثلاً . اي را به كار انداختتوان بدون استفاده از انواع مختلف انرژي تجهيزات سرمايهكرد، نميمي

. كند و الي آخرگيرند، كامپيوتر از برق استفاده ميوسايل حمل و نقل از مواد سوختي بهره مي

اي بيشتر سرمايه استفاده بنابراين، هر چه از سرمايه موجود بيشتر استفاده شود يا اينكه از واحده

پس اگر به خود آمار سرمايه دسترسي وجود . گردد، ميزان مصرف نهاده انرژي نيز بيشتر خواهد بود

تواند به نوعي ميزان تغييرات استفاده از نهاده نداشته باشد، ميزان مصرف انرژي در صنايع مي

وان يك نهاده مهم بويژه در بخش سرمايه را آشكار سازد و لذا انرژي علاوه بر اينكه خود به عن
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براي سرمايه نيز باشد كه نشان دهنده ميزان به  1تواند يك متغير جانشينصنعت مطرح است، مي

   .2كارگيري سرمايه در بنگاه است

، از اين رو، عامل رقابت 3از آنجا كه رابطه ميان تلاش مديريت و سطح محصول واضح و آشكار است

را  وريبراي تلاش مديريتي باشد تا از اين مجرا بتوان اثر رقابت بر بهره تواند جايگزيني مناسبمي

همچنين با توجه به مؤثر بودن عوامل ديگري كه در رويكردهاي نوين به توليد و . مشاهده نمود

از . گردداي از ساير عوامل به الگوي سنتي افزوده مياند، مجموعهوري مورد توجه قرار گرفتهبهره

وري نيروي كار از مد نظر است، تابع بهره -و نه رشد آن  - وري نيروي كار طح بهرهآنجا كه س

، حالت )2(تابع . شودبه صورت ذيل ارائه مي (L)بر عامل نيروي كار) 1(تقسيم دو طرف تابع توليد 

  .گرددداگلاس است كه به صورت تابع رگرسيوني معرفي مي - لگاريتمي يك تابع توليد كاب

)2      (                                       itititititiit ocomekLP εληγβα +++++=  

وري نيروي كار است كه اين ويژگي، يكي از وجوه تمايز ميان مطالعه نماد بهره LP، )2(در تابع 

وري كل عوامل مد نظر قرار داشته حاضر با ساير مطالعات است؛ زيرا در مطالعات ديگر، اغلب بهره

هاي انرژي است كه سه نوع برداري از نهاده eكيل سرمايه ثابت است، و متغير تش kمتغير . است

سوخت مايع شامل مجموع نفت سفيد،  - 3برق و  -2گاز طبيعي، -1: گيردنهاده را در بر مي

اين اقلام از مهمترين منابع انرژي هستند كه در بخش . گازوئيل، بنزين، نفت سياه و نفت كوره

بيانگر عامل رقابت است كه در اينجا به تبع رويكرد com متغير . گيرندرار ميصنعت مورد استفاده ق

ي فعال در هر يك از صنايع است و اين يكي از مهمترين هابنگاهنئوكلاسيكي منظور از آن، تعداد 

  . تمايزات مطالعه حاضر با اغلب مطالعات خارجي است

اتخاذ  (Robinson, 1934)رابينسون  بر اين اساس، در مطالعه حاضر موضعي بر خلاف ديدگاه

- نيست و با تعداد كم هم ميها بنگاهشده است كه اعتقاد داشت رقابت كامل وابسته به تعداد زياد 

بنابراين، . توان رقابت كامل داشت و به عبارت ديگر، تعداد رقبا در ديد رابينسون ملاك رقابت نيست

در برگيرنده عواملي  oمتغير . فزايش رقابت در بازار استدر اين مطالعه افزايش تعداد رقبا به منزله ا

تمام . از قبيل نوع مالكيت، نوع مديريت، سرمايه انساني، مواد اوليه و تحقيق و توسعه است

نيز جزء اخلال  ε. اندوري به صورت لگاريتم سرانه كارگر تعريف شدهمتغيرهاي مستقل تابع بهره

  .رگرسيون است

گيرد، شامل شاغلان توليدي نيروي كار در برآورد الگو مورد استفاده قرار ميآنچه از كارگر يا 

                                                                                                                   
1. Proxy 

 .Tang & Wang (2005): نيز انجام شده است؛ از جمله استفاده از انرژي به عنوان جانشيني براي سرمايه توسط برخي از محققان. ٢

 .گرددافزايش تلاش مديريتي، به افزايش سطح محصول منجر مي .٣
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است و از به حساب آوردن شاغلان غير توليدي پرهيز شده است؛ زيرا شاغلان توليدي كساني 

هستند كه در عمليات توليد شركت داشته و مستقيماً با توليد و ساخت سر و كار دارند، در حالي 

يدي شامل كاركنان دفتري، اداري، خدمات و امور حمل و نقل هستند كه كه شاغلان غير تول

  . مستقيماً در امر توليد دخالت ندارند

وري يا توليد متوسط، ابتدا ارزش محصولات هر يك از صنايع بر گيري بهرهبه منظور اندازه

سپس . يدگردد تا بدين طريق مقدار توليدات به دست آشاخص قيمت محصولات صنعتي تقسيم مي

  .شودوري بصورت نسبت توليدات به شاغلان توليدي محاسبه ميشاخص بهره

هاي تشكيل دهنده سوخت مايع كه در بالا معرفي گرديده، همه بر اساس واحد هزار ليتر نهاده

گيري شده و لذا قابليت جمع زدن آنها وجود داشته است و از اين رو، به عنوان يك متغير اندازه

گيري شده است و نهاده گاز طبيعي بر حسب هزار متر مكعب اندازه. اندگرفته شدهكلي در نظر 

چون گاز مايع بر حسب هزار كيلوگرم است، لذا قابليت تركيب اين دو نوع گاز مصرفي صنايع وجود 

باشد، در برآورد الگو مورد از اين رو، فقط گاز طبيعي كه بيشتر مورد استفاده صنايع مي. ندارد

  .گيرده قرار مياستفاد

از آنجا كه . نوع مالكيت و مديريت مورد نظر در الگوي نهايي، از نوع عمومي و خصوصي است

ي داراي مالكيت و مديريت عمومي يا خصوصي به عنوان معيار در نظر گرفته شده هابنگاهتعداد 

از آنها استفاده خطي، در دو رگرسيون جداگانه، از هر يك است، لذا به منظور پرهيز از مسأله هم

وري در تواند به بررسي اثر مالك يا مدير بودن دولت يا بخش خصوصي بر بهرهاين امر مي. گرددمي

درصد سرمايه  50منظور از مالكيت عمومي آن است كه تمام يا بيش از . عرصه صنعت كمك نمايد

هاي انقلاب اسلامي، ها، نهادهاي دولتي، بانكها، سازمانكارگاه صنعتي متعلق به وزارتخانه

ها و ساير مؤسسات بخش عمومي باشد، در حالي كه در مالكيت خصوصي، تمام يا بيش از شهرداري

منظور از مديريت عمومي نيز آن است كه مديريت كارگاه . درصد سرمايه تعلق به افراد دارد 50

ها و ساير شهرداري ها، نهادهاي انقلاب اسلامي،هاي دولتي، بانكها، سازمانتوسط وزارتخانه

مؤسسات بخش عمومي اعمال گردد، صرف نظر از اينكه سرمايه كارگاه متعلق به بخش عمومي يا 

  .گردددر مديريت خصوصي، كارگاه توسط افراد يا مؤسسات خصوصي مديريت مي. خصوصي باشد

ن اقدام اي. مقوله مهم ديگري كه مد نظر قرار دارد، اضافه نمودن عامل سرمايه انساني است

از آنجا كه آموزش به عنوان . شود تا الگويي فراتر از رويكرد سنتي مورد استفاده قرار گيردباعث مي

گردد، لذا معياري كه در اينجا براي يكي از مهمترين اشكال افزودن به سرمايه انساني قلمداد مي

اين گروه از نيروي كار . استها سرمايه انساني انتخاب شده، تعداد كارگران  باسواد فعال در كارگاه

. تر از ديپلم تا سطح دكترا هستندشود كه داراي آموزش رسمي از سطوح پايينشامل كارگراني مي
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- بنگاهنسبت اين گروه از شاغلان توليدي به كل شاغلان توليدي، بيانگر اندوخته سرمايه انساني در 

  . ي صنعتي خواهد بودها

از آنجايي كه آمار . گرددوري لحاظ مياست كه در تابع بهرهمواد خام و اوليه، نهاده ديگري 

شود، از اين رو، ارزش مواد خام و اوليه بر شاخص مربوط به اين مؤلفه بر حسب ارزش ارائه مي

  .قيمت مصنوعات بر حسب مواد اوليه تقسيم گرديده است

در هر بخش اقتصاد  به منظور بررسي و لحاظ اثر تحقيق و توسعه كه از مسايل مهم مورد توجه

  .گيردبويژه صنعت است، هزينه تحقيقات و آزمايشگاه صنايع مورد استفاده قرار مي

  

  هايافته. 7

هاي هاي مورد استفاده در اين مطالعه از نوع دادههاي تلفيقي، دادهبا توجه به مزاياي بسيار داده

نفر كاركن و  10هاي صنعتي داراي اههاي مربوط به كارگبراي اين منظور، از داده. هستند  1تلفيقي

بندي ها بر اساس ويرايش سوم طبقهاين داده. استفاده شده است 1382-86هاي بيشتر در سال

اند كه به دست آمده (I.S.I.C,Rev.3)هاي اقتصادي در بخش صنعت المللي فعاليتاستاندارد بين

ند و از اين رو، در مطالعه حاضر از ابندي شدهنوع صنعت بر اساس كدهاي دو رقمي طبقه 23در 

هاي اقتصادي هاي قيمت از بانك دادههاي مربوط به شاخصداده. مشاهده استفاده شده است 115

  .بانك مركزي دريافت شده است

  

                                                                                                                   
1. Panel Data 
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  وري نيروي كار به روش اثر ثابتنتايج برآورد تابع بهره. 3جدول 

  )داريحداقل سطح معني(ضريب   متغيرهاي مستقل

  )088/0( 18/1  )016/0( - 105/1  ثابتجزء 

  )06/0( 077/0  )011/0( 102/0  برق

  )069/0( 044/0  )007/0( 047/0  سوخت مايع

  )045/0( 026/0  )074/0( 028/0  گاز طبيعي

  )0004/0( - 18/0  )082/0( - 097/0  رقابت

  )0001/0( 052/0  )0009/0( 031/0  تشكيل سرمايه ثابت

    )056/0( - 047/0  مالكيت عمومي

    )32/0( - 015/0  مديريت عمومي

  )0003/0( 207/0    مالكيت خصوصي

  )13/0( - 025/0    مديريت خصوصي

  )56/0( 042/0  )0000/0( 188/0  سرمايه انساني

  )0000/0( 698/0  )0000/0( 702/0  مواد خام و اوليه

  )085/0( 006/0  )004/0( 017/0  تحقيق و توسعه

2آماره 
R 996/0  997/0 وزني  

  12/2  27/2  واتسون وزني -آماره دوربين

  )F 2/1510 )0000/0(  9/932 )0000/0آماره 

  

اين . ارائه شده است) 3(در جدول 1وري نيروي كار به روش اثر ثابتنتايج برآورد تابع بهره

آزمون  همچنين. واتسون از خود همبستگي برخوردار نيستند - برآوردها بر اساس آماره دوربين

*دهد كه بر مبناي آماره ريشه واحد نشان مي
t درصد  1 داريدر سطح معني 2لوين، لين و چو

  .ريشه واحد وجود ندارد و بنابراين، نتايج در مجموع قابل اعتماد و تفسير است

رمايه ثابت، تشكيل س. وري نيروي كار هستندهاي انرژي همگي داراي اثر مثبت بر بهرهنهاده

. دهندوري را نشان ميسرمايه انساني، مواد اوليه و تحقيق و توسعه نيز وجود رابطه مستقيم با بهره

                                                                                                                   
1. Fixed Effect 

2. Levin, Lin & Chu 
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كند؛ اما وري را منعكس نميداري با بهرهمديريت چه در نوع عمومي و چه خصوصي، رابطه معني

از . گرددتقاي آن ميوري كاسته و در مقابل، مالكيت خصوصي منجر به ارمالكيت عمومي از بهره

توان دريافت كه ها هستند، با نگاهي به مقدار آنها ميبيانگر كشش) 3(آنجا كه ضرايب در جدول 

درصد رشد  10اي كه وري است ؛به گونهتر از ساير عوامل مؤثر بر بهرهمواد خام و اوليه، پر كشش

  .گرددوري نيروي كار منجر ميدرصد بهره 7اين عامل به رشد 

نمايد، ضريب منفي متغير رقابت است كه چه كه در ميان نتايج به دست آمده حائز اهميت ميآن

اين نتيجه كه خود در راستاي تأييد فرضيه شومپيتري . بر خلاف ادعاي فرضيه مطرح شده است

كند، دلالت بر آن دارد كه در وري تأكيد مياست كه بر تمركز بازاري و انحصار براي بهبود بهره

تواند عاملي گيري شده است، نمييع ايران، رقابت كه بر اساس تعداد رقباي فعال در بازار اندازهصنا

چنين شواهدي از اقتصاد ايران در تضاد با بسياري از مطالعات . وري نيروي كار باشدبراي بهبود بهره

اين ايده كه  صورت گرفته و موافق با اندك مطالعات در اين زمينه است و در مجموع، اعتقاد به

  . سازدكند را رد ميوري و كارآيي فراهم مياي مناسب براي ارتقاي بهرهرقابت زمينه

وري اين نتيجه، حكايت از آن دارد كه مجموعه عواملي كه در شرايط انحصاري به ارتقاي بهره

اين . تندتر از عوامل رقابتي هسدر بخش صنعت اقتصاد ايران غالب - مانند نوآوري -كنندكمك مي

تواند سازگار با تجربه مشاهده شده در برخي از صنايع به شمار آيد كه وجود يك يافته همچنين مي

  به نحو بهتر و كاراتري تخصيص منابع و توليد را به همراه دارد ) حالت انحصاري(توليد كننده 

  ). 541: 1372باغيان،قره(

ابت را با تعداد بيشتر بنگاه و مقدار بيشتر همچنين از آنجايي كه ادبيات اقتصاد نئوكلاسيك رق

گونه استنتاج نمود كه توان اينكند، لذا ميمحصول و اشتغال در مقايسه با انحصار معرفي مي

كنند و از اين رو توليد، فعاليت مي) منطقه دوم(توليدكنندگان صنعتي در ايران در منطقه اقتصادي 

  .زگار استرفتار آنها با شرايط حداكثرسازي سود سا

تواند به گسترش بخش انحصار زدايي نمي: شواهد به دست آمده، دلالت سياستي مهمي دارند

صنعت كشور كمكي كند و بنابراين، تلاش سياستگذاران بايد در جهت حفظ اندازه صنايع بزرگ 

هاي مقياس و پرهيز از گسترش صنايع كوچك مقياس از موجود جهت استفاده وسيع از صرفه

  .عداد باشدلحاظ ت

  

  گيريبندي و نتيجهجمع. 8

اي در اقتصاد توسعه هيچ نظريه. فرايند توسعه اقتصادي به تغيير و تحولات صنعتي گره خورده است

از اين رو، بخش صنعت . وجود ندارد كه لزوم توسعه صنعتي براي اقتصادي عقب مانده را انكار كند
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امروزه . ها در كشورهاي به دنبال توسعه بوده استتدر كانون توجهات انديشمندان و بسياري از دول

وري وجود دارد؛ به اين دليل كه در در تلاش براي رشد صنعتي، گرايش زيادي براي ارتقاي بهره

طول زمان با كاهش نسبي منابع طبيعي و كنترل رشد جمعيت، تنها راه چاره براي رشد توليد، 

وري را هميت تا بدانجا پيش رفته است كه حتي بهرهاين ا. وري بالاتر استدست يافتن به بهره

وري صنعت، به دانند و از اين رو، بحث در باب بهرهها در عرصه نوين ميعامل توليد ثروت ملت

  .دهي صنعتي وارد شده استادبيات سازمان

از در اين راستا، . هاي نيل به آن، ممكن نيستوري بدون شناسايي راهسياستگذاري در امر بهره

جمله عواملي كه مورد توجه محققين مختلف قرار گرفته است و با ساختار بازار ارتباط دارد، رقابت 

شك ساختار بازارها ارتباط تنگاتنگي با مفهوم توسعه دارد و بنابراين، رسيدن به اين درك بي. است

بسيار تعيين  كه چه نوع ساختاري در بازارهاي صنعتي، تسهيل كننده فرايند توسعه خواهد بود،

  .كننده است

وري، در ادبيات اصيل اقتصادي ريشه دارد، در حالي كه دفاع از رقابت براي رسيدن به نوآوري و بهره

. دانندوري نميهاي مخالفي نيز وجود دارند كه رقابت را ساختار مناسبي براي رشد بهرهديدگاه اما

هكار سياستي مناسب براي اقتصاد ايران مطالعه حاضر به منظور بررسي همين موضوع و ارائه را

در اين نوشتار، رقابت به عنوان عاملي كه از مجراي مديريت در تابع توليد بنگاه . انجام شده است

آنچه در اين مطالعه مشخص شده است، حكايت از آن دارد . تواند ظهور يابد، لحاظ گرديده استمي

وري نيستند لان صنعتي، عواملي براي رشد بهرهكه مالكيت دولت در بخش صنعت و رقابت ميان فعا

محور در بخش صنعت براي هاي رقابتاز اين رو سياست. كندبلكه در جهت كاهش آن عمل مي

  . گرددوري از رشد اقتصادي توصيه نميافزايش سهم بهره

وري از رشد اقتصادي، بيش از پيش مورد توجه اهميت اين موضوع در اين است كه سهم بهره

در ايران نيز كه اين مقوله وارد عرصه . ياستگذاران اقتصادي در سراسر جهان قرار گرفته استس

ها در ها و تراستتواند جايگاه خاصي به قوانين حمايت از كارتلريزي توسعه شده است، ميبرنامه

اند با تواين امر مي. هاي مقياس بويژه در بخش صنعت قائل شودبرداري بيشتر از صرفهجهت بهره

  .، تأكيدي بر نافع بودن ادغام افقي در درون هر يك از صنايع باشد)سينرژي(افزايي همكمك مفهوم 
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