
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :azara@modares.ac.ir Email  :ول مقالهؤ مسةنويسند∗  

 

   نوين به پارادايميتجزيه تشخيص آرماني 

  بندي در علم مديريت طبقه
  

  *عادل آذر

  
  ، تهران، ايراندانشگاه تربيت مدرسدانشكده مديريت و اقتصاد، مديريت گروه استاد 

  
  10/7/90 :                                                               پذيرش30/8/89: دريافت

  

  چكيده
هاي  هاي اخير به يكي از حوزه هاي علم مديريت است ك درسال بندي عناصر آماري يكي از چالش طبقه

اي و تجزيه تشخيص به عنوان  هاي آماري تجزيه خوشه اگر چه روش. جذاب تحقيقاتي تبديل شده است

ها،  روشگيرند ولي همواره خطاي آماري بالاي اين  بندي مورد استفاده قرار مي هاي رايج در طبقه روش

  .ها را با ترديد روبرو كرده است كاربرد آن

 تركيب (OR)دراين مقاله تلاش شده است، رويكرد تجزيه تشخيص آماري با فنون تحقيق در عمليات 

در اين مقاله چهار روش تجزيه . شوند و روش نويني باعنوان تجزيه تشخيص آرماني توسعه داده شود

بكار گرفته شده است و براي سنجش FG ,FLDE 1 ,GP2 GP,: تشخيص كلاسيك و آرماني با عنوان

  . اند  اجرا شده1كارآيي آن در حوزه علم مديريت فنون چهارگانه در پنج مورد مديريتي

 كه يك روش كلاسيك تجزيه تشخيص FLDFدهد كه روش  نتايج حاصل از كاربرد درست نشان مي

بندي مديريتي بيش از دو  كند ولي در طبقه  عمل ميها بندي دو گروهي كاراتر از ساير روش  است، در طبقه

  . هاي تجزيه تشخيص آرماني كاراتر هستند گروه روش

  

   .ريزي خطي آرماني، علم مديريت اي، تجزيه تشخيص آرماني، برنامه بندي تجزيه خوشه  طبقه:ها كليد واژه

  

  مقدمه  -1
 3  به دو يا چند گروه2ي عناصربند هاي تحقيقاتي و كاربردي علم مديريت طبقه يكي از حوزه

 
1 Case 
2 Objects 
3 Multi-Group 
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بندي براحتي  بندي يك متغير باشد، استراتژي طبقه بديهي است اگر تنها ملاك طبقه. است

 متغير qموضوع زماني پيچيده خواهد شد كه بخواهيم عناصر را از نظر . پذير است امكان

  :استبندي ارائه شده  دو رويكرد اساسي در علم آماربراي طبقه. بندي كنيم طبقه

اي از  اي يك عنوان كلي براي دسته تجزيه و تحليل خوشه: 4اي رويكرد تجزيه خوشه) الف

. رود هاي رياضي است كه براي پيدا كردن شباهت بين افراد در يك مجموعه بكار مي روش

هاي تحقيقاتي پي بردن به اين است كه كداميك از افراد موجود در يك  هدف بسياري از فعاليت

بندي مورد  اي در صورتي براي عمل طبقه تجزيه خوشه. به و يا متفاوت هستندمجموعه مشا

اي  بندي به گونه بنابراين عمل گروه. ها از قبل تعريف نشده باشند گيرد كه گروه استفاده قرار مي

ها داراي  گيرد كه افراد داخل هر گروه بيشترين شباهت را داشته باشند و گروه صورت مي

 ]1[.بت به همديگر باشندبيشترين تمايز نس

هاي واقعي افراد و ثانياً كاهش تعداد  اي اولاً پيدا كردن دسته هدف تجزيه و تحليل خوشه

بطوريكه افرادي كه . هاست به عبارت ديگر هدف، شناسايي تعداد كمتري از گروه. هاست داده

      ]2[. داراي شباهت بيشتري با يكديگر هستند در يك گروه قرار گيرند

تجزيه تشخيص روشي است كه اولين بار توسط فيشر در : 5رويكرد تجزيه تشخيص )ب

 عنصر بر اساس nتوان بكارگرفت كه قبلاً  اين روش را در صورتي مي.  معرفي شد1936سال 

 q صفت به kها  طبق اين روش يك يا چند تركيب خطي از مشخصه. بندي شده باشند  گروه طبق

 كوواريانس درون گروهي و بين گروهي و همچنين بردارهاي –هاي واريانس  براساس ماتريس

. كند ها در نظر بگيرد ايجاد مي  كه بيشترين حجم اطلاعات را جهت عمل تمايز بين گروه6اي ويژه

آيد و براي هر گروه  ازاين رو ضريب خاصي براي هر شاخص در اين تركيب خطي بدست مي

  7هاي خطي بدست آمده براساس مقادير ويژه يبترك. آورد نيز معياري جهت مقايسه بدست مي

     ]3[.ها را نشان خواهد داد بهترين تمايز بين گروه

بندي   به مرور تجزيه تشخيص و كاركرد آن در طبقه2004آقايان رويدزو يونگ در سال 

     ]4[.اند هاي مختلف پرداخته گروه

  :تركيب خطي صفات داراي دو كاركرد به صورت زير است

به عبارت . دهد بندي اوليه را با توجه به اعضاي هرگروه نشان مي  نسبي گروهاهميت  -1

 
4 Clus ter Analy sis 
5 Discriminant Analy sis Approach 
6 Eigen Vectors 
7 Eigen Values 
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  .  است8 گروه تا چه اندازه پايدارk عنصر به n بندي اوليه  توان دريافت كه طبقه ديگر مي

 .گيرد براي اختصاص يك عضو جديد، به گروه مناسب مورد استفاده قرار مي  -2

    ]6؛ 5[.  معروف است9تشخيص خطي فيشرروش فيشر براي تجزيه تشخيص به تابع 

بندي    طبقه10بندي مديران سازمان برحسب سبك رهبري موارد متعددي چون، طبقه

 –راضي (بندي پرسنل سازمان برحسب نوع رضايت  وري، طبقه ها برحسب ميزان بهره سازمان

، )يسكريسك، ريسك متوسط و پرر كم(ها برحسب درجه ريسك  بندي سازمان ، طبقه)ناراضي

سطوح (بندي افراد جامعه برحسب درآمد طبقه) مكانيزه و دستي مكانيزه، نيمه(بندي صنايع  طبقه

بندي ساختار  بندي فرهنگ سازماني، طبقه ، طبقه)درآمدي زيرخط فقر، متوسط و پردرآمد

گرا و  درون(بندي افراد برحسب تيپ شخصيتي  ، طبقه)مكانيكي و ارگانيكي(هاي  سازمان

بندي افراد براساس  ، طبقه)ثبات، توسعه، تنوع(هاي سازماني  بندي استراتژي ، طبقه)گرا برون

از مواردي هستند كه ...بندي افراد برحسب درجة استرس و  ، طبقه)4M الي 1M(ميزان بلوغ 

  .]248-246، صص22؛ 9؛ 8؛ 7[.طلبند استفاده از تجزيه تشخيص را در علم مديريت مي

شود كه بدانيم، اغلب  يص در رشتة مديريت هنگامي بيشتر مياهيمت كاربرد تجزيه تشخ

  11اي هاي از قبل تعريف شده هستند كه داراي اعتبار سازه الذكر داراي گروه هاي فوق بندي طبقه

حال اگر بخواهيم در يك مورد جديد، تعلق به گروه مناسب را دريابيم بايد از تجزيه . باشند مي

  . تشخيص استفاده كرد

تر از تجزيه و تحليل  الذكر بسيار وسيع دلايل فوق مديريت كاربرد تجزيه تشخيص بهدر علم 

بنابراين در اين مقاله تلاش شده است كه تمامي رويكردهاي توسعه داده شده . اي است خوشه

  به 12براي تجزيه تشخيص را مورد مداقه قرار دهيم و سپس با استفاده از چند مورد عملي

در نهايت بهترين روش براي تحقيقات آتي معرفي . ك از آنها پرداخته شودارزيابي كارآيي هري

  . خواهد شد

  

  ريزي آرماني به تجزيه تشخيص رويكرد برنامه -2
هاي تجزيه تشخيص خطي متعددي وجود دارد كه عمدتاً به تجزيه تشخيص دو گروه  روش

خطي براي بكارگيري ريزي آرماني   يك روش برنامه2002لام و موي در سال . پردازند مي

 
8 Reliable 
9 FLDF : Fisher Linear Discriminate Function 
10 Leadership Sty le 
11 Construct  Validi ty  
12 Case 
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      ]10[  .اند ها ارائه داده تركيبي اين روش

ريزي آرماني و رويكردهاي  اي تجربي درخصوص بررسي برنامه  مقايسه2006در سال 

ريزي خطي در مسائل مربوط به تجزيه تشخيص دو گروه در مجله كامپيوتر و مهندسي  برنامه

بندي  تجزيه تشيص آرماني در طبقهدر اين پژوهش مشخص شد كه . صنعتي انجام گرفت

     ]11[.هاي محض آماري از خطاي كمتري برخوردار است عناصر نسبت به روش

امروزه از تجزيه تشخيص در بالا بردن كارآئي فنون تحقيق در عمليات همچون تحليل 

  ]12[.  استفاده شده است(DEA)ها  پوشش داده

هاي چندگانه است كه در  بندي گروه بقه رويكرد تجزيه تشخيص آرماني، رويكردي براي ط

  ]13[. هاي اخير توسعه يافته است سال

تهيه ) دو يا بيشتر(بندي چند گروهي  اين رويكرد در راستاي حل مسائل مربوط به طبقه

 معروف FLDFدر اين بخش روش كلاسيك تجزيه تشخيص فيشر كه به روش . شده است

  را براي طبقات تعيين 13زمان مقادير سطح برش ماي توسعه داده شده است كه ه است به گونه

در اين متد جديد بجاي تجزيه و تحليل كردن محتواي مسأله به چند مسأله فرعي، . كند مي

كند و سپس در قالب يك  آوري مي هاي چندگانه مسأله مستقيماً جمع اطلاعات جامعي را از گروه

اين مدل جديد، به فن تجزيه تشخيص در . كند  را برآورد مي14مسأله بهترين مرزهاي گروه

به طوري كه بتوان استراتژي .   داده شده است15ريزي آرماني فيشر يك رويكرد برنامه

  ]15؛ 14[. تدوين كردLPهاي   گروه به روشkبندي افراد را در  طبقه

 باشد (nxq) يك ماتريس Xفرض كنيد .  در نظر بگيريد16 معيارqبندي را با  يك مسأله طبقه

تفكيك ) 2گروه  (2Gو ) 1گروه  (1G فرد باشد كه به دو گروه nانگر مقدار هر معيار براي كه بي

مدل حداقل مجموع . امين فرد در نمونه استiامين معيار براي j مقدار xijبنابراين . اند شده

  : به صورت زير فرموله خواهد شد17انحرافات

∑
=

n

i

diMinMSD
1

)( ) 1                       (                             

S.T. 

1Gi ∑  براي  ∋
=

≥+

q

j

ijj Cdixw
1

) 2(  

 
13 Cut-off-Values 
14 Group Boundaries 
15 Goal Programming 
16 Criteria 
17 Minimize The Sums of Deviat ion Model =MSD 
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2
Gi ∈ ∑  براي  

=

≤−

q

j

ijj Cdixw
1

) 3(                                   

   ]16[ .ها استjبازاء تمام o≥di آزاد در علامت و C و=q... , 2,1 j, بازاء wjكه در آن؛ 

 يكــي از ]17[ .اند بندي چند گروهي ارائه داده  دو رويكرد براي حل مسأله طبقه18فرد و گلاور

 با مقادير سطح برش چندگانه براي 19بندي واحد رويكردهاي آنها استفاده از تابع طبقه

ساز است كه نمرات طبقه، با اين وجود، اين رويكرد فقط در جايي كار. هاست جداسازي گروه

∑يعني؛ 
=

=

q

j

ijji xws
1

kGi بازاء  ديگر . هاي مختلف قابل محاسبه باشد براي گروه∋

كنند، حل  ها براي حل پيشنهاد مي رويكردي كه آن
2

1)( −mm مسأله دو گروهي است كه از

اگر رويكرد آخر ). هاي تعريف شده است اد گروه تعدm(شود  ها حاصل مي مقايسة زوجي گروه

بندي چند  تواند براي حل يك مسأله كلي طبقه  تركيب شود، ميMSDفرد و گلاور با مدلسازي 

  .شود  ناميده ميFGاز اين پس اين رويكرد . گروهي كاربرد يابد

ريزي  بندي دو گروهي يك مدل برنامه   براي حل مسأله طبقه20اخيراً لام، چاوو و موي

رويكرد اين سه نفر درصدد حداقل كردن انحراف نمرات  ]18[.اند آرماني خطي، توسعه داده

در اين مقاله رويكرد آنها براي حل مسأله چند . هرگروه از ميانگين نمرات آن گروه خواهد بود

  . شود گروهي توسعه داده مي

  :اشد به صورت زير ب=m...,2,1k,امين معيار براي jفرض كنيد ميانگين 

∑
∈

=

Gkik

k

j xij
n

X )(
1 )  4(                                         

 تعداد كل مشاهدات باشد، يعني n است، فرض كنيد Gkتعداد افراد در  nkجائي كه 

nm+…+2n+1n=n  براي هر زوج(u ,v) 1 جايي كه-,m...,2,1u= و ,m...,1v=u+ رويكرد 

 (GP)اصلاح شده جديد كه از اين پس رويكردآرماني تجزيه تشخيص
شود به   ناميده مي21

  :صورت زير مدلسازي خواهد شد

∑
∈∈

n

GvGuii

diMinGP)( ) 5(                                     

 
18 Freed and Glove 
19 Sing le Class ification Function 
20 Lam, Choo and Moy  
21 Goal Discriminate Analy sis 
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S .t: 
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  ∑
=

≥−
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jj xxw
1

1)( )8(                                             

uvبازاء id≤. آزاد در علامت و =q2,1j,…,بازاء  wjكه در آن  GiGi ∈∈ , .

 به ميانگين نمره طبقه Gkشود كه نمرات افراد در   باعث مي7و6هاي مربوط به روابط  محدوديت

kGiجايي كه  (di در حد امكان نزديك شود تا kاز گروه   يك 8محدوديت . حداقل گردد) ∋

  .  است22محدوديت نرمال سازي

آوريم كه  هايي بدست مي(u,v)زي خطي مدل، زوج ري ، ما از حل برنامه(u,v)براي هر زوج 

سپس .  را بدست آوردGvو Gu ، افراد درون Siتوان با استفاده از آنها مقدار نمرات طبقه؛  مي

، بوسيله حل مسأله +m1v=u,…, و =m...,1 u,-1 جايي كه Cuvتمامي مقادير سطح برش؛ 

  :شود يده مي نامGP1اين مسأله . شود ريزي خطي زير تعيين مي برنامه

∑∑ ∑∑∑ ∑
∈

−

= +=∈

−

= +=

+

Gvi

m

u

m

uv

iuv

Gui

m

u

m

uv

iuv ddMinGP
1

1 1

1

1 1
1)( )9(                            

 S.t: 

);,...,,...,( uuviuviuv GimuvmuCdS ∈+=−=≥+ 111 )10(            

);,...,,...,( vuviuviuv GimuvmuCdS ∈+=−=≤− 111 )11(             

  .هستندo≥iuvdها نامقيد و Cuvجايي كه تمام 

. شوند  حاصل مي1GP زمان ازشود كه تمامي مقادير سطح برش به طور هم ملاحظه مي

2
1)( −mm مسألهLP در GP 1 وGP ريزي آرماني  توان به عنوان يك مسأله برنامه را مي

 در نظر گرفت كه اولين اولويت آن حداقل كردن مجموع تمامي متغيرهاي انحراف در 23اولويتي

GPا حداقل سازي تعداد ريزي خطي ر به علاوه، اگر ما هدف مدل برنامه.  خواهد بود

  :به صورت زير فرموله خواهد شد 2GPهاي غلط قرار دهيم، مدل  بندي طبقه

 
22 Normalized 
23 Preemptive Goal Programming Problem 
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S.t: 

);,...,,...,( uuviuviuv GimuvmuCMeS ∈+=−=≥+ 111 )13(           

);,...,,...,( vuviuviuv GimuvmuCMeS ∈+=−=≤− 111 )14(           

  .  عدد مثبت بسيار بزرگي استMو o≥iuveت و ها آزاد در علامCuvجايي كه تمامي 
  

  ها در كاربرد كارايي روش -3
  :اختصار عبارتنداز ها به اين روش.  رويكرد تجزيه تشخيص معرفي شد4دربخش قبل 

  (FLDF)روش تابع تشخيص خطي فيشر   -1

 (FG)روش فرد و گلاور   -2

 )1GP(روش حداقل سازي انحرافات  -3

 )2GP(هاي غلط  روش حداقل سازي تعداد طبقه بندي  -4

ها و مقايسة آنها پرداخته  حال با استفاد از چند نمونه كاربردي به بررسي كارآيي روش

     ]19[ اند حل شده LINDOافزار  ريزي خطي با استفاده از نرم هاي برنامه تمامي مدل. شود مي

، ريسك )1G(به سه گروه، كم ريسك  شركت 150بندي   مربوط به استراتژي طبقه1مورد 

 شركت است كه براساس سه 50هرگروه شامل . باشد مي )3G( و پرريسك )2G (متوسط

 مورد )3X( و قيمت سهام )2X(، ميزان انحراف معيار )1X(شاخص مالي؛ ميزان سودآوري 

راي ب )FG ,FLDF) 1GP , 2GP,چهار روش تابع تشخيص خطي فيشر. اند بندي قرار گرفته طبقه

  .  نشان داده شده است1كار گرفته شده كه نتايج در جدول  ها به اين داده

  

  )بندي ريسك طبقه: مثال(هاي مختلف  هاي صحيح بوسيله روش بندي   تعداد طبقه1جدول 
  

تعداد واقعي   

  گروه
FLDF FG 1GP 2GP 

  50  50  49  50  50  1گروه 

  48  48  49  48  50  2گروه 

  50  50  49  49  50  3گروه 

  %67/98  %67/98  %98  %98  -  رخ موفقيتن
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بيشترين صحت را در  2GP و 1GPهاي  دهد كه روش  نشان مي1 در جدول 24نرخ موفقيت

 نرخ FGو FLDF هاي  اند و روش بندي دارند و مشابه همديگر عمل كرده استراتژي طبقه

  .اند موفقيت مشابه و كمتري ارائه داده

، نسبتاً )1G( گروه موفق 3رسان يك جامعه آماري به بندي حساب  مربوط به طبقهدومين مورد

 و كيفيت گزارش حسابرسي )1X( براساس دو شاخص دقت حسابرسي )3G(و ناموفق ) 2G(موفق 

)2X(است2هاي چهارگانه به شرح جدول  نتايج گزارش شده براساس روش. باشد  مي .  

  

  )طبقه بندي حسابرسان: ل مثا(تعداد طبقه بنديهاي صحيح بوسيله روشهاي مختلف   2جدول 
  

  
تعداد واقعي 

  گروه
FLDF FG 1GP 2GP 

  21  21  21  20  21  1گروه 

  30  26  26  31  31  2گروه 

  22  22  20  22  22  3گروه 

  %65/98  %24/93  %54/90  %65/98  -  نرخ موفقيت

  

و %) 65/98(داراي نرخ موفقيت مشابه  2GP و FLDFهاي  دهد كه روش  نشان مي2جدول 

  . بندي بوده است بدترين روش طبقه% 54/90 با نرخ موفقيت FGنرخ هستند و روش بالاترين 

 )1G(هاي يك صنعت به دو گروه ورشكست شده  بندي شركت  مربوطه به طبقهسومين مورد

باشد كه تعداد كل   مي)2X(و ريسك  )1X(براساس دو شاخص سودآوري  )2G(وغير ورشكسته 

هاي چهارگانه  دست آمده را براي روش  نتايج به3دول ج. باشد  شركت مي110هاي آن  شركت

  . دهد بندي نشان مي طبقه
  

  )طبقه بندي شركتها: مورد( تعداد طبقه بندي صحيح بوسيله روشهاي مختلف 3جدول 
  

تعداد واقعي   

  گروه
FLDF FG 1GP 2GP 

  80  79  75  77  80  1گروه 

  29  30  27  30  30  2گروه 

  %99  %99  %73/92  %99  -  نرخ موفقيت

 
24 Hit Ratio 
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است و %) FLDF 1,GP 2GP )99,بندي به  دهد كه بالاترين نرخ طبقه  نشان مي3جدول 

  .شود  مربوط ميFG موفقيت به  ترين نرخ پايين

 گروه موفق 3هاي كشور با توجه به شيوه مديريت به  بندي دانشگاه  به طبقهچهارمين مورد

)1G( نسبتاً موفق ،)2G(  و كمتر موفق)3G(گيري  با توجه به متغيرهاي؛ نحوه تصميمباشد كه   مي

)1X( نوع فرهنگ سازماني ،)2X( سبك مديريت ،)3X(  و رضايت پرسنل)4X(اند بندي شده  طبقه .

  : آمده است4بندي براساس چهار روش پيشنهادي در جدول شماره  نتايج حاصل از طبقه

  

  )ها بندي دانشگاه بقهط: مورد(هاي مختلف  وسيله روش بندي صحيح به  تعداد طبقه4جدول 
  

تعداد واقعي   

  در گروه
FLDF FG 1GP 2GP 

  32  3  25  28  35  1گروه 

  17  19  15  18  20  2گروه 

  %43/91  %57/88  %29/74  %29/84  -  نرخ موفقيت

  

ترين نرخ   مربوط شده و بيشFGدهد كه كمترين نرخ موفقيت به روش   نشان مي4جدول 

  .اختصاص دارد 2GPموفقيت به روش 

ها براساس مدل رهبري وضعي به  بندي مديران سازمان  در خصوص طبقهرد پنجممو

 ]21؛ 20[.است) تفويضي (S 4و ) مشاركتي (S 3، )فروشي( S 2 ،)دستوري(S 1سبكهاي رهبري 

  :ها عبارتند از متغيرهاي مورد استفاده براي تخصيص مديران به گروه

1X :گردد ئه ميميزان راهنمايي و هدايتي كه توسط رهبر ارا  

2X : احساسي رهبر–ميزان حمايت اجتماعي   

3X :سطح آمادگي زيردستان  

بندي  هاي چهارگانه براساس سبكهاي رهبري خواهند بود كه افراد به آنها طبقه گروه

 بيانگر سبك فروشي، گروه سوم )2G( همان سبك دستوري، گروه دوم )1G(گروه اول . اند شده

)3G(  گروه چهارم بيانگر سبك مشاركتي و)4G(نشانگر سبك تفويضي خواهد بود .  

 مدير به چهار گروه براساس متغيرهاي سه گانه با استفاده از 82در يك مطالعه ميداني 

  .  خلاصه شده است5اطلاعات مربوط به طبقه در جدول . اند بندي شده چهار رويه حل طبقه
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  )سبك رهبري: مورد (هاي مختلف  وسيله روش بندي صحيح به   تعداد طبقه5جدول 
  

  
تعداد واقعي 

  گروه
FLDF FG 1GP 2GP 

  12  11  7  6  12  1گروه 

  22  23  18  11  25  2گروه 

  25  26  26  27  30  3گروه 

  14  14  13  11  15  4گروه 

  %02/89  %05/78  %05/78  %40/74  -  نرخ موافقيت

  

ط به  و بهترين روش مربوFLDFدهد كه بدترين روش تجزيه تشخيص   نشان مي5جدول 

  .باشد مي% 02/89با نرخ موفقيت  2GPروش 

  

  گيري نتيجه -4
مشخص  FG ,FLDF  1,GP 2GP,هاي  با توجه به نرخ موفقيت روش5 الي 1مقايسه جداول 

 معمولاً در FLDFروش . است 2GP و بخصوص  1GPكند كه بهترين روش مربوط به  مي

شن است كه روش تجزيه وتحليل رو. تر عمل كرده است بندي افراد به دو گروه موفق طبقه

ها در هر گروه و خطي بودن   داراي مفروضات نرمال بودن داده(FLDF)تشخيص خطي فيشر 

تر است و  براي دو گروه قابل قبول) بخصوص خطي بودن( اين مفروضات. تابع تشخيص است

 مقايسه بنابراين در. يابد شود، عدول از فرض خطي بودن قوت مي هر چه ابعاد فضا بيشتر مي

ها مشخص   بخوبي كاهشي بودن نرخ موفقيت با افزايش تعداد گروه3 با جدول 5جدول 

قابل جايگزين (  داراي نرخ موفقيت در بالاترين حد FLDFدر حالت دو گروهي روش . شود مي

اين نرخ حتي از روش ) 5جدول (باشد ولي در مورد مربوط به چهار گروه  مي) 2GPبراي روش 

FG است كمتر شده .  

بر  2GPو  1GPكند كه  مقايسه نتايج مربوط به موردهاي تحقيق، محقق را بخوبي متقاعد مي

 2GPو  1GPتوان گفت كه  همچنين به طريق استدلالي نيز مي.  در هرحال برتري دارندFGروش 

توان همه مقادير برش  زيرا در اين دو روش به طور همزمان مي.  برتري دارندFGبه روش 

 مقادير FGدر حاليكه در روش . ريزي خطي تعيين كرد را با استفاده از يك مدل برنامهها  گروه
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  .شود ها تعيين مي سطح برش هر دو گروه به طور جداگانه بدون استفاده از اطلاعات ديگر گروه

دهد كه در هر مورد كاربردي رويكرد آرماني تجزيه و  گيري كلي اين تحقيق نشان مي نتيجه

بنابراين . ها بوده است  داراي نرخ موفقيت بيشتري نسبت به ساير روش(GP)تحليل تشخيص 

بندي در علم مديريت  توان اين روش را به عنوان روشي كارآ و توانمند براي استراتژي طبقه مي

  . توصيه كرد

   

  ها نوشت پي -5
1. Case 

2. Objects 

3. Multi-Group 

4. Cluster Analysis 

5. Discriminant Analysis Approach 

6. Eigen Vectors 

7. Eigen Values 

8. Reliable 

9. FLDF : Fisher Linear Discriminate Function 

10. Leadership Style 

11. Construct Validity 

12. Case 

13. Cut-off-Values 

14. Group Boundaries 

15. Goal Programming 

16. Criteria 

17. Minimize The Sums of Deviation Model =MSD 

18. Freed and Glove 

19. Single Classification Function 

20. Lam, Choo and Moy 

21. Goal Discriminate Analysis 

22. Normalized 

23. Preemptive Goal Programming Problem 

24. Hit Ratio 
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