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تركيب بهينه تدريس و پژوهش:
 تحول لازم در آموزش حسابدارى

اطلاعات حسابداري يكي از انواع مهم اطلاعات براي تصميم گيرندگان است. اين اطلاعات نقش 
با اهميتي در پايداري توسعه بنگاه هاي اقتصادي ايفا مي كند. حرفه حسابداري و حسابداران به عنوان 
ــات از جايگاه ويژه اي در اقتصاد و صنعت برخوردارند.  ــدگان و اعتباردهندگان به اين اطلاع توليدكنن
امروزه با تحولات اقتصادي كشور ها تخمين هاي حسابداري، ارزيابي  هاي ريسك و قضاوت  هاي حرفه  اي 
در مقايسه با دوره هاي گذشته از اهميت بيشتري برخوردار شده است. توسعه  اقتصادي، تقاضاي نيروي 
كار را از حسابداران و حسابرسان ابتدايي به سمت كساني سوق مي  دهد كه مي دانند چگونه از اطلاعات 
حسابداري استفاده كنند و چگونه اطلاعات را براي استفاده كنندگان توليد، كنترل و تهيه نمايند. در 
اين ميان، آموزش حسابداري1 از اهميتي ويژه برخوردار است كه آثار اقتصادي آن قابل وصف نيست. در 
واقع نتايج حاصل از آموزش حسابداري به عنوان اهرمي خواهد بود كه ارتقاي مديريت جامعه و توسعه  
اقتصادي را در بر خواهد گرفت. يكي از موضوعات مورد بحث در مجامع دانشگاهي، تقابل تدريس و 
پژوهش است. موفقيت بلند مدت دانشگاه ها به توانايي آنان در طراحي برنامه  هاي درسي و پژوهشي 

بستگي دارد؛ به طوري كه ذخيره انساني فعلي و آتي دانشگاه ها را بهينه و متعادل  كند. 
واژگان كليدي: آموزش حسابداري، تدريس، پژوهش، دانش حسابداري
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مقدمه
ــب و كار، اطلاعات  ــترش روزافزون كس ــدن اقتصاد، تحولات فناوري و گس امروزه با جهاني ش
حسابداري از جايگاه ويژه اي برخوردار گرديده است. حرفه حسابداري نقش محوري در رونق اقتصاد و 
گردش ثروت و سرمايه ايفا مي كند. سرمايه گذاران جهت تصميم گيري هاي مالي خود نيازمند اطلاعات 
ــازمان است. در اين ميان حسابداران به  ــتند و اين نمادي از مديريت مطلوب يك س دقيق مالي هس

عنوان يكي از زيرساخت هاي مهم حيات اقتصادي مطرح مي گردند.
پيدايش عصر انقلاب ارتباطات و مفاهيم نوين در حسابداري، ضرورت بهبود مهارت هاي تخصصي 
ــجويان حسابداري و نيز شاغلان حرفه در استفاده از نوآوري هاي نوين در كنار فنون موجود را  دانش
به عنوان موضوعي درخور توجه مطرح نموده است. اين امر ضرورت ايجاد تغييرات بنيادي در آموزش 

جهت پاسخگويي به نيازهاي حاصل از عصر جديد را ايجاد نموده است.
ــابداران حرفه اي در محيط هايي به فعاليت مشغول مي باشند كه علاوه بر پيچيدگي،  امروزه حس
ــت. (عرب مازار يزدي و طايفي نصرآبادي، 1387) حسابداران از ثبت كننده و  دائماً در حال تغيير اس
ــير اطلاعات متنوع براي  ــده عمليات واحد تجاري به خالق اطلاعات مالي براي تهيه و تفس نگهدارن
ــتفاده كنندگان متفاوت داخلي و خارجي از اطلاعات هاي تبديل شده اند (آلبرت و ساك، 2000).  اس
ــد. آموزش حسابداري  ــتم هاي اقتصادي عامل اصلي تحولات فوق مي باش تجديدنظر و اصلاح سيس
موضوعي است كه تحت تاثير اقتصاد، فناوري، اجتماع و عوامل فرهنگي در يك كشور قرار مي گيرد(لين 

و همكاران 2005).
نظام حسابداري تنها يك سيستم اطلاعاتي نيست، بلكه نظام انساني نيز هست و آن چه اهميت 
دارد فايده مندي نظام حسابداري به عنوان يك كل است (باباجاني و پوريانسب، 1383) و فايده مندي 
نظام حسابداري در تصميم گيري هاي اقتصادي با حضور حسابدار تحقق مي يابد. ارتقاي توان حرفه اي 
حسابدار و استفاده از پيشرفت هاي حسابداري به حسابدار امكان عرضه اطلاعات به صورت مطلوب تر 
و اثربخش تر را فراهم مي آورد و اين امر با ارتقاي سطح دانش، آموزش و تحقيقات حسابداري و ايجاد 

تعامل مناسب ميان دو حوزه آموزش و پژوهش تحقق مي يابد.

دانش حسابداري و ضرورت بازبيني در آموزش حسابداري
 از ديدگاه كيني (2001)، سه اصل ضروري براي دانش حسابداري عبارتند از:
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1) ارتباط مجموعه اي از اندازه گيري هاي استاندارد شده براي مجموعه  متنوعي از تصميماتي كه 
تصميم گيرندگان اتخاذ مي كنند. 

2) دقت و توجه به كاربرد هاي معيار هاي اندازه گيري
3) قابليت اطمينان2 ابزارهاي اندازه گيري

وي سه اصل فوق را درچهار فعاليت عيني و زنجيره اي كاربردي مي كند:
الف) انتخاب يك ساختار اندازه گيري استاندارد شده

ب) كاربرد اين ساختار براي واحد هاي تجاري مخصوص
ج) سفارشي كردن3 اطلاعات براي تصميم گيري هاي خاص

د) تصميم گيري و پيامدها
به اعتقاد كيني حسابداران حرفه اي معمولاً دو فعاليت نخست و سايرين سومين فعاليت را انجام 
مي دهند. غير حسابداران نوعاً تصميماتي اتخاذ مي كنند كه اين تصميمات بالطبع نتايج را تحت تاثير 
قرار مى دهند. اساتيد حسابداري هرسه اصل و هر4 فعاليت و اثرات متقابلشان را مطالعه مي كنند، لذا 
انتخاب يك ساختار اندازه گيري استاندارد شده و فهم پيامد هاي آن براي دانش حسابداري ضرورى 

است (كيني، 2001).
تعريف كميته Elliot از "خدمات اطمينان بخش" خدمات وسيعتري نسبت به آنچه موسسات 
حسابرسي فراهم مي كنند، است و آنچه حسابداران مالي، مديريت و حسابداران مالياتي (و حسابرسان) 
انجام مي دهند را نيز در بر مي گيرد. اين امر بيشتر حوزه  اختصاصي دانش حسابداري را تحت پوشش 
ــتقلي هستند كه كيفيت اطلاعات، يا  قرار مي دهد. ”خدمات اطمينان بخش" خدمات حرفه اي مس

محتواي آن را براي تصميم گيرندگان افزايش مي دهند.
حسابداري را مي توان دانشي تعريف نمود كه به جمع آوري، ثبت، انباشت و پردازش داده هاي خام 
جهت تهيه اطلاعات مورد نياز تصميم گيرندگان مي پردازد و به موقع بودن و قابليت اتكاي اطلاعات 
ــتين بارت، 2009). كيفيت  ــت (رومني و اس در زمان موردنظر از ويژگي هاي مهم اين اطلاعات اس
اطلاعات با مربوط بودن به تصميم خاص و تصميم گيرنده و قابليت اطمينان آن سنجيده مي شود، در 
حالي كه محتواي اطلاعات ، فاكتور هاي پيرامون يك تصميم را نشان مي دهد كه شامل دانش و قدرت 

تصميم گيرنده و تابع مطلوبيت تصميم گيرنده است.
اطلاعات حسابداري يكي از انواع مهم اطلاعات براي تصميم گيرندگان است. تقريباً همه  متخصصان 
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حسابداري درگير "خدمات اطمينان بخش" هستند. بعضي از حسابداران كيفيت اطلاعات را با توسعه 
ــنجش مالي4) بهبود داده تا در طول زمان در واحد هاي متعدد  ــابداري استاندارد (س معيارهاي حس
(يك معيار مناسب براي همه) براي كسب اطلاعات مربوط براي استفاده كنندگان به كار برده شود. 
ــابداران ديگر، معيار و ساختار باقيمانده براي معاملات، وقايع و شرايط خاص را براي يك واحد  حس
تجاري مخصوص به كار مي گيرند و با وجود اين حسابرسان مستقل كنترل مي كنند كه آيا روش ها 
ــده اند؟ و در نهايت بسياري از حسابداران و سايرين،  ــده به كار گرفته  ش با محدوديت هاي تعيين ش
معيار هاي مالي استاندارد و ساير اطلاعات را به شكل مربوط تر براي يك تصميم و تصميم گيرنده  خاص 

سفارش مي كنند.
مديريت به عنوان يك تصميم گيرنده  اصلي جهت كسب اطلاعات در مورد واحد تجاري و ارتقاي 
سطح عملكرد آن، اطلاع رساني به ديگران در مورد هزينه هاي پايين سرمايه، تحصيل، توزيع و فروش 
و تبعيت از قوانين، مقررات يا قرارداد هايي كه افشا و شناسايي داده هاي واحد تجاري خاص را تصريح 
مي كند، به خدمات حسابداري نياز دارد. بنابراين اطلاعات با كيفيت و خدمات اطمينان بخش از هر 

دو جنبه  داخلي و خارجي، براي مديريت ارزش زيادي دارد. 
بيشتر استفاده كنندگان خارجي اطلاعات حسابداري، نمي توانند در واحد تجاري معيار سنجش و 
يا حسابرس انتخاب كنند، با اين حال آنان بايد اطمينان داشته باشند كه اندازه گيري ها مربوط هستند 
و تحت مسئوليت و اعتبار كار حسابرسان مجاز بايد مطمئن باشند كه واحد تجاري اصول پذيرفته 
ــت و كامل بكار برده و صورت هاي مالي از اعتبار لازم برخوردارند. بنابراين  ــده حسابداري را درس ش
تدوين كنندگان استاندارد، مديران و حسابرسان به كيفيت ساختار سنجش مالي استاندارد توجه دارند 

و اعمال اين معيار ها موجب دستيابي استفاده كنندگان به اطلاعات معتبر مي گردد.
سفارشي كردن و تهيه اطلاعات متفاوت براي استفاده گروه هاي مختلف، موجب افزايش كيفيت 
اطلاعات براي تصميم گيري مديريت در حوزه ها ي كنترل داخلي، حسابداري مديريت و برنامه ريزي 
مالياتي در سازمان مي شود. مشاوران خارجي از اين امر جهت ارائه مشاوره در معاملات، برنامه ريزي و 
ارزيابي ريسك استفاده مي نمايند. تحليل گران و مشاوران سرمايه گذاري، اطلاعات صورت هاي مالي را 
با ساير اطلاعات تركيب مي كنند تا سود را پيش بيني كرده و اطلاعاتي توليد كنند كه به سرمايه گذاران 

در تصميم گيري هاي مربوط به خريد، فروش و يا نگهداري اوراق بهادار كمك نمايد.
ــابداري بيان شد، مي توان چنين نتيجه گيري نمود كه  با نگاهي به آنچه درباره  حوزه  دانش حس



7373

رى
بدا
سا

ش ح
موز

در آ
زم 

ل لا
حو

ش: ت
ژوه

 و پ
س

دري
ه ت
هين

ب ب
ركي

ت

انتخاب ساختار سنجش استاندارد براي دانش حسابداري امري محوري محسوب مى گردد. 
تغيير درمحيط اندازه گيري مي تواند چندين مفهوم مهم براي دانش حسابداري در بر داشته باشد:

1. تخمين هاي حسابداري، ارزيابي هاي ريسك و قضاوت هاي حرفه اي امروزه در مقايسه با گذشته 
نقش پررنگ تري را به خود گرفته است. حسابداران اين تخمين ها و ارزيابي ها را بهبود مي دهند. ما 
در مورد اينكه چه طور در مورد مقادير نامطمئن تخمين بهتري داشته باشيم و چگونه ريسك وقايع 
نامطلوب آتي را بهتر ارزيابي و گزارش كنيم، دانش اندكي داريم. به علاوه بسياري از دانشگاه ها امكانات 
آموزشي كافي براي اينكه به دانشجويان اجازه بدهند قضاوت حرفه اي و فنون تصميم گيري  خود را 

توسعه دهند، فراهم نمي آورند.
2. چندين سؤال مهم ولي آزمون نشده براي سطوح كلان تحقيقات دانشگاهي حسابداري وجود 
ــتثناي اطلاعات مندرج در صورت هاي مالي كه بر مبناي اصول پذيرفته شده حسابداري  دارد. به اس
ارائه مى شود، حرفه حسابداري حكمي از سوي دولت نداشته است، در حالي كه رقابت براي اندازه گيري 
و تفسير ارزيابي هاي مالي و غير مالي عملكرد در حال افزايش است، حسابداران براي كسب موفقيت 
در بازار بايد اهل رقابت باشند. آيا يك سيستم بر مبناي اصول پذيرفته شده حسابداري مي تواند بدون 
يك حكم، با ساير معيار هاي اندازه گيري رقابت كند؟ حسابداران چگونه مي توانند با غير حسابداران 

در خدمات مشاوره اي رقابت كنند؟
مي دانيم كه فناوري اطلاعات به سازمان ها اجازه مي دهد كه فرايندهاي تجاري و اطلاعاتي را به 
ــابداران و سايرين اجازه مي دهد كه  صورت الكترونيكى انجام دهند. هزينه ي كمتر اطلاعات به حس
عناصر غير مالي را اندازه گيري كرده تا معيار هاي مالي جايگزين را توسعه داده و كنترل بر پردازش 
اطلاعات را خودكار كنند. اين تغييرات مسير تمركز حسابرسان را از بازرسي و تصحيح به جلوگيري از 

ارائه هاي نادرست سوق مى دهد.
در سيستم حسابدارى بهنگام و الكترونيكى، اغلب اطلاعات مالى و شواهد حسابرسى تنها به صورت 
ــترس قرار مى گيرد. اسناد و مدارك اوليه سنتى و دستى با پيام هاى الكترونيكى  الكترونيكى در دس
ــوند. داده هاى زير بنايى حسابدارى از قبيل دفتر روزنامه، كل و جداول به شكل هاى  جايگزين مى ش

الكترونيكى و يا به صورت برنامه ها وجود دارد (مهدوى و كاظم نژاد،1388). 
در مجموع اين تغييرات تقاضاي نيروي كار را از حسابداران و حسابرسان ابتدايي كه معيارهاي 
رعايت اصول پذيرفته شده حسابداري را را به كار گرفته و حسابرسي مي كنند، به سمت كساني سوق 
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مي دهد كه كنترل هاي جامع و پيشگيرانه و سيستم هاي پردازش را توسعه مي دهند. همچنين تمايل 
ــاني كه مي توانند اطلاعات موجود در سنجش هاي مالي استاندارد را تفسير كنند، وجود دارد.  به كس
علاوه بر اين افزايش تقاضا براي مديران و ساير تصميم گيرندگاني كه مي دانند از اطلاعات حسابداري 
ــتفاده گنندگان كنترل نمايند، وجود دارد. پس  ــتفاده كنند و چگونه اطلاعات را براي اس چگونه اس
ــتم هاي اطلاعاتي،  ــمت آنچه بايد در اختيار طراحان سيس ــابداري را به س ما مجبوريم آموزش حس
سفارش دهندگان، مديران و ساير تصميم گيرندگان قرار دهيم، تغيير جهت دهيم (پرويتز، 1991). 
ــابداران بيش از پيش  به دنبال اين تغييرات در تقاضاي نيروي كار ضرورت بازنگري در آموزش حس
احساس مي شود. آموزش حسابداري از چنان اهميتي برخوردار است كه آثار اقتصادي آن قابل وصف 
نيست، چرا كه نتايج آن به عنوان اهرمي است كه ارتقاي مديريت جامعه و توسعه  اقتصادي را در بر 

خواهد گرفت. 
ــته از كارگزاران (كاركنان)، دانش و اطلاعاتي است كه  ــابداري فراهم آورنده آن دس آموزش حس
شايستگي بهبود پويا و مستمر اين نظام علمي و طراحي، استقرار و نگهداري سيستم هاي حسابداري 

را داشته باشد(عرب مازار يزدي، 1382).
ــابداري به عنوان يك رشته كاربردي-تكنيكي (حسابرسي، گزارشگري مالي،  درحال حاضر حس
مديريتي، مالياتي و...) تدريس مي شود كه با تأكيد ناچيزي بر كاربرد صنعت خاص، پيروي مي كند. 
امروزه با توجه به حضور پر رنگ صنعت در اقتصاد و سرعت روز افزون فناوري و تكنيك هاي كاربردي، 
ــود كيفيت عرضه اطلاعات و  ــرفت هاي اين علوم و تاثير آن ها در بهب ــزوم پژوهش در زمينه پيش ل
ــگري، كاربرد تأثير چشمگير اين تحولات بر برنامه هاي آموزشي حسابداري در جهت توسعه   گزارش

برنامه هاي آموزشي حسابداري ضروري به نظر مي رسد.
ــيع اجتماعي و سازماني، محدود و ناكارآمد خواهد بود. اساتيد،  اصلاح آموزش بدون حمايت وس
ــات دانشگاهي براي توسعه  يكنواخت، مناسب و اثر بخش سيستم هاي آموزشي  متخصصان و مؤسس
نياز به همكاري و مشاركت دائم با يكديگر دارند. چالش عمده ا ي كه امروز پيش روي حرفه  حسابداري 
ــد. وضعيت كنوني اكثر برنامه هاي آموزش  ــابداري مي باش ــاختاردهي مجدد آموزش حس است، س
حسابداري حرفه اي، براي برآوردن نياز هاي اين حرفه  توسعه يافته، كافي نمي باشد. انجمن حسابداري 
آمريكا خاطر نشان مي نمايد كه تغييرات در آموزش حسابداري در طي پنجاه سال گذشته در حرفه  
ــت كه آموزش حسابداري بايستي به جاي  ــابداري هماهنگ نبوده است. اين انجمن معتقد اس حس
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ــفه  ”انتقال دانش“ فلسفه ”آموزش جهت يادگيري“ را اشاعه نمايد. استفاده از فلسفه  ”آموزش“  فلس
بدين مفهوم است كه آموزش حسابداري سطح دانشگاهي مبنايي را ارائه خواهد داد كه مي توان بر 
ــه جزء بوده كه عبارتند از:  ــاس آن آموزش موثر و كارا در حرفه را ارائه نمود. اين فرايند داراي س اس
مهارت ها، دانش ها و آشنايي حرفه اي. بخش مهارت ها به افراد اجازه مي دهد تا مهارت ها و مباني دانش 
ــكلات ساختاري را شناسايي  ــعه داده، اطلاعات را به افراد و گروه ها انتقال داده و مش جديدي را توس
ــتگي هاي متقابل و پيچيده بين افراد،  ــل نمايد. بخش دانش، فرد را براي دركي عمومي از وابس وح
گروه ها و جامعه و دركي از مفاهيم تغيير تكنولوژي و دركي پايه ازحسابداري، به عنوان يك سيستم 
انتقال اطلاعات آماده مي كند. و بخش حرفه اي به افراد اجازه مي دهد تا در مورد مباحث حسابداري 

به صورت حرفه اي قضاوت  نمايند. 
ــته حسابداري انجام شده است. براي نمونه  مطالعات زيادي در مورد كيفيت دوره تحصيلي رش
كيني آموزش حسابداري دوره  ليسانس خود را 25 سال بعد از فارغ التحصيلي اش بررسي نموده است. 
ــابداري ناديده گرفتن مباحث جدي در مورد  ــت كه اصلي ترين ناكارآمدي آموزش حس او معتقد اس
حسابداري به عنوان يك پديده ي اجتماعي است. دليل وجود حسابداري تمايل مردم به اطلاعات تهيه 
شده درباره فعاليت هاي اقتصادي توسط مؤسسه مي باشد. تحصيلات حسابداري به جاي اينكه بر دانش 
جزئي مقررات گزارش دهي تمركز نمايد، بايد بر انتقال دركي از فرايند حسابداري و چگونگي توسعه  
ــته باشد. استدلال او اين است كه شاغلان آينده حسابداري نيازمند  اين مقررات تمركز و تاكيد داش
دركي از تغييراتي كه در حرفه  حسابداري رخ خواهد داد هستند و نيازمندند كه در معرض پويايي هاي 
حسابداري قرار گيرند. وي معتقد است كه تجربه  آموزشي دانشجو بايد دربر گيرنده  ميزان محدودي 
از دوره هاي كارآموزي حسابداري نيز باشد تا از انعطاف پذيري براي مهارت هاي كاري اطمينان دهد. 
او معتقد است اگر دانشجويان حسابداري دوره هاي جامعه شناسي، روانشناسي، علوم سياسي، تاريخ 
ــابداري ”جهان واقعي“ مي دهد.  و اقتصاد را بگذرانند، اين دوره ها به آنان زمينه اي جهت درك حس
ــي حسابداري، لزوماً موجب بهتر شدن دانش و مهارت حسابداري نمي گردد،  افزايش الزامات آموزش
زيرا افزايش حجم يك دانش لزوماً موجب بهتر شدن كيفيت آن نمي گردد، اما استفاده كارا از الزامات 
ــعه يافته در افزايش دانش و مهارت  ــابداري موجود و تلفيق اثربخش آن با مفاهيم كليدي توس حس

حسابداران تاثير بسزايي دارد(كيني، 2001).
نيدلس و پاورز(1990)، هفده مدل دوره تحصيلي حسابداري معرفي شده در سال هاي 1964 و 
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1988 به وسيله  هفت سازمان مختلف را بررسي مي نمايند. تجزيه و تحليل آن ها بر چهار موضوع از 
اين مدل هاي دوره  تحصيلي متمركز مي باشد كه عبارتند از:

1) اهداف
2) الزامات آموزش عمومي
3) الزامات آموزشي تجاري 

4) الزامات آموزشي حسابداري
ــتن  ــا نتيجه گرفتند كه اهداف اكثر مدل ها تربيت فارغ التحصيلاني بوده كه علاوه بر داش آن ه
ــابداري  ــغل حس ــروع يك ش مهارت در مجموعه جامع دانش، داراي مهارت هاي مورد نياز جهت ش

حرفه اي نيز باشند.
بجز مدل ارائه شده توسط انجمن حسابداران آمريكا، ، ساير مدل ها در ابتدا بر دوره ها و موضوعات 
ــابداري بايد گذرانده شوند،  ــط فارغ التحصيلان حس خاصي كه به عنوان الزامات دوره  تحصيلي توس
ــت كه فرد با گذراندن مجموعه   تمركز دارد. نيدلس و پاورز معتقدند كه اين تمركز به اين دليل اس
ــابداري آماده مي گردد. اگر چه آن ها موضوع سازگاري اين امر با  دوره هاي خاصي، جهت حرفه  حس
ــابداري را ارزيابي نمي نمايند، اما تمامي مدل هاي معرفي  ــازمان از اهداف آموزش حس نگرش هر س
شده براي دوره  تحصيلي بر نياز به الزامات گسترده  آموزش عمومي براي حسابداران توافق نظردارند. 
ــطوح  ــت تا س ــندگان، مهارت هاي ارتباطي را به عنوان يك مهارت آموزش عمومي كه نياز اس نويس
بالايي توسعه داده شوند، مي شناسند. اگر چه ميان سازمان ها در مورد طبقه بندي دوره هاي آموزشي 
مهارت هاي ارتباطي، به عنوان زير مجموعه  آموزش تجاري يا عمومي دوره  تحصيلي حسابداري، اتفاق 

نظري وجود ندارد.
آنان معتقدند كه بخش آموزش عمومي دوره  تحصيلي حسابداري به طور دقيق در آينده موشكافي 
خواهد شد، زيرا شواهد اخير، آن را به عنوان بخش حياتي آموزش حسابداري مي شناسد. دليل آن 
اين است كه آموزش دهندگان حسابداري نياز دارند كه مبادله  بين بخش آموزش عمومي و تخصصي 

برنامه هايشان را بررسي نمايند. 

پژوهش و جايگاه آن در آموزش و حرفه حسابداري
تحقيق درعلوم اجتماعي و به خصوص در حسابداري درصدد خلاصه كردن مشاهدات در قالب 
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ــت، كه به ما كمك مي كند تا دركي از چگونگي كاركرد  تعداد اندكى روابط كليدي بين متغيرهاس
جهان پيرامون خود داشته باشيم. براي آزمودن تئوري هاي حسابداري، حسابداران پيرو اصالت تجربه 
ــاهدات زيادي را ثبت نموده و آنها را به صورت روابط آماري سيستماتيك بين متغير ها خلاصه  مش
مي كنند. مقايسات افراد مختلف منجر به وجود آمدن مدل هاي مختلف مي شود كه البته تصميم گيري 

با اين انبوه مدل ها بسيار ناهمگن است (دمسكي و زيمرمن، 2000).
پژوهش در سازمان هاي آموزشي موقعيت ممتازي دارد. وظايف و ماموريت هاي دشوار و حساس 
آموزش و پرورش در پرتو فعاليت هاي پژوهشي تسهيل مي شوند و امكان تحقق مي يابند. در دنياي 
پيچيده كنوني تبيين، تحليل و پيش بيني پديده هاي آموزشي بدون بهره گيري از روش هاي منظم 
ــوان فعاليتي ضروري در  ــن توصيف پژوهش به عن ــت. با اي ــوار و گاه غير قابل انجام اس ــي دش علم

سازمان هاي آموزشي جايگاه خود را پيدا كرده است (ساكي، 1385).
ــش در مورد  ــه تصميم گيرندگان نيازمند پژوه ــراد و مجموع ــود كيفيت اطلاعات براي اف بهب
ــگاهيان نمي توانند اين كار را بدون كمك  ــاختارهاي اندازه گيري استاندارد جايگزين است. دانش س
ــابداران و  دست اندركاران حرفه انجام دهند و آن ها هم نمي توانند بدون كمك دانشگاهيان در  حس

اجراي پژوهش مناسب، دقيق و قابل اطمينان كاملاً موفق باشند.
ــد. تدريس،  ــته باش در آموزش عالي نبايد بين نقش تدريس و دانش پژوهي تعارضي وجود داش
ايجاد و افزايش آگاهي و دانش از طريق دانش پژوهي است. كلمه  پژوهش به راهكاري جستجوگرايانه 
از طريق انواع فعاليت هايي كه براي گسترش دانش در يك رشته  طراحي شده است گفته مي شود. 
ــود كه درصدد تركيب  ــيع تري دارد و به فعاليت هايي اطلاق مي ش اصطلاح دانش پژوهي مفهوم وس
ــت كه بتواند  ــامان دادن آن به طريقي اس ــتنتاج جديدترين اطلاعات علمي در يك زمينه و س و اس
بينش هاي جديدي را فراهم كرده و توان اعضاي هيأت علمي را براي انتقال آن اطلاعات به دانشجويان 
افزايش دهد. با توجه به تمايزات فوق، مسئله دانش پژوه بودن همه  مدرسان حائز اهميت است. آن ها 
بايد از كليه  پيشرفت هاي جديد در زمينه  كاري خود مطلع باشند و اين اطلاعات را پيوسته به منظور 
ــگر بودن همه  اعضاي  ــجويان در اختيار آنان قرار دهند. با وجود اين، پژوهش كمك به فراگيري دانش
هيأت علمي ضرورت ندارد، زيرا مؤسسات كمي هستند كه مي توانند وسايل تحقيقات علمي مناسب 
ــتر در زمينه  مورد پژوهش، فراهم آورند. همانگونه كه جونز  ــيدن به يافته هاي بيش را در جهت رس
مي گويد اصولاً در ميان اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها، تعداد نسبتاً اندكي قابليت ارتقاي دانش در 
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رشته  خود را دارا هستند؛ چنانكه بسياري از آنان پژوهش مي كنند ولي فقط تعداد انگشت شماري از 
آن ها دستاورد هاي پژوهشي معتبر و با اهميتي ارائه مي دهند (ميري، 1375).

با توجه به موارد ذكر شده مي توان چنين بيان نمود كه در حرفه حسابداري علاوه بر لزوم توجه 
به آموزش، پژوهش نيز از نقش و جايگاه ويژه در حرفه برخوردار مي باشد و اين نقش والاي پژوهش 
ــتر به اهميت، جايگاه و تقويت عوامل بهره وري پژوهش را  ــابداري ضرورت توجه بيش در حرفه حس
ايجاب مي نمايد. دمسكي و زيمرمن (2000)، عوامل ضروري در بهره وري پژوهش را شامل موارد زير 

مي دانند:
1. زمان، انرژي و علاقه: سرمايه ي انساني حرفه اي، تصادفى نيست، بلكه نياز به برنامه مداوم و 

الزامي دارد.
2. تكنولوژي در پايگاه داده ها: تغييرات فناورى مثل پيشرفت سخت افزارها و همچنين منابع 

جديد داده ها، فرصت هاي جديدي را براي پژوهش به وجود مي آورند.
3. همكاران: درتأليف و نگارش به دنبال شركايي با مهارت هاي مكمل باشيد. داشتن همكاري 
در خارج از منطقه  عملياتي خود، نه تنها باعث افزايش سرمايه انساني مي شود، بلكه شما را با عقايد 

تعصب آميز موجود مواجه مي كند.
ــد، پژوهش و آموزش مكمل يكديگرند. يك معيار براي  4. آموزش: همانطور كه قبلاً گفته ش
بهره وري پژوهش اين است كه ببينيم آيا ما و يا ديگران مي توانيم اين پژوهش را به عنوان بخشي از 

موضوع كلاس درس، يا تكليف منزل و يا سؤال امتحاني مطرح كنيم؟
هاسل باك و همكاران (2000)، سه دسته الگو براي بهره وري پژوهش مطرح نموده اند:

1. رتبه بندي كيفي مجلات حسابداري
2. سنجش كمي بهره وري كلي و ميانگين اساتيد

ــگاهي كه فرد از آن جا مدرك دكترا  ــنجش كمي بهره وري كلي و ميانگين نسبت به دانش 3. س
گرفته است.

الگو ها يا كمي هستند يا كيفي و نه هردو. تا كنون هيچ مطالعه اي نتوانسته الگو هاي كمي وكيفي 
را يكجا بررسي كند. 

ــرط لازم جهت مفيد بودن يك تحقيق به ويژگي نوآوري ومربوط بودن نتايج تحقيق در حل  ش
مشكلات و نياز هاي حرفه اي وابسته است. چنين يافته اي بيانگر اهميت تبيين نياز ها و اولويت هاي 
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تحقيقاتي جهت برنامه ريزي تحقيقات حسابداري در يك جامعه است (اعتمادي، 1383). ارزشمندي 
تحقيق بخصوص تحققيقات حسابداري با موفقيت در انتشار آن ها سنجيده مي شود. 

ــگي بين پژوهش و تدريس و  ــت كه دوگانگي هميش ــده اس در گزارش بنياد كارنگي توصيه ش
پژوهشگر و مدرس را مي توان با ديدگاه جديدي از دانش پژوهي كه فعاليت هاي كشف، تلفيق، كاربرد 
ــبتري در فرايند آموزش عالي در برمي گيرد، برطرف كرد (ميري  و تدريس را به عنوان الگوي مناس

.(1385
وظايف و ماموريت هاى حساس آموزش در پرتو فعاليت هاى پژوهشى امكان تحقق مى يابند. اگرچه 
ــى دانست، اما بدون  ــا براى درمان همه دردهاى نظام آموزش پژوهش را نمى توان دارويى معجزه آس
ترديد در شناسايى مسيرهاى منتهى به حل بسيارى از دردها، فعاليتى ثمربخش محسوب مى شود. از 
اين رو مى توان بخش پژوهش را بخش ديده بانى نظام آموزشى تلقى كرد كه مى كوشد با ايفاى نقش 
پيش گيرى، آموزش را در مقابل آسيب ها و بيمارى ها محافظت نموده و با اعلام راهكارهاى مقابله اى 

امكان حذف اين عوامل از محيط آموزشى را فراهم نمايد (ساكى،1385).
ــت، اما بر اساس تحقيقات انجام شده  ــابداري نيز پژوهش از جايگاه ويژه اي برخوردار اس در حس
ــابداري وجود ندارد. هر  ــازنده اي بين تحقيقات، آموزش و حرفه حس در اين حرفه تعامل موثر و س
آنچه به عنوان تحقيق حسابداري ناميده مي شود، در حرفه حسابداري و در توسعه و پيشرفت دانش 
حسابداري فاقد ارزش محسوب شده و يا ارزش ناچيزي دارد، در حالي كه هدف تحقيقات حسابداري 

بايد بهبود حرفه باشد (رهنماى رودپشتي و طاهر آبادي، 1389).

نتيجه گيري:
وظيفه ي حسابداري به عنوان يك منبع اطلاعاتي تهيه  معيار هاي سنجش مالي استاندارد، كاربرد 
ــت. با توجه به توسعه  اقتصادي  ــي كردن اطلاعات اس معيارها در واحد هاي تجاري خاص و سفارش
كشورها امروزه نياز به حسابداراني حرفه اي است كه بتوانند معيار هاي مفيدي براي سنجش مالي ارائه 

نموده، اين معيارها را به خوبي به كار برند و اطلاعات را به خوبي تجزيه و تحليل كنند.
يك دانش آموخته ممتاز(توانمند) حسابداري در دنياي امروز نيازمند كسب دانش و يادگيري در 
ــتفاده از سيستم هاي حسابداري و نيز مديريت اين سيستم ها مي باشد تا در هنگام  هر دو زمينه اس
تحولات و تغييرات سازمان قادر به حفظ و انجام نقش خود در سيستم باشد (عرب مازاريزدى،1382).
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ــت. به كارگيري تركيب  ــابداري براي برآوردن اين نياز ضروري اس ــك اصلاح آموزش حس بي ش
ــابداري مي تواند  ــه اي از دو فرايند پژوهش و تدريس به عنوان دوجزء اصلي فرايند آموزش حس بهين
راهگشاي ما در رسيدن به اين مهم باشد. دانشگاه به عنوان متولي امر آموزش دو وظيفه  خلق دانش و 
نشر دانش را بر عهده دارد. خلق دانش با پژوهش5 و نشردانش از طريق تدريس6 امكان پذير مي شود. 
ــگاهي، تقابل تدريس و پژوهش است. روياي بعضي از  يكي از موضوعات مورد بحث در مجامع دانش
دانشگاه ها وضعيت بدون تدريس است؛ در مقابل برخي معتقدند، پژوهش دانشجويان در دانشگاه ها 
نامربوط است. به طور كلي آموزش و پژوهش مكمل يكديگرند، نه جايگزين يكديگر. پرداختن به يكي 
ــه ارزش ديگري را هم افزايش مي دهد. تقريباً  ــا نه تنها نياز به ديگري را از بين نمي برد، بلك از آن ه
تمام دانشگاه هاي پيشتاز به هر دو مقوله  آموزش و پژوهش توجه دارند. موفقيت بلند مدت دانشگاه ها 
بستگي به توانايي آنان در طراحي برنامه هاي درسي و پژوهشي دارد، به طوري كه ذخيره  انساني فعلي 

و آتي دانشگاه ها را بهينه و متعادل  نمايد.
به نظر مي رسد طرح اين ادعا كه پژوهش هاي مورد استفاده در آموزش يك دامنه مختص خود 
ــد. از سوي ديگر شايد جالب ترين پيشرفت ها در فصل  را مي طلبد، بيش از اندازه محدود كننده باش
ــد، لذا بايد توجه به نيازهاي آموزش در  ــته علمي حاصل شده باش ــترك ميان دو و يا چند رش مش
انتخاب رويه ها و مسير پژوهش، تعيين اولويت هاي آموزش شامل نيازهاي اجتماعي، اقتصادي، عدالت 
اجتماعي، نيازهاي حرفه اي، پيشرفت هاي در حوزه پژوهش، فاصله ها و شكاف هاي مهم در امر آموزش 
و پژوهش و كمك هاي بين رشته اي، پژوهش ها را برنامه ريزي و هدايت نمود؛ به طوري كه رويكردهاي 
پژوهش در آموزش بر استفاده از راهبردهاي يادگيري، ارتقاي سطح آموزش و در نهايت بهبود كيفيت 
و توانمندي حرفه در امر توليد بهينه محصولات خود (توليد و گزارش اطلاعات مالي) به عنوان اهرم 

اثربخش در افزايش كيفيت مديريت جامعه و توسعه اقتصادي پايدار موثر واقع گردد. 

پي نوشت ها:

1- Accounting Education
2- trustworthiness
3- customization
4- Financial measurement
5- Research
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6- Teaching
7- Assistant Professor of Accounting Shiraz University
8- MA Student Shiraz University
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