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حسابرسى عملكرد در ديوان محاسبات استراليا

ــرعت متحول و پيچيده امروز، اجراى حسابرسى عملكرد ضرورتى اجتناب ناپذير  در جهان به س
است. حسابرسى عملكرد، سال هاى متمادى است كه در بخش دولتى اغلب كشورهاى جهان مرسوم 
ــورها، تصويب قوانين خاص ارزيابى عملكرد، جزو الزامات محسوب مى شود.  ــده است. در اين كش ش
ــرو، از جمله ديوان محاسبات آنها  ــازمان ها و موسسات حسابرسى كشورهاى توسعه يافته و پيش س
دركنار انجام حسابرسى عملكرد مالى، در پى ارتقاى وضعيت حسابرسى و لحاظ جنبه هاى مختلف 
مربوط به ارزيابى عملكرد كيفى وكمى هستند. ديوان محاسبات كشور استراليا يكى از معروف ترين 
ديوان محاسبات هاى جهان است و در اين زمينه فعاليت چشمگيرى دارد. هدف از اين مقاله، بررسى 
حسابرسى عملكرد در ديوان محاسبات استراليا مى باشد. در اين مقاله، ضمن بررسى چرخه و مراحل 
ــبات استراليا، حسابرسى  ــى عملكرد در اين ديوان، خواهيم ديد كه در ديوان محاس اجراى حسابرس
عملكرد با مطالعه مقدماتى و تشخيص هدف هاى كليدى در طى يك دوره اجرايى حدود 9 ماه صورت 
مى گيرد. اين مقاله نشان مى دهد كه ديوان محاسبات استراليا براى پيشبرد برنامه هاى خود از روش 
مشاركتى استفاده مى كند كه در آن اولويت هاى مجلس از طريق كارگروه مشترك حساب هاى دولتى 

و حسابرسى، نهاد هاى عمومى و ساير ذينفعان مورد توجه قرارمى دهد.
واژه هاى كليدى: حسابرسـى عملكرد، ديوان محاسبات استراليا، قانون ديوان محاسبات، رهنمودهاى 

اقدامات بهتر، برنامه كار حسابرسى

چكيده

ميثم آخوندزاده/  كارشناس ارشد حسابدارى دانشگاه رجا 
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مقدمه 
سازمان ها، همراه با جهانى شدن اقتصاد و روند تكاملى صنايع مختلف، براى حفظ بقاى خود و 
ــتمر عملكرد خود و داده هايى فراتر از داده هاى  ــرفت در دنياى رقابتى امروز، نيازمند بهبود مس پيش
ــال هاى اخير در علم مديريت و علوم مالى به  ــتند. تحولات به وجودآمده طى س مالى تاريخى هس
ــاير استفاده كنندگان از نتايج حسابرسى ها، ناكارآمدى  همراه افزايش انتظارات نمايندگان مردم و س
حسابرسى مالى براى برخى مقاصد خاص را پديدار ساخته و ضرورت استفاده از حسابرسى عملكرد 
را براى پاسخگويى به نيازهاى استفاده كنندگان ازگزارش هاى حسابرسى، اجتناب پذير ساخته است 

(فاوچى، 1384).
امروزه در بسيارى از كشورها، هيئت مديره، صاحبان صنايع و مديران ارشد واحدهاى اقتصادى 
همواره خواستار دريافت گزارش حسابرسى عملكرد1 و مشاوره مستقل در اين زمينه هستند، زيرا آنان 
ــرت، از درجه بالاى پاسخگويى2 و مسئوليت پذيرى برخوردارند. پارادايم غالب  علاوه بر وظيفه مباش
حكمرانان كشورهاى توسعه يافته، اهتمام به توسعه نظام پاسخگويى است و نهادهاى عالى محاسباتى 
ــورهاى پيشرو با رويكرد حسابرسى عملكرد، ماموريت ارزيابى و رسيدگى پاسخگويى را برعهده  كش
ــورها، در حال  ــبات كش ــيوه هاى نظارت ديوان محاس دارند. با توجه به تحولات صورت گرفته در ش
حاضر اين قبيل نهادها در نقش متفاوتى از گذشته ظاهر مى شوند؛ بدين معنى كه از يك سو با انجام 
حسابرسى مالى و رعايت و بر اساس الزامات قانونى،عمليات مالى دستگاه هاى اجرايى را مورد بررسى 
ــه تخلف را گزارش مى دهندكه بخش در خور ملاحظه اى از حفظ وظيفه نظارتى  ــرار داده و هرگون ق
آنها را در بر مى گيرد و از سوى ديگر با بكارگيرى حسابرسى عملكرد، ضمن حفظ وظيفه نظارتى، به 
نقش مشورتى نيز مى پردازند. در قوانين و مقررات حسابرسى كشورهاى توسعه يافته اى نظير استراليا، 
به ايفاى اين نقش مشورتى ديوان محاسبات تاكيد شده است كه در قالب توصيه هاى مبتنى بر نتايج 

حسابرسى عملكرد صورت مى گيرد (باباجانى، 1387). 
ديوان محاسبات استراليا3، يكى از معروف ترين ديوان محاسبات هاى جهان است و در اين زمينه، 
فعاليت چشمگيرى دارد و در سطوح ملى و بين المللى، با مشاركت در تدوين و توسعه استانداردهاى 
حسابرسى، رويه هاى حرفه اى و تبادل تجارب و اطلاعات از طريق عضويت در سازمان هاى حرفه اى، 
نقش مهمى را ايفا مى كند. در همين راستا، اين مقاله، ابتدا به نقش و جايگاه ديوان محاسبات استراليا 
و چارچوب قانونى فعاليت هاى مصوب اين ديوان مى پردازد؛ سپس با توجه به اهميت موضوع، مفهوم 
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حسابرسى عملكرد، چرخه و مراحل اجراى آن در ديوان محاسبات استراليا تشريح مى شود. در ادامه 
ــكل گيرى و ايجاد حسابرسى عملكرد در كشور استراليا مورد توجه قرار گرفته و در پايان،  مراحل ش
تعهدات اين ديوان در قبال مشتريان خود و استفاده كنندگان گزارش هاى حسابرسى عملكرد ديوان 

محاسبات استراليا، مورد بررسى و مطالعه قرار گرفته است.

ديوان محاسبات كشور استراليا 
زمانى كه نخستين نشست مجلس كشور استراليا در ماه مه سال 1901 تشكيل شد، از وظايف 
اساسى و فورى مجلس، تشكيل و ايجاد سازمان هاى اصلى و دولتى بود. چهارمين قانون تصويب شده 
توسط اين مجلس، قانون حسابرسى4 در سال 1901 بود كه تشكيل و ايجاد ديوان محاسبات استراليا 
را الزامى كرد. قانون ديوان محاسبات5 (به عنوان جايگزين قانون حسابرسى قبلى) در ماه اكتبر سال 
ــبات اين كشور، وارد مرحله  ــى ديوان محاس 1997 مورد تصويب قرار گرفت و فعاليت هاى حسابرس
ــتراليا، به منظور ايجاد ارزش افزوده براى عملكرد بخش  ــبات اس ــد. اهداف ديوان محاس جديدى ش

عمومى از طريق همكارى و مشاركت در موارد زير حاصل مى شود:
بهبود در اداره امور عمومى كشور: ارزيابى نمونه اى و مستقل از فعاليت هاى بخش عمومى منتخب 

و برگزيده دولت استراليا به منظوردستيابى به بهبود كارايى و اثر بخشى وزارتخانه ها.
ارتقاى اطمينان بخشى: ديوان محاسبات استراليا بايد در رابطه با نظام پاسخگويى و سيستم هاى 

كنترل، ادارى و گزارشگرى مالى بخش عمومى دولت استراليا اطمينان ايجاد كند.
ــبات استراليا، اين اهداف را از طريق انجام حسابرسى صورت هاى مالى وحسابرسى  ديوان محاس

عملكرد محقق مى سازد.
لازم به ذكر است كه ديوان محاسبات استراليا، وظايف مديريتى يا نقش اجرايى به عهده ندارد. 
مسئوليت اصلى اين وظايف با مديريت نهادهاى دولتى است. ديوان محاسبات استراليا، سيستم اجرايى 
دولت و نهادهاى بخش عمومى را مورد بررسى قرار مى دهد و بر اساس استانداردهاى حسابرسى خود 
(كه مطابق با استانداردهاى حرفه حسابرسى در استراليا است) به انجام فعاليت هاى خود مى پردازد. 
ــتانداردها، گزارش حسابرسى عملكرد و صورت هاى مالى، سطح معقولى از اطمينان را  طبق اين اس
ــطح اطمينان، تحت تاثير عواملى از قبيل موضوع حسابرسى، محدوديت هاى  فراهم مى كند. اين س
ذاتى سيستم كنترل داخلى، استفاده از آزمون ها و ملاحظات هزينه است. لازم به ذكر است كه ديوان 
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محاسبات استراليا ترتيبى اتخاذ نموده كه مقامات اجرايى از مزاياى حسابرسى عملكرد مطلع گرديده 
و از آن استقبال نمايند. اگرچه ايفاى چنين نقشى ممكن است با رسالت ديوان محاسبات در تضاد، 

قرار گيرد، اما انجام چنين امرى در استراليا تحقق يافته است
رئيس ديوان محاسبات استراليا6، مقام مستقلى است كه توسط فرماندار كل استراليا به منظور 
ــخگويى و با هدف ايجاد ارزش افزوده براى عملكرد  ــى عملكرد بخش عمومى و نظام هاى پاس بررس
بخش عمومى منصوب مى شود. مجلس با تكيه بر نظرات رئيس ديوان محاسبات از فعاليت هاى انجام 
گرفته در نهادهاى دولتى بر طبق خواسته ها و اهداف مصوب مجلس، اطمينان كافى به دست مى آورد. 
يكى از مهم ترين وظايف رئيس ديوان محاسبات، اجرا و انجام حسابرسى سالانه صورت هاى مالى و 
حسابرسى عملكرد موسسات و نهادهاى بخش عمومى و ارائه گزارش حسابرسى است. حسابرس كل 
و ديوان محاسبات استراليا، خطوط ارتباطى مهمى در زنجيره و حلقه پاسخگويى از بخش عمومى به 

.(2008 ,ANAO)مجلس و در نهايت به جامعه استراليا محسوب مى شوند

چارچوب قانونى مصوب براى فعاليت هاى ديوان محاسبات استراليا
ــت كه به  موجب قانون ديوان محاسبات در سال 1997  ــبات استراليا، سازمانى اس ديوان محاس
ــى فعاليت ها و عملكرد دولت مركزى استراليا، شركت ها و  ــد. اين ديوان به  منظورحسابرس ايجاد ش
ــتراليا تشكيل گرديده است. اين قانون،  نمايندگى هاى آنها و همچنين، گزارش نتايج به مجلس اس
ــبات را تعيين و ايجاد اداره مستقل قانونى براى ديوان  ــان ديوان محاس وظايف و اختيارات حسابرس
محاسبات استراليا را الزامى كرده است. همچنين وظيفه انجام حسابرسى مستقل را به عهده ديوان 
ــت. از همه مهم تر اين  كه بر اساس اين قانون و ساير قوانين مربوط  به دولت  ــبات گذاشته اس محاس
مركزى استراليا، به  حسابرسان براى كشف فساد و ساير اعمال فريبكارانه، اختيار تام داده شده است. 

برخى از مفاد قانونى و اختيارات مندرج در اين قانون به شرح زير هستند:

• استقلال 
استقلال حسابرسان ديوان محاسبات استراليا، در متن مواد قانون ديوان محاسبات تضمين شده 

است. برخى از موارد بيان شده درباره استقلال به شرح زير مى باشد:
  رئيس ديوان محاسبات، مقام و نماينده مستقل مجلس است.
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  رئيس ديوان توسط فرمانداركل و پس از تأييد كارگروه مشترك حساب هاى دولتى و حسابرسى7، 
با شرايط زير منصوب مى شود:

  براى مدت ده سال تعيين مى شود.
  تنها و فقط در صورت رأى هر دو مجلس مى تواند عزل شود. 

  نمى تواند در ارتباط با ساير اشخاص و وظايف آنها، امر و نهى كند. 

• وظايف و اختيارات 

ــتراليا، مى تواند به انجام حسابرسى عملكرد و حسابرسى صورت هاى مالى  ــبات اس ديوان محاس
نهادها و مراجع دولت استراليا، شركت هاى تحت كنترل و مالكيت دولت بپردازد. شركت هاى تجارى 
ــتند. با اين حال، وزير  ــتراليا نيس ــبات اس ــى عملكرد ديوان محاس دولتى8، عموما موضوع حسابرس
ــاب هاى دولتى و حسابرسى مى تواند از رئيس ديوان  ــئول(وزير دارايى) يا كارگروه مشترك حس مس
ــبات درخواست كند تا حسابرسى عملكرد شركت هاى تجارى دولتى را انجام دهد. همچنين  محاس
رئيس ديوان محاسبات، مى تواند حسابرسى عملكرد و حسابرسى صورت هاى مالى نهادهاى مستقل 

تحت كنترل و نظارت دولت استراليا را انجام دهد. 

• قدرت كافى براى گردآورى اطلاعات
ديوان محاسبات بايد قدرت كافى براى گردآورى اطلاعات گسترده به منظور دسترسى به اطلاعات 

يا مكان ها را داشته باشد.

• ارائه گزارش به مجلس 
ــود و به اين ترتيب، ديوان  ــبات استراليا به مجلس ارائه مى ش ــى ديوان محاس گزارش حسابرس
ــتراليا به مجلس آن كشور در ايفاى نقش پاسخگويى به جامعه استراليا كمك  ــبات كشور اس محاس
ــى، كليه گزارش هاى حسابرسى ديوان  ــاب هاى دولتى و حسابرس ــترك حس مى كند. كارگروه مش
محاسبات را بررسى مى كند و حسابرس هاى منتخب را مورد پرس وجو قرار مى دهد. همچنين ساير 
كميته هاى مجلس با استفاده از گزارش هاى ديوان محاسبات استراليا به عنوان منبع اصلى اطلاعات، 

 .(2008 ,ANAO)پرس وجوهاى لازم را انجام مى دهند
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 حسابرسى عملكرد 
تصور باطلى است اگر فكر كنيم دانش حسابرسى عملكرد فقط حاصل مباحث دانشگاهى است، 
ــراه كار ميدانى و عملى  ــگاهى به هم ــد اين دانش، مديون تلاش هاى نظرى محافل دانش ــه رش بلك
ــتر تكامل دانش «مديريت و سنجش عملكرد» آن هم  ــى است. حسابرسى عملكرد در بس حسابرس
«مديريت كاربردى و معطوف به عمل» رشد و نمو يافته و اين رويكرد حسابرسى موجد الگوى كارآمد 
ــى عملكرد چيزى جدا از حسابرسى مالى و  ــده است. ماهيت ماموريت حسابرس ارزيابى عملكرد ش
رعايت نيست، بلكه تلقى نو از حساب، حساب كشى، حساب دهى و پاسخگويى است كه كارآمدى 
و اثربخشى خط مشى ها و سياست ها را مطالعه مى نمايد و نقطه عزيمت آن عبور از اكتفاى صرف به 
حسابرسى رعايت و حسابرسى صورت هاى مالى به سوى ارزيابى ابعاد و مولفه هاى عملكردى مى باشد. 
حسابرسى عملكرد، مقوله اى چند رشته اي است، نه دانشى صرفاً مالى و لذا داراى ظرفيت ها و ابزارهاى 
مناسبى در ارزيابى، سنجش و بهبود عملكرد دولت در سطوح مديريت عالى بنگاه ها و دستگاه هاى 

اجرايى است(يوسف نژاد، 1389). 
دردهه اخير، سيستم هاى ارزيابى و حسابرسى در بخش هاى عمومى و خصوصى اغلب كشورهاى 
ــى عملياتى، حسابرسى عملكرد، حسابرسى مديريت، حسابرسى  صنعتى با عناوينى نظير حسابرس
ــى جامع مورد اشاره قرار گرفته است. تأكيد اين حسابرسى ها در بخش عمومى  برنامه و يا حسابرس
در گذشته بر دستيابى به هدف ها، اجراى قوانين، مقررات، خط مشى ها، روش ها و دريافت و مصرف 
ــال هاى اخير بر بهبود عملكرد مديريت، افزايش بهره ورى در اين  ــت. حال آنكه در س بودجه بوده اس
بخش و كاهش هزينه فرصت از دست رفته تأكيد مى شود. لازم به ذكر است كه در بخش عمومى از 
واژه حسابرسى عملكرد استفاده مى شود. اين واژه در استانداردهاى حسابرسى دولتى همواره به كار 
مى رود و استفاده از آن در ايران به تاييد كميته راهبردى حسابرسى عملكرد ديوان محاسبات كشور 

نيز رسيده است (رحيميان، 1390). 
به طور رسمى، نقطه شروع مفهوم حسابرسى عملكرد به عنوان حوزه جديد حسابرسى دولتى در 
سال 1972 ميلادى، با انتشار استانداردهاى حسابرسى سازمان هاى دولتى توسط ديوان محاسبات 

ايالات متحده بود كه بعدها به كتاب زرد مشهور شد (حساس يگانه، 1383).
ــتانداردهاى حسابرسى  ــى عملكرد در بخش عمومى و در اس به طور كلى، كاربرد واژه حسابرس

دولتى ايالات متحده، اينتوساى9 و ديوان محاسبات كشورهاى جهان، داراى اين ويژگى ها است:
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• تأكيد اين واژه، روى به اتمام رساندن و نتايج است و منظور از نتايج، ستانده و پيامدهاى آينده 
است و 

• اين واژه چيزى را گزارش مى كند كه درباره مديريت است و منظور از آن، ارائه گزارش مستقل 
درباره مسئوليت پاسخگويى مديريت است(رحيميان، 1382). 

در متون مختلف، تعاريف متعدد وكم و بيش مشابه از حسابرسى عملكرد ارائه گرديده است. در 
استانداردهاى حسابرسى دولتى ايالات متحده، حسابرسى عملكرد به صورت زير تعريف شده است:

ــى هدفمند و نظام مند براى ارزيابى مستقل از عملكردها و فعاليت هاى سازمان دولتى به  "بررس
منظور بهبود پاسخگويى عمومى و نيز سهولت تصميم گيرى واحدها". 

در استانداردهاى حسابرسى اينتوساى، حسابرسى عملكرد، اين گونه تببين شده است:
"حسابرسى عملكرد، بررسى مستقل كارايى و اثر بخشى اقدامات، برنامه ها يا دستگاه هاى دولتى 

ــوى اصلاح امور  ــت كه با در نظر گرفتن صرفه اقتصادى انجام مى گيرد و هدف آن راهبرى به س اس
است"(فاوچى، 1387). 

ديوان محاسبات استراليا، حسابرسى عملكرد را ارزيابى سيستماتيك، عينى و مستقل از برنامه هاى 
ــات10 بخش عمومى، منابع، سيستم هاى اطلاعاتى، معيارهاى عملكرد، سيستم هاى  نهاد ها و موسس
ــت. حسابرسى عملكرد، نقش مهمى را در بهبود  كنترلى و رعايت رويه ها و مقررات تعريف كرده اس
ــات رويه هاى وزارتخانه هاى عمومى11 و روش هاى مديريت در نهادهاى بخش دولتى، بر عهده  عملي
ــامل ارزيابى انجام فعاليت ها، طرح ها، رويه ها و برنامه هاى خاص دولتى  ــى عملكرد ش دارد. حسابرس

 .(2008 ,ANAO)است
حسابرسى عملكرد، داراى سه مولفه كارايى12، اثربخشى13 و صرفه اقتصادى14 است كه از اهميت 
زيادى برخوردار است. امروزه ارزيابى كارايى، اثربخشى و صرفه اقتصادى بايد بخشى از فرايند عادى 
مديريت هر واحد تجارى در بخش عمومى و خصوصى باشد و مديران، بررسى عملكرد را به عنوان 
يكى از مسئوليت هاى خود براى كنترل فعاليت ها تلقى كنند. صرفه اقتصادى، به حداقل كردن هزينه 
تحصيل و استفاده از منابع سازمان (مواد، تجهيزات و نيروى انسانى) براى انجام فعاليت ها در چارچوب 
اصول و خط مشى هاى مديريت اشاره دارد. سازمان با صرفه اقتصادى، منابع خود را با در نظر گرفتن 
ــت آمده از  ــت مى آورد. كارايى، ارتباط بين اهداف و نتايج به دس ــت و با حداقل هزينه به دس كيفي
عمليات (ستانده) و منابع مصرف شده(داده)را نشان مى دهد. عمليات كارا، عملياتى است كه با صرف 
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حداقل منابع و با استفاده از روش هاى بهينه، حداكثر بازده را تامين مى كند. اثر بخشى نيز عبارت از 
ميزان دستيابى به هدف هاست. حسابرسى عملكرد از طريق تشخيص نارسايى هاى عملياتى و با ارائه 
پيشنهادهاى عملى و ايجاد تغييرات مثبت، واحد مورد رسيدگى را به مسير درست برمى گرداند و با 
موفقيت در اجراى حسابرسى عملكرد، مديريت، سريعاً در مى يابد هر چه اين نوع حسابرسى بيشتر 
انجام و پيشنهادهاى بيشترى در زمينه صرفه اقتصادى و كارايى ارائه شود، صرفه جويى و نتايج حاصل 

نيز چشمگيرتر خواهد بود. 
درديوان محاسبات كشور استراليا، چهار بخش حسابرسى عملكرد به شرح زير انجام مى شود:

ــى را از نظر كارايى و  ــى15: موضوع و برنامه نهاد دولت ــه يا فعاليت واحد دولت ــى برنام • حسابرس

اثربخشى مورد بررسى قرار مى دهد. 
• حسابرسى امنيتى حفاظتى16 : آرايش امنيتى در داخل سازمان را مورد بررسى قرار مى دهد. اين 

امر شامل ارزيابى خطرات امنيتى در مورد فعاليت هاى سازمان، جمع آورى و ذخيره داده ها، افزايش 
ــگرى اطلاعات است. اين حسابرسى، چندين حوزه را براى انجام اقدامات بهتر،  قابليت اتكا و گزارش
شناسايى مي كند و پيشنهاداتى را براى بهبود روش هاى حفاظت و امنيت فعاليت هاى سازمان ارائه 

مى دهد. 
• حسابرسى بين بخشى17 : فعاليت هاى مشابه تعدادى از واحدها يا برنامه وزارتخانه ها توسط تعداد 

ديگرى از واحدها، مورد بررسى قرار مى گيرد.
ــى قبلى در مورد اصلاحات را مورد  ــى پيگيرى18: پيشنهادها و گزارش هاى حسابرس • حسابرس

بررسى قرار مى دهد. 
ــط رئيس ديوان محاسبات تأييد  ــى، اهداف خاصى را دارند كه توس هر يك از اين انواع حسابرس

مى شود.
ــط ديوان محاسبات استراليا، روش هاى مناسب شناسايى  همچنين در حسابرسى عملكرد توس
مى شود و در قالب رهنمود هاى رويه هاى بهتر19 گردآورى مى شود. رهنمودهاى رويه هاى بهتر، ديدگاه 
كلى از خطرهاى با اهميت و كنترل هاى مرتبط با عملكرد و وظايف اصلى منابع انسانى با تاكيد خاص 
بر مديريت خطرها را فراهم مى كند. اين دستورالعمل، خطرات وكنترل هاى مرتبط با طراحى، اجرا و 
حفظ و نگهدارى سيستم هاى اطلاعاتى منابع انسانى را مورد بررسى قرار مى دهد و به مديران سيستم 
ــتمزد و منابع انسانى كمك  ــى و كارايى فرايندهاى حقوق و دس ــانى براى بهبود اثر بخش منابع انس
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مى كند. رهنمودهاى رويه هاى بهتر، روش هاى مناسب را شناسايى كرده تا به بهبود كيفيت بخش ها 
در كل واحدها و نهادها كمك كند.

 گروه خدمات حسابرسى عملكرد20 در ديوان محاسبات استراليا، وظيفه انجام حسابرسى عملكرد 
2008 ,ANAO)را طبق استانداردهاى حسابرسى ديوان محاسبات استراليا بر عهده دارد

مراحل ايجاد و شكل گيرى حسابرسى عملكرد در استراليا 
گوترى و پاركر(1999)، مراحل ايجاد و شكل گيرى حسابرسى عملكرد در ديوان محاسبات استراليا 
را به پنج دوره زمانى (1973 تا 1998) تقسيم بندى كرده اند كه به طور خلاصه به شرح زير مى باشد:

• دوره زمانى اول(سال هاى قبل از 1973)- شرايط پيشين 

ــور استراليا، طى سال 1901 تا ابتداى 1970، تغييرات كمى در حوزه حسابرسى رخ داد و  در كش
اين تغييرات، اصلاحات كمى را در قانون حسابرسى به دنبال داشت. طى اين دوره تأكيد حسابرسى بر 
ــى رعايت بود، اگر چه حسابرسى كارايى نيز در اين دوره مطرح گرديد. به طوركلى تا ابتداى  حسابرس
ــط هيئت خدمات عمومى21 انجام مى شد. ديوان  ــى هاى كارايى به طور عمده توس دهه 70، حسابرس
محاسبات استراليا تنها به حسابرسى رعايت مى پرداخت. در ابتداى دهه 1970 و با معرفى حسابرسى 
برنامه، حسابرسى رعايت تغيير كرد. با مطرح شدن حسابرسى كارايى در ابتداى دهه 70، اين عقيده بار 
ديگر قدرت يافت كه حسابرسى كارايى توسط اداره دولت مركزى، براى دوره قابل ملاحظه اى انجام شود.
• دوره دوم(سـال هاى بين 1975تا 1979)-تشكيل كميسيون سلطنتى براى 

اداره دولت استراليا براى تغيير حسابرسى كارايى 
در طى اين دوره بحث شديدى مطرح شد كه چگونه بايد حسابرسى عملياتى بر اساس پيشنهادهاي 
كميسيون سلطنتى اداره دولت استراليا22 ايجاد، اجرا و ارتقا يابد. به طور خلاصه، چهار مورد پيشرفت 

حسابرسى عملكرد طى اين دوره زمانى يعنى بين سال هاى 1975 الى 1979 صورت گرفته است. 
ــد كه استفاده بى دليل و نامناسب از پول هاى دولتى و  ــى كارايى در زمانى ايجاد ش 1- حسابرس
ساير منابع و عدم كارايى در وصول درآمد در بخش دولتى استراليا به چشم مى خورد. از اين ديدگاه، 
ــتفاده از مفاهيم آن، حركت به  ــى عملكرد به عنوان راهكار بالقوه مدنظر قرار گرفت و با اس حسابرس

سمت تغييرات قانونى سريع تر شد. 
ــد و مفاهيم كلى و مبهمى از  ــر ش ــى و بازبينى منتش ــير مختلفى از كارايى، حسابرس 2- تفاس
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حسابرسى كارايى در قانون انعكاس يافته بود.
3- مشاهدات بر اين موضوع دلالت داشت كه سازمان ها و گروه هاى مختلفى براى انجام حسابرسى 

كارايى با يكديگر رقابت مى كنند و
ــواهد، نشانگر تفكيك كارايى از اثربخشى بود و اين كه اختيارات رسمى ديوان محاسبات  4- ش

استراليا به تدريج حسابرسى اثربخشى را نيز در بر گرفت.
• دوره سوم(سال هاى بين 1980 تا 1988)-بررسى اولين گزارش حسابرسى 

كارايى و كاهش حسابرسى عملكرد در ديوان محاسبات استراليا 
ويژگى دوره سوم، نوسان گزارش هاى حسابرسى عملكرد است. اين دوره ابتدا با پيشرفت آرام و 
انتقادات خارجى آغاز و با تنزل و افول ادامه يافت. طى اين دوره در استراليا، اكثر گزارش ها بر صرفه 
اقتصادى و كارايى تاكيد داشتند وگزارش هاى كمترى، اثر بخشى را مدنظر قرار مى دادند. همچنين 
ــتراليا در مورد فنون و اصطلاحات اجرايى وجود  ــبات اس اختلافات قابل ملاحظه اى در ديوان محاس
ــى عملكرد توسط مجريان دولتى و مجلس از بين رفت.  ــت. طى اين دوره، لزوم تأييد حسابرس داش
ــبات استراليا در زمينه حسابرسى  ــى ديوان محاس ويژگى ديگر اين دوره، تمركز اختيارات حسابرس
ــت. به طور خلاصه در سال 1989، حسابرسى عملكرد، رسماً با حسابرسى هاى برنامه و  عملكرد اس

كارايى گره خورد و در سال 1992، با آنها تركيب شد.
• دوره چهارم(سال هاى بين 1989 تا 1992) – توزيع پرسش نامه كميته فرعى 

حساب هاى مستقل و نتايج آن
ــى هايى از طريق پرسش نامه توسط مجلس استراليا  ــت كه در آن بررس دوره چهارم، دوره اى اس
انجام گرفت. اين پرسش نامه، درباره وظايف حسابرس مستقل بخش دولتى از زمان تشكيل آن بود و 
بررسى مى كرد كه آيا ديوان محاسبات همگام با توسعه در دولت و قلمرو استراليا و كشورهاى مشابه 
حركت مى كند يا خير؟ در طى اين دوره سه بحث شامل منابع مصرف شده براى حسابرسى عملكرد، 
ــان كارايى ديوان محاسبات و گزارش هاى حسابرسى عملكرد وجود  مهارت هاى لازم براى حسابرس
داشت. در طى دوره چهارم، پاسخ ديوان محاسبات استراليا به انتقادات در اين زمينه، افزايش اختيارات 

براى حسابرسى صورت هاى مالى، بدون افزايش در منابع صورت گرفت. 
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• دوره پنجم (سال هاى بين 1993 تا 1998)-تصويب قانون ديوان محاسبات 

استراليا
طى اين دوره، ديوان محاسبات استراليا، ديدگاه خود را چارچوب بندى و بر ماهيت غير سياسى 
ــى خود تاكيد و براى بهبود پاسخگويى بخش دولتى برنامه ريزى كرد. طى  بودن اختيارات حسابرس
اين دوره، ديوان محاسبات استراليا، نقش محورى در فرايند پاسخگويى بخش دولتى به عموم داشت. 
به عبارت ديگر، اين شرايط فراهم شد تا مجريان براى منابع در اختيار خود به مجلس پاسخ دهند و 
مجلس به جامعه پاسخگو باشد. در سال 1994، كميته فرعى حساب هاى مستقل، چند پيشنهاد در 
ــابرس در فرايند پاسخگويى ارائه كرد. در پايان سال 1997،  زمينه بهبود قوانين و تقويت نقش حس
قانون ديوان محاسبات تصويب شد. طبق اين قانون، حسابرس مستقل ملزم به حسابرسى عملكرد و 
حسابرسى صورت هاى مالى وگزارش نتايج به مجلس بود. قانون مصوب سال 1997، براى اولين بار 

.(Guthri & 1999 ,Parker) .اصطلاح «حسابرسى عملكرد» را به كار برد

رويكرد ديوان محاسبات استراليا براى حسابرسى عملكرد 
ــى عملكرد، روش برنامه ريزى شده و منسجمى  ــبات استراليا براى حسابرس روش ديوان محاس
ــى، نتيجه و  ــى آينده به كار مى رود. برنامه كار حسابرس ــت كه براى تعيين موضوعات حسابرس اس
پيامد برنامه ريزى حسابرسى سالانه ديوان محاسبات استراليا است كه در ماه جولاى هر سال منتشر 
مى شود. مراحل كلى شامل ارائه و تهيه برنامه كار حسابرسى عملكرد است كه در شكل شماره يك 

نشان داده شده است. 
شكل 1: مراحل برنامه ريزى حسابرسى عملكرد

اين مراحل، شامل روشى منسجم و با در نظر گرفتن خطرات گسترده بخش عمومى استراليا و 
موارد و شرايط خاص نهادهاى عمومى براى شناسايى و رده بندى موضوعات بالقوه حسابرسى است 
كه در برنامه عملى حسابرسى لحاظ مى شود. عوامل انتخاب موضوع حسابرسى، معيارهايى هستندكه 
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ــه كار مى روند كه در مورد آنها  ــى داراى توان بالقوه اى، ب ــراى تعيين عناوين و حوزه هاى حسابرس ب
مى توان به شناسايى يافته ها و ارائه توصيه ها پرداخت و به پاسخگويى قوى تر و بهبود عملكرد كمك 
ــرد، راى و اظهارنظر مجلس،  ــرمايه گذارى ها و توان بالقوه در بهبود عملك كرد. مجموعه خطرات س
ــبات، اهميت مالى و اولويت بندى مجلس توسط كارگروه مشترك  ظرفيت و گنجايش ديوان محاس
حساب هاى دولتى و حسابرسى، علاقه قانون گذاران و علاقه مردم از مهم ترين عواملى هستند كه بر 
ــم انداز نهادها و ساير ذى نفعان  ــى تأثير مى گذارند. همچنين دورنما و چش انتخاب موضوع حسابرس
در تعيين برنامه كار مالى در نظر گرفته مى شود. ديوان محاسبات استراليا براى پيشبرد برنامه هاى 
ــاركتى استفاده مى كند كه در آن اولويت هاى مجلس را از طريق كارگروه مشترك  خود از روش مش
ــاب هاى دولتى و حسابرسى، نهاد هاى عمومى و ساير ذى نفعان مورد توجه قرار مى دهد كه در  حس
شكل 2 نشان داده شده است. رئيس ديوان محاسبات، برنامه عملى حسابرسى را بعد از ملاحظه كليه 

عوامل و ذى نفعان، تعيين و مشخص مى كند.

شكل 2: ذينفعانى كه در تدوين و طرح برنامه كار حسابرسى مشاركت دارند.

چرخه حسابرسى عملكرد 
در ديوان محاسبات استراليا، عناصر اصلى چرخه حسابرسى عملكرد شامل برنامه ريزى خاص و 
ــواهد و تجزيه و تحليل و گزارشگرى است كه در شكل شماره 3  ــتقل حسابرسى، جمع آورى ش مس
ــان داده شده است. برنامه حسابرسى عملكرد و برنامه كارى، براى بررسى هاى اوليه آن دسته از  نش
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فعاليت هايى تهيه مى شود كه در مرحله برنامه ريزى انتخاب شده اند. برنامه حسابرسى براى حصول 
اطمينان از كفايت و مربوط بودن شواهد و مدارك به دست آمده تدوين مى شود تا بر اساس آن بتوان 
نتيجه گيرى ها و پيشنهادهاى مورد لزوم را ارائه داد. در ديوان محاسبات استراليا، حسابرسى عملكرد با 
مطالعه مقدماتى و تشخيص هدف هاى كليدى در طى يك دوره اجرايى حدود 9 ماه صورت مى گيرد. 
در اين حسابرسى معمولارًعايت قوانين و ضوابط ادارى، نحوه اجراى مقررات مالى، كارايى و اقتصادى 

بودن عمليات، هدف اصلى بررسى ها است. 

شكل 3: چرخه حسابرسى عملكرد در كشور استراليا
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مراحل حسابرسى عملكرد 
مراحل حسابرسى عملكرد در ديوان محاسبات استراليا به شرح زير مى باشد: 

1)تدوين برنامه حسابرسى خاص هر موضوع
اين مرحله بر تدوين برنامه حسابرسى خاص توجه دارد كه دامنه و اهداف رسيدگى را مشخص 
ــد. در تدوين برنامه  ــى را تعيين مى كن ــى، جدول زمان بندى و بودجه حسابرس كرده و روش شناس
حسابرسى خاص هر موضوع، ممكن است مطالعه اوليه انجام شود تا امكان برنامه ريزى موثر صورت 
گيرد. اين مطالعه براى بهبود تببين اهداف، دامنه و روش هاى حسابرسى است. در صورتى، مطالعه 
ــى از پيچيدگى كمترى برخوردار بوده يا ديوان محاسبات  ــود كه فرايند حسابرس اوليه انجام نمى ش
استراليا، اطلاعات كافى داشته باشد تا حسابرسى را به طورمناسب برنامه ريزى كند. در بعضى موارد، 
ــود كه حسابرسى كاملى صورت نگيرد يا اهداف و دامنه پيشنهادى  مطالعه اوليه منجر به اين مى ش

حسابرسى، تعديل و اصلاح شود  تا تغييرات شرايط موجود را منعكس كند.
2)گردآورى شواهد و تجزيه و تحليل

ــواهد را گردآورى و تجزيه و تحليل كرده و درباره  ــتراليا در اين مرحله، ش ــبات اس ديوان محاس
ــى، بحث و گفتگو مى كند. قبل ار  موضوعات جديد و نوظهور با نهاد عمومى درباره اهداف حسابرس
آغاز و شروع اين مرحله، با مدير ارشد نهاد مورد رسيدگى درباره مسئوليت موضوع فعاليت و برنامه 
حسابرسى گفتگوى اوليه انجام مى شود. هدف از مذاكره و گفتگوى اوليه، آشنايى با گروه حسابرسى، 
ــت با نهاد عمومى درباره افزايش موضوعات محتوايى  ــى، صحب بحث درباره اهداف و دامنه حسابرس
ــى، گفتگو درباره دسترسى به سيستم هاى مرتبط، مستندات و مدارك، امكانات  مرتبط با حسابرس
ــبات استراليا، اغلب قبل از  ــت. ديوان محاس ــمت تداركات اس واحد، هماهنگى ادارى و تماس با قس
ــتندات اصلى دسترسى داشته باشد. در طول  ــت مى كند تا به مدارك و مس مذاكرات اوليه درخواس
جمع آورى شواهد، با مديران گفتگو و مصاحبه صورت مى گيرد و مدارك مكتوب و الكترونيكى مورد 
بررسى قرار مى گيرد. همچنين ممكن است دارايى هاى فيزيكى نيز بررسى شود. درگفتگو و مذاكره 
ــى بحث و عملى بودن پيشنهادها آزمون مى شود و در مورد موضوعات  پايانى، درباره نتايج حسابرس
ــناخت و آگاهى كلى از موضوعات محتوايى حاصل مى شود كه  ــب توافق به عمل مي آيد و ش مناس
ممكن است در ارائه حقايق تأثير داشته باشد. همچنين نهاد عمومى فرصت خوبى دارد تا مستندات 
مرتبط را براى نتايج حسابرسى فراهم كند و گزارش كتبى درباره اسناد و مدارك منتشر شده، ارائه 
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ــى  ــيدگى، نتايج اين مرحله از حسابرس ــد نهاد مورد رس كند. عموماً در گفتگوى نهايى با مدير ارش
عملكرد مورد بحث واقع مى شود.

3)گزارشگرى
ــده و هر گونه اطلاعات اضافى  ــر ش بعد از در نظر گرفتن واكنش نهاد عمومى به گزارش منتش
ناشى از مذاكره نهايى، پيش نويس گزارش براى نهاد مورد رسيدگى به منظور اصلاحات بعدى ارسال 
مى شود. اصلاحات و نظرات واحد مورد رسيدگى در ارائه گزارش نهايى، لحاظ مى شود و پيش نويس 
ــه وزير مربوط، وزيران  ــى ب ــال مى گردد. پيش نويس نهايى گزارش حسابرس گزارش به مجلس ارس
مسئول و مدير ارشد اجرايى براى بررسى مسئوليت هاى آنان در ارتباط با برنامه ها و موضوع فعاليت 
ــى، ارائه مى شود. گزارش نهايى بعد از ارائه در مجلس توسط كارگروه مشترك حساب هاى  حسابرس

دولتى و حسابرسى و ساير كميته هاى مجلس مورد پرس وجو و بازبينى قرار مى گيرد. 
 

تعهدات و وظايف ديوان محاسبات استراليا در قبال واحد هاى مورد رسيدگى
ــت و ديوان محاسبات  ــيار مهم اس ــناخت نيازها، انتظارات و اولويت هاى نهاد هاى عمومى بس ش
ــازنده با نهادها كار مى كند تا حوزه هايى را شناسايى كند كه باعث  ــتراليا، با روش مشاركتى و س اس
بهبود وزارتخانه هاى عمومى مى شود. موفقيت حسابرسى عملكرد بر دستيابى به بهبود وزارتخانه هاى 
عمومى متكى است. در سطح وسيع ترآن، موفقيت حسابرسى عملكرد بر اساس تعهدات دوجانبه اى 
است كه ديوان محاسبات و نهادها نسبت به يكديگر دارند. تعهدات ديوان محاسبات استراليا بر اساس 
ــى كل و استانداردهاى ديوان محاسبات استراليا تعيين و مشخص مى شود. تعهدات  قانون حسابرس

ديوان محاسبات استراليا در قبال ذى نفعان خود به شرح زير مى باشند:
• دانش تجارى و كسب و كار

ديوان محاسبات استراليا بايد در رابطه با هر نهاد عمومى، دانش كافى داشته يا درصدد به دست 
آوردن آن باشد تا قادر به شناخت و آگاهى از موضوعاتى باشد كه مى تواند بر عملكرد برنامه يا فعاليت 

مورد حسابرسى تأثير بگذارد.
• پرهيز از شتاب زدگى

ــتاب زدگى و با توجه به نتايج  ــتراليا بر اساس صبر و حوصله و پرهيز از ش ــبات اس ديوان محاس
ــى عمل مى كند تا براى نهادهاى دولتى موقعيت ها و فرصت هايى را فراهم كند كه درباره  حسابرس
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نتايج حسابرسى بحث و گفتگو كنند و فرايندهاى موجه و معقول را بهبود بخشند. اين گفتگوها به 
ارائه گزارش هاى متكى بر شواهد، عادلانه و منصفانه كمك مى كند.

• محرمانه بودن اطلاعات
ــبات استراليا، با توجه به حسابرسى صورت گرفته، از ارائه گزارش به عموم جامعه،  ديوان محاس
رسانه ها و ساير سازمان ها خوددارى مى كند و فقط مجاز است اطلاعات را در بخش دايره گزارشگرى 
ديوان محاسبات استراليا، افشا كند. همچنين اطلاعات حساسى كه به نفع عموم جامعه نيست، در 

گزارش كلى لحاظ نمى شود.
• امنيت

كاركنان ديوان محاسبات بايد اطلاعات را به طور مناسب حفظ كرده تا براى هميشه به صورت 
ايمن ذخيره شود و صرفاً براى اهداف حسابرسى مورد استفاده قرار گيرد.

وظايف واحدهاى مورد رسيدگى در قبال ديوان محاسبات
اهم وظايف واحدهاى مورد رسيدگى در قبال ديوان محاسبات استراليا به شرح زير مى باشد:

• دسترسى كامل و آزاد

هر نهاد عمومى در صورت لزوم بايد به ديوان محاسبات، امكان دسترسى كامل و آزاد به مدارك و 
مستندات و ساير دارايى ها را بدهد، زيرا ديوان محاسبات ممكن است بخواهد خلاصه اى از مستندات 

را نسخه بردارى كرده و مورد بررسى قرار دهد. 
• امكانات معقول 

از هر نهاد دولتى همواره انتظار مى رود تا امكانات لازم را در حد معقول به منظور انجام حسابرسى 
فراهم كند. اين امر با در اختيار قرار دادن اتاق كار،كامپيوتر، تلفن، چاپگر و دستگاه كپى به حسابرسان 

تحقق مى يابد.
• بازخورد

ــى فراهم نمايد تا ديوان محاسبات  ــيدگى بايد بازخورد لازم را براى گروه حسابرس واحد مورد رس
نسبت به هرگونه كاستى در ايفاى تعهدات خودآگاه شده و درصدد حل و رفع آن و انجام تعهدات خود 
باشد. همچنين هر واحد مورد رسيدگى بايد بازخورد هاى لازم را از طريق سيستم نظر سنجى و بررسى 
صاحبكاران ديوان محاسبات، براى مشاوران مستقلى فراهم نمايد كه در تماس با گروه حسابرسى هستند. 
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استفاده كنندگان گزارش هاى حسابرسى عملكرد
استفاده كنندگان گزارش هاى حسابرسى ديوان محاسبات استراليا عبارتند از:

• جامعه

گزارش حسابرسى عملكرد بعد از طرح و بررسى در مجلس، در اختيار عموم جامعه قرار مى گيرد. 
رئيس ديوان محاسبات استراليا نيز ممكن است، خلاصه اى از كار كميته هاى مجلس و گردهمايى وزرا 

را تهيه كرده يا از طريق رسانه ها، اخبار و نتايج حسابرسى را در اختيار عموم قرار دهد.
• كميته حسابرسى نهاد عمومى

ــى دارد كه وضعيت هاى اجرا و انجام  ــبات استراليا است و بخش ــته به ديوان محاس كميته وابس
پيشنهادات حسابرسى را مورد بررسى قرار مى دهد.

• كميته هاى مجلس
كارگروه مشترك حساب هاى دولتى و حسابرسى، تمام گزارش هاى حسابرسى عملكرد را مورد 
ــاير كميته هاى مجلس نيز مى توانندگزارش حسابرسى ديوان محاسبات  ــى قرار مى دهند. س بررس
استراليا را مورد بازبينى و ارزيابى قرار دهند. گزارش هاى كميته هاى مجلس در خود مجلس طرح و 

در اختيار عموم قرار مى گيرد.
• ديوان محاسبات

ــامل انجام حسابرسى هاى بعدى است تا  ــى ديوان محاسبات استراليا، ش برنامه كارى حسابرس
پيشرفت هاى نهادهاى عمومى را در انجام پيشنهادهاى صورت گرفته در حسابرسى هاى انجام شده، 

مورد ارزيابى قرار دهد.

خلاصه
در استراليا با اصلاح قانون حسابرسى، در سال 1997 و افزودن وظيفه حسابرسى عملكرد دستگاه ها 
و سازمان هاى دولتى به وظايف ديوان محاسبات آن كشور، فعاليت هاى ديوان محاسبات استراليا وارد 
ــتراليا، ارزيابى نمونه اى و مستقل از وزارتخانه هاى  ــبات اس ــد. هدف ديوان محاس مرحله جديدى ش
ــت. ديوان محاسبات  ــگرى بخش دولتى اس ــخگويى ادارى و گزارش عمومى و اطمينان از نظام پاس
استراليا اين اهداف را از طريق انجام حسابرسى عملكرد و صورت هاى مالى محقق مى سازد. حسابرسى 
ــى، كارايى و صرفه اقتصادى عمليات نهاد مورد  ــمند ارزيابى اثربخش عملكرد، فرايند منظم و روش
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رسيدگى و گزارش نتايج همراه با پيشنهادهاى عملى به اشخاص ذيصلاح براى بهبود عمليات است. 
هدف اصلى حسابرسى عملكرد راهبرى به سوى اصلاح امور است. گروه خدمات حسابرسى عملكرد 
در ديوان محاسبات استراليا، وظيفه انجام حسابرسى عملكرد را طبق استانداردهاى حسابرسى ديوان 
محاسبات استراليا بر عهده دارد. اين گروه در ديوان محاسبات استراليا، روش هاى مناسب را شناسايى 
ــى عملكرد در ديوان  كرده و در قالب رهنمودهاى رويه هاى بهترگردآورى مى كند. مراحل حسابرس
محاسبات استراليا، شامل تدوين برنامه حسابرسى خاص هر موضوع، تجزيه تحليل و گردآورى شواهد 
و گزارشگرى است. در ديوان محاسبات استراليا، حسابرسى عملكرد با مطالعه مقدماتى و تشخيص 
هدف هاى كليدى در طى دوره اجرايى حدود 9 ماه صورت مى گيرد. در اين حسابرسى، معمولا رعايت 
ــى و اقتصادى بودن عمليات، هدف اصلى  ــط ادارى، نحوه اجراى مقررات مالى، كاراي ــن و ضواب قواني
بررسى ها مى باشد. انتخاب موضوعات حسابرسى نيز با توجه به اهميت، پيچيدگى، راى و اظهار نظر 
ــواهد موجود صورت مى گيرد. ديوان محاسبات استراليا براى پيشبرد برنامه هاى خود از  مجلس و ش
روش مشاركتى استفاده مى كند كه درآن اولويت هاى مجلس از طريق كارگروه مشترك حساب هاى 
ــاير ذى نفعان را مورد توجه قرار مى دهد و برنامه نهايى  ــى، نهاد هاى عمومى و س دولتى و حسابرس
حسابرسى توسط رئيس ديوان محاسبات استراليا تعيين مى شود. گزارش حسابرسى عملكرد بعد از 
ارائه به مجلس به منظور ارزيابى و بررسى انجام پيشنهادات توسط نهاد عمومى در اختيار كميته هاى 
مجلس مانند كارگروه مشترك حساب هاى دولتى و حسابرسى و كميته حسابرسى نهادهاى عمومى 

قرار مى گيرد. 

پي نوشت ها
1 . Performance Auditing
2  . Accountibility
3  . Australian National Audit Office(ANAO)
4 . Audit Act 
5 . Auditor-General Act 
6 . Auditor General 

 Joint Committee Of Public Accounts and ــى ــاب هاى دولتى و حسابرس ــترك حس 7. كارگروه مش
Audit(JCPAA) يكى از هفت كميته قانونى و از قديمى  ترين كارگروه هاى مجلس است و اختيارات و وظايف آن به 
موجب قانون كميته حساب هاى دولتى و حسابرسىPublic Accounts and Audit Committee Act) ) در 
سال1951 مشخص و تعيين گرديده است. از وظايف اين كارگروه، بررسى اثر بخشى، صرفه اقتصادى و كارايى وجوه 
دولتى مصرف شده توسط موسسات و نهادهاى دولتى و اعلام نظر و پيشنهاد درباره بودجه سالانه ديوان محاسبات  

استراليا به مجلس است.
8 . Government Business Enterprises(GBE)



6767

اليا
ستر

ت ا
سبا

حا
ن م

يوا
ر د

د د
كر

عمل
ى 
رس

ساب
ح

 International Organization of Supreme ــاى 9. سازمان بين المللى نهادهاى عالى محاسباتى- اينتوس
Audit Institutions(INTOSAI)، سازمانى غير وابسته، مستقل و غيرسياسى است و سازمانى غير دولتى داراى 
موقعيت مشاوره خاص براى شوراى اجتماعى و اقتصادى سازمان ملل متحد مى باشد. اينتوساى در سال 1953 ايجاد 
شده و در حال حاضر داراى 189 عضو پيوسته و 4 عضو وابسته است. استانداردهاى 3000 الى 3999 از استانداردهاى 
ارائه شده توسط اينتوساى، حاوى رهنمودهاى عملى و اجرايى براى حسابرسى عملكرد مى باشد و حسابرسان عملكرد 

بايد براى كسب رهنمودهاى بيشتر به آن مراجعه نمايند.
10. واژه «entity“ در اين مقاله، تمام سازمان هاى موضوع قانون پاسخگويى و مديريت مالى مصوبه سال 1997 و 

قانون شركت ها و مراجع كشورهاى مشترك المنافع را شامل مى شود.  
11  . Public Administration
12 .  Economy
13 . Efficiency
14 . Effectiveness
15  .Audits of program or activity
16 . protective security audit 
17 . cross-entity audit 
18 . follow-up audit
19 . Better practice Guides(BPG)

ــى عملكردPerformance Audit Services Group(PASG)، انجام حسابرسى  20. گروه خدماتى حسابرس
و ارزيابى صرفه اقتصادى، كارايى و اثربخشى ادارى نهادهاى بخش عمومى را به عهده دارد. براى اطلاعات بيشتر به 

سايت (www.acag.org.au) مراجعه كنيد. 
ــاس قانون خدمات عمومى در سال 1895 تشكيل  21. هيئت خدمات عمومى(Public Service Board)، بر اس
شد. هيئت خدمات عمومى از سه اعضاى تمام وقت تشكيل شده است كه به مدت هفت سال تعيين مى شوند. وظايف 
اين هيئت، انجام بررسى و بازبينى قسمت ها، رتبه بندى كاركنان، انجام پرس وجوهاى لازم و ارائه گزارش هاى سالانه 

است.  
 Royal Commission on Australian Governmentــتراليا ــت اس ــلطنتى اداره دول ــيون س 22. كميس
Administration(RCAGA) درسال 1974 تشكيل شد. يكى از زمينه هاى بررسى اين كميسيون، تغيير نقش 
حسابرس مستقل بود كه اين تغيير در شكل پيشنهادات و در زمينه گسترش وظايف و قدرت حسابرس مستقل در 

انجام حسابرسى كارايى مطرح شد.
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