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بررسي مزاياي به كارگيري 
حسابداري تعهدي در بخش عمومي

در حسابداري بخش دولتي ايران بطور سنتي از مبناي نقدي تعديل شده استفاده شده و بيشتر 
ــت. انتظارات مردم از دولت ها براي ارايه  ــئوليت پاسخگويي مالي دولت بوده اس تاكيد بر ايفاي مس
ــتر رو به افزايش است و پاسخگويي به اين انتظارات منوط به تحصيل و مصرف  خدمات بهتر و بيش
كاراي منابع محدود و دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده دولت هاست. براي ارزيابي كارايي، صرفه 
ــتم حسابداري نقدي يا  ــت كه از توان سيس ــي عمليات دولت اطلاعاتي نياز اس اقتصادي و اثربخش
تعهدي تعديل شده خارج است. بنابراين براي ايفاي مسئوليت پاسخگويي عملياتي دولت بايد امكان 
ــود تا بتوان به محاسبه بهاي تمام  ــت و دقيق هزينه ها و درآمدهاي دولت فراهم ش اندازه گيري درس
شده خدمات دولتي و تهيه بودجه عملياتي پرداخت و از مزاياي مديريت منابع و انجام فعاليت هاي 
بيشتر با منابع كمتر بهره مند شد. براي دسترسي به چنين اطلاعاتي لازم است سيستم حسابداري 
تعهدي با احتياط در بخش دولتي پياده شود تا گامي در راستاي ارتقاي سطح مسئوليت پاسخگويي 
ــود. اين نياز اخيراً در برخي از كشورها بررسي و در قالب  ــته ش دولت و تامين انتظارات مردم برداش
تجديد نظر در بيانيه هاي حسابداري پاسخ داده شده است كه مي تواند رهنمودي براي ايجاد تغييرات 
لازم در سيستم حسابداري دولتي ايران باشد. از اين رو بررسي تحليلي مزاياي بكارگيري اين رويكرد 

ضروري به نظر مي رسد.
ــي مزاياي بكارگيري حسابداري تعهدي در بخش عمومي  ــتا اين پژوهش به بررس  در اين راس
پرداخته است. اين تحقيق از نوع پيمايشي است كه اطلاعات مورد نيار آن از طريق توزيع پرسشنامه 
ــاغل در حرفه گردآوري شده است. يافته ها بيانگر اين است كه  ــگاهيان و افراد ش بين دو گروه دانش
ــري مبناي تعهدي در بخش دولتي موجب جلوگيري از تداخل درآمدها و هزينه ها، انعكاس  بكارگي
ــه درآمد ها و هزينه هاي واقعي با مبالغ پيش بيني  ــال مالي در گزارش ها، مقايس هزينه هاي واقعي س
شده در بودجه، انعكاس بهتر دارايي هاي سرمايه اي و بدهي هاي بلندمدت، فراهم كردن زمينه اجراي 
ــخگويي و عملكرد مديران و افشاي بهتر در گزارشگري مالي  بودجه ريزي عملياتي جهت بهبود پاس

دولتي مي شود.
 واژه هاي كليدي: حسابداري تعهدي، حسابداري نقدي، شفافيت، پاسخگويي.
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مقدمه
با توجه به محدوديت منابع و لزوم پاسخگويي، برنامه ريزي و كنترل به ويژه در امور اقتصادي توسط 
ــائل راهبردي كشور است و غفلت در اين امور، ممكن است خسارتهاي جبران ناپذير  دولت جزء مس
اجتماعي به دنبال داشته باشد. مديريت دولت در امور اقتصادي از آن جهت تاثير اساسي در سرنوشت 
ملت دارد كه بخش اعظم اقتصاد ما در كنترل دولت است. شكوفايي اقتصاد دولتي، نتايج پربار براي 

تمام بخش هاي كشور و ركود اقتصادي بحران هاي مهيبي را به دنبال دارد (4).
حسابداري و گزارشگري مالي در بخش عمومي در دهه اخير كانون توجه پژوهش هاي زيادي بوده 
است. گرايش به سمت اين موضوع، با جهاني شدن موضوع بهسازي مديريت مالي و پاسخگويي در 
بخش عمومي افزايش يافته است. بخش عمومي به دليل افزايش كارايي، اثربخشي و پاسخگويي در 

ارتباط با ارائه خدمات عمومي در معرض دگرگوني بوده است. 
ــت كه يكي از برجسته ترين آنها  ــير تحول سيستم حسابداري از چند جنبه قابل بررسي اس س
اندازه گيري در حسابداري است. اندازه گيري در حسابداري بر فرآيند تعيين مبالغ پولي معني دار، براي 

پديده ها و يا رويدادهايي كه به يك واحد تجاري مربوط است، دلالت دارد (1).
اقلامي كه امروزه در صورتهاي مالي گزارش مي شوند، صفت ها، خصوصيات، جنبه ها يا ويژگي هاي 
متفاوتي را اندازه گيري نموده اند كه به ماهيت اقلام و مربوط بودن و قابليت اعتبار صفت يا خاصه يا 

جنبه اندازه گيري شده بستگي دارد (19).
ــتباهات زمان بندي معياري است براي تعيين صفت يا صفت هاي مطلوبي از  اجتناب از بروز اش
عناصر صورت هاي مالي كه بايد در حسابداري مالي اندازه گيري و گزارش كرد. اشتباهات زمان بندي 
هنگامي پديد مي آيد كه تغييرات ارزش در يك دوره واقع شده ولي در دوره ديگري محاسبه و گزارش 
شوند. صفت برتر آن است كه تغييرات ارزش در همان دوره اي كه اتفاق مي افتد تشخيص داده شود 

.(1)
معيار اندازه گيري به اين سوال پاسخ مي دهد كه چه چيزي بايد اندازه گيري شود (هزينه يا مخارج) 
و چه چيزي قرار است در صورتهاي مالي ارائه گردد. معيار هاي به رسميت شناخته شده حسابداري 
بخش عمومي مشتمل اند بر جريان منابع مالي كه به تحصيل و مصرف منابع مالي (جريان هاي ورود 
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و خروج وجه نقد در دوره جاري و كوتاه مدت) تاكيد دارند و جريان منابع اقتصادي كه بر تحصيل و 
مصرف منابع اقتصادي (جريان هاي ورود و خروج وجه نقد در دوره جاري و بلندمدت) تاكيد دارد را 

شامل مي شود( 4 ).
ــابداري بيانيه 34 از استاندارد هاي حسابداري دولتي توصيه   با توجه به اهميت اندازه گيري حس
ــاس معيار  نموده كه در صورتهاي مالي جامع دولت خالص دارايي ها و فعاليت هاي دولت بايد بر اس

اندازه گيري جريان منابع اقتصادي و مبناي تعهدي تهيه و تنظيم شود. 
به شيوه  سنتي، حسابداري نقدي براي نخستين بار در بخش عمومي به كار گرفته شده و به عنوان 

سيستمي مناسب براي بخش عمومي مورد توجه قرار گرفته است. 
در مديريت عمومي جديد تاكيد روي كارايي است، بنابراين پيشنهاد شده كه بخش عمومي بايد 
ــابداري تعهدي تهيه شود،  يك مجموعه از صورت هاي مالي را كه در بخش خصوصي بر مبناي حس

ارائه نمايد (23).
همچنين بيانيه 34 استاندارد هاي حسابداري دولتي تاكيد بر تهيه صورت هاي مالي جامع دولت 

بر مبناي تعهدي كامل تأكيد شده است (14).
ــتم تعهدي در بخش عمومي روي آورده اند، داراي اهداف مشترك زير  ــور هايي كه به سيس كش

بوده اند:
1- فراهم كردن امكان ارزيابي كامل عملكرد مديريت

2- تسهيل بهتر مديريت مالي
3- بهبود درك هزينه هاي برنامه ها

4- دسترسي به اطلاعات سودمند براي تخصيص منابع
5- بهبود گزارشگري مالي

6- كمك به بهبود مديريت دارايي و وجه نقد

مباني شناخت در حسابداري 
سازمان بين المللي موسسات عالي حسابرسي1 در چارچوب استاندارد هاي حسابداري سال 1995، 
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چهار مبنا براي شناخت درآمد و هزينه را تعيين نمود:
1- حسابداري نقدي كامل

2- حسابداري نقدي تعديل شده
3- حسابداري تعهدي تعديل شده

4- حسابداري تعهدي كامل 
مباني حسابداري زمان تشخيص و شناسايي رويدادهاي مالي را مشخص مي كند و بر عامل زمان 

شناسايي وقايع مالي تاكيد دارد (22).

مبناي نقدي در بخش عمومي 
ــاس آن درآمد زماني شناسايي  ــيوه هاي حسابداري است كه بر اس ــابداري نقدي يكي از ش حس
مي شود كه وجه مربوط به آن دريافت شده باشد، و هزينه زماني شناسايي مي شود كه وجه مربوط به 

آن پرداخت شده باشد. (20)
ــابداري نقدي، معاملات يا رويدادها در دوره اي كه معامله يا رويداد رخ داده و وجه  در روش حس
نقد مربوط به آن دريافت و يا پرداخت شده باشند، شناسايي مي شوند (4). در واقع حسابداري نقدي 

اثرات نقدي رويداد هاي مالي را در دوره اي كه اتفاق افتاده اند، ثبت مي نمايد (11).
مبناي نقدي اغلب در سيستم هاي بودجه بندي سنتي استفاده مي شود كه در برگيرنده معاملات 
ــاده اي است، اين سادگي داراي  ــيوه س ــت. بنابراين در ثبت وجه نقد ورودي و خروجي ش نقدي اس

مزايايي است اما با معايب اساسي همراه است. 
از مشكلات عمومي حسابداري نقدي، فقدان اطلاعات مناسب در مورد هزينه هاي كامل فراهم آوردن 
خدمات است. هزينه استفاده از دارايي هاي سرمايه اي براي دوره هاي مربوطه (هزينه استهلاك) ناديده 
گرفته مي شود. همچنين براي دولت ارزيابي طرح خريد دارايي هاي سرمايه اي تحت سيستم حسابداري 
نقدي مشكل است، چون اطلاعات كافي درباره دارايي هاي تحت مالكيت خود در سازمانها را ندارد (9).

حسابداري نقدي تلاشي براي تطابق درآمد ها و هزينه هاي بوجود آمده نمي كند، به اين معني كه 
ــت تصوير مطلوبي از فعاليت هاي اخير و شرايط فعلي فعاليت آن  صورت درآمد و ترازنامه ممكن اس
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نشان ندهند. بنابراين حسابداري نقدي مي تواند درستي عملكرد فعاليت را تحريف نمايد و انعكاس 
ــته باشد(20 ). اين روش با تحليل هاي اقتصادي رابطه اي نداشته و به  ــت درآمد را در پي داش نادرس

كارايي استفاده از منابع كمك نمي كند(14).
همين طور بيانيه مفهومي شماره 1 حسابداري مالي ابراز مي دارد صورتهاي مالي كه فقط دريافت ها 
و پرداخت هاي نقدي را براي يك دوره كوتاه مدت، همانند يكسال، نشان مي دهند نمي تواند به طور 

مناسب عملكرد شركت را، كه آيا موفق بوده يا نه، نشان دهد (18).
حسابداري تعهدي و مزاياي آن در بخش عمومي 

ــران و برقراري ارتباط بين منابع  ــرتي مدي ارزيابي كارايي عمليات، حفظ امانت، ايفاي نقش مباش
مصرفي و نتايج بدست آمده از خواسته هاي ذي نفعان يك سازمان است و اين انتظار وجود دارد، سيستم 
حسابداري و گزارشگري مالي اطلاعاتي را كه بتوان بر مبناي آن چنين ارزيابي هايي انجام داد فراهم سازد.

اطلاعات مالي زماني داراي چنين ويژگي هايي است كه بر مبناي تعهدي تهيه شده باشد. 
حسابداري تعهدي در بخش عمومي رويكرد جديدي است كه تاكيد آن بر كارايي است.حسابداري 
تعهدي و بودجه بندي بر مبناي تعهدي يك هماهنگي در ايده هاي مديريت به وجود مي آورد. براي 
درك بهتر برنامه ها و نظارت بهتر بر سازمان و ارزيابي ميزان دستيابي به اهداف مديريت، استفاده از 

بودجه ضروري است (15). 
ــواهدي تجربي در گستره جهاني از اين كه يك سيستم اندازه گيري دقيق تر، ارتباط بيشتري  ش
بين وضعيت مالي و عملكرد برقرار سازد، پاسخگويي و شفافيت را بهبود بخشد و كنترل دارايي هاي 

سازمان هاي بخش عمومي را ترغيب كند، حمايت مي كند (8).
درحسابداري تعهدي گزارش جريان منابع مالي در صورت فعاليت هاي دوره، مشابه يك صورت 
سود و زيان بازرگاني خواهد بود كه مي تواند قابليت مقايسه پذيري را بين واحد هاي عمومي و خصوصي 

فراهم كند (16).
 در حسابداري تعهدي كليه ويژگي هاي معاملات در دوره مالي مربوطه شناسايي مي شود. مبناي 
ــدت بوده و دارايي هاي  ــت كه تاكيدش بر بلندم ــازگار با جريان منابع اقتصادي اس تعهدي كامل س
سرمايه اي را ثبت و مستهلك مي كند. اين معيار اندازه گيري برخلاف معيار اندازه گيري جريان منابع 
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ــت، محيط مديريتي را  ــادي مبتني بر بودجه مصوب قابل جمع بندي اس ــي كه در محيط اقتص مال
بهره مند ساخته و مسئوليت پاسخگويي عملياتي را ارتقاء مي دهد(3). به عبارت ديگر مبناي تعهدي 
معاملاتي را در بر مي گيرد كه منجر به تغيير ارزش اقتصادي شده باشند به جاي اينكه موجب ورود 

يا خروج وجه نقد شده باشند (4).
بنابراين با توجه به تغيير ارزش اقتصادي سازمان عناصر كليدي سيستم تعهدي به شرح زير است :

1- درآمد در زمان تحقق شناسايي مي شود نه در زمان دريافت وجه.
2- هزينه ها زماني كه واقع مي شود (بدهي قابل پرداخت) شناسايي مي گردد، نه زماني كه وجه 

مربوط به آن پرداخت مي شود.
ــت آنها منافع آتي به همراه دارد،  ــتند و نگهداش ــازمان هس 3- دارايي ها مادامي كه در كنترل س

شناسايي مي شوند. 
4- صورت هاي مالي توانايي سازمان براي پرداخت ديون را منعكس مي كند (11 ).

از اين رو در روش تعهدي، ترازنامه ارزيابي دقيقي از وضعيت مالي ارائه مي كند، و دقت اطلاعات 
جاري ارائه شده در پيش بيني درآمد ها و وضعيت مالي آتي سازمان مفيد واقع مي شود (20). 

ــر مبناي اطلاعات  ــي عملكرد واحد هاي تجاري ب ــد 44 بيانيه FASB ارزياب ــن زمينه بن در اي
حسابداري تعهدي را بر عملكرد ارزيابي شده بر مبناي اطلاعات درباره دريافت ها و پرداخت هاي نقدي 

ترجيح مي دهد. 
ــي را به صورت زير  ــابداري تعهدي در واحد هاي دولت ــد(2002) مزيت به كارگيري حس دايمون

طبقه بندي نموده است :
1- تسهيل ارزيابي عملكرد برنامه به وسيله نمايش هزينه كامل برنامه ها.
2- تسهيل ارزيابي وضعيت مالي به وسيله نمايش همه منابع و تعهدات.

3- افزايش پاسخگويي مديريت در برابر عملكردش. 
4- افزايش انگيزه مديريت براي عملكرد بهتر به واسطه افزايش شفافيت.

5- فراهم كردن محدوده اي وسيع از اطلاعات مورد نياز براي تصميم گيري.
ــابداري تعهدي، درآمد هاي دوره با هزينه هاي هر دوره مطابقت داده مي شود،  ــتم حس در سيس
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صرف نظر از اينكه آيا تغييرات نقدي رخ داده است يا خير. اين اصل بيانگر اين است كه رويداد هاي 
اقتصادي مهم تر از مبادلا ت نقدي حاصل از آنها است.

دلايل استفاده دولتها از سيستم تعهدي 
تمايل دولت ها به استفاده از سيستم تعهدي را مي توان ناشي از دلايل زير دانست :

- شفافيت داخلي و خارجي گزارش هاي مالي را افزايش مي دهد و اين عامل عملكرد سازمان ها 
را به سمت تخصيص مطلوب منابع بيشتر سوق مي دهد.

ــده كامل فعاليت ها كه منجر به ارزيابي كارايي،  ــبه بهاي تمام ش - فراهم نمودن امكان محاس
مديريت هزينه ها و تخصيص مطلوب منابع و بهبود عملكرد مي شود(7).

سازمان همكاري و توسعه اقتصادي2 در سال 1993 مطالعاتي را در مورد به كارگيري حسابداري 
ــد موارد زير را در  ــابداري تعهدي مي توان ــدي در بخش عمومي انجام داد و بيان نمود كه حس تعه

واحد هاي بخش عمومي فراهم سازد:
1- به واسطه انعطاف پذيري در بين مديران بخش عمومي، مبنايي براي ارتقاي سطح پاسخگويي 

فراهم مي كند. 
2- حمايت منطقي براي فراهم نمودن زمينه رقابتي (نگرش رقابتي) در بخش عمومي.

3- كمك بيشتر به كارايي و اثر بخشي مديريت منابع.
4- بهبود پاسخگويي از طريق بهبود ارزيابي عملكرد كه فراتر از به كارگيري و اجراي مبناي نقدي 

فراهم مي شود.
5- فراهم كردن يك دوره تمركز بلندتر برروي تأثير تصميمات دولت و مديريت (15).

پيشينه تحقيق
ــتانداردها بر نحوه ارائه اطلاعات در  ــي اثر قوانين و اس ــون(2008) به بررس • فالكمن و تاجيس
شهرداري هاي سوئد پرداختند. يافته هاي آنها بيانگر اين است كه در شهرهاي بزرگ به علت پيروي 
ــهرداري از اصول پذيرفته شده حسابداري اطلاعات بهتري نسبت به شهرداري ساير شهرها ارائه  ش
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مي شود.(10)
ــتفاده از اصول پذيرفته شده  ــان مي دهد، اگرچه اس ــواهدي ارايه كرد كه نش • ماركو(1996) ش
حسابداري، در كل هنوز داراي چالش هايي در تهيه ترازنامه (مانند ارزيابي دارايي نامشهود) است، ولي 
ــده در بخش عمومي ابزار مديريتي با ارزشي جهت بالا بردن  ــابداري پذيرفته ش پيروي از اصول حس
ــطح پاسخگويي فراهم مي كند. يافته هاي وي نشان مي دهد تغيير روش حسابداري در نيوزيلند و  س
گرايش به حسابداري تعهدي همانند ساير كشورهايي كه از حسابداري تعهدي در بخش دولتي بهره 

مي گيرند سطح پاسخگويي و شفافيت را ارتقاء داده است.(6).
• يافته هاي تحقيق بارتون(2007) حاكي از اين است كه حسابداري تعهدي باعث مديريت كارآي 
منابع مي شود. وي تاكيد مي كند كه دولت ها براي اعمال سياست هاي مالي كوتاه مدت و مديريت وجوه 
نقد به اطلاعات جريان هاي نقدي(مبناي نقدي) و براي مديريت بهينه منابع به اطلاعات حسابداري 

تعهدي نيازمند هستند(5).
•يافته هاي صالح(2007) حاكي از اين است كه يكي از عوامل موثر بر حركت به سوي حسابداري 
تعهدي در بخش دولتي، داشتن حسابداري حرفه اي و حسابداران حرفه اي است كه داراي دانش كافي 
ــورهايي مي توانند حسابداري تعهدي را در بخش  ــابداري باشند. وي اشاره مي كند، تنها كش در حس

دولتي اجراء كنند كه ارزيابي ها بيانگر فزوني منافع بر مخارج براي اين تغيير باشد(17).

روش پژوهش
اين تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظر شيوه توصيفي- پيمايشي از شاخه ميداني است. براي 
تدوين ادبيات موضوع از روش كتابخانه اي و براي جمع آوري داده ها و تحليل آن از پرسش نامه محقق 
ساخته كه داراي پايايي قابل قبول 0/82 است و روايي آن به صورت روايي نظري (تاييد كارشناسان 
و متخصصان) تائيد گرديده استفاده شده است. در پرسشنامه تحقيق از مقياس ليكرت با ميزان توافق 
يا عدم توافق 0 تا 9 استفاده شده است. اين پرسشنامه ها حاوي 30 سوال است كه محتواي سوالات 
ــابداري تعهدي در بخش عمومي و منطبق با فرضيه هاي پژوهش  متمركز بر مزاياي بكارگيري حس

است. 
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جامعه آماري اين پژوهش شامل استادان دانشگاه ها، حسابرسان و مديران مالي شاغل در ديوان 
محاسبات و وزارت امور اقتصادي و دارايي استان هاي قم، قزوين و تهران است. انتخاب اين سه استان 
بر حسب دسترسي و ميزان همكاري بوده است. لازم به توضيح است كه براي محاسبه حجم نمونه از 

فرمول زير استفاده شده است :

كه در آن :
N : معرف تعداد اعضاي جامعه آماري

: سطح خطا 
: دقت برآورد 

P : نسبت موفقيت در جامعه است.
نگاره 1 نحوه توزيع پرسشنامه ها را نشان مي دهد.

نگاره 1 : توزيع فراواني پرسشنامه هاي دريافت شده

جمعحسابرسانمديران مالياستانگروه هاي مورد مطالعهرديف

وزارت امور اقتصادي و دارايي 1
 6 4قم

 34  4 4قزوين
 511 تهران

ديوان محاسبات2
7  5قم

 6 4قزوين 37
 69 تهران

استادان دانشگاه3
3 قم

4 قزوين
2تهران

80جمع
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از 100 پرسشنامه ارسالي، 80 پرسشنامه دريافت شده است. فرضيه هاي پژوهش بر مبناي آمار 
استنباطي (آزمون t تك نمونه) بررسي شده است.

فرضيه هاي تحقيق 
در اين تحقيق مزاياي به كارگيري حسابداري تعهدي در بخش عمومي در قالب هشت فرضيه به 

شرح زير بررسي شده است:
1- استفاده از روش تعهدي در موسسات دولتي از تداخل و احتساب درآمدهاي سنوات گذشته 

در حساب درآمد سال جاري جلوگيري مي كند.
2- استفاده از روش تعهدي در موسسات دولتي، از تداخل و احتساب هزينه هاي سنوات گذشته 

در هزينه هاي سال جاري جلوگيري مي كند.
ــتفاده از روش تعهدي در موسسات دولتي، هزينه هاي واقعي سال مالي را شناسايي و در  3- اس

گزارشهاي مالي منعكس مي كند.
ــات دولتي، درآمد ها و هزينه هاي واقعي را با درآمدها و  ــتفاده از روش تعهدي در موسس 4- اس

هزينه هاي پيش بيني شده در بودجه سالانه كل كشور به نحو صحيح مقايسه مي كند.
5- استفاده از روش تعهدي در موسسات دولتي، موجب انعكاس مناسب تر دارايي هاي سرمايه اي مي شود.
6- گزارشگري مالي دولتي مبتني بر روش تعهدي، موجب انعكاس مناسب تر بدهي هاي بلندمدت مي گردد.

ــدي، مبنايي براي بودجه ريزي عملياتي جهت  ــگري مالي دولتي مبتني بر روش تعه 7- گزارش
بهبود پاسخگويي و عملكرد مديران فراهم مي كند.

8- استفاده از مبناي تعهدي در موسسات دولتي، موجب افشاي بهتردر گزارشگري مالي دولتي مي شود.
روشهاي آماري مورد استفاده 

در اين تحقيق از آزمون هاي آماراستنباطي براي تجزيه و تحليل داده ها استفاده شده است. براي 
آزمون نرمال بودن داده ها از آزمون آماري كاي دو به شرح زير استفاده شده است: 
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ــطح خطاي 5 درصد است  مقدارآماره آزمون(χ2=28,75)كوچكتر از مقدار بحراني 90/53 در س
و فرضيه صفر در سطح اطمينان 95 درصد تاييد مي شود. براي آزمون فرضيه هاي پژوهش از آزمون
t تك نمونه اي در سطح اطمينان 95٪ استفاده شده است. فرضيه هاي تحقيق در قالب فرض آماري 

به صورت زير بيان شده است: 
μ1 :ميانگين موافقين 
μ2 :ميانگين مخالفين 

μ2≥μ1 : H0
μ2<μ1 : H1

يافته هاي تحقيق
نگاره (2) نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق را منعكس كرده است. همانطور كه مشاهده مي شود، 
نتايج به دست آمده از آزمون t  تك نمونه اي بيانگر اين است كه هشت فرضيه تحقيق در سطح خطاي 
5 درصد مورد تأييد قرار گرفته است. بر اين اساس مي توان گفت كه بكارگيري حسابداري تعهدي در 

بخش دولتي مي تواند:
- از تداخل و احتساب درآمدهاي سنوات گذشته در حساب در آمد سال جاري جلوگيري كند.

-  از تداخل و احتساب هزينه هاي سنوات گذشته در هزينه هاي سال جاري جلوگيري كند.
- هزينه هاي واقعي سال مالي را شناسايي و در گزارش هاي مالي منعكس كند. 

- درآمد ها و مخارج واقعي را با درآمدها و مخارج پيش بيني شده در بودجه سالانه كل كشور به 
نحو صحيح مقايسه كند. 

- موجب انعكاس مناسب تر دارايي هاي سرمايه اي شود. 
- موجب انعكاس مناسب تر بدهي هاي بلندمدت گردد. 

- مبنايي براي بودجه ريزي عملياتي جهت بهبود پاسخگويي و عملكرد مديران فراهم كند. 
- موجب افشاي بهتردر گزارشگري مالي دولتي شود.
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نتيجه گيري
اهداف گزارشگري مالي هيئت استاندارد هاي حسابداري دولتي بر نقش پاسخگويي در گزارشگري 
ــازماني تاكيد دارد. در واقع از ديدگاه اين هيئت، پاسخگويي بايد به عنوان هدف برتر كه ساير  برون س
اهداف از آن ناشي مي شود، در نظر گرفته شود. براي ارتقاي سطح پاسخگويي لازم است محدوده هاي 
گزارشگري مالي اساسي برون سازماني وسعت يابد. بدين ترتيب، هيئت تدوين استاندارد هاي حسابداري 
دولتي ضمن حفظ مبناي تعهدي تعديل شده در سطح حساب هاي مستقل وجوه دولتي، استفاده از 
معيار جريان منابع اقتصادي و مبناي تعهدي كامل براي تنظيم صورت هاي مالي جامع دولت را ضرروي 
دانسته كه سبب درك وضعيت مالي و گزارشگري بهتر حقوق بين دوره اي مي شود. هدف از مدل نوين 
گزارشگري مالي دولتي ارتقاي سطح مسئوليت پاسخگويي با تاكيد بر پاسخگويي عملياتي بيان مي شود. 

در همين راستا بسياري از كشور ها به مبناي تعهدي در بخش دولتي روي آورده اند. 
نگاره 2- خلاصه نتايج آزمون فرضيه ها

α= 0,05 نتيجه در سطح .Sig آماره t مشاهده شده موضوع فرضيه فرضيه

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  4,12 تداخل درآمدهاي سال گذشته و 
جاري اول

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  23,73 تداخل هزينه هاي سال گذشته و 
جاري دوم 

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  15,01 شناسايي هزينه هاي واقعي سوم

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  10,46 مقايسه درآمد ها و هزينه هاي واقعي 
با بودجه اي چهارم

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  7,48 انعكاس دارايي هاي سرمايه اي پنجم

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  4,68 انعكاس بدهي هاي بلندمدت ششم

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  5,83 بهبود پاسخگويي و عملكرد مديران هفتم

0,000 رد فرضيه صفر در سطح اطمينان٪ 95  6,98 افشاي بهتر هشتم

در اين تحقيق مزاياي بكارگيري حسابداري تعهدي در «جلوگيري از تداخل درآمدها و هزينه هاي 
ــال، انعكاس مناسب   تر دارايي هاي  ــال هاي مختلف و شناسايي درآمدها و هزينه هاي واقعي هر س س
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ــرمايه اي و بدهي هاي بلندمدت، استقرار رويكرد بودجه ريزي عملياتي و افشاي بهتردر گزارشگري  س
مالي دولتي» تاييد شده است. البته هر يك از مباني حسابداري، داراي مزايا و معايب خاص خود است 
و در كشور ما زماني بايد تغيير به مبناي تعهدي در دستور كار قرار گيرد كه فزوني منافع بر مخارج 
تغيير مبناي حسابداري مد نظر قرار گرفته باشد. همچنين به منظور كاهش چالش هاي حسابداري 
ــعي شود تعادلي ميان مربوط بودن و قابل اتكا بودن اطلاعات فراهم  تعهدي در بخش دولتي بايد س

شود. 

پي نوشت ها:
1- The International Organization of Supreme Audit Institutions
2- Organisation for Economic Co-operation and Development
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