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  چكيده
 ـباي  حـسابدار  هاي  رويه رييتغ ا ي گذشتهي  ها دوره اشتباهات اصلاح هنگام شركتها  دي

 بـودن  مربوط بري  مالي  صورتها دارائهيتجد. كنند ارائه ديتجد راي  ا سهيمقاي  مالي  صورتها
 ـا با داردي  منف اثري  مالي  صورتها اطلاعاتي  اتكا توان و  ـ حـال،  ني  ـاخي  سـالها ي  ط  ري

. اسـت  داشته زيادي رواج بورس در شده رفتهيپذي  هاتشرك دري  مالي  صورتها دارائهيتجد
. اسـت  رانيا دري  مالي  صورتها دارائهيتجد بر مؤثر واملالگوي ع  افتني ي پ در قيتحق نيا

 دارائـه يتجد بـر  مـؤثر  عوامـل  خبرگان از نفر 50 با مصاحبه قيطر از نخست منظور نيبد
 ـ نظـر  مـورد  ويالگ كيلجست ونيرگرس روش با سپس و ،ييشناساي  مالي  صورتها  نيتخم

 1384ي سـالها ي طي بورس شركت 202 به مربوطي  ها داده ،الگو نيتخم منظور به. شد زده
 اهـرم  ،يوراسود كه دهد يم نشان قيتحق نياي  ها افتهي. گرفت قرار استفاده مورد 1388 تا
 ـتغ ت،يريمـد  يتصد دوره طول ،يمال  ـتغ ت،يريمـد  ريي  سـسه ؤم انـدازه  و حـسابرس  ريي

 .است مؤثري مالي صورتها دارائهيتجد وقوع بري حسابرس

                                  
 تهران حسابداري، دانشگاه دانشيار ∗
  ي دانشگاه تهرانردانشجوي دكتري حسابدا ∗∗

 (Email: Afsanceh.rafiee@gmail.com)ه رفيعي افسان:    نويسنده مسئول مقاله
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ر بـر   مـؤث  عوامـل  ،يسـنوات  لاتيتعـد  ،يمالي  صورتها ارائه ديتجد :هاي كليدي   واژه
 .حسابداري

  
  مقدمه
 شـده  جي ـرا اريبـس  يران ـيا يشـركتها  نيب يمال يصورتها ارائه ديتجد ر،ياخ يسالها در
 گـردش  در داري ـپا نـسبتاً  عناصـر  از يك ـي عنـوان  به يسنوات لاتيتعد از كهي  ا گونه به است

 دوره اشـتباهات  اصلاح ليدل به عمدتاً لاتيتعد نيا. شود يم ادي انباشته) انيز (سود حساب
 ني ـا. شـود  يم ـ مـشاهده  كمتـر  يحـسابدار  هـاي   شرو رييتغ به مربوط موارد و است گذشته
 ريثأت سود رقم ژهيبو يمال يصورتها در شده ارائه ارقام اعتمادتوان   و يرياتكاپذ بر موضوع

  . دارد
 بــر مــوثر عوامــل قيــتخق نيــا در يمــال يصــورتها ارائــه ديــتجد تيــاهم بــه توجــه بــا
يي شناسـا  بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  رفتـه يپذ يشـركتها  در يمال يصورتها دارائهيتجد

 بـا  سپس و ،ييشناسا بالقوه عوامل خبرگان، نظر از يريگ بهره با ابتدا منظور، نيا به. شود يم
ي ابي ـارزي  مـال ي  صـورتها  ارائـه  ديتجد بر عوامل نيا اثر اشركتهي  واقعي  ها داده از فادهاست
 .شود يم

  
  موضوع بيان و تشريح

 طبـق . اسـت  آن اتكاپـذيري  حـسابداري،  اطلاعـات  كيفي ويژگيهاي مهمترين از يكي
 انهجانبدار تمايلات و اشتباه از كه است اتكاپذير اطلاعاتي مالي، گزارشگري نظري مفاهيم
 از بالايي درصد كه دهد مي نشان است گرفته انجام ايران در پيشتر كه تحقيقاتي. باشدخالي  

 و ارائـه  تجديـد  را مـالي  صـورتهاي  حـسابداري،  اشتباهات اصلاح دليل به ايراني شركتهاي
 و يكردستان و 1385 مهر، سروري (كنند مي گزارش سنواتي تعديلات عنوان تحت را رقمي

 نظـر  از شـركتها  حـسابداري  اطلاعـات  كـه  دهـد  مـي  نـشان  موضـوع  اين). 1389 همكاران،
  . است ديترد مورد بودن اشتباه از عاري ويژگي
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 منفــي ، پيامــدهايقبــل هــاي دوره مــالي صــورتهاي ارائــه تجديــد و ســنواتي تعــديلات
 ئـت يه پـاداش  ري ـنظي  مـوارد  محاسـبه  مبنـاي  خـالص،  سـود  رقم. دارد همراه به را متعددي
 نـسبت  و سـهم  هـر  سـود   ايـن،  بـر  علاوه. است سهامداران به تقسيمي سود و لياتما مديره،
 و گــران تحليــل اســتفاده مــورد كــه اســت هاييصشاخــ جملــه از ســهم هــر ســود بــه قيمــت
 بعـد، ي  هـا  دوره در آن اصلاح و سود، نادرست ارائه جهينت در. گيرد مي قرار گذاران سرمايه

 خواهـد  مختلـف  افـراد ي  بـرا ي  مـال  وي  اقتصاد ارآث مربوط،ي  مهايتصم  گرفتن از پسي  عني
. اسـت  حـسابرسان  اعتبـار  بر آن اثر  سنواتي، تعديلات منفي پيامدهاي از ديگر يكي. داشت
 مــالي صــورتهاي كــه زمــاني و اســت مــالي صــورتهاي بــه اعتباربخــشي حــسابرسان هــدف

 ارائـه  تجديدها   بار  توجه قابل حسابداري اشتباهات دليل به هگذشت هاي دوره شده حسابرسي
  . ابدي يم كاهش حسابرسان اظهارنظر به نسبت جامعه اعتماد شود، 

 وي  حـسابدار  ارقـام  نادرسـت  ارائه از شركتها مديريت احتمالي هاي انگيزه درك براي
 توجيـه  را عمـل  گونـه  ني ـا كـه  كـرد  توجـه  عـواملي  به بايد  ينده،آي  ها دوره در آن اصلاح

ي بـرا  راي  مختلف ـي  هـا  زهي ـانگ متقلبانـه، ي  گزارشـگر  نهيزم در شده انجام قاتيتحق. كند مي
 همـواره  يمـال  يصـورتها  دارائهيتجد كه داشت ادي به ديبا البته. اند برشمردهي  اقدامات نيچن

 قـرار  متقلبانـه  يگزارشـگر  تـا  يسـهو  اشـتباهات  اصـلاح  از يف ـيط در و ستي ـن تقلب نشانه
 كـار ه  ب ـ تيريمـد  متقلبانـه  يرفتارهـا  يبرا يسرپوش عنوان به تواند يم يبسادگ اما رد؛يگ يم

  . رود
ي مـشترك  يها زهيانگ در يمال يصورتها دارائهيتجد كه،فرض نيا با  پژوهشگران يبرخ

 و هايژگيو در و بيابد يظاهر صورت تواند يم ها زهيانگ نيا كه كنند يم استدلال دارد،ريشه  
 يهـا يژگيو نيا به بردن يپ با بيترت نيبد. ابدي تبلور شركتها نيا ياقتصاد و يمال اطلاعات
ي قـات يتحق بـر ي  مرور. شود يم فراهم يمال يصورتها ارائه ديتجد ينيب شيپ امكان مشترك،

ي پ ـي  بـرا  توانـد  يم ـ ،است شده انجامي  مالي  صورتها ارائه ديتجد نهيزم در نيا از شيپ كه
 .باشد سودمند عوامل نيا به بردن
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  موضوع پيشينه
: كـرد ي  بندطبقه گروه سه در توان يم راي  مالي  صورتها ارائه ديتجد نهيزم در مطالعات

 بـه  مربـوط  تحقيقـات ) 2 مالي صورتهاي تجديدارائه منفي پيامدهاي به مربوط تحقيقات) 1
 بينـي  پـيش  و تـشخيص  بـراي  تحقيقـات ) 3 مالي صورتهاي تجديدارائه هاي انگيزه و عوامل
ي هـا  نهيزم از ك ي هر در  قاتيتحق از يا خلاصه ،1 جدول در. مالي صورتهاي ارائه تجديد

 محدودي  مالي  صورتها ارائه ديتجد نهيزم در قاتيتحق كه آنجا از. است شده ارائه ياد شده 
  .است شده ارائه جداگانه طور به است

  
  پژوهشهاي مربوط به تجديدارائه صورتهاي مالي: 1شماره  جدول

  جهينت  سال   سندهينو
  مالي صورتهاي تجديدارائه مورد در ايران در گرفته انجام تحقيقات) الف

 دادن نشان شتريب يبرا يابزار عنوان به يحسابدار راتييتغ از ناموفق يشركتها  1375  خانقاه يبرزگر
  .كنند يم استفاده يجار دوره سود

 و شــركتها عمــر بــين. دارنــد كمتــري ســنواتي تعــديلات بزرگتــر هايتشــرك  1383  سجادي
  .است نشده مشاهده داري معني رابطه مالي صورتهاي تجديدارائه

  1385  مهر سروري
 تغييـر  شـركتها  اغلب و است اشتباه اصلاح نتيجه عمدتاً سنواتي تعديلات رقم
  ابر در
  .اند كرده منعكس سنواتي تعديلات سرفصل در اشتباه به را ورد

 وي كردستان
 ســطح در تيــاهم نيانگيــم ازي ســنوات لاتيتعــد مبلــغ مطلــق قــدر نيانگيــم  1389  همكاران

  .است بزرگتر قبل سالي مالي صورتها

  1389  صفرزاده

 نـسبت  ،يجـار  نـسبت  : اسـت  عبـارت  متقلبانـه ي  گزارشگر بر اثرگذار عوامل
 كـل  بـه  انباشته سود ها،ييدارا به هايبده كل ها،ييدارا كل به گردش در هيسرما
 بـه  لصخـا  سـود  ها،ييدارا كل به خالص سود ها،ييدارا كل به فروش ها،ييدارا

 بـه  خالص سود فروش، بهي  اتيعمل سود فروش، بهي  اتيعملي  ها نهيهز فروش،
  .سهام صاحبان حقوق

  مالي صورتهاي تجديدارائه منفي پيامدهاي به مربوط تحقيقات) ب
 و بارون

 دارائهيتجد كهبيشتر است   ي  موارد دري  حسابرس مخارج وي  حسابرس سكير  2001  1همكاران
   .است انباشته ودس كاهندهي مالي صورتها

 و اوورِز
ي صـورتها  دارائهيتجد كهشدت بيشتري دارد    ي  موارد در بازاري  منف واكنش  2002  2همكاران

  .است بوده همراه شركت ارشد تيريمد رييتغ باي مال
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  جهينت  سال   سندهينو

  2002  3نيفيگر

 دارائــهيتجد اعــلام از پــس شــركت ريــگيپ و منــد علاقــه گــران ليــتحل تعــداد
ي نهـان  اطلاعاتي  داراي  ها گروه تيفعالي  عاد ريغ شيافزا وي  مالي  صورتها

 كـاهش ي  مـال ي  صورتها دارائهيتجد اعلام از شيپ ماه چند از) يشركت درون(
  .ابدي يم

 و پالمورس
  2004  4همكاران

 تـر اسـت      شديد مواردي در مالي صورتهاي ارائه تجديد به بازار منفي واكنش
 گـزارش  سـود   دد،گر حساب چندين تغيير موجب باشد، مربوط    تقلب به كه
  .باشند مرتبط آن به مديريت يا حسابرس يا دهد كاهش را شده

  قي ـطر ازي  مـال ي  صورتها دارائهيتجد به قرضه اوراق دارندگاني  منف واكنش  2006  5ژانگ
  .شد دييأت قرضه اوراق مدت كاهش و بهره شيافزا

 آن بـه  بـازار  واكـنش  رب ـي  مالي  صورتها دارائهيتجد از قبل سود تيفيك ريثأت  2007  6رومانوس
  .شد دييأت

 حـسابرس  ريي ـتغ بـه  شده دارائهيتجدي  مالي  صورتها باي  يشركتها سهامداران  2007  7ويل
  .دهند يم موافقي أر شركتي مال ريمد و رعامليمد رييتغ شركت،

 ريي ـتغ دسـتخوش  انباشته سود كاهندهي  ها ارائه ديتجد از پس شركتي  راهبر  2008  8نيروتنست
  .شود يم

  2008  9مواا
تـر اسـت      شـديد ي  موارد دري  مالي  صورتها دارائهيتجد به بازاري  منف واكنش

 ا ي ـ باشـد  شتري ـب) سـهام  بـه  وابسته پاداش ژهيبو (تيريمد بهيي  اعطاي  ايمزا كه
  .باشد نداشته مستقلي حسابرس تهيكم شركت

 و دهـد  يم ـ نـشان  منفـي  واكـنش  مـالي  صورتهاي ارائه تجديد به سرمايه بازار  2008  10شولز
  .است شتريب شركت مدآدر بر اثرگذار يا تقلب با مرتبط موارد در آن شدت

 و گراهام
  2008  11همكاران

 زمـان  شـدن  تـر  هكوتـا  بهره، نرخ افزايش   موجب مالي صورتهاي ارائه تجديد
 بيـشتر  محـدوديتهاي  اعمـال  و وام شـدن  دار وثيقـه  احتمـال  افزايش سررسيد،

  .شود مي
 و نزيكول

 بـه  يمـال  يصورتها دارائهيتجد با تيريمد يايمزا كاهش و يمال ريمد اخراج  2008  12همكاران
  .شد دييأت يمال يتقلبها سبب

  2009  13كاو و ويبارن
 بـه  شـده  دارائـه يتجد يمـال  يصـورتها   بـا  ييشركتها مورد در گذاران هيسرما

 نـشان  را گـران  لي ـتحل يوردهـا ابر دقـت  كه. كنند  بيشتر توجه مي   ييهايژگيو
  .دهد يم

  مالي صورتهاي تجديدارائه هاي انگيزه و عوامل به مربوط تحقيقات) پ

 واقعـي  سـود  انحـراف  و مـديريت  پـاداش  طرحهاي وجود شركت، اندازه اثر  1987  14موسس
  .شد دييأت شده بيني پيش سود به نسبت

 و ،ربيـشت ي  بده نسبت ،كمتر رشدميزان   كمتر،ي  وراسود كوچكتر، اندازه اثر  1989 وي نيك
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  جهينت  سال   سندهينو
  .شد دييأت صنعت در خودي رقبا مورد دري جد نانياطم عدم  15ليدن مك

 و ديفوند
 روشــهاي كمتــر تعــداد و  ورياســود تــر آهــسته رشــد متمركــز، مالكيــت اثــر  1991  16جيامبالوو

  .شد دييأت حسابرسي كميته نبودن و دسترس در جايگزين حسابداري
 وي نيك

  .شد دييأتي رحسابرسيغ خدمات اثر  2004  17همكاران

  .شد دييأت شركت با حسابرس رابطه مدت اثر  2005  18ريما

  2005  19فاربر

 ،يحـسابرس  تـه يكم جلسات تعداد ره،يمد ئتيه موظف ريغي  اعضا تعداد اثر
 چهـار  ازي  ك ـي توسـط  شـدن ي  حسابرس وي  حسابرس تهيكم دري  مال تخصص

 رعامليمـد  توسـط  رهيمـد  ئتيه استير بزرگ،ي  حسابرسي  الملل نيب سسهؤم
  .شد دييأت

 و اگـــــــــراوال
 ديي ـأتي  حـسابرس  تهيكم اي رهيمد ئتيه در مالي تخصص با مستقل مديران اثر  2005    20چادا

  .شد

 ديي ـأت اهرم شركت، اندازه شركت، سهام قيمت به وابسته پاداش ايهطرح اثر  2006  21كديا و برنز
  .شد

 ويي دزا
ــتغ اثــر  2006  22همكاران ــهيتجد از بعــد و قبــل مــاه 12ي طــ شــركت ارشــد تيريمــد ريي  دارائ

  .شد دييتاي مالي صورتها
 وي استنل
 تخصص حسابرس، توسط شركت هر   يحسابرس مدت: يحسابرس تيفيك اثر  2007  23زورت يد

  .شد دييأتي حسابرس الزحمه حق شركت، صنعت مورد در حسابرس داشتن

 و افندي
  2007  24همكاران

 طيشـرا  ران،يمـد  به شركت سهام ديخر ارياختي  اعطا و رعامليمد پاداش اثر
 قي ـطر از شـركتها  ريسـا  ليتحـص  دوره،ي  ط هيسرما شيافزا وام،ي  قراردادها

  .شد دييأت عامل ريمد بر رهيمد ئتيه كنترل و سهام، مبادله
  مالي صورتهاي تجديدارائه بيني پيش و تشخيص براي الگوسازي زمينه در تحقيقات) ت

ــين  و 25لــــــــــ
  2004  همكاران

 تعـداد  حسابرسي، شركت اندازه حسابرس، زحمهال حق يرهايمتغ از استفاده با
 نقـدي  جريانهـاي  نـسبت  حـسابرس،  يـك  توسـط  شـركت  حسابرسي سالهاي
 بازده دارييها، كل بر تقسيم تعهدي اقلام كل داراييها، كل متوسط به عملياتي
 دفتـري  مبلـغ  بـه  بـازار  ارزش نـسبت  قبـل،  سال در زيان گزارش سهام، سالانه
 بـدهي  اوراق انتشار يا سرمايه افزايش  داراييها، كل به بدهيها كل نسبت سهام،
 دارائـه يتجدي  ن ـيب شيپ ـي  بـرا  الگـويي  شـركت  انـدازه  و قبـل  مالي دوره طي

  .شد ارائهي مالي صورتها

  2007  مور
 و عمليـاتي  سـود  بـر  تقـسيم  عمليـاتي  نقـدي  جريانهاي يرهايمتغ از استفاده با

 بـر  تقـسيم  و داراييهـا  كـل  بـر  تقـسيم  كـالا  موجـودي  خـالص،  سود بر تقسيم
 كـل  فـروش،  بـر  تقـسيم  و داراييهـا  كـل  بر تقسيم دريافتني حسابهاي فروش،
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  جهينت  سال   سندهينو
 انباشـته  سود داراييها، كل بر تقسيم خالص سود داراييها، كل بر تقسيم بدهيها
 تغييـر  داراييهـا،  كـل  بـر  تقـسيم  فروش التمن، زِد امتياز داراييها، كل بر تقسيم

 قبـل،  سـال  در ارشـد  مـديريت  تغييـر  يش،پ ـ سال در شركت مستقل حسابرس
ي نــيب شيپــي بــرا الگــويي گروهــي درون اشــخاص مالكيــت درصــد افــزايش

  .شد ارائهي مالي صورتها دارائهيتجد

  2007  26شاور

 ها،ييدارا كل بهي  افتنيدري  حسابها خالص، سود هيحاش يرهايمتغ از استفاده با
 و خـالص  سود جهت مه ريغ راتييتغ ه،يسرما صاحبان حقوق به ها يبده كل
 شيافـزا  ها،يبـده  مانـده  شيافـزا  ه،يسـرما  صـاحبان  حقوق بازده انباشته، سود
 ،يافتني ـدري  حـسابها  گـردش  كـاهش  بـا  همزمـان ي  افتني ـدري  حـسابها  مانده
ي هـا ييدارا نـسبت  كـاهش  و هاييدارا كل بازده و هاييدارا كل همزمان شيافزا
 دارائهيتجدي  نيب شيپي  براگويي  ال هاييدارا كل بهي  دولت بهادار اوراق وي  نقد

  .شد ارائهي مالي صورتها

  2008  27بورن

 ناخـالص،  سـود  هيحاش ـ فـروش،  بـه ي  افتنيدري  حسابهاي  رهايمتغ از استفاده با
ــسبت ــروش، رشــد ن ــفيك ف ــاييدارا تي ــاييدارا كــل (ه ــاييدارا خــالص/(ه ي ه
ي ن ـيب شيپ ـي  بـرا  الگـويي ي  تعهـد  اقـلام  كـل  و ،)1-)يجاري  هاييدارا+ثابت
  .شد ارائهي مالي صورتها دارائهيدتج

  
 ني ـا نقـش  ادامه در كه داردي  رنگتر پري  ردپا ،عواملي  برخ اشاره، مورد قاتيتحق در
  .شود يم حيتشري مالي صورتها ارائه ديتجد در عوامل

  
  ي وراسود

 بـرون ي  مـال  نيتـأم  جـذب  بـه  لي ـتما و شـركت  رشد سطح شيافزا اي حفظي  برا فشار
. دهـد  يم ـ شيافـزا  را سوديي  نما شيب زهيانگ كه استي  عوامل جمله از كم نهيهز باي  سازمان
 زاننـده يانگ عوامل ازي  ك ي عنوان به بازار انتظار موردي  وراسود رشد سطح حفظي  برا تلاش
ي ارهـا يمع ازي  ك ـ ي هـا ييدارا بـازده . اسـت  شـده ي  معرف متقلبانهي  گزارشگر و سود تيريمد

 جـاد يا منظور به هاييدارا از استفادهي  برا را شركت توان كه است شركتي  وراسود سنجش
 نـشاندهنده  راي ـز ؛باشـد  سـود  تيريمد زهيانگ تواند يم نسبت نيا كاهش. دهد يم نشان سود
 با تواند يمي  تيوضع نيچن. است سود جاديا  به منظور   هاييدارا از استفاده در تيريمدي  ناتوان
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ي و انتظـار  مورد پاداش و شركت تيريمدي  كار تيموقع سهامداران، تيذهن بري  منف ريتأث
  . دهد كاهشي مال اعتبار و هيسرما جذب در شركت توان گر،يدسوي  از و كند ديتهد را

ي دسـتكار  بـا  برخوردارنـد، ي  كمتـر ي  رقـابت  تـوان  از كـه يي  شـركتها  رسـد  يم ـ نظـر  به
 نوردابـر  بـه  ازي ـن. دهنـد  نشان موفقتر ،هستند آنچه از را خود كنند يم تلاشي  مال اطلاعات
 رشـد  كهي  زمان. كند يم جاديا تقلب زهيانگ ها شركت ليقب نيا تيريمدي  برا بازار انتظارات
 شيب ـ بـا  كنـد  يم ـ تـلاش  تيريمـد  رد،يگ يم خود به نامطلوب روند ا ي شود يم كند شركت

 ). 2007 ،28مور (دهد جلوه مناسب را تيوضع رشد،ي ارهايمع ريسا و فروشيي نما

  
  زياديمال اهرم و بلندمدتي بدهگرفتني  ه،يسرما شيافزا

 شـركت ي  مـال  تيوضـع  بـه  دو هـر  ه،يسرما نهيهز زين وي  مال منابع و هيسرما جذب توان
 اطلاعـات  و ارقـام  شـركت ي  مـال  تيوضـع  سنجشي  ابزارها نيمهمتر ازي  كي. است وابسته

 ارقـام ي  دسـتكار  قي ـطر از كـه  دهد يم زهيانگ شركتها تيريمد به امر نيا. استي  حسابدار
 تي ـاهم. كنند جذبي  شتريب هيسرما و دهند نشان بهتر را شركتي  مال تيوضع ،يدارحساب
ي دسـتكار  ليدل نيترممه را آن) 1996 (29همكاران و چويد كه است اجآن تا هيسرما جذب
ي مـال  اهـرم . اند شدهي  مالي  گزارشگر در تقلب مرتكب كه دانند يميي  شركتها توسط سود
 دهـد،  يم ـ كـاهش  را شـركت  توسـط  اعتبـار  و هيسـرما  بجـذ  توان نكهيا بر علاوه زين زياد
 .استي مال فشار و مشكلات ازي ا نشانه

ي قراردادهـا  دري  حـسابدار  ارقـام  بـه  وابـسته ي  تهايمحـدود  كـردن  مقرر هنوز چند هر
 اعتباردهنـدگان  و گـذاران  هيسـرما  نكـه يا بـه  توجه است افتهين رواج رانيا دري  مال لاتيتسه
ي انهـا يجر بـه  نسبت تا دهند قرار موفقتري  شركتها ارياخت در را خود وجوه دهند يم حيترج
ي هـا  زهي ـانگ ازي  ك ـ ي عنوان به تواند يمي  مال نيمأت باشند، داشتهي  شتريب نانياطمينده  آي  نقد

   .رديگ قرار نظر مدي سنوات لاتيتعدانجام  از شركت تيريمدي احتمال
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 تيريمدي تصد دوره طول و تيريمد رييتغ
 كـه  دارد تي ـحكاي  مـال ي  صـورتها  دارائـه يتجد از بعـد  ا ي ـ قبل ماه چند تيريمد رييتغ

 در اقـدامات  گونـه  نيا كشف ا ي نظارت در ا ي رددا نقش سود تيريمد در ماًيمستق تيريمد
 آن واسـطه  بـه  كـه  دارنـد  شركت دري  ممتاز نقش ارشد رانيمد. است بوده ناموفق شركت

 نقـش  ني ـا. باشـند  رگذاريثأتي  مالي  گزارشگر بر و بزنند دور راي  داخلي  كنترلها توانند يم
 دو) 1998 (30كـاگر  و نـگ يفان). 2007 مـور،  (دهـد  يم آنها به را سود تيريمد امكان ممتاز
 نخستي  ويسنار :كنند يم شنهاديپ تقلب وقوع زمان در ارشد تيريمد رييتغ درمورد ويسنار

ي مـال  ريمـد  ا ي ـ عامـل  ريدم ـ متقلبانـه  اقـدامات  از رانيمـد  ريسـا  ا ي رهيمد ئتيه كه است نيا
 دوم،ي  ويسـنار  در. كننـد  تـرك  را شـركت  كه خواهند يم آنها از و اند شده خبر با شركت

ي زود بـه  آنهـا  متقلبانـه  اقـدامات  كـه  تـصور  ني ـا بـا  شركت متقلبي  مال ريمد ا ي رعامليمد
  .كنند يم ترك را شركت آن، شدن ملا بر از شيپ شد، خواهد كشف

  
  تيريمد پاداش
ي حسابدار ارقام بري مبتن پاداشي طرحها ران،يمد پاداشي طرحها نيجتريار ازي كي
ي برمبنا كهي رانيمد كه داشت انتظار توان يم افراد،ي طلب فرصت فرض رفتنيپذ با. است
 را ارقام نيا ،يشخص منافع نمودن حداكثر هدف با رنديگ يم پاداشي حسابدار ارقام

 وجود ليدل به تيريمد كه كند يم حيتشر راي موارد) 1985( 31يليه. كنندي دستكار
 اطلاعات طلبانه فرصتي دستكاري براي حسابدار ارقام بري مبتن پاداشي طرحها

 دست سود شده نييتع سطح به ريمد كهي موارد دري و اعتقاد به. دارد زهيانگي حسابدار
 كه تيوضعي در. كند حداكثر را او پاداش كه نديگز يبرم راي حسابداري روشها ابد،ي 

 كه كند يم انتخاب رايي روشها ريمد برسد، شده نييتع شيپ از سطح به سود رود ينم انتظار
 سطح به دنيرس امكان تا  كندشتريب را يندهآي ها دوره سود و ،كمتر راي جار دوره سود
  .شود فراهم بعد دوره در شده نييتع
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  حسابرس رييتغ
 يمخف ـبـه منظـور      تيريمـد  تـلاش  و هزي ـانگ بـه  توان يم حسابرس رييتغ ليدلا جمله از
 ني ـا دي ـمؤ زين قاتيتحقي  برخ جينتا. كرد اشاره سود تيريمد و متقلبانه يگزارشگر كردن
 رينظ (باشد رابطه در شركت حسابرس رييتغ با تواند يمي  مالي  صورتها دارائهيتجد كه است

   ).2007 مور، و ،2003 ،33هورون مشاوره گروه ؛1991 ،32امبالوويج و فونديد
  

  حسابرس استقلال
ي دگيرس ـ مـورد  واحـد  از حـسابرس  اسـتقلال  ،يشـركت  تي ـحاكم  ساختارهاي ازي  كي
 خــدمات باشــد، رگــذاريثأت حــسابرس اســتقلال بــر توانــد يمــ كــهي مــوارد ازي كــي. اســت

 وي  وتريكـامپ ي  اطلاعـات  هـاي   سامانهي  اجرا و جاديا رينظي  خدمات ارائه. استي  رحسابرسيغ
 ،يحـسابرس  تحـت  شـركت  به حسابرسي  اقتصادي  وابستگ جاديا ليدل بهي  داخلي  حسابرس

ي مـال ي  صـورتها  نادرسـت  ارائـه  درمـورد  شـركت  بـا  بحـث ي  برا حسابرس ليتما تواند يم
 اسـتقلال  بـر  اثرگـذار  عوامـل  از گريدي  كي. كند ديتهد را حسابرس استقلال و دهد كاهش

 از سـسه ؤم مـد ادر عمـده  بخـش  كـه ي  مـوارد  در. استي  حسابرس سسهؤم اندازه حسابرس،
 سـسات مؤ ن،ي ـا بـر  علاوه. ابدي يم كاهش حسابرس استقلال شود، يم نيمأت يخاصي  مشتر

 بـا  راي  حـسابرس  قادرنـد  و دارنـد  اري ـاخت دري  شتري ـب متخصصي  روهاين ،بزرگتري  حسابرس
 اظهـارنظر  موجـب  توانـد  يم حسابرس استقلال عدم. دهند انجامي  شتريبي  اثربخش ويي  كارا

 نـشده  ارائـه  و هي ـتهي  حـسابدار ي  اسـتانداردها  مطابق كه شودي  مالي  صورتها درباره مقبول
  . است

  
 شركت اندازه
 هر. است شركت اندازه دارد، ريتاث آنهاي  مال ساختار بر كه ،شركتهاي  هايژگيو ازي  كي
. شـود  يم ـ تـر  ين ـيع شـركت ي  روشـها  و  دسـتورالعملها،  باشـد،  بزرگتـر  شـركت  اندازه چه

 امكانـات  و تجربـه  بـه  توجـه  بـا  نيبنـابرا . دارنـد  مهـارت ي  كاف اندازه به شركت كارشناسان
 هـات  اشـتبا  زانيم شركت اهداف بودن مشخص وي  سازمان ساختاري  منطق نيتدو و شركت
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 بـه  كـوچكتر ي  شـركتها  در كـه ي  حـال  در. كند يم دايپ كاهش ممكن حداقل بهي  حسابدار
بـه  ي  مـستقل  واحـد  سيس ـأت و نكارشناسـا  اسـتخدام  امكـان  ،يمال امكانات تيمحدود ليدل

 گــر،يدســوي  از و نــدارد وجــود شــركت ازيــن مــوردي حــسابداري روشــها نيــيتعمنظــور 
 شـركتها  ني ـا در كـه  رود يم ـ انتظـار  ن،يبنابرا .داردي  كمتر تينيع ،شركت يدستورالعملها

  ).1383 ،يسجاد (باشد داشته وجودي حسابدار اطلاعات ارائه دري شتريبي خطا
  
  شناسي  روش
 باشـد،  گرفتـه  انجـام  هدفمنـد  صـورت  بـه  مـالي  صورتهاي ارائه تجديد كه صورتي در
 كـشورها  ريسـا  در راي  عـوامل  نيچن ـ پژوهـشها  برخـي . اسـت  عـواملي  ثيرأت تحت آن وقوع

 اسـت  ني ـا پرسـش  .هستيم رانيا در عوامل نيايي  شناسا دنبال به نجايا در. اند كرده مشخص
  .دارد ريثأت رانيا دري مال يصورتها دارائهيتجد بر عوامل كدام كه

 از نفـر  50 بـا  مـصاحبه  قي ـطر از ابتـدا  در. اسـت  گرفتـه  انجـام  مرحله دو در تحقيق اين
ي صـورتها  دارائـه يتجد بـر  مـؤثر  بـالقوه  عوامل ،يمالي  گزارشگر وي  حسابدارمتخصصان  

 تبيـين   در عوامـل  ني ـا تي ـاهم شـركتها ي واقع ـي هـا  دادهي مبنـا  بر سپس ؛شد مشخصي  مال
 مـصاحبه  افـراد ي  هـا يژگيو و بي ـترك. دي ـگردي  ابي ـارزي  مـال ي  صـورتها  دارائهيتجد هديپد

  .است 2 شماره جدول صورت به شونده
  

  شوندگان آمار توصيفي مصاحبه: 2جدول شماره 
    50  شده مصاحبه افراد تعداد
    31   رانياي رسم حسابداران جامعه عضو

    24  ي حسابدار رشته در دانشگاه مدرس
    50  يحسابدار مدرك با دافرا تعداد
    14  يكارشناس مدرك با افراد تعداد
    24  ارشدي كارشناس مدرك با افراد تعداد
    12  يدكتري دانشجو وي دكتر مدرك با افراد تعداد
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 بهـادار  اوراق بـورس  در شـده رفتـه يپذي  شـركتها  پـژوهش  ني ـا در مطالعه مورد جامعه
  :است ريز طيشراي داراي انتخاب نمونه. است

 در زي ـن 1388 سـال  اني ـپا تـا  و ،1383 سـال  از قبـل  بـورس  در آنها رشيپذ خيتار -1
 .باشندي بورسي شركتها فهرست

 نـداده ي  مـال  سـال  رييتغ ،يبررس مورد دوره درمنتهي باشد و     اسفند انيپا به يمال سال -2
 .باشند

 متفـاوتي  مـالي  نـسبتهاي  هاينك ـ دليـل  بـه ي   گر واسطه و مالي گذاري، سرمايه شركتهاي
 انگري ـب 3 شـماره  جـدول . انـد  شـده  حـذف ي  انتخـاب  نمونـه  از دارنـد  شـركتها  سـاير  به سبتن

  .است قيتحقي آمار نمونه استخراج چگونگي
  

  نمونه آماري تحقيق: 3جدول شماره 

  337  1388 سال انيپا دري آمار جامعه عضوي شركتها تعداد
  : شود يم كسر

 1388 سـال  انيپا تا ا ي و ،بوده 1383 سال از بعد بورس در آنها رشيپذ كهيي  شركتها
  .اند شده حذفي بورسي شركتها فهرست از

) 19(    

 ،يبررس ـ مـورد  دوره در ا ي و ،نبودهمنتهي   اسفند انيپا به آنهاي  مال سال كهيي  شركتها
  .اند دادهي مال سال رييتغ

)68(   

  )55(  يگر واسطه وي مال ،يگذار هيسرماي شركتها
    :شود يم اضافه

  7  . را دارندبالاي ژگيو ك ياز شيب كهي يشركتها
  202  يآمار نمونه عضوي شركتها تعداد

  
  قيتحقي الگوي رهايمتغ

ي فيك ،  تيماه لحاظ به ريمتغ نيا. استي  مالي  صورتها دارائهيتجد وقوع وابسته، ريمتغ
 ـ ري ـمتغ ك ي ـ بـه  آن وقـوع  عـدم  و وقـوع  به ك ي و صفر اعداد دادن نسبت با اما است، ي كم
ي ا سهي ـمقا ارقـام  كـه  دهـد  يم رخي  زماني  مالي  صورتها دارائهيتجد. شود يم ليتبد گسسته
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 اصـلاح  اي ي ـ جار دوره دري  حسابدار شرو رييتغ ليدل به گذشتهي  ها دورهي  مالي  صورتها
  . شود مجدد ارائه گذشتهي ها دورهي حسابدار اشتباهات

  
  يل امتيازاتشوندگان، و تحل عوامل ارائه شده به مصاحبه: 4جدول شماره 

 نيانگيم  پرسش مورد عوامل
 انحراف

 اريمع
  t مقدار

 سطح
 يدار يمعن

  دييتا

  شركتي مال عملكرد و تيوضع با مرتبط عوامل
   01/0  71/2  73/0  28/2 كمي وراسود 1
   00/0  -91/2  87/0  64/1 گرفتن وام 2
   10/0  64/1  85/0  2/2 زيادي مال اهرم 3
   90/0  -16/0  89/0  98/1 هيسرما شيافزا 4

  يتيريمد عوامل
   85/0  18/0  79/0  02/2 تيريمدي تصد دوره 5
   13/0  53/1  74/0  16/2 تيريمد رييتغ 6
   50/0  68/0  83/0  08/2 مديريت پاداش 7

  ي حسابرس عوامل
   69/0  40/0  70/0  04/2 يحسابرس مؤسسه اندازه 8
   10/0  69/1  83/0  2/2 مستقل حسابرسان چرخش 9

10 
 ســازمان توســط شــركتي حــسابرس
 دراهبريمف مؤسسه اي يحسابرس

62/1  76/0  44/3-  00/0   

11 
ي سـو  ازي  رحسابرسيغ خدمات ارائه

  حسابرس
66/1  68/0  49/3-  00/0   

  عوامل ريسا
   00/0  70/3  75/0  38/2 شركت اندازه 12

  
 لي ـتحل قيطر از كه استي  مالي  صورتها ارائه ديتجد بر ثرؤم عوامل مستقل،ي  رهايمتغ
 افتـه ي  سـازمان   مـصاحبه  وهيش از قيتحق نيا در. است شده نييتع خبرگان با مصاحبهي  ها داده



  ايران در مالي صورتهاي ارائه تجديد بر مؤثر عوامل الگوي تدوين/ 180

 قـات يتحق ديي ـتأ بـه  كـه  ،يعوامل ازي  ا مجموعه نخست مصاحبه، نيا در. است شده استفاده
 شوندگان مصاحبه به ،ذار است اثرگي  مالي  صورتها ارائه ديتجد بر كشورها ريسا در نيشيپ

 بـا « ،»ريتـأث  بـدون «ي  پاسـخها  ازي  ك ـ ي انيب با را خود نظر كه شد درخواست آنان از و،  ئهارا
  . كنند ارائه »رگذاريتأث كاملاً« و »اندك ريتأث

 لي ـتحل منظـور  بـه  كهساخت   فراهم را امكان نيا افته ي سازمان مصاحبه وهيش از استفاده
ي پاسـخها  از ك ي ـ هـر  بـه  منظور نيبد ؛رود كاره  ب نيانگيم سهيمقا آزمون روش ها مصاحبه

 اختـصاص  3 تـا  1ي  ازهـا يامت بي ـترت بـه  »رگـذار يتأث كاملاً« و »اندك ريتأث با« ،»ريتأث بدون«
 نيبـد  ؛شـد  سهي ـمقا) 2 رقم (ازهايامت نيانگيم با عوامل از ك ي هري  ازهايامت نيانگيم و افتي

 معنادار درصد 5ي  خطا سطح در 2 رقم با آنهاي  ازهايامت نيانگيم تفاوت كهي  عوامل ب،يترت
 دار يمعن ـ طـور  بـه  آنهـا  نيانگي ـم كـه ي  عوامل (بودي  منف آنهاي  برا شده محاسبه t رقم و بود

ي مـال ي  صورتها دارائهيتجد بر مؤثر عوامل عنوان به بقيه و شد حذف ،)باشد 2 از كوچكتر
 شـده  مـشخص  4 شـماره  جـدول  ديي ـأت سـتون  دريي  نها عوامل. گرفت قرار مدنظر رانيا در

 .است

شـده   محاسـبه  كرونبـاخ ي  آلفـا  روش از استفاده با مصاحبه اعتمادتوان   ق،يتحق نيا در
 .شد محاسبه درصد SPSS، 6/87 افزار نرم از استفاده با آلفا، مقدار. است

ي اتيعمل فيتعر است لازم ،يمالي  صورتها دارائهيتجد بر اثرگذار عوامل نييتع از پس
 5 شـماره  جـدول  در. گـردد  فـراهم  مربـوط ي  ها دادهي  آور جمع امكان تا شود ارائه آنها از
  .است شده عرضه عوامل از ك يهري اتيعمل فيتعر
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  تعريف عملياتي عوامل مؤثر بر تجديدارائه صورتهاي مالي: 5جدول شماره 
 ياتيعمل فيتعر عوامل

 شركتي مال عملكرد و تيوضع با مرتبط عوامل

 ) هاييدارا كل به شده دارائهيتجد خالص سود نسبت (هاييدارا بازده نسبت يوراسود 1

 شركتي هاييدارا كل به هايبده كل نسبت  يمال اهرم 2

 هيسرما شيافزا 3
ي مـال  نيتـأم  هيسـرما  شيافـزا  قيطر ازي  مال دورهي  ط كهيي  ها شركت به

 .ابدي يم اختصاص صفر عدد صورت نيا ريغ در و ك يعدد اند نموده

 ي تيريمد عوامل

 سمت نيا در عامل ريمدي تصدي سالها تعداد تيريمد يتصد دوره 4

 تيريمد رييتغ 5
 و ك ي ـ عدد قبل، سال به نسبت شركت عامل ريمد رييتغ عدم صورت در
 .ابدي يم اختصاص صفر عدد صورت نيا ريغ در

 خالص انيز اي سود قدرمطلق به تيريمد پاداش مبلغ نسبت مديريت پاداش 6

 ي حسابرس عوامل

 يحسابرس ؤسسهم اندازه 8

 جامعـه  توسـط  شده ارائه فهرست طبق شركت، حسابرس كهي   صورت در
 از شيبــي مــدادر كــه باشــدي ســساتؤم جــزء ران،يــاي رســم حــسابداران

 صورت نيا ريغ در و ك ي عدد دارد،ي  حسابرس سساتؤم مدادر نيانگيم
 .ابدي يم اختصاص صفر عدد

9 
ــرخش ــسابرسان چــ  حــ

 مستقل

 و ك ي عدد قبل، سال به نسبت شركت قلمست حسابرس رييتغ صورت در
 .ابدي يم اختصاص صفر عدد صورت نيا ريغ در

 عوامل ريسا

 شركتي هاييدارا مجموعي عيطب تميلگار شركت اندازه 10

  
  پژوهشي ها افتهي

ي سـالها ي  ط ـ را شـده  دارائهيتجدي  مال يصورتها باي  شركتها درصد و تعداد 6 جدول
 رفتـه يپذي  شـركتها  درصـد  70 از شيبي  بررس مورد دورهي  ط. دهد يم نشان 1389 تا 1383
ي شـركتها  در. انـد  كـرده  دارائـه يتجد را خـود ي  مالي  صورتها بهادار، اوراق بورس در شده
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 بـه  ،2006 سـال  در خـود  حـد  نيبـالاتر  در رقم نيا كايامري  اصلي  بورسها در شده رفتهيپذ
  ).2006 ،34كايامر محاسبات وانيد (بود دهيرس درصد 8/6 عدد

  
  .اند فراواني شركتهايي كه صورتهاي مالي خود را تجديدارائه كرده: 6جدول شماره 

  سال
 موردي شركتها كل تعداد

  يبررس
 دارائهيتجدي شركتها تعداد

  شده
 دارائهيتجدي شركتها درصد

  شده
1383  202  166  1/82  
1384  202  167  6/82  
1385  202  158  2/78  
1386  202  150  2/74  
1387  202  158  2/78  
1388  202  159  7/78  
1389  202  159  7/78  
  
 ارائـه  7 شـماره  جـدول  در زي ـن قيتحق مستقلي  رهايمتغ به مربوطي  فيتوص ليتحل جينتا
ي شـركتها ي  هـا ييدارا بـازده  نيانگي ـم جـدول،  نيا در شده هعرض اطلاعات طبق. است شده
 24/0 هيسـرما  شيفـزا ا نيانگي ـم. اسـت  68/0 آنهـا ي  مال اهرم نيانگيم و ،11/0ي  بررس مورد
 شتري ـب در كـه  دهـد  يم ـ نـشان  ،اسـت  ك ي و صفر ريمتغ نيا مقدار نكهيا به توجه با كه است
 سـال  33/3 تيريمـد ي  تـصد  دوره نيانگي ـم. اسـت  نداده رخ هيسرما شيافزا شركتها -سال
ي برابـر  ازي  حاك 46/0 نيانگيم و دارد ك ي و صفر اندازه تنها زين تيريمد رييتغ ريمتغ. است
. اسـت  شـركتها  – سـال  ريسـا  بـا  داده رخ تيريمد رييتغ آنها در كهيي  شركتها – سالي  بنس
 سـسه ؤم انـدازه . است 01/0 خالص انيز اي سود قدرمطلق به تيريمد پاداش نسبت نيانگيم

 نيانگي ـم جـه ينت در. دارد ك ي ـ و صفر ريمقاد تنها زين مستقل حسابرس چرخش وي  حسابرس
ي شـركتها  – سـال  شتري ـب حـسابرس  كـه  اسـت ي  معن بهي  رسحساب سسهؤم اندازهي  برا 85/0

 چــرخشي بـرا  39/0 نيانگي ـمرود و   بـه شـمار مـي    بـزرگ  موسـسات  جـزء ي بررس ـ مـورد 
ي بررس ـ مـورد ي  شـركتها  – سـال  شتري ـب در شركت حسابرس رييتغ عدم از مستقل حسابرس
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 03/13 رقم زيني  بررس موردي  شركتها – سالي  هاييدارا جمعي  عيطب تميلگار نيانگيم. دارد
  .است

  آمار توصيفي مربوط به متغيرهاي مستقل تحقيق: 7جدول شماره 
  حداكثر  حداقل  اريمع انحراف  نيانگيم  نماد  ريمتغ نام

  ROA 11/0  13/0  07/1-  64/0 يوراسود
  LEV  68/0  15/0  02/0  42/1 يمال اهرم
  CAP  24/0  42/0  00/0  00/1  هيسرما شيافزا

  MDUR  33/3  39/2  00/1  00/16 تيريمدي تصد دوره
  MCH  46/0  49/0  00/0  00/1 تيريمد رييتغ

  COM  01/0  03/0  00/0  69/0 مديريت پاداش
  ASIZ  85/0  34/0  00/0  00/1 يحسابرس مؤسسه اندازه

  ACH  39/0  49/0  00/0  00/1 مستقل حسابرسان چرخش
  SIZE  03/13  33/1  77/9  19/18 شركت اندازه

  
 جـدول  در الگـو  مـستقل ي  رهـا يمتغ وي  مالي  صورتها هارائ ديتجد نيبي  همبستگ زانيم
 بـا ي  مـال ي  صورتها ارائه ديتجد كه دهد يم نشان جدول نيا ارقام. است شده ارائه 8 شماره
ي همبـستگ ي  حـسابرس  سـسه ؤم انـدازه  و تيريمـد ي  تصد دوره ه،يسرما شيافزا ،يوراسود
  . دارد مثبتي همبستگ رهايمتغ ريسا با وي منف

  
  الگوهمبستگي بين متغير وابسته و متغيرهاي مستقل : 8جدول شماره 

ROA LEVCAP MDURMCHCOMASIZACHSIZE يهمبستگ بيضر

RES 045/0 330/0-150/0 017/0 384/0 -038/0-555/0002/0-538/0  رمنياسپ 

  
ي برخ كه آنجا از. دهد يم نشان را الگو مستقلي رهايمتغ نيبي همبستگ 9 جدول

 هم و رسونيپي همبستگ بيضر هم دارد، ك يو صفر رقم تنها واست ي فيك رهايمتغ
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ي رهايمتغ نيب فيضعي همبستگ. است شده  عرضهو محاسبه رمنياسپي همبستگ بيضر
  .است گريكدي از آنها بودنجدا  جهينت در و آنها اندكي همپوشان انگريب ،الگو

  
  الگوس همبستگي بين متغيرهاي مستقل ماتري: 9جدول شماره 

ROA LEV CAP MDURMCH COM ASIZ ACH SIZE  يهمبستگ بيضر
         00/1 رمنياسپ ROA         00/1 رسونيپ
               00/1 - 055/0 رسونيپ

LEV 00/1- 052/0 رمنياسپ               
             00/1 - 093/0 065/0 رسونيپ

CAP 00/1 - 085/0 066/0 رمنياسپ             
           00/1 - 046/0 - 080/0 003/0 رسونيپ

MDUR00/1 - 036/0 - 066/0 041/0 رمنياسپ           
         00/1  -185/0 - 017/0  244/0- 246/0 رسونيپ

MCH 00/1  -194/0 - 017/0  238/0- 249/0 رمنياسپ         
       00/1 - 013/0  022/0  019/0  019/0- 029/0 رسونيپ

COM 00/1  002/0  071/0  037/0 - 054/0 082/0 رمنياسپ       
     00/1 - 028/0 - 032/0  -043/0  043/0 - 107/0  096/0 رسونيپ

ASIZ 00/1 - 005/0 - 032/0  -056/0  043/0 - 095/0  133/0 رمنياسپ     
   00/1 - 058/0  031/0  083/0  -004/0 - 025/0  180/0 - 133/0 رسونيپ

ACH 00/1 - 058/0  026/0  083/0  006/0 - 025/0  181/0- 149/0 رمنياسپ   
 00/1 - 016/0  087/0 - 157/0  025/0  -081/0  108/0  059/0 - 012/0 رسونيپ

SIZE 00/1 - 020/0  100/0 - 197/0  020/0  -070/0  101/0  051/0  007/0 رمنياسپ 

  
 زده نيتخم شش    ايويوز افزار نرم از استفاده با قيتحق الگوي ها، دادهي  وراگرد از پس

 جبــراني بــرا و شــد اســتفاده كيلجــست ونيرگرســ روش از الگــو نيتخمــ بــه منظــور . شــد
 در. گرفـت  قـرار  اسـتفاده  مورد 35يقيتلفي  ها داده روش ق،يتحقي  ها داده تعداد تيمحدود
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 شـده  عرضـه ي مـال ي  صـورتها  دارائـه يتجد بر مؤثر عواملي  الگو بيضرا 10 شماره جدول
  .است

 خلاصه نتايج الگوي رگرسيون: 10جدول شماره 

  
 

 تـأثيرات   ي  اهروش ـ نيب ـ از انتخـاب ي  بـرا  F آزمـون  ازي  آمـار  روش نيـي تعي  برا ابتدا
 ثابت تأثيرات   يروشها نيب از انتخاب منظور به هاسمن آزمون از و ثابتتأثيرات   و مشترك

 روش از آمـده  دسـت  بـه   هـاي    انـدازه   بـه  توجه با سرانجام و شد استفادهي  تصادفتأثيرت   و
 نـشان  10 رهشـما  جـدول  اطلاعـات . دي ـگرد اسـتفاده  الگـو  ني ـا وردابـر ي  برا ثابت تأثيرات

 كه است 57 الگو شده ليتعد نييتع بيضر رايز ؛است شده برازشي  بخوب الگو كه دهد يم
 F آمـاره ي  بررس ـ. اسـت  برخـوردار  زيـادي ي  دهنـدگ  حيتوض ـ تـوان  از الگـو  دهـد  يم ـ نشان
 كمتـر ي  خطا سطح در رايز ؛دارد الگو زيادي  دهندگ حيتوض توان از تيحكا زين ونيرگرس

ي همبـستگ نبـودن    انگريب زين واتسن نيدورب آمارهي  بررس نيچن هم ؛ستا معنادار درصد 5 از
 نيدورب ـ آمـاره  ليتما امر، نيا ليدل. است ونيرگرسي  الگو اخلالي  اجزا نيبي  قوي  اليسر

  . است 2 عدد سمت به واتسن
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ي مالي  صورتها دارائهيتجد با) هاييدارا بازده(ي  وراسود كه دارد  تيحكا جدول ارقام
 دارائـه يتجد خـالص  سـود  ري ـمتغ نيا محاسبهي  برا شد انيب كه طور همان. داردي  منف ارتباط
 بـر  ،يحـسابدار  اشتباهات از قبل شركت،ي  وراسود تيوضع اثر تا گرفت قرار نظر مد شده
 كـه  اسـت ي  معن ـ نيبـد  رابطـه  ني ـا بـودن ي  منف ـ. شـود  مشخصي  مالي  صورتها دارائهيتجد

 مهـر ي  سـرور ي  بررس ـ. اسـت  شتري ـبي  وراسود مشكل باي  شركتها دري  حسابدار اشتباهات
 ق،ي ـتحق آني  بررس موردي  شركتها اغلب دري  سنوات لاتيتعد كه است داده نشان) 1385(

 كـه  باشـد ي  معن ـ ني ـا بـه  توانـد  يم ـ موضـوع  ني ـا.  اسـت  داشـته  انباشـته  سود كاهنده تيماه
ننـد   سود بيشتري گـزارش ك  ي  اشتباهات ارتكاب با  سعي دارند  يوراسود مشكل باي  هاتشرك
   .شود يم خالص سود شيافزا موجب كه

. دارد الگو وابسته ريمتغ با زين راي  همبستگ نيشتريب و دارد مثبت بيضري  مال اهرم ريمتغ
 شتري ـب شـركت  چـه  هـر  كـه  اردد تي ـحكاي  مالي  صورتها دارائهيتجد با اهرم مثبت ارتباط
 سـود ي  دسـتكار  وي  حـسابدار  اشـتباهات  بـه  دستي  شتريب احتمال با باشدي  مال فشار تحت

  . زند يم
 دارد مثبت ارتباطي  مالي  صورتها دارائهيتجد با خود سمت در رعامليمدي  تصد مدت

 آنهـا  تيريمد كه استيي  شركتها دري  مالي  صورتها دارائهيتجد احتمال شيافزا انگريب كه
ي طـولان  كـه  باشد ليدل نيا به رابطه نيا است ممكن. است نكرده رييتغ گذشتهي  سالهاي  ط

 كـه  آورد يم ـ فـراهم  ريمـد ي  بـرا  را فرصـت  ني ـا شـركت،  بـا  ريمـد ي  همكـار  مـدت  نشد
 برقـرار ي  حـسابدار  وي  مال مسئولان باي  بهتري  تبان و بزند دوري  راحت به راي  داخلي  كنترلها
ي مـال ي  صـورتها  دارائـه يتجد شاهد احتمالاً ت،يريمد رييتغ سال در موضوع نيا مرغ    كند به 
 لي ـدل نيا به تواند يمي  مالي  صورتها دارائهيتجد با تيريمد رييغت مثبت ارتباط. بود ميخواه
  . استي حسابدار اشتباهات ا يتقلب ،سابق ريمدي بركنار ليدل كه باشد

 عبـارت  بـه  ؛داردي  منف ـ رابطـه ي  مـال ي  صـورتها  دارائهيتجد باي  حسابرس سسهؤم اندازه
ي صورتها دارائهيتجد شوند، يمي  حسابرس بزرگ سساتؤم توسط كهيي  شركتها در گريد
ي كمتري  وابستگ و شتريب استقلال بزرگتر سساتؤم. دهد يم رخ  كمتر شركتها ريسا ازي  مال
ي حـسابرس ي  روشـها  توانند  مي آنها نيا بر علاوه. دارند يخاص ركتشي  حسابرس  مدادر به
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 ويي  شناسـا  موقعب راي  حسابدار اشتباهات جهينت در و ،اجراي  شتريبي  اثربخش ويي  كارا با را
  .كنند اصلاح
 دارائهيتجد با تواند يم حسابرس رييتغ كه دهد يم نشان 10 شماره جدول در شده جينتا
ي مـال ي  صـورتها  ارائـه  دي ـتجد بـا  حـسابرس  رييتغ مثبت ارتباط. باشد همراهي  مالي  صورتها

 و نيشي ـپ حـسابرس  اني ـم توافقـات ي  برخ نيگزيجا حسابرس كه باشد سبب نيا به تواند يم
 اقـدام  آنهـا  اصـلاح  بـه  نسبت كه خواهد يم شركت از و رديپذ ينم راي  ررسب مورد شركت

  . كند
ي صـورتها  دارائـه يتجد كـه  داردايـن    از نـشان  شـد  گفته آنچهي  جمعبند ،يكل طور به

ي شـركت  تي ـحاكم سـاختارهاي  وي مـال  فـشار  وي وراسـود  مـشكل  كـه يي شركتها دري  مال
  .شود يم دهيدبيشتر  هاتشرك ريسا از دارندي فتريضع

ي صـورتها  دارائـه يتجد بـر  مـؤثر  عوامل دربارهي  شتريبي  آگاه به افتن ي دست منظور به
ي رهــايمتغ) 2ي تيريمــدي رهــايمتغ) 1: شــد ميتقــس گــروه ســه بــه قيــتحقي رهــايمتغ ،يمــال

 پـس . شركت عملكرد وي  مال تيوضع به مربوطي  رهايمتغ شامل رهايمتغ ريسا) 3ي  حسابرس
 گانـه  سـه  عوامـل  نيا از ك ي هر اثر تا شد زده نيتخم گريدي  الگو سه ،يبند ميتقس نيا از

 . شودي بررس جدا
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  الگوي عوامل مديريتي مؤثر بر تجديدارائه صورتهاي مالي در ايران: 11جدول شماره 

 
 يمعنادار سطح t آماره  اريمع انحراف  بيضر  ريمتغ نام

 0000/0  4554/20 0303/0  620/0 مبدأ از عرض
MDUR  018/0  0227/0 6415/2  0084/0 
MCH  235/0  2901/1 3454/10  0000/0 
COM  319/0-  0071/0 2477/0-  8044/0  

  3305/0   شده ليتعد نييتع بيضر
  0476/2  (DW) واتسن نيدورب آماره
   F   9315/3 آماره
  F  0000/0 آمارهي معنادار
 

 از رصدد 33 حيتوض به قادري تيريمد عوامل دهد، يم نشان 11 جدول كه طور همان
 ريمتغ سه انيم از. است رانيا دري مالي صورتها دارائهيتجدي عن يوابسته، ريمتغ راتييتغ
 با دار يمعن طور به تيريمد رييتغ و تيريمدي تصد دوره طول شده، انتخابي تيريمد

 قابلي مالي صورتها ارائه ديتجد با تيريمد پاداش رابطه اما دارد، مثبت رابطه دارائهيتجد
 .ستين دييأت
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  ارائه صورتهاي مالي در ايران  عوامل حسابرسي مؤثر بر تجديدالگوي: 12جدول شماره 

 
 يمعنادار سطح t آماره  اريمع انحراف  بيضر  ريمتغ نام

 0000/0 8989/24 0357/0 8877/0 مبدأ از عرض
ASIZ  1955/0- 0385/0 0781/5- 0000/0 
ACH 1804/0 0216/0 3465/8 0000/0 

  3252/0   شده ليتعد نييتع بيضر
  0930/2  (DW) واتسن نيدورب آماره
   F   8756/3 آماره
  F  0000/0 آمارهي معنادار
  

 راتيي ـتغ از درصـد  32ي  حـسابرس ي  رهـا يمتغ كـه  دهد يم نشان 12 شماره جدول ارقام
ي صـورتها  دارائـه يتجد. دهـد  يم ـ حيتوض راي  مالي  صورتها دارائهيتجدي  عن ي وابسته، ريمتغ
 دار يمعن ـ رابطـه  حـسابرس  ريي ـتغ بـا  و ،يمنف دار يمعن رابطهي  حسابرس سسهؤم دازهان باي  مال

  .دارد مثبت
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  ساير عوامل شامل متغيرهاي مربوط به وضعيت مالي و عملكرد شركتالگوي : 13جدول شماره 

 
 يمعنادار سطح t آماره  اريمع انحراف  بيضر  ريمتغ نام

 6710/0 4248/0 1366/0 0580/0 مبدأ از عرض
SIZE 0038/0 0096/0 3975/0 6910/0 
LEV 1130/1 0754/0 7590/14 0000/0 
ROI 0570/1- 0994/0 6377/10- 0000/0 
CAP 0389/0 0202/0 9231/1 0547/0 

  3641/0   شده ليتعد نييتع بيضر
  5847/1 (DW) واتسن نيدورب آماره
  F   3691/174 آماره
  F 0000/0 آمارهي معنادار
  

 36 حيتوض ـ بـه  قـادر  عوامـل،  ريسـا  به مربوط يالگو كه دارد تيحكا 13 جدول ارقام
 رابطـه  تنها ،يانتخابي  رهايمتغ انيم از. استي  مالي  ها صورت دارائهيتجد راتييتغ از درصد
 بـا ي  مـال  اهـرم  رابطه كه است دييأت قابل درصد 95 نانياطم سطح دري  وراسود وي  مال اهرم
  . استي منفي وراسود رابطه و مثبتي مالي صورتها دارائهيتجد

  
  يريگ جهينت وي جمعبند

 ؛بـود  راني ـا دري  مـال ي  صـورتها  دارائـه يتجد بر مؤثر عوامليي  شناسا قيتحق نيا هدف
 پـس  و شد نييتع خبرگان با افتهي  سازمان مصاحبه قيطر از مؤثر عوامل نخست منظور، نيبد
 نظـر  مـورد الگـوي    ،يق ـيفتلي  هـا  داده روش بـه  و كيلجـست  ونيرگرس ـ از اسـتفاده  با آن از

  . شد زده نيتخم
 دارائـه يتجد ادي ـز اريبـس  رواج نـشاندهنده  قي ـتحق ني ـا در شده ارائهي  فيتوصي  ها داده
 تـا  1383ي  سـالها ي  ط ـ بهـادار  اوراق بـورس  در شـده  رفتهيپذي  شركتها دري  مالي  صورتها

 آن، بـر  ثرؤم ـ عوامـل  وي  مـال ي  صـورتها  ارائـه  دي ـتجد اني ـمي  همبـستگ ي  بررس. بود 1389
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 ،يمـال  اهـرم  ،يوراسود وي  مالي  صورتها ارائه ديتجد انيمي  قو نسبتاًي  همبستگ از تيحكا
  . داشت حسابرس رييتغ و شركت تيريمد رييتغ

 ت،يريمـد ي تصد دوره طول ،يمال اهرم ،يوراسود كه داد نشان زين زده نيتخمي  الگو
ي صـورتها  دارائـه يتجد وقـوع  بـر ي  حسابرس سسهؤم اندازه و حسابرس رييتغ ت،يريمد رييتغ
 دارائهيتجد وقوع بر شركت اندازه و تيريمد پاداش ه،يسرما شيافزا ريثأت. است مؤثري  مال

  .نشد دييتأ درصد 95 نانياطم سطح دري مالي صورتها
  
  شنهادهايپ

  :است طرح قابل ريزي شنهادهايپ ق،يتحق نياي ها افته يبه توجه با
 بـورس  در شـده  رفتـه يپذي  شركتها دري  مالي  رتهاصو دارائهيتجد زياد   تعداد به توجه با -1

 كـه  شـود  يم ـ شنهادي ـپ ،يمـال ي  گزارشـگر  تي ـفيك بـر  آن نامطلوب ريتاث و بهادار اوراق
 از كننـده  محدود مقررات وضع با بهادار اوراق و بورس سازمان همانندي  نظارتي  نهادها
 .كنندي ريجلوگ روند نيا ادامه

 خبرگـان  نظـر  از اسـتفاده  بـا ي  مـال ي  صورتها ارائه ديتجد بر مؤثر عوامل ق،يتحق نيا در  -2
 مقـررات  نيتـدو   بـه منظـور    شـود  يم ـ هيتوص كننده نظارتي  نهادها به. است شده نييتع

 .كنند توجه زين قيتحق نيا در شدهي معرف عوامل به كننده محدود
 بـه  ؛لـذا  باشـد  داشـته ي پ ـ دري مـال پيامـدهاي   توانـد  يم ـي مـال ي صـورتها  ارائـه  دي ـتجد  -3

 عوامـل  داشـتن  نظر در با شود يم هيتوصي  مالي  صورتها از كنندگان استفاده و رسانحساب
 بـا  يمـال ي  صـورتها  دارائـه يتجد زيـاد  رواج به توجه با و قيتحق نيا در شدهي  معرف موثر
 تيــفيك مــورد در ژهيبــو دهنــد قــراري بررســ مــورد راي مــالي صــورتهاي شتريــب دقــت

 عنـوان  تحـت  راي  رقم ـ سـاله  همه كهيي  كتهاشركنند    تأمل بيشتري مي  ي  مالي  گزارشگر
 حـسابرس  گـزارش  و مربوط ادداشت ي به مراجعه با و كنند يم گزارشي  سنوات لاتيتعد

 .شوند آگاهي سنوات لاتيتعد پيامد و ليدلا از مستقل
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