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چكيده
هاي تلفيقي به بررسي رابطه بين حاكميت شركتي و ستفاده از تحليل دادهاين مقاله با ا

-1389شركت ايراني براي دوره زماني 117نمونه اين تحقيق را . پردازدكيفيت سود مي

ي متعددي براي حاكميت شركتي نهامطالعات گذشته از جايگزي. دهدتشكيل مي1386

گيري اندازهبه منظورچندبعدي و تركيبي اما اين تحقيق از رويكرديكرده استاستفاده 

گيري شده چنين كيفيت سود نيز به هفت شيوه اندازههم. گيردحاكميت شركتي بهره مي

نتايج تجربي حكايت دارد كه حاكميت شركتي با معيارهاي كيفيت اقلام تعهدي، . است

ر و با معيارهاي كاري سود، ارتباط منفي معناداپايداري سود، هموارسازي سود و محافظه

اما با معيار ارتباط ردبيني سود و بموقع بودن سود، ارتباط مثبت معنادار داپيشتوان

به عبارت ديگر، رابطه بين كيفيت سود و حاكميت ؛ارزشي سود ارتباط معناداري ندارد

طور كامل يكي از دو فرضيه رقيب نظارت يا توان بهلذا نمينيست وبعدي شركتي، تك

بر اين با تفكيك شاخص حاكميت شركتي به اجزاي علاوه. نان را پذيرفتاطمي

، رابطه بين حاكميت انجام. شودها كاسته ميدهندگي الگودهنده از توان توضيحتشكيل

.شركتي و معيارهاي چندگانه كيفيت سود در صنايع مختلف يكسان نيست

.استاديار حسابداري دانشگاه تهران∗
دانشجوي دكتري حسابداري، دانشگاه تهران ∗∗

(Email: hosein470@gmail.com)سين صفرزادهمحمدح: ويسنده مسئول مقالهن
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.ت، فرضيه اطمينانكيفيت سود، حاكميت شركتي، فرضيه نظار:هاي كليديواژه

مقدمه
مقاصدبرايهموارهكهاستحسابدارييصهاشاخمهمترينازيكيبه عنوانسود

قبيلاينازموارديوتهاشركمديريتارزيابي عملكردسهام،ارزشگذارينظيرمختلفي

سودتأثيرزمينهدركهآينده پژوهشهايي اغلباخير،سالچندتا. استبودهتوجهمورد

. ستانكردهچندانيتوجهسودكيفيتبهگرفتهصورتسهامبازدهياقيمتبربداريحسا

سبب نشانه رفتن انگشت اتهام به سوي حسابداري و اخيريلهاساي مالي درنهاوقوع بحرا

دار گزارشگري مالي در جلب اعتماد عموم را خدشهسامانهگزارشگري مالي شد و اعتبار 

ازراخودنيز توجهماليتحليلگرانونپژوهشگراييهاي مالي،اين رسوادنبالبه. ساخت

. ندكردمعطوفسودكيفيتسويبهسودرقمبرصرفكيدأت

تواند سبب تخصيص ناكارامد منابع و در نتيجه انتقال نامناسب كيفيت ميسودهاي كم

سود، نيازمند در اين راستا دستيابي به كيفيت مطلوب . )2003، 1شيپِر و وينسنت(دشوثروت 

-اينكردنفراهمبرايراييشهاتلاكشورهاربيشتهايي خاص است كهكارووجود ساز

حاكميت شركتيبودن سامانهكارها،وسازاينجملهاز. انددادهانجامكارهاوسازگونه

بهبودوتقويتبهكشورهاربيشتكهاستاقتصاديهايبنگاهوسطح شركتهادرمناسب

كه خاستگاه اصلي رسواييهاي ،مريكاابه عنوان مثال در ايالات متحده ؛اندگماردههمتآن

در اين راستا در .مورد تصويب قرار گرفت)2002(كسلي آمالي بود، قانون سربينز 

توان به بحث وضع كردند كه از آن جمله ميكشورهاي ديگر نيز قوانيني در زمينه مورد

در بريتانيا، گزارش كميته ) 2003(ي هيگز و اسميت اشهو گزار) 1992(گزارش كَدبري 

.اشاره كرد..... در بلژيك، و ) 1995(در كانادا، گزارش كاردون ) 1994(دي 

حاكميت شركتي بودن سامانهكيد دارند كه أبخش عمده اين ساز و كارها بر اين ت

ا محدودتر طلبانه و سودجويانه مديران ر، رفتار فرصتتهانيرومند و مستحكم در شرك

بهبود ) سودهاي حسابداريويژهب(اتكاي گزارشگري مالي توان كيفيت و ،بنابراين.كندمي
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. شودگذاران به بازار سرمايه فراهم ميدر نتيجه موجبات اعتماد بيشتر سرمايه؛خواهد يافت

حاكميتي بودن سامانهآيا «:ال است كهؤاين پژوهش به دنبال يافتن پاسخي براي اين س

تواند سبب ارتقاي كيفيت سود شود يا خير؟ي ايراني ميتهارومند و مستحكم در شركني

خصوص رابطه بين حاكميت درييد يكي از دو فرضيه رقيبأ، تسؤالپاسخگويي به اين 

فرضيه : ازاستاين دو فرضيه رقيب عبارت.آيدبه شمار ميشركتي و كيفيت سود نيز 

اساس تبيين نخست عنوان بر. )2007نيتكين، (اطميناننظارت يا تطابق و فرضيه توازن يا

د كناين فرضيه پيشنهاد مي. شود كه كيفيت سود با حاكميت شركتي رابطه مثبت داردمي

و در نتيجه كيفيت شودمنجر مياي حاكميت شركتي قويتر به نظارت بهتر ساختارهكه 

كه حاكميت شركتي و كيفيت شوداساس تبيين دوم عنوان مياما بر. يابدسود بهبود مي

با كيفيت يتهامديره شركمديران و اعضاي هيئتاساس،اينبر. داردمعكوس ارتباطسود 

تا از اين طريق نظر كننداقدام ميحاكميت شركتي عواملدستكاري ، به كمسود 

در اين فرضيه حاكميت شركتي و كيفيت.و به آنها اطمينان دهندكنندسهامداران را جلب 

.نظر كردد و براي دستيابي به يكي، بايد از ديگري صرفرجايگزيني داتوانسود، 

متناسبآن با محيط ايرانعواملكه (از شاخص تركيبي و چندبعدي اين مطالعه 

با چنين كيفيت سود هم. كندبراي عملياتي كردن حاكميت شركتي استفاده مي) است

بيني سود، كيفيت اقلام تعهدي، پيشان توپايداري سود، (معيار هفتاستفاده از 

گيري اندازه) كاري سودهموارسازي سود، ارتباط ارزشي سود، بموقع بودن سود و محافظه

يكي .تا بررسي جامعي از ارتباط اين متغير با حاكميت شركتي صورت گيرداست شده

العات خارجي مطالعات داخلي و حتي مطنكردن به مطالعه، توجه اين هاي يديگر از نوآوري

استفاده از شاخص تركيبي براي حاكميت شركتي و عملياتي كردن كيفيت سود از زواياي (

.بحث استبه زمينه مورد) مختلف

، ادامه خواهد آمدكه در ،با در نظر گرفتن مباني نظري، تحقيقات گذشته و نتايج آنها

كيفيت اي مختلف معيارههدف اساسي از تحقيق، تبيين ارتباط بين حاكميت شركتي و 
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تا در محيط است هبا توجه به هدف تحقيق، دو فرضيه به شرح زير مطرح شد. استسود 

:ايران مورد آزمون قرار گيرد

.هستبين حاكميت شركتي و كيفيت سود ارتباط معناداري :فرضيه اول

نتايج رابطه بين حاكميت شركتي و كيفيت سود با استفاده از معيارهاي :فرضيه دوم

اي يك از معيارهاي كيفيت سود از زاويهبه عبارت ديگر، هر؛تلف، يكسان نيستمخ

.كندخاص اين موضوع را بررسي مي

مروري بر پيشينه تحقيق
در توان ميرابطه بين حاكميت شركتي و كيفيت گزارشگري مالي را دربارةمطالعات 

هاي مختلف ساختارمطالعاتي كه به بررسي رابطه بين) 1: كردبندي سه گروه طبقه

مطالعاتي كه بر رابطه بين ) 2.پردازندحاكميت شركتي و تقلب در گزارشگري مالي مي

) 3.كيد دارندأهاي خاص حاكميت شركتي و تمايل مديران به مديريت سود تجنبه

مطالعاتي كه به بررسي رابطه بين حاكميت شركتي و كيفيت اعداد و ارقام حسابداري 

تحقيق همانند تحقيقات گروه اين .)2005دي، (پردازندمي) زارش شدهسودهاي گويژهب(

سوم به بررسي رابطه بين كيفيت سودهاي گزارش شده و حاكميت شركتي در ايران 

در گروه نخست به مطالعاتي . ستابندي شدهگروه طبقهسهاين مطالعات به .پردازدمي

تحقيقات (استكردهركتي توجه حاكميت شعاملاشاره شده است كه به يك يا چند 

در گروه دوم به بررسي مطالعاتي پرداخته . )گيردانجام شده در ايران در اين دسته جاي مي

در گروه سوم . ستاي چندبعدي بررسي كردهديدگاهشده كه حاكميت شركتي را از 

ته مطالعات نيز نقش وضع قوانين حاكميت شركتي بر كيفيت سود مورد بررسي قرار گرف

.سه گروه مطالعات و نتيجه آنها در جدول شماره يك آورده شده است.است



1390/73زمستان/ 7ش/ سال دوم/ مجله دانش حسابداري

موضوع تحقيقدرباره مطالعات : 1جدول شماره 

حاكميت شركتي و ارتباط آن با معيارهاي كيفيت سود عاملمطالعاتي كه به يك يا چند ) الف

:استپرداخته

نتايجسالنويسندگان

جوزف و 

22002وانگ

متمركز و ساختارهاي هرمي سبب ايجاد تضاد منافع بين مالكيت

در نتيجه، كيفيت سود كاهش شود وميگذاران و مالكان سرمايه

.يابدمي

بيكز و 

32004همكاران
مديره آنها بيشتر است با يي كه تعداد اعضاي بيروني هيئتتهاشرك

.كنندمياقدام كاري در ارائه سود احتمال بيشتري به محافظه

هميلتون و 

42005همكاران

كيفيت سود (تغيير شريك موسسه حسابرسي با اقلام تعهدي كمتر 

كارانه پس از چرخش گزارشگري محافظه. در ارتباط است) تربيش

.يابدسسه حسابرسي افزايش ميؤشريك م

لين و 

52006همكاران
به عنوان يكي از (بين اندازه كميته حسابرسي و تجديد ارائه سود 

.هستيرابطه مثبت معنادار) رهاي كيفيت سودمعيا

.كلي، مالكيت خانوادگي با كيفيت سود ارتباط غيرخطي داردبه طور62006وانگ

72006نيو

ميزان اقلام تعهدي غيرعادي و محتواي اطلاعاتي سود داراي رابطه 

منفي معنادار با استقلال مديران، ميزان همسويي پاداش مديريت با 

.استداران، و حقوق سهامداران منافع سهام

82006پرِگولا
توانند مي) مديرانِ مستقل و مديرانِ مالك(هر دو دسته مديران 

.و كيفيت سود را كاهش دهندكنند طلبي فرصت

92006كيم و يي
كننده براي با جداييِ بيشترِ كنترل از مالكيت، تمايل سهامدار كنترل

.يابدافزايش ميمديريت سود

102006رنز و كديابا
-ميطلبي ايجاد طرحهاي اختيار خريد سهام در مديران انگيزه فرصت

.شودو اين موضوع سبب كاهش كيفيت سود ميكند

نيدي و سري

112007گول
اثر منفي بامبالغ پرداختي به حسابرس بابت خدمات غير اعتباردهي 

.معنادار بركيفيت اقلام تعهدي است

احمد و 

122007دولمن

كاري ارتباط منفي مديره با محافظهدرصد اعضاي اجرايي هيئت

كاري ارتباط مثبت درصد مالكيت مديران غيراجرايي با محافظه. دارد

.دارد
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)ادامه(موضوع تحقيق دربارةمطالعات : 1جدول شماره 

نتايجسالنويسندگان

132007هاشم و دوي
سود ارتباط معنادار و كيفيت بين درصد مديران مستقل غيراجرايي 

بين ميزان مالكيت خانوادگي و كيفيت سود ارتباط مثبت معنادار . نيست
.هستبين مالكيت نهادي و كيفيت سود ارتباط مثبت معنادار . هست

دويل و 
. ي داخلي ضعيفتر باشد، كيفيت سود نيز كمتر استلهاهرچه كنتر142007نديگرا

و گول

15همكاران

كريشنان و 
16پارسونز

2007

2008

مديره آنها زن است، كيفيت يي كه حداقل يكي از اعضاي هيئتتهاشرك

ضمناً اين روابط با . تر و مديريت سود كمتري دارنديشاقلام تعهدي ب
.يابدافزايش تعداد مديران زن در هيئت مديره بهبود مي

جي و 
17همكاران

18گيگر و نورث

2008
2006

. گزارشگري مالي اثرگذار استسبك مديران مالي بر استراتژيهاي
استراتژيهاي گزارشگري گيري در موردتر در تصميمديران مالي مسنم

.تر عمل مي كنندكارانهمالي، محافظه

فرانسيس و 
.تر استكمهر چه مدير عامل مشهورتر باشد، كيفيت سود 192008همكاران

مايورال و 

202008سگورا

اما داردمديره ي هيئتتهافعاليكيفيت سود ارتباط مثبت اندكي با 
يك از متغيرهاي هيچ. مديره نداردارتباطي با اندازه و تركيب هيئت

. مرتبط با كميته حسابرسي، ارتباط معناداري با كيفيت سود ندارد
.مالكيت خانوادگي با كيفيت سود ارتباط مثبت دارد

لافوند و 

.در ارائه سود ارتباط منفي داردكاريمالكيت مديران با محافظه212008چادوريروي

222008كاتز
يي كه سهامدار آنها بخش خصوصي است در مقايسه با ساير تهاشرك
.استاز كيفيت سود بيشتري برخوردارتهاشرك

232009ماچوگا و تيتل
مديرانِ سهامدار در باي تهامالكيت خانوادگي و يا شركباي تهاشرك

.داردد كمتري كيفيت سوتهامقايسه با ساير شرك

پِرگولا و 
242009همكاران

توان منافع مالكان و مديران را از طريق سهامدار نمودنِ مديران نمي

يعني كيفيت سود با مالكيت مديران ارتباط معنادار منفي . كردهمسو 
.دارد
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)ادامه(موضوع تحقيق در موردمطالعات : 1جدول شماره 

نتايجسالنويسندگان

252009ساه

مديره، تمايل دارند كه اندازه هيئتهيئتدو رديفيبا سامانهي تهاشرك

مديره تعداد مديران داخلي كمتري در هيئت؛مديره بزرگتري داشته باشند

مديره كمتر، و پيچيدگي مالكيت مديران بيروني در هيئت؛داشته باشند

دو رديفي نهساماي داراي تهانگاه بازار سرمايه به شرك. دباشعملياتي بيشتر

بهتر تهااي است كه كيفيت سود آنها را در مقايسه با ساير شركگونهبه

.داندمي

مشايخ و 

اسماعيلي
1385

تعداد مديران غيرموظف و درصد مالكيت اعضاي عواملبين كيفيت سود و 

.يستوجود نمديره رابطه معناداريهيئت

1388آقايي و چالاكي

مديره با مديريت سود ارتباط استقلال هيئتمالكيت نهادي و عواملبين 

تمركز مالكيت، (حاكميت شركتي عواملبين ساير . هستيمنفي معنادار

مديره، اتكاي بر عامل، اندازه هيئتذ مديرعامل، دوگانگي وظيفه مديرنفو

ت سود ارتباط معناداري با مديري) بدهي و مدت زمان تصدي مدير عامل

.وجود نيست

مرادزاده و 

گراندي
.هستنهادي و تمركز آن با مديريت سود ارتباط منفي بين سطح مالكيت1388

1389فروغي و احمدي

يي كه تركيب سهامداران آنها عمدتاً متشكل از سهامداران نهادي تهاشرك

يي كه ساختار مالكيت آنها عمدتاً دربردارنده تهااست در مقايسه با شرك

.بيشتري دارندم تعهدي سهامداران انفرادي است، كيفيت اقلا

ستايش و 

همكاران
1389

مديره و مالكيت نهادي بر حسابرسي درصد اعضاي غيرموظف هيئتكيفيت

.نداردآنثيري بر أمديره تثر اما استقلال هيئتؤهموارسازي سود م

و نصرالهي

منشعارف
1389

د كه ياببا افزايش نسبت مالكيت سهامداران نهادي، كيفيت سود افزايش مي

- هم. اين موضوع به معناي ارائه اطلاعات صادقانه، مربوط، و بموقع است
.شودچنين تمركز مالكيت سهامداران نهادي باعث كاهش كيفيت سود مي

كرمي و 

همكاران
1389

گذاران نهادي با مديره و سرمايهبين درصد مالكيت اعضاي هيئت

مديره و موظف هيئتكاري، ارتباط مثبت و بين نسبت اعضاي غيرمحافظه

.هستكاري رابطه منفيمحافظه

بادآور و 

همكاران
1390

بين مالكيت سهامداران نهادي، تمركز مالكيت و استقلال اعضاي 

.نيستكاري ارتباط معناداري مديره با محافظههيئت
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)ادامه(موضوع تحقيق در مورد مطالعات : 1جدول شماره 

اكميت شركتي و ارتباط آن با معيارهاي كيفيت سود استفاده مطالعاتي كه از شاخص تركيبي ح) ب

.اندكرده

نتايجسالنويسندگان

262005دي

يي كه بيشترين ميزان هزينه نمايندگي را دارند، بخش عمده تهابراي شرك

رابطه مثبت معنادار با كيفيت سود است اما براي باحاكميت شركتي عوامل

.گونه نيستم دارند، اينيي كه هزينه نمايندگي كتهاشرك

272007نيتكين

تر از كيفيت سود بيشتري حاكميتي قويبا ساختارهايي تهاشرك

تغيير در سطح حاكميت شركتي با تغيير در سطح كيفيت سود . برخوردارند

مانند قوانين حاكميت (ضمناً با استفاده از الزامات تحميلي . در ارتباط است

.شركتي را بهبود دادتوان سطح حاكميت نمي) شركتي

لاركر و 

282007همكاران

) 2.با تمام اقلام تعهدي اختياري ارتباط يكساني ندارد) 1حاكميت شركتي 

توانايي اندكي براي توضيح ) 3.ارتباط اندكي با تجديد ارائه سود دارد

.سهام برخوردار استيندهو بازده آيندهعملكرد آ

هابِر و 

.نيستعناداري بين رتبه كيفيت سود و حاكميت شركتي رابطه م292008براونستين

جيانگ و 

302008همكاران
حاكميت شركتي با قدرمطلق اقلام تعهدي اختياري وسودهاي جزئي 

.ارتباط منفي معنادار دارد

سيواراما و 

312008يو

ي رقيب در صنعت تهايي كه عملكرد بهتري در مقايسه با شركتهاشرك

حاكميت شركتي از كيفيت سود سطح ساختارنظر از اند، صرفداشته

.ري برخوردارنديشتب

جيانگ و 

322009آنانداراجان
اما اين رابطه مثبت در . حقوق سهامداران با كيفيت سود ارتباط مثبت دارد

.شودمدت دارد، كمرنگ ميمواقعي كه سهامدار نهادي ديدگاه كوتاه

گارسيالارا و 

332009همكاران
تري يشكاري بحاكميتي قويتر، از سطح محافظهر با ساختاي تهاشرك

.برخوردارند

.اندمطالعاتي كه نقش وضع قوانين حاكميت شركتي بر كيفيت سود را بررسي كرده) پ

342006لوبو و ژو

اقلام تعهدي اختياري كمتري تهاپس از وضع قانون سربينز آكسلي، شرك

ي مالي پس از وضع كاري در گزارشگرهمچنين محافظه. اندگزارش كرده

.قانون سربينز آكسلي افزايش يافته است
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)ادامه(پيرامون موضوع تحقيق در موردمطالعات : 1جدول شماره 

نتايجسالنويسندگان

.، كيفيت سود بهبود يافته استپس از وضع قانون حاكميت شركتي352007ماچوگا و تيتل

362008سيرلس و تيتل
به گزارشگري سودهاي تهاز آكسلي، شركپس از وضع قانون سربين

.اندنمودهاقدام تر باكيفيت

اسماعيل و 

372009همكاران
مديره و اندازه كميته حسابرسي با كيفيت سود ارتباط مثبت اندازه هيئت

.داردمعنادار 

382009ليل

ي پذيرفته شده در تهاقانون سربينز آكسلي اثر مشخصي بر كيفيت سود شرك

هاي قانون سربينز آكسلي از منافع آن در حوزه هزينه. استبورس نداشته

.گيري درخصوص پذيرش در بورس بيشتر بوده استتصميم

شناسي تحقيقروش
جامعه و نمونه آماري

ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهاجامعه مورد مطالعه در اين پژوهش را شرك

قلمرو همچنين.عضو است347داراي 1388جامعه در پايان سال اين . دهدتشكيل مي

هاي مربوط به از دادهكه ، است1388تا 1376ي لهافاصله زماني بين ساتحقيق، زماني

هاي مربوط به هاي كيفيت سود، و از دادهالگوسنجش به منظور1388تا 1376دوره زماني 

ت شركتي استفاده بررسي رابطه بين كيفيت سود و حاكميبراي1388تا 1386دوره زماني 

هاي اندك، با مشكل دادهروياروييبا توجه به دوره زماني تحقيق و به منظور .شده است

هاي سري ي بيشتري در نمونه انتخابي جاي گيرد تا از طريق تلفيق دادهتهاكه شركدشسعي 

پژوهش از روش اين لذا برطرف شود؛هاي اندك مشكل داده،هاي مقطعيزماني و داده

) 1يي است كهتهاشامل شركالبته نمونه انتخابي . دكرانتخاب نمونه استفاده به منظور حذفي

نيز در فهرست 1388و تا پايان سال ،1376تاريخ پذيرش آنها در بورس قبل از سال 

و در دوره مورد شودمنتهيسال مالي آنها به پايان اسفند) 2.ي بورسي باشندتهاشرك

در دوره مورد بررسي، توقف معاملاتي عمده ) 3و .نداده باشندرسي، تغيير سال مالي بر

در (شركت 117ي نمونه به تهااين شرايط، تعداد شركدر نظر گرفتنبا . 39نداشته باشند
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بيني سود، پيشتوانسنجش كيفيت سود از معيارهاي پايداري سود، برايمواردي كه 

به در مواردي كه (شركت 106و ) دشواستفاده ميكيفيت اقلام تعهدي و هموارسازي سود

سود بموقع بودن سود و ارزشيسنجش كيفيت سود از معيارهاي ارتباطمنظور

.رسيد) .شوداستفاده ميكاري سودمحافظه

آوري دادهگيري متغيرها و جمعاندازه

اصطلاحاتكيفيت سود يكي از .متغير وابسته در اين تحقيق، كيفيت سود است

بسياري از . كه تعاريف متعددي در خصوص آن ارائه شده استاستحسابداري 

) سود اقتصادي(شده به سود هيكسي ن، كيفيت سود را نزديكي سود گزارشپژوهشگرا

به عبارت بهتر، هر اندازه سود حسابداري به سود ؛)2003شيپِر و وينسنت، (انددهكرتعريف 

توجه به دشواري تعريف عملياتي كيفيت با . اقتصادي نزديكتر باشد، كيفيت آن بيشتر است

اين در .اندگيري اين متغير استفاده كردهاز معيارهاي مختلفي براي اندازهپژوهشگرانسود، 

:ده استششيوه زير عملياتي هفتير به تحقيق نيز اين متغ

)  2002(40نيكولزمكيالگوكيفيت اقلام تعهدي به كمك : كيفيت اقلام تعهدي-1

الگواين معيار كيفيت اقلام تعهدي، انحراف معيار خطاي باقيمانده . ي شده استگيراندازه

به ) 2002(نيكولز مكيالگو.بوده و كمتر بودن اين عدد، بيانگر كيفيت بيشتر سود است

:صورت زير است

ttttttt PPEbSalesbCFObCFObCFObbWC ε++∆++++=∆ +− 54132110 )1(

بيني سود به كمك پيشتوانپايداري و :پيش بيني سودتوانپايداري سود و - 3و 2

معيار پايداري سود، ضريب شيب . گيري شده استاندازه) 2003(شيپِر و وينسنت يالگو

همچنين معيار توان. ت بيشتر سود استو بيشتر بودن آن، نشاندهنده كيفي،سودهاي باوقفه

بوده و طبعاً كمتر بودن آن، بيانگريالگوبيني سود، ريشه واريانس خطاي باقيمانده پيش

:به صورت زير است) 2003(شيپِر و وينسنت الگو. كيفيت بيشتر سود است

ttt EbbE ε++= −110 )2(
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) 2003(41معيار هموارسازي سود برگرفته از مطالعه لئوز و همكاران: هموارسازي سود-4

ر از طريق نسبت انحراف معيار سود عملياتي به انحراف معيار جريان نقدي اين معيا. است

كمتر .ستا، كه هر دو بر اساس كل داراييها تعديل شدهشوداندازه گيري ميعملياتي

.بودن اين نسبت، بيانگر هموارسازي بيشتر سود و در نتيجه كيفيت كمتر سود است

رگرسيون بازده بر سود و يالگواز طريق ارتباط ارزشي سود :ارتباط ارزشي سود-5

الگودهندگي معيار ارتباط ارزشي سود، توان توضيح. شده استگيري تغييرات آن اندازه

به صورت الگواين بيان نمادين . بوده و طبعاً بيشتر بودن آن، بيانگر كيفيت بيشتر سود است

:زير است

tttt EbEbbRET ε+∆++= 210 )3(

كاري سود با استفاده بموقع بودن و محافظه:وقع بودن سود و محافظه كاري سودمب. 7و 6

دهندگي معيار بموقع بودن، توان توضيح. گيري شده استاندازه) 1997(42بيِسويالگواز 

- ين معيار محافظهچنهم. و طبعاً بيشتر بودن آن، بيانگر كيفيت بيشتر سود است،بودهالگو

كاري سود، نسبت ضريب اخبار بد به ضريب اخبار خوب در رگرسيون معكوس سود بر 

232يعني (بازده  /][ bbb يالگو. و بيشتر بودن آن، بيانگر كيفيت بيشتر سود است،بوده) +

:به صورت زير است) 1997(بيِسو 

tttttt RETNEGbRETbNEGbbE ε++++= .3210 )4(

نسبت به سال قبل،tبيانگر تغيير در سرمايه در گردش سال ∆tWCها؛ الگواين در 

tE سود خالص سالttCFO جريان نقد عملياتي سالt ،tSales∆ تغيير در فروش

tآلات و تجهيزات براي سال اموال و ماشينtPPEنسبت به سال قبل، tسال 
، tRET ميانگين بازده سالtوtε براي سال الگوخطاي باقيماندهtدر چنين هم. است

برابر با يك خواهد بود و در غير اين tNEGباشد،كمتر از صفر tRETصورتي كه 

با مراجعه بهكيفيت سودهاي مربوط به متغير داده.برابر با صفر استtNEGصورت

.دشآوري افزارهاي موجود جمعو نرمتهاي مالي شركتهاصور
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ه از آنجا كه اين متغيـر دربرگيرنـد  . استمتغير مستقل در اين تحقيق، حاكميت شركتي 

ا، تحليــل ناقصـي از عوامــل  جـد عوامـل متعـددي اســت و بررسـي ايــن عوامـل بـه صــورت      

بـه  ، از معياري تركيبي و چندبعديتحقيق اين كننده كيفيت سود به دنبال دارد، لذا در تعيين

بـراي در ادبيـات موضـوعي دلايـل متعـددي     . سنجش اين متغير اسـتفاده شـده اسـت   منظور

كـه  شدهگيري حاكميت شركتي ذكر و تركيبي براي اندازهاستفاده از يك معيار چندبعدي

:هايي از آن به قرار زير استنمونه

پيچيـده اسـت و   ايسـازه ،حاكميت شركتيمعتقدند كه ) 2003(43گومپرز و همكاران

اسـتفاده از شـاخص تركيبـي و    . هيچ عنصر حاكميتي به تنهايي بيانگر اين سازه بنيادي نيست

دن هر كدام از عوامل حـاكميتي در  كركه به جاي واردرا داردزيت چندبعدي داراي اين م

الگـو رگرسيون به عنوان متغير جداگانه، تمامي اين عوامل در قالب يك متغيـر وارد  يالگو

ي تهادريافتنـد كـه حاكميـت شـركتي بـين شـرك      ) 2008(44ببِچـوك و همكـاران  .شـود مـي 

ند آنچه براي كنآنها خاطرنشان مي. استمختلف و در حوزه حداكثرسازي ارزش، متفاوت 

در زمينـه بررسـي اثـر    . ممكن است براي شركت ديگر بهينـه نباشـد  استيك شركت بهينه 

خـاص، كـه ممكـن اسـت بـراي يـك       ساختاري كيد بر أحاكميت شركتي بر كيفيت سود، ت

توانـد بـه نتـايج مـبهم يـا نامناسـب       مـي ،و براي شركت ديگر بهينه نباشـد اشدشركت بهينه ب

.ينجامدب

اي حاكميــت ســاختارهكننــد كــه بســياري از عنــوان مــي) 2008(جيانــگ و همكــاران 

بيشـتر تـوان از  بـراي مثـال مـي   ؛كننده يكديگر باشـد تواند جايگزين و يا تكميلشركتي مي

د كه با تركيب اين اجزا در قالب شوملاحظه مي. مديران مستقل و مدير عامل مستقل نام برد

بيـان  ) 2001(45بوشمن و اسميت.شودكاري جلوگيري ميو دوبارهشاخص واحد از تكرار

تهاآنها دريافتنـد كـه شـرك   . حاكميت شركتي استساختارد كه سود به خودي خود كننمي

ي حـاكميتي غيرسـودي را   ساختارهادر كنار توجه به يك سطح از كيفيت سود، فهرستي از 

، ممكـن اسـت   كـم ي با كيفيت سود نسبتاً اتهآنها دريافتند كه شرك. دهندنيز مدنظر قرار مي
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كار گيرند تـا از ايـن طريـق پرتفـوي حاكميـت      ه هاي حاكميت شركتي قويتري را بساختار

.و به سهامداران خود اطمينان بيشتري دهندكنندشركتي خود را متوازن 

موجود در هاييو رهنمودصهاحاكميت شركتي در ايران، ابتدا شاخعواملدر تعيين 

مورد مطالعه قرار گرفت و عيين شاخص تركيبي و چندبعدي براي حاكميت شركتي زمينه ت

قرار گرفت تا 46در اختيار خبرگاناين پرسشنامه در دو مرحله.دشاي طراحي پرسشنامه

عواملبراساس نظر خبرگان . دشمحيطي ايران تعيين وضعيتاجزاي اين متغير متناسب با 

پس از . است) 2(به قرار جدول كهتعيين شدهجده عاملحاكميت شركتي در ايران

از در پايان نيز. 47ديآوري گردهاي مربوط به اين متغير جمعخبرگان، دادهآوري نظرجمع

كدگذاري و انباشت كدها به منظور عملياتي كردن متغير حاكميت شركتي روش شناسي

نه حاكميت شركتي، گاعوامل هجدهبراساس اين متدولوژي به هر كدام از . 48استفاده شد

از هست كهاختصاص يافته ) با توجه به تعريف عملياتي انجام شده(امتياز صفر و يا يك 

عوامل2شماره در جدول.شودجمع زدن اين امتيازها، نمره حاكميت شركتي محاسبه مي

.اساس نظر خبرگان آورده شده استحاكميت شركتي در ايران بر

لگاريتم طبيعي ارزش بازار (متغير كنترل اندازه شركت چهارچنين از اين مطالعه هم

و ) نسبت كل بدهي به كل دارايي(، جريان نقد عملياتي، اهرم مالي )حقوق صاحبان سهام

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري (يندهانتظارات رشد سودآوري آ

ادبيات موضوعي حكايت خصوص انتخاب متغيرهاي كنترل، بررسيدر. استفاده كرد) آن

تواند بر رابطه بين حاكميت شركتي و كيفيت ن داشت كه بيشترين متغيرهايي كه مياياز 

بنابراين از آنها به عنوان متغير كنترل استفاده است؛متغير چهارسود اثرگذار باشد، همين 

نمونه و هاي مربوط به اين متغيرها نيز با مراجعه به صورتهاي مالي شركتهايداده. شد

.دشآوري هاي شركت بورس جمعاطلاعيه
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حاكميت شركتي در ايران براساس نظر خبرگانعوامل: 2جدول شماره 
تعريف عملياتيعاملنام 

استفاده از اعضاي 
مديرهغيرموظف در هيئت

بيشتر بودن نسبت اعضاي غيرموظف به كل اعضا از نسبت محاسبه شده 
غير اين صورت، يك، صفر و در تهابراي كل شرك

نقش مديرعامل جدا كردن
مديرههيئتاز رئيس

مديره، صفر و در غير اين نقش مدير عامل از رئيس هيئتجدا نكردن 
.صورت، يك

ثبات مدير عامل
سال گذشته، صفر و در غير اين صورت، دوتغيير مدير عامل شركت در 

يك
- استفاده از متخصص
حسابداري و مالي

مديره، صفر و در غير ه از متخصص مالي و حسابداري در هيئتعدم استفاد
يكصورت، اين

استفاده از خدمات مشاوره 
تخصصي

تخصصي، صفر و درغير اين مديره از خدمات مشاورهاستفاده هيئتعدم
صورت يك

سسه ؤچرخش شركاي م
حسابرسي

سالدوامضا كننده گزارش حسابرسي شركت در شريكانعدم تغيير 
ذشته، صفر و در غير اين صورت، يكگ

سسه حسابرسيؤاندازه م
سسات عضو ؤمد مامد حسابرس شركت از متوسط دراكمتر بودن در

امعه، صفر و در غير اين صورت، يكج
تخصص حسابرس در 

صنعت
نعت، صفر و در غير اين صورت، عدم استفاده از حسابرس متخصص ص

)1981استفاده از معيار پالمرز، (يك 
واحد حسابرسي بودن

داخلي
واحد حسابرسي داخلي، صفر و در غير اين صورت، يكنبودن

سهامدار داراي حق بودن
كنترل

صورت يككنترل، صفر و درغير اينسهامدار داراي حقنبودن

تمركز مالكيت
بيشتر بودن درصد سهام شناور آزاد شركت از ميانگين سهام شناور آزاد 

ر غير اين صورت، يك، صفر و دتهاكل شرك

مالكيت يا سهامداري دولت
كمتر بودن درصد مالكيت دولت در شركت از ميانگين درصد كل 

، صفر و در غير اين صورت، يكتهاشرك

معامله با اشخاص وابسته
بيشتر بودن نسبت معامله با اشخاص وابسته به فروش شركت از ميانگين كل 

، صفر و در غير اين صورت، يكتهاشرك
دعاوي قانوني عليه ندبو

شركت
ذشته، صفر و در غير اين سال گسهوجود دعاوي قانوني عليه شركت در 

صورت، يك
صورت يكغير اينماليات، صفر درازسنواتي خالصوجود تعديلات)سالانهتعديلات (اتكا توان
اظهارنظر (اتكا توان

)حسابرس
ين صورت،يكمقبول، صفر و در غير ااظهارنظر غيربودن

رنتي، صفر و در غير اين صورت، يكسايت اينتوبنبودنسايت اينترنتيوببودن
نجاه، صفر و در غير اين صورت، يكامتياز اطلاع رساني كمتر از پزمانبندي تهيه اطلاعات
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نوع تحقيق
اساس بر،نفع داردهاي مختلف ذيغم اينكه كاربردهايي براي گروهبه رتحقيق اين 

گردآوري داده، تحقيق توصيفي چگونگيبا توجه به واست،ف، تحقيق بنياديهد

. رودبه شمار مياز نوع همبستگي ) غيرآزمايشي(

هاالگوورد اروش آماري مورد استفاده در بر
گانه هفتهاي الگودر مرحله نخست، :دشهاي تحقيق در دو مرحله انجام الگوورد ابر

هاي موردنياز تا دادهشدورد اگرسيون حداقل مربعات معمولي بركيفيت سود با استفاده از ر

نيزدر مرحله دوم. شودآمادهفيت سود و حاكميت شركتي بررسي رابطه بين كيبه منظور

بررسي رابطه بين كيفيت سود و حاكميت شركتي استفاده به منظورهاي تلفيقي دادهشيوهاز 

ما درباره عرض از مبدأ، هايتلفيقي به فرضهاي هاي رگرسيون با دادهالگوتخمين . شد

مختلف در خصوص هايبا توجه به فرض. بستگي داردالگوضرايب شيب و جمله خطاي 

عبارتها مطرح است كه الگوبراي تخمين اين رايجيالگورگرسيون، سه يالگوضرايب 

منظور به. رات تصادفييثتأالگوو اثرات ثابتالگو،رات مشتركيثتأيالگو: ست ازا

ليمر و به منظور انتخاب از بين Fاثرات مشترك و ثابت از آزمون هايالگوانتخاب از بين 

اين از جمله كارهاي ديگر.هاي اثرات ثابت و تصادفي از آزمون هاسمن استفاده شدالگو

، فرضهاي هامهمترين اين فرض. استكلاسيك رگرسيون خطي هايبررسي فرض،تحقيق

-خودهمبستگي بين اجزاي اخلال، واريانسنبودن، الگواجزاي اخلال بودن توزيع عادي

كشف اين مشكلات و به منظوري مناسب نهاخطي مركب بوده كه از آزموو همهمساني

.رفع آنها استفاده شده است

هاي پژوهشها و يافتهنتايج آزمون فرضيه
هاتحليل توصيفي داده

مديره ميانگين تعداد اعضاي هيئتكه ها حاكي استنتايج تحليل توصيفي داده

ميانگين نسبت اعضاي غيرموظف به كل اعضاي . عضو است04/5شركتهاي نمونه 
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مديره عضو از اعضاي هيئت3يعني به طور متوسط حدود ت؛درصد اس2/59مديره هيئت

ي نمونه، نقش مدير عامل از تهادرصد از شرك98در . اندظف بودهوي نمونه غيرمتهاشرك

درصد شركتهاي نمونه در دو سال گذشته مدير 5/73حدود .استمديره جدا ئيس هيئتر

مديره ميانگين تعداد اعضاي متخصص حسابداري و مالي هيئت. اندعامل خود را تغيير نداده

ي نمونه تهادرصد از شرك51همچنين در . عضو است67/0براي كل شركتهاي نمونه 

.تخصص حسابداري و مالي وجود داشته استمديره دارايحداقل يك عضو هيئت

خصصي و درصد شركتهاي نمونه از خدمات مشاوره ت5/67مديره حدود اعضاي هيئت

.انداي استفاده كردهحرفه

ي آمار توصيفي مربوط به متغير كيفيت سودصهااندازه شاخ: 3جدول شماره 

ممماكزيمينيممانحراف معيارميانهميانگينمعيار كيفيت سود

021/0010/0028/00009/0187/0كيفيت اقلام تعهدي

421/2- 629/0660/0481/0167/1پايداري سود

030/0012/0053/00002/0369/0بيني سودپيشتوان

825/0794/0373/0167/0186/2هموارسازي سود

311/0274/0227/0072/0890/0ارتباط ارزشي سود

343/0310/0201/0100/0926/0بموقع بودن سود

54/94-023/2315/121- 545/0- 812/1كاري سودمحافظه

امضا كننده نكايدرصد شركتهاي نمونه در دو سال گذشته به تغيير شر17حدود 

سسات ؤدرصد شركتهاي نمونه توسط م90حدود . اندكردهاقدام گزارش حسابرسي خود 

سسات عضو جامعه حسابداران رسمي ؤمد ماانگين درتر از مييشمدي باحسابرسي با در

سسات حسابرسي متخصص ؤدرصد شركتهاي نمونه توسط م46حدود . اندحسابرسي شده

درصد شركتهاي نمونه داراي واحد 29همچنين حدود .اندصنعت حسابرسي شده

ي نمونه، اشخاص تهادرصد شرك5/14سهامدار عمده حدود .اندحسابرسي داخلي بوده

.در ساير موارد، سهامدار عمده شخص حقوقي است. هستند) ي خانوادگيتهاشرك(يقي حق
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درصد 50چنين در هم. درصد است48ميانگين درصد مالكيت سهامداران عمده حدود 

يتهاميانگين درصد سهام شناور آزاد شرك. موارد، سهامدار عمده، داراي حق كنترل است

27ي نمونه حدود تهارصد مالكيت دولت در شركميانگين د. درصد است29نمونه حدود 

. درصد است

45/0ي نمونه تهاسته به مبلغ فروش براي شركبميانگين نسبت مبلغ معامله با اشخاص وا

.اندسال گذشته فاقد دعاوي قانوني بودهسهي نمونه در تهادرصد از شرك89حدود .است

خالص از (الانهي فاقد تعديلات سي نمونه در دوره مورد بررستهادرصد از شرك35حدود 

ي تهاميانگين تعداد بندهاي قبل از اظهارنظر گزارش حسابرسي براي شرك.اندبوده) ماليات

ي حسابرسي، مقبول و مابقي شهادرصد از گزار5/32همچنين حدود . بند است83/1نمونه 

.ظر نبوده استي نمونه مردود و يا عدم اظهارنتهاگزارش هيچيك از شرك. اندمشروط بوده

54حدود چنين هم. اندي نمونه داراي وبسايت اينترنتي بودهتهادرصد از شرك38حدود 

ي صهااندازه شاخ.اندبوده50تر از يشي نمونه داراي امتياز اطلاع رساني بتهادرصد از شرك

نشان داده شده 3در جدول شماره آمار توصيفي برحسب معيارهاي مختلف كيفيت سود 

.است

همبستگي بين شاخص حاكميت شركتي و معيارهاي مختلف كيفيت سود: 4دول شماره ج

ضريب 

همبستگي

كيفيت 

اقلام 

تعهدي

پايداري 

سود

قابليت 

بيني پش

سود

هموارسازي 

سود

ارتباط 

ارزشي 

سود

به موقع 

بودن 

سود

محافظه

كاري 

سود

حاكميت 

شركتي
035/0 -045/0 -176/0 -082/0 -

033/0

 -
267/0065/0 -

بررسي همبستگي بين متغيرهاي حاكميت شركتي و كيفيت سود نيز حكايت از 

همبستگي بين .داردبموقع بودن سودمعياروحاكميت شركتي همبستگي مثبت بين 

همبستگي منفي بين حاكميت . معيار ديگر كيفيت سود، منفي است6حاكميت شركتي و 

يد فرضيه توازن يا أيتواند بيانگر تميشركتي و تعداد زيادي از معيارهاي كيفيت سود 

در محيط ايران باشد كه در ) ارتباط منفي بين حاكميت شركتي و كيفيت سود(اطمينان 
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نتايج مربوط به همبستگي بين .ها بيشتر به اين مورد پرداخته خواهد شدآزمون فرضيه

.است4معيارهاي كيفيت سود و شاخص حاكميت شركتي به شرح جدول شماره 

تبيين ارتباط بين حاكميت شركتي و كيفيت سود 
نتايج . ده استششيوه عملياتي هفتمتغير كيفيت سود به ،گونه كه قبلاً گفته شدهمان

.است) 5(ارتباط بين حاكميت شركتي و معيارهاي كيفيت سود به شرح جدول 

بموقع بيني سود وپيشتوانحاكميت شركتي با معيارهاي نتايج تحليل حاكي است كه 

ييد فرضيه نظارت يا تطابقأدارد كه اين موضوع بيانگر تمعنادار بودن سود ارتباط مثبت 

حاكميت شركتي با معيارهاي .است)ارتباط مثبت بين حاكميت شركتي و كيفيت سود(

كاري سود ارتباط منفي كيفيت اقلام تعهدي، پايداري سود، هموارسازي سود و محافظه

ارتباط منفي بين (ييد فرضيه توازن يا اطمينان أموضوع بيانگر تدارد كه اينمعنادار 

بيني سود پيشتوانبين معيارهاي پايداري سود و .است) حاكميت شركتي و كيفيت سود

در . همخواني دارد)2003شيپِر و وينسنت، (اين موضوع با تحليل . هستارتباط منفي 

توان، )پايدار(د، سودهاي باثبات صورتي كه انحراف معيار سري زماني سود زياد باش

، )پايداري سودديدگاهاز (بنابراين سودهاي باكيفيت . نخواهد داشتي زيادبيني پيش

، )به عنوان يكي ديگر از معيارهاي كيفيت سود(بيني پيشديدگاه توانممكن است از 

سود و يكي از علل وجود ارتباط منفي بين معيارهاي پايداري. باكيفيت قلمداد نگردند

با توجه به ارتباط منفي بين حاكميت شركتي . استبيني سود، هموارسازي سود قابليت پيش

گذاران به يابيم كه مديران در راستاي تامين نيازهاي سرمايهو معيار هموارسازي سود درمي

دهد، سود، پايداري سود را كاهش ميهموارسازي. كنندمياقدام هموارسازي سود 

بيني را افزايش پيشتوان اما از سوي ديگر ؛دهدي زماني را كاهش ميتغييرپذيري سر

پايداري، هموارسازي و ديدگاهشود كه سود شركت از بنابراين ملاحظه مي. دهدمي

كيفيت قلمداد ، بابينيپيشديدگاه توانكيفيت قلمداد شده اما از كيفيت اقلام تعهدي، كم

.دشومي
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گانه كيفيت سودهفتبين حاكميت شركتي و معيارهاي نتايج ارتباط: 5جدول شماره 

FDWR2آماره 
سطح 

معناداري 
الگوشرحضريبtآماره 

062/8653/1101/0

أعرض از مبد- 163/0- 000/0077/5

يالگو

كيفيت اقلام 

تعهدي

متغير مستقل-0007/0- 029/0186/2

ازه شركتاند000/0610/50066/0

اهرم مالي033/0141/2012/0

جريان نقد375/0889/0005/0

انتظارات رشد-0001/0- 109/0608/1

514/20572/1237/0

أعرض از مبد- 223/1- 044/0024/2

يالگو

پايداري 

سود

متغير مستقل- 063/0- 000/075/9

اندازه شركت000/0322/4096/0

اهرم مالي- 022/0- 840/0203/0

جريان نقد- 055/0- 617/0500/0

انتظارات رشد-0004/0- 978/0027/0

917/4412/2059/0

أعرض از مبد- 170/0- 002/0117/3

توانيالگو

بيني پيش

سود

متغير مستقل003/0031/3002/0

اندازه شركت000/0045/4008/0

اهرم مالي- 001/0- 876/0156/0

جريان نقد518/0647/0006/0

انتظارات رشد-0005/0- 970/0037/0

968/18549/1222/0

أعرض از مبد000/0218/4949/1

يالگو

هموارسازي 

سود

متغير مستقل- 044/0- 000/0626/9

اندازه شركت- 026/0- 133/0507/1

اهرم مالي646/0460/0035/0

جريان نقد- 037/0- 642/0465/0

انتظارات رشد212/0251/1001/0
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)ادامه(گانه كيفيت سود هفتنتايج ارتباط بين حاكميت شركتي و معيارهاي : 5جدول شماره 

FDWR2آماره 
سطح 

معناداري 
الگوشرحضريبtآماره 

308/0390/1005/0

أعرض از مبد286/0069/1398/0

يالگو

ارتباط 

ارزشي سود

متغير مستقل604/0520/0003/0

اندازه شركت- 004/0- 773/0289/0

اهرم مالي- 088/0- 303/0031/1

جريان نقد- 002/0- 978/0027/0

انتظارات رشد669/0428/00005/0

45/52794/1467/0

أعرض از مبد407/0831/0184/0

بموقع يالگو

بودن سود

متغير مستقل000/0177/16034/0

اندازه شركت- 007/0- 409/0826/0

اهرم مالي- 043/0- 211/0254/1

جريان نقد524/0637/0024/0

انتظارات رشد527/0633/00003/0

98/13633/1181/0

أعرض از مبد255/0141/138/39

يالگو

كاري محافظه

سود

متغير مستقل- 293/3- 000/047/8

اندازه شركت- 154/0- 902/0123/0

اهرم مالي641/0466/0029/3

جريان نقد- 308/8- 217/0237/1

انتظارات رشد816/0233/0021/0

باط ارزشي سود ارتباط معناداري ندارد كه در اين حاكميت شركتي با معيار ارت

ارتباط معنادار بين نبودن.گيردييد قرار نميأهاي رقيب مورد تكدام از فرضيهخصوص هيچ

سودهاي . توان به هموارسازي سود ربط دادحاكميت شركتي و ارتباط ارزشي سود را مي

و در نتيجه ارتباط )2007اران، لاركر و همك(هموار شده توانايي توضيح بازده را ندارد 

از ارتباط منفي بين حاكميت .نيستمعناداري بين حاكميت شركتي و ارتباط ارزشي سود 

كاري سود و همچنين ارتباط منفي بين حاكميت شركتي و هموارسازي شركتي و محافظه



1390/89زمستان/ 7ش/ سال دوم/ مجله دانش حسابداري

اده هموارسازي سود استفبه منظوري افزاينده سود شهامديران از رويابيم كه سود درمي

با ي تهادر مطالعه خود به اين نتيجه دست يافت كه شرك)2007(نيتكين البته. انددهكر

اقدام ) از نوع كاهش در سود(حاكميتي بهتر با احتمال بيشتري به هموارسازي سود ساختار

تجزيه و اين .شودميمنجر كارانه سود كنند كه اين موضوع به گزارشگري محافظهمي

.ييد فرضيه نخست تحقيق داردأز عدم تحكايت الهاتحلي

يچكدام است كه هاينحاكميت شركتي بيانگر عواملنتايج تجزيه و تحليل در سطح 

گانه حاكميت شركتي با معيار ارتباط ارزشي سود ارتباط معناداري هجدههاي مؤلفهاز 

س عامل از رئيجدايي نقش مدير(چهار عاملحاكميت شركتي،عواملاز بين .ندارد

كدام از با هيچ) سسه حسابرسي، تمركز مالكيت و سهامداري دولتؤمديره، اندازه مهيئت

دو حاكميت شركتي عواملاز بين .گانه كيفيت سود ارتباط معناداري نداردهفتمعيارهاي 

با معيارهاي بيشترين ارتباط را) سالانهتعديلات(اتكا توان و معامله با اشخاص وابستهعامل

.ود داردكيفيت س

توان توضيح دهندگي ها نيز حكايت دارد كه الگومقايسه توان توضيح دهندگي 

گانه هفتبه عبارت ديگر از بين معيارهاي ؛بيشتر استهاالگوبموقع بودن سود از بقيه يالگو

كيفيت سود، معيار بموقع بودن سود بيشترين ارتباط را با شاخص تركيبي حاكميت شركتي 

كاري سود، هاي هموارسازي سود، پايداري سود، محافظهالگو، الگون پس از اي.دارد

به لحاظ توان توضيح (هاي بعدي بيني سود در رتبهپيشتوانكيفيت اقلام تعهدي و 

ارتباط ارزشي سود با شاخص تركيبي حاكميت يالگوچنين هم. قرار دارد) دهندگي

.ييد فرضيه دوم تحقيق داردأتاين نتيجه حكايت از.شركتي ارتباط معناداري ندارد

گيري نتيجه
ي داراي تهاال بود كه آيا شركؤيافتن پاسخي براي اين سدنبال ه بمطالعه اين 

در راستاي پاسخ به اين .تري برخوردارنديشي حاكميتي قويتر از كيفيت سود بساختارها

در . معرفي شد) نفرضيه نظارت يا تطابق و فرضيه توازن يا اطمينا(ال، دو فرضيه رقيب ؤس
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باب عملياتي كردن متغيرهاي پژوهش نيز متغير حاكميت شركتي از ديدگاهي چندبعدي و 

.گيري شدزاويه مختلف اندازههفتز تركيبي، و متغير كيفيت سود نيز ا

به ؛و كيفيت سود چندبعدي استشركتينتايج نشان داد كه رابطه بين حاكميت 

پردازد اي خاص به اين موضوع ميي كيفيت سود از زاويهام از معيارهادعبارت ديگر هر ك

در توان يكي از دو فرضيه رقيب لذا مستقيماً نمي. كه نتايج آنها بعضاً ضد و نقيض است

رابطه بودناز سوي ديگر . دكرييد أارتباط بين حاكميت شركتي و كيفيت سود تمورد

ي تهاشركاين موضوع است كه معيار كيفيت سود مبينچهارمنفي بين حاكميت شركتي و

موجبات تاكننداقدام ميحاكميت شركتي خود عوامل به دستكاري ، كمكيفيت سود با

بنابراين به نظر . نظر اعتباردهندگان را فراهم كنندبخشي به سهامداران و جلباطمينان

رسد كه فرضيه توازن يا اطمينان در محيط ايران درخصوص بيشتر معيارهاي كيفيتمي

.اي مشابه دست يافته بودنيز به نتيجه) 2007(نيتكين .ييد داردأتتوانسود 

ن است كه اگر به جاي استفاده از شاخص تركيبي ايي اضافي بيانگر لهانتايج تحلي

استفاده شود، باز هم به روابطي ) به صورت تكي(اين شاخص عواملحاكميت شركتي از 

بي وجود داشت با اين تفاوت كه توان كه در سطح شاخص تركيدست خواهيم يافت 

ن ايدليل اين امر نيز . اي داردها نسبت به قبل كاهش قابل ملاحظهالگودهندگي توضيح

را جامعيت لازم ،حاكميت شركتي در مقايسه با شاخص تركيبيعواملهر يك از است كه 

.رسدها طبيعي به نظر ميالگولذا كاهش توان توضيح دهندگي ندارد؛ 

ها در صنايع الگودهندگي توان توضيحدهد كه ايج تحليل صنعت نيز نشان مينت

ي نمونه به طور نسبي تهادهندگي آنها در سطح كل شركمختلف در مقايسه با توان توضيح

ي حاضر در يك صنعت تهاتوان به همگن بودن شركدليل اين امر را مي. افزايش يافته است

توان گفت كه روابط ، نمي)معناداري يا عدم معناداري(نوع رابطهاما از نظر نسبت داد؛

چنين هم.ي نمونه با روابط در صنايع مختلف همخواني داردتهاموجود در سطح كل شرك

هاي كيفيت سود در صنايع مختلف، متفاوت از سطح كل الگوتوان توضيح دهندگي 

.ستتهاشرك
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ي تحقيقتهامحدودي
:شرح زير استتحقيق به اين ي تهامهمترين محدودي

آن براي خبرگان فرستادنهاي پژوهش براساس طراحي يك پرسشنامه و بخشي از داده-1

گيري داده، اظهارنظر رغم توجه به روايي و پايايي ابزار اندازهبه. آوري شده استجمع

.بايد با احتياط صورت گيرد) محدوديت ذاتي پرسشنامه(خصوص صحت نتايج در

. وزن يكساني اختصاص يافتعواملمتغير حاكميت شركتي به تمام در عملياتي كردن-2

هاي حاكميت شركتي قويتر هستند،  در برخي زمينهتهابا توجه به اينكه برخي شرك

.منجر شودتواند به نتايجي متفاوت با نتايج ارائه شده ميعواملدهي وزن

به وجود آنها توجه شد اين حاكميت شركتي در ايران، صرفاً عواملدر تعيين برخي از -3

ثير قرار أتواند نتايج مطالعه را تحت تميعواملدر حالي است كه توجه به اثربخشي آن 

.دهد

پيشنهادها
:ارائه كردذيلتوان پيشنهادهايي به شرح براساس نتايج تحقيق، مي

با توجه به رابطه منفي بين بسياري از معيارهاي كيفيت سود و حاكميت شركتي،-1

-اي از الزامات خاص بهبالاتر حاكميت شركتي در نتيجه مجموعهسطحد كه شمشخص 

بر اين اساس به . حاكميت شركتي عاملي مهمتر استعواملآيد بلكه دستكاري دست نمي

شود كه به اين موضوع را دارند پيشنهاد ميتهاافرادي كه قصد ارزيابي كيفيت سود شرك

.توجه كنند

. حاكميت شركتي در ايران براساس نظر خبرگان تعيين شدعواملدر اين تحقيق، -2

از جمله سازمان بورس، شركت (به نهادهاي تدوين كننده مقررات حاكميت شركتي 

عواملشود كه در تدوين مقررات مربوط به پيشنهاد مي...) بورس، بانك مركزي و 

شود كه در تدوين وصيه ميچنين به اين نهادها تهم. مشخص شده در اين مطالعه توجه كنند

.ها و نه فقط شكل آنها توجه كنندمؤلفههاي مربوط بيشتر به محتوا و اثربخشي نامهينيآ
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كه قصد استفاده از متغير حاكميت شركتي در مطالعات خود را پژوهشگرانيبه -3

به صورت (آن عواملشود كه از شاخص تركيبي حاكميت شركتي و نه دارند، پيشنهاد مي

دربرگيرنده عوامل متعددي است و بررسي اين زيرا حاكميت شركتي ؛استفاده كنند) كيت

-هم. خواهد داشتبه دنبال موضوع مورد بررسي، تحليل ناقصي از جداعوامل به صورت 

شود كه در انتخاب معيار كيفيت پيشنهاد ميپژوهشگرانچنين با توجه به نتايج تحقيق به 

.سود، دقت لازم به عمل آيد

:شودپيشنهاد مييندهآپژوهشهايدر ادامه اين تحقيق، موضوعات زير براي -4

گيري كيفيت سود كه دربرگيرنده زواياي مختلف ي جامع براي اندازهالگوارائه ) الف

.و ارتباط آن با شاخص تركيبي حاكميت شركتياشداين سازه ب

امتياز حاكميت شركتيتعيينبه منظوردهي استفاده از رويكرد مبتني بر وزن) ب

ارتباط بين حاكميت شركتي و كيفيت سود با توجه به تغيير در سطح حاكميت ) پ

شركتي

يادداشتها
1- Schipper, and Vincent 2. Joseph, Fan and Wong
3. Beekes, Popeand Young 4. Hamilton, Ruddock, Stokes and Taylor
5. Lin, Li, and Yang 6. Wang
7. Niu 8. Pergola
9. Kim and Yi 10. Burns and Kedia
11. Srinidhi and Gul 12. Ahmed and Duellman
13. Hashim and Devi 14. Doyle, Ge and McVay
15.Gul, Srinidhi and Tsui 16. Krishnan and Parsons
17. Ge, Matsumoto and Zhang 18. Geiger and North
19. Francis, Huang, Rajgopal and Zang
20. Mayoral and Sanchez-Segura 
21. LaFond and Roychowdhury 22. Katz
23. Machuga and Teitel 24. Pergola, Joseph and Jenzarli
25. Suh 26. Dey
27. Nitkin 28. Larcker Richardson and Tuna
29. Haber and Braunstein 30. Jiang Lee and Anandarajan
31. Sivaramakrishnan and Yu 32. Jiang and Anandarajan
33. García Lara, García Osma and Penalva
34. Lobo and Zhou 35. Machuga and Teitel
36. Searle and Teitel 37. Ismail, Dunstan and Zijl, 
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38- Lail
بـه عنـوان مثـال در برخـي     ؛شـود از معيارهاي مختلف استفاده مـي در تعيين توقف معاملاتي عمده سهام -39

بـا توجـه   . اي يكبار و هر روز اشاره شده استمطالعات به سالي يكبار، هر شش ماه يكبار، ماهانه يكبار، هفته
ساله تحقيق، پيدا كردن شركتهايي كه سهام معامله شده آنها بصورت روزانـه، هفتگـي   سيزدهبه دوره زماني 

. دشـو اهش حجم شركتهاي نمونه منجر مـي هانه معامله شده باشد، بسيار دشوار است و اين موضوع به كيا ما
معامله در سال استفاده شد تا از يكسو تعداد شركتهاي نمونه كاهش نيابـد  50بنابراين در اين مطالعه از مبناي 

.ري برخوردار باشدتبيشاتكاي توانو از سوي ديگر عدد محاسبه شده براي بازده و قيمت از 
40- McNichols 41- Leuz, Nanda and Wysocki
42- Basu 43- Gompers, Ishii and Metrick
44- Bebchuk, Cohen and Ferrel 45- Bushmanand Smith

هـاي داخلـي و   حسـابداري و مـديريت مـالي دانشـگاه    انادتاس ـ) افراد خبره در اين مطالعـه شـامل الـف   -٤٦
شـامل كارشناسـان سـازمان بـورس،     (كارشناسـان بـازار سـرمايه    ) هـا، ب رشـته اين مقطع دكتري دانشجويان

) حسابرسان عضو جامعه حسـابداران رسـمي ايـران ت   ) ، پ. . .)گذاري و ي سرمايهتهاشركت بورس، شرك
رگـان  پرسشـنامه بـين خب  30در مرحله اول . ي پذيرفته شده در بورس هستندتهاهاي اجرايي شركمديران رده
و اسـتفاده از آزمـون   ) درصـد 76آلفـاي كرونبـاخ   (اعتماد و اعتبار پرسشنامه توان پس از بررسي . توزيع شد

پرسشـنامه توزيـع شـد كـه     150در مرحله دوم نيـز  . دشحاكميت شركتي انتخاب عامل27مقايسه ميانگين، 
آزمون مقايسه ميـانگين بـه انتخـاب    و استفاده از) درصد82آلفاي كرونباخ (اعتماد و اعتبار آن توانبررسي 

.شدمنجرحاكميت شركتيهيجده عامل
هاي مربوط به متغير حاكميت شـركتي از طريـق مراجعـه بـه صـورتهاي مـالي شـركتها و        بخشي از داده-٤٧

هـاي سـازمان   هاي هـم بـا اسـتفاده از اطلاعيـه    بخشي ديگر از داده.دشآوري مديره آنها جمعگزارش هيئت
هـاي  دادههآوري بقي ـبه منظور جمع. ت بورس و انجمن حسابداران رسمي ايران گردآوري شدبورس، شرك

شـد  فرستادهي نمونه تهاو براي مديران مالي شرك،مربوط به اين متغير نيز يك فرم خلاصه اطلاعات طراحي
.تا پس از تكميل، برگشت دهند

مليـاتي كـردن متغيـر حاكميـت شـركتي در      استفاده از متدولوژي كدگذاري و انباشـت كـدها بـراي ع   -٤٨
، )2003(توان به مطالعه گومپرز و همكاران مطالعات زيادي مورد توجه قرار گرفته است كه از آن جمله مي

ــگ و همكــاران )2007(نيتكــين  ــداراجان )2008(، جيان ــگ و آنان ــيالارا و همكــاران )2009(، جيان ، گارس
.اشاره كرد... و ) 2009(
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خذأبع و ممنا
وشركتيحاكميتييهاويژگبينرابطهبررسي). 1388. (آقايي، محمدعلي و چالاكي، پري-

، تحقيقات حسابداري. تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتهيتهاشركدرسودمديريت
.54-77، ص 4سال اول، ش 

برخيبينبطهرابررسي). 1390. (بادآور نهندي، يونس؛ برادران، رسول و محمودزاده، سعيد-
، تحقيقات حسابداري. ماليگزارشگريدركاريمحافظهوتهاشركراهبرينظاممكانيزمهاي

.130-154، ص 9سال سوم، ش 
حاكميتتاثيربررسي). 1389. (ستايش، محمدحسين؛ قرباني، اصغر و گل محمدي، مريم-

تحقيقات . تهراناربهاداوراقبورسدرشدهپذيرفتهيتهاشركسودهموارسازيبرشركتي
.34-51، ص 7، سال دوم، ش حسابداري

كيفيتوسهامدارانتركيببينرابطهبررسي). 1389. (فروغي، داريوش و احمدي، نوشين-
، تحقيقات حسابداري. تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتهيتهاشركدرتعهدياقلام

.90-103، ص 5سال دوم، ش 
ساز وكارهايبينرابطهبررسي). 1389. (يني، سيدعلي و حسني، عباسكرمي، غلامرضا؛ حس-

. تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتهيتهاشركدركاريمحافظهوشركتراهبرينظام
.86-99، ص 7، سال دوم، ش تحقيقات حسابداري

ررسي رابطه بين ب). 1388. (مرادزاده فرد، مهدي؛ ناظمي، مهدي؛ غلامي، رضا و فرزاني، حجت-
. تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذيرفتهيتهامالكيت نهادي سهام و مديريت سود در شرك

.85-98، ص 55، ش 16، دوره هاي حسابداري و حسابرسيبررسي
بررسي رابطه بين كيفيت سود و برخي از اصول ). 1385. (مشايخ، شهناز و اسماعيلي، مريم-

، 45، شبررسيهاي حسابداري و حسابرسي. ته شده در بورس تهراني پذيرفتهاراهبري در شرك
.25-44ص 
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