
س��الها و ش��اید قرن  هاس��ت كه تاریخ، ش��رایط 
اجتماعی و سیاسی و عدم توازن فرهنگی موجب شده 
تا در اكثر امور اولویت با مردان باشد. بگذریم از اینكه در 
امور كم اهمیتی همچون خارج شدن از در و نشستن بر 
روی صندلی هنوز هم غالبا خانم  ها ارجح هستند اما آیا 
این موارد می  تواند دلیلی بر اثبات حقانیت اجتماعی زنان 
و دستیابی به منزلت انسانی آنها باشد؟ امروزه با وجود 
پیشرفت  های چشمگیر در حوزه  های مختلف صنعتی، 
فرهنگی، اجتماعی و سیاس��ی و تلاش فعالان حقوق 
بشر، سعی بر این است تا انسان به شكل متمدنانه  تری 
با مسایل پیرامون خود مواجه شود، هر چند چكمه  های 
آهنین نظام سرمایه  داری هنوز هم بر شانه  های عدالت 
و عدالت  خواهی سنگینی می  كند اما دست كم صحبت 
از حرمت گذاردن به انس��ان و حركت به س��وی آزادی 
و برابری، ش��عارهای شیرین روش��نفكران امروز است 
كه به عینیت درآوردن آن در دس��تور كار بس��یاری از 
جوامع قرار گرفته اس��ت. اما یكی از مسایلی كه هنوز 
هم نه تنها در ایران بلكه در بس��یاری از كشورها، زنان 
با آن دس��ت به گریبانند، مس��ئله اشتغال و حضور آنها 
در عرصه  های اقتصادی اس��ت و این در حالی اس��ت 
كه توجه به نیروی انس��انی از موضوعات مهم و قابل 
بح��ث در برنامه  ریزی  ه��ای خ��رد و كلان اقتصادی 
كشورها می  باشد، چرا كه نیروی انسانی جزو ملزومات 
و ضروریات برای توسعه اقتصادی به شمار می  رود و از 
زنان به عنوان نیمی از نیروی انس��انی نمی  توان چشم 

سروناز بهبهاني

نگاهي به چالش هاي طرح كاهش ساعت كار زنان

ي�ا 
اش��تغال زن�ان، 

ضرورت؟انتخاب
پوش��ید. با وجود آگاهی از اهمیت حضور فعال نیروی 
انس��انی هنوز هم موانع بسیاری بر سر راه اشتغال زنان 
وجود دارد كه قابل تامل و بحث  برانگیز اس��ت. از یك 
س��و تلاش برای حل مس��ایل زنان، برداشتن موانع و 
بازگ��ردان حقوق اجتماعی آنان ك��ه فعالیت اجتماعی 
یكی از موارد آن محسوب می  شود، مورد توجه فعالان 
حقوق زنان قرار دارد و از س��وی دیگر محدودیت  های 
قانونی و غیرقانونی كه در گوش��ه و كنار دنیا بر سر راه 
اشتغال زنان ایجاد می شود نیازمند یك بازنگری اساسی 

در قوانین نوشته و نانوشته كشورهاست. 
اشتغال در گذر تاريخ 

به طور كلی مسئله اشتغال زنان و كارآمدی آنان در 
عرصه  های اجتماعی بنا به ساختار، نیازها، آداب و رسوم 
و دیدگاه  های جوامع متفاوت بوده است. اما آنچه كه از 
یافته  ه��ای تاریخی بر جای مانده حكای��ت از این دارد 
ك��ه در دوران ما قبل تاریخ زن��ان برای جمع  آوری غذا 
و شكار با مردان مشاركت می  كردند و با توسعه جوامع 
كش��اورزی علاوه بر كار سخت در مزارع مسئولیت در 
امور خانه نیز به آن افزوده ش��د. همچنین حدود 2000 
س��ال قب��ل از میلاد مس��یح، در تمدن باب��ل زنان در 
ام��ور بازرگانی و همین طور به عنوان منش��ی )كاتب( 
فعالیت داش��ته  اند. در اروپای قرون وسطی نیز زنان به 
اندازه مردان در مش��اغلی همچون خیاطی، درودگری، 
پیرایشگری، سراجی و ... حضور داشته و مورد پذیرش 
اتحادیه  ه��ا قرار می  گرفتند. هر چند ب��ا ظهور انقلاب 
صنعتی نظام تولیدات خانگی رو به افول گذاشت و زنان 
برای اشتغال ناچار به رقابت فشرده  تری با مردان شدند. 
در همین زمان بود كه كارخانجات به ویژه منس��وجات 
شروع به جذب كارگران زن كردند و شاید آغاز دریافت 
دستمزدهای نابرابر زنان و مردان و به عبارتی بهره  كشی 
از نیروی كار زن به دلیل اینكه سازمان  های صنفی اولیه 
غالبا توسط مردان تكوین یافته بودند از همان زمان بنا 
نهاده ش��د تا جایی كه هنوز هم با وجود اینكه بیش از 
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ضرورت؟
یك سوم نیروی كار جهان را زنان تشكیل می دهند و 
به طور مثال تقریبا 70 درصد غذای قاره آفریقا توسط 
زنان تولید می  ش��ود، باز هم با نابرابری  هایی در زمینه 
حقوق، مزایا و در اختیار داشتن فرصت  های برابر شغلی 
برای زنان مواجه هستیم. مثلا در سال 1936 كه قانون 
اساسی كشور شوروی س��ابق مصوبه  ای را وضع نمود 
كه به موجب آن هیچ قانونی نمی  بایست اصل برابری 
زنان و م��ردان را مورد انكار قرار داده یا تحریف نماید، 
حتی در آن زمان نیز اگر چه در گزارش كار كشورهای 
كمونیستی برابری پرداخت  ها بر اساس برابری كار وجود 

داشت اما هرگز زنی به پست  های عالی دست نیافت.
اگر چ��ه ب��ا تلاش  های ص��ورت گرفته توس��ط 
جنبش  های زنان و مبارزات گروه  های مختلف مدنی علیه 
تبعیض جنسیتی شاهد بهبود نسبی در این امور هستیم اما 
در ایالات متحده آمریكا نیز با وجود اینكه نیمی از جمعیت 
شاغل و نیروی كار را زنان تشكیل می  دهند و بسیاری از 
زنان توانسته  اند به جایگاه  های معتبر سیاسی و اقتصادی 
دست یابند اما هنوز هم میزان درآمد زنان به طور میانگین 
كمتر از مردان اس��ت و به ندرت در راس هرم مدیریتی 
شركت  های بزرگ قرار می گیرند. اگر چه سیاستمدارانی 
همچ��ون تاچر و كلینتون بر این باورند كه امكان انجام 
هر كاری برای زنان و دختران میسر است. در اروپا نیز كه 
الگوی اشتغال زنان در بسیاری از كشورهای توسعه یافته 
مش��ابه هم است، اگر چه 6 میلیون از 8 میلیون فرصت 
شغلی ایجاد شده از سال 2000 تا كنون را احراز كرده  اند 
اما هنوز برای دستیابی به برابری  های تمام و كمال شغلی 

مبارزات و فعالیت  ها ادامه دارد.
اما در میان ملل غربی، سوئد از جمله كشورهایی 
اس��ت كه توانس��ته اقدامات موث��ری را در راس��تای 
احقاق حقوق اجتماعی زنان كس��ب نماید و به عبارتی 
نزدیك  ترین مرز دستیابی به برآیند برابری شغلی میان 
زنان و مردان را به دس��ت آورده است. اصلاحات عمده 
در كتاب  های درسی و دانشگاهی، سیستم  های مالیاتی 
و حمای��ت از اطفال، فراه��م آوردن فرصت  های برابر 
شغلی همگام با رعایت رفاه اجتماعی از جمله مواردی 

است كه در سوئد به اجرا درآمده است.

فرصت هاي شغلي در ايران باستان
در مورد كش��ورهای در حال توسعه همچون اكثر 
كش��ورهای آس��یایی، آفریقایی و آمریكای لاتین نیز 
همچنان به دلیل نگاه س��نتی و تفكر غالب مردسالار 
ش��رایط فعالیت اجتماعی، سیاس��ی و اقتصادی زنان 
چندان مطلوب نیست. هر چند در این میان كشورهایی 
مثل ایران ش��رایط رو به رشدی را تجربه می  كنند. در 
ایران نیز به فراخور شرایط تاریخی و دوره  های مختلف، 
جایگاه اجتماعی و سیاس��ی زنان دستخوش تغییراتی 
شده است. در دوره هخامنشیان، زنان در ازای مشاركت 
در انجام برخی كارها با مردان حقوق و دس��تمزدهای 
براب��ری با آنها دریاف��ت می  كردند كه اغلب به صورت 
غیرنق��دی و به ص��ورت اجناس و كالاه��ای رایج به 
آنها پرداخت می  ش��د. در دوره اش��كانیان نیز بسیاری 
از فعالیت  ه��ای اقتصادی و تولیدی بر عهده زنان بوده 
است. چنانچه از مجسمه سنگ آهكی كه از گورستان 
یك زن و ش��وهر در پالمیر به دس��ت آم��ده می  توان 
دریافت كه بافندگی و نخ  ریسی از جمله اشتغالات زنان 
بوده است. البته ناگفته نماند در ایران باستان همچون 
یونان باستان و روم، مرد در استفاده از اموال زن كاملا 
مختار بوده و زن از هیچ حقوقی برخوردار نبوده اس��ت. 

پس از ظهور اس��لام تا دوره صفویه بر اساس تعالیم و 
قوانین اسلام زن حق شركت در فعالیت  های اجتماعی 
را به دس��ت آورد هر چند اس��ناد تاریخی حاكی از این 
است كه زنان در این دوره خانه  نشین بوده  اند تا اینكه با 
انقلاب مشروطه و افزایش شمار زنان مبارز و آزادیخواه 
آرام آرام ش��رایط برای حضور بیش��تر زنان در جامعه و 
كسب مشاغل مختلف بیشتر شد. از جمله اقدامات مهم 
این دوره تاسیس دارالمعارف برای تربیت آموزگاران زن 

بوده است. 
ايران امروز، چالش هاي شغلي 

از آن زم��ان ت��ا كنون زنان روند رو به رش��دی را 
در اح��راز موقعیت  های اجتماعی با وجود محدودیت  ها 
و ناملایم��ات ف��راوان ط��ی كرده  ان��د. افزای��ش آمار 
فارغ  التحصی��لان دخت��ر و حض��ور زن��ان ایران��ی در 
عرصه  ه��ای بین  المللی هن��ری و فرهنگی نش��ان از 
حركت زنان ایرانی در مسیری رو به جلو دارد. اما با این 
وجود هنوز هم در بخش بازار كار و مش��اغل دولتی و 
غیردولتی زنان نه تنها از موقعیت برابر با مردان برخوردار 
نیس��تند بلكه هر روز با موانع و ترفندهای تازه  ای برای 
عقب نش��اندن زنان از صحنه فعالیت  های جدی روبرو 
می  شویم. چه بس��ا پیشرفت زنان در س��ال  های اخیر 
در زمینه  های تحصیل��ی، اقتصادی و اجتماعی موجب 
ش��ده تا روح خفته مردسالار بخشی از جامعه احساس 
خطر كرده و بار دیگر دس��ت به كار ش��ود تا زمینه را 
برای كنترل استقلال و پیشرفت زنان مهیا سازد و این 
در حالی اس��ت كه كش��ورهای پیشرفته به این نتیجه 
رس��یده  اند كه اس��تفاده از نیروی زن��ان در بخش  های 
مختلف به توسعه هر چه بیشتر خواهد انجامید و هر چند 
ممكن است هنوز هم برای برخی از مردان ناخوشایند 
باش��د اما پژوهشگران به این نتیجه رسیده اند كه زنان 
هم در بخش  های س��رمایه  گذاری موفق هستند و هم 
استفاده  كننده خوبی از س��رمایه. بررسی موسسه مالی 
دیجیتال لوك نشان می  دهد كه زنان در پول در آوردن 
و ترقی اقتصادی از مردان پیش��ی گرفته  اند. همچنین 
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آخرین ش��ماره در مجل��ه  »فورچون« ك��ه به معرفي 
كارآفرین��ان موفق جه��ان مي پردازد عنوان ش��ده كه 
تعداد زنان كارآفرین از مردان پیشي گرفته است حال با 
توجه به اینكه قرن 21، قرن كارآفرینان است مي توان 
با اراده موجود در زنان پیش بیني كرد كه در آینده اي نه 
چندان دور تعداد زنان كارآفرین در تمام كش��ورها رشد 
چش��مگیري داشته باش��د. به طور یقین این مسئله در 
كش��ور ما نیز در صورت فراهم آمدن امكانات و شرایط 
لازم خود را نش��ان خواهد داد و در شكل بدبینانه شاید 
به همین علت است كه طرح  هایی مثل كاهش سهمیه 
دختران در دانشگاه و كاهش ساعت كار زنان پیشنهاد 
می  ش��ود. هر چند معاون اجتماعی و توسعه مشاركت 
مركز امور زنان و خانواده ریاست جمهوری در اظهارنظر 
جالبی گفته اس��ت: »آقایان بیشتر از همه معتقدند كه 
باید كانون خانواده توس��ط زنان اداره ش��ود و چون به 
نفع آنهاست هرگز با لایحه كاهش ساعت كاری زنان 
مخالفت نمی  كنند.« اما مخالفت  های بسیاری با اجرای 
این طرح از س��وی كارشناس��ان و متخصصان صورت 
گرفته است. برخی معتقدند كه كم كردن ساعت كاری 
زنان بهانه  ای برای خارج كردن تدریجی آنها از صحنه 
اجتماع اس��ت و برخی نیز این طرح را وس��یله  ای برای 
لطمه زدن به شرایط اجتماعی زنان و كم اهمیت جلوه 

دادن جایگاه اجتماعی آنها می  دانند.
ام��ا به هر روی یكی از دلایل مطرح ش��ده برای 
پیشنهاد كاهش س��اعت كار زنان از 44 به 36 ساعت 
اهمیت به نقش محوری زن در خانواده و حفظ كرامت 
زنان اس��ت. اما س��ئوال اینجاس��ت كه آیا بازگرداندن 
زنان به خانه، مطابق خواس��ت و نیازهای آنها صورت 
می  گیرد؟ مگر نه اینكه با كاهش ساعت كاری زنان در 
بیرون، شرایط برای مضاعف شدن كاری بدون حقوق 
و دستمزد در امر خانه  داری فراهم می  شود. چه بسا برای 
كار بیرون، بس��یاری از زنان خود داوطلب می  شوند در 
حالی كه خانه  داری برای بس��یاری از سر اجبار خواهد 
بود. از س��وی دیگر باید در نظر داشت كه به هر دلیل 
ممك��ن برخی از دختران تمایل به ازدواج كردن ندارند. 
گفته می  ش��ود قرار نیس��ت تا با كاهش ساعت كار، از 
حقوق و دستمزد زنان كاسته شود. آیا زنان آگاه، جسور 
و كارآم��د ایران به چنین ن��گاه ترحم  آمیزی نیاز دارند؟ 
آیا بهتر نیس��ت در جهت تكریم زنان به احیاء حقوق از 

دست رفته آنها كمك كنیم. 
درس��ت یا غلط حضور در صحنه  های اجتماعی و 
تثبیت افراد در مشاغل محوله نیازمند تلاش و تحمل 
مرارت  های بسیاری است. حال كم كردن بار این فشار 
از ش��انه  های زنان قرار اس��ت كدام بار طاقت  فرس��ای 
روحی، ش��خصیتی و اجتماعی را ب��رای آنها به همراه 
داشته باشد، به ویژه كه قرن  هاست با تكیه بر جنسیت 
اف��راد و اعطای القابی همچون جنس لطیف، ضعیف و 
دوم به زنان تلاش ش��ده تا آنه��ا همواره در جایگاهی 
نازل    ت��ر از مردان به ویژه در صحنه  های اجتماعی قرار 

بگیرند. حال اینكه امروز این مناسبات تا حدودی رنگ باخته و زمانی كه وزیر دفاع كشور اسپانیا از میان 
زنان برگزیده می  شود دیگر جنسیت و شرایط بیولوژیكی دلیلی برای تبعیض میان زنان و مردان نیست. 
در عین حال نتایج بررس��ی  ها و تحقیق  های صورت گرفته در میان زنان خانه  دار و شاغل تهرانی نشان 
می  دهد كه زنان شاغل در مقایسه با زنان خانه  دار به طور واضحی خود را باهوش  تر، موفق  تر، مستقل  تر 
و رضایت  مندتر با حسادت كمتر می  دانند و در بسیاری از موارد راضی  تر از زنان خانه  دار به حساب می  آیند. 
از سوی دیگر كودكان پیشرو و متفاوت امروزی نیز نیازهای متفاوتی نسبت به بچه  های گذشته دارند. 
تحقیقات نشان می  دهد كه در بسیاری از موارد به ویژه با ورود بچه  ها به مدرسه اهمیت جایگاه و مرتبه 
اجتماعی مادر برای فرزندان بیش��تر می شود و غالبا فرزندان زنان شاغل احساس بهتری نسبت به مادر 
خود داشته و امتیاز بیشتری برای او قائل  اند. در عین حال این بچه  ها مستقل  تر، با اعتماد به نفس بالاتر 
و واقع  بین  تر بار می آیند. پس به طور یقین نمی  توان گفت كه با حضور بیشتر زنان در خانه كرامت آنان 

حفظ و از شخصیت و نقش مادری آنها پاسداری می  شود.
هر چند به نظر می  رسد كه در كنار نكات مثبتی كه به زعم موافقان لایحه مذكور وجود دارد، یكی 
از علل اصلی طرح راهكارهایی از این دست، حل برخی معضلات اجتماعی مانند افزایش آمار بیكاری در 
میان مردان و بالا رفتن سن ازدواج در جامعه است. شاید این تفكر غالب كه مرد نان آور خانواده محسوب 
می  شود موجب شده تا دولت به این فكر بیافتد موقعیت شغلی زنان را نیز آرام آرام در اختیار مردان قرار دهد. 
چرا كه با نگاهی منطقی به طرح كاهش ساعت كار زنان شاغل اگر چه گفته می  شود حقوق و دستمزد زنان 
شاغل كاهش نمی  یابد اما طبیعی است كه در درازمدت استقبال كارفرمایان و مدیران از استخدام نیروهای 
تمام وقت بیشتر از زنانی است كه با دریافت همان حقوق، نیمه وقت به اشتغال بپردازند. دكتر زهرا شجاعی 
رییس پیشین مركز مشاركت زنان ریاست جمهوری معتقد است: » ارفاق  های این چنینی در دراز مدت، در 
جذب و به كارگیری نیروی زنان به بازار كار وقفه ایجاد می  كند، لذا تمهیدات دیگری باید اندیشیده شود.« 
وی می  افزاید: »در حال حاضر قانون كار نیمه وقت بانوان وجود دارد كه می  توانند از آن استفاده كنند. اگر 
بخواهیم امتیازات عملی برای كار زنان از كارفرمایان بگیریم و در مقابل امتیازات كلی و شاید غیر عملی 
به كارفرمایان بدهیم، در دراز مدت به نفع زنان نیست، زیرا با توجه به شرایط فعلی جامعه كه كار زنان را 
برای تامین معاش خانواده همپای مردان الزام  آور ساخته است، زنان ناچار می  شوند برای جذب در بازار كار 
به هر شرایطی تن بدهند و در شرایط سخت  تر، مزد كمتر و نداشتن امنیت شغلی به كار مشغول شوند، چه 
امتیازی به كارفرما می  تواند جبران در اختیار نداشتن 2 روز نیروی كار انسانی او را بكند؟« در عین حال از یاد 
نبریم در كشورهایی كه نرخ مشاركت زنان در بازار كار آنها اندك است، دولت  ها نتوانسته  اند به نحو مطلوبی 
از اس��تعدادها و توانایی  های زنان بهره گیرند و در مقابل افزایش اهمیت زنان در عرصه اقتصاد جهانی در 
دهه  های اخیر حاكی از آن است كه توسعه و رشد بلندمدت جوامع تا چه میزان می  تواند به پیشرفت كشورها 
بیانجامد و چنانچه مشاركت زنان در نیروی كار با سیاست  های درست راهبردی، همراه باشد، جوامع دچار 
كاهش زاد و ولد و پیر شدن جمعیت نخواهند شد. از یاد نبریم بسیارند مادران شاغل، موفق و نمونه  ای كه نه 

تنها فرزندان بلكه دنیا به آنها افتخار می  كند.
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