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  *در بين معلمان شهرستان مريوانبررسي سرمايه اجتماعي 

  علي دلاويز

  

  چكيده
بـراي  . هدف پژوهش حاضر سنجش وضعيت سرمايه اجتماعي در بـين معلمـان شـهر مريـوان اسـت                 

ه چهار بعد اعتماد، مشاركت گروهي، مشاركت در اجتمـاعي محلـي و روابـط            سنجش، سرمايه اجتماعي ب   

هـاي كلمـن، پوتنـام،     موضوع سـرمايه اجتمـاعي طبـق ديـدگاه    . هاي اجتماعي تفكيك شده است  در شبكه 

همچنـين از   . روش به كار رفته در اين تحقيق روش پيمايـشي اسـت           . بورديو و فوكوياما بررسي شده است     

جامعه آماري مورد مطالعه معلمان شـهر مريـوان         . گيري، استفاده شده است     وسيله اندازه پرسشنامه به عنوان    

اي همراه با تـصادفي سـاده از سـه مقطـع      گيري طبقه باشد كه به صورت نمونه  مي84 ـ  85در سال تحصلي 

نـين  همچ. دانشگاهي و به تفكيك زن و مرد انجام شده اسـت            تدريس ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان وپيش     

و اسـتنباطي همچـون     ) ها، جداول و نمودار     فراواني، درصد (هاي توصيفي     براي بررسي نتايج آماري، آماره    

، رگرسـيون چنـد     ) R (، ضـريب همبـستگي پيرسـون      ) F (، تحليل واريـانس   ) T (آزمون تفاوت ميانگين  

  . متغيره و تحليل مسير به كار رفته است

وضـعيت  همچنين نتايج حاكي است كه      . باشد   اجتماعي مي  نتايج تحقيق بيانگر ميزان متوسط سرمايه     

بينـي    با توجه به بررسي اين موضوع در ميان معلمان پيش         . سرمايه اجتماعي معلمان در سطح متوسطي است      

همچنـين سـرمايه    . شود وضعيت سرمايه اجتماعي در ميـان اقـشار ديگـر جامعـه در سـطح پـاييني باشـد                     مي

  . داري دارد س، تحصيلات، مقطع تحصيلي و سن رابطه معنياجتماعي با برخي عوامل مثل جن

سرمايه اجتماعي، توسعه، توسـعه سياسـي، نگـرش بـه توسـعه سياسـي، اعتمـاد، مـشاركت          : ها    كليد واژه 

  . هاي اجتماعي، جامعه مدني، دموكراسي و  گروهي، مشاركت در اجتماع محلي، مشاركت سياسي، شبكه

                                                 
در نگـرش بـه       سـرمايه اجتمـاعي     نقـش  بررسـي «كارشناسي ارشد نگارنده تحت عنوان      نامه    اين مطلب بخشي از پايان     *

باشد كه با استاد راهنمـايي پروفـسور محمـد حريـري              مي» 1384در بين معلمان شهرستان مريوان در سال        توسعه سياسي   

 . انجام يافته است1384اكبري در دانشگاه تبريز در سال 
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  مقدمه و بيان مسأله

 سرمايه واقع در. است موجود اجتماعي و فرهنگي وضعيت از ناشي جامعه هر ماعياجت سرمايه
 اجتمـاعي  سـرمايه . اسـت  جامعـه  فرهنگـي  و اجتمـاعي  وضعيت مهم هاي شاخص از يكي اجتماعي

 قالـب  در گروهـي  هـاي   همكاري و محلي اجتماع در مشاركت و 1اعتماد و روابط شبكه روي بيشتر
 ها  گروه،  افراد اجتماعي هاي  شبكه اجتماعي سرمايه. دارد تأكيد دميمر و مدني تشكلات و ها  گروه

 از اي  گـسترده  سـطح  تجهيـز  و توانـايي  غيررسـمي  اغلـب  هـاي   شـبكه  ايـن  وجـود . هاست  سازمان و
: كلمـن  (دارد را اجتمـاعي  ـ  سياسـي  زنـدگي  بهتـر  عملكـرد  براي را شخصي ـ  اجتماعي هاي تماس
 و هـا     توانـايي  نمـودن  تقويـت  باعـث  افـراد  بين تعاملات كهشب از وسيعي سطح وجود) . 460،  1377

 سياسي،  اجتماعي توسعه سوي به حركت براي،  يكديگر با آنها نمودن مرتبط و موجود ي  ها  ظرفيت
 روابـط  در متقابـل  اعتمـاد  ايجـاد  باعـث  افـراد  ميـان  روابـط  ي  هـا   شـبكه  وجـود . باشد  مي اقتصادي و

 نظـر  در آتـي  روابـط  بـراي  بالقوه هاي  سرمايه همچون را متقابل اعتماد اين افراد و شود  مي اجتماعي
  . دارند

 زنـدگي  جـزء  كـه  اجتمـاعي  اعتمـاد  و هنجارهـا  و هـا  شـبكه  شامل اجتماعي سرمايه از استفاده
 مشترك اهداف به رسيدن براي تا سازد  مي قادر را كنندگان  مشاركت و شهروندان،  هستند اجتماعي

 موانـع  وجـود  عـدم  و اجتمـاعي  هـاي   نهـاد  در مـردم  بيـشتر  اركتمـش . نماينـد  همكـاري  يكديگر با
 نقـش  اجتمـاعي  سـرمايه  افـزايش  و دارد اجتمـاعي  سرمايه افزايش در موثري نقش مدني مشاركت

 توسـعه  بـه  مثبـت  نگـرش  نهايت در و دموكراتيك هاي  ارزش به اعتقاد،  سياسي مشاركت در مهمي
  . دارد سياسي

، سياسـي  توسـعه  بـا  اجتمـاعي  سـرمايه  رابطـه  وجـود  ي  دهنده  نشان باره اين در چندي تحقيقات
 بيـان ،  اسـت  داده انجـام  كـه  تحقيقـاتي  اسـاس  بـر  2پوتنـام  رابرت. است جامعه اجتماعي و اقتصادي

 هـاي   سازمان و مدني هاي  انجمن لزوم تفكر با اجتماعي تفكرات ساختن مرتبط طريق از كه دارد  مي
 داشـت  اطمينـان  كارآمـد  حكـومتي  وجـود  بـه  تـوان   مـي  سـي سيا مشاركت به دستيابي در داوطلبانه

 كـلاف  كـه  كنـد   مـي  ادعا ايتاليا اي  منطقه دولت از،  ها  داده تحليل و بيان با وي) . 58،  1379: پوتنام(

                                                 
1-Trust    
2-Robert Putnam  
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  . كند مي كمك كارآمد و مؤثر حكومتي به پربار مدني جوامع و مشاركتي روابط عظيم و فشرده
 پژوهشي موضوعات از اي  جامعه هر در اجتماعي ايهسرم وضعيت و چگونگي ميزان از آگاهي

 جديـد  نـسبت  بـه  موضـوعي ،  ما جامعه در اجتماعي سرمايه بحث كه ويژه به. شود  مي محسوب مهم
 ميـزان ،  اجتمـاعي  اعتمـاد  وضـعيت  از شـناخت  مثابـه  بـه  اجتماعي سرمايه وضعيت از شناخت. است

 و مـسايل  از بـسياري  راهگـشاي  و گـر  نتبيـي  توانـد   مـي  اجتماعي هاي  شبكه وجود و مدني مشاركت
 توضيح براي واژه اين مفهوم از زيادي محققان و انديشمندان كه همانطور. باشد اجتماعي مشكلات

 از بـسياري  وجـود  واقـع  در) . 1379،  فوكويامـا  (انـد   كرده  استفاده جامعه مسائل و مشكلات تبيين و
  . باشد مي جامعه آن در اجتماعي سرمايه تخريب پيامدهاي اجتماعي مشكلات

 دموكراسـي  و مـدني  جامعـه  ايجـاد  براي مبنايي تواند  مي اجتماعي سرمايه چون ديگر بعدي از
 جامعـه  افـراد  از ييهـا  گـروه  بين در اجتماعي سرمايه هاي ويژگي شناخت، ) Putnam, 1999( باشد

  . باشد آن هاي مؤلفه و جامعه توسعه به نسبت آنان نگرش گر تبيين نوعي تواند مي) معلمان(
 بيشتر،  آگاه شهروندان،  هستند برخودار مطلوبي اجتماعي سرمايه از كه جوامعي رسد  مي نظر به
 قـرار  بازخواست مورد از نيز حاكمان و هستند عملكردشان به پاسخگويي براي خود رهبران مراقب
  . دارند كامل آگاهي، خود گرفتن

 افـزايش  و ايجـاد  در مهمـي  نقـش  جامعه هر در پرورش و آموزش نظام كلي طور به و معلمان
 نظـام  از متفـاوت  سـطوح  در فـرد  هـر  آمـوزش  فرآيند امروزه. دارند مردم ميان در اجتماعي سرمايه

 شناخت. باشد  نمي تأثير  بي جامعه اجتماعي سرمايه وضعيت در امر اين،  گذرد  مي پرورش و آموزش
 نظـام  به توجه با همچنين،  باشد  مي توسعه حال رد اي  جامعه ما جامعه اينكه به توجه با موضوع اين از

  . است برخوردار زيادي اهميت از كرده تحصيل قشري ديدگاه و نگرش و ايران فعلي سياسي
 را مريـوان  شـهر  معلمـان  ميـان  اجتماعي سرمايه وضعيت دارد نظر در پژوهش اين كلي طور به
  . كند بررسي

  

  اهداف تحقيق

   هدف كلي

 مريوان شهرسان معلمان اجتماعي سرمايه وضعيت شناخت �
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  اهداف جزيي

  مريوان شهرسان معلمان بين در اعتماد بر مبتني روابط و اعتماد ميزان سنجش �
 مريوان شهرسان معلمان بين در گروهي مشاركت ميزان سنجش �

  مريوان شهرسان معلمان بين در محلي اجتماع در مشاركت ميزان سنجش �
 مريوان شهرسان معلمان بين در اعياجتم هاي شبكه در روابط ميزان سنجش �

 در مـشاركت  و گروهـي  مـشاركت  و اعتمـاد  (آن هـاي   مؤلفـه  و اجتمـاعي  سـرمايه  رابطـه  تعيين �
، جـنس  چـون  (دموگرافيـك  متغيرهـاي  با) اجتماعي هاي  شبكه در روابط ميزان و محلي اجتماع

  مريوان شهرسان معلمان بين در) تدريس مقطع و تحصيلات، تدريس سابقه، سن
  : ؤالات تحقيقس

  ؟ است چگونه مريوان شهرستان معلمان اجتماعي سرمايه وضعيت �
  ؟ است چگونه مريوان شهرستان معلمان اعتماد بر مبتني روابط و اعتماد ميزان �
  ؟ است چگونه مريوان شهرستان معلمان گروهي مشاركت ميزان �
  ؟ است چگونه مريوان شهرستان محلي معلمان اجتماع در مشاركت ميزان �
  ؟ است چگونه مريوان شهرستان اجتماعي معلمان هاي شبكه در روابط يزانم �
 و تحـصيلات ،  تـدريس  سـابقه ،  سـن ،  جـنس  چون (دموگرافيك متغيرهاي برخي رابطه وضعيت �

  ؟ است چگونه اجتماعي سرمايه با) تدريس مقطع
  تعاريف سرمايه و سرمايه اجتماعي

   1سرمايه

 اشـخاص  كـه  است ثروتي يا منبع رود  به كار مي   تماعياج  علوم و اقتصاد در چنانكه آن سرمايه
 انـسان  كه است كاري مقدار،  سرمايه ماركس تعريف به. برند  مي كار به سود يا آمد  در ايجاد جهت
 سـرمايه  بورديـو  عقيـده  بـه ) . 178،  1377: آرون (ببـرد  بـالا  را آن ارزش تا دهد  مي انجام كالا روي

 بـر  وقتـي  كـه ) آن يافتـه  پيكريـت  و» متجـسد  «يافتـه  ماديت كلش در(» انباشته كار   «از است عبارت
 را آنـان  و آيـد   مـي   در عـاملان  از گروهـايي  يا عاملان تصرف به،  انحصاري يعني،  خصوصي مبنايي

» درآورنـد  تـصرف  بـه  دار  جـان  يـا  يافتـه   عينيـت  كـار  شـكل  در را اجتمـاعي  نيروي تا سازد      مي قادر

                                                 
1- Capital 
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  ) . 133، 1384، بورديو(
  مايهسر هاي شكل

 بورديـو . گيـرد   مـي  خود به متعددي هاي  شكل،  كاركردهايش و خود ذات با ارتباط در سرمايه
 نـوع  سـه  بـين  او. اسـت  داده اختـصاص  موضـوع  همـين  بـه  را) 1سرمايه هاي  شكل (اخيرش ي  نوشته

: بورديـو  (شـود   مـي  قائـل  تمـايز  اجتمـاعي  سرمايه و فرهنگي سرمايه،  اقتصادي سرمايه يعني سرمايه
 وي. كنـد   مـي  بحـث  اجتمـاعي  سـرمايه  با آن ارتباط و انساني سرمايه وجود از كلمن) . 136 ،1384

) . Coleman, 1988, 101( كنـد  مـي  اشـاره  اجتمـاعي  سـرمايه  كنـار  در فيزيكـي  سرمايه به همچنين

 Woolcock and (برنـد  مـي  نام فرهنگي سرمايه كنار در نمادين سرمايه از هم انديشمندان از بعضي

Narayan, 2004, 8 . (2معنوي سرمايه هم ديگر بعضي) سـرمايه  اشكال از شكلي عنوان به را) ديني 
 كنـار  در سياسي سرمايه به محققان و انديشمندان از ديگر بعضي) . Roosvelt, 2003, 10 (دانند مي

 Birner and wittmer 2002 , Booth( كنند مي بحث جامعه اجتماعي ساختار در اجتماعي سرمايه

and Richard, 1998, 788 ( .كـدام  هـر  از مختصري شرح اجتماعي سرمايه روي تأكيد با اينجا در 
  . شود مي آورده سرمايه هاي شكل از

  3فيزيكي سرمايه

 نمـود  و تجلـي  امكانـات  و ابـزار ،  تجهيزات،  بودجه قالب در مادي سرمايه يا فيزيكي سرمايه
 بين از استفاده بدون آن ماندگاري حتي يا آن از فادهاست اثر در سادگي به سرمايه اين و كند  مي پيدا
 را مالكيت و تعلق يك تواند  مي و كند  مي تداعي ذهن در را مالكيت نوعي فيزيكي سرمايه. رود  مي

 طـول  در سـرمايه  ايـن . شـود  ذخيـره  يـا  گيرد قرار استفاده مورد تواند  مي سرمايه نوع اين. دهد نشان
، 1377،  كلمـن  (رود  مـي  تحليـل  حتـي  و يابـد   مـي  تقليل،  آن رايب جانشيني  عدم صورت در و زمان
462 . (  

   4اقتصادي سرمايه

 درآيـد  مالكيـت  حقـوق  شـكل  بـه  اسـت  ممكـن  و اسـت  پـول  بـه  تبديل قابل اقتصادي سرمايه

                                                 
1- Capital Forms 

2- Spiritual Capital  
3- Physical Capital 
4- Economic Capital 
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 مالكيـت  بـا  و اسـت  شـده  عجـين  مالكيت با اقتصاد در سرمايه كلي طور به) . 136،  1384،  بورديو  (

 اطـلاق  مـالي  هـاي   دارايـي  و منـابع  سـاير  همچنـين  و پولي درآمد به اقتصادي هسرماي. شود  مي آغاز
 در خـصلتش  ي  واسطه به اقتصادي سرمايه. يابد  مي مالكيت حقوق در را اش      نهادينه تظاهر و شود  مي

 رود  مـي  كـار  بـه  خـدمات  و كـالا  توليـد  مقابل در كه است مادي اشياي و پول مثابه به امروز دنياي
   . )137، همان(

  1انساني سرمايه

 بـا  مـرتبط  انساني سرمايه. كنند  مي كسب افراد كه هستند هايي  توانايي و مهارتها،  انساني سرمايه
 هايي  توانايي انساني سرمايه. است افراد هاي  توانايي و ها  انگيزه و استعدادها،  ها  مهارت،  انساني نيروي
، نفـس  بـه  اعتمـاد ،  كلامـي  و ارتبـاطي  ايه  توانايي،  تحصيلات ميزان كسب زمينه در افراد كه است

 توليـد  و رشـد  بـراي  ابـزاري  عنـوان  بـه  توانـد   مـي  هـا   توانـايي  ايـن . كنند  مي كسب رهبري و قدرت
 ايـن . شـد  مطـرح  اقتـصادي  سرمايه كارايي عدم پي در مفهوم اين. گيرند قرار اجتماعي هاي  سرمايه

 ي  افزوده ارزش تواند  مي انساني سرمايه هك معني بدين. شد مطرح اقتصادي هاي  نظريه در بيشتر واژه
) . 65،  1383: پـور   شارع (كند  مي تبديل ارزشمندي كالاي به را فيزيكي سرمايه و كند ايجاد زيادي

، مناسـب  نهـادي  شرايط يك،  منابع از بهينه ي  استفاده براي كه شد مطرح بحث اين 1990 ي  دهه در
 يـك  كارايي و ها  توانايي حتي. ببرد بالا را آن كارايي ندبتوا انساني سرمايه تا باشد داشته وجود بايد

  . كنند مي قلمداد انساني سرمايه جزء را سازمان
  2فرهنگي سرمايه

 ظـاهر  نيز فرهنگي ابزارهاي و كالاها شكل در كه ست  ها  دانش از اي  مجموعه اجتماعي سرمايه
 ابزارهـا  و كالاهـا  ايـن  نچـو ،  اسـت  شـده  شـناخته  فرهنگي سرمايه جزء فرهنگي كالاهاي. شود  مي
 آن بـر  حـداقل  يـا  باشند داشته نقش اجتماعي هاي شبكه ايجاد و اجتماعي متقابل روابط بر توانند  مي

 از عبارتنـد  كـه ) 139،  1384: بورديو (برد  مي نام فرهنگي سرمايه شكل سه از بورديو. بگذارند تأثير
  . 5شده نهادينه شكل و4يافتگي عينيت شكل، 3متجسد شكل

                                                 
1- Human Capital 
2- Cultural Capital 
3- Embodied 
4- Objectified 

5- Presuppositions 
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  1سياسي مايهسر

  3ساختاري سطح در) 2 2ابزاري سطح در) 1: شود مي بررسي سطح دو در سياسي سرمايه
 منـابعي  بـه . شـود   مـي  تعريـف  سياسي بازيگران ديدگاه از آن ابزري سطح در سياسي سرمايه

 سياسـت  هاي  شكل و ها  جريان در نفوذ جهت در آن از توانند  مي سياسي بازيگران كه شود  مي گفته
 آن هـاي  شـاخص .  ) Birner and wittmer, 2002, 14( كننـد  اسـتفاده  منافعـشان  در واقعـي  جنتاي و

 بـر  تـأثير ،  سياسـي  گيـري   تصميم در مشاركت و) ها  لابي در عضويت (سياسي نفوذ: از است عبارت
 علمـي  دانـش  از استفاده،  مطبوعات به دستيابي،  انتخاباتي دستگاه بر سلطه،  عمومي سياست گفتمان

 در توانـد   مـي  كـه  المللي  بين منابع از استفاده و گفتمان در ايدئولوژيك منابع از استفاده،  انگفتم در
  . گيرد قرار استفاده مورد ملي سياسي جريان

 سياسـي  نظـام  متغيرهـاي  بـه  و شـود   مـي  تعريـف  عمومي ديدگاه در ساختاري سياسي سرمايه
 آورد  مـي  وجـود  بـه ،  اسـتفاده  بـراي  اريابـز  سياسي سرمايه بازيگران براي را شرايط كه دارد اشاره

)Ibid, 15 . (آزادي، جامعـه  در انتخابـاتي  سيستم و سياسي احزاب نظام: از عبارتند آن هاي شاخص 
 و اجتمــاعي مــسائل (سياســي غيــر موضــوعات كــردن سياســي امكــان، هــا لابــي نفــوذ، مطبوعــات
 سياسـت  بـه  اي  منطقـه  و ليمح مسائل سياسي وابستگي،  سياسي موضوعات به) مديريتي ناكارآمدي

  ) . Ibid, 15 (ملي هاي سياست روي المللي بين نفوذ و اجرايي و اداري اقتدار، ملي
   اجتماعي سرمايه

 نيازمنـد ،  هـم  بـا  متقابـل  روابـط  و ارتبـاط  برقـراري  براي مختلف اجتماعات و ها  گروه در افراد
 از رويكـردي  هـر  بـا  افراد. كند هزينه   كم را آنها ميان روابط برقراري كه هستند تمهيداتي و شرايط

 سـلامت  و اطمينـان ،  خـانواده  در متقابـل  روابـط  وجود مثال براي. برد خواهد سود متقابل رابطه اين
 بـراي  را خـاطر    امنيـت  و اطمينـان  همسايگان ميان روابط. كند  مي تضمين را فرد خوشبختي و رواني

 را شـغلي  و عمـومي  اطلاعـات  و آگاهي،  ارك محيط در كاري روابط وجود. آورد  مي وجود به فرد
  . دهد      مي قرار فرد اختيار در

 اسـت  غيررسـمي  و رسمي اجتماعي روابط در دواطلبانه يها  گروه كل جمع،  اجتماعي سرمايه

                                                 
1- Political Capital 
2- Instrumental  
3- Structural  
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 از بسياري در ها  گروه در افراد روابط. بگيرد شكل تواند  مي خاصي اقتصادي منافع از نظر  صرف كه

: پوتنـام  (شـود   مـي  افراد 2اجتماعي هاي  پيوند موجب كه است 1اجتماعي هاي  شبكه از تعبيري مواقع
 بتواننـد  افـراد  آن در كه است مناسب فضاي مستلزم خود رشد براي اجتماعي سرمايه) . 141،  1379

 و همكـاري  ايـن  ايجـاد  بـراي  زمينـه  تـرين   مناسـب . بپردازنـد  تعامـل  به اجتماعي كنشگران عنوان به
 نهادهـاي  واقـع  در.  (Stone: 2001, 22) اسـت  داوطلبانـه  صورت به مدني هاي تشكل ايجاد، اعتماد
 اجتمـاعي  سـرمايه . اسـت  مـدرن  دنيـاي  در رابطـه  ايجـاد  و آشنايي براي بستر مهمترين مدني جامعه

 يهـا   گـروه ،  خـانواده  مثـل  ييها  گروه قالب در سرمايه اين. اجتماعي ساخت براي است اي  مشخصه
 گـسترش  بـا  امـروزه  كـه  مجـازي  تـشكيلات  حتي و داوطلبانه مدني يها  وهگر و ها  سازمان،  دوستي

  . آيند مي وجود به) 1380: كاستلز (اند يافته اهميت بسيار، ارتباطات
 چگـونگي . دارد بـستگي  اجتماعـات  و هـا   گـروه  احـوال  و اوضاع و شرايط به اجتماعي سرمايه

 در و) همـسايگي ،  خويـشاوندي ،  خانواده دمانن (آن سنتي هاي  شكل در هم با افراد ي  رابطه برقراري
 اجتمـاعي  سـرمايه  ضـعف  و شـدت  در) هـا   تـشكل ،  انجمـن ،  اتحاديـه  ماننـد  (آن مـدرن  هـاي   شكل

 و هنجارهـا ،  اعتمـاد  همچـون  اجتمـاعي  تـشكلات  و ها  سازمان ديرپاي هاي  ويژگي. است تأثيرگذار
 براي خودجوش هماهنگي و همكاري،  دهند  مي تشكيل را اجتماعي سرمايه آنها تمامي كه ها  شبكه

  . كنند مي تقويت را مشترك اهداف به دستيابي
  هاي سرمايه اجتماعي ويژگي

 سـرمايه  ديگـر  هـاي   شـكل  از را آن عـام  طـور  به كه است هايي  ويژگي داراي اجتماعي سرمايه
 اسـت  خـصوصي  كالاي يك عموماً كه اقتصادي سرمايه خلاف بر اجتماعي سرمايه. كند  مي متمايز

 عبـارت  بـه . ) Coleman: 1988, 104( اسـت  3عمـومي  كالاي يك، ) داري سرمايه نظام در هالبت(
 كـالاي  معمـولاً  كه فيزيكي سرمايه برخلاف. دارد وجود عمومي منفعت اجتماعي سرمايه در ديگر

 امكـان  فـرد  به فيزيكي سرمايه. گردد  برمي گذار  سرمايه شخص به مالكيت حقوق و است خصوصي
 كـه  اجتمـاعي  سـرمايه  در ولـي . كنـد  تـصاحب ،  كنـد   مـي  توليـد  سرمايه اين كه عيمناف كه دهد  مي

 اول درجـه  در سازد  مي پذير  امكان را آنها،  تحميل براي اجرايي هاي  ضمانت و اجتماعي هنجارهاي

                                                 
1- Social Network  
2- Social Ties 

3- Public Goods  
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 سـود  اسـت  لازم اجرايي هاي  ضمانت و هنجارها آمدن وجود به براي آنان هاي  تلاش كه افرادي به
 نقـش  آن آوردن وجـود  بـه  در كـه  افرادي حتي شود  مي جامعه كل شامل آن ودس بلكه،  رساند  نمي

 مورد اگر، ها سرمايه ديگر و اقتصادي سرمايه خلاف بر اجتماعي سرمايه. ) Ibid, 109 (باشند نداشته
  . رود مي بين از و رود مي تحليل نگيرد قرار استفاده

 ,Portes: 1999 از نقـل  بـه  Coleman, Bourdieu ( دارد ناملموس خصلتي اجتماعي سرمايه

 و دارنـد  وجـود  ملمـوس  و عينـي  صـورت  به فيزيكي سرمايه و اقتصادي سرمايه كه حالي در) . 18
 ذهـن  در بيشتر انساني سرمايه،  باشد داشته وجود بانكي هاي  حساب يا مادي اشياي شكل به تواند  مي

 از يكـي  خـصلت  ايـن . اسـت  مستتر آنها روابط ساختار در اجتماعي سرمايه اما. دارد جاي اشخاص
 قـرار  1اجتمـاعي  سـاختار  جـزء  شناسـي   جامعـه  هـاي   نظريـه  در كـه  اسـت  آن سـاختاري  هاي  ويژگي

  . گيرند مي
   از نقـل  بـه  Loury (اسـت  2ناپـذيري   انتقـال  اجتمـاعي  سـرمايه  هـاي   ويژگـي  از ديگـر  يكي

) Coleman: 1988, 110 .توانـد  مي و دارد رقرا شخص مالكيت جزء كه اقتصادي سرمايه برخلاف 
 و گـروه  سـاختاري  خـصلت  جـزء  اجتمـاعي  سـرمايه ،  شـود  منتقـل  افـراد  به مبادلات و معاملات در

. نيـستند  روابـط  سـاختار  همان داراي كه،  كرد منتقل ديگري افراد به را آن توان  نمي و است اجتماع
 كـه  است اجتماعي ساختار كيفي صفت يك اجتماعي سرمايه. شود  نمي توليد آساني به سرمايه اين
  . شود مي محسوب افراد آن دارايي و است گرفته قرار آن در فرد

 اجتمـاعي  خـصلت . اسـت  آن بـودن  اجتماعي،  اجتماعي سرمايه هاي  ويژگي از ديگر يكي
 منبعـي  مثابه به اجتماعي سرمايه كلمن تعبير به. اند  كرده تأييد نظران  صاحب تمام را اجتماعي سرمايه

 آن مختلـف  اشـكال  در اجتمـاعي  سـاختار  معرفـي  براي هايي  شيوه منبع اين است جمعي عمل براي
 بـراي  ويژگـي  دو فوكويامـا . اسـت  اجتمـاعي  هنجارهاي و اطلاعاتي هاي  كانال،  انتظارات،  تعهدات
 اجتمـاعي  سـرمايه  «او اعتقـاد  بـه . است امر همين مؤيد آنها از يكي كه شمرد  برمي اجتماعي سرمايه
  ) . 15، 1379، فوكوياما(» افراد و ها انسان هن ستها گروه به متعلق

 گـروه  وجود بدون و آيد  مي وجود به جمع در كه است اين معني به سرمايه اين بودن اجتماعي

                                                 
1- Social Structure 

2- Untransformation 
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 آن مالـك  كـه  شـود  مـدعي  تواند  نمي فردي هيچ همچنين. داشت نخواهد معنايي آن وجود جمع و

 بـه  آنهـا  ميـان  روابـط  در و جمع در اجتماعي هسرماي. نمايد استفاده آن از بخواهد تنهايي به يا است
  .داشت نخواهد خارجي وجود اجتماع و گروه آن ساختار نبود با و آيد مي وجود
   

  . . . مروري بر چند پيشينه پژوهشي سرمايه اجتماعي 

 2000 دهـه  اول نيمه و 1990و 1980 هاي  دهه يعني اخير دهه چند در اجتماعي سرمايه به راجع
 تحقيقـات  ايـن  البتـه . اسـت  شـده  انجـام  اسـتراليا  و اروپـا ،  متحـده  ايـالات  در راوانـي ف هاي  پژوهش

 جملـه  از. انـد   كـرده  بررسـي  را اجتماعي سرمايه پيامدهاي بيشتر و برگرفته در را مختلفي هاي  حوزه
 و 1999 كريـشنا  (توسـعه ،  ) 1987 سرافين،  1990 و 1985 كلمن (پروش و آموزش زمينه در تحقيق

 كارايي،  ) 1997 همكاران و كواچي،  1997 همكاران و سمسون (اجتماعي مسائل،  ) 2001 مرنيسي
 و گاسـت    (دموكراسـي  و سياسـي  مـشاركت ،  ) 1997 نيوتن،  2000 و 1993 پوتنام (دولتي نهادهاي

  ) . 1997 اسميت (سلامتي و بهداشت) 1995 همكاران و وربا، 1986 اورتگا

 برخـي  حـوش  و حـول  بيـشتر  و شـده  انجـام  رابطه اين در محدودي تحقيقات كشور داخل در
 اجتمـاعي  تأمين و رفاه زمينه در تحقيق جمله از. است پراكنده موضوعات برخي و اجتماعي مسائل

 مسائل،  ) 1382،  طاهري (شوراها كاركرد،  ) 1381،  بهزاد (سلامت و بهداشت،  ) 1382،  تاجبخش(
 جرم و اجتماعي سرمايه و) 1381،  ملاحسني( اجتماعي سرمايه و دينداري،  ) 1382،  قهفرخي (زنان

  ) . 1383، مباركي(
 انجام اجتماعي سركايه زمينه در را ماندگاري و كلاسيك تحقيقات از يكي پوتنام رابرت ـ  

 دموكراسي ميزان و دولتي نهادهاي كارايي با را اجتماعي سرمايه رابطه 1970 دهه در او. است داده
 كـاركرد  «كتـاب  در 1993 سـال  در را گـسترده  تحقيـق  ايـن  حاصـل  او. كـرد  بررسي ايتاليا در را

  . 2كرد منتشر» 1مدرن ايتالياي در مدني هاي سنت: ها دموكراسي
 مختلـف  منـاطق  در محلـي  حكومـت  20 در دموكراسـي  وجـود  و كـارايي  به تحقيق اين در او

                                                 
1- Making Democracy Work: Civic Society Traditions in Modern Italy  

 توسط محمـد تقـي دلفـروز ترجمـه و توسـط             1379در سال   » هاي مدني   دموكراسي و سنت  « اين كتاب تحت عنوان      -2

  .انتشارات وزارت كشور منتشر شده اشت
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 ولـي . داشـتند  يكـساني  شـكل  نهـاد  20 هـر  مـديريتي  و سياسي و اداري نظام ظاهراً. پردازد  مي ايتاليا
 تـا  پيـشاصنعتي  از: داشـت  گيـري   چـشم  تفـاوت  آنها فرهنگي و سياسي،  اقتصادي،  اجتماعي شرايط

 او. جـوش  و پرجنب مدرن تا تحرك  بي فئودالي و پرشور كمونيست تا معتقد كاتوليك،  فراصنعتي
 پاسخ در او. برد  پي آنها از بعضي در فساد و سستي و ناكارآمدي وجود به آنها مقايسه و بررسي در
 كـه  دهـد   مـي  پاسـخ ؟  چيـست  از ناشـي  هـا   حكومـت  كيفيت در شديد هاي  تفاوت كه: سؤال اين به

 يـا  سياسـي  همـاهنگي  يـا  اجتمـاعي  ثبـات ،  كاميـابي  و رفـاه ،  ايـدئولوژيكي  يـا  حزبـي  هـاي   سياست
 يتأثيرگـذار  چنـدان  نقـش  عوامل اين و كند  نمي تبيين را موجود هاي  تفاوت،  جمعيت هاي  حركت

 مـدني  مـشاركت  قدرتمنـد  هـاي   سـنت ،  1توكويـل  نظريـات  تـأثير  تحت او. ندارند ها  تفاوت اين در
 محافـل  و مـذهبي  سرود يها  گروه در عضويت،  ها  روزنامه خوانندگان تعداد،  انتخابات در شركت(

 داند مي شمال مناطق موفقيت هاي  نشانه را . . . ) و ورزشي هاي  باشگاه،  نيكوكاران هاي  باشگاه،  ادبي
 مبتني هاي  شبكه در نه دارند مشاركت عمومي مسائل در مناطق اين شهروندان) . 35،  1379: پوتنام(

 پيـروي  قـوانين  از و كننـد  مـي  عمل عادلانه نيز ديگران كه دارند اطمينان نيز آنها. مشتري ـ  ارباب بر
 ايـن . مراتبـي  سلـسله  نه اند  شده دهي  سازمان افقي صورت به سياسي و اجتماعي هاي  شبكه. كنند  مي

 دموكراسـي  اينجـا  در و شـمارند   مي ارزشمند را درستكاري و مشاركت و همبستگي» مدني جوامع«
  ) . 39، همان (است حاكم
، اعتمـاد ،  انـسجام ) 3 سياسـي  كيفيت) 2 مدني مشاركت) 1: را اجتماعاتي چنين هاي  ويژگي او
 ثروتمنـدي  جوامـع  ايـن  مـدنيت  دليل هاتن او اعتقاد به. داند  مي قوي جمعي حيات يك) 4 و تساهل

 در نهفتـه  اجتمـاعي  سـرمايه . دهـد   مـي  نـشان  را موضـوع  ايـن  عكس دقيقاً تاريخي شواهد. نبود آنها
  . هستند كارآمد حكومت و اقتصادي توسعه شرط پيش ظاهراً مدني مشاركت هاي شبكه و هنجارها

 در مـشاركت  ميـزان . اسـت  مانـده  بـاز  رشـد  از شـهروندي  مفهـوم  جنـوبي  منـاطق  در برعكس
 رؤسـا  ـ  ديگـران  به عمومي مسائل آنها ديدگاه از. است ناچيز بسيار فرهنگي و اجتماعي هاي انجمن

 بـه  حكومـت  ناكارآمدي اينجا در) . 55، 1379: پوتنام (خودشان به نه دارد ارتباط ـ  سياستمداران و
   . شود مي ديده خوبي

                                                 
1- Tocqueville 
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 سـرمايه  «عنـوان  تحـت  تحقيقـي  2جهـاني  هـاي   ارزش مطالعـات  و 1جهـاني  بانك ـ  

. انـد  داده انجـام  مختلـف  جوامـع  ميـان  در 1990 دهـه  اواسـط  در» مـدني  جامعـه  و اجتماعي
  ) . 185 ـ 215، 1381: پورموسوي(

 متفـاوتي  موضوعات و) جهان كشورهاي (جهان مختلف مناطق از وسيعي سطح در تحقيق اين
 سـرمايه  بين رابطه،  اقتصادي توسعه و اجتماعي سرمايه بين رابطه،  اجتماعي سرمايه وضعيت جمله از

 تحمـل  و مطلـوب  داري  حكومـت ،  دموكراتيزاسيون،  سياسي فرهنگ،  سياسي مشاركت با اجتماعي
 مـشاركت  بـا  اجتماعي سرمايه رابطه خصوص در پژوهش اين هاي  يافته. است شده انجام،  اجتماعي

  .  ... شود مي اشاره مطلوب داري حكومت و دموكراتيزاسيون، سياسي فرهنگ، سياسي
  : شود مي اشاره مورد يك به كشور داخل محدود پژوهشهاي بين از
 تأكيد با روستايي شوراهاي عملكرد بررسي «عنـوان  تحت پژوهشي طاهري حميد ـ  

 1382 سـال  در» قـم  شهرسـتان  مركـزي  بخش روستاهاي در اجتماعي سرمايه نقش بر
  . است داده انجام

 سـنجش  نـاموفق  عملكـرد  با شوراي دو و موفق عملكرد با شوراي دو ميان اجتماعي سرمايه او
 شـوراها  عملكـرد  و مـردم  اجتمـاعي  سـرمايه  بـين : از عبارتند پژوهش عمده هاي  فرضيه. است كرده

 وجـود  معنـادار  ارتبـاط  شـورايي  فرهنـگ  و مـردم  اجتمـاعي  سرمايه بين. دارد وجود معنادار ارتباط
 اجتمـاعي  سـرمايه  بـين . دارد وجـود  معنـادار  ارتباط گرايي  طايفه و مردم اجتماعي سرمايه بين. دارد
 اجتماعي سرمايه و مردم اجتماعي سرمايه بين. دارد وجود معنادار ارتباط دولت به وابستگي و مردم

 معنـادار  ارتبـاط  شـوراها  عملكرد و شوراها اجتماعي سرمايه بين. دارد وجود معنادار ارتباط شوراها
  دارد وجود
  : است يافته دست زير نتايج به فرضيات اين با و پيمايشي روش با محقق

 دو هر گرچه. است بوده مؤثر شوراها كارايي و عملكرد در مردم اجتماعي سرمايه بالاي ميزان
 از) نـاموفق  شـوراي  عملكـرد  با روستاهايي و موفق شوراي عملكرد با روستاهايي (روستاها از گروه

 موفـق  شوراهاي در مردم بين اجتماعي سرمايه اما اند  بوده رخوردارب گروهي درون اجتماعي سرمايه

                                                 
1- World Bank 
2- World Values Studies 
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 مراجعه ميزان كه بود شده باعث شوراها پايين سرمايه. است شده شوراها اين بالاي عملكرد موجب
 نداشـته  عنـايتي  كارگـشا  نهـادي  عنـوان  بـه  روستا شوراي به افراد و بيايد پايين روستاها اين در افراد

 بـه  مـردم  اگـر  چـون . است مؤثر مردم اجتماعي سرمايه كاهش در دولتي قدرت هب وابستگي. باشند
 حـل  جهـت  خـود  امكانـات  و هـا   توانـايي  از مردم كه شود  مي سبب باشند وابسته دولت مثل قدرتي

 وجـود  پـاييني  همبـستگي  شـوراها  عملكـرد  و گرايـي   طايفه ميزان بين. نكنند استفاده خود مشكلات
 بـين  در اجتمـاعي  سـرمايه  وجـود  دليـل  بـه  گرايـي   طايفه ميزان از شوراها دعملكر پذيري  تأثير. دارد

 خـود  بـين  مثبتي اجتماعي سرمايه به اي  طايفه درون هويت از مندي  بهره با اي  طايفه هر. هاست  طايفه
  . نگيرد قرار راستا يك در جامعه كل اجتماعي سرمايه با است ممكن كه رسد مي

 پيير،  فوكوياما فرانسيس،  كلمن جيمز،  پوتنام رابرت نظريات از تحقيق نظري ادبيات بررسي در
 اشـاره  آنهـا  مقايـسه  بـه  فقـط  اينجـا  در. 1اسـت  شده استفاده اوفه كلاوس و گرانوتر مارك،  بورديو

  : شود مي
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
مـتن  . هـاي ديگـر آورده نـشده اسـت           اين نظريات به علت محدود بودن تعداد صفحات و اشارات مكـرر در نوشـته               - 1

 باشد نامه موجود مي كامل آنها در اصل پايان
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  اجتماعي سرمايه مهم پردازان نظريه مقايسه و بندي جمع ـ 1 جدول

سطح   اهداف  ) ها شاخص(متغيرها   يتعريف سرمايه اجتماع  پرداز نظريه
  تحليل

  كلمن
1988  

  و
1377  

 تعريـــف آن كـــاركرد برمبنـــاي
  . شود مي

ــارچوبي ــاعي چ ــت اجتم ــه اس  ك
 كـه  اجتماعي ساختار از هايي  جنبه

 منافعشان به رسيدن براي كنشگران
ــه آن از ــوان بـ ــع عنـ ــتفاده منبـ  اسـ

  . كنند مي

  خانواده حمايت نظام ـ 
  والدين حضور ـ 
  هـاي   سـازمان  در  عـضويت  ـ  

  عمودي و افقي

  انساني سرمايه ـ 
 كــنش تــسهيل ـــ 

  اقتصادي

   خانواده
  اجتماع

  بورديو پير
2000  

  و
1380  
1384  

 است اي  بالقوه يا واقعي منابع جمع
 از بـادوام  هـاي   شبكه از حاصل كه

 شـــده نهادينـــه كمـــابيش روابـــط
ــنايي ــناخت و آشـ ــل شـ ــا متقابـ  بـ
  گروه در عضويت

  روابط هاي شبكه ـ 
  پيوندها ـ 
  روابط هاي شبكه اندازه ـ 
 پيوندها تحرك و كارآيي ـ  
  ها شبكه و

  طبقات  اقتصادي سرمايه
  افراد

  پوتنام رابرت
1999 
2000  

  و
1379  
1384  

 مثل اجتماعي ساختار از هايي  جنبه
ــا شــبكه ــا ه  كــه اعتمــاد و هنجاره

ــاري ــراي را همك ــافع ب ــل من  متقاب
  . كند مي تسهيل

 هـاي   سـازمان  در عضويت ـ  
  داوطلبانه

  دهندگان رأي ـ 
  ها كلوب در عضويت ـ 

ــ  ــان ــ  نهادهـــاي بـــه اطمينـ
  عمومي

  بشردوستانه هاي فعاليت ـ 
  مطبوعات خوانندگان تعداد ـ 

  سياسي توسعه
  دموكراسي

  مدني جامعه

  اجتماع
  ناحيه
  منطقه

  فوكوياما
1999  

  و
1379  

 و هنجارهـــــــا از اي مجموعـــــــه
 باعـث  كـه  رسـمي  غير هاي  ارزش

 در افـراد  ميـان  همكـاري  و جتروي
  . شود مي اجتماع

  اجتماعي انحرافات ـ 
  جنايت و جرم ـ 
  مخدر مواد مصرف ـ 
  خانواده فروپاشي ـ 

  اقتصادي توسعه
  سياسي توسعه

  دموكراسي

  اجتماع
  ناحيه

  كشور

  گرانوتر
1973  

  و
2004  

ــا كــنش ــاي شــبكه و اعمــال و ه  ه
ــاعي ــشه اجتم ــه دار ري ــايي ك  توان

 طلبانه  فرصت تاررف تقليل به كمك
ــل در ــاي مقاب ــل اعتمــاد ارتق  متقاب

  . دارد را افراد ميان

  روابط زمان مدت ـ 
  صميميت ـ 
  اجتماعي روابط فشردگي ـ 
 خـدمات  كيفيت و كميت ـ  

  متقابل
  متقارن روابط ـ 

 مـــشترك منـــافع
  اقتصادي

  گروه

ــلاوس  كـــ
  اوفه

1384  

ــط ــاي و روابـ ــاعي هنجارهـ  اجتمـ
 مـومي ع مشاركت،  اعتماد بر مبتني

ــردم ــاد و م ــي درون اعتم  و گروه
ــين ــي ب ــان گروه ــهروندان مي  و ش

  جامعه مختلف يها گروه

  اعتماد ـ 
  متقابل روابط ـ 
  همگاني مشاركت ـ 

ــ  ــاد ـــــ  اعتمــــ
 بــــه شــــهروندان

  يكديگر
ــ  ــاد ــ ــه  اعتمـ  بـ

  حكومت 

   گروه
  اجتماع
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  نوع روش تحقيق

  . است 1يپيمايش، كاري محتوي لحاظ به استفاده مورد تحقيق روش نوع
 مشخـصات  (شناسـا  هاي  سؤال آن در كه باشد  مي پرسشنامه تحقيق گيري  اندازه وسيله ترين  مهم
 شـده  آورده معلمـان  اجتمـاعي  سـرمايه  سـنجش  به مربوط سؤالات ديگري و) پاسخگويان عمومي

 گرفتـه  نظـر  در اصـلي  شـاخص  چهار» اجتماعي سرمايه «گيري  اندازه براي حاضر پژوهش در. است
 و» محلـي  اجتمـاع  در مـشاركت «،  » گروهي مشاركت«،  » اعتماد«: از عبارتند ها  شاخص. تاس شده

 مجمـوع  كـه  است شده گرفته نظر در هايي  گويه شاخص هر براي. » اجتماعي هاي  شبكه در روابط«
 آن هـاي   شـاخص  و ابعاد به توجه با كل در. است اجتماعي سرمايه ميزان گيري  اندازه ابزارهاي آنها

  . است شده استفاده كار اين براي ويهگ 42 از
  : است رفته كار به زير هاي شاخص، اعتماد سنجش جهت

 بـه  اطلاعـات  ارائـه ،  موضـوعي  فهـم  بـراي  ديگـران  از كمـك  درخواسـت : 2بودن باز و صراحت ـ  
  . افكار و عقايد، اطلاعات در ديگران دادن شركت، ديگران

، آن پيامـد  خـاطر  بـه  نظـر  اظهـار  عدم،  ديگران با جمعي موضوعي گذاشتن  ميان در: 3كردن سهيم ـ  
  . ديگران به خود) اطلاعاتي ذخاير و منايع ويژه به (ذخاير و منابع ارائه

  . همكاران و همسايگان، آشنايان، دوستان به عمومي اعتماد ميزان: 4كردن اعتماد ـ 
 منـافع  (مـشترك  دفه ـ يك به رسيدن براي ديگران با جمعي فعاليت: 5جويانه  همكاري تمايلات ـ  

  .... و شغلي، صنفي، مادي
  . اجتماعي روابط و برخورد در راستگويي، رفتار و اعمال ميان هماهنگي و تطابق: 6صداقت ـ 
 بـراي  لازم شايـستگي  و توانـايي  داراي آشـنايان  و دوسـتان  كـه  امـر  اين به باور: امنيت و اطمينان ـ  

  . هستند همكاري
  . مقرر موقع در امانت دادن پس: ظن حسن ـ 

                                                 
1- Survey Method 
2- Openness 

3- Sharing 
4- Trusting 

5- Cooperative Intention 
6- Honesty 
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  : است رفته كار به زير هاي شاخص، گروهي مشاركت سنجش جهت

 غيـر  هـاي   سـازمان  و ها  انجمن ايجاد براي تلاش،  داوطلبانه هاي  انجمن در همكاري يا عضويت
 در عــضويت،  . . . و هنــري و ادبــي، علمــي، فرهنگــي ســمينارهاي در فعاليــت و همكــاري، دولتــي

  . ها روزنامه و نشريات با كاريهم، تظاهرات و ها راهپيمايي
  : است رفته كار به زير هاي شاخص، محلي اجتماع در مشاركت سنجش جهت

، مـدارس  امنـاي  هيـأت  در عـضويت  يـا  شـناخت ،  محلـي  هـاي   كلوب و ها  باشگاه در مشاركت
 همـسايگان  و همكاران و آشنايان  و دوستان يها  گروه مشاركت،  اقامت محل هاي  سازمان و مساجد

 همكـاران  بـا  صـميمي  و نرديك روابط،   . . . ) و ها  جشن در شركت،  مهماني مثل (زندگي ورام در
 امورعمـومي  در مـشاركت ،  همكـاران  و دوستان مشكلات حل براي تلاش،  كار محيط از بيرون در

 شـهر  شـوراي  واحدهاي در مشاركت و آن مشكلات رفع براي فعالانه تلاش و اقامت محل زندگي
  . روستا و

  : است رفته كار به زير هاي شاخص، اجتماعي هاي  شبكه در روابط جشسن جهت
 از مـالي  كمـك  دريافـت  يـا  دوستان به مالي كمك،  دوستان و آشنايان ميان هدايا مبادله ميزان

 و فرهنگـي ،  علمـي  اردوهـاي  در شـركت ،  جامعـه  در مختلـف  يهـا   گـروه  عـضويت  در تنوع،  آنها
  . انتفاعي كارهاي در نايانآش و دوستان شركت، همكاران با تفريحي

  جامعه آماري مورد بررسي

 باشـد  مـي  84 ـ  85 تحصيلي سال در مريوان شهر سطح معلمان كليه شامل تحقيق آماري جامعه
 نفـر  1795 تعـداد  بـه  آمار اين. باشند  مي تدريس و كار به مشغول منطقه آن در مذكور مدت در كه
  : باشد مي جنس و تدريس مقطع فكيكت به رسمي آمارهاي طبق تعداد اين. 1باشد مي

 شـد  محاسـبه   و با محاسبه تغييـرات در پـيش آزمـون          2كوكران فرمول از استفاده با نمونه حجم
 خطـاي  از جلـوگيري  بـراي  كـل  در. نفر به دست آمـد     326 آن تعداد كه،  ) 383،  1376،  پور  رفيع(

  . است شده گرفته نظر در نمونه 350 بيشتر
   

                                                 
  . است1384 اين آمار طبق گزارش واحد آمار و بودجه آموزش و پرورش شهرستان مريوان در مهر ماه -1

2- Cochran 
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  *قيقها و نتايج تح يافته

  ها توزيع فراواني و توصيف آماري متغيرهاي اصلي بر حسب گويه

  اعتماد ميزان

 در گويـه  16 از اعتمـاد  متغيـر  سـنجش  بـراي . است اجتماعي سرمايه ابعاد از يكي اعتماد ميزان
 بيـانگر  80 نمـره  كـه ،  باشـد   مي قسمت 5 اي  رتبه طيف. است شده استفاده اي  رتبه گيري  اندازه سطح
 هـاي   يافتـه  بـه  توجه با. باشد  مي» كم خيلي «اعتماد ميزان بيانگر 16 نمره و» زياد خيلي «اداعتم ميزان

 هـا   گويـه  مجمـوع  از آمـده  دسـت  به اعتماد ميانگين،  بدهيم نشان پيوستار يك در را آن اگر تحقيق
 نتيجـه  سپ ـ، باشد مي 48 نمره كه 80 تا 16 هاي نمره اعداد ميانگين اينكه به توجه با. باشد  مي 43/53
 اعتمـاد  ميـزان  كـه  گرفـت  نتيجه توان  مي. است بيشتر ها  نمره متوسط از پاسخگويان ميانگين آورد  بر

  . باشد مي» بالا به متوسط «حد در معلمان
  

  
  اعتماد ميزان توصيفي هاي آماره ـ 3 جدول

  كشيدگي  چولگي  حداكثر  حداقل  معيار انحراف  واريانس  مد  ميانگين  متغير

  58/1   ـ 68/0  68  29  12/6  57/37  55  43/53  اعتماد

I1
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  معلمان اعتماد ميزان فراواني توزيع ـ 1 نمودار

  

                                                 
اشـاره بـه كـل نتـايج تحقيـق از           را كـه    باشـد چ ـ   نامه مي   ا و نتايج پايان   ه  ه حاضر تنها بخشي از يافته     تها و نتايج نوش     يافته *

 .نامه مراجعه نمايند توانند به متن اصلي پايان علاقمندان مي. است حوصله اين نوشتار خارج

٤٨ $١ 
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  ميزان مشاركت گروهي

 مـشاركت  متغيـر  سـنجش  بـراي . اسـت  اجتمـاعي  سـرمايه  ابعـاد  از ديگـر  يكي مشاركت ميزان
 قـسمت  5 اي  رتبـه  طيـف . اسـت  شـده  ادهاسـتف  اي  رتبـه  گيـري   انـدازه  سـطح  در گويـه  8 از گروهي

 مـشاركت  ميـزان  بيـانگر  8 نمره و» زياد خيلي «گروهي مشاركت ميزان بيانگر 40 نمره كه،  باشد  مي
، بـدهيم  نـشان  پيوسـتار  يك در را آن اگر،  تحقيق هاي  يافته به توجه با. باشد  مي» كم خيلي «گروهي
 اينكـه  بـه  توجـه  بـا . باشـد   مـي  61/20 اه ـ  گويـه  مجموع از آمده دست به گروهي مشاركت ميانگين
 از پاسـخگويان  ميـانگين  آورد  بـر  نتيجـه  پـس ،  باشـد   مي 24 نمره كه 40 تا 8 هاي  نمره اعداد ميانگين
 حـد  در معلمـان  گروهـي  مـشاركت  ميـزان  كـه  گرفـت  نتيجـه  تـوان  مـي . است كمتر ها  نمره متوسط

  . باشد مي» پايين به متوسط«
  
  

  گروهي مشاركت ميزان توصيفي هاي آماره ـ 4 جدول

 انحراف  واريانس  مد  ميانگين  متغير

  معيار

 كشيدگي  چولگي  حداكثر  حداقل

 مشاركت

  گروهي

61/20  20  18/28  30/5  8  39  28/0  10/0  
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  معلمان گروهي مشاركت ميزان فراواني توزيع ـ 2 نمودار
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  ميزان مشاركت در اجتماع محلي

 ايـن  سنجش براي. است اجتماعي سرمايه ابعاد از ديگر يكي محلي اجتماع در مشاركت ميزان
، باشـد   مـي  قـسمت  5 اي  رتبه طيف. است شده استفاده اي  رتبه گيري  اندازه سطح در گويه 8 از متغير

 مـشاركت  ميـزان  بيـانگر  8 نمره و» زياد خيلي «محلي اجتماع در مشاركت ميزان بيانگر 40 نمره كه
 نشان پيوستار يك در را آن اگر ،    تحقيق هاي  يافته به توجه با. باشد  مي» كم خيلي «محلي اعاجتم در

 بـا . باشـد   مـي  73/23 هـا   گويـه  مجموع از آمده دست به محلي اجتماع در مشاركت ميانگين،  بدهيم
 گينميـان  آورد  بـر  نتيجـه  پـس ،  باشـد   مـي  24 نمره كه 40 تا 8 هاي  نمره اعداد ميانگين اينكه به توجه

 محلـي  اجتمـاع  در مـشاركت  ميـزان  كـه  گرفـت  نتيجـه  تـوان   مي. است متوسط حد در پاسخگويان
  . باشد مي» متوسط «حد در معلمان
  

  
  محلي اجتماع در مشاركت ميزان توصيفي هاي آماره ـ 5 جدول

 انحراف  واريانس  مد  ميانگين  متغير

  معيار

  كشيدگي  چولگي  حداكثر  حداقل

 در مشاركت

  محلي اجتماع

   ـ 27/0  ـ 11/0  37  13  51/4  38/20  24  73/23
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  معلمان محلي اجتماع در مشاركت ميزان فراواني توزيع ـ 3 نمودار
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  هاي اجتماعي ميزان روابط در شبكه

 سـنجش  بـراي . اسـت  اجتماعي سرمايه ابعاد از ديگر يكي اجتماعي هاي  شبكه در روابط ميزان
 قـسمت  5 اي  رتبـه  طيـف . اسـت  شـده  اسـتفاده  اي  رتبـه  گيـري   اندازه سطح در گويه 10 از تغيرم اين
 بيـانگر  10 نمـره  و» زيـاد  خيلـي  «اجتمـاعي  هـاي   شـبكه  در روابط ميزان بيانگر 50 نمره كه،  باشد  مي

 در را آن اگـر ،  تحقيق هاي  يافته به توجه با. باشد  مي» كم خيلي «اجتماعي هاي  شبكه در روابط ميزان
 هـا   گويـه  مجموع از آمده دست به اجتماعي هاي  شبكه در روابط ميانگين،  بدهيم نشان پيوستار يك

 نتيجـه  پـس ، باشد مي 30 نمره كه 50 تا 10 هاي نمره اعداد ميانگين اينكه به توجه با. باشد  مي 38/28
 ميـزان  كـه  رفـت گ نتيجه توان  مي. است متوسط حد از تر  پايين مقداري پاسخگويان ميانگين آورد  بر

  . باشد مي» متوسط حد از تر پايين «مقداري معلمان اجتماعي هاي شبكه در روابط
  
  

  
  اجتماعي هاي شبكه در روابط ميزان توصيفي هاي آماره ـ 6 جدول

 انحراف  واريانس  مد  ميانگين  متغير

  معيار

  كشيدگي  چولگي  حداكثر  حداقل

 هاي شبكه  در روابط

  اجتماعي

   ـ 29/0  ـ 12/0  43  15  84/4  51/23  26  38/28
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  معلمان اجتماعي هاي شبكه در روابط ميزان فراواني توزيع ـ 4 نمودار
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  ميزان سرمايه اجتماعي

 در گويـه  42 از متغيـر  ايـن  سـنجش  براي. است تحقيق اين اصلي متغير اجتماعي سرمايه ميزان
 بيـانگر  210 نمـره  كه،  باشد  مي قسمت 5 اي  رتبه طيف. است شده فادهاست اي  رتبه گيري  اندازه سطح
 با. باشد  مي» كم خيلي «اجتماعي سرمايه ميزان بيانگر 42 نمره و» زياد خيلي «اجتماعي سرمايه ميزان
 دست به اجتماعي سرمايه ميانگين،  بدهيم نشان پيوستار يك در را آن اگر تحقيق هاي  يافته به توجه
 كـه  210 تـا  42 هـاي   نمره اعداد ميانگين اينكه به توجه با. باشد  مي 16/126 ها  گويه عمجمو از آمده
 نتيجـه  تـوان  مـي . اسـت  متوسـط  حـد  در پاسـخگويان  ميـانگين  آورد بر نتيجه پس باشد  مي 126 نمره

  . باشد مي» متوسط سطح در «مقداري معلمان اجتماعي سرمايه ميزان كه گرفت
  
  
  

  اجتماعي سرمايه ميزان يفيتوص هاي آماره ـ 6 جدول

 انحراف  واريانس  مد  ميانگين  متغير

  معيار

  كشيدگي  چولگي  حداكثر  حداقل

 سرمايه

  اجتماعي

   ـ 008/0  ـ 32/0  165  73  89/14  88/221  119  16/126
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  معلمان اجتماعي سرمايه ميزان فراواني توزيع ـ 5 نمودار
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  يرها و نتايج تحليل دو متغيره روابط بين متغ

  رابطه بين جنسيت و ميزان سرمايه اجتماعي

 ـ  T (ميـانگين  تفـاوت  آزمـون  از اجتمـاعي  سـرمايه  بـا ) زن و مرد (جنسيت رابطه سنجش براي
Test (سـطح  كه است آن بيانگر ميانگين تفاوت آزمون از آمده دست به نتايج. است شده استفاده 
 پـس . باشـد  مي تحقيق)  = 05/0α ( آلفاي از بيشتر) Sig = 0/0938 (آمده دست به داري معني
 تفــاوت مطالعــه مــورد آمــاري نمونــه زن و مــرد جــنس دو ميــان» اجتمــاعي ســرمايه «ميــانگين بــين

  . ندارد وجود داري معني
 و 21/126مـردان  اجتمـاعي  سـرمايه  ميـزان  ميـانگين  شـود   مي مشاهده 7 جدول در كه همانطور

 زنـان  و مـردان  بـين  اجتمـاعي  سـرمايه  كه است مطلب اين بيانگر كه باشد  مي 07/126 زنان ميانگين
  . ندارد وجود داري معني تفاوت

  جنس تفكيك به اجتماعي سرمايه ميزان توصيفي هاي آماره ـ 7 جدول

  معيار اشتباه  معيار انحراف  ميانگين  تعداد  متغير

  اجتماعي سرمايه  31/1  08/14  07/126  114  زن

  99/0  30/15  21/126  236  مرد

  
  جنس تفكيك به اجتماعي سرمايه متغير) Test ـ T (ميانگين تفاوت آزمون ـ 8 جدول

 سطح در اطمينان فاصله
  درصد 95

 آماره  
T 

 درجه
  آزادي

) df ( 

Sig  اختلاف 
  ميانگين

  بالا  پايين
 برابري فرض با

  ها واريانس
  21/3   ـ 47/3   ـ 13/0  0938/0  348  ـ 78/0

يه
ما

سر
 

ي
اع

تم
ج

ا
  

 برابري فرض بدون
  ها واريانس

  12/3   ـ 38/3   ـ 13/0  0936/0  87/240  ـ 80/0

  
  رابطه بين وضعيت تأهل و ميزان سرمايه اجتماعي

) Test ـ  T (ميـانگين  تفـاوت  آزمـون  از اجتمـاعي  سرمايه با تأهل وضعيت رابطه سنجش براي
 سـطح  كـه  اسـت  آن بيـانگر  ميـانگين  تتفـاو  آزمـون  از آمـده  دسـت  بـه  نتـايج . است شده استفاده

 پـس . باشـد  مـي  تحقيـق )  = 05/0α ( آلفاي از كمتر) Sig = 0/047 (آمده دست به داري معني
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 داري  معني تفاوت مطالعه مورد آماري نمونه مجردان و متأهلان ميان» اجتماعي سرمايه «ميانگين بين
  . دارد وجود ضعيفي

 و 74/126 متـأهلان  اجتمـاعي  سـرمايه  ميزان يانگينم شود  مي مشاهده 9 جدول در كه همانطور
 و متـأهلان  بـين  اجتمـاعي  سـرمايه  كه است مطلب اين بيانگر كه باشد  مي 44/122 مجردان ميانگين
 مجردان از بيشتر متأهلان» اجتماعي سرمايه «ديگر عبارت به. دارد وجود داري  معني تفاوت مجردان

  . است
  تأهل وضعيت تفكيك به اجتماعي سرمايه ميزان توصيفي هاي آماره ـ 9 جدول

  معيار اشتباه  معيار انحراف  ميانگين  تعداد  متغير

  اجتماعي سرمايه  02/2  88/13  44/122  47  مجرد

  86/0  98/14  74/126  303  متأهل

  

  تأهل تفكيك به اجتماعي سرمايه متغير) Test ـ T (ميانگين تفاوت آزمون ـ 10 جدول
 95 سطح در اطمينان فاصله

  درصد
 آماره  

T 
 درجه
  آزادي

) df ( 

Sig  اختلاف 
  ميانگين

  بالا  پايين
 برابري فرض با

  ها واريانس
  278/0   ـ 87/8   ـ 29/4  047/0  348  ـ 84/1

يه
ما

سر
 

ي
اع

تم
ج

ا
  

 برابري فرض بدون
  ها واريانس

  096/0   ـ 69/8   ـ 29/4  044/0  81/63  ـ 95/1

  
  جتماعيرابطه بين تحصيلات و ميزان سرمايه ا

 تحليـل  آزمـون  از معلمـان  اجتمـاعي  سـرمايه  ميـزان  و تحصيلات ميزان بين رابطه بررسي براي
 سـطح  كـه  اسـت  ايـن  بيانگر آمده دست به نتايج. است شده استفاده) F آماره (طرفه  يك واريانس

 ميانگين بين پس. باشد مي)  = 05/0α ( آلفاي از كمتر) Sig = 0/000 (شده محاسبه داري معني
 اسـاس  بر معني بدين. دارد وجود داري  معني تفاوت تحصيلات تفكيك به معلمان اجتماعي سرمايه

  . دارد وجود تفاوت آنها اجتماعي سرمايه ميزان در، باشند تحصيلاتي ميزان چه داراي معلمان اينكه
 سـطح  با معلمان اجتماعي سرمايه ميزان ميانگين كه شود  مي مشاهده 11 جدول در كه همانطور

 پس. است ديگر معلمان نمره ميانگين از بيشتر كه باشد  مي 62/141 بالاتر و ليسانس فوق تحصيلات
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  . است بيشتر بالاتر تحصيلات در اجتماعي سرمايه ميزان گرفت نتيجه توان مي

  

  تحصيلات ميزان تفكيك به اجتماعي سرمايه ميزان توصيفي هاي آماره ـ 11 جدول

  معيار اشتباه  معيار رافانح  ميانگين  تعداد  تحصيلات

  73/1  01/13  28/124  56  ديپلم

  35/1  03/15  92/122  123  ديپلم فوق

  15/1  78/14  50/128  163  ليسانس

  87/3  95/10  62/141  8  بالاتر و ليسانس فوق

  79/0  89/14  16/126  350  كل

  

  تحصيلات تفكيك به اجتماعي سرمايه) F (طرفه يك واريانس تحليل آزمون ـ 12 جدول

  داري معني سطح F آماره  مجذورات ميانگين  آزادي درجه  مجذورات  مجموع    متغير

يه
ما

سر
 

ي
اع

تم
ج

ا
  

  ها گروه  بين

  ها گروه درون

  كل

66/4290  

39/73146  

05/77437  

3  

346  

349  

22/1430  

40/211  

  

76/6  

  

000/0  

  

  و ميزان سرمايه اجتماعي) كار(رابطه بين مقطع تدريس 

 تحليـل  آزمـون  از معلمـان  اجتمـاعي  سـرمايه  ميـزان  و تـدريس  طـع مق بـين  رابطـه  بررسي براي
 سـطح  كـه  اسـت  ايـن  بيانگر آمده دست به نتايج. است شده استفاده) F آماره (طرفه  يك واريانس

  ميانگين بين پس. باشد مي)  = 05/0α ( آلفاي از كمتر) Sig = 0/000 (شده محاسبه داري معني
 معنـي  بدين. دارد وجود داري  معني تفاوت تدريس مقطع فكيكت به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان

 وجـود  تفاوت اجتماعي سرمايه ميزان در،  كنند) كار (تدريس مقطعي چه در معلمان اينكه اساس بر
  . دارد

 مقطـع  در معلمـان  اجتمـاعي  سـرمايه  ميزان ميانگين شود  مي مشاهده 13 جدول در كه همانطور
. اسـت  ديگـر  مقـاطع  معلمـان  نمره ميانگين از بيشتر كه باشد  مي 69/130 دانشگاهي  پيش و دبيرستان

 بيـشتر  دانشگاهي  پيش و دبيرستان مقطع در معلمان اجتماعي سرمايه ميزان گرفت نتيجه توان  مي پس
  . است راهنمايي مقطع از بيشتر هم آن و ابتدايي از
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  دريست مقطع تفكيك به اجتماعي سرمايه ميزان توصيفي هاي آماره ـ 13 جدول

  معيار اشتباه  معيار انحراف  ميانگين  تعداد  تدريس مقطع

  44/1  97/13  10/126  93  ابتدايي

  35/1  33/15  72/121  129  راهنمايي

  21/1  80/13  69/130  128  دانشگاهي پيش و دبيرستان

  79/0  89/14  16/126  350  كل

  

  تدريس مقطع يكتفك به اجتماعي سرمايه) F (طرفه يك واريانس تحليل آزمون ـ 14 جدول

  داري معني سطح F آماره  مجذورات ميانگين  آزادي درجه  مجذورات  مجموع    متغير

يه
ما

سر
 

ي
اع

تم
ج

ا
  

  ها گروه  بين

  ها گروه درون

  كل

05/5175  

99/72261  

05/77437  

2  

347  

349  

52/2587  

24/208  

  

42/12  

  

000/0  

  

  رابطه بين ميزان حقوق و ميزان سرمايه اجتماعي

 واريانس تحليل آزمون از معلمان اجتماعي سرمايه ميزان و حقوق ميزان بين هرابط بررسي براي
 داري  معنـي  سـطح  كه است اين بيانگر آمده دست به نتايج. است شده استفاده) F آماره (طرفه  يك

 ميـزان   ميـانگين  بـين  پـس . باشـد  مـي )  = 05/0α ( آلفاي از كمتر) Sig = 0/013 (شده محاسبه
 بـر  معنـي  بـدين . دارد وجـود  داري  معنـي  تفـاوت  حقـوق  ميزان تفكيك به مانمعل اجتماعي سرمايه
  . دارد وجود تفاوت اجتماعي سرمايه ميزان در، كنند دريافت حقوقي ميزان چه معلمان اينكه اساس

 حقـوق  بـا  معلمـان  اجتمـاعي  سرمايه ميزان ميانگين شود  مي مشاهده 15 جدول در كه همانطور
 كمتر حقوق با معلمان نمره ميانگين از بيشتر كه باشد  مي 12/130،  ومانت 000/400 تا 000/250 بين

 بيـشتر  بـالاتر  حقوق با معلمان اجتماعي سرمايه ميزان عموم طور به گرفت نتيجه توان  مي پس. است
  . است
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  حقوق ميزان تفكيك به اجتماعي سرمايه ميزان توصيفي هاي آماره ـ 15 جدول

  معيار اشتباه  معيار انحراف  نميانگي  تعداد  حقوق ميزان

  32/3  22/15  61/124  21  تومان 000/100 از كمتر

  64/3  69/16  80/119  21  تومان 000/150 تا 000/101 بين

  03/1  56/14  96/124  197  تومان 000/250 تا 000/151 بين

  41/1  31/14  12/130  103  تومان 000/400 تا 000/251 بين

  87/5  62/16  62/125  8  تومان 000/400 از بيشتر

  79/0  89/14  16/126  350  كل

  

  حقوق ميزان تفكيك به اجتماعي سرمايه) F (طرفه يك واريانس تحليل آزمون ـ 16 جدول

  داري معني سطح F آماره  مجذورات ميانگين  آزادي درجه  مجذورات  مجموع    متغير

يه
ما

سر
 

ي
اع

تم
ج

ا
  

  ها گروه  بين

  ها گروه درون

  كل

87/2800  

17/74636  

05/77437  

4  

345  

349  

22/700  

33/216  

  

23/3  

  

013/0  

  

  رابطه و همبستگي سن با سرمايه اجتماعي و ابعاد آن 

 ضـريب  داري  معنـي  آزمـون  از،  آنهـا  اعتمـاد  ميـزان  و معلمان سن ميان همبستگي بررسي براي
ــايج. اســت شــده اســتفاده پيرســون r همبــستگي ــه نت ــانگر آمــده دســت ب ــن بي                  آن مقــدار اســت اي

)r = -0. 004   ( شـده  محاسـبه  داري معنـي  سـطح  و باشـد  مـي) Sig = 0/936 ( آلفـاي  از بيـشتر 
)05/0α =  (ندارد وجود همبستگي و رابطه معلمان» اعتماد «و» سن «بين لذا. باشد مي تحقيق .  

 آزمــون از، آنهــا گروهــي مــشاركت و معلمــان ســن ميــان همبــستگي بررســي بــراي همچنــين
 اسـت  ايـن  بيـانگر  آمـده  دسـت  به نتايج. است شده استفاده پيرسون r همبستگي ضريب داري  معني

 از كمتـر ) Sig = 0/039 (شـده  محاسـبه  داري معنـي  سـطح  و باشـد  مي) r = 0. 111 (آن مقدار
 و رابطـه  معلمـان » گروهـي  مـشاركت  «ميـزان  و» سـن  «بين لذا. باشد مي تحقيق)  = 05/0α (آلفاي

 باشـد   مـي  مثبـت  همبـستگي  ضريب چون،  ديگر طرف از. دارد وجود يضعيف داري  معني همبستگي
 مـشاركت  «ميـزان ،  » سـن  «افزايش با يعني،  دارد وجود مستقيمي رابطه گروهي مشاركت و سن بين

  . يابد مي افزايش» گروهي
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  گروهي مشاركت و سن پراكنش نمودار ـ 7 نمودار

 آزمـون  از،  آنها محلي اجتماع در مشاركت و معلمان سن ميان همبستگي بررسي براي همچنين
 اسـت  ايـن  بيـانگر  آمـده  دسـت  به نتايج. است شده استفاده پيرسون r همبستگي ضريب داري  معني

 از كمتـر ) Sig = 0/000 (شـده  محاسـبه  داري معنـي  سـطح  و باشـد  مي) r = 0. 343 (آن مقدار
 معلمـان » محلـي  اجتمـاع  در مـشاركت  «ميزان و» سن «بين لذا. اشدب مي تحقيق)  = 05/0α (آلفاي
 بـين  باشد  مي مثبت همبستگي ضريب چون،  ديگر طرف از. دارد وجود متوسطي همبستگي و رابطه

 ميـزان ،  » سـن  «افـزايش  بـا  يعنـي ،  دارد وجـود  مـستقيمي  رابطـه  محلـي  اجتمـاع  در مشاركت و سن
  . يابد مي افزايش» محلي اجتماع در مشاركت«
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  محلي اجتماع در مشاركت و سن پراكنش نمودار ـ 8 نمودار
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 از،  آنهـا  اجتمـاعي  هـاي   شـبكه  در روابـط  و معلمـان  سـن  ميان همبستگي بررسي براي همچنين

 ايـن  بيـانگر  آمـده  دست به نتايج. است شده استفاده پيرسون r همبستگي ضريب داري  معني آزمون
 كمتـر ) Sig = 0/002 (شـده  محاسبه داري معني سطح و باشد مي) r = 0. 166 (آن مقدار ستا

 معلمـان » اجتمـاعي  شـبكه  در روابط «ميزان و» سن «بين لذا. باشد مي تحقيق)  = 05/0α (آلفاي از
 مثبـت  همبـستگي  ضـريب  چـون ،  ديگـر  طرف از. دارد وجود ضعيفي داري  معني همبستگي و رابطه

» سـن  «افزايش با يعني،  دارد وجود مستقيمي رابطه اجتماعي هاي  شبكه در روابط و سن بين باشد  مي
  . يابد مي افزايش» اجتماعي هاي شبكه در روابط «ميزان، 
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  اجتماعي هاي شبكه در روابط و سن پراكنش نمودار ـ 9 نمودار

  
 داري  معني آزمون از،  آنها اجتماعي سرمايه و معلمان نس ميان همبستگي بررسي براي همچنين

      آن مقـدار  اسـت  ايـن  بيـانگر  آمـده  دسـت  بـه  نتايج. است شده استفاده پيرسون r همبستگي ضريب
)r = 0. 196 ( شـده  محاسـبه  داري معنـي  سـطح  و باشـد  مـي) Sig = 0/000 ( آلفـاي  از كمتـر 
)05/0α =  (همبـستگي  و رابطـه  معلمـان » اجتماعي سرمايه «زانمي و» سن «بين لذا. باشد مي تحقيق 

 سـرمايه  و سـن  بـين  باشـد   مـي  مثبت همبستگي ضريب چون،  ديگر طرف از. دارد وجود داري  معني
 افـزايش » اجتمـاعي  سـرمايه  «ميـزان ،  » سـن  «افـزايش  بـا  يعني،  دارد وجود مستقيمي رابطه اجتماعي

  . يابد مي
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  اجتماعي سرمايه و سن پراكنش نمودار ـ 10 نمودار

  

  آن ابعاد و اجتماعي سرمايه با سن همبستگي تحليل ـ 17 جدول

  مشاركت  اعتماد  

  گروهي

  در مشاركت

  محلي اجتماع

  در روابط

  اجتماعي هاي شبكه

 سرمايه

  اجتماعي

  196/0  166/0  343/0  111/0   ـ r (  004/0 (پيرسون ضريب

  2r ( 000016/0  027/0  117/0  027/0  038/0 (تعيين ضريب

  Sig ( 936/0  039/0  000/0  002/0  000/0( داري سطح معني

  

  سن

  

  350  350  350  350  350  تعداد

  

  گيري نتيجه

  نتايج تجربي تحقيق

  . بود معلمان اجتماعي سرمايه وضعيت تحقيق مهم اهداف از يكي
 نـشان  كـه ،  ) درصـد  51 (حـدود . باشـد   مـي » متوسـط  سطح «در لمانمع اجتماعي سرمايه وضعيت ـ  

  : است شده حاصل زير نتايج اجتماعي سرمايه ابعاد ميان از همچنين. است آن متوسط حد دهنده
  . است» متوسط حد از بالاتر «كمي كه، ) درصد 55 (حدود معلمان اعتماد ميزان ـ 
  . است» متوسط حد از تر پايين «كه، ) درصد 43 (حدود معلمان گروهي مشاركت ميزان ـ 

,
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  . است» متوسط «حد در كه، ) . درصد 5/49 (حدود معلمان محلي اجتماع در مشاركت ميزان ـ 
 حـد  از تـر  پـايين  «كمـي  كـه ، ) درصـد  5/47 (حـدود  معلمان اجتماعي هاي شبكه در روابط ميزان ـ  

  . است» متوسط
  : است شده حاصل زير نتايج جنس كيكتف به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان مقايسه از

 سرمايه ابعاد مورد در امر اين. ندارد باهم چنداني تفاوت زنان و مردان بين اجتماعي سرمايه ميزان ـ  
  : است زير صورت به اجتماعي

  . است مردان از بيشتر زنان اعتماد ميزان ـ 
  . است زنان از بيشتر مردان محلي اجتماع در مشاركت ميزان ـ 
 بـاهم  چنـداني  تفـاوت  زنـان  و مـردان  اجتمـاعي  هـاي   شـبكه  در روابط و گروهي مشاركت ميزان ـ  

  . ندارند
  : است شده حاصل زير نتايج تأهل وضعيت تفكيك به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان مقايسه از

 بـه  اعياجتم ـ سرمايه ابعاد مورد در امر اين. است مجردان از بيشتر متأهلان اجتماعي سرمايه ميزان ـ  
  : است زير صورت

  . است مجردان از بيشتر متأهلان محلي اجتماع در مشاركت ميزان ـ 
 تفـاوت  مجـردان  و متأهلان ميان اجتماعي هاي  شبكه در روابط و  گروهي مشاركت،  اعتماد ميزان ـ  

  . ندارد وجود چنداني
  : است شده حاصل  زير نتايج تحصيلات تفكيك به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان مقايسه از

 بـا  معلمـان  از بيـشتر ) ليـسانس   فـوق  و ليـسانس  (بـالا  تحـصيلات  بـا  معلمان اجتماعي سرمايه ميزان ـ  
 زيـر  صـورت  به اجتماعي سرمايه ابعاد مورد در امر اين. است) ديپلم فوق و ديپلم (پايين تحصيلات

  : است
 بـالا  تحـصيلات  بـا  علمـان م اجتمـاعي  هـاي   شـبكه  در روابـط  و گروهـي  مـشاركت ،  اعتماد ميزان ـ  

  . است) ديپلم فوق و ديپلم (پايين تحصيلات با معلمان از بيشتر) ليسانس فوق و ليسانس(
  . ندارند هم با چنداني تفاوت مختلف تحصيلات با معلمان محلي اجتماع در مشاركت ميزان ـ 

  : است شده صلحا زير نتايج تدريس مقطع تفكيك به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان مقايسه از
 و ابتـدايي  مقطـع  معلمـان  از بيشتر دانشگاهي  پيش و دبيرستان مقطع معلمان اجتماعي سرمايه ميزان ـ  
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 زيـر  صورت به اجتماعي سرمايه ابعاد مورد در امر اين. است راهنمايي مقطع معلمان از بيشتر هم آن
  : است

 و دبيرسـتان  مقطـع  معلمـان  ياجتمـاع  هـاي   شـبكه  در روابـط  و گروهـي  مـشاركت ،  اعتمـاد  ميزان ـ  
  . است راهنمايي مقطع معلمان از بيشتر هم آن و ابتدايي مقطع معلمان از بيشتر دانشگاهي پيش

 و دبيرســتان مقطـع  معلمـان  از بيـشتر  ابتــدايي مقطـع  معلمـان  محلـي  اجتمــاع در مـشاركت  ميـزان  ــ  
  . است راهنمايي مقطع معلمان از بيشتر هم آن و دانشگاهي پيش

  : است شده حاصل زير نتايج سن تفكيك به معلمان اجتماعي سرمايه ميزان ايسهمق از
 ميـزان ،  سن افزايش با يعني. دارد وجود مستقيم همبستگي و رابطه» اجتماعي سرمايه «و» سن «بين ـ  

  : است زير صورت به اجتماعي سرمايه ابعاد مورد در امر اين. يابد مي افزايش اجتماعي سرمايه
  . ندارد وجود همبستگي و رابطه» اعتماد «ميزان و» سن «بين ـ 
» اجتمـاعي  هـاي   شـبكه  در روابـط    «و» محلـي  اجتماع در مشاركت«،  » گروهي مشاركت «با» سن« ـ  

 در مـشاركت «،  » گروهـي  مـشاركت  «ميـزان ،  سن افزايش با يعني. دارد مستقيمي همبستگي و رابطه
  . يابد مي افزايش» اجتماعي هاي شبكه در روابط  «و» محلي اجتماع

  
  نتايج نظري تحقيق

 جامعـه  و اجتماعي سرمايه «وسيع مطالعه و تحقيق جمله از قبلي تحقيقات نظري نتايج اساس بر
 كـشورهاي  آن در و،  گرفـت  صـورت  جهاني هاي  ارزش مطالعات و جهاني بانك توسط كه» مدني
 داري كـه  گرفـت  قـرار  رهاييكـشو  رديـف  در ايران كشور،  شدند مقايسه هم با لحاظ اين از جهان

  ) . 190، 1381: پورموسوي (بودند ضعيفي اجتماعي سرمايه
 حـد  «بـا ،  اجتمـاعي  سـرمايه  وضـعيت  مـورد  در شـده  كسب نتيجه به توجه با هم تحقيق اين در
 كلـي  طـور  بـه  اجتماعي سرمايه كه گرفت نتيجه توان  مي 1معلمان ميان در اجتماعي سرمايه» متوسط

  . باشد ضعيف و متوسط حد از تر نپايي ما جامعه در

                                                 
 مـشاركت اجتمـاعي و      ،شوند، به همين علت مـردم انتظـار اعتمـاد              در جامعه ما معلمان قشري فرهنگي محسوب مي        -1

معني حـد بـالا در      ها، به    بر اين اساس حد متوسط سرمايه اجتماعي آن       . ها نسبت به بقيه مردم دارند      سياسي بيشتري از آن   

 . ديگر ضعيف باشدهاي  گروهميان اقشار و در شود كه سرمايه اجتماعي  بيني مي پيش. شود جامعه ما محسوب مي
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 نـوع  از بيشتر موجود اجتماعي سرمايه كه گرفت نتيجه توان  مي تحقيق اين ديگر نظري نتايج از
 ميـزان  نمونـه  بـراي . اسـت  كـم  خيلـي  آن در مدرن اجتماعي سرمايه و است سنتي اجتماعي سرمايه
 سنتي شاخصي كه» ويشاونديخ و خانوادگي،  محلي اجتماع در مشاركت «بعد در اجتماعي سرمايه

 عـضويت  و شـركت (» گروهي مشاركت «بعد در اجتماعي سرمايه از بيشتر بسيار،  شود  مي محسوب
  . است . . . ) و مطبوعات با همكاري، مدني هاي تشكل و ها انجمن در

 شـده  كـسب  هـاي   فعاليـت  چـه  طريـق  از يعنـي  (باشـد  چه اجتماعي سرمايه منابع اينكه واقع در
  . است برخوردار اهميت از ديگر موضوعات با ارتباط در) باشند

 وتقابـل  روابـط  «و» محلـي  اجتماع در مشاركت«،  » تأهل«،  » بالا سن «چون منابعي حاضر تحقيق در
  . است اجتماعي سرمايه مهم منابع از» همسايگي و خانوادگي
 و بـاز  ايفـض ،  افـراد  كـنش  و زنـدگي  در مـدني  جامعه نفوذ و گسترش مهم هاي  زمينه از يكي

 همگـاني  ي  گستره كلي طور به. است فعاليت و مشاركت براي) عمومي ي  حوزه (همگاني ي  گستره
 هـاي   رسـانه  و مطبوعـات  واقـع  در. كند  مي فراهم را اجتماعي مختلف يها  گروه هاي    خواست زمينه
 ي  رهگـست  كننـده  ايجـاد  عوامـل  از هـا   اتحاديـه  و سياسـي  و فرهنگـي  هـاي   انجمـن  و ها  باشگاه،  آزاد

  . هستند همگاني
 بـسياري  مجريان حتي و طراحان دولتي غير هاي  تشكل و ها  انجمن مدني جامعه يك در امروزه

 هـاي   برنامـه  مـشاور  عنـوان  بـه  ها  تشكل اين مواقع بسياري در. هستند عمومي هاي  گذاري  سياست از
  . كنند مي عمل دولتي هاي برنامه براي جايگزيني يا و دولتي
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هـاي شـناخت جامعـه و         اي بـر راه     هـا، مقدمـه     كندوكاوها و پنداشـته   ) 1376(پور، فرامرز      ـ رفيع 

  . ، تهران، شركت سهامي انتشارتحقيقات اجتماعي
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  انگليسي منابع

 Booth, John and Richard Patricia, Bayer (1997) Civil Society, Social and Political ــ  
Capital and Democratization in Central America, The Journal of Politics Vol 60 (3) 
pp: 780 800 ـ . 

 ,Coleman, James. S (1988) Social Capital in the Creation of Human Capital ـــ 
American Journal of Sociology, N 94, pp 95 120 ـ . 

 Fukuyama, Francis (1999) Social Capital and Civil Society, The Institute of Public ـ 
Policy, George Mason University . 

 ,Fukuyama, Francis (2002) Social Capital and Development: The Coming Agenda ــ  
SASS Review Vol. XXII, No. 1, Winter ـ Spring  

ــ   Gronovter . M (1973) The Strength of Weak Ties, American Journal of ـ
Sociology, N 97, pp 1360 80 ـ . 

 Portes, Alejandro (1999) Social Capital: Its Origins and Applications in Contemporary ـ 
Sociology: Annual Review of Sociology, N 24, pp 1 24 ـ . 

 Putnam, R. D (2000) Bowling Alone: The Collapse and Revival of American ــ  
Community, New York, Simon and Schuster . 

 ,Putnam, R. D (2004) The Prospective Community Social Capital and Public Life ــ  
http: // www. Prospect. org/ authors/ Putnam ـ htm . 

 Roosevelt, Theodore Moloch (2003) Social, Human and Spiritual Capital in Economic ــ  
Development, Templeton Foundation, Working Group of Spiritual Capital Project 
Harvard University, http: // www. World Bank. org/ Social Capital. htm . 

 Stone, Wendy (2001) Measuring Social Capital, Australian Institute of Family ــ  
Studies . 

 Woolcock, Michael and Narayan, Deepa (2004) Measuring Social Capital, World ــ  
Bank Working Paper, No 18 . 

 . World Bank, , http: // www. World Bank. org/ Social Capital. htm ـ 




