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Abstract 

    The most important objective of this 
study is recognizing power distri-
bution in the family by using quali-
tative research of Grounded Theory 
and analyzing it by conducting focus 
group workshops and semi-structured 
interviews with married men. In order 
to achieve this objective, focus group 
workshops were held with the partici- 
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 مقدمه

هاي اجتماعي از جمله قدرت است كه كليد اساسي فهم            گيري پديده  زندگي روزمره، بستر شكل   
 انساني  روابطناپذير    اجتناب قدرت يكي از جنبه هاي    اگرچه  .  شود روابط اجتماعي نيز محسوب مي     

 و منابع به وجود      ثابت نيست  هاي متفاوت اجتماعي    آن به دليل بسترها و موقعيت      ولي ساختار    ،است
توجه هاي مهم و مورد       به همين دليل يكي از موضوع        .آورنده آن براي زنان و مردان متفاوت است         

ضرورت استفاده از روش تحقيق كيفي در اين              
تـحليل .  باشداي مي   تحقيق، شناخت عوامل زمينه    

مدل نظري حاصل بيانگر اين         هاي تحقيق و    داده
است كه  شرايط عليّ، هنجارهاي فرهنگي و انحصار          

 نابرابري قدرت     همنجر به ايجاد پديد    ،  منابع مالي 
 اصلي نابرابري قدرت، تحت شرايط       پديده  .شده است 
گر آگاهي، نگرش، خواست زنان، نوع               مداخله

ارتباطات عادت، نوع شغل و ديگران، منجر به توسعه          
) شيوه اعمال قدرت و ب     )  الف:  دو استراتژي اصلي  

شيوه اعمال قدرت  .  كار خانگي شد   چگونگي تقسيم   
هايي بوده    خانگي، استراتژي  و چگونگي تقسيم كار    

كنندگان، قدرت در خانواده را          است كه شركت    
ها،  كردند و پيامدهاي اين استراتژي          كنترل مي  

هاي متفاوت قدرت زنان و مردان، مشاركت          عرصه
در اين مقاله    .  بوده است   براي زنان   زنان و تبعيت   

. شود مدل پارادايمي توزيع قدرت در خانواده ارائه مي
 

 قدرت خانواده،    ، انحصار منابع مالي    :  هاژهكليدوا

نظريه ،  هنجارهاي فرهنگي، تقسيم كار خانگي         

    )(GTMمبنايي 

pation of some groups of married men. 
Necessity of using a qualitative resea-
rch in this article is the recognition of 
context factors. 
Research data analysis and the theor-
etical model used show that causal 
conditions, including (1) cultural nor-
ms and (2) exclusion of financial res-
ources led to the phenomenon of pow-
er inequality. The main phenomenon 
of power inequality under the interve-
ning conditions of  awareness, attitude, 
marriage age, types of communic-
ation, habits and types of a man's 
relations with his sister and mother led 
to the development of two main 
strategies: (1) power enforcement 
mechanism and (2) hous-ehold chore 
division.  
The participants were shown to use 
these factors to control and enforce 
their power. The consequences of the-
se strategies were different domains of 
men and women's power, women's 
participation in the decision-making 
process and women's obedience. In 
this article we present a paradigm 
model of power distribution in the 
family.  
  
KeyWords: Decision-Making, Family 
Power, Grounded Theory, Cultural 
Norms, Exclusion of Financial Resou-
rces. 
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شناسان در حوزه مطالعات خانواده و روابط بين زنان و مردان، مطالعه در توزيع قدرت و تقسيم                  جامعه
هاي خانواده، از محورهاي اساسي مرتبط با          گيري شناخت نقش مردان در تصميم     .  خانگي است   كار

وامع صورت غالب تقسيم كار جنسيتي در ج        .  شود تقسيم كار خانگي و توزيع قدرت محسوب مي          
 . هاي بيرون از خانه به مردان بوده است سنتي، اختصاص دادن كارهاي درون خانه به زنان و فعاليت

الات اصلي اين   ؤ مطالعه چگونگي توزيع قدرت در خانواده است و س             ،هدف اصلي اين تحقيق    
ده چگونه  گيري در خانوا   گيري نهايي در خانواده با چه كسي است؟ تصميم         تصميم:  مطالعه عبارتند از  

به دليل تفسيرهاي متفاوت مردم از رفتار خود و           .شود كار خانگي چگونه تقسيم مي    و  شود؟   اتخاذ مي 
 رويكرد كيفي   با)  GTM(  رهيافت نظريه مبنايي  ديگران در زندگي اجتماعي، در اين مطالعه از             

با  .  رد بر عقايد ارائه شده در كنش متقابل نمادين، قرار دا                  GTMاساس  .استفاده شده است   
اصفهاني كه بر پايه تفسير      هاي   توزيع قدرت در خانواده     جويي از اين روش تحقيق، چگونگي        بهره

كند كه با     اين امكان را براي محقق فراهم مي         GTM.  شود مطلعان كليدي قرار دارد، مشخص مي      
ل كند؛ تا   ها و در نهايت مدل نظري بد        ها را به مفاهيم، مقوله      آن ،هاي گردآوري شده  بررسي داده 

هاي  هاي نظري از پيش تعيين شده بلكه با مدل             له توزيع قدرت در خانواده، نه با چارچوب          ئمس
افزايش تحصيلات و مشاركت اقتصادي ـ       .  هاي حاصل از تجربه بومي مورد بررسي قرار گيرد          نظريه

ت زنان از مردان    هاي ارتباطي، باعث تغييرات اساسي در مطالبا          اجتماعي زنان در كنار افزايش كانال      
زماني و هماهنگي مردان با تغييرات در مطالبات ساختاري زنان، برخي از             به دليل عدم هم   .  شده است 
اند كه اين    ها با مشكل تفسير موقعيت و نقش و به دنبال آن عدم درك متقابل مواجه شده                   خانواده

ر ايران، نقش كنشگران     در مطالعات خانواده د    .  پذيري خانواده شده است     مسئله منجر به آسيب    
بررسي .  هاي مختلف، كمتر مورد توجه قرار گرفته است         انساني، مقاومت و  واكنش آنان در موقعيت        
در حوزه مطالعات خانواده، آن      در خانواده    گيري  تصميم  و مفهوم قدرت، چگونگي تقسيم كار خانگي     

كشف معرفت دو   براي  و  پذير نيست    هم تنيده است كه بررسي يكي بدون ديگري امكان           چنان به 
 .رسد ها و معاني مرتبط با اين مفاهيم، استفاده از روش تحقيق كيفي ضروري به نظر ميجانبه آن

يونگ و ويلموت،   ( آغاز كردند    1960شناسي خانواده را در دهه         در جامعه  هويلموت و يونگ مطالع   
ر ايجاد منابع مالي باعث      ها و د   گيري آنان معتقد بودند كه مشاركت همسران در تصميم          ).  1973

ها هاي خود مشخص كرد مرداني كه همسران آن        آتيك در بررسي  .  دموكراتيك شدن خانواده مي شود   
 كنند؛ هاي خانگي شركت مي    هاي اجتماعي بالاتر قرار دارند، بيشتر از ساير مردان در فعاليت           در پست 

تر از سابق و بيشتر از مردان ديگر         كردن غذا بيش     يعني با افزايش درآمد زن، شوهر حتي در آماده          
تقسيم كار سنتي درون خانواده با افزايش موقعيت زنان در نيروي كار             :  گويد آتيك مي .  كند كمك مي 
كند و هر اندازه كه مقام شغلي زن بالاتر باشد، از قدرت بيشتري در خانواده برخوردار                       تغيير مي 

به طور جداگانه شواهد    )  2000  (»دوماكو آمپوفو آ«و  )  1993  (»ازه«).  165  :1386  :اعزازي(شود   مي
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كيفي را تهيه كردند مبني بر اين كه مردان كشور غنا انتظار دارند كه در مذاكره با همسرشان غالب                     
اي  لهئكنند كه اگر با همسرانشان در مورد مس        نشان داد كه مردان احساس مي      »ازه«چنين  هم.  شوند

مردان آفريقايي نيز ممكن    .  اند ها شانس اظهارنظر را داده     ن نيست كه به آ     اصحبت كنند، بدان معن   
ي كه در آن     ـايـه وقعيتـم.  وان بحث و گفتگو در نظر بگيرند        ـه عن ـطرفه را ب  ايت يك ـاست شك 
هايي هستند كه در     كنند، موقعيت  بيني مي  طرفه را براي زنان پيش     ها بيشترين قدرت يك    دهندهپاسخ

مردان در كشور غنا انتظار دارند كه       .  كنند رات اجتماعي از زنان پيروي مي     ها، از انتظا   دهنده آن پاسخ 
كه زنان  حالي  كنند، باقي بماند؛ در    ها زماني كه طبق هنجارهاي اجتماعي عمل نمي        قدرت نسبي آن  

تنها زماني از قدرت نسبي خود چنين انتظاري دارند كه آن را با اطلاع از انتظارات اجتماعي بدست                    
 .)2001، 1دروس و ددو (ندآورده باش

هاي  هاي آن با استفاده از مشاهده مشاركتي و مصاحبه          كه داده )  2000(در تحقيق كيفي وبستر     
هاي هندي برخلاف تصور      شود كه در خانواده     شناسانه عميق بدست آمده است، مشخص مي         مردم

هاي شخصيتي   تر صفت از نظر وبس  .  گيري بسيار در خانواده هستند      رايج، زنان داراي قدرت تصميم     
بات و همكارانش معتقدند كه       .  كند گيري مشخص مي    فرد است كه نفوذ او را در فرايند تصميم            

هاي برابر يا   ها زن و شوهر از سهم يكساني در قدرت برخوردارند، خانواده              هايي كه در آن     خانواده
ها  هايي كه در آن     انوادهچنين خ اند و بنابراين كمتر پدرسالارند؛ هم        متعادل از حيث توزيع قدرت      

هاي نابرابر و نامتعادل از حيث       ميزان برخورداري زن و شوهر از قدرت يكسان نيست، يا همان خانواده           
هاي كوك و    يافته).  171:2003بات و همكاران،    (توزيع قدرت، در سطوح بالاي پدرسالاري قرار دارند         

جايي در  دهد كه جابه   ي سنگاپوري نشان مي   ها  كيفي بر روي زوج     از مطالعه )  2008(نادسون مارتين   
جايي قدرت  افتد كه مردان با توجه به جابه         قدرت به سوي برابري، بيشتر در ساختاري اتفاق مي           

 . هايي براي نفوذ بر آنان يافته باشند انتخاب نهايي را در اختيار داشته و زنان راه
هاي قدرت نشان داده است كه       ي در حوزه  هاي تهران  نتايج مطالعه ساختار توزيع قدرت در خانواده      

ها دارند، اما در تعيين مواليد       گيري در امور اقتصادي، مردان نسبت به زنان سهم بيشتري در تصميم           
گيري بين زن و مرد تقسيم       چنين در روابط اجتماعي قدرت تصميم      هم.  بهره زنان بسيار بيشتر است    

سازي در    مجاب  ها بيشتر شيوه      خانواده در اين .  شده است و شوهرمحوري در آن مسلط است            
تحقيقات ذوالفقارپور و   ).  1382مهدوي و صبوري خسروشاهي،      (هاي اعمال قدرت غالب است        شيوه

همكارانش در ايران نشان داده است كه رابطه معناداري بين ساختار قدرت در خانواده و تحصيلات                   
شود و حتي    افزايش قدرت او در خانواده نمي      چنين ورود زن به بازار كار سبب         هم.  زن وجود ندارد  

از طرف ديگر، افزايش تحصيلات شوهر نيز قدرت زن در خانواده را                 .  دهد قدرت او را كاهش مي     
 ).          1383ذوالفقارپور و ديگران، (دهد  كاهش مي
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. بليود.  آر.  هاي روزمره است   هاي متقابل و فعاليت    به گفته كانل، روابط جنسيتي، محصول كنش       
ترين تعبيرهاي نظري     يكي از كامل   ،)1995(ها   و مردانگي )  1987كانل،  (كانل در جنسيت و قدرت      
طور شان به  هاي شخصي  ها و رفتارهاي مردم عادي در زندگي           كنش.  كند جنسيت را مطرح مي     

 ها در طول مدت عمر و      اين آرايش .  شود هاي اجتماعي جمعي در جامعه مربوط مي       مستقيم به آرايش  
كانل .  گيرند شوند، اما دستخوش تغيير نيز قرار مي        طور پيوسته باز توليد مي    ي متمادي به   ها در نسل 

 يك جامعه، الگوهاي    2كند كه در تعامل با يكديگر، نظم جنسيتي         سه جنبه از جامعه را معرفي مي       
 طبق نظر كانل،  .دهد روابط قدرت بين مردانگي و زنانگي، كه در سراسر جامعه رواج دارند را شكل مي              

هاي جداگانه اما مرتبط جامعه هستند كه        بخش)   جنسي -مناسبات شخصي (كار، قدرت و تعلق رواني      
هاي اصلي تشكيل    اين سه قلمرو جايگاه   .  كنند همراه با هم عمل كرده، در نسبت با يكديگر تغيير مي           

هاي  مانند مسئوليت (ه  مقصود از كار، تقسيم جنسي كار هم در خان        .  و تحميل روابط جنسيتي هستند    
قدرت از طريق   .  است)  مانند جداسازي شغلي و دستمزد نابرابر     (و هم در بازار كار      )  داري خانگي و بچه  

كند؛ اين روابط اجتماعي      روابط اجتماعي در نهادها، دولت، ارتش و در زندگي خانگي، عمل مي                
 .)1387ل از گيدنز، ؛ نق1995و 1987كانل، (اقتدار، خشونت و ايدئولوژي : عبارتند از
 

 چارچوب مفهومي

شناسي تفسيري براي تدوين چهارچوب مفهومي استفاده شده          در اين مطالعه از رويكرد جامعه      
هاي كيفي به جاي استفاده از چارچوب نظري براي تدوين و آزمون فرضيات، از                   در بررسي   .است

مفهومي،  چارچوب.  شودسؤالات تحقيق استفاده مي     چارچوب مفهومي براي استخراج سؤال يا           
هاي عمده مورد مطالعه      كه بر مفاهيم و موضوع       شودمجموعه مفاهيم به هم مرتبطي را شامل مي          

 دهدها را در قالب يك نظام منسجم و مرتبط معنايي به همديگر پيوند مي                     تمركز دارد و آن     
رويكرد ).  313:  1388  ، نقل از محمدپور و همكاران        ؛2005؛ ريچي و لوئيس،       2004ماكسول،  (

 3پردازد و مبتني بر رويكرد اميك        به بررسي و بازسازي موضوع مورد مطالعه مي          GTMتفسيري و   
رويكرد اميك يكي از مفاهيم بنيادي در پارادايم كيفي بوده و به معناي درك، تفسير و                        .  است

 ). 446، 2007نيومن، ( است »نقطه نظر افراد مبتلا به«بازنمايي پديده يا موضوع 
 

 روش 

چرا .  رويكرد كيفي انجام شده است      با)  GTM(  اين پژوهش با استفاده از رهيافت نظريه مبنايي        
بررسي قدرت در خانواده با روش كيفي؟ توزيع قدرت در خانواده يكي از مسئله برانگيزترين مسائل                   

سيار زيادي  هاي ب  رغم اشتراكات جهاني در مورد  اين مفهوم، تفاوت          علي.  پيچيده حوزه خانواده است   

 /��� / ...مطالعه چگونگي توزيع قدرت در خانواده؛ مدلي بر اساس                               
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به همين دليل در اين مطالعه تلاش شده است براي            .  كند در اين زمينه جوامع را از هم متمايز مي         
 . ها و تفسير نظر مطلعان كليدي از روش كيفي استفاده شودفهم تجربه
چنين تحليل و تئوري، رابطه       آوري اطلاعات، هم   جمع...  « شامل روندي است كه         GTروش

چه مربوط به آن زمينه      كند و آن   اي شروع مي   شخص با مطالعه در زمينه     .   دارند نزديكي با يكديگر  
 يك روش تحقيق كيفي است كه در         GT).  12،  1998و كوربين،    استراوس  (»شود است پديدار مي  

آن تئوري از يك روند مداوم از بازبيني اطلاعات، اصلاح سؤالات و ارزيابي مجدد اين تغييرات                        
دف از اين تئوري رشديافته به تصوير كشيدن مراحل اوليه اجتماعي است كه               ه.  برگرفته شده است  

افرادي كه در شرايط متعارف سهيم       .  شود كنندگان در يك زمينه خاص استفاده مي        توسط شركت 
دهند  را تشكيل مي    نظريه مبنايي كنند كه جوهره     شوند، معاني و رفتارهاي مشتركي را تجربه مي        مي
. 1:  هاي هاي تحقيق از روش     در اين مطالعه با توجه به اهداف و پرسش           .  )1993،  4هـاتچينسون(

برگزاري .  3ساختاري،    عميق و نيمه  هاي   مصاحبه.  2  ،مطالعه اسنادي براي بررسي تحقيقات پيشين      
. ها و توليد مفاهيم استفاده شده است           براي تحليل داده     GTM.  4  ،هاي گروه متمركز    كارگاه
 و  مصاحبه استفاده از فيش تحقيق در مطالعات اسنادي، ضبط             :عبارتند از كار رفته   هاي به  تكنيك

 . GTهاي يادداشت در مطالعات  نگارش آن به صورت كتبي و استفاده از برگه
 

 گيري كيفينمونه

 اين بود كه به سراغ چه كسي بايد رفت؟              ئلهپس از دسترسي به ميدان تحقيق، اولين مس           
در .  اي است گيري در تحقيقات كيفي موضوع پيچيده        مونهترين فرد چه كسي است؟ ن          مناسب

اين افراد  .  گويندمي)  Informant(كنند، مطلع   تحقيقات كيفي افرادي را كه در تحقيق شركت مي         
شوند و در جريان    اي كه درباره موضوع مورد مطالعه دارند، انتخاب مي           بر اساس اطلاّعات يا تجربه     

 روش  در.  شود گيري تئوريك ناميده مي    اي، نمونه انتخاب نمونه چنين شيوه   .  تحقيق مشاركت دارند  
سان ( مصاحبه يا مشاهده براي مطالعه كافي دانسته شده است                50 تا    30تئوري مبنايي حدود     

در تحقيقات كيفي، اشباع، ارتباط نزديكي با حجم نمونه دارد و تكرار نكات مهم و                ).  1995دلوسكي،  
  در اين مطالعه پس از تعيين پرسش      .   نشانه كفايت حجم نمونه است     برجسته در صورت ادامه مطالعه،    

ها اصلي و طراحي چارچوب طرح در مراحل مياني، با توجه به امكانات مطالعه ميداني، گردآوري داده                
 با مردان متأهل انجام     هاي گروه متمركز   كارگاهساختار يافته و انجام      هاي نيمه از طريق انجام مصاحبه   

 مرد متأهل   30 با   گروه متمركز   3 و   ساختاري عميق و نيمه   مصاحبه     15 تحقيق حاضر    در.  شده است 
1 جدول شماره  . انجام شده است   1387-1388 سال و بالاتر شهر اصفهان در سال         20واقع در سنين    

كنندگان انتخاب شده براي      تعداد مناسب شركت   .  دهد هاي تحقيق را نشان مي       هاي نمونه  ويژگي
ها در اين تحقيق بر اساس معيارهاي           انتخاب نمونه .  ؤال پژوهش بستگي دارد    پژوهش به نوع س    
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با .  كننده در تحقيق انجام شده است        پذيرش اصل رضايت آگاهانه به شرط مشاركت افراد شركت           
 :رو هستيمپذيرش اصل و شرط مذكور با معيارهاي زير روبه

 .بايد از افراد واجد شرايط و صلاحيت رضايت اخذ شود .1
 .دهنده بايد از اطلاعات كافي برخوردار باشدص رضايتشخ .2
 ).13، 2003آلمارك، (رضايت بايد داوطلبانه و از روي اختيار باشد  .3

 
 

 هاي تحقيق هاي نمونه ويژگي: 1جدول 

 گروه متمركز

 آزاد          دولتي

 گروه متمركز

 غير شاغل              شاغل

 مصاحبه

 غير شاغل            شاغل

هاي  ويژگي

 نمونه

 مرد 6 9 6 24 10 14

 

 :سه كارگاه گروه متمركز متشكل از مردان متأهل تشكيل شد
  ؛مردان متأهل شاغل در دانشكده ادبيات دانشگاه اصفهان .1
  ؛دار عضو كانون بانوان خيابان فروغي اصفهان همسران زنان خانه .2
مركز با مردان    هاي گروه مت    براي رسيدن به اشباع نظري، مصاحبه عميق و كارگاه             .3

  .متأهل عضو فرهنگسراي باران خيابان چمران اصفهان
 

 ها روش تحليل داده

بنابراين در تحقيق كيفي بررسي       .  گيرد ها صورت مي    تعاريف، تعابير و تفاسير بر اساس داده         
 كه به عنوان روش تحليل      GTMدر  .  ها مهم است و با  بررسي اعتبار پژوهش پيوند دارد           ماهيت داده 

: ها وجود دارد كه به ترتيب عبارتند از          ها مورد استفاده قرار گرفته، سه مرحله كدگذاري داده           هداد
دو برداشت از نظريه مبنايي بدست آمده          .7 و كدگذاري گزينشي   6، كدگذاري محوري  5كدگذاري باز 

ت ها و اجزاي اطلاعا     اي به بخش    مرحله 3گذاري   برداشت استراوسي كه از طريق فرايند كد        :  است
توجه دارد؛ و برداشت گلاسري كه با تأكيد كمتر بر كدگذاري، به تحقيقات كيفي و زمينه محوري                    

در اين مطالعه، سعي شده كه اين دو برداشت به صورت تلفيقي               ).  2007،  8گربيچ(تر است          نزديك
گيري  مكنندگان از تجارب كار و تصمي      هاي انتخابي كه براي توضيح درك شركت        روش.  اعمال شوند 

صورت استقرايي  ها و موضوعات به   توسعه كدها، دسته  .  1:  خانگي استفاده شده، شامل اين موارد است      
هاي  ساختن فرضيه .  2،  )1987گليسر،  (هاي از پيش تعيين شده به اطلاعات          به جاي تحميل دسته   

هاي  ، مصاحبه ساختاريهاي نيمه  تحليل اطلاعات بر اساس نوشته     .  3مؤثر يا اظهاراتي از اطلاعات،        
 . گيري خانگي كنندگان از شيوه اعمال قدرت، كار و تصميم عميق، تحليل داستان تجارب شركت
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هاي كوچكي از يك متن كه از كلمات، عبارات          شد كه بررسي بخش    تحليل با كدگذاري باز شروع      
به «عات را   گذاري محوري شروع شد كه اطلا       به دنبال كدگذاري باز، كد    .  و جملات ساخته شده بود    

 ).97همان،  (داد    به هم پيوند مي    »هاي آن  هاي جديد با ايجاد اتصالات بين يك دسته و زيردسته          روش

سرانجام، كدگذاري  .  ها تعيين شد  هايي براي آن    وجود آمد و برچسب     هايي به  از اين فرآيند، دسته    
. گذاري انتخابي استفاده شد   بندي براي تسهيل در كد     برداري و دسته   انتخابي اتفاق افتاد و يادداشت     

ها، محقق توانست كشف كند كه چگونه رمزها         بندي آن  ها و دسته   سپس با خواندن مجدد يادداشت    
ها با هم دور يك دسته مركزي و اصلي          هايي را تشكيل دهند و چگونه اين دسته        شوند تا دسته   جمع  
   ).1990و كوربين،  استراوس(شوند  جمع 

 نمودار  .هاي مختلف است  ها با طيف   ، مستلزم انواع گوناگون سؤال    GTMهر روش كدگذاري در     
 .دهد كنندگان مرد را نشان مي هاي شركت گذاري محوري مربوط به داده ، كد1شماره 
 
 
 

 
كنندگان مرد هاي شركت كدگذاري محوري مر بوط به داده: 1نمودار   

 

 

 اي  مقوله گزاره200: گذاري محوري كد

 مقوله 20منابع مالي ) 2  مقوله  15هنجارهاي فرهنگي ) 1) الف

 

 

عادت  ) 4 مقوله 6نوع شغل  ) 3   8نگرش ) 2  مقوله  10آگاهي ) 1) ب
   مقوله6ديگران ) 6  مقوله   10خواست زنان ) 5 مقوله  11

 

 2شدت ) 4 مقوله 3 ميزان )3 مقوله 5تكرار  ) 2 مقوله 9قلمرو ) 1) ج
  مقوله4هاي زنان و مردان ويژگي) 6 مقوله 10زمان ) 5مقوله 

 

  مقوله23گيري تصميم) 2  مقوله  21تقسيم كار خانگي ) 1) د

 

 سطوحي از مشاركت )2 مقوله 5هاي  متفاوت قدرت زنان عرصه) 1)   ه
  مقوله13تبعيت زنان  ) 3  مقوله7 زنان
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يق با توجه به مطالعات اكتشافي در پايان اولين و دومين كارگاه گروه              هاي نظري اوليه تحق   مقوله
با اين حال كارگاه گروه متمركز جديد با مردان متأهل عضو فرهنگسراي باران                .  متمركز ساخته شد  

مقولات در زمان مطالعه، مورد      .  هاي گروه متمركز در جريان بود       حدود يك سال كارگاه   .  انجام شد 
ها و  قرار گرفت و در پايان مطالعه سوم با توجه به تكرار مقولات در مصاحبه                  بازنگري و تصحيح     

مرحله تحليلي بر اساس غرق شدن         .هاي گروه متمركز دستيابي به اشباع تئوريك ميسر شد           كارگاه
. داد  را شرح مي    GTشد كه روش      هايي   ها و مقايسه  ها، كدگذاري  بندي در اطلاعات و تكرار طبقه     

كنندگان از پنجم ابتدايي تا فوق ليسانس و مشاغل آنان نيز از دبير تا كارمند،                    تتحصيلات مشارك 
.   سال در نوسان بود    75 سال تا    25كنندگان از    سن شركت .  تكنسين، مشاغل فني و آزاد، متفاوت بود      

ها با همسرانشان، از هم سن      هم چنين اختلاف سن آن    .   سال بود  55مدت ازدواج شان از دو سال تا        
در جلسات اوليه،    .  وجود آورد  گروه، يك محيط تعاملي را به          . سال متفاوت بوده است       35تا  

اطاعت و تبعيت را زياد       و    زنان خواست،  )منابع مالي (كنندگان كلماتي نظير فرهنگ، پول         شركت
هايي از تحليل اطلاعات و سؤالات         كنندگان دسته  در جلسات بعدي گروه، شركت     .  كردند تكرار مي 
 . كردند ن را بررسي تحقيقاتشا

هاي  پرسشاين  كنندگان هدف    ها، مشاركت  هاي گروه متمركز و مصاحبه      هنگام برگزاري كارگاه  
چه   گيري نهايي در خانواده؟    چگونگي انجام تصميم    چگونگي تقسيم كار خانگي؟     :شدند اساسي واقع   

  است؟گيري نهايي در خانه با چه كسي تصميم دهد؟ كسي كارهاي خانه را انجام مي

ي   ها ال دوم به بررسي بنيان    ؤس.  شد ي تقسيم كار خانگي مربوط مي       ها ال اول به بررسي بنيان    ؤس
، شرح مختصري     گروه متمركز و مصاحبه     در شروع كارگاه  .  گيري در خانـواده اختصاص داشت     تصميم

 ساعت  50، ساعت مصاحبه  40اين اطلاعات بيش از   .  شد در مورد موضوع، اهداف و روش تحقيق داده          
 را ارائه    1387  -1388هاي    سال   ماهه 12كنندگان در طول يك دوره         جلسات گروهي با شركت    

 . دهد مي
 

 هايافته

براي تـوزيع  )  1990( كه از چارچوب استراوس و كوربين           GTمطالعه حاضر بر اساس مـدل        
با تـوجه  .   شده است  ، نشان داده  1قدرت در خانواده استخراج شده، توسعه يافته و در نمودار شماره             

ها، اين   در داده   »اطاعت و تبعيت  « و   » زنان خواست«،  »منابع مالي «،  »فرهنگ«هاي   به تكرار مقوله  

دو نوع از شرايط علّي از        .وجود آمد هاي اصلي انتخاب شد و مدل پارادايمي به        عنوان مقوله ها به    مقوله
ي در رابطه با توزيع قدرت در خانواده         گيري تجارب خاص   اين اطلاعات بدست آمد كه منجر به شكل        

 انحصار منابع مالي . 2هنجارهاي فرهنگي . 1: اين شرايط علّي عبارت بودند از. شد
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پذيري، اعمال خشونت مردان و       گري و سلطه   هنجارهاي فرهنگي سلطه    :هنجارهاي فرهنگي 
 ساس آن شكل گرفته و اين     اي محكم را شكل داده بود كه اعمال قدرت مردان بر ا             ناتواني زنان، پايه  

 اسامي   همه(كاوه  تجريبات  .  كرد  اعمال قدرت در مردان را ايجاد مي        هنجارهاي فرهنگي بود كه پديده    
جامعه، احترام  :  هنجارهاي فرهنگي است  كارمند و دانشجوي حقوق، مصداق اين         ،  )مستعار هستند 

دن در خانه را نوعي احترام بدانيم،        اگر ما كار كر   .  داند گذاشتن و كار كردن مرد در خانه را بد مي           
كند، حتي   ذليلي تعريف مي    فرهنگ جامعه آن را زن    .  دانند مردان ديگر اين موضوع را زن ذليلي مي        

يك بار من جلوي ديگران در خانه كار كردم و با             .  ها اين فرهنگ نادرست وجود دارد       در ميان خانم  
 ساله داراي   37شهريار    .شود م ريختن خانواده مي   گفتند اين رفتار باعث به ه       مي.  انتقاد مواجه شدم  

كردند، دليلش سيستم    مردان قديمي در خانه كار نمي     :  گذرد شغل آزاد كه هفت سال از ازدواجش مي       
پدرم، مردسالار به تمام معنا بوده، حتي        .  بيشتر حالت مردسالاري بوده است     .  فرهنگي جامعه است  

   .ان، تحت سلطه پدرم بودخانواده برادرانشان و خانواده همسر ايش
وضعيت بازار كار و عدم توازن بين اشتغال زنان و مردان، شرايطي را ايجاد               :  انحصار منابع مالي  

كنندگان، اين جمله را بيان         اكثر شركت   تقريباً.  كرده كه انحصار منابع مالي شكل گرفته است           
به خاطر  .  كنيم  گيري مي  ه تصميم آوريم، خودمان هم در خان     پول در مي  )  مردان(چون ما   :  كردند مي

هنجارهاي فرهنگي جامعه به عنوان ابزاري نيرومند         .  زند شرايط كار آقايان، مرد حرف آخر را مي          
با اين  :  گويد مي)  كارمند(مظفر  .  هاي مالي متفاوت زنان و مردان در جامعه شده است           منجر به تجربه  

در مورد خريد ماشين      .  دهد لت نمي كه خانمم شاغل است اما خودش را در مسائل مالي دخا                
هاي مالي متفاوت زنان     تجربه.  كند گيري با خودم است اما رنگ ماشين را همسرم انتخاب مي            تصميم

هاي مالي شده است و عدم مشاركت مؤثر زنان در            گيري و مردان منجر به تعريف متفاوتي از تصميم        
اشتن درآمد، موجب كاهش منزلت و ريسك       رغم اشتغال و د    هاي مالي و خانوادگي، علي     گيري تصميم
 سال از   6 ساله داراي شغل آزاد كه         35اكبر  .  گيري آنان در خانواده و جامعه شده است           تصميم

آوريم، پول دست    كنيم، پول در مي    خرجي خانه دست من است، چون ما كار مي        :    گذرد ازدواجش مي 
. دار است  خانمم خانه .  پرسد  نمي خانمم از امور مالي خبري ندارد،         .  كنيم ماست، ما خرج مي     

 . هاي خانه بيشتر با من است گيري تصميم
وجود  نظري نابرابري قدرت را به       شرايط علّي ـ هنجارهاي فرهنگي، انحصار منابع مالي ـ پديده           

كننده حداقل  تقريباً همه مردان شركت   :  كنندگان چنين گزارش شده است      آورده كه توسط شركت    
اكثراً آقايان  .  گيري نهايي با مرد است       مسئوليت تصميم :  اند كار برده را به يك مرتبه اين جمله       

 ساله، كارمند و    28سياوش  .  شود  قدرت موجب ايجاد روابط نابرابر مي       . اصلي هستند  گيرندهتصميم
گيرنده رفت و   من تصميم ):  اند سال عقد بوده   5/3(گذرد    ليسانسيه فني كه پنج سال از ازدواجش مي        

: گذرد  سال از ازدواجش مي       50 ساله، كه      75داد،   علي.  كننده هستم تم، من تعيين   آمدها هس 
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هاي   همه جنبه .  گيري مسائل كلي با من است       گيري مسائل جزئي با خانمم است و تصميم          تصميم
گذرد كه قبلاً     سال از ازدواجش مي     54 ساله، كه     77خسرو،  .  گيري خانه با من بوده است       تصميم

من، خانه و    .  هاي خانوادگي با من بوده است       گيري تصميم.  ها مشابه است   زندگي:  كارمند بوده است  
گيري در مورد مسائل      اما تصميم .  گفتم خريدم  كردم، بعد در خانه مي       زمين خريد و فروش مي      

، كه سه ازدواج غير       )صاحب رستوران ( ساله    75اسفنديار،  .  آشپزخانه و غذا با خانمم بوده است         
به .  اختيار خانه دست من است    :   سال است  35اختلاف سن او با همسر سومش       .  تهمزمان داشته اس  

 .پوشد كه دست خودش است، همه چيز و حتي تعيين نوع غذا با من است جز لباسي كه خانمم مي
، براي كنترل قدرت در       هاي اعمال قدرت    شيوههاي چگونگي تقسيم كار خانگي و           استراتژي

ها تحت تأثير زمينه خاصي قرار دارد كه هم به شرايط               ين استراتژي ا.  خانواده گسترش يافته است    
قلمرو، :   و موقعيتي عبارتند از     اياين علائم زمينه  .  يابد  ناشي شده، ارتباط مي      علّي و هم به پديده     

هاي اوايل زندگي و ابتداي        بر اساس تكرار مقوله    .  هاي زنان و مردان     تكرار، شدت، زمان و ويژگي     
از ابتداي ازدواج كارهاي خانه را خانمم انجام           :  م زمينه و موقعيت شكل گرفته است        ازدواج، علائ 

ن از چنيهم. هاي طرفين، متفاوت بوده است  قلمرو اعمال قدرت از زن و فرزندان تا خانواده        .  داده است  مي
آن از  روندي كه هر روز در تكرار بوده و شدت           .  هاي مهم تا جزئي، در نوسان بوده است        گيري  تصميم

 نابرابري    پديده.   سال نوسان داشته است    55زمان آن ابتداي ازدواج تا      .  كم تا زياد متفاوت بوده است     
 .يافته است قدرت در خانواده از نظر شدت، تكرار و مدت متفاوت بوده و ادامه 

گري هم وجود داشت كه گسترده بود؛ شرايطي كه بر            علاوه بر زمينه و موقعيت، شرايط مداخله       
هاي اعمال قدرت مردان و تقسيم كار خانگي تأثير            هاي شيوه  كنندگان در استراتژي   نتخاب شركت ا

، »عادت«،  »نوع ارتباطات «،  »خواست زنان «،  »نگرش«،  »آگاهي«هاي    بر اساس نقش مقوله   .  گذاشت مي

گاهي آ:  منابع داخلي )  1:  شدند گر به اين ترتيب شناسايي          در كدگذاري، شرايط مداخله     »نوع شغل «

 .، نوع ارتباطات و ديگران)كارمند يا آزاد(نوع شغل : منابع بيروني) 2، خواست زنان، عادت  زنان، نگرش
سالاري قبلاً مردسالاري بود، حالا كه سطح دانش بالا رفته زن           :   ساله معتقد است كه     75رحيم  
ي را  زناني كه طي دو نسل جديد آمدند خودشان مردسالار               :  مظفر معتقد است   .  شده است 

آگاهي زنان بيشتر شده، حتي     .  خواستند  را مي  مردسالاريكه قبلاً زنان خودشان     خواهند در حالي   نمي
ناصر .  زناني كه تحصيلات دانشگاهي ندارند به دليل ارتباط با ديگران طرز فكرشان متفاوت شده است              

اركت در خانه مهم    رشد آگاهي و ارتباط با ديگران، در ميزان مش          :  كارمند و ليسانسيه معتقد است     
ساعات كاري مشاغل در ميزان همكاري در خانه مؤثر            :  گويد عباس كارمند و ليسانسيه مي     .  است
هاي كارمندي  روابط     در محيط .  مشاغل آزاد زمين تا آسمان با مشاغل كارمندي تفاوت دارد           .  است

گاهي در مورد   :  يدگو ناصر مي .  زن و مرد بيشتر مشاركتي است و در مورد مشاغل آزاد رقابتي است              
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رغم ميل باطني، تفاهم مطرح نيست بلكه ذهنيت افراد و ديگران            برخي كارها مثل مهماني رفتن علي     
 .شود ميبه رفتن مهم است كه زن يا مرد مجبور 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

توزيع قدرت در خانوادهمدل نظري : 2نمودار   

 
 

 اصلي منجر به توسعه دو استراتژي اصلي و          گري كه توصيف شد، پديده     هدر زمينه و شرايط مداخل    
 .هاي اعمال قدرت مردانتقسيم كار خانگي و شيوه: موازي براي توزيع قدرت شد

 شرايط عليّ

o  هنجارهاي
 فرهنگي

o  انحصار منابع
 مالي

 

 

 پديده

 نابرابري قدرت

 

 

 ها استراتژي
 

 شيوه اعمال قدرت
 

 

چگونگي تقسيم كار 
 خانگي

 

 پيامدها
 

o هاي متفاوت عرصه
 قدرت زنان

o  سطوحي از مشاركت
 زنان

o تبعيت زنان 

 

 زمينه

o قلمرو 

o تكرار 

o ميزان 

o شدت 

o زمان 

o زنان هاي ويژگي 
 و مردان

 گر شرايط مداخله
 آگاهي ◊

 نگرش ◊

 خواست زنان ◊

 عادت ◊

 نوع شغل ◊

 ديگران ◊
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اين .  كنندگان توصيف شدند بيشتر گرايش داخلي دارند           هايي كه توسط شركت       استراتژي
اشكال مختلفي از   .   نشان داده شده است    2ر نمودار   ها كه در هر دسته اصلي قرار دارند، د          استراتژي

اين اشكال  .  اعمال قدرت از شكل معمولي تا خشونت متفاوت بوده است         .  اعمال قدرت انجام شده بود    
ايجاد )  ، ب )معمولي(عادي  )  الف:  شوند دسته تقسيم مي   4اعمال قدرت بر اساس تحليل اطلاعات به         

   .فرياد كشيدن) تهديد كردن، د) تنش، ج
خانم  .  گاهي لجبازي كردم  .  دهم اگر اختلاف داشته باشيم، رفتار تند نشان مي         :  گويد شهريار مي 

من دوست دارم هر چند وقت       :  گويد سياوش مي .  بر اساس رفتار من مجبور شده است، كوتاه بيايد          
 اگر  خواهد حتي  اين طور مواقع براي آرامش خودم، دلم مي       .  يك بار تصميماتي بگيرم كه انجام شود      
خانم بايد به حرف من عمل كند،        .  شود بايد انجام شود و مي    .  تصميم مهمي نيست، حرف من باشد      

 . پيش نيامده كه انجام ندهد
 
 

 

 تقسيم كار خانگي هاي شيوه اعمال قدرت و   استراتژي: 3نمودار 

 
 

 خانگي كردند، تقسيم كار      قدرت را كنترل مي    كنندگان در آن توزيع    هايي كه شركت   يكي از روش  

 و انتظار  اجتماعي شده      گيري چگونگي مشاركت در تصميم   اعمال قدرت زنان،    بوده است كه منجر به      
كنم، مطلق نيست، زمان خاصي ندارد، مقطع         من در كارهاي خانه كمك مي      :  گويد مظفر مي .  است

وقت .  بيشتر كارهاي سبك با خانمم است     .   است آشپزي و نظافت با خانم    .  خاصي ندارد، هر وقت بشه    
خانگي،  نكته بسيار مهم در حوزه تقسيم كار        .  دانند ي مي ئآقايان آشپزي را كار جز    .  تعيين كننده است  

كننده از كار خانگي به كار       تعريف و تفسير مردان شركت    .   بود »كمك كردن «استفاده مردان از واژه     

 تقسيم كار خانگي  هاي شيوه اعمال قدرت و   استراتژي

 عادي

 ايجاد تنش

 تهديد كردن

 كشيدنفرياد 

عرصه اعمال قدرت . 1

 زنان

چگونگي مشاركت در . 2
 گيريتصميم

 انتظار  اجتماعي. 3
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در اين مطالعه، مردان براي انجام كار خانگي مشروط         .  شد  مي خانگي بدون مزد زنان در خانه محدود      
كار »  منابع مالي « و   »وقت«به عبارت ديگر مردان بر اساس       .  كردند ، به زنان كمك مي    )هر وقت بشود  (

بر مبناي عرف جامعه، مرد فراهم كننده درآمد خانواده است و            .  كردند  خانگي را تعريف و تقسيم مي     
طور كه زنان زمان بيشتري را      رود همان  چنين انتظار مي  هم.  دهند د را انجام مي   مز زنان كار خانگي بي   
شود، تقسيم كار در خانواده نيز       شان در درآمد خانواده بيشتر مي      كنند و مشاركت   صرف كارمزدي مي  

. دوران بدي بود  .  چند ماه بيكار بودم    :  گويد سياوش مي .  شود بر اساس انتظار و نظم موجود انجام          
در اين مدت بيشتر در خانه كار       .  كرد در آن دوران مخارج خانه را وي تأمين مي         .  م شاغل است  خانم
الان اگر خانه   .  حالا شاغل هستم  .  ظرف شستن، جارو كردن، غذا پختن و خريد با من بود            .  كردم مي

 تفسير.  كني؛ انگار يك فكر ناخودآگاه است       شوم كه چرا تميز نمي      ريخت و پاش باشد، عصباني مي      
پذيري مردان و تقسيم      در واقع اشاره وي به عناصر فسيل شده جامعه           »يك فكر ناخودآگاه  «وي از   

هاي متفاوت اعمال قدرت زنان، سطوحي از           ها، عرصه  پيامد اين استراتژي   .  كارهاي خانگي است   
خودنمايي :  باشد هاي قدرت زنان، آشپزي مي      يكي از عرصه  .  باشد مشاركت زنان و تبعيت زنان مي       

مهمان، فاميل خانم باشد يا فاميل آقا،         اگر.  و پز بر اساس نوع مهمان مهم است          انم از لحاظ پخت   خ
. تفاوت باشد  اما در حالت معمولي ممكن است خانم نسبت به آشپزي و نوع غذا بي             .  اين امر مهم است   

هاي متفاوت   همردان به دليل دسترسي به منابع مالي خانواده و جامعه و در نتيجه، منابع قدرت، عرص               
: گونه ديگري تعريف شده است     اين عرصه براي زنان به       كهدر حالي .  كنند اعمال قدرت را تجربه مي     

ها  هاي قدرت زنان، تربيت بچه     يكي از عرصه    .ها تربيت و كنترل وضعيت درسي بچه     آشپزي، نظافت،   
ي كه به زعم مردان،     چنين بر اساس اين ويژگ    زنان به دليل مشغله كاري و خستگي مردان، هم        .  است

صبر و تحمل بيشتري براي تربيت و رسيدگي به بچه دارند به سطوحي از مشاركت در خانه دست                     
پيامد ديگر اين مدل نظري، تبعيت زنان       .  كنند هاي متفاوت قدرت را تجربه مي      كنند و عرصه   پيدا مي 
دار بودن يا شاغل بودن     سطح سواد و نزديك بودن فرهنگ زن و شوهر، خانه         :  ناصر معتقد است  .  است

اشاره   .دار هستند، بيشتر مطيع هستند     هايي كه خانه  آن.  زن، در مطيع بودن و تبعيت وي مؤثر است         
پول يكي از منابع      كنند؟ دار هستند، بيشتر تبعيت مي      چرا زناني كه خانه   .  ناصر به منابع مالي است     

به منابع دسترسي دارد و  طرف           مبادله يك طرف ،  در يك مبادله نابرابر   .  رود شمار مي مهم قدرت به  
بنابراين طرف دوم براي جبران      .  ديگر مجبور است از طريق او به منابع كمياب، دسترسي پيدا كند             

 .كند عدم دسترسي به منابع، تبعيت مي
 

 بحث

 فهم چگونگي .  اين تحقيق با هدف مطالعه چگونگي توزيع قدرت در خانواده انجام شده است                 
: دو نوع شرايط علّي   .  در خانواده گره خورده است    قدرت  د در خانواده، با تحليل پديده       روابط زن و مر   
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گيري   از اين اطلاعات بدست آمده كه منجر به شكل              انحصار منابع مالي   هنجارهاي فرهنگي و     
 نابرابري    شرايط علّي نام برده، پديده    .  هاي خاصي در رابطه با توزيع قدرت در خانواده شده است            يافته

چنين پديده اصلي نابرابري    هم.  كنندگان گزارش شده است    وجود آورده كه توسط شركت    قدرت را به  
هاي اعمال قدرت شده     قدرت منجر به توسعه دو استراتژي اصلي و موازي تقسيم كار خانگي و شيوه              

 .است
) 1گيري   هاي اعمال قدرت هم زمان با  استراتژي تقسيم كار خانگي منجر به شكل                استراتژي شيوه 

تبعيت )  3ها و    گيري رسيدن به سطوحي از مشاركت در تصميم       )  2هاي متفاوت قدرت زنان،       عرصه
تجربه اختيار، آزادي، استقلال، اعتماد       كوشند تا زنان را كه در حال            مردان مي .  زنان شده است   
ان، در بدو ازدواج    ها از آقاي   الگوي انتظار خانم  در اين فرايند،    .  نظارت خودشان درآورند  هستند، تحت   

كننده است كه در شرايط علّي هنجارهاي فرهنگي و انحصار منابع مالي در زمينه و                  اي تعيين  پديده
گيري استراتژي شيوه اعمال قدرت و       هاي زنان و مردان، شكل     قلمرو، تكرار، شدت، زمان ويژگي    بستر    

هاي متفاوت اعمال    ها عرصه  تژي تقسيم كار خانگي را شامل شده است و پيامد اين استرا               استراتژي
 . بوده استها و تبعيت آنان گيري قدرت زنان، رسيدن به سطوحي از مشاركت در تصميم

خانم كار مرا قبول     :  اند كار برده كننده نسل جديد و قديم اين جملات را به            اكثر مردان شركت  
از ابتدا خودشان كمك     ها    خانم .ندارد، خانم عادت كرده است خودش كارهاي خانه را انجام دهد              

هاي  اي در توزيع قدرت خانواده بين همه نسل          در عين حال كه معاني مشترك و مشابه         .  نخواستند
 ساله، علي 77خسرو (مقايسه عملكرد و اعتقادات مردان چند نسل قبل       .  مورد بررسي در جريان است    

، نشان از تغيير    ..). و 37فر   ساله، مظ  28سياوش  (با مردان جوان    )   ساله 75 ساله و اسفنديار     75داد  
 اگر با خانمم     :گويد اكبر مي .  دهد در شكل اجازه ورود به مذاكره بر حسب روابط اجتماعي را مي               

هر وقت  :  گويد  مظفر مي  .كند صحبت كنم كه با ديگران رفت و آمد نداشته باشيم، خانمم قبول مي              
 50 ساله، كه    75 ،)بختياري(داد   يدر حالي كه عل   .  كنم خانمم بخواهد من در كارهاي خانه كمك مي       

ام، حتي   ام ظرف نشسته     در اين پنجاه سالي كه ازدواج كرده        :  گويد گذرد، مي  سال از ازدواجش مي    
خانمم كار مرا قبول ندارد، او عادت كرده است كه خودش همه كارها را  انجام                 .  ام چاي درست نكرده  

ردان متعلق به نسل امروز، مشاركت كمتري در         مردان متعلق به نسل گذشته در مقايسه با م         .    دهد
به عبارت ديگر با افزايش سن مردان، ميزان سهم آنان در انجام                 .  اند انجام كارهاي خانگي داشته    
هايي كارهاي خانگي به عهده زنان بوده          بنابراين در چنين خانواده    .  يابد كارهاي خانگي كاهش مي    

گيري و   هاي متفاوت خانواده در حال شكل         ر حوزه تغييرات د   .شود است و كار زنانه تعريف مي        
هاي خانوادگي   گيري  خانگي تا تصميم     گستره تغييرات در خانواده از تقسيم كار         .  گسترش است 
ورود و چگونگي ورود زنان به          در    عواملي چون وقت، مشغله و نوع شغل آقايان           .  متفاوت است 

كننده ها تعيين  گيري شاركت در تصميم  هاي متفاوت اعمال قدرت و رسيدن به سطوحي از م             عرصه
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اگر آقا داراي شغل آزاد باشد، تمام كارها از خريد، انجام كارهاي خانه، خانه كرايه كردن،                 :  بوده است 
يا .  چون آقا مشغول كار است     .  كه آقا وقت ندارد به عهده خانم است         حتي خريد خانه  به دليل آن       

مناسبات .  ه كاري، تربيت بچه به عهده خانمم است         به دليل مشغل  :  كننده ديگر معتقد است     شركت
هاي خصوصي   تغييرات اساسي در خانواده به شكل پنهان و در عرصه             .  قدرت بسيار پيچيده است    

اگر مردي در انجام كارهاي خانه مشاركت كند به دليل          :  گيري و گسترش است    خانواده در حال شكل   
كننده ديگري   يا شركت .  شكار اين كار را انجام دهد     تواند به صورت آ    كه ديد جامعه بد است، نمي     اين
كه تغييرات در عرصه      رسد با اين    به نظر مي   .  دهم جلوي ديگران كار خانه انجام نمي        :  گويد مي

در ...)  كار خانگي مردان و   (خصوصي خانواده شروع شده است، اما به دليل عدم حضور اين عناصر                
گاهي خانمم از من خواسته      :  سان در جريان بوده است     پذيري، گاهي با مقاومت و نو       فرايند جامعه 

ام؛ چون   ام و گاهي اوقات هم عمداً انجام نداده         است كه كار خانه انجام دهم، گاهي مواقع انجام داده          
كه هنوز با   هاي عمومي زندگي اجتماعي، به دليل آن       اما عرصه .  احساس كردم انتظار بيش از حد دارد      

ابتداي ازدواج تقريبا به     :  كند است، نسبت به اين تغييرات مقاومت مي           اين تغييرات سازگار نشده    
در ابتداي ازدواج مادرم مخالف   .  كرد  گيري مي  كردم، اما مادرم جبهه    صورت خودكار در خانه كمك مي     

مقاومت و اِعمال     .كرد كه من در خانه كار نكنم        به همسرم سفارش مي   .  كار كردن من در خانه بود      
هايي كه   شكاف.  شود از طريق مقاومت، اِعمال قدرت شناخته مي      .  قابل با يكديگر دارند    رابطه مت  ،قدرت

كنشگران .  شود آيد عامل شناخته شدن قدرت مي        قدرت به وجود مي     اعمالدر نتيجة مقاومت در      
مردان به دليل   .  كنند اجتماعي توازن و توزيع قدرت در خانواده را بر اساس منابع و وقت تعريف مي                

. توانند اعمال قدرت كنند     بيشتر به اين مقولات، داراي قدرت بيشتري هستند و بيشتر مي            دسترسي
هاي خصوصي و عمومي، زنان را كه در            كوشند تا در فرايند تغييرات اجتماعي در عرصه          مردان مي 
ظار انت.  نظارت خودشان در آورند   تجربه اختيار، آزادي، استقلال، اعتماد و امثالهم هستند، تحت          حال    

. تبعيت زنان از سوي مردان دليل اين مدعا و جبران نابرابري مبادلات مالي و اقتصادي خانواده است                  
اين دگرگوني، ساختاري است و        .غييرات عظيمي در جريان است     از طرف ديگر به طور هم زمان ت         

عالي جبران     زشآمو بخش    در  را ماندگي از مردان   زنان عقب   در دهه اخير در ايران،    .  ابعاد جهاني دارد  
خواهي در    تقاضا براي سهم   كه  رسد به نظر مي  .  به مردان افزايش دادند     نسبت   و سهم خود را     كردند

 .زنان و مردان منتهي خواهد شد ميان در ساختار قدرت جايي آينده به جابه

كرد تا توزيع قدرت و پذيرش اين         كنندگان گزارش شد، كمك       هايي كه توسط شركت    استراتژي
هاي  گيري زناني كه در تصميم   .  يع براساس انتظار اجتماعي و دسترسي به منابع مالي، تعريف شود          توز

كنند، در تقسيم كارهاي خانگي نيز       شان درگير شده و مشاركت مي      مسائل مختلف زندگي خانوادگي   
ها در زندگي مشترك،       كارگيري اين استراتژي   در طول به   .  آورند تري بدست مي    سهم متعادل  

هاي  در گروه   .يافتند ها دست    گيري كنندگان به سطوحي از سازگاري و مشاركت در تصميم            شركت
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. متمركز برگزار شده با حضور مردان متأهل، در رابطه با توزيع قدرت، معاني مشتركي وجود داشت                  
داد كه اين نشانگر معاني      هر مرد در گروه در مورد موضوع توزيع قدرت، پاسخ خاص خودش را مي               

كننده اگرچه هر شركت  .  داد ر به فردي بود كه هر مرد به جنبه تجربه توزيع قدرت نسبت مي               منحص
ها با هم معاني مشتركي در مورد توزيع قدرت             داد، ولي همه آن     مرد به طور جداگانه پاسخ مي       

ي ها اگرچه مردان گروه  .  كرد اين معاني مشترك پايه ارتباط و تعامل بين افراد را فراهم مي             .  داشتند
ها مفاهيم  دادند اما همه آن     هاي متفاوت به طور جداگانه پاسخ مي          مختلف سني مربوط به نسل      

مردان جوان  .  گيري در خانواده داشتند    مشتركي در مورد توزيع قدرت، تقسيم كار خانگي و تصميم           
با به بيان ديگر     .  اند در مقايسه با مردان مسن، مشاركت بيشتري در انجام كارهاي خانگي داشته                

 . يابد كاهش سن مردان، ميزان سهم آنان در انجام كارهاي خانگي افزايش مي
هاي اعمال   هاي تقسيم كار خانگي و شيوه        در اين مطالعه كيفي، يك مدل نظري از استراتژي           

ساختاري، از طريق يك     عميق و  نيمه     ه مصاحب 15 گروه متمركز و     3كننده در     مرد شركت  30قدرت  
شد كه خودشان را در مرحله        كنندگاني مي  لاعات بدست آمد كه شامل شركت      تحليل كيفي از اط    

اين مدل، با استفاده از دو استراتژي، يك چارچوب منسجم و متمركز             .  تحليلي نيز درگير كرده بودند    
 .بر ساختار را ايجاد كرد تا الگوهاي رفتاري مردان و توزيع قدرت در خانواده، قابل درك و فهم باشد
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