
 

 

 

        
 

 نان در نيروهاي نظاميز
 »گفتگوهاي جامعه شناختي براي انسجام يگاني«

 *          مارينا نوشياري

 **داود علمايي، حجت االله مرادي: مترجمين
 

 چكيده
 چشم پوشي اگر از مباحث طولاني و پايان ناپذير گذشته در مورد اين موضوع. حضور زنان در نيروهاي نظامي سابقه اي طولاني دارد   

دربارة اين موضوع   .  كنيم، براحتي مي توانيم با ابزارهاي علمي حاصل از پژوهشهاي جامعه شناختي تجربي در مورد  موضوع بحث كنيم                  
. ورود زنان به نيروهاي مسلح در زمينه هاي مختلف امكان پذير است           طولاني  بحث  سازمان دهي  و  تاكنون تحقيقات بسياري انجام شده است     

 :مورد بايد به چند پرسش زير پاسخ داد كه در اين 

  به چه دلايلي نيروهاي مسلح مجبور هستند از وجود زنان استفاده كنند؟-1

   چگونه زنان در مشاغل نظامي استخدام شوند و در همان شغل باقي بمانند؟-2

   مشكلات جنسيتي زنان در سازمان هاي نظامي كدام است؟-3

 ي نظامي باعث بروز چه مشكلاتي در عملكرد اين سازمان ها مي شود؟ حضور زنان در سازمان ها-4

  زنان نسبت به حرفة نظامي و سازمان هاي نظامي چه نگرشي دارند؟-5

 زنان تا چه حد مي توانند در محدودة فعاليت هاي نيروهاي مسلح وارد شوند و چه فرصت هايي براي انجام مأموريت هاي                    -6
  براي آنها فراهم مي شود؟حافظ صلح و انسان دوستانه

در اين مقاله سعي بر     .  از جامعه شناسان انتظار مي رود كه اطلاعات واقعي را مدنظر قرار داده و از پيش داوري صرف نظر كنند                
آن است تا پاسخ پرسش هاي بالا  با در نظر گرفتن تحقيقات تجربي بر روي وضعيت زنان در نيروهاي مسلح از كشورهاي داراي                       

 .وضعيتي داده شود، پاسخي كه ريشة تاريخي داشته باشدچنين 

 : كليد واژگان
  زنان نظامي، سازمان هاي نظامي، جنسيت–نيروهاي مسلح 

                                                 
* Marina Nuciari 

 )ع(عضو هيئت علمي دانشگاه امام حسين ** 
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 به چه دلايلي نيروهاي مسلح مجبور هستند از وجود زنان استفاده كنند؟

توان كه بر اساس آنها مي       است  شده  مطرح  پرسش  اين  مورد  در  مختلفي  نظريه هاي  حال  به  تا
گفت كه در دوره هاي زماني خاصي، سازمان هاي نظامي كه به طور سنتي، سازمان هايي                  

با اين نگرش   .  مطلوب دانسته اند   مسلح  نيروهاي  در  مردمحور بوده اند، امكان حضور زنان را      
در جنگ هاي جهاني اول و      .  تاريخي، اين دوره ها تقريباً با وقوع جنگ ها مقارن بوده است           

يك نقش بارز نظامي به عهدة زنان گذاشته شده بوده و آن وظيفه پرستاري بوده                دوم حداقل   
 .است

روندي كه در آن حرفة پرستاري به يك شغل تبديل شد، كه در حقيقت اين شغل به                       
مراقبت و كمك به سربازان زخمي در بيمارستان هاي صحرايي مربوط است كه از قبل نيز                    

 .وجود داشت

ن نقش اولين نقش رسمي و نهادينه شده سازمان هاي نظامي غربي             لازم به ذكر است كه اي      
در واقع، اين شغل با ديگر مشاغل، بويژه مشاغل خدماتي و               .  است كه ويژه زنان است     

زيرا اين مشاغل را كاركنان غيرنظامي      .  تشريفاتي كه به زنان واگذار مي شود تفاوت هايي دارد        
در واقع چرخة پرستاري نظامي يك شغل        .  رندبخش هاي دفاعي نيز مي توانند بر عهده گي       

كاملاً زنانه است كه به طور مستقيم با ميدان رزم سروكار ندارد،  اما اغلب با خطرهاي رزمي                   
 .توأم است

بنابراين، اولين نظر با هدف تشريح علت حضور زنان در عمليات نظامي در مقياس هاي               
. نگام وقوع جنگ ضروري است     مختلف بر اين حقيقت استوار است كه حضور زنان، ه            

بويژه در مورد جنگ هاي بزرگ، مانند دو جنگ جهاني كه غيرنظاميان ناخواسته درگير آن                 
شدند و سازمان هاي نظامي مدرن پيچيدگي ساختاري گسترده تري را براي همه به نمايش                

از .  م است در رز )  نيروي انساني (دليل عملي آن نيز استفادة بهينه از منابع كمياب            .  گذاشتند
اين رو، زنان منابع انساني جايگزيني براي انجام وظايف پشتيباني و خدماتي محسوب                   
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بنابراين زنان مستقيماً با جنگ ارتباط       .  مي شوند كه تمام اين وظايف را مي توانند انجام دهند         
 .ندارند، اما از جان مردان براي حضور در جنگ محافظت مي كنند

 مبني بر اينكه سازمان هاي      )Bengt Abrahamsson  (امسوناساس نظريه بنگت آبراه     بر
نوين نظامي را مي شود يك نسخه خوب از جامعه غيرنظامي دانست كه در  آن تقسيم                     
وظايف،  نقش ها و عملكرد هاي ناشي از تمايزها و تخصص ها در جامعة نوين نمايانگر                   

وظايف مولد را نمي توان در     تنها  ).  1972آبراهامسون،    (نيروهاي مسلح با مشاغل خاص است      
نيروهاي مسلح باز سازي كرد، بلكه سازمان هاي نظامي تمايل دارند به هر چه نياز دارند، خود               

) در جامعة غيرنظامي  (البته به استثناي نيروي انساني كه در خارج از سازمان           .  آن را توليد كنند   
 )همان(.توليد مي شود

ي، يك جامعة مردمحور است، مي توان گفت كه        با توجه به اين موضوع كه سازمان نظام       
به اين معني است كه      )  جامعه سازي شبيه به جامعه غيرنظامي در ارتش        (اين نسخه سازي   

اگرچه همين نقش ها در جامعه به طور معمول به         .  بسياري از نقش ها به مردان واگذار مي شود      
ي صدق مي كند كه تا حدي      اين موضوع همچنين براي آن دسته از وظايف       .  زنان واگذار شود  

از وظايف و مسئوليت هاي    .  در جامعه نوين از زنان انتظار مي رود كه در آنها ايفاي نقش كنند             
رايج در خانواده ها گرفته تا نقش هاي مرتبط با خدمات اداري و تشريفاتي از قبيل پرستاري،                 

 در سطوح فني و     اين فرايند با افزايش مهارت هاي شغلي       .  معلمي، كارمندي و منشي گري   
حرفه اي ادامه يافت تا اينكه تحصيلات رسمي و تخصص هاي خاص، پيش زمينة لازم براي              

 .تصدي هر شغل با در نظر گرفتن جنسيت شد

به طور كلي، در حالي كه زنان در جوامع امروزي نقش هاي عمومي بيشتري را با توجه به                 
ظامي وظايف خود را بر اساس همين         ديدگاه قبلي مردم بر عهده مي گيرند، سازمان هاي ن         

مثل جنگ، كه البته به اين مورد نيز        (تنها در مواقع اضطراري     .  ديدگاه مردمحور واگذار مي كنند   
و در حالي كه نيروي انساني مذكر كم باشد، منطق حكم مي كند كه افراد                  )  ختم نمي شود 
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مال با فعاليت هايي كه    اين احت .  مؤنث هرچه بيشتر به نقش هاي غيررزمي نظامي وارد شوند         
ماهيت زنانه دارند شروع مي شود و گام به گام با وظايفي كه زنان در جامعة غيرنظامي بر عهده                 

از آنجا كه جامعه امروزي نقش هاي رزمي را مانند مشاغل ديگر           .  مي گيرند ادامه خواهد يافت   
 حدي طبيعي به نظر     نمي داند و باز از آنجا كه رزم يك فعاليت مردانه محسوب مي شود، تا              

مي رسد و جاي سؤال نخواهد بود كه نقش هاي سربازي برطبق ديدگاه مردمحوري واگذار               
 .)از زنان دريغ مي شود چون مؤنث هستند و به مردان تكليف مي شود، چون مذكرند. (شوند

اما فقط كمبود و اضطرار باعث نمي شود كه سازمان هاي نظامي براي قبول تركيب                   
. در جوامع امروزي تغيير در نقش ها نيز دليل نهايي نيست          .  به رشد وادار شوند   جنسيتي رو   

تلاش براي ارايه تعريفي از يك نظريه منظم تر به منظور تشريح تغييرات كلي و در حال                     
شكل گيري نقش زنان در ارتباط با فعاليت هاي نظامي از طرف جامعه شناساني كه با مطالعات              

هدف اين نظريه نه تنها تشريح،      .   دارند در حال انجام دادن است      جنسيتي و نظامي سرو كار    
بلكه پيش بيني گرايش نيروهاي مسلح به پذيرش زنان در سازمان هاي نظامي ملي كشورهاي              

 .گوناگون است

 )Mady Wechsler Segal(  در اين مورد، مقالة مدي وچسلر سيگال        شده  انجام  كار  بهترين
اله وي يك نظريه كلي از عوامل تأثيرگذار بر حضور زنان در             مق  در اين   .  است  1995  در سال 

طبق نظر سيگال، عوامل اصلي تأثيرگذار بر تغيير نقش زنان در             .  نيروهاي نظامي داده است   
نيروهاي مسلح به سه دسته طبقه بندي مي شوند كه هر يك از اين سه دسته يك بعد خاص                   

 .) رجوع كنيد1به نمودار . (ماعي و بعد فرهنگيبعد نظامي، بعد ساختار اجت .را تعريف مي كند
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 )1995سيگال،( ـعوامل تأثيرگذار بر حضور زنان در نيروهاي نظامي 1نمودار 
 

وضعيت :  اين متغيرها شامل  .  بر طبق اين نظريه متغيرهاي نظامي بسيار مورد توجه هستند         
 نسبت رزم به پشتيباني، ساختار نيرويي و سياست هاي            امنيت ملي، نوع و سطح فن آوري،      

 .به نيروهاي نظامي مي شوند) ورود(دسترسي 

الگوهاي جمعيتي، ويژگي هاي نيروي كار       :  متغيرهاي ساختار اجتماعي عبارت اند از      
ركود (،  شرايط اقتصادي غيرنظاميان     )حضور نيروي كار زن و تفكيك شغلي از نظر جنسيت         (

 بعد نظامي
  وضعيت امنيت ملي-

  فن آوري نظامي-

  نسبت رزم به پشتيباني-

  ساختار نيرو-

  سياست هاي دسترسي نظامي-

 ساختار اجتماعي
  الگوهاي جمعيتي-

حضور نيروي(نيروي كار     ويژگي هاي  -
)و تفكيك شغلي از نظر جنسيت زن كار

  عوامل اقتصادي-

  ساختار خانواده-

 هنگيبعد فر
  ساختار اجتماعي جنسيت و خانواده-

و خانواده جنسيت اجتماعي  ارزش هاي-
  نظر عموم در مورد جنسيت-

  ارزش هاي برابري و جنسيتي-

حضور زنان در 
 نيروهاي نظامي
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ميانگين سن ازدواج، مسئوليت مادري و نقش تقسيم          ( و ساختار خانواده      )يا رونق كاري  
 ).وظايف

ساختار اجتماعي جنسيت و خانواده، ارزش هاي اجتماعي        :  متغيرهاي فرهنگي نيز شامل   
نهفته در تعريف هاي فوق الذكر، نظر عموم مردم از جنسيت و برابري جنسي و ارزش هاي                 

 . و برابريمربوط به نقش هاي اجتماعي موضوعي

در مورد اين متغيرها،  اظهار نظرهاي متعددي بيان شد كه طبق آنها، حضور زنان در                     
طبق متغيرهاي نظامي، سطح تهديدهاي نظامي قابل تشخيص،        .  نيروهاي مسلح متفاوت است   

 .به شكل منحني است

به نظر مي رسد كه در نقطه پايان منحني و نمودار تهديد جامعه، نقش نظامي                "
در جوامعي كه ميزان تهديد امنيت ملي كم باشد، ارزش هاي           .  افزايش مي يابد زنان  

فرهنگي حامي تساوي جنسي افزايش مي يابد و نيز حضور زنان باز هم افزايش                 
نقش زنان در مشاغل رزمي در صورتي كه تهديد در سطح متوسط نباشد به              .  مي يابد

ب نيروهاي نظامي قدرتمند    شبيه وضعيتي كه احتمال حمله از جان      .  حداقل مي رسد 
اقدام نظامي در خاك     )  متوسط يا زياد  (اما وقتي كه احتمال      .  بسيار ضعيف است  

كشور در آينده اي نزديك وجود داشته باشد؛ هر چه احتمال وقوع جنگ بيشتر                 
 ".باشد، ميزان حضور زنان  كمتر مي شود

زيرا انجام  .  وردار است مي رسد در حال حاضر اين اظهار نظر از اهميت خاصي برخ            نظر  به
دادن روزافزون عمليات نظامي غيرجنگي، احتمال حضور زنان را در نيروهاي مسلح افزايش              

 .داده است

برخي تحولات در صحنة فن آوري منجر به جايگزين شدن            «به لحاظ فن آوري نظامي،      
اين تحولات  .  )762، ص    1995سيگال،    (».نيروي فكر به جاي نيروي بدني شده است            

و يكساني آنها   )  خصص هاي مرتبط با نقش نظامي همراه با تأكيد بيشتر بر مهارت هاي فني            ت(
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با مشاغل غيرنظامي، همگي تأثير مثبتي بر احتمال استفاده از زنان در نقش هاي نظامي داشته                 
 .است

حضور زنان  «به گفته سيگال    .  عامل ديگر رابطة نسبي نقش رزمي با نقش  پشتيباني است          
 به  ).764، ص   1995سيگال،    (». نظامي به دليل ازدياد مشاغل رزمي كاهش مي يابد          در عمليات 

دليل افزايش نقش پشتيباني در طول زمان، زنان اجازة بيشتري براي حضور در مشاغل نظامي               
اين مسئله با متغير مربوط به ساختار نيرو تركيب مي شود و به دليل اينكه نيروها                .  پيدا كرده اند 
رة نيروهاي ذخيره قرار مي  گيرند بنابراين تعداد زنان در نيروي احتياط افزايش               بيشتر در زم  

 .مي يابد

مادامي كه  )  ورود به نيروهاي مسلح     (سرانجام، متغير سياست هاي دسترسي نظامي         
 :نيروهاي مسلح در حال تبديل به نيروهاي كاملاً داوطلب هستند، تأثيرگذار است

با وجود سيستم به كارگيري داوطلبانه در حال افزايش          حضور زنان در نيروهاي نظامي      «
 )765سيگال، ص(».است

الگوهاي .  اكنون به متغيرهايي كه بعد ساختار اجتماعي را تعريف مي كند، مي پردازيم              
جمعيتي تا زماني كه تأمين نيروي انساني مرد براي فعاليت هاي نظامي كافي نباشد، بر نسبت                

 و اين امر در مورد نيروهاي داوطلب          )766، ص 1995سيگال،  (  .حضور زنان تأثير مي گذارند    
از اين گذشته، ويژگي هاي نيروي كار با توجه به تفكيك جنسيتي بر               .  كاملاٌ صدق مي كند  

 حضور زنان تأثير مي گذارد، تا جايي كه تفكيك جنسيتي ساختار نيروي كار، به نقش محدود              

 كه عكس اين موضوع زماني كه بازار كار تركيبي          در حالي .  زنان در نيروهاي نظامي مي انجامد    
عوامل اقتصادي نيز بر حضور زنان        .  از دو جنس را در خود داشته باشد، اتفاق مي افتد             

تأثيرگذار است تا حدي كه ميزان بالاي بيكاري باعث مي شود ورود مردان به نيروهاي مسلح               
 ساختار خانواده و نقش زنان در آن        .تسهيل و ورود زنان به نيروهاي مسلح با مانع مواجه شود          
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مي تواند مانع از ايجاد مشاغل زنانه در ارتش شود، وقتي وظايف زنان در خانه تقسيم مي شود                
 .،  حضور زنان در نيروهاي نظامي مي تواند افزايش يابد)يا در آينده دچار تغيير مي شود(

هنگي از اهميت زيادي     با تجزيه و تحليل دقيق مطالب سيگال درمي يابيم كه بعد فر              
برخوردار است؛ زيرا اين بعد هميشه در زمينة اصلي هر تغييري در دو بعد ديگر به چشم                    

با توجه به مؤلفه هاي فرهنگي تعيين       )  مذكر و مؤنث  (تركيب اجتماعي جنسيتي،    .  مي خورد
. مي شود و همچنين بر اساس فرهنگ هاي مختلف در طول زمان دچار تغيير و تحول مي شود              

فرهنگ ها مي توانند بر برابري جنسيتي يا تفاوت هاي جنسيتي          «:  همان گونه كه بيان مي كند    
هر چه تأكيد بر تصور       .  تأكيد كنند كه اين امر تأثير بسياري بر نقش نظامي زنان دارد                 

 )768، ص 1995سيگال، (.مردمحوري بيشتر باشد نقش نظامي زنان محدودتر مي شود

نگي مربوط به نقش اجتماعي زنان با تحول در تعريف          فره  در ارزش هاي   تغيير
از تصورات سنتي خانواده و       دوري گزيني  كه  ترتيب  اين  به  .دارد  پيوند  نقش  خانواده 

وظايف خانواده و رشد سياست هاي حمايتي خارج از خانواده، به حضور بيشتر              
مارينا (ده  از اين گذشته، به نظر نويسن       .  زنان در فعاليت هاي نظامي منجر مي شود       

تعيين كننده جنسيت و ساختارهاي خانوادگي، ارزشي مستقل   ارزش هاي  در  تغيير  ،)نوشياري
داوطلبي يا اجباري بودن نيروي نظامي و وضعيت اقتصادي         .   از نوع نيروي يك جامعه دارد     

 يك نيروي كاملاً داوطلب   .  نيروي كار مردان را كاهش يا افزايش دهد         به  مي تواند دسترسي 

 به محدوديت هاي جمعيتي آسيب پذيرتر است و وابستگي بيشتري به موارد                  نسبت
اضطراري در بازار كار دارد؛ اتفاقي نيست كه درصد حضور زنان در مشاغل نظامي در                   

اما %). 7، انگلستان %11، كانادا %14آمريكا (ارتش هاي داوطلبي در بالاترين سطح، قرار دارد 
بازار كار    شدن  باز  آن   با تغيير در تصور جنسيتي و در پي        از آنجا كه محدوديت هاي جمعيتي    

مجموعه عوامل فرهنگي از دلايل        مي رسد  نظر  به  مي گيرد،  بر روي زنان، تحت تأثير قرار      
 .عمدة بحث ما باشد
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در اين باره،  به عقيدة نويسنده، تغيير در ارزش ها از باز كردن صرف در مشاغل نظامي بر روي                  
به عبارت . (سترش تركيب جنسيتي در نيروهاي مسلح را بهتر توصيف مي كندزنان بهتر است و گ

ديگر، دسترسي هر چه بيشتر زنان به مشاغل نظامي باعث مي شود كه پشتيباني از رزم به سمت                   
باز كردن در استخدام بر روي زنان در نيروهاي نظامي            .)  نقش هاي واقعي رزمي هدايت شود     

 سال  از  غربي   كلي باشد؛ اين دليل به تغييرات اجتماعي در جوامع          مي تواند دليل ديگري از اصول    

 .مي شود كه با شدت بيشتري در سازمان هاي نظامي اعمال شده است مربوط 1945

. نويسنده در مورد روند مشخص و معروف غيرنظامي كردن امور در حال بحث است                  
ويژگي برجسته و عمومي     مطرح كرد كه به      1960همان موضوعي كه ژانووتيس در اوايل دهه        

 بسياري از    ).1960ژانووتيس،  (.تبديل شده است   )  و البته غيرغربي   (سازمان هاي نظامي غربي     
نقش هاي فني كه با غيرنظامي شدن امور در سازمان هاي بزرگ غيرنظامي تطبيق يافته اند،                   

زماني نيز  ساختار سا .  افزايش مشاغل اداري و مديريت فني و علمي را به ارمغان آورده اند                
) كه حتماً بايد باقي بمانند    (شباهت زيادي به ادارات غيرنظامي يافته اند و انجام امور غيرحرفه اي            
في النفسه در فعاليت هاي   (باعث شده است كه تصورات مربوط به فعاليت در نيروهاي نظامي              

د زنان به مشاغل    به همين ترتيب، به نظر نويسنده، اين روند، ممنوعيت ورو         .  از ميان برود  )  رزمي
نظامي را تضعيف كرده است، در واقع، زنان مشاغل موازي را در سازمان هاي غيرنظامي                     

روند غيرنظامي كردن امور با آزادي زنان و حضور هرچه بيشتر آنها در مشاغل                   .  پذيرفته اند
جوامع غربي تركيب شده و باز شدن در مشاغل حرفه اي را در نيروهاي مسلح حتي با عدم                     

 .ود اضطرار امكان پذير كرده استوج

صحت اين مباحث در اين واقعيت نهفته است كه تعداد بسياري از زنان، در مشاغل                    
 .نيروي هوايي كه مشاغل فني بيشتري نسبت به مشاغل رزمي است، استفاده شده است

در نيروي هوايي، تركيب جنسيتي به عنوان پيامد حضور بالاي زنان زودتر شروع شد و با                  
در مورد نيروي هوايي اين حقيقت قابل ذكر است كه به دليل                .  رعت بيشتري ادامه يافت    س
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تخصص هاي فني، حتي بدون وجود قانون در مورد حضور صرف مردان، حضور داوطلبانه                
 .بسيار بيشتر است

 براي نتيجه گيري در اين مورد، بايد گفت كه ورود زنان به نيروهاي نظامي غربي و شبه                 

كردن امور از يك سو و تغيير در ارزش هاي مربوط به تصور                 نظامي  غير  روند  دپيام  غربي،
اين روند باعث شده است كه زنان در مشاغل متعددي در              .  جنسيتي از سوي ديگر است     
از اين گذشته، ورود زنان به نيروهاي نظامي با كاهش                .  جوامع بزرگ پذيرفته شوند     

 .ه جذب داوطلبانه نيروها همراه بوده استسربازگيري اجباري و گرايش نيروهاي مسلح ب
 

 چگونه زنان در مشاغل نظامي استخدام مي شوند و در همان شغل باقي مي مانند؟

به طور داوطلب به نيروهاي      زنان.  پاسخ فوري به اين پرسش بسيار صريح و روشن است          
ان كادر فني در    در اينجا ما مي توانيم از اطلاعات مربوط به وضعيت زن           .  نظامي وارد مي شوند  

اما براي استفاده   .   فراگير و جامع نيست، استفاده كنيم      كشورهاي ناتو كه در واقع يك وضعيت      
از اطلاعات اخذ شده از ادارة زنان نيروهاي نظامي ناتو در بروكسل بايد به اطلاعات مقايسه                 

اطلاعات اينكه  .  شده از تعداد زيادي از سازمان هاي نظامي امروزي دسترسي داشته باشيم             
مي تواند مفيد باشد يك واقعيت است، به اين دليل، در اين بخش از اطلاعات موجود درباره                 

 .نيروهاي نظامي كشورهاي غيرغربي نيز استفاده شده است

زناني كه در نيروهاي نظامي كشورهاي ناتو مشغول به كار هستند، همگي بر اساس                     
البته درصد سربازان زن در      .  عهده گرفته اند مقررات داوطلبي وارد شده اند و مشاغلي را بر            

در نيروهاي  ).  1جدول  (كشورهاي مختلف به دليل استعدادهاي نظامي مختلف، متفاوت است          
) سربازگيري اجباري (نظامي كاملاً داوطلب، تعداد زنان نسبت به نيروهاي نظامي سربازمحور             

 ).البته نه همه تخصص  ها (بيشتر است و تخصص هاي بيشتري بر عهدة آنها گذاشته مي شود
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رديف كشور تعداد زنان درصد تعداد زنان به تعداد كل نيرو
 1 امريكا 198452 14%

 2 كانادا 6558 4/11%

 3 فرانسه 27516 5/8%

 4 انگلستان 16623 1/8%

 5 جمهوري چك 1991 7/3%

 6 هلند 4170 8%

 7 بلژيك 3202 6/7%

 8 پرتقال 2875 6/6%

 9 وكزامبورگل 47 6/0%

 10 دانمارك 863 5%

 11 مجارستان 3017 6/9%

 12 نروژ 1152 2/3%

 13 يونان 6155 8/3%

 14 اسپانيا 6462 8/5%

 15 آلمان 5263 8/2%

 16 لهستان 277 1/0%

 17 تركيه 917 1/0%

 18 ايتاليا 438 1/0%
 

 ـوضعيت سال 18درصد حضور زنان در ) 1(جدول   2000 كشور ناتو 
 

  گزارش سالانه كميته زنان نيروهاي نظامي ناتو:نبعم

 اولين گروه 2001زنان در آلمان فقط در بخش هاي پزشكي و موسيقي خدمت مي كردند، و لي از سال * 
 .براي مشاغل رزمي استخدام شدند)   نفر244(از زنان آلماني 
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ي زنانه در   يكي ديگر از عوامل تأثيرگذار بر حضور زنان به تفاوت زمان سربازگير            
مثلاً در ايتاليا كه سربازگيري زنانه در سال          .  كشورهاي مختلف ناتو مربوط مي شود     

 مجاز اعلام شد، درصد بسيار كمتري از زنان در آن حضور دارند تا كشورهايي                2000
اين دو عامل   .  كه سربازگيري زنانه از دهه هاي خيلي قبل تر در  آنها شروع شده است              

 باعث مي شود درصد حضور زنان، در كشورهاي مختلف              در تركيب با يكديگر     
 .متفاوت باشد

به غير از شغل پرستاري نظامي كه اساساً يك شغل زنانه نظامي محسوب مي شود و               
اولين دروازه ورود زنان به نيروهاي نظامي است، به طور كلي نقش هاي نظامي كه بر                 

 :عهدة زنان گذاشته مي شود، دو ويژگي اصلي دارند

اولين مشاغلي كه در نيروهاي نظامي به زنان سپرده شد، مربوط به بخش هاي                 -1
سپس زنان اجازه يافتند در مشاغل فني         .  كه عمدتاً اداري تلقي مي شوند       اجرايي بود 

. مربوط به خدمات لجستيكي و در نتيجه مشاغل فني، پشتيباني و رزمي وارد شوند                 
با توجه به   )   نزديك ترين به مشاغل رزمي    از دورترين تا  (چنانچه همه مشاغل نظامي را      

خطرات نسبي آن در يك طيف قرار دهيم، خواهيم ديد كه ابتدا زنان وارد مشاغلي                   
شده اند كه دورتر از وضعيت هاي رزمي بوده و به مرور به وضعيت هاي رزمي نزديك               

ر و در نهايت به وضعيت فعلي رسيده اند كه محدوديت هاي رزمي يا برطرف شده يا د               
 .حال برطرف شدن است

 به دلايلي كه به ماهيت مشاغل فوق مربوط مي شود، ورود اوليه زنان به سلسله                -2
مراتب مياني و مياني به بالا انجام شده است كه اين امر بدين معني است كه مشاغل                    
افسري و درجه داري نصيب آنها شده است و گروه هاي بعدي زنان حتي به عنوان                   

 .نيروهاي نظامي شده اندسرباز نيز وارد 
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هر دوي اين خصوصيات با چرايي دسترسي و ورود زنان به سازمان هاي نظامي                
بيشترين نقش هاي شبه غيرنظامي پيامد روند غيرنظامي شدن امور             .  مربوط مي شود 

زيرا زنان  .  هستند و شغل هايي وجود دارد كه زنان به راحتي مي توانند بر عهده گيرند              
از اين گذشته، نقش هاي    .  ت عالي و متوسط در جوامع وجود دارند       بسياري با تحصيلا  

فني و اجرايي خود به خود محتواي رزمي كمتري دارند و  در محيط هايي انجام                     
مي گيرند كه با محيط رزمي و جنگي ارتباط مستقيم ندارند و تخصص هاي لازم اين                 

 .مشاغل معمولاً همراه با تصورهاي جنسيتي نيست
 

رزمي، زماني كه تماس نسبتاً مستقيم با دشمني كه از سلاح استفاده                در مشاغل   
مي كند و خطر كشته شدن، زخمي شدن و اسارت وجود دارد، دو مؤلفه بايد مدنظر                  

 :قرار گيرد

 تا جايي كه به سربازان رده پائين مربوط مي شود، دليل اصلي دور نگاه داشتن                 -1
ي مربوط به قدرت بدني و خشم لازم         زنان از مشاغل رزمي، تصور تفاوت هاي جنس       

در اين  »  حداقل همسان سازي زنان  «براي اين مشاغل است كه در توضيح عدم كفايت،          
مشاغل عنوان مي شود؛ دليل بعدي، حفظ انسجام سربازان مرد است كه با حضور زنان               

 .دچار خدشه مي شود

ا غلط  كشورهاي مختلف در دوره هاي زماني مختلف اين دو دليل را صحيح ي                
 .پنداشته اند

هر كجا زنان حضور داشته اند سطح انسجام بالا بوده است، اما زنان به طور عملي                 
در مورد دليل دوم بايد گفت كه برخي جزييات          .  مشاغل رزمي را بر عهده نگرفته اند      

 .تحقيقي ارايه خواهد شد

 و از    از نظر افسران و درجه داران، مشاغل و وظايف عملياتي مطلوب تر است             -2
بنابراين، اين يك رويه مشخص     .  نظر حقوقي نيز از طرف سازمان بهتر تأمين مي شوند         
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سازماني است كه بيشتر مشاغل بااهميت به عهده خبرگان و متخصصاني گذاشته مي  شود              
طبقه بندي خيالي  .  كه تلاش مي كنند كيفيت و كميت مشاغل خود را كنترل و محدود كنند             

 .چند دليلي است كه اين مشاغل بيشتر اختصاصي هستندو جنسيتي تنها يكي از 

. نوع شغل و مدت حضور در نيروهاي مسلح، در كشورهاي مختلف تفاوت دارد              
) با توجه به اطلاعات موجود    (حضور سربازان زن جوان در بيشتر كشورهاي عضو ناتو          

 به نظر مي رسد كه مدت زمان       .  باعث مي شود كه ادامه سربازي بسيار سخت باشد          
اشتغال زنان نسبت به مردان كوتاه تر باشد، اما تحقيقات ارزيابي در سطح ملي چنين                 
تفاوتي را نه تنها در نيروهاي نظامي مختلف، بلكه در مشاغل غيرنظامي نيز نشان                    

 .مي دهد

البته برخي از اطلاعات مهم در مورد زنان با درجه بالا، در كشورهاي مختلف ناتو                
در مورد افسران زن ارتش آمريكا      )  Charles Moskos(كوس  چارلز موس .  به دست آمد  

اولين اطلاعات مبنايي اين است     .  تحقيقاتي انجام داده است كه مي توان به آن اشاره كرد         
كه اين وضعيت در كشورهاي مختلف متفاوت است، زيرا اين اطلاعات مبتني بر                  

 رجوع  2به جدول   .  (داطلاعات سالي است كه زنان در نيروهاي نظامي پذيرفته شده ان          
آخر خدمت  اما اين اطلاعات بيانگر اين حقيقت است كه زنان فقط در سال هاي             ).  كنيد

 يابند و اين امر نيز در كشورهايي         ند به درجات بالا و مناصب مهم ارتقاء        نتوامي خود  
.  سال قبل يا بيشتر در سازمان نظامي خود پذيرفته باشند           20رخ مي دهد كه زنان را از       

 ).ورهايي مثل آمريكا، كانادا و انگلستانكش(

جداي از تبعيض احتمالي جنسيتي در خط و مشي هاي ارتقاي شغلي بويژه در                 
چرخش واقعي و   )  چيزي كه به سختي مي توان از اين اطلاعات دريافت        (مناصب مهم   

 .تغيير در نگرش به مشاغل نظامي زنان در بدو ورود است
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ي نه تنها در بيشتر موارد به معناي انتخاب، ميان           البته چون ازدواج و وظايف مادر      
ادامه شغل و انجام وظايف همسري در خانواده تلقي مي شود، بلكه به نظر مي رسد كه                

موسكوس به اين   .  يك رابطه منفي ميان ازدواج و درجه در نيروهاي نظامي وجود دارد           
نظامي هرچه مقام   زنان  "قضيه در نيروهاي نظامي آمريكا پي برد و اظهار داشت كه               

الگويي عكس اين   .  بالاتري داشته باشند، احتمال كمتري وجود دارد كه ازدواج كنند           
تطابق مشاغل نظامي با زندگي زنانه بر زنان          .  وضعيت در مورد مردان صادق است       

با نگاه به درصد ازدواج زنان و       )  25،ص1999موسكوس،  (".بيشتر از مردان تأثير مي گذارد    
، نسبت مردان به زنان در موضوع تقيد به ازدواج          1997آمريكا در سال    مردان در ارتش    

. در درجات بالا منتهي مي شود    »  تصاعدي«پايين به افزايش    »  درجات«از سطح منفي در     
به عبارت ديگر در سربازان نسبت زنان متأهل بيشتر از مردان است و همچنين مردان                 

. ي به بالا و در افسران ديده مي شود        متأهل بيشتري نسبت به زنان از درجات گروهبان        
 )3جدول(

موسكوس در مقالة ديگري خاطرنشان مي كند كه تصورات متفاوتي در مورد                 
شغل نظامي براي زنان     :  )1999موسكوس،(  زندگي حرفه اي زنان نظامي وجود دارد        

درجه دار مانند همقطاران مرد خود يك نوع زندگي محسوب مي شود كه اين موضوع               
ين حقيقت است كه از سختي هاي ارتقا در شغل بويژه در درجات بالاتر بيشتر               بيانگر ا 

در اين درجات ارزشيابي عملكرد مثبت براي ارتقا به              .  گلايه و شكايت مي شود    
زنان غيردرجه دار و حتي زنان گروهبان، داشتن شغل را         .  درجات بالاتر بسيار مهم است    

ر دلسردي بابت سخت بودن شغل و        يك موضوع موقت مي دانند و اين مسئله، تصو        
 .حتي درجا زدن در يك درجه را كاهش مي دهد
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سال كاهش يا حذف 
 محدوديت ها

 سال ورود اوليه
سال پذيرش 

 رسمي
رديف نام كشور

 1 امريكا 1948 1973 1993

 2 كانادا 1951 1968 1989

 3 فرانسه 1972 1973 1985

 4 انگلستان 1949 1991 1992

 5 جمهوري چك 1980اوايل دهه  1980دهه اوايل  1984

 6 هلند 1979 1979 1981

 7 بلژيك 1975 1977 1981

 8 پرتقال 1992 - -

 9 لوكزامبورگ 1980 1987 1997

 10 دانمارك 1962 1974-1971 1988

 11 مجارستان 1996 1996 1996

 12 نروژ 1977 - 1985

 13 يونان 1979 1979 -

 14 ااسپاني 1988 1988 1998

 15 آلمان 1975 1975 -

 16 لهستان 1988 - -

 17 تركيه 1955 1957 -

 18 ايتاليا 1999 2000 -
 

 

 ـوضعيت سال -2جدول   پذيرش زنان در نيروهاي نظامي در كشورهاي ناتو و تغييرات پس از آن 
2000 
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س حضور بيشتر مردان متأهل نسبت به زنان در افسران و درجه داران از طرف موسكو                
به نظر مي رسد در ارتش هاي آمريكا و انگلستان، انتخاب         .  معرفي شد »  نسلي«به عنوان عامل    

به نظر مي رسد   .  قطعي بين حرفه نظامي و زندگي در خانه تحت تأثير عامل نسلي قرار دارد               
حرفه نظامي را به زندگي در خانه ترجيح مي دهند، در           )  زنان ميان سال  (زنان با درجات بالا     

تلفيقي از زندگي در خانه و حرفه نظامي        )  زنان جوان تر (ه افسران با درجات پايين تر      حالي ك 
البته در دهة اول پذيرش زنان در ارتش، اشتياقي به استخدام در ميان آنها               .  را ترجيح مي دهند  

وجود داشت، ولي پس از فروكش كردن اين شوق، ابتدا ميل به تشكيل خانواده و بچه دار                   
 .زگشت به شغل پديد آمدشدن و سپس با

 
 مشكلات جنسيتي زنان در سازمان نظامي كدام است؟

. اين پرسش واقع بينانه بسيار مهم است، زيرا بر زندگي روزمرة زنان تأثير مستقيم دارد                 
استثنا كردن زنان از شغل نظامي و عدم تركيب كامل آنها در زندگي نظامي، معمولاً در اين                    

 .عرصه توجيه مي شود

تي كه زنان به طور واقعي يا انتزاعي در نيروهاي نظامي با آن مواجه هستند به دو                   مشكلا
 : دسته تقسيم مي شوند

ـ مشكلات سازگاري با محيط سخت نظامي كه سطح آن با سطح زندگي طبيعي در                  1
زندگي در اردوگاه ها،  مأموريت ها و آموزش هاي        .  (يك جامعه پيشرفته بسيار فاصله دارد       

 غيررزمي كه شرايط محيطي بسيار سخت و سطوح متفاوت بي بند و باري               سخت رزمي و  
 "جداسازي جنسي " و   "بهداشت زنانه "، اين نگراني ها به عنوان      )جنسي در آن عادي است    

 .معرفي مي شوند

به (ـ مشكل تداوم كارآيي و اثربخشي در محيط رزمي با كار زياد، كه براي گروه اقليت                  2
 .سبت به مردان شرايط را سخت تر مي كنديعني زنان ن) لحاظ جنسي
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 در مقالة تحقيقي جامعه شناسي خود به نام           )M.C.Devilbiss(دويلبيس  .  سي.خانم ام 
 تصريح مي كند كه زنان بر مشكلات دسته اول نسبتاً راحت غلبه مي كنند              )GIJO  ("جي جو"

ند مردان  و معمولاً زنان مشكلات مربوط به زندگي سخت را در محيط هاي سخت همان                
اظهار نمي كنند و حساسيت جنسيتي نسبت به آن نشان نمي دهند، اما مشكلي كه پيش مي آيد               

تنها ماندن  " مي نامد و تا حدي به       "هوشياري جنسي "چيزي است كه خانم دويلبيس آن را         
همواره بايد كارها را كاملاً     " يا اينكه    "شما متفاوت هستيد  " با اين تأكيد كه       "در ميان مردان  

 .)531،ص1985دويلبيس،( منجر مي شود"دقيق انجام دهيد تا انگشت نما نشويد

اغلب اوقات، موضوع بهداشت فردي مشكلي است مستقل از جنسيت و براحتي                  
از اين گذشته   .  مي توان با جدا كردن نسبي محيط كار آن را در سطح سازماني حل كرد                  

 .نيازهاي شخصي و خصوصي افراد مختلف، متفاوت است

توانايي زنان در سازگاري فيزيكي و رواني با         ( همين تحقيقات، دستة دوم مشكلات        در
در مناطق تقريباً   )  فعاليت هاي آموزشي و مأموريتي در محيط هاي سخت نظامي و رزمي             

يگان مورد بررسي، اسكادران رادار گارد ملي هوايي آمريكا          .  رزمي مورد بررسي قرار گرفت    
فر از پرسنل خود از سواحل شرقي آمريكا به سواحل غربي            بود كه براي آموزش دويست ن     

عمليات آموزشي در فضايي جداسازي شده و در يك محيط تقريباً رزمي در             .  منتقل شده بود  
 به  "سخت و خصمانه  "كوهستان با شرايط متغير آب و هوايي اجرا شد كه محيطي واقعاً                

 فني مختلف و مرتبط با          نفر بود كه در مشاغل        20تعداد پرسنل زن     .  حساب مي آيد 
در اين اسكادران به نظر نمي رسيد كه محيط خشن          .  فعاليت هاي اسكادران خدمت مي كردند   

و فعاليت هاي سخت شبانه روزي باعث شده باشد كارآيي افراد كم و مشكلي با توجه به                   
 .حضور زنان پديد آمده باشد
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 است كه پرسنل زن     *"ي جنسي هوشيار"برعكس،  موضوعي كه بايد مورد تأكيد قرار گيرد،         
اين احساس باعث مي شود سختي ها و فعاليت هاي جاري به چالش هاي            .  مراقب آن بودند  

مستمر تبديل شوند كه در آن توانايي زنان براي مديريت و كنترل وظايف غيرزنانه مورد                    
ان از  سؤال قرار گيرد، يا اينكه وظايف را به نحوي انجام دهند كه بدون كمك و ترحم ديگر                 

 .عهدة انجام آن برآيند

بر اساس نظر دويلبيس سه عامل وجود دارد كه بر اساس آنها مشكلات به خودي خود                 
 :اين سه عامل عبارت اند از. مربوط نمي شوند) آنچنان كه زنها فكر مي كنند(به جنسيت 

 در معرض ديد بودن زنان به لحاظ اجتماعي و فيزيكي، با توجه به اين حقيقت كه                    -1
، بنابراين اغلب در معرض قضاوت       "زنان در تمرينات رزمي معمولاً در اقليت قرار دارند          "

اين وضعيت و تصور مردم نسبت به متفاوت        .  )532،ص1985دويلبيس،(  ..ديگران قرار مي گيرند  
 در تحقيقات   )Rosabeth Kanter  (بودن زنان بخشي از نظريه اي است كه خانم روزابت كانتر          

ي غيرنظامي مطرح كرده است و معتقد است زنان و مردان با يكديگر در                خود از شركت ها  
 بر اساس نظر وي، حضور        ).1977كانتر،(سطوح مختلف سلسله مراتب همكاري مي كنند       

. جنس اقليت در ميان اكثريت بر پايه اندازه و تعداد نفرات، مورد قضاوت قرار مي گيرد                    
 مختلف، نسبت به اقليت هاي بزرگ تر كه       گروه هاي بسيار كوچك چند نفره با جنسيت هاي       

 .حضورشان در همه جا متفاوت است، بيشتر در معرض ديد هستند

 تأثير اجتماعي در معرض ديد بودن را مي توان با اين حقيقت مرتبط دانست كه قرار                  -2
گرفتن زنان در محيط هاي سنتي مردان و وظايف مردانه، استثناهاي اجتماعي محسوب                  

 .بر خلاف استانداردها رفتار مي كنند و بر زن بودن خود نيز تأكيد دارندمي شوند، كه 

                                                 
 حالتي كه زنان براي اينكه مورد ملامت قرارنگيرند، فعاليت هايشان را دقيق انجام مي دهند تا                *

 .انگشت نما نباشند
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 تعريف اجتماعي زنان در نيروهاي نظامي كه بر اساس آن از رزم مستقيم و خطرهاي                 -3
اين مسئله به آن معناست كه پرسنل زن فني، يك گروه               .  بالاي حرفه اي معاف مي شوند    

 كه به درد سازمان نمي خورند و بايد از آنها             تخصصي مهر بر پيشاني خورده اي مي شوند      
مراقبت كرد و به همين دليل با سربازان مردي كه در موقع نياز، به رزم فرستاده مي شوند                      

اين تفاوت مبتني بر قانون، علاوه بر قانون مراقبت از جنس ضعيف تر، تقريباً                 .  متفاوت اند
 عضويت نيروهاي نظامي درآيند و وظايف به        زيرا زنان مي توانند به   .  ناعادلانه به نظر مي رسد   

ظاهر سنتي مردانه را انجام دهند، ولي همچنان بايد از خطرهاي بسياري كه مردان در معرض                
 .آن هستند، مصون بمانند

 
 زنان با چه مشكلاتي در زمان حضور در مشاغل نظامي مواجه مي شوند؟

ي نظامي كه در آنها تركيب       بسياري از مشكلات عملي ناشي از حضور زنان در نيروها          
نزديك :  اين راه حل ها عبارت اند از   .  جنسيت در سطوح مختلف انجام گرفته قابل  حل است         

بودن مقصد و مسير تأسيسات زيرساختي و سازگاري با آنها، منطبق كردن مقررات حقوقي                
رخصي هاي مانند م )  به عنوان نيروهاي فني   (براي استفاده از غيرنظاميان در بخش هاي نظامي         

،  )مادر(زايمان، خدمات درماني و خدمات مراقبتي از بچه هاي سربازان و درجه داران زن                 
وضع قوانين و مقررات ويژه در محيط هاي نظامي براي مجازات افرادي كه مرتكب تجاوز                

 .جنسي مي شوند، مقرراتي مانند اخراج و بازنشستگي و غيره

ل مرتبط با آن به عنوان سطح هنجار اجتماعي         سازگاري در انجام وظايف نظامي و مشاغ      
ارتباط هاي رسمي و غيررسمي اجتماعي را نمي توان به طور كامل قانونمند             .  مشكل تر است 

 .نمود، همچنين روابط خصوصي را نيز نمي توان بر پايه قانون استوار و تعيين كرد

يار مهم تلقي    ارزيابي عملكرد، مانند ديگر عوامل، به دلايل زيادي يك موضوع بس                
نادرست از استانداردها در واقع به گزينه هاي تبعيض آميز منجر            استفاده  طرف  مي شود؛ از يك  

در اين صورت براي جلوگيري از اين اشتباه گاهي اوقات از جداسازي يگاني يا                 .  مي شود
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آموزش مجزا استفاده مي شود يا حتي مي توان استانداردهاي متفاوتي براي زنان و مردان                  
عواملي مانند عضوگيري غيرجنسيتي، نحوة آموزش و عملكرد در طول زمان با             .  تدوين كرد 

توجه به تجربيات به دست آمده در برخي كشورها پذيرفته شده است تا درصد احتمال                    
 .انتخاب و ارتقاي زنان در مشاغل بيشتري فراهم شود

از آموزش و كسب     از طرف ديگر، عملكردها تحت تأثير روابط اجتماعي پديد آمده              
در يگان هاي نظامي كه اغلب عملكردها در سطح جمعي و          .  تجربيات مشترك قرار مي گيرند   

گروهي ارزيابي مي شوند، موضوع اصلي، عملكرد فردي نيست بلكه عملكرد گروهي با                
توجه به اين واقعيت انجام مي گيرد كه عملكرد گروه، صرفاً حاصل جمع عملكردهاي فردي              

 مورد اشاره قرار مي گيرد و       "انسجام يگاني "سئله در نيروهاي نظامي به عنوان        اين م .  نيست
تركيب و تلفيق جنسيت، در ساية نتايج حاصل از آمادگي رزمي و رفتار مؤثر سنجيده                      

 بشدت تحت تأثير قرار     "اتحاد همرزمان "مي شود كه به نظر مي رسد با اتحاد مردان يا همان            
وضعيت هاي پرتنش و پرخطر رزمي كه اعضاي يگان در آن قرار           اتحاد همرزمان در    .  مي گيرد

 .دارند،  بيشتر مي شود

 1يگاني و پيوستگي مردانه موضوع هايي هستند كه به تحقيقات اجتماعي ـ رواني              انسجام
بسياري در مورد آمادگي و رفتارهاي رزمي نياز دارند و البته تحقيقات تجربي زيادي در                    

عوامل انسجام بارها و بارها مورد       .  ه است و كماكان نيز ادامه دارد       نيروهاي نظامي انجام شد   
بررسي و آزمايش قرار گرفته است به نحوي كه تعجب آور نيست اگر بگوييم كه ايجاد و                   

مردانه را مي توان در      اتحاد  از  ناشي  همرزمي  ارتباطات  نام  با  حفظ مجموعه اي از روابط خاص    
 خطرناك تلقي كرد؛  زيرا يك گروه منسجم مردانه         صورت حضور زنان در يك گروه نظامي      

 . مي نامد"حضور غير"حضور زنان را 

                                                 
1- Sociopsychological Research 
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بارها در يگان هاي   )  زن ـ مرد  (تحقيقات تجربي درباره يگان هايي با جنسيت مركب           
عملياتي و غيرعملياتي با هدف دستيابي به پاسخ علمي و قطعي به اين پرسش انجام گرفته                  

يگان را در رفتار منسجم گروه به خطر مي اندازند؟ اين             ظامي  است كه آيا زنان كارآيي ن       
اما مي توان از مطالعات     .  موضوع هم مانند ساير مسائل انساني داراي پاسخ قطعي نيست            

 . انجام شده است اطلاعات مفيدي به دست آورد1990بسياري كه از اوايل دهة 

 مطرح  "انسجام يگاني " موضوع   1985در سال   )  قبلاً ذكر شد  (در تحقيقات دويلبيس    
مشاهدات او از رفتار پرسنل نظامي در گروه هايي با جنسيت مختلط ثابت كرد كه                   .  شد

گروه هاي نظامي مختلط نيز مي توانند سطح مشابهي از انسجام را مانند گروه هاي يك                    
جنسيتي پديد آورند به شرطي كه اين انسجام با اهداف سازماني توام باشد و گروه هاي                    

 .بتوانند مانند گروه هاي يك جنسيتي كارآيي مشابهي داشته باشندمختلط 

نوع خاص برادري مردانه در يگان هاي نظامي، در واقع به زندگي در كنار يكديگر مرتبط                
همچنين اين امر به طول مدت ارتباط       .  است كه اغلب با شرايط سخت و پرتنش همراه است         

رفاقت در ميان همقطاران به     .  جنسيت داشته باشد  نيز بستگي دارد و به نظر نمي رسد ربطي به          
وجود مي آيد و وقتي شرايط مهيا باشد، همه با هم رفيق مي شوند و فرق نمي كند جنسيت                   

رفاقت در موقعيت هاي رزمي بسيار مهم است؛ به عبارت ديگر در مواقعي كه              .  آنها چه باشد  
چارلز موسكوس با   .  زندگي در خطر و تنش است، رفاقت به حد اعلاي خود مي رسد               

بررسي واكنش هاي سربازان در جنگ ويتنام اذعان كرد كه انسجام و وحدت در ميان رفيقان                
بيشتر يك قرارداد اجتماعي مبتني بر كمك متقابل در موقعيت هاي خطرناك است تا يك                  

به اين معني كه،  بقاي فرد هدف اصلي         .  )1971موسكوس،(وحدت مؤثر ميان دو يا چند نفر         
بنابراين به نظر نمي رسد     .   و حفظ آن با انسجام و وحدت گروهي امكان پذير است             است

 .جنسيت تأثير قابل توجهي بر روابط افراد در گروه، داشته باشد
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بسيار بااهميت است و مطالعات اجتماعي در اين زمينه تا زماني كه               رابطه  موضوع  حال،  هر  به
در ميان  .  نزديك مي شود، ادامه خواهد يافت    حضور زنان در سازمان نظامي به مشاغل رزمي          

ر در مورد اين موضوع، يك مقاله نيز از طرف روزن ، بليس، رايت و گيفورد                   اـت اخيـ تحقيق
)Rosen, Bliese, Wright and Gifford(    داده شد كه در آن پنج تحقيق انجام شده          1999  سال  در 

ختلط مورد مقايسه قرار گرفت تا       در مورد انسجام گروهي در يگان هاي نظامي آمريكايي م          
اين نويسندگان در مقاله خود اظهار        .  نتايج قطعي و غيرقابل انكاري از آن به دست آيد             

 :مي كنند

رابطة  تركيب جنسيت با انسجام يگاني در دو بررسي توسط مؤسسه تحقيقي              
 اولين بررسي مبتني بر اطلاعات    .  والترريد در نيروي زميني مورد توجه قرار گرفت        

  از ارتباط منفي ميان درصد حضور زنان در             1988جمع آوري شده در سال       

. حكايت دارد »  دون پايه مرد  «كاري و يك انسجام افقي ميان درجه داران           گروه هاي
فرضيه كانتر نشان داد كه، حضور زياد يك        .  اين يافته ها فرضيه كانتر را تأئيد نمي كنند      

در .   منجر به تبعيض مي شود     "رقابت"ي  به دليل تهديد خيال    )  زنان(گروه اقليت   
مشخص شد كه هيچ ارتباط       )  روزن و مارتين     (1995بررسي دوم در سال       

برجسته اي ميان درصد حضور زنان در گروه هاي كاري و انسجام يگاني وجود                
 )366-367، ص 1999روزن، بليس، رايت و گيفورد،  (.ندارد

د كه تغييراتي در مورد حضور زنان در        هفت سال فاصله ميان اين دو بررسي نشان مي ده        
زن به عنوان نيروي نظامي، بدون در نظر        «نيروهاي نظامي به وجود آمده است، به نحوي كه           

با اين حال نويسندگان تأكيد مي كنند      .  در يگان هاي نظامي جا افتاده است     »  گرفتن جنسيت او  
 مقايسه نتايج    و هدف آنها   »  در ذهن بسياري، جنسيت هنوز موضوع مهمي است           «كه  

» .تحقيقات انجام شده در مورد اين موضوع است تا مطمئن شوند كه اين نتايج، واقعي هستند               
 :البته نتيجه گيري آنها خيلي دلگرم كننده نيست به طوري كه
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تحقيقات چند جانبه دربارة ارتباط ميان تركيب جنسيت و انسجام يگاني نشان              
ر انسجام گروه در شرايط مختلف آثار منفي        مي دهد، در حالي كه حضور زياد زنان ب       

به هيچ وجه   )  در مورد يگان هاي رزمي و غيررزمي      (بوجود مي آورد اين يافته ها      
تاكنون هيچ عامل خاصي پيدا نشده است كه بتوان با آن            .  عمومي و مطمئن نيست   

اما چند عامل،از جمله استعداد يگان، حمايت سربازان از         .  تفاوت ها را مشخص كرد   
أموريت يگان، سطح خشونت در صحنه و تأثيرهاي سياست هاي فرماندهي در              م

 )383ص (.برخورد با مسئله جنسيت بايد در آينده مورد بررسي قرار گيرند

آن عوامل  .  عوامل احتمالي بسياري وجود دارد كه به تبع اين تحقيق مشخص مي شود              
لورا .  سجام يگان نظامي هستند   توضيح و تفسيري كلي از تأثير نامفهوم تركيب جنسيت بر ان           

يافته هاي انكارناپذيري با تحقيق بيشتر     )  Laura Miller, Margarth Haller  (ميلر و مارگرت هالر   
 1997اين تحقيق در سال      .  بر روي انسجام يگان مختلط، آمادگي و روحيه به دست آورد            

لاش كوتاه مدت   ت«هدف از اين تحقيق     .  براي مؤسسه تحقيقات دفاع ملي رند انجام گرفت        
تحليلي براي ارزيابي روند تركيب جنسيت در نيروهاي نظامي و تأثير اين تركيب بر                      

 اين تحقيقات ادامه يافت و پيامد آن تدوين          ).5، ص 1997هالر و ميلر،      (بود»  يگان هاي انتخابي 
نان  در آمريكا شد كه راه ورود ز       1994 الي   1992مقررات و تغيير در بخشنامه ها در سال هاي        

به مشاغل بيشتر نظامي را باز كرد و از اين رو تمام مشاغلي كه زنان صلاحيت آن را داشتند                     
بر روي آنها گشوده شد، مگر مشاغلي پايين تر از ردة سرتيپي كه مستقيماً با رزم مستقيم زميني                 

 .ارتباط داشتند

ط نيروي  اين تحقيقات با توجه به روش شناسي كمي و كيفي در ميان پنج يگان مختل                 
يكي از نتايج   .  زميني، هفت يگان نيروي دريايي و دو يگان تفنگدار دريايي انجام گرفت               

به نظر مي رسد تركيب جنسيت تأثير نسبتاً كمي بر            «جالب اين آمار و تحقيق آن است كه           
 محققان بر اين قضيه صحه         ).99، ص 1997هالر و ميلر،        (آمادگي، انسجام و روحيه دارد      
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اما اين امر به اين معني نيست كه جنسيت هيچ تأثيري ندارد، بلكه عوامل ديگري                مي گذارند،   
ارتباط ميان  .  مثل فرماندهي و آموزش در اموري مثل آمادگي و انسجام تأثير بسزايي دارند               

 و  فقط در يگان هايي با گروه هاي متضاد      «انسجام و جنسيت به نحوي مورد تأئيد است كه            
و هر گونه جدايي و تفرقه ناشي از          »  مي يابد  اهميت  وضوعيمخالف جنسيت به عنوان م     

 .جنسيت بسيار كم است

بنابراين به نظر مي رسد كه مي توان نتيجه گرفت كه تركيب جنسيتي به تنهايي هدف غايي               
اين موضوع تا حدودي    .  نيست و مي توان با فرماندهي مناسب از بروز تضاد جلوگيري كرد           

اگر مردان باعث مي شوند وضعيت ها واقعي      «باره است كه طبق آن      يك نمونه ديگر از تأئيد دو     
 )572، ص1998ويليام توماس و دوروتي توماس،  (جلوه كنند به دليل نتايج آنها است

 
 زنان نسبت به حرفة نظامي و سازمان هاي نظامي چه نگرشي دارند؟

سازمان هاي نظامي  تا اين بخش از مقاله، ما فقط مشكلاتي را مورد توجه قرار داديم كه                
اما خود زنان چه نگرشي به         .  پس از ورود زنان به ارتش بايد با آن مواجه مي شدند                

سازمان هاي نظامي دارند؟ جهت گيري هاي حرفه اي آنها چيست؟ رضايت شغلي آنها در               
 شرايطي كه در سازمان هاي نظامي جنس ضعيف تلقي مي شوند، چگونه حاصل مي شود؟

موضوع نگرش خاص جنسيتي نسبت به زنان        )  قبلاً اشاره شد  (س  در مطالعات دويلبي  
شاغل در محيط هاي مردمحور يا مشاغلي كه به طور سنتي حرفه مردان محسوب مي شود                 
بررسي و ارتباط از جهت نسبت عددي ميان مردان و زنان در تعيين رفتارها و نگرش ها در                   

 .هر دو جنسيت مطرح شد

 كارن دانيوين   از طرف   »  مردان و زنان در يك شركت     «به نام    تحقيقي   1988در سال   
)Karen Dunivin(                با هدف مشخص كردن نگرش متفاوت مردان و زنان شاغل در نيروي 

هوايي آمريكا و همچنين نگرش متفاوت جنسيتي و نسبت عددي ميان اين دو جنس انجام                   
 .گرفته شده بود) Rosabeth kanter (اصلي اين تحقيق از فرضيه خانم روزابت كانتر ايده. گرفت
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اساس نظرية كانتر،  تبعيض در شرايطي ايجاد مي شود كه زنان شاغل در محيط هاي                 بر
در چنين وضعيتي زنان ضعيف ظاهر      .  مردمحور، خود را از لحاظ عددي در اقليت مي بينند         

اـن مي دهند        اـيتي نش يـل نارض اـر دل آنها فشارهايي نسبت به عملكرد     )  1:  (مي شوند و به چهـ
به زنان در وهلة اول به عنوان زن و نه به عنوان                (اغفال شغلي   )  3(انزواي اجتماعي   )  2(

كانتر معتقد است اين وضعيت مستقل      .  افزايش محدوديت ها )  4.)  (همكار نگريسته مي شود  
 ).245-249، 208، 129، ص1977كانتر،(از كار گروهي است و به چهار گروه تقسيم بندي مي شود 

به عبارت  .   به صفر  100نسبت  .  گروه همجنس، تنها يك جنسيت     :  يكسانگروه   -1
 .ديگر گروه مرد محور يا زن محور

گروه ضعيف بايد خود را با گروه       .  گروه غالب در مقابل گروه ضعيف     :   گروه ناقص  -2
 . درصد15 به 85نسبت . غالب وفق دهد

زه كافي قدرت دارد تا بر      اقليت به اندا  .  اكثريت در مقابل اقليت   :   گروه اكثريت نسبي   -3
 . درصد35 به 65نسبت . اكثريت تأثير گذارد

 . درصد50 به 50 درصد يا 40 به 60نسبت :  گروه متوازن-4

تحقيقات كارن دانيوين با هدف ارزيابي صحت تبعيض در نيروي هوايي آمريكا انجام               
نسبت .   انجام شد   نفر از آنها زن بودند،     2711 افسر كه    21631اين تحقيقات بر روي     .  گرفت

. به اين چهار گروه، پنج گروه فرعي ديگر نيز با نسبت هاي جنسيتي و كاري مختلف اضافه شد                 
 فرصت هاي  تصورات و ذهنيات كاري مختلف پرسنل زن نسبت به            يافتن  كار  هدف از اين  

. كاري،  ساختار قدرت موجود در اختيار افراد و نسبت جنسيت در محيط هاي كاري بود                 
از  آنجا كه نسبت جنسيت در نيروي هوايي آمريكا تا حدودي مانند گروه دوم و                  خلاصه،  

مي باشد، مي توان دريافت كه پرسنل زن نيروي        )  گروه ناقص و گروه اكثريت نسبي      (سوم  
 .هوايي در دو گروه ناقص و اكثريت نسبي، در مورد وضعيت خود تصور منفي دارند
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 1ن به خلبان هاي رزمي اختصاص دارد كه           از گروه هاي چهارگانه بالا، گروه يكسا       
گروه ناقص شامل پرسنل كنترل مراقبت و افسران مي شود كه به              .  درصد آن زنان هستند    

گروه اكثريت نسبي شامل پرستاران و      .  درصد از آنها را زنان تشكيل مي دهند        17  و  15ترتيب  
روهاي مسلح نمي توان   در حال حاضر در ني    .   درصد از زنان مي شود    77 و   30كادر اداري با    

فعاليت هاي نظامي در گروه هاي مورد تحقيق از مشاغل زنانه غيرسنتي            .  گروه متوازن يافت  
) پرستار و كادر اداري   (تا نفرات شاغل در برج مراقبت و  مشاغل سنتي زنانه            )  خلبان رزمي (

 .متفاوت بودند

 اين حال يك نگرش كلي       با:  البته نتايج تحقيقات كانتر و دانيوين بر هم منطبق نيستند           
. نسبت به فرصت هاي شغلي و ضعف موضع در ساختار قدرت در ميان زنان وجود دارد                 
. تصورات ديگري نيز در مورد كار و سازمان وجود دارد كه تابع متغيرهاي ديگري هستند                 

دانيوين معتقد است كه وضعيت گروه هاي ضعيف بيانگر هر تصور كاري نيست و ماهيت                
بنابراين،  نويسنده دو متغير مهم معرفي مي كند كه        .  ك متغير مهم محسوب مي شود    ذاتي كار، ي  

اين دو متغير را مي توان     .  تركيب آنها با يكديگر باعث مي شود چهار وضعيت كاري پديد آيد           
تعداد )  1:  (عبارت اند از )  3جدول  (تسلط عددي و نوع كار دانست و چهار وضعيت كاري           

رسنتي،       )  2(كم زنان و كار سنتي،       ، تعداد زياد زنان و كار سنتي     )  3(تعداد كم زنان و كار غيـ
 .تعداد زياد زنان و كار غيرسنتي) 4 (

 :دانيوين معتقد است
به   را  خود  زنان  زيرا  است،  تأثيرگذار  تبعيض آميز  تصورات  بر  عددي  تسلط
 يبهغر  چشم  به  محيط ها به زنان     اين  در  .مي دانند  وابسته  كمتر  مردمحور  محيط هاي

در نتيجه زنان نسبت به مردان نگرش منفي تري به محيط كاري             .  نگريسته مي شود 
نوع كار نيز بر تصورات زنان تأثير مي گذارد،  زيرا زنان عرصة شغلي               .  خود دارند 

هر عاملي داراي   .  ارزيابي مي كنند   سازماني  قدرت و فرصت      يك  خود را به عنوان   
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نمونه اي از شرايط نگرش جنسيتي     تسلط عددي   :  شرايط مخصوص به خود است    
، 1988دانيوين،  (.در حالي كه نوع كار نمونه اي از شرايط شغلي زنان است             . زنان است 

 ).82ص

 نوع كار

  سنتي غيرسنتي

 خلبان و كنترل پرواز* 

 :    نگرشي مشابه مردان براي

  تعداد نسبي-    

  ساختار فرصت هاي شغلي-    

  ساختار قدرت-  2

  اداري و ناظركارمند* 

 :نگرشي منفي تر براي

  تعداد نسبي-

  ساختار فرصت هاي شغلي-

 1 ساختار قدرت                      -

تعداد 
كم 
 زنان

                   گروه متضاد4

در حال حاضر زنان زيادي در مشاغل 
 .زنانه غيرسنتي مشغول به كار مي باشند

 3 پرستاري                          * 
نگرش هاي مثبت تري نسبت به 

 :مردان براي

 ساختار فرصت هاي شغلي اما        -
 :نگرش هاي مشابه براي

  ساختار قدرت-

  تعداد نسبي-

تعداد 
زياد 
 زنان

  ـنوع شناسي شغلي بر پايه تسلط عددي و نوع كار3جدول 

 83، ص1988  دانيوين،:منبع
 

ي توانند نتايجي متضاد داشته باشند،     آنكه اين دو وضعيت در محيط هاي نظامي م         دليل  به
ممكن است زنان اين دو شرايط را مستقل از يكديگر ارزيابي كنند و اهميت بيشتري براي                   

 به طور .  به عبارت ديگر به نگرش هاي جنسيتي توجه نكنند          .  مشاغل نظامي قايل شوند    
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نان نسبت به   عامل مهمي در طرز نگرش ز       شرايط شغلي مي تواند  فهميد كه     مي توان  خلاصه،
ممكن است بين   .  شغل باشد و اين موضوع اهميت بيشتري نسبت به شرايط جنسيتي دارد             

كار مي كنند، ممكن است      كه در مشاغل غيرسنتي     زناني  :شود  اين دو وضعيت تعامل برقرار     
ارزش و اعتبار كار، قدرت و فرصتي برايشان پديد آورد كه نسبت به شغل خود بي اهميت                  

 )1988ين، دانيو(.نباشند

با اين حال موضوع نسبت عددي كماكان مهم باقي مي باشد، زيرا پيامدهايي براي                    
تعداد .  مشكلات متفاوت در پي دارد كه در بخش مربوط به يگان هاي مختلف بحث شد                

روزن بت، دوراند، بليس، هالورسون،       (زنان فني به طور منفي با انسجام يگان مختلط مرتبط بود             
و انسجام يگان را تحت تأثير قرار مي داد،  اما راه حل احتمالي براي              )  1996،  روثبرگ و هريسون  

اين راه حل يعني افزايش تعداد زنان در يگان ها تأثيرهاي غيرقابل            .  تبعيض، فقط ظاهري بود   
انتظاري داشت،  زيرا از يك طرف نگرش منفي نسبت به زنان را تقويت مي كرد و از طرف                    

در اينجا نظريه بلالاك در     .  ان با خطر كاهش اكثريت مردان توام بود        ديگر  تقويت اقليت زن   
مورد رابطه گروه اقليت، يادآور افزايش حس رقابت داخلي از طرف گروه اكثريت مي شود                

 .كه مي بيند برتري عددي او با افزايش تعداد اقليت، در حال تهديد است

 باعث مي شود نقش بهتري     1991در سال   )  Janice Yoder  (برخي تشخيص هاي جانيس  يودر   
 تبعيض زدايي تنها   بر اساس يافته هاي او، اثرهاي منفي ناشي از        .  براي تبعيض زدايي قايل شويم   

بر عكس در مشاغل رده بالا و متوسط،          .  افراد مشاغل دون پايه را تحت تأثير قرار مي دهد         
ي نسبت به زنان ايجاد     رقابت داخلي ميان اكثريت مرد و اقليت زن مي تواند نگرش هايي منف            

 .كند، زيرا به طور معكوس به افزايش تعداد زنان مربوط مي شود
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 نتيجه گيري

چه محدوديت هايي براي تركيب زنان در نيروهاي نظامي وجود دارد و چه فرصت هايي              
 براي شركت زنان در عمليات نظامي غيرجنگي فراهم شده است؟

تجزيه و تحليل دقيق محدوديت هاي فراروي      اين سؤال كه سؤال نهايي است به منظور          
تركيب كامل پرسنل زن در سازمان هاي نظامي مطرح نمي شود، زيرا شرايط هر كشوري با                 

در .  كشور ديگر كاملاً متفاوت است و روند تركيب كامل، منوط به تغييرات بسياري است                
اين فرايند، بويژه   واقع، به نظر مي رسد روند تركيب كامل عبارت است از حركت مستمر در               

 .است) مثل ايتاليا(در كشورهايي كه ورود زنان در ارتش آنها تقريباً جديد 

ورود زنان به نيروهاي مسلح با انتقال از مرحله سربازگيري و تبديل ارتش هاي بزرگ به                
اين .  ارتش هاي كوچك تر و مجهز به فن آوري هاي پيشرفته و نيروي داوطلب توام است               

 : تداد دو پديده فعال و مرتبط با هم به شرح زير انجام مي گيردفرآيند در ام

  ـكاهش حجم و استعداد نيرو در نيروهاي مسلح كشورهاي غربي1

 . ـانجام گاه و بي گاه مأموريت هاي غيرمتعارف2

در عمليات نظامي غيرجنگي، استفاده از نيرو كاهش مي يابد و فعاليت هاي سرباز محور               
و از حالت نيروي رزمي به نيروي مراقب تبديل مي شود كه به نام الگوي                 نيز تغيير مي كند    

 . معروف است1»محافظ مسافت هاي طولاني«

. به نحو خاصي، بر آيندة زنان در نيروهاي مسلح تأثير مي گذارند               روندها  اين  از  يك  هر
ن تر شود،  انتقال به ارتش حرفه اي و داوطلبي باعث مي شود ورود زنان به نيروهاي مسلح آسا             

زيرا مستثنا كردن زنان از مشاغل عمومي، ديگر قابل قبول نيست، ضمن اينكه ارتقا و افزايش                 
 )Mady segal  (از طرف ديگر، آن گونه كه مدي سيگال         .  تعداد زنان امري ضروري است     

. معتقد است، كاهش تعداد و نوع مشاغل نظامي براي زنان مي تواند تأثير معكوس داشته باشد              

                                                 
1 – miles protector 
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شغل نظامي  .  ن حال، اين فرايند شايان توجه بيشتر و استفادة غيرمتعارف روزافزون است            با اي 
 .زنان نيز از اهميت و ارزش بيشتري برخوردار خواهد شد

بحث دوباره در مورد دامنة گسترده تحليل هاي جامعه شناسان به طور كلي در مورد                   
اين .   حوصلة اين مقاله است     ماهيت، تأثير و ارزشيابي عمليات نظامي غيرجنگي خارج از          

مشخصات نيز ماهيت چندوجهي، ابهام ذاتي و غيرقابل پيش بيني بودن اين عمليات را نشان               
يكي از موضوع هاي مرتبط با عمليات نظامي غيرجنگي، نياز به آموزش و تعليم                 .  مي دهد

 .و نيز سرباز است) افسران و درجه داران(خاص نفرات نظامي 

 از الگوهاي جديد آموزشي در زمان صلح استفاده شود تا آنها درك بهتر               بايد براي سربازان  
و جامع تري از نگرش ها، ارزش ها و مهارت هاي خاص داشته باشند و صرفاً يك سرباز                    
معمولي براي رزم نباشند،  به نحوي كه بتوانند در موقعيت هاي مختلف، از شرايط جنگ واقعي                

 . صلح و مأموريت هاي انسان دوستانه فعال و مؤثر باشندگرفته تا عمليات مسالمت آميز حفظ

البته قرار نيست اين سربازان جديد هويت اصلي خود را كه همانا دفاع از كشور است از                     
دست بدهند،  بلكه بايد بياموزند در عمليات نظامي غيرجنگي با افراد ضعيف مثل خردسالان،                  

اين سربازان بايد در مقابل      .  صحيح داشته باشند  زنان،  سالخوردگان و افراد غيرنظامي برخورد         
او و    حوادث ناخوشايند ناشي از وضعيت هاي متضاد مقاوم باشند، استفاده از نيروي منظم و توان              

 .همچنين حدي كه مي توان از او استفاده كرد، همگي از ويژگي هاي شغلي سربازي است

. يات جنگي بايد مشروع باشد     استفاده از نيرو در عمليات نظامي غيرجنگي مانند عمل           
 ،)1997داندكر و گوو،      (.مشروعيت در عمليات نظامي غيرجنگي از چند ناحيه حاصل مي شود          

استفاده از نيرو در اين عمليات نه تنها         .   است "دفاع از ضعيف  "كه يكي از منابع مشروعيت      
از طريق  يك كمك انسان دوستانه براي حل مشكلات است، بلكه استفاده از زور و قدرت                

به دليل همين نگرش عجيب     .  مشروع براي تأمين منافع ديگران ضروري محسوب مي شود        
 كه اغلب از آن سوء برداشت مي شود، به عنوان            "انعطاف پذير"در مورد سرباز صلح، واژه       
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بنابراين،  انعطاف پذيري بايد در سرلوحه      .  يك ويژگي براي سرباز غيرمتعارف ارايه مي شود       
اين ويژگي جديد نه    .  جديد در كار انجام دادن مأموريت هاي نظامي قرار گيرد         كار سربازان   

تنها با جسارت و سختي مورد نياز براي جنگ هاي واقعي در تضاد نيست،  بلكه به معناي                   
 .قابليت مناسب سرباز براي تطبيق با طيف كامل وضعيت هايي است كه او در آن قرار مي گيرد

مورد كه سربازان زن در اين وضعيت ها بهتر مي توانند سازگار           بسياري از آگاهان در اين      
باشند و مأموريت هاي انسان دوستانه با طبيعت آنها هماهنگي بيشتري دارد، ابراز عقيده                  

 در يگان هاي مختلط در يكي از مطالعات انجام گرفته بر روي             "شناختي"تمايلات  .  كرده اند
 از طرف لورا ميلر و چارلز موسكوس به          1)ي اميد عمليات احيا (سربازان مستقر در سومالي     

 )1997ميلر و موسكوس،  (ميزان زيادي يافت شد

ميلر و موسكوس در تحقيقات خود به امتياز خاصي در سربازان آمريكايي مستقر در سومالي                
پي بردند، به نحوي كه دو جهت گيري نژاد و جنسيت با دو تعريف مختلف و كمي متضاد با                  

اين دو جهت گيري   .   سازگاري با محيط و مأموريت با يكديگر تلفيق شدند           يكديگر براي 
توانستند دو راهبرد متفاوت از سازگاري با وضعيت ابهام آميز توأم با احتياط مستمر را نشان                 

 .جنگي و رزمي و راهبرد كمك هاي انسان دوستانه از يكديگر تمايز يافتند راهبرد بنابراين، .دهند

م سومالي را غير دوست و دشمن مي دانستند راهبرد رزمي و جنگي را              سربازاني كه مرد  
مطرح كردند كه اين عبارت به لحاظ رفتارها يا طبقه بندي سرسري مردم به نژادپرست و                   

در اين  .  عقب مانده از طرف سربازان يگان هاي رزمي مردمحور مورد استفاده قرار مي گرفت            
 .ريت قرار داشتنديگان ها، اغلب مردان سفيدپوست، در اكث

سربازان سياه پوست و سربازان زن راهبرد كمك هاي انسان دوستانه را مطرح كردند و نه                
تنها هيچ معني ضمني منفي نسبت به مردم سومالي در خود نداشت، بلكه نوعي حس دلسوزي                
 نسبت به مردم، وضعيت و فرهنگ آنها را نيز در برداشت، هرچند آنها به عنوان نيروي نظامي                   

                                                 
1 – Operation Restore Hope 
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زيرا استفاده از نيروي نظامي و زور براي محافظت و جلوگيري از              .  در آن كشور مستقر بودند    
ميلر و موسكوس در تحقيقات خود بر روي نيروهاي            .  خرابي ها ضروري به نظر مي رسيد     

 عمليات احياي   "سربازان آمريكايي در حين    :  نظامي آمريكايي مستقر در سومالي بيان كردند        
به نظر اين محققان، دليل اين كار تركيب          .  ميزان بسيار كمي استفاده كردند      از زور به      "اميد

يگان هاي نظامي از نژاد و جنسيت بود كه آنها در حضور سربازان زن و سربازان مرد                         
در يگان هاي يك جنسيتي و     .  سياه پوست توانستند رفتارهاي ناشايست خود را كنترل كنند           

 .مي شوديك نژادي اين رفتارها بيشتر ظاهر 

) نژادي يا جنسيتي  (اين جهت گيري همدلانه را مي توان با توانايي بهتر افراد در شرايط اقليت             
) مرد و زن  (زنان به عنوان اقليت جنسيتي و سياهپوستان         .  در ميان خود و ديگران توصيف كرد      

يك نژادي به عنوان اقليت نژادي توانستند رفتارهاي سخت گيرانه و زننده يگان هاي مردمحور يا              
 .را كاهش دهند

بنابراين، تنوع و اختلاف جنسيت در يگان هاي نظامي مي تواند به سازگاري و قبول                  
اين مسئله يكي ديگر از     .  وضعيت هاي متفاوت،  از جمله عمليات پشتيباني از صلح كمك كند         

ظر ابعادي است كه براي جستجوي انعطاف پذيري لازم در ميان سربازان حافظ صلح بايد مدن             
اين موضوع، افزون بر دلايل بحث شده در اين مقاله است كه حضور زنان در                  .  قرار گيرد 

 .نيروهاي نظامي را اثبات مي كند
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