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 تیریمد نهیانجام شده در زم هايپژوهشیشناس بیآس

    بیفرا ترک کردیبا رو یاسلام

  حمیدرضا یزدانی•!امیر اعظمی، بابک سهرابی

  

  

    دهیچک

 ـ  یاسـلام  تیریمقوله مد يریگشکل يربنایز پژوهش، از  یک ـیوان اسـاس مـدنظر اداره کشـور و    بـه عن

 ـا یاسـلام  يانداز جمهوربه سند چشم دنیعوامل رس نیترمهم هـدف  . اسـت .ش .ه 1404در افـق   رانی

 تیریمـد  زمینـه انجـام شـده در    هـاي پژوهشدن کرعمل  فیضع لیبردن به دلایپ پژوهشنیا یاساس

کننـده در  نیـی و تع یعوامل اساس ییناساش.استسه دهه گذشته یط رانیا یاسلام يدر جمهوریاسلام

است که انجـام   هاییپژوهش وجز کینزد ايندهدر زمینه مدیریت اسلامی در آی هاپژوهشبودن  يکاربرد

زمینـه مـدیریت   انجام گرفتـه در   هاپژوهشیشناس بیراستا آس نیگام در ا نیاول. استریآن اجتناب ناپذ

گذشـته و بـا اسـتفاده از     هـاي  پژوهششناخت وضع موجود  حاضر نیز با هدفپژوهش که اسلامی است 

، اسناد و مدارك گذشته در این زمینه اسـت کـه   پژوهش ابزار . روش کیفی فراترکیب صورت گرفته است

بیـانگر  نتـایج  . اسـت ها براساس کدگذاري باز شیوه تحلیل داده. شودرا شامل می پژوهش 35جمعاُ تعداد 

عامـل اصـلی سـاختاري، سیاسـتگذاري، روش     6شناسـایی شـده در   ) کـد (هـاي آسیب 28که  این است

 پـژوهش  هـاي  در پایـان براسـاس یافتـه    .هسـتند بنـدي  شناختی، فرهنگی، انسانی و انگیزشی قابل طبقه

  .پیشنهادهاي لازم ارائه شده است

  .شناسیمدیریت اسلامی، فرامطالعه، فراترکیب، آسیب:هاواژه کلید

                                               
10/02/90: تاریخ پذیرش مقاله 07/10/89: قالهخ دریافت متاری

دانشیار دانشکده مدیریت دانشگاه تهران.  

نویسنده مسئول(دانشگاه تهران)گرایش مدیریت منابع انسانی(یدولت تیریارشد مد یکارشناس .(
Email: Amiraazami@alumni.ut.ac.ir

 ندانشجوي دکترا مدیریت منابع انسانی دانشگاه تهرا.  

 ـا یاسـلام  يانداز جمهوربه سند چشم دنیعوامل رس نیترمهم ه 1404در افـق   رانی

انجـام شـده در    هـاي پژوهشدن کرعمل  فیضع لیبردن به دلایپ پژوهشنیا 

یعوامل اساس ییناساش.استسه دهه گذشته یط رانیا یاسلام يدر جمهوریاسلام

در زمینه مدیریت اسلامی در آی هاپژوهشبودن  يکاربرد در زمینه مدیریت اسلامی در آی هاپژوهشبودن  يکاربرد است که انجـام   هاییپژوهش وجز کینزد اينده هاپژوهشبودن  يکاربرد است که انجـام   هاییپژوهش وجز کینزد ايندهدر زمینه مدیریت اسلامی در آی در زمینه مدیریت اسلامی در آی

انجام گرفتـه در   هاپژوهشیشناس بیراستا آس نیگام در ا نیاول. استریآن اجتناب ناپذ انجام گرفتـه در   هاپژوهشیشناس بیراستا آس نیگام در ا نیاول یگام در ا نیاول

شناخت وضع موجود پژوهش که اسلامی است  حاضر نیز با هدفپژوهش که اسلامی است  حاضر نیز با هدفپژوهش که اسلامی است  شناخت وضع موجود  حاضر نیز با هدف گذشـته و بـا اسـتفاده از    شناخت وضع موجود  هـاي  پژوهششناخت وضع موجود  هـاي  پژوهش حاضر نیز با هدف گذشـته و بـا اسـتفاده از     هـاي  پژوهش  هـاي  پژوهش

، اسناد و مدارك گذشته در این زمینه اسـت کـه  پژوهش ابزار . روش کیفی فراترکیب صورت گرفته است

ها براساس کدگذاري باز . شیوه تحلیل داده. شیوه تحلیل داده. شودرا شامل می پژوهش 35جمعاُ تعداد 

عامـل اصـلی سـاختاري، سیاسـتگذاري، روش     شناسـایی شـده در   6شناسـایی شـده در   6) شناسـایی شـده در   ) شناسـایی شـده در   کـد ) کـد ) کـد (هـاي آسیب 28که  این است

در پایـان براسـاس یافتـه  .هسـتند بنـدي  شناختی، فرهنگی، انسانی و انگیزشی قابل طبقه

  .پیشنهادهاي لازم ارائه شده است

  .شناسیمدیریت اسلامی، فرامطالعه، فراترکیب، آسیب:هاواژه کلید
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  .دانشیار دانشکده مدیریت دانشگاه تهران

). نویسنده مسئول(دانشگاه تهران)گرایش مدیریت منابع انسانی(یدولت تیریارشد مد 
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  مقدمه

 ایکم  زانیآن به م يجهان وجود دارد، اما معنا يدر تمام کشورها "تیریمد"نام  به ايواژه   

در  تیریاز مد یپنداشت که اگر سبک دینبا.]44[متفاوت استگریدبه کشور  يکشور کیاز  ادیز

شدن  ادهیپامکانزیکشورها ن ریدر سا یدالزاماً با است،مطلوب  یغرب افتهیتوسعه  يکشورها

 نهیو نهاد فیتعر ییکایمرآکه در فرهنگ  ياگونهبه تیریسازمان و مد میمفاه. ]41[باشد  داشته

در شناخت،  يادیز یفرهنگ يهاها را ندارد؛ تفاوتفرهنگریصادر شدن به سا امکان شده است،

ها جهانشمول فرض کرده که آنچه اند که آنافتهیروانشناسان در. وجود دارد زشیاحساس و انگ

 لیها به دلفرهنگ ریسا. ]47[فرد محور يهادر فرهنگ یعنیاست،  حیغرب صح رودند فقط دب

و  فیتعار نیو هضم ا ترکیبییاز توانا ،یدر مفروضات خود با فرهنگ غرب یاساس يهاتفاوت

 ،یفرهنگيهانهیبدون توجه به زم ،میگفت که انتقال مفاه دیدر واقع با ستند؛یبرخوردار ن میمفاه

ها آن راید، زشویم مفهومکننده  افتیدر يهادر فرهنگ یسرخوردگو  یدلزدگ یموجب نوع

. دهندیخود نسبت م یذات یبه ناتوان شرفتیبه پیابیو دست میمفاه يریخود را در به کارگ ناتوانی

نوان که به ع ياواژه. یاست و نه نقصان فرهنگ یفرهنگ يهااز تفاوت یامر ناش نیکه ا یدر حال

جهان نه نقاط  هیدر بق. است ییکایمرآواژه  کیرد،یگیهم اکنون مورد استفاده قرار م1تیریمد

  .]48[ممکن است متفاوت باشد تیریبلکه تمام مفهوم مد ،یتیریمد يهاتیتنها فعال

از  یاجتماع طیمحبر  یاله يهااصول و ارزش تیحاکم رانیا جا که انقلاب اسلامیاز آن   

رسالت مراکز  نییتب نیساخته است، بنابرا يمربوط به آن را ضرور يهاه نهادها و سازمانجمل

 يهااز آرمان یکیعلم  دیدر تحقق اهداف نهضت تول یاسلام تیریمدژهیبه و یو پژوهش یعلم

به عنوان  "فرهنگ"یاسلام تیریاثبات ضرورت مد در. شود ینظام محسوب م نیمهم ا اریبس

با فرهنگ  یختگیآم لیبه دل تیریکه علم مد حیتوض نی، با الال مطرح می شودمهمترین استد

 يدر چشم انداز جمهور. ]8[ستین یممالک اسلام یتیریمد يازهاین يپاسخگو کاملاً ،یغرب

 گاهیبا جا افتهیاست توسعه  يکشور رانیا": میدار یشمس يهجر 1404در افق  رانیا یاسلام

الهام بخش در  ،یو انقلاب یاسلام تیدر سطح منطقه، با هو يو فناور یعلم ،ياول اقتصاد

 انیبالا نما جملههمان طور که از . "الملل نیجهان اسلام و با تعامل سازنده و موثر در روابط ب

مدنظر  یتنها در صورت ،در سطح منطقه يو فناور یعلم ،ياقتصاد لاو گاهیبه جا دنیاست، رس

  . کشور باشد یو انقلاب یلاماس تیت گرفته از هوأکه نش است

زمینه هاي متعددي در دو دهه گذشته، پژوهش ژهویطی سالیان پس از پیروزي انقلاب و به  

گران مختلف از اقشار دانشگاهی یا حوزوي به اظهار ت گرفته و پژوهشمدیریت اسلامی صور

 یاسلام يجمهور لیه از تشکده 3از  شیبا گذشت ب اما متأسفانه. اند نظر در این زمینه پرداخته

                                               
! . Management

است ییکایمرآواژه  کیرد،یگیهم اکنون مورد استفاده قرار م است ییکایمرآواژه  کیرد،یگیهم اکنون مورد استفاده قرار م جهان نه نقاط  هیدر بق. هم اکنون مورد استفاده قرار م

ممکن است متفاوت باشد تیریبلکه تمام مفهوم مد ،یتیریمد يهاتیتنها فعال

از  یاجتماع طیمحبر  یاله يهااصول و ارزش تیحاکم رانیا جا که انقلاب اسلامی

رسالت مراکز  نییتب نیساخته است، بنابرا يمربوط به آن را ضرور يهاه نهادها و سازمان

در تحقق اهداف نهضت تول يهااز آرمان یکیعلم  دیدر تحقق اهداف نهضت تول يهااز آرمان یکیعلم  دیدر تحقق اهداف نهضت تول یاسلام تیریمدژهیبه و یو پژوهش یعلم

"یاسلام تیریاثبات ضرورت مد در. شود ینظام محسوب م نیمهم ا اریبس

با فرهنگ  یختگیآم لیبه دل تیریکه علم مد حیتوض نی، با الال مطرح می شودمهمترین استد

در چشم انداز جمهور. ]8[ستین یممالک اسلام یتیریمد يازهاین يپاسخگو کاملاً ،یغرب

 گاهیبا جا افتهیاست توسعه  يکشور رانیا": میدار یشمس يهجر 1404در افق  رانیا یاسلام

الهام بخش در  ،یو انقلاب یاسلام تیدر سطح منطقه، با هو يو فناور یعلم ،ياول اقتصاد

الملل نیجهان اسلام و با تعامل سازنده و موثر در روابط ب الملل نیجهان اسلام و با تعامل سازنده و موثر در روابط ب همان طور که از . "جهان اسلام و با تعامل سازنده و موثر در روابط ب

مدنظر  یتنها در صورت ،در سطح منطقه يو فناور یعلم ،ياقتصاد لاو گاهیبه جا دنیاست، رس

  . کشور باشد یو انقلاب یلاماس تیت گرفته از هوأکه نش است

هاي متعددي در دو دهه گذشته، پژوهش ژهویطی سالیان پس از پیروزي انقلاب و به

گران مختلف از اقشار دانشگاهی یا حوزوي به اظهار ت گرفته و پژوهشمدیریت اسلامی صور

 یاسلام يجمهور لیه از تشکده 3از  شیبا گذشت ب اما متأسفانهاند نظر در این زمینه پرداخته



  

  …تیریمد نهیانجام شده در زم قاتیتحق یشناس بیآس

شاهد  ،یاسلام تیریبر انواع مطالعات صورت گرفته در حوزه مد هیبا تک میاهنوز نتوانستهرانیا

کننده در  نییو تع یعوامل اساس ییشناسا روازاین. مباشیها پژوهشبودن مطالب و  يکاربرد

است که انجام آن  اییهدر زمره موضوع کینزد ايندهدر آی پژوهش هانیا نبود يکاربرد

زمینه هاي انجام گرفته در پژوهشیشناس بیراستا آس نیگام در ا نخستین. استریاجتناب ناپذ

مسئله و کانون  صیتشخ ،یشناس بیآس. استحاضر  پژوهشکه موضوع  مدیریت اسلامی است

 یو اساسيا هیپا يموردنظر، امر دهیپد ياقدامات لازم به منظور بهساز نییآن جهت تع یعلم

  .است

شود که در این  یپرسش مطرح م نیآید، ا پیش می یقیتطب یبحث مقایسه و بررس کهیزمان

 م؟یدر کجا قرار دار) یرشته علم کیمانند (و نسبت به استانداردهاي یک موضوع اجتماعی  رمسی

ایم  نرسیده ازهاین ها و ایم و یا هنوز به درك درستی از خواسته در این مسیر عقب مانده و اگر احیاناً

براي  .]7[شود است که بحث آسیب شناسی مطرح می یزمان نیبه چه علت بوده است؟ در چن

هاي تحقق این امر از روش فرا ترکیب به منظور مقایسه، تفسیر، تبدیل و ترکیب چارچوب

یک  ها،ي جامعی از یافتهدر واقع فراترکیب به جاي ارائه خلاصه. کنیممختلف استفاده می

فرا ترکیب با فراهم کردن یک نگرش نظام مند براي . کندها را تولید میترکیب تفسیري از یافته

هاي ت و استعارههاي کیفی مختلف به کشف موضوعاگران از طریق ترکیب پژوهشپژوهش

  :کرد انیگونه ب نیتوان بدیرا م یکنون پژوهشهدف اساسی. پردازدجدید و اساسی می

 تیریانجام شده در حوزه مد يهاپژوهش )هاآسیب(دنکر عمل فیضع لیلابردن به د یپ

  . طی سه دهه گذشتهرانیا یاسلام يدر جمهوریاسلام

  

  پژوهش پیشینه 

 یعلوم دانشگاهی است و ط پژوهشدیدگاه اسلامی در مطالعات مدیریت، حوزه نوظهوري در   

مختلف  يرا از بخش ها يادن زیمنداعلاقه »یاسلامتیریمد«اصطلاح  ریچند سال اخ

صورت  هايپژوهشگذشته  انیسال یدر ط. خود جذب کرده است يبه سو يو حوزو یدانشگاه

محققان  یتوجهیاندك، مورد ب اریبس يدر کشور به جز موارد یاسلام تیریمد نهیگرفته در زم

   .قرار گرفته است نهیزم نیدر ا یمدع

 يصورت گرفته توسط دکتر حسن عابد پژوهش توان دویمهاي بررسی شده از میان پژوهش   

و  "رانیدر ا یاسلام تیریمد هايپژوهشریبر س يمرور"هايبا عنوانیو محمد ازگل يجعفر

    را به عنوان  "یاسلام تیریساله نظام جامع مد ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه"

 هايپژوهشریبر س يمرور"مقاله سندگانیون. صورت گرفته قلمداد کرد هايپژوهشنیترمهم

ه ئآثار ارا یتحول منابع مکتوب در اسلام، تمام ریبه منظور شناخت س "رانیدر ا یاسلام تیریمد

فرا ترکیب با فراهم کردن یک نگرش نظام مند براي . کندها را تولید میترکیب تفسیري از یافته

هاي کیفی مختلف به کشف موضوعاگران از طریق ترکیب پژوهش

کرد انیگونه ب نیتوان بدیرا م یکنون پژوهشهدف اساسی. پردازدجدید و اساسی می

انجام شده در حوزه مد يهاپژوهش )هاآسیب(دنکر عمل فیضع لیلابردن به د یپ

  . طی سه دهه گذشتهرانیا یاسلام يدر جمهوریاسلام

  پژوهش 

علوم دانشگاهی است و طدیدگاه اسلامی در مطالعات مدیریت، حوزه نوظهوري در  پژوهشدیدگاه اسلامی در مطالعات مدیریت، حوزه نوظهوري در  پژوهشدیدگاه اسلامی در مطالعات مدیریت، حوزه نوظهوري در 

مختلف  يرا از بخش ها يادن زیمنداعلاقه »یاسلامتیریمد«اصطلاح  ریچند سال اخ

صورت  هايپژوهشگذشته  انیسال یدر ط. خود جذب کرده است يبه سو يو حوزو یدانشگاه

در کشور به جز موارد یاسلام تیریمد نهیگرفته در زم در کشور به جز موارد یاسلام تیریمد نهیگرفته در زم محققان  یتوجهیاندك، مورد ب اریبس ي یاسلام تیریمد نهیگرفته در زم

   .قرار گرفته است نهیزم نیدر ا یمدع

صورت گرفته توسط دکتر حسن عابد پژوهش توان دویمهاي بررسی شده از میان پژوهش

رانیدر ا یاسلام تیریمد هايپژوهشریبر س يمرور"هايبا عنوانیو محمد ازگل يجعفر

یاسلام تیریساله نظام جامع مد ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه

 هايپژوهشریبر س يمرور"مقاله سندگانیونصورت گرفته قلمداد کرد هايپژوهشنیترمهم
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لیرا از ابعاد مختلف از قب 1370سال  انیاثر تا پا نیاز زمان اول یاسلام تیریمد نهیشده در زم

 .3و )یمکتوب و عمل( تیآثار بر اساس ماه يبند میتقس .2؛دوم دستمنابع دست اول و  .1

منابع از  یزمان انتشار، بررس یمتون، بررس تیقالب و کم یبررس( يبند میتقس يهااریمع ریسا

 یآنان به روشن یبررس. قرار داده اند یمورد بررس) ییمحتوا يطبقه بند تیلفان و در نهاؤبعد م

شده در  ییاز جمله موانع شناسا. استیلاماس تیریدر حوزه مد لمأقابل ت يهایکاست انگریب

جو : ند ازا اند عبارتشده انینماپژوهش نیکه در ا یاسلام تیریمد هايپژوهشانجام  ریمس

 ر،یاسلام در قرون اخ تیپس از رنسانس، عدم حاکم ییزدا نید ،یغرب جیرا تیریمد يقو یغیتبل

باور  ها،یغرق شدن در روزمرگ ران،گیبا د نیمسلم تیوضع سهیمقا ن،یفلاکت بار مسلم تیوضع

اعم از حوزه و (کشور یدر ساختار علم یو انقلاب ینداشتن خود و سرانجام عدم تحول اساس

حل مشکل پرداخته  يجامع در راستا شنهادهايیپ انیبه ب سندگانینو ،مقاله انیدر پا). دانشگاه

شدن روح کار در  داریب ،یسلاما تیریدر مد یو عمل یلمع يو الگو هیقبول درد داشتن نظر: اند

مشخص  يمرکز لیدر حوزه و دانشگاه، تشک یاسلام تیریعلاقمند به مد انیجوانان و دانشجو

 تیریمد يهارشته یدرس يهاکتاب يجد رییدر اسلام، تغ يو رهبر تیریمد هايپژوهشيبرا

اه، دست برداشتن از در حوزه و دانشگ یلاماس يو رهبر تیریمد يهاهیها، ارایه نظردر دانشگاه

  .  ]24[غیره منظم و يو پرداختن به پرکار ینظمیب ،یتنبل

، "یاسلام تیریساله نظام جامع مد ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه"مقاله  در   

اطلاع : اندآن چهار بعد را قائل شده يبرا ،یاسلام تیریبرشمردن مد هیضمن سرما سندگانینو

در . هااز تجربه يریگو بهره يسازادهیپ حت؛یآموزش و پرورش؛ مشاوره و نصو پژوهش؛  یرسان

از  کیدر اسلام در هر  يو رهبر تیریمد هیکه سرما یپرسش اساس نیو در پاسخ به ا الهادامه مق

در  ادشدهیچهار بعد  انیقرار دارد؟، به ب یاز رشد اسلام یابعاد چهارگانه مطروحه در چه سطح

 هحرکت ب يبرا يراهبرد يهاهیه توصئمقاله به ارا انیدر پا. پرداخته اند 1يبردراه يقالب الگو

فرهنگستان علوم  جادیا ،یحام ينهاد سیسأت: مطلوب پرداخته اند، از جمله تیسمت وضع

موضوعات و ابعاد  ییحوزه؛ شناسا نیا دهینخبگان ارشد و برگز تیبا محور یاسلام تیریمد

 یخصصت یپژوهش يهاشیگرفتن هماآن؛ در نظر يهاناها و خلأو تنگ یاسلام تیریپژوهش مد

 یاسلام يو رهبر تیریمد شیگرا فیتعر ن؛یمع يهادر زمان یاسلام تیریمد يبرا یهیو توج

  .]23[غیره  و یاسلام کردیبا رو تیریانجمن مشاوران مد لیدر حوزه و دانشگاه؛ تشک

  

                                               
! . SWOT

اه، دست برداشتن از در حوزه و دانشگ یلاماس يو رهبر تیریمد يهاهیها، ارایه نظر اه، دست برداشتن از در حوزه و دانشگ یلاماس يو رهبر تیریمد يهاهیها، ارایه نظر در حوزه و دانشگ یلاماس يو رهبر تیریمد يهاهیها، ارایه نظر

[غیره منظم و يو پرداختن به پرکار ینظمیب ،یتنبل [غیره منظم و ي   .  ]24غیره منظم و ي

ساله نظام جامع مد ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه"مقاله  در ساله نظام جامع مد ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه  ستیچشم انداز ب میآغاز در ترس يهانقطه

آن چهار بعد را قائل شده يبرا ،یاسلام تیریبرشمردن مد هیضمن سرما سندگانینو

هااز تجربه يریگو بهره يسازادهیپ حت؛یآموزش و پرورش؛ مشاوره و نصو پژوهش؛  یرسان هااز تجربه يریگو بهره يسازادهیپ حت؛یآموزش و پرورش؛ مشاوره و نص آموزش و پرورش؛ مشاوره و نص

از  کیدر اسلام در هر  يو رهبر تیریمد هیکه سرما یپرسش اساس نیو در پاسخ به ا الهادامه مق

در  ادشدهیچهار بعد  انیقرار دارد؟، به ب یاز رشد اسلام یابعاد چهارگانه مطروحه در چه سطح در  ادشدهیچهار بعد  انیقرار دارد؟، به ب یاز رشد اسلام یابعاد چهارگانه مطروحه در چه سطح ابعاد چهارگانه مطروحه در چه سطح

 هحرکت ب يبرا يراهبرد يهاهیه توصئمقاله به ارا انیدر پا. پرداخته اند 1يبردراه يقالب الگو

:  جادیا ،یحام ينهاد سیسأت:  جادیا ،یحام ينهاد سیسأت: مطلوب پرداخته اند، از جمله تیسمت وضع

 ییحوزه؛ شناسا نیا دهینخبگان ارشد و برگز تیبا محور یاسلام تیریمد

 یخصصت یپژوهش يهاشیگرفتن هماآن؛ در نظر يهاناها و خلأو تنگ یاسلام تیریپژوهش مد

 یاسلام يو رهبر تیریمد شیگرا فیتعر ن؛یمع يهادر زمان یاسلام تیریمد يبرا یهیو توج

انجمن مشاوران مددر حوزه و دانشگاه؛ تشک لیدر حوزه و دانشگاه؛ تشک لیدر حوزه و دانشگاه؛ تشک انجمن مشاوران مد لی غیره  و یاسلام کردیبا رو تیری لی



  

  …تیریمد نهیانجام شده در زم قاتیتحق یشناس بیآس

  روش شناسی پژوهش

هاي مختلف علوم و مواجه شدن جامعه علمی با ها در حوزهژوهشهاي اخیر با رشد پدر سال   

اند که اطلاع و تسلط بر تمامی ابعاد انفجار اطلاعات، اندیشمندان در عمل به این نتیجه رسیده

هاي پذیر نیست، لذا انجام پژوهشبودن در این زمینه تا حدود زیادي امکان به روزیک رشته و 

انجام شده در این موضوع خاص را به شیوه نظامند و علمی فرا  هايترکیبی که عصاره پژوهش

  .]1[تدهند، گسترش روزافزون یافته اسروي پژوهشگران قرار می

هاي گذشته در چند شناسی پژوهشهایی که به منظور بررسی، ترکیب و آسیبیکی از روش   

پزشکی و  هايشپژوهاست که بیشتر در حوزه  1سال گذشته معرفی شده است فرا مطالعه

یک تجزیه و تحلیل عمیق از کارهاي  ،فرا مطالعه. پرستاري مورد استفاده قرار گرفته است

تحلیل نام برده  اهاي گذشته بیشتر از فردر سال. پژوهشی انجام شده در یک حوزه خاص است

، )سنتز فرا(تحلیل، فرا ترکیب  اهایی همچون فرمطالعه با واژه اشده است ولی باید گفت که فر

فرا تحلیل که . گیردفرا مطالعه کلیه این مفاهیم را در بر می. فرا نظري و فرا روش متفاوت است

که  استنوعی فرا مطالعه کمی  ،در چند سال گذشته به دفعات از آن استفاده شده است عمدتاً

که در گیرد انجام می پژوهش هاي هاي گذشته بویژه فرضیهفقط بر روي نتایج آماري پژوهش

 هايپژوهش، اثر اندازه متغیرهاي مؤثر در  dو rطی آن و بر اساس فنون آماري خاصی مثل 

و نتایج مورد  این فرا مطالعه اگر به صورت کیفی و بر روي مفاهیم. گذشته محاسبه می شود

کیفی مثل نظري  هايپژوهشگذشته با شیوه کدگذاري متداول در  هاياستفاده در مطالعه

اگر این فرا مطالعه . شودز داده ها انجام گیرد به نام فرا سنتز یا فرا ترکیب شناخته میبرخاسته ا

روش معروف است و در صورتی که شناسی کارهاي گذشته باشد به نام فرافقط در حوزه روش

هاي گذشته باشد، فرانظري نامیده هاي پژوهشاین فرا مطالعه فقط در حوزه الگوها و چارچوب

بنابراین بطور کلی می توان گفت که فرا مطالعه شامل چهار قسمت اصلی است که . ]45[دشومی

3، فراروش)تحلیل کمی محتواي مطالعات اولیه(2فرا تحلیل: است از عبارتاین چهار قسمت 

، فرا ) تحلیل نظریه هاي مطالعات اولیه(4، فرا نظري)اولیه هیتحلیل روش شناسی مطالعه(

  .]42) [فی محتواي مطالعات اولیهتحلیل کی(5ترکیب

  

  

                                               
! . Meta-Study

! . Meta-Analysis

! . Meta-Method

! . Meta-Theory

! . Meta-Synthesis

که در گیرد انجام می پژوهش هاي هاي گذشته بویژه فرضیهفقط بر روي نتایج آماري پژوهش

، اثر اندازه متغیرهاي مؤثر در و dو dو طی آن و بر اساس فنون آماري خاصی مثل rطی آن و بر اساس فنون آماري خاصی مثل rطی آن و بر اساس فنون آماري خاصی مثل 

این فرا مطالعه اگر به صورت کیفی و بر روي مفاهیم. گذشته محاسبه می شود

گذشته با شیوه کدگذاري متداول در  هاياستفاده در مطالعه گذشته با شیوه کدگذاري متداول در  هاي گذشته با شیوه کدگذاري متداول در  هايپژوهشگذشته با شیوه کدگذاري متداول در  هايپژوهش هاي

. شودز داده ها انجام گیرد به نام فرا سنتز یا فرا ترکیب شناخته می

روش معروف است و در صورتی که شناسی کارهاي گذشته باشد به نام فرافقط در حوزه روش

هاي گذشته باشد، فرانظري نامیده هاي پژوهشاین فرا مطالعه فقط در حوزه الگوها و چارچوب

بنابراین بطور کلی می توان گفت که فرا مطالعه شامل چهار قسمت اصلی است که . ]

تحلیل کمی محتواي مطالعات اولیه(2فرا تحلیل: است از عبارتاین چهار قسمت 

تحلیل نظریه هاي مطالعات اولیه(4، فرا نظري)اولیه هیتحلیل روش شناسی مطالعه

  .]42) [تحلیل کیفی محتواي مطالعات اولیهتحلیل کیفی محتواي مطالعات اولیهتحلیل کی
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  ]42[هاي یک فرا مطالعه قسمت. 1شکل 

  

فرا ترکیب  نوعی مطالعه کیفی می باشد که اطلاعات و یافته هاي استخراج شده از : فرا ترکیب

در نتیجه، نمونه مورد نظر . مطالعات کیفی دیگر با موضوع مرتبط و مشابه را بررسی می کند

را ترکیب، از مطالعات کیفی منتخب و بر اساس ارتباط آنها با سؤال پژوهش تشکیل براي ف

همچنین، تجزیه و . فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی موضوع موردنظر نیست. شودمی

هاي این بلکه، تحلیل یافته ،ستتحلیل داده ثانویه و داده اصلی از مطالعات منتخب نیز نی

 هايهاي اصلی مطالعهداده هايارتی، فرا ترکیب، ترکیب تفسیر تفسیربه عب. ها استمطالعه

وسیعی را شامل نمی شود،  مبانی نظريکیفی که لزوماً  هايفرا ترکیب، بر مطالعه. استمنتخب 

ها را ایجاد ها، یک ترکیب تفسیري از یافتهتمرکز دارد و به جاي ارائه خلاصه جامعی از یافته

از طریق ترکیب  گرانپژوهشمند براي فراهم کردن یک نگرش نظام فرا ترکیب با. کندمی

هاي جدید و اساسی می پردازد و با این و استعاره هاکیفی مختلف به کشف موضوع هايپژوهش

اي را نسبت به مسائل به وجوددانش جاري را ارتقاء داده و یک دید جامع و گسترده ،روش

انجام داده و  یبازنگري دقیق و عمیق گر پژوهشکه  فرا ترکیب مستلزم این است. آوردمی

هاي اصلی  هاي مقالهاز طریق بررسی یافته.هاي کیفی مرتبط را ترکیب کندهاي پژوهشیافته

ي از پدیده تحت ترکنند که نمایش جامعهایی را آشکار و ایجاد میواژه گرانپژوهشپژوهش، 

کند  ز فرا تلفیق نتیجه اي را حاصل می، استفاده امشابه نگرش نظامند. دهدبررسی را نشان می

  .]49[هایش استکه بزرگتر از مجموع بخش

گذشته در حوزه مدیریت اسلامی  هايپژوهشبه منظور تحقق هدف مقاله یعنی آسیب شناسی   

استفاده  ]46[اي سندلوسکی و باروسو از روش هفت مرحله پژوهشبا روش فرا ترکیب، در این 

  .نشان داده شده است 2م که خلاصه این مراحل در شکل شماره ایکرده

  

اجزاي فرا مطالعه

تحلیل : فرا تحلیل

کمی یافته هاي 

تحقیقات گذشته

تحلیل : فرا ترکیب

کیفی یافته هاي 

تحقیقات گذشته

تحلیل : فرا روش

روش شناسی 

تحقیقات گذشته

تحلیل : نظريفرا 

هاي تحقیقات  یهنظر

گذشته

. فراترکیب، مرور یکپارچه ادبیات کیفی موضوع موردنظر نیست

بلکه، تحلیل یافتهتحلیل داده ثانویه و داده اصلی از مطالعات منتخب نیز نی ،ستتحلیل داده ثانویه و داده اصلی از مطالعات منتخب نیز نی ،ستتحلیل داده ثانویه و داده اصلی از مطالعات منتخب نیز نی

هاي اصلی مطالعهداده هايبه عبارتی، فرا ترکیب، ترکیب تفسیر تفسیربه عبارتی، فرا ترکیب، ترکیب تفسیر تفسیربه عب. ها استمطالعه

وسیعی را شامل نمی شود، کیفی که لزوماً  هاي مبانی نظريکیفی که لزوماً  هاي مبانی نظريکیفی که لزوماً  هايفرا ترکیب، بر مطالعه. استمنتخب  وسیعی را شامل نمی شود،  مبانی نظري  مبانی نظري

ها، یک ترکیب تفسیري از یافتهتمرکز دارد و به جاي ارائه خلاصه جامعی از یافته

مند براي  گرانپژوهشمند براي  گرانپژوهشمند براي فراهم کردن یک نگرش نظام فرا ترکیب با

کیفی مختلف به کشف موضوع هايپژوهش کیفی مختلف به کشف موضوع هايپژوهش هاي جدید و اساسی می پردازد و با این و استعاره ها هايپژوهش

اي را نسبت به مسائل به وجوددانش جاري را ارتقاء داده و یک دید جامع و گسترده

بازنگري دقیق و عمیق گر پژوهشکه  فرا ترکیب مستلزم این است

هاي اصلی  هاي مقالهاز طریق بررسی یافته.هاي کیفی مرتبط را ترکیب کندهاي پژوهشیافته

کنند که نمایش جامعهایی را آشکار و ایجاد میواژه گرانپژوهشپژوهش، 

ز فرا تلفیق نتیجه اي را حاصل می، استفاده امشابه نگرش نظامند. دهدبررسی را نشان می

  .]49[هایش استکه بزرگتر از مجموع بخش

گذشته در حوزه مدیریت اسلامی  هايپژوهشبه منظور تحقق هدف مقاله یعنی آسیب شناسی  گذشته در حوزه مدیریت اسلامی  هايپژوهش  هايپژوهش

اي سندلوسکی و باروسو از روش هفت مرحلهبا روش فرا ترکیب، در این  پژوهشبا روش فرا ترکیب، در این  پژوهشبا روش فرا ترکیب، در این 

نشان داده شده است 2م که خلاصه این مراحل در شکل شماره  نشان داده شده است 2 2 .  



  

  …تیریمد نهیانجام شده در زم قاتیتحق یشناس بیآس

گام هاي فراترکیب. 2شکل 

  

هاي ثانویه به نام اسناد و مدارك گذشته استفاده شده ، از دادهپژوهش هاي براي گردآوري داده 

در ) اعم از پژوهشی و مروري(هاي صورت گرفته این اسناد و مدارك شامل کلیه پژوهش. است

ها به تحلیل اسنادي نیز این نحوه گرداوري داده. مدیریت اسلامی بوده است هايپژوهشنه زمی

به عنوان داده ) اعم از مروري و پژوهشی(هاي گذشته در فرا ترکیب متن پژوهش. معروف است

  .شود که دقیقاً همانند متن مصاحبه مستند شده استها محسوب می

هاي انجام گرفته در حوزه مدیریت اسلامی ه پژوهشجامعه آماري این پژوهش شامل کلی   

هاي ها، نشریات، کتب، پایگاهها، همایشها، کنفرانسها، پژوهشگاهاست که از محل دانشگاه

ها از طریق سامانه جستجوي با بررسی و شناسایی پژوهش. اینترنتی و غیره تأمین شده است

علوم  هايپژوهش، مرکز )SID(هاد دانشگاهی هایی همچون جها و سایتها، پژوهشکدهکتابخانه

، پایگاه )CIVILICA(مقالات علمی کنفرانس هاي کشور ، )NOORSOFT(رایانه اي اسلامی

هاي پژوهش"و غیره با کلمه  )IRANDOC(، ایران داك )MAGIRAN(نشریات کشور 

35جمعاً"حتواعنوان، چکیده، م"ها براساس در فیلد عنوان و غربال پژوهش "مدیریت اسلامی

گیري صورت ها، نمونهبه دلیل کم بودن تعداد اعضاي جامعه پژوهش. به دست آمد پژوهش

. گام هاي فراترکیب. گام هاي فراترکیب. 2شکل 

هاي ثانویه به نام اسناد و مدارك گذشته استفاده شده ، از دادهپژوهش هاي براي گردآوري داده

اعم از پژوهشی و مروري(هاي صورت گرفته این اسناد و مدارك شامل کلیه پژوهش

ها به تحلیل اسنادي نیز این نحوه گرداوري داده. مدیریت اسلامی بوده است هايپژوهشنه زمی

اعم از مروري و پژوهشیهاي گذشته (هاي گذشته (هاي گذشته در فرا ترکیب متن پژوهش. معروف است

  .شود که دقیقاً همانند متن مصاحبه مستند شده استها محسوب می

هاي انجام گرفته در حوزه مدیریت اسلامی جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه پژوهشجامعه آماري این پژوهش شامل کلیه پژوهشجامعه آماري این پژوهش شامل کلی

ها، نشریات، کتب، پایگاهها، همایشها، کنفرانسها، پژوهشگاهاست که از محل دانشگاه

ها از طریق سامانه جستجوي با بررسی و شناسایی پژوهش. اینترنتی و غیره تأمین شده است

علوم  هايپژوهش، مرکز )SIDهاد دانشگاهی (هاد دانشگاهی (هایی همچون جهاد دانشگاهی هایی همچون جهاد دانشگاهی هایی همچون جها و سایتها، پژوهشکده

CIVILICA(مقالات علمی کنفرانس هاي کشور ، NOORSOFT)NOORSOFT(NOORSOFT(رایانه اي اسلامی

و غیره با کلمه  )IRANDOC، ایران داك (، ایران داك (، ایران داك )MAGIRANنشریات کشور (نشریات کشور (نشریات کشور 

عنوان، چکیده، م"ها براساس در فیلد عنوان و غربال پژوهش"مدیریت اسلامی
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ها به عنوان یک داده براي هاي مورد نظر کلیه متن این پژوهشبعد از شناسایی پژوهش .نگرفت

  .هستند هاي کیفیبنابراین داده ها از نوع داده. در نظر گرفته شد پژوهش پاسخگویی به سؤال 

هاي کیفی ، از یکی از معروفترین شیوه تجزیه و تحلیل داده)text(ها به دلیل کیفی بودن داده   

این نوع کد گذاري دقیقاً با مرحله اول کد گذاري . استفاده شده است که کدگذاري باز نام دارد

در . د، مشابه استکننها استفاده میهایی که از روش نظریه برخاسته از دادهها در پژوهشداده

و سپس بر روي ) کد گذاري مرتبه اول(شوداین شیوه کد گذاري، کدها از متن مقاله استخراج می

گیرد که مفاهیم را شکلاین کدهاي استخراج شده مجدداً کد گذاري دیگري صورت می

رد گیاهیم نیز کد گذاري دیگري صورت میو در نهایت بر روي مف) کدگذاري مرتبه دوم(دهدمی

  )مقوله -مفهوم - کد- متن(.تا مقوله ها حاصل شود

  

  هاي پژوهش  یافته

پژوهش يها افتهیشده، در ادامه به  يموردنیاز جمع آور هايدادهو بررسی پس از گردآوري

مورد صرفأ به بحث  18پژوهش بررسی شده در این  پژوهش 35از میان . پرداخته شده است

مورد به مباحثی که در زمینه  7. انده مدیریت اسلامی پرداختههاي انجام شده در زمینپژوهش

مورد باقی مانده نیز به  10. انداند پرداخته شناسی علوم اجتماعی و مدیریتی انجام گرفته آسیب

به دلیل زیاد و حجیم . اندمباحث انجام شده در زمینه آسیب شناسی مدیریت اسلامی پرداخته

ز آوردن متن مقاله خودداري شده است و از مرحله کد شروع شده موجود ا هايپژوهشبودن متن 

  :باشد که عبارت اند ازبندي میعامل اصلی قابل طبقه 6در  پژوهش نتایج حاصل از  .است

  

هاي ساختاري موجود در زمینه پژوهش در مدیریت اسلامی به بررسی آسیب: عامل ساختاري

ات پژوهش هاي موجود در زمینه ارتباطات و نظامها، عامل ساختار شامل سازمان. پردازدمی

  .مدیریت اسلامی است

ها و ها، ارزشدیدگاه. پردازدهاي ناشی از آن میهاي فرهنگی و آسیببه ویژگی:عامل فرهنگی

  . شوندها جزو عامل فرهنگی محسوب مینگرش

ها و مهاي ناشی از تصمیعامل مذکور به بررسی مهمترین آسیب :عامل سیاستگذاري

  . پردازدهاي موجود در حوزه پژوهش در مدیریت اسلامی میسیاستگذاري

پژوهشگران  و هاي منابع انسانیناشی از ویژگی هاياین عامل به مهمترین آسیب: عامل انسانی

  . فعال در حوزه مدیریت اسلامی اشاره دارد

مورد به مباحثی که در زمینه  7. اندهاي انجام شده در زمینه مدیریت اسلامی پرداختههاي انجام شده در زمینه مدیریت اسلامی پرداختههاي انجام شده در زمین

مورد باقی مانده نیز به  10. انداند پرداخته شناسی علوم اجتماعی و مدیریتی انجام گرفته مورد باقی مانده نیز به  10 10 

به دلیل زیاد و حجیم . اندمباحث انجام شده در زمینه آسیب شناسی مدیریت اسلامی پرداخته

ز آوردن متن مقاله خودداري شده است و از مرحله کد شروع شده موجود ا هايپژوهش

عامل اصلی قابل طبقه 6در  پژوهش نتایج حاصل از   عامل اصلی قابل طبقه 6در  پژوهش  باشد که عبارت اند ازبندي می 6در  پژوهش 

هاي ساختاري موجود در زمینه پژوهش در مدیریت اسلامی به بررسی آسیب: عامل ساختاري

هاي موجود در زمینه ارتباطات و نظامها، عامل ساختار شامل سازمان

  .مدیریت اسلامی است

. پردازدهاي ناشی از آن میهاي فرهنگی و آسیببه ویژگی:عامل فرهنگی

  . شوندها جزو عامل فرهنگی محسوب می

هاي ناشی از تصمیعامل مذکور به بررسی مهمترین آسیب:عامل سیاستگذاري

  . پردازدهاي موجود در حوزه پژوهش در مدیریت اسلامی میسیاستگذاري

ناشی از ویژگی هاياین عامل به مهمترین آسیب: عامل انسانی ناشی از ویژگی هاي هاي منابع انسانی ویژگی هاي

  . فعال در حوزه مدیریت اسلامی اشاره دارد



  

  …تیریمد نهیانجام شده در زم قاتیتحق یشناس بیآس

این عامل . استشناختی حاضر عامل روش پژوهش پنجمین عامل در  :شناختیعامل روش

ات انجام پژوهش شناسانه شناختی و شناختهاي روشهاي ناشی از ویژگیترین آسیبمهم

  .گیردگرفته در زمینه مدیریت اسلامی را در بر می

هاي اجتماعی را در بر آخرین عامل از الگوي تحقیق هم افراد و هم سیستم :عامل انگیزشی

هاي موجود براي پژوهش در حوزه مدیریت اسلامی بررسی هاي ناشی از انگیزهگیرد و آسیبمی

  . کندمی

  

  شناسی پژوهش در مدیریت اسلامیعوامل آسیب. 3شکل 

  

در زمینه  انجام گرفته هايپژوهشیقیتطب یو بررس نیشیپ مبانی نظريپس از مطالعه  در ادامه،

 تیریموجود درحوزه مد هايبیآس نیترعنوان مهم به مورد 28مجموع  مدیریت اسلامی،

. بیان شده است 1که به صورت یکپارچه و در قالب جدول شماره  است دهشاستخراج  یاسلام
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ت اسلامیشناسی پژوهش در مدیریت اسلامیشناسی پژوهش در مدیریت اسلامیعوامل آسیب. 3شکل 

در زمینه  انجام گرفته هايپژوهشیقیتطب یو بررس نیشیپ مبانی نظريپس از مطالعه  در ادامه،

موجود درحوزه مد هايبیآس نیترعنوان مهم به مورد 28مجموع  مدیریت اسلامی،

که به صورت یکپارچه و در قالب جدول شماره  است دهشاستخراج  یاسلام که به صورت یکپارچه و در قالب جدول شماره  است دهشاستخراج  یاسلام بیان شده است 1 است دهشاستخراج  یاسلام
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  ها در حوزه مدیریت اسلامیها و بررسیهاي  استخراجی از مقایسه تطبیقی پژوهشآسیب. 1جدول 

منبع)هاآسیب( codeکد   عامل

1 .
سا

ي
ار

خت
St

ru
ct

ur
e

تفاوت نظر بین حوزه و دانشگاه در زمینه چیستی 

مدیریت اسلامی

 ]39[و  ]37[و   ]49[و  ]15[

]23[و  ]33[و 

المللی نبودن پژوهش در مدیریت اسلامی  و عدم بین

هاي دیگر کشورها در زمینه پژوهش آگاهی از تلاش

در مدیریت اسلامی

 ]17[  و ]39[و   ]40[و   ]15[

و   ]24[و   ]33[و   ]9[و  

]23[

فقدان نظام نظارتی و ارزیابی عملکرد پژوهشی
]10[و  ]37[و  ]40[و  ]27[

]23[و   ]33[و  

محدودیت مبانی نظري در زمینه مدیریت اسلامی 

]9[و  و   ]6[و   ]36[و   ]39[

 ]15[و   ]43[و   ]37[و   ]14[

]23[و   ]33[و  

ها و پراکنده بودن موضوعات و نامنظم بودن پژوهش

هامحتواي آن

 ]12[و   ]22[و   ]3[و   ]39[

و   ]33[و   ]27[و   ]40[و  

]23[و   ]24[

نبود متولی مشخص براي مطالعه و تدوین مدیریت 

اسلامی

 ]22[و   ]3[و   ]14[و   ]34[

و   ]9[و   ]39[و   ]37[و  

]23[و   ]24[و   ]33[

2 .
ی

گ
هن

فر
C

ul
tu

re

هاي تحقیقاتی انتقاديتحجرگرایی در برخورد با یافته

 ]3[و   ]39[و   ]40[و   ]15[

و   ]24[و   ]13[و   ]27[و  

]23[

ترس از ابراز عقیده و نظریه پردازي

 ]3[و   ]10[و   ]39[و   ]40[

و   ]33[و   ]15[و   ]27[و  

]23[

خودباختگی فرهنگی و استفاده از زبان پژوهشی غربی

 ]12[و   ]20[و   ]38[و   ]14[

و   ]5[و   ]11[و   ]28[و  

 ]33[و   ]27[و   ]37[و   ]39[

]23[و   ]24[و  

3 .
ي

ار
گذ

ست
یا

س
Po

lit
ic

al
  

  هاي مدیریت اسلامیزدگی در پژوهشسیاست
 ]12[و   ]3[و  ]39[و   ]40[

]33[و   ]15[و   ]27[و  

استمرارعدمومقطعیفرهنگیهايگذاريسیاست

  مناسبنگريآیندهعدموآنینتایجبهها، توجهآن

 ]21[و   ]3[و   ]14[و   ]31[

]33[و   ]13[و  

تحقیقاتومطالعاترساندنثمردر بهتعجیل

ضرورت رشد اسلامی و عدم توجه به مدیریت

تدریجی دانش در زمینه مدیریت اسلامی

 ]3[و   ]14[و   ]27[و   ]15[

]23[و  

نبود متولی مشخص براي مطالعه و تدوین مدیریت 

اسلامی

و  ]34[

37و  [و  [و  

]33

هاي تحقیقاتی انتقاديتحجرگرایی در برخورد با یافته

و  ]15[

27و  [و  [و  

ترس از ابراز عقیده و نظریه پردازي

و  ]40[

27و  [و  [و  

خودباختگی فرهنگی و استفاده از زبان پژوهشی غربی

و  ]14[

28و  [و  [و  

و   ]39[

و  

  هاي مدیریت اسلامیزدگی در پژوهشسیاست
و  ]40[

27[و  

استمرارعدمومقطعیفرهنگیهايگذاريسیاست

  مناسبنگريآیندهعدموآنینتایجبهها، توجهآن

و  ]31[

و  

تحقیقاتومطالعاترساندنثمردر بهتعجیل تحقیقاتومطالعاترساندنثمردر بهتعجیل و  ]15[ بهتعجیل
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منبع)هاآسیب( codeکد   عامل

تخصیص نامناسب امکانات و تجهیزات پژوهشی
 ]22[و   ]3[و   ]10[و   ]37[

]23[و   ]33[و   ]27[و  

ها و توجهی به درس مدیریت اسلامی در دانشگاهکم

کم اهمیت تلقی کردن آن

 ]17[و   ]14[و   ]39[و   ]33[

]23[و  

ریزي براي مستندسازي تجربیات ناتوانی در برنامه

موفق مدیریت اسلامی

]29[و   ]27[و   ]23[

نبود برنامه پرورش پژوهشگران مدیریت اسلامی
 ]3[و   ]34[و   ]37[و   ]33[

]23[و  

نامه و  نبود حمایت مادي و معنوي قوي از پایان

هاي مرتبط با مدیریت اسلامیپژوهش

]10[و   ]39[و   ]33[و   ]23[

4 .
ی

سان
ان

H
um

an
ly

نظمی پژوهشگران مدیریت اسلامیبی
 ]12[و   ]22[و   ]26[و   ]3[

]33[و   ]40[و   ]39[و  

فقدان روحیه کار تیمی و تعاونی بین پژوهشگران 

  مدیریت اسلامی

و   ]4[و   ]39[و   ]27[و   ]9[

]33[

ضعف نسبی پژوهشگران فعال در حوزه مدیریت 

اسلامی

و   ]3[]2[و   ]34[و  ]37[و  

] 33[و  ] 9[و  ] 15[و  ] 22[

     ]23[و  

هاي عدم تسلط پژوهشگران مدیریت اسلامی به زبان

خارجی چون عربی و انگلیسی

]17[و   ]23[
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له أهاي مدیریت اسلامی و مستوصیفی بودن پژوهش

ها محور نبودن آن

]22[و   ]16[و   ]18[و   ]40[

عدم توجه به کاربردگرایی در پژوهشهاي مدیریت 

ها و منابع در اسلامی و سنخیت نداشتن پژوهش

دسترس مدیریت اسلامی با مدیریت میانی و عملیاتی 

 ]3[و   ]39[و   ]37[و   ]27[

]35[و   ]9[و   ]15[و  

- شناسی روشن و قابل قبول در پژوهشفقدان روش
هاي مدیریت اسلامی

 ]17[و   ]16[و   ]18[و   ]25[

و   ]15[و   ]40[و   ]39[و  

]23[و   ]24[و   ]33[و   ]9[

  برابر گرفتن مدیریت اسلامی با نظریه روابط انسانی
]22[و   ]39[

ضعف نسبی پژوهشگران فعال در حوزه مدیریت 

اسلامی

]37[و  

و  ] 22[

هاي عدم تسلط پژوهشگران مدیریت اسلامی به زبان

خارجی چون عربی و انگلیسی

له أهاي مدیریت اسلامی و مستوصیفی بودن پژوهش له أهاي مدیریت اسلامی و مس هاي مدیریت اسلامی و مس

ها محور نبودن آن

و  ]40[

عدم توجه به کاربردگرایی در پژوهشهاي مدیریت 

ها و منابع در اسلامی و سنخیت نداشتن پژوهش

دسترس مدیریت اسلامی با مدیریت میانی و عملیاتی 

و  ]27[

15[و  

- شناسی روشن و قابل قبول در پژوهشفقدان روش
هاي مدیریت اسلامی

و  ]25[

39و  [و  [و  

[و   ]9[ [و    و   

  برابر گرفتن مدیریت اسلامی با نظریه روابط انسانی
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هاي موجود و نامشخص بودن خودجوش بودن تلاش

هاي مدیریت سیستم جبران خدمات در پژوهش

اسلامی

 ]12[و   ]22[و   ]3[و   ]10[

]33[و  

برخی از محققان مدیریت اسلامی براي  شعارگرایی

  هاي پژوهشیدستیابی به بودجه

 ]3[و  ]39[و   ]27[و   ]15[

]33[و   ]13[و  

عدم استقبال دانشگاهیان از روند جدید مدیریت 

اسلامی

]14[و   ]40[و   ]33[و   ]23[

  

  گیرينتیجه

مـدیریت اسـلامی صـورت     هـاي پژوهشهاي موجود در زمینه آسیبارتباط بادر پژوهش این 

مـدیریت   هـاي پـژوهش یب شناسـی  نتایج فرعی بررسی هاي انجام شده پیرامون آس. گرفته است

نوعی تجزیه و تحلیل کمـی داده هـاي کیفـی براسـاس     ( اسلامی براساس روش آنتروپی شانون 

هـاي  حکایـت از آن دارد کـه آسـیب   ) فراوانی کدها به منظور اولویت بندي کردن عوامل کلیـدي 

نشـان  را این امـر  مهم بودن این عامل آسیبی . باشندها میدارترین آسیبساختاري بعنوان اهمیت

بایستی به ساختارهاي موجـود   توسعه دانش و پژوهش در حوزه مدیریت اسلامیدهد که براي می

در زمینه مدیریت اسلامی توجه داشت و سعی بر آن داشت تا این ساختارها متحول شده و بهبـود  

  .یابند

هـاي  ت مناسـب واقعیـت  هاي موجود، نیاز به شناخکنونی با واقعیت پژوهش هاي مقایسه یافته   

انجام پژوهش در حـوزه مـدیریت اسـلامی چنـد سـالی       در زمینه مدیریت اسلامی دارد؛ پژوهش 

توان اظهار نمـود کـه   می. است که مورد توجه برخی محافل دانشگاهی و حوزوي قرار گرفته است

. تدر حـوزه مـدیریت اسـلامی انجـام نگرفتـه اس ـ      پـژوهش  هاي مناسبی نیز براي گذاريهدف

صورت منظم و منتظم بـر روي موضـوعات مـدیریت    مدیریت اسلامی هم اکنون به گرانپژوهش

هـا در زمینـه   هـایی بـراي سـاماندهی پـژوهش    به علاوه، هر چند انجمـن . اسلامی تمرکز ندارند

گـذاري و  هـا نیـز در هـدف   مدیریت اسلامی شکل گرفته است اما به نظر می رسد که این تشکل

هـا و دوره  برگزاري سمینارها و همـایش . انددستیابی به این اهداف ناموفق بوده تعیین راهبردهاي

  . هاي آموزشی نیز تاکنون نتوانسته است نظر ارزیابان را به خود جلب کند

هاي موجود پـژوهش در مـدیریت اسـلامی نشـان از     توان اظهار کرد که واقعیتمجموع میدر    

این بدان معناسـت کـه محققـان و دسـت     . دهندمی میهش مدیریت اسلاژو کندي حرکت قطار پ

مـدیریت   هـاي پـژوهش نتایج فرعی بررسی هاي انجام شده پیرامون آسیب شناسـی  نتایج فرعی بررسی هاي انجام شده پیرامون آسیب شناسـی  . نتایج فرعی بررسی هاي انجام شده پیرامون آس. نتایج فرعی بررسی هاي انجام شده پیرامون آس. 

( نوعی تجزیه و تحلیل کمـی داده هـاي کیفـی براسـاس     ( نوعی تجزیه و تحلیل کمـی داده هـاي کیفـی براسـاس     اسلامی براساس روش آنتروپی شانون ( اسلامی براساس روش آنتروپی شانون ( اسلامی براساس روش آنتروپی شانون 

حکایـت از آن دارد کـه آسـیب   فراوانی کدها به منظور اولویت بندي کردن عوامل کلیـدي ) فراوانی کدها به منظور اولویت بندي کردن عوامل کلیـدي ) فراوانی کدها به منظور اولویت بندي کردن عوامل کلیـدي 

. مهم بودن این عامل آسیبی . مهم بودن این عامل آسیبی . باشندها میدارترین آسیبساختاري بعنوان اهمیت

توسعه دانش و پژوهش در حوزه مدیریت اسلامیدهد که براي می توسعه دانش و پژوهش در حوزه مدیریت اسلامیدهد که براي می بایستی به ساختارهاي موجـود  دهد که براي می

در زمینه مدیریت اسلامی توجه داشت و سعی بر آن داشت تا این ساختارها متحول شده و بهبـود  

هاي موجود، نیاز به شناخت مناسـب واقعیـت  هاي موجود، نیاز به شناخت مناسـب واقعیـت  هاي موجود، نیاز به شناخکنونی با واقعیت پژوهش هاي مقایسه یافته

انجام پژوهش در حـوزه مـدیریت اسـلامی چنـد سـالی      در زمینه مدیریت اسلامی دارد؛

توان اظهار نمـود کـه   می. است که مورد توجه برخی محافل دانشگاهی و حوزوي قرار گرفته است

در حـوزه مـدیریت اسـلامی انجـام نگرفتـه اس ـ     هاي مناسبی نیز براي  پـژوهش  هاي مناسبی نیز براي  پـژوهش  هاي مناسبی نیز براي 

مدیریت اسلامی هم اکنون به گرانپژوهش مدیریت اسلامی هم اکنون به گرانپژوهش صورت منظم و منتظم بـر روي موضـوعات مـدیریت     گرانپژوهش

هـایی بـراي سـاماندهی پـژوهش    به علاوه، هر چند انجمـن . اسلامی تمرکز ندارند

هـا نیـز در هـدف   مدیریت اسلامی شکل گرفته است اما به نظر می رسد که این تشکل

دستیابی به این اهداف ناموفق بوده تعیین راهبردهاي دستیابی به این اهداف ناموفق بوده تعیین راهبردهاي . برگزاري سمینارها و همـایش . برگزاري سمینارها و همـایش . اند تعیین راهبردهاي

  . هاي آموزشی نیز تاکنون نتوانسته است نظر ارزیابان را به خود جلب کند



  

  …تیریمد نهیانجام شده در زم قاتیتحق یشناس بیآس

در . کارهاي عملی براي تغییر ایـن وضـعیت باشـند   اندرکاران این حوزه بایستی به دنبال یافتن راه

هـاي فراوانـی دارد کـه بـا     هـا و جـدیت  واقع پروژه مدیریت اسلامی در مسیر خود نیاز به مراقبت

کنونی نیز موید وجـود   پژوهش هاي یافته .سی استل دسترهوشمندي و روزآمدي متولیان امر قاب

هاي فراوانی در زمینـه مـدیریت اسـلامی    آسیب. چنین مشکلاتی در حوزه مدیریت اسلامی است

.  هـاي سـاختاري هسـت   گونه کـه اشـاره شـد آسـیب    ها همانترین این آسیبوجود دارند که مهم

این امر بدان معناست کـه بـراي تحقـق    . ددهائین را نشان میپآسیبی که بیشتر نگاهی از بالا به 

روژه مدیریت اسلامی، در ابتدا لازم اسـت کـه مشـکلات در بـالاي هـرم      پاهداف ذهنی و عینی 

  . در مدیریت اسلامی حل و رفع شوند پژوهش سلسله مراتب تأثیرگذار بر 

. بوده است هایی مواجهکنونی هم از دیدگاه نظري و هم از دیدگاه عملی با محدودیت پژوهش    

نبودن اطلاعـات یکپارچـه   :حاضر برشمرد پژوهش هاي زیر را براي ترین محدودیتتوان مهممی

از آنجا که مراکز مطالعاتی مختلفی آمار مـرتبط را جمـع آوري مـی کننـد،     . هاپیرامون انواع آسیب

هـاي افتـه یسـاس  برادر پایان . ها هستیمدربرخی موارد شاهد بروز تنوع مطالب در ارتباط با آسیب

  :لازم ارائه شده است هايشنهادیپ پژوهش 

هاي مدیریت در قالب ارائه سناریوهایی جدید، اشکال جدید و بدیع آسیب شناسی پژوهش

اسلامی مورد بررسی قرار گیرد؛

کار اجرایی رفع هر آسیب؛ ریزي راهتعیین میزان توجه مورد نیاز و برنامه

 به مثابه راهنماي عمل براي محققان و  مدیریت اسلامیتدوین نقشه راهبردي پژوهش در

دانشجویان علاقه مند به مدیریت اسلامی؛

مدیریت  اتپژوهش زمینه افزایش مشارکت حوزه و دانشگاه در کارهاي اجرایی بررسی راه

؛ اسلامی

 براي توسعه دانش نظري و  هاي مدیریت اسلامیها و پژوهشکدهتوسعه انجمنتدوین الگوي

ی در زمینه مدیریت اسلامی؛عمل

 شناسی و روش تحقیق در مدیریت اسلامی؛هاي کتب روشبراي تدوین سرفصل پژوهش

هاي استخراج شده؛بررسی نوع استقلال یا وابستگی آسیب

 ؛) مقاله، کتاب، پایان نامه و غیره(ات پژوهش تدوین نظام ارزشیابی دقیق در مورد انواع

ات مشابه از این پژوهش و  پژوهش بین نتایج حاصل از این  و در نهایت مقایسه تطبیقی

- ها در زمینه مدیریت اسلامی پیشنهاد میتر آسیبدست در راستاي بررسی هر چه صحیح

. شود

  

در قالب ارائه سناریوهایی جدید، اشکال جدید و بدیع آسیب شناسی پژوهش

اسلامی مورد بررسی قرار گیرد؛

کار اجرایی رفع هر آسیب؛ ریزي راهتعیین میزان توجه مورد نیاز و برنامه

به مثابه راهنماي عمل براي محققان و  مدیریت اسلامیتدوین نقشه راهبردي پژوهش در 

دانشجویان علاقه مند به مدیریت اسلامی؛

مدیریت  اتپژوهش زمینه افزایش مشارکت حوزه و دانشگاه در کارهاي اجرایی بررسی راه مدیریت  اتپژوهش زمینه افزایش مشارکت حوزه و دانشگاه در  افزایش مشارکت حوزه و دانشگاه در 

؛ اسلامی

براي توسعه دانش نظري و هاي مدیریت اسلامیها و پژوهشکدهتدوین الگوي توسعه انجمنتدوین الگوي توسعه انجمنتدوین الگوي 

ی در زمینه مدیریت اسلامی؛

شناسی و روش تحقیق در مدیریت اسلامی؛هاي کتب روشبراي تدوین سرفصل پژوهش 

هاي استخراج شده؛بررسی نوع استقلال یا وابستگی آسیب

ات پژوهش تدوین نظام ارزشیابی دقیق در مورد انواع  ات پژوهش تدوین نظام ارزشیابی دقیق در مورد انواع  مقاله، کتاب، پایان نامه و غیره(تدوین نظام ارزشیابی دقیق در مورد انواع 

پژوهش و  پژوهش بین نتایج حاصل از این و در نهایت مقایسه تطبیقی پژوهش و  پژوهش بین نتایج حاصل از این  بین نتایج حاصل از این 

ها در زمینه مدیریت اسلامی پیشنهاد میتر آسیبدست در راستاي بررسی هر چه صحیح
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  منابع 

هاي فراتحلیل مطالعات رضایت شغلی در سازمان"، )1385(ازکیا، مصطفی، توکلی، محمود .1

1- 26، صص 27اره ، شمفصلنامه علوم اجتماعی ،"آموزشی

مرجع الکترونیکی علوم مدیریت ،"آن قیدر اسلام و مصاد تیریمد"،)1388(رضایعل ،ياژدر.2

  .emodiran.comایران

 یمطالعات علم يریروند شکل گ یبررس"،)1390(و نیازي عیسی حمزه خواستار،، ریام ،یاعظم.3

.فصلنامه دانشگاه اسلامیزیر چاپ، ، "یاسلام تیریسازمان و مد

انجام شده  هايپژوهش شناسیبیکننده در آس نییعوامل تع ییشناسا"،)1389(امیر،اعظمی.4

کردیها با استفاده از روبیلازم جهت رفع آس يکارهاو ارایه راهیاسلام تیریحوزه مد رامونیپ

AHP-QFDتیریارشد چاپ نشده، دانشکده مد یکارشناس نامهانیپا ،"با تاکید بر منابع انسانی 

.دانشگاه تهران

پژوهشنامه ،"SWOTکردیعلم با رو دیتول يو راهکارها موانع"،)1388(مژگان، زاده انیریام.5
  .34، شماره استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام هايپژوهش پژوهشکده 

 ،فصلنامه معرفت،"مدیریت اسلامیدر زمینه پژوهش اهمیت و ارزش "،)1379(اکبر یعل ،یبخش.6

  .101- 107صص  ،33شماره 

پایان نامه  ،"آسیب شناسی فرهنگی سیاسی ایرانیان در فرایند توسعه"،)1379(برزگر، بهمن .7

.شهید بهشتی :دانشگاهچاپ نشده،  کارشناسی ارشد

در  تیریمد"، )1386(محمود دیزاده س یبهشت و عباس ی،عیشف ،ابوطالب ی،خدمت ،آقا یعل روز،یپ.8

.دانشگاهپژوهشگاه حوزه و : قم ،"اسلام

هاي توسعه مدیریت اسلامی یک الگوي شناسایی و تحلیل چالش"، )1388(ترك زاده، جعفر .9

  .131- 146، صص 19شماره  فصلنامه راهبرد یاس،، "سیستمی

شناسی مدیریت منابع انسانی با هدف  آسیب"،)1388(دیشهبازمرادي، سع ،دارستانی، شقایقتوکلی.10

.4، شماره منابع انسانی صنعت نفتفصلنامه مدیریت ،"بهبود و توسعه

  .198شماره ، ریتدب،"یاسلام دگاهیاز د یابیبازار يملاحظات رفتار"،)1387(محمود ،يجعفر.11
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