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اي تربیت نیروهایی است که بتوانند  و حرفههدف اصلی نظام آموزش فنی  :چکیده

هاي دورة کـارآموزي خـود اسـتفاده     هاي کار از آموخته ضمن کارآفرینی، در محیط

ریزي و به کارآموزان  هاي پودمانی برنامه در این راستا دروس در قالب مهارت. کنند

ش شیوه آموزش در این مراکز معمولاً سـنتی اسـت لـذا ایـن پـژوه     . گرددارائه می

اثرات آموزش مبتنی بر نقشـه  . هاي نوین آموزشی است بدنبال مطالعه کارائی روش

هـاي ذهنـی، اطلاعـات     مهـارت (هاي یـادگیري   بر حیطه) ارائه و ترکیبی(مفهومی 

در قسـمت نظـري پودمـان    ) کلامی، راهبردهاي شناختی، و نگـرش از نظـر گانیـه   

از » هــاي مربوطــه مــایشآشــنایی بــا اصــول الکتریســیته و انجــام محاســبات و آز«

هـا از    آزمـودنی . مورد مطالعه قرار گرفـت  2هاي شغل برقکار صنعتی درجه  پودمان

نفـر   60اي استان آذربایجان شرقی بـه تعـداد    کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه

اي انتخـاب گردیدنـد و بطـور     گیري تصادفی خوشـه  و با روش نمونه) سه کلاس(

روش تحقیـق نیمـه   . شی و یک گروه کنترل قرار گرفتندتصادفی در دو گروه آزمای

هـاي   بـراي سـنجش حیطـه   .تجربی با استفاده از پیش آزمـون و پـس آزمـون بـود    

هـاي ذهنـی و اطلاعـات کلامـی از آزمـون پیشـرفت تحصـیلی         یادگیري مهـارت 

اي و تشریحی، و براي سنجش نگـرش از آزمـون نگـرش سـنج محقـق       چندگزینه

هاي  ها از روش تحلیل کوواریانس و آزمون براي تحلیل داده .ساخته استفاده گردید

نتایج نشان داد هر دو نوع روش استفاده از نقشه مفهومی بر . تعقیبی استفاده گردید

هاي یادگیري بجز اطلاعات کلامی بیش از روش رایـج تـأثیر داشـتند و     همۀ حیطه

ومی ارائه بر مهارت نقشه مفه  روش استفاده از نقشه مفهومی ترکیبی بیش از روش

.ذهنی حل مسئله و راهبردهاي شناختی تأثیر داشت

هـاي ذهنـی، اطلاعـات     هاي یـادگیري، مهـارت   نقشه مفهومی، حیطه :ها واژهکلید

اي کلامی، راهبردهاي شناختی، آموزش فنی و حرفه

Y. Adib, (Ph.D)
Abstract: The main purpose of 
vocational education is to prepare 
manpower with entrepreneurial ability 
to use their knowledge and skills in 
practice. To this end, modular courses 
are currently offered in a traditional 
way. This study aimed to examine 
effectiveness of a new teaching method 
and its impact based on cognitive map 
and learning areas. A sample of ٦٠
learners was selected at random using 
cluster sampling. Respondents were 
randomly assigned to experimental and 
control groups. A quasi-experimental 
design with pretest-posttest was used. 
Separate questionnaires were 
administered to participants to collect 
data on academic achievement, 
cognitive strategies and attitude. Data 
were analyzed using covariance and 
post-hoc comparisons. Results indicated 
that both methods based on cognitive 
map were more effective on all learning 
areas except verbal information in 
comparison with the conventional 
method. Meanwhile, among cognitive 
map methods the combined one was 
more effective compared to the other in 
terms of problem solving skills and 
cognitive strategies.

Keywords: cognitive map, learning 
areas, vocational education
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  مقدمه و بیان مساله

امروزه در اثر گسترش شگرف صنعت و تکنولوژي، وجـود نیـروي انسـانی مـاهر یـک نیـاز       

فنـی و حرفـه اي بـه    هـاي   آید و آمـوزش  می شمارمراکز تولیدي، صنعتی و خدماتی ب اساسی در

  .ا مورد توجه قرار گرفته استعنوان عامل مهم تربیت این نیروه

 ،مهارتی، خدماتی، فنیهاي  فنی و حرفه اي کشور عرضه کننده انواع آموزش شسازمان آموز

اي  فنی و حرفه اي مجموعههاي  آموزش. آموزشی استهاي  و اجراي دوره طراحیریق طاز ... و

دانـش و ایجـاد   است که هدف آن، ایجاد شرایط لازم براي کسب ي عملی و نظرهاي  آموزش از

و منجـر بـه    اسـت  نگرش و پرورش مهارت کارآموزان به منظور احراز شغل و یا ارتقاء مهـارت 

 يها پودمانماهه به صورت  24تا  2ي ها در قالب دوره ها موزشآاین . شود می دریافت گواهینامه

بایسـتی  اي،  فنـی و حرفـه  هـاي   آموزشبه لحاظ اهمیت  دنشو می ارائه نظري، عملی و یا ترکیبی

موزش در مراکز مذکور آصورتیکه  در. ت آموزش و یادگیري در این مراکز مورد توجه باشدیکیف

 )1387( خالدي. امیدوار بود مراکزتوان به تحقق اهداف این نمی ،از کارآئی لازم برخوردار نباشد

تیجـه  اي پرداختـه اسـت و بـه ایـن ن     آموزش فنی و حرفه یمطالعات خود به ارزیابی اثربخش در

خصوصـی مـوثرتر از   هاي  اي در بخش فنی و حرفههاي  رسیده است که اگرچه اثربخشی آموزش

 .اما فراگیران در حالت کلی رضایت بالایی از عملکـرد آمـوزش ندارنـد    هستند دولتی هايبخش

-خود نشان داده است که در نظام آموزش فنی و حرفه در مطالعه نیز )1385(سینعلی برزگران ح

هـا تناسـبی بـا     شـود و ایـن آمـوزش    می استفاده و تدریسسنتی در آموزش هاي  یافتاي از ره

را هـا   این یافتـه  تحقیقات دیگر هم زبرخی ا. تغییرات سریع و شگرف تکنولوژي و جامعه ندارد

   .)1386 ،؛ مهاجرانی1386؛ نیکخو، 1386ران، ایاسه و همکا(اند  همورد تایید قرار داد

فنـی و حرفـه اي و یـا    هـاي   ام شده در خصوص اثربخشـی آمـوزش  بسیاري از مطالعات انج

اما بـه  . بوده است ییمایشی و نظرخواهپیادگیري مبتنی بر تحقیقات -یاددهی هاي مطلوب روش

 ،تواند نتایج عینی تري را بدنبال داشته باشـد  می هاي آموزشی روش رسد آزمایش تجربی می نظر

یعنـی آمـوزش    راهبردهاي آموزشـی از  ییک یبی اثربخشارزیا و به دنبال مطالعه پژوهشلذا این 

 ـاز دیـدگاه  (یادگیري هاي  حیطهقشه مفهومی بر نمبتنی بر  کـارآموزان در یکـی از دروس   ) هگانی

آشنایی با اصول الکتریسـیته و  " موزش فنی و حرفه اي یعنی درسآهاي  پودماناساسی و نظري 

  .است آزمایشیهاي  طریق اجراي طرحاز  "هاي مربوطه و انجام آزمایش انجام محاسبات
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  یادگیري هاي حیطه

با مشـخص کـردن اهـداف آموزشـی      ،طراحی آموزشی پس از شناسایی نیازهاهاي  مدل اکثر 

بـه منظـور    هاي آموزشی نظام ها، نتایج نهایی حاصل از آموزش هستند کههدف. شوند شروع می

هاي پایانی فراگیران اعـم از  یی، همان توانایینتایج نها .دهند میها آموزش را ارائه  دستیابی به آن

ها دانسته
1

یملعهاي  ، مهارت
2 

هاي و گرایش
3
مـوزش را  آمختلف ناشی از آموزش است که ارائه  

هاي آموزشی از جملـه انتخـاب   اهداف به همه فعالیت). 1385فردانش، (کند  می توجیه و تفسیر

معیار قضـاوت در   ،هاآن میزان تحققنظر د و به یک نده می تدریس و ارزشیابی جهتهاي  شیوه

هـا در طراحـی   و طبقه بنـدي آن  در خصوص انتخاب اهداف. اثربخشی آموزشی است خصوص

بنـدي اهـداف   یکـی از اولـین افـرادي کـه بـه طبقـه      . فراوان گفته شده استهاي  آموزشی سخن

حرکتـی و  -ی، روانـی حیطـۀ شـناخت  هـا را در سـه    آموزشی پرداخت بنجامین بلوم بود که هدف

  . عاطفی طبقه بندي کرد

رابرت گانیه   
4

ساخت، طبقه بندي جدید  واردبا اشکالاتی که به طبقه بندي اهداف توسط بلوم  

5"شرایط یادگیري"خود را در کتاب 
 .ارائـه نمـود   یآموزش ـ یـا  یـادگیري هاي  تحت عنوان بازده 

اصول "تحت عنوان  او عديدر کتاب ب ،براساس طبقه بندي ارائه شده یچگونگی طراحی آموزش

یچلتو(ارائه شده است  "طراحی آموزشی
6

 ،2003.(  

  :حیطه یادگیري را به شرح زیر مشخص کرده است 5گانیه 

حرکتیهاي  مهارت -1
7
هـایی  شـامل توانـایی  . ي دیگر آشکارا متمایز استها این حوزه با حوزه .

  . شود می ...ی کردن، ورزش وفنی، نقاش عملی،است که منجر به اعمال حرکتی همچون کارهاي 

اطلاعات کلامی -2
8
توان معادل سطح دانش در طبقه  می بندي گانیه اطلاعات کلامی رادر طبقه .

اطلاعات کلامی آن دسته از معلوماتی است که بـه   .)1383سیف،(بندي بلوم و همکاران دانست 

 ـ   شود و افراد آن را به صـور  می فراگرفتهمیزان زیادي در طول زندگی   کـار هت جملـه یـا لغـت ب

                                                
١. Knowledges
٢. Skills
٣. Attidudes
٤. Robert M. Gagne
٥  . The Conditions of Learning
٦. Twitchell
٧. Motor skills
٨  . Verbal information
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و هـا   این مقوله شامل، واقعیت ها، برچسب .... ها، شهرها و مانند نام روزهاي هفته، ماه ؛برند می

حوزه معرفتی خاص  یک یدرسهاي  برنامهاي است که بخش قابل توجهی از  دانش سازمان یافته

زمینه معنی دار آن چنانکـه   اطلاعات کلامی در یک ارائهرسد که  می و به نظر. دنگیر می را در بر

ریتا( کرده است جهت یادگیري مناسب باشدآزوبل پیشنهاد 
1

 ،2000(.  

هاي ذهنی مهارت -3
2
. ستا هاذهنی شامل توانایی فرد در بکارگیري علائم و نشانههاي  مهارت .

ن، زبـا . کنـد  می محیط خود کنش متقابل برقرار باها  سمبل یا یادگیرنده با استفاده از نمادها. ستا

کـه بـه جـاي    کلمات ضمن این .محیط فرد هستند اشیاء واقعیاعداد و سایر انواع نمادها نشانگر 

هـاي   مهـارت ). 1374 ،گانیه(دهند  می ها همچنین روابط بین اشیا را نشانآن ،گیرند می اشیاء قرار

 ردها خ ـیادگیري داراي چندین طبقه فرعی یهاي  حیطهعنوان یکی از طبقات اصلی انواع هذهنی ب

یچیده به شـرح  را به صورت سلسله مراتبی، یعنی از ساده به پها  طبقه ردهگانیه این خ. طبقه است

  :زیر ارائه کرده است

یادگیري تمیز دادن) الف    
3
بـه  . از یکـدیگر ها  تمیز دادن یعنی متمایز ساختن نمادها یا محرك :

ر طول یک بعد فیزیکی یا است که د هاییهاي متفاوت دادن به محركعبارت دیگر توانایی پاسخ

   .هستند یکدیگر متفاوت بیشتر با

یادگیري مفهوم) ب    
4

مفهوم، ایده، تصور یا تصویر ذهنی است که معرف طبقه اي یا گروهـی  . 

شوند و در  می مفاهیم معمولا به صورت کلمه بیان. با خصوصیات ویژه استها  از اشیاء یا پدیده

ماننـد   .ت هر یک نماینده یک مفهـوم هسـتند  مای خاص، معمولا سایر کلهر زبان به غیر از اسام

یـادگیري  . و قواعـد هسـتند   مفاهیم اجزاء قـوانین . مفاهیم صندلی، درخت، دوستی، اتم، الکترون

  ). 1385 فردانش،(حداقل چند مفهوم است  نستنیک قانون ساده، مستلزم دا

قاعده) ج    
5

، قانون
6

، یا اصل
7
یـادگیري   ،تـر ند مفهوم و ایجاد یک معنـی وسـیع  ارتباط دادن چ .

  ). 1385 ،سیف(گویند  می به قاعده قانون یا اصل نیز. قاعده نام دارد

                                                
١ . Rita
٢. Intellectual skills
3. Discrimination 

4. Concep

5. Rule

6. Law

7. Principle
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قواعد سطح بالا) د
1

و حل مسئله 
2

 سـطح بـالاتر درسـت   هـاي   از ترکیـب قواعـد سـاده، قاعـده    . 

ی یـا  لم ـسـاله اي ع افتد که این قواعد پیچیده تر یا سطح بـالا در حـل م   می بسیار اتفاق. شود می

گونـه راهنمـاي یـادگیري خـواه بـه      در سطح حل مسـاله هـیچ  . شوند می اي از مسائل ابداع دسته

گانیـه،  ( گـردد  مـی  شود و راه حل کشف یا ابـداع صورت ارتباط کلامی یا اشکال دیگر ارائه نمی

  .کنند می قواعد در حل مساله نقش مهمی را ایفا). 1992 ،و واگر ،بریگز

هاي شناختیراهبرد -4
3

رد را در ف ـدرونی هستند که رفتـار  هاي  راهبردهاي شناختی مهارت. 

شـناختی  افرهـاي   این راهبردها شـامل مهـارت   همچنین. کنند می یادگیري، یادآوري و تفکر اداره

هایی جهت فکر موقعیتبه  نیازها  براي یادگیري این مهارت. نیز استهمچون تفکر درباره تفکر

  . یندنما می یري موثر را تسهل و تسریعدهاي شناختی فرآیند مطالعه و یادگراهبر. کردن است

هانگرش -5
4

اش نسبت نگرش حالت روانی است که بر انتخاب فرد در مورد عمل شخصی: 

 تشـد  ،اثـر یـک نگـرش   ). 2000ریتـا،  (گـذارد   می نسبت به یک شیء مشخص یا رویداد تاثیر

نگـرش  . نسبت به شخص، چیز یا موقعیت اسـت مثبت یا منفی فرد  هاي العملبخشیدن به عکس

آن بازتاب عملی یا اعمـال   ارزشیابیو در . شامل اجزاء احساسی، شناختی، و بازتاب عملی است

  .گیرد می قرار قضاوتشده مورد  انتخابشخصی 

شـوند؟ پاسـخ گانیـه     می به صورت جداگانه ارائه ییادگیري یا اهداف آموزشهاي  یا بازدهآ

درس چنـدین هـدف    یـک  نیست کهغیرمعمول د نگوی می )1992(ه و همکاران گانی. منفی است

مثلا براي یک . داشته باشد )چند نوع بازده یادگیري(مختلف مختلف و همچنین چند نوع هدف 

 تعریـف ... کلامی، نگـرش اطلاعات هاي ذهنی،  مهارتهاي  ممکن است اهدافی در حوزه پودمان

اهداف چندگانه که در قالب یـک غایـت   به نظر گانیه براي تحقق این. دنشو
5
. دنشـو  مـی  ادغـام  

درگیر شوند که به آن یک اقدام یا عمل مهم یهاییادگیرنده باید در فعالیت
6
یـک  . شـود  می گفته 

                                                
1. High order rules

2. Problem solving

3. Cognitive strategies

4. Attitudes

5. Goal

6. Enterprise
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اقدام عبارت از یـک فعالیـت هدفمنـد اسـت کـه در اجـرا نیازمنـد ترکیـب اطلاعـات کلامـی،           

   یک اقدام. تحقق یک غایت است يابر ها و نگرش راهبردهاي شناختی ،ذهنیهاي  مهارت

  

  

  

  

  

  

  

  

دیگر ارتبـاط داده  آن اجزاء بـه هم ـ تواند به صورت یک سناریو و طرح نوشته شود که در  می

 سناریو اقدام را نشان است یککه به صورت یک نقشه مفهومی طراحی شده مدل زیر  .شوند می

  .دهد می

د کـه برخـی   نگرد می شناختی دانش آموز هايساختاردر نهایت منجر به بازنمایی ها  این اقدام

ذهنی هاي شناختی و برخی مدلهاي  ها را چهارچوبآن
1
شناختی  يساختارها اینگونه. اند نامیده 

  .بر اساس نظریه آزوبل پایدار و قابل دسترسی هستند

 ـ  یکی از اهداف استفاده از آموزش مبتنی بر نقش      ذهنـی هـاي   ین سـاخت ه مفهـومی ایجـاد چن

  .است دارنیمع

نقشه مفهومی
2

  

شناسـان   از دیرباز کـانون توجـه روان  ها  کیفیت و چگونگی یادگیري و نیز ماندگاري آموخته

در حـوزه آمـوزش صـنعت و مشـاغل عمـدتا      . تربیتی و متخصصان تعلیم و تربیت بـوده اسـت  

الگوهاي مهارت آموزي
3

و برنامه درسی مبتنـی بـر شایسـتگی    
4
مـک نـل  ( رواج داشـته اسـت   

5
 ،

                                                
1.  Mental model

2. Concept map

3. Training

4.  Competency based

5.  McNeil

  

  هانگرش

  غایت

  نمایش سناریو اقدام

هاي  مهارت  اطلاعات کلامی

  ذهنی

راهبردهاي 

  شناختی
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اگرچـه اسـتفاده از   . شناسی یادگیري رفتاري بوده اسـت  که آن هم تابعی از دیدگاه روان ؛)1996

توانـد در یـادگیري    مـی  ها خصوصا روش تکرار و تمـرین  آنهاي  الگوهاي رفتارگرایانه و آموزه

نظري که عمدتا متشکل از هاي  اما براي آموزش حوزه ،مهارتی کاربرد داشته باشد-دروس عملی

اسـتفاده از نقشـه   . هاي مـوثرتري موردنیـاز اسـت   روش ،ستا ، اصول، قواعد و فرآیندهامفاهیم

-دار و پایدار در سالایجاد یادگیري معنی با هدف یمفهومی به عنوان یکی از راهبردهاي آموزش

  .هاي اخیر مورد تاکید قرار گرفته است

و نیـز حقـایق    ،قواعـد  و  درسی مفـاهیم، اصـول  هاي  سهم عمده اي از اجزاي محتواي برنامه

کـه اجـزاي محتـواي    از آنجائی. دهند می تشکیلذهنی افراد را نیز هاي  محتواي فعالیت که هستند

ها نه به صوت مجـزا و   اي بوده و به هم ارتباط دارند لذا بهتر است آن آموزشی به صورت شبکه

فیلـوس (شـوند  و در ارتباط با هم آموختـه   یاي و سازمان بلکه به شکل شبکه ،پراکنده
1

 ،1994 .(

لی و نلسون (ارهاي موثري براي سازماندهی اطلاعات مرتبط به هم هستند زمفهومی، ابهاي  نقشه

2
 .دهند می و روابط نشانها  اطلاعات را در قالب شبکهها روابط بین  به این دلیل که آن ؛)2005، 

یک موضـوع در قالـب یـک    و مفاهیم کلیدي مربوط به ها  اي وصف ایدهرنقشه مفهومی ابزاري ب

گال و بومن( شکل ترسیمی است
3

ت از آن تح ـ یبسته به هدف استفاده از نقشه مفهـوم  ).2006، 

دانـش و  هـاي   می، نقشـه ، ترکیـب مفهـومی، درخـت مفهـو    عناوین نقشه شناختی، نقشـه ذهنـی  

  .نامبرده شده است فلوچارت نیز

-ها از طریـق رابـط   در آن گرهظاهر یک نقشه مفهومی اغلب شبیه یک تار عنکبوتی است که 

هاي کلیدي در یک حوزه موضـوعی   ها شامل مفاهیم و ایده این گره. هایی به هم ارتباط یافته اند

کراسدل(خاص هستند 
4

بیتز). 2003و همکاران  
5
در خصوص سـاخت نقشـه مفهـومی    ) 1998( 

سري مفاهیم  نقشه مفهومی از یک. فرآیند ساخت نقشه مفهومی تا حدودي آسان است: گوید می

کننـد   مرتبط به یک موضوع خاص و تعدادي جمله ارتباطی که این مفاهیم را به هـم وصـل مـی   

                                                
1. Fellows

2. lee and Nelson

3.  Gul and Boma

4. Croasdell

5. Beitz
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ها از بالا به پـایین و یـا از   شوند و ارتباط آن مفاهیم به شکل هرمی مرتب می. تشکیل شده است

  .شود پهلو به پهلو نشان داده می

سان
1
هـا   نقشه مفهومی متشکل از هسـته  نویسد که یک در توصیف نقشه مفهومی می) 2004( 

هـا بـه    گیرد که از طریق رابطـه  ها یک مفهوم، عبارت و یا سوال قرار می در هسته. و پیوندهاست

توانند نشان دهنده روابطـی ماننـد    ها می هاي ارتباطی بین هستهخط. شود ها وصل می سایر هسته

بندي و ترکیب) سلسله مراتب ها(رابطه مشخص کننده ) مترادف بودن دو مفهوم(رابطه همانندي 

اگرچـه  ). 1386بـه نقـل از مصـرآبادي،    (باشند ) ها و اجزاي تشکیل دهنده مفهومنشانگر بخش(

هاي متفاوتی طراحی شوند اما روش سلسـله مراتبـی بـه    هاي مفهومی به روش ممکن است نقشه

  . شوند خاطر وضوح و قابل فهم بودن به بقیه ترجیح داده می

هاي گوناگون  ها در حوزهنقشه مفهومی به دلیل بازنمایی تصویري مفاهیم و روابط آن امروزه    

نقشه مفهومی ) 1998(به نظر بیتز . آموزشی به طور قابل ملاحظه اي مورد توجه قرار گرفته است

.... هاي پزشـکی، مهندسـی، آمـوزش علـوم و     از زمان ابداع تا به حال به صورت موثري در رشته

  .ده قرار گرفته استمورد استفا

یادگیري عمدتاً بـه کـار جـوزف     -مفهومی به عنوان یک راهبرد یاددهیهاي  استفاده از نقشه

نواك
2

نقشه مفهـومی را بـه عنـوان یـک     ) 1990(نواك . شود می نسبت داده 1980یل دهه وادر ا 

 ـ     ادگیري ابزار سازمان یافته براي نمایش دانش به همراه یک راهبـرد فراشـناختی جهـت بهبـود ی

گـین و  ( کارنواك بر نظریه یـادگیري معنـی دار آزوبـل مبتنـی اسـت     . کند می داري توصیفمعنی

تروچیم 
3

دار آزوبل به جذب اطلاعات جدید در دانش قبلی جهت ایجاد یادگیري معنی ).2009، 

تاکید داشت و بر این باور بود که ساخت شناختی یک فرد به صورت هرمی شکل از کل به جزء 

به طوریکه مفاهیم و موضوعات کلی و انتزاعی در راس و مفـاهیم و اصـول    ،ان یافته استسازم

هـاي   دار فراگیـران آموختـه  در جریان یادگیري معنی. در پایین هرم قرار دارندها  جزئی و مصداق

و بدین صورت مفاهیم جدیـد بـه شـکل     ،دهند می ارتباطشناختی خودهاي  د را به ساختیجد

در ایـن   .کنـد  مـی  ساختار شناختی یادگیرنده افزوده شده و در آن تغییراتـی ایجـاد  داري به معنی

                                                
1. Sun

2. Novak

3. Kane and Trochim
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بدین ترتیب دانـش   ).2006گال و بومن، (کند  می فرآیند دانش قبلی یادگیرنده نقش اصلی را ایفا

یعنی آنچه که امروزه نظریه یادگیري  سازنده گرایی بـدان   ؛شود می توسط ذهن یادگیرنده ساخته

از جنبش شناختی معاصر بـه علـت عـدم رضـایت از     به عنوان بخشی یگرایسازنده. داعتقاد دار

گرایی یادگیرنده به صورت فعال شناسی سازندهدر روان. تعلیم و تربیت سنتی شکل گرفته است

شـود کـه دانـش     مـی  لـذا چنـین تصـور   . پردازد می و از راه تعامل دائم با محیط به ساختن دانش

مصرآبادي، ( رسند می یهاي متفاوتفراد به آگاهیو در شرایط یکسان ا تاس وابسته به یادگیرنده

  ).1384فتحی آذر، و استوار، 

دار و آمـوزش و ارزیـابی یـادگیري معنـی    ماننـد  مفهومی براي اهداف گوناگونی هاي  نقشهاز     

شـی،  بـه عنـوان راهبـرد آموز     ، آموزش و ارزیابی راهبردهـاي شـناختی و فراشـناختی،   سطح بالا

ها به مشاغل، ارتباط دانش نظري به عمل خصوصـا در   مهارت آموزي و ارتباط مفاهیم و مهارت

مشاغل، بهسازي کارکنان
1
بنینگ(... و  

2
و هـادار  ریچارد، تـارنر ؛ 2004، 

3
 ـ ؛2009،  ؛ 1993واك، ن

لاکوسکی ؛ 2008؛ سنیتا، 2008، سنیتا
4

  .استفاده شده است )2003، 

اما . گیرند قرار میاستفاده  موردهاي مختلفی در آموزش و یادگیري  یوههاي مفهومی به ش نقشه    

ها توسط فراگیـران، و نمـایش یـا     ساخت نقشهیعنی هاي مفهومی  دو شیوه اصلی استفاده از نقشه

 اي بـراي انتقـال مطالـب آموزشـی     هاي از قبل آماده شده توسط مدرس به عنوان شیوه ارائه نقشه

  ).1386آبادي، مصر(است  تر بوده رایج

لانینگوطبق نظر مارکو    
5
نقشه مفهومی ساخته شده توسط فراگیران به عنـوان یـک   ) 1998( 

کند در حالی که ارائه نقشه مفهومی از قبل آماده شـده بـه فراگیـران بـه      راهبرد یادگیري عمل می

ستفاده از نقشه دهند ا تحقیقات نشان می. کند عنوان یک راهبرد یاددهی یا شیوه آموزشی عمل می

هاي شـناختی فراگیـران دارد    مفهومی هم به شیوة ساخت و هم به شیوه ارائه تأثیر مثبتی بر بازده

                                                
1.  Staff development

2.  Baning

3.  Ritchart. Turner, and Hader

4. Luckowski

٥. Markow and Lonning 
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ویلرمن و مک هارگ(
1

ها یک از آناما در خصوص اینکه کدام). 1998؛ مارکو و لانینگ، 1991، 

  . ها متفاوت است بیشتر از دیگري بر یادگیري فراگیران تأثیر دارد دیدگاه

کنند که نقشـه مفهـومی زمـانی     در این زمینه بیان می) 1991(براي مثال ویلرمن و مک هارگ     

 ـ    زیرا که نقشه. اثربخش خواهد بود که بوسیله معلم ساخته شود نه فراگیر -ههـاي سـاخته شـده ب

 ـ آن. هاي ایجاد شده توسط فراگیران است تر از نقشه تر و دقیقوسیله معلم بسیار کامل ن ها بـر ای

هاي ساخته شده بوسیله معلم بر پیشرفت تحصیلی فراگیـران ممکـن    اند که اثربخشی نقشه عقیده

هاي مفهـومی معلـم، فراگیـران را بـه سـوي اهـداف واحـد         است از این امر ناشی شود که نقشه

زمانی که مطالـب در  ). 1384نقل از مصرآبادي، . (کنند هاي آزمون راهنمایی می یادگیري و سوال

هـاي یـادگیري    شود تمـام ویژگـی   هاي مفهومی از قبل آماده شده به فراگیران ارائه می قشهقالب ن

هاي مفهومی، مطالـب را در   زیرا که نقشه. دار کلامی آزوبل یک جا در این شیوه نهفته است معنی

دهـد و بـه سـازماندهی     همچـون ساختارشـناختی ارائـه مـی     -قالبی سلسله مراتبی از کل به جزء

  .نماید عات توسط فراگیران کمک میمنسجم اطلا

درسیوان     
2
ترین منافع آموزشی نقشه مفهومی نصیب سازنده آن  کند که اصلی بیان می) 1990( 

دهـد کـه سـاخت     نشان مـی  هاي اوپژوهشکند و نتایج که آن را دریافت می شود نه شخصی می

  .نقشه مفهومی مؤثرتر از ارائه آن است

روشـن کـردن آنچـه کـه بـه صـورت       (سازي  ها مستلزم تصریح فاده از آنزیرا که تهیه و است    

هاي پردازشی عمیقی چـون   یادگیري مفاهیم درسی مستلزم فعالیت. و تفکر است) تلویحی است

استفاده فعالانه از دانش قبلی، شناسایی و آگاهی از مسائل و تلاش براي کشف روابط مهـم بـین   

تهیه نقشه مفهومی یـک فعالیـت آزاد اسـت و بـراي آن هـیچ       جا که تکلیفاز آن. استها  گزاره

ترکیـب مفـاهیم   (اي وجود ندارد، به وسیله تهیه نقشه مفهـومی   پاسخ درست و از قبل آماده شده

توان یـادگیري   می) هاي موجود رابطهیی راهاي جدید یا بازآ جدید به مفاهیم مرتبط، ایجاد ارتباط

کنـد   نیـز در ایـن زمینـه بیـان مـی     ) 1998(بیتـز  ). الـف  1990نـواك،  (دار را بهبود بخشـید   معنی

کند، لازم است تفکري چندبعـدي داشـته    هاي مفهومی تلاش می اي که براي تهیه نقشه یادگیرنده

در فرآیند ساخت نقشه مفهومی لازم است فراگیر در ذهن خود در سطوح مختلـف انتـزاع   . باشد

                                                
١. Willerman and Macharg
٢ . Wandersee
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یق و انتزاعی از یک مفهـوم و روابـط آن مهفـوم بـا     این امر منجر به درکی عمیق، دق. حرکت کند

بـر طبـق نظـر کـوفی     .شود بنابراین یادگیري به یک فرایند فعال تبدیل می. شود سایر مفاهیم می
1
 

تواننـد موجـب بهبـود تفکـر و فراشـناخت در فراگیـران        هاي مفهومی همچنین می نقشه) 2007(

هاي مفهومی تأثیر مثبتی بر پـرورش   ده از نقشهدهند که استفا ها نیز نشان می دیگر پژوهش. شوند

  ).2006؛ گال و بامن، 2004بانینگ، (هاي حل مسئله فراگیران دارد  تفکر انتقادي و مهارت

مفهـومی را بـر پیشـرفت تحصـیلی     هـاي   متعددي تاثیر مثبت استفاده از نقشه هايپژوهش

هـارتون ( ندا هد تایید قرار دادمور
2
ث؛ رو1993و همکـاران،   

3
انـگ چو  ،هانـگ ، ؛ چئـو 1992 ،

4
، 

مربـوط بـه آمـوزش    پژوهش ها با این حال اکثر این ). 1384 ،رحمانی ؛1386 ؛مصرآبادي ؛2000

وص آموزش مشاغل یا صـنعت  صدر خ پژوهشی کمتر و آموزان و یا دانشجویان بوده استدانش

گفته شد از نقشـه  از طرف دیگر همانگونه که  .اي انجام پذیرفته است فنی و حرفه هاي یا آموزش

 انجام یافته مبتنی بر استفادههاي پژوهشاکثر  .توان استفاده کرد می گوناگونهاي  مفهومی به شیوه

و یا ساخت نقشه توسط فراگیر بوده است و تحقیقی کـه دو روش   معلمتوسط  از نقشه مفهومی

رسـد   و به نظر مـی  .ملاحظه نگردید ،مذکور را به صورت استفاده ترکیبی مورد مطالعه قرار دهد

  . در صورت استفاده از روش ترکیبی مزایاي هر دو روش یکجا نصیب یادگیرنده خواهد شد

فنی و حرفه اي از هاي  آموزش توان گفت که بندي آنچه که ذکر گردید میبطور کلی در جمع

 و ایـن  . مشـاغل برخـوردار اسـت    مولد برايو ضرورت خاصی در تربیت نیروي انسانی اهمیت 

یکی از مشاغل مهمـی کـه در ایـن    . دنمناسبی دار درسی نیاز به طراحی و برنامه ریزي ها وزشآم

بـراي آمـوزش ایـن مشـاغل     . اسـت  2 و 1شود برقکاري صـنعتی درجـه    می مراکز آموزش داده

آشنایی با اصول الکتریسـیته و انجـام   «گوناگونی در نظر گرفته شده است که پودمان هاي  پودمان

عمـدتا   و این پودمـان یـک درس اساسـی   . ستا هایکی از آن »هاي مربوطه ایشو آزم محاسبات

در طراحـی  . گـردد  مـی  سـاعت عملـی ارائـه    12سـاعت نظـري و    130نظري است که در قالب 

بنـدي  یادگیري و اهداف آموزشی و نیـز طبقـه   هاي حیطهریزي درسی شناسایی آموزشی و برنامه

و اهـداف  ها  گانیه به شکل مناسب و جامعی این بازده. تدهنده اسمهم و جهتهاي  از گامها آن

                                                
١ . Coffey
٢. Harton
٣. Roth
٤.  Chou, Husng & chang
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بنـدي گانیـه قرابـت بیشـتري بـا      طبقـه . بندي کرده استگوناگون یادگیري طبقههاي  را در حیطه

از طرف دیگر تحقق اهداف مذکور  .)2007 ،کریستینز دتیر(اي و مشاغل دارد حرفههاي  آموزش

هـاي مفهـومی    یري موثري است که استفاده از نقشـه یادگ-کارگیري راهبردهاي یاددهیهمستلزم ب

مفهـومی موجـب   هـاي   که قبلا توضیح داده شد که استفاده از نقشهضمن این. ستا هاکی از آنی

اغل نیـز  زش مش ـگردد و در حوزه آمـو  می دارپیوند دانش نظري و عملی و ایجاد یادگیري معنی

کـه  ، خصوصـا ایـن  خصـوص وجـود دارد   اما تحقیقات انـدکی در ایـن  . مورد استفاده بوده است

نتایج متفاوتی  توانند می آموزشی هايعنوان راهبردهب گوناگون استفاده از نقشه مفهومیهاي  روش

اسـتفاده از   آموزشـی مقایسه تاثیر سه روش  لذا هدف اساسی این تحقیق. دناشب را به دنبال داشته

استفاده توسط مربی و سـاخت  (ترکیبی ، )استفاده توسط مربی(نقشه مفهومی به دو صورت ارائه 

ذهنی، اطلاعـات  هاي  یادگیري توانائیهاي  بر میزان بازده رایجروش تدریس ، و)توسط کارآموز

آشـنایی بـا اصـول    «بخش نظري پودمـان   و راهبردهاي شناختی کارآموزان درها، کلامی، نگرش

 2غل برقکـار صـنعتی درجـه   مربوط به ش ـ» هاي مربوطهو آزمایش الکتریسیته و انجام محاسبات

صنعتی فنی و هاي  موزشست اندرکاران طراحی آتواند مورد استفاده د می نتایج این مطالعه .است

  .و کارآموزان قرار گیرد ،مربیان اي، حرفه

  

  روش تحقیق

از نوع نیمه تجربـی بـا اسـتفاده از پـیش آزمـون و پـس آزمـون بـا دو گـروه           پژوهشروش 

اسـتفاده از   سطح یعنـی  دو هاي آموزشی بامتغیر مستقل روش .است لو یک گروه کنتر آزمایشی

گانیـه یعنـی     یـادگیري هـاي   بـازده  نیـز  متغیرهـاي وابسـته   ی،شکل ارائه و ترکیبنقشه مفهومی در

ي شـناختی، و  ، اطلاعات کلامی، راهبردها)مفاهیم، قواعد، و حل مساله شامل(ذهنی هاي  مهارت

نظري بودن حرکتی به دلیل هاي  مهارتر است که بازده یادگیري لازم به ذک. بوده استها نگرش

قـرار   مطالعـه مـورد   آنذهنی بـه دلیـل مبتـدي بـودن     هاي  تمیز دادن از مهارت ، و سطحموضوع

  .گرفته استن

اسـتان   در مراکز فنی و حرفـه اي  2جامعه آماري شامل کارآموزان شغل برقکار صنعتی درجه 

آشـنایی بـا اصـول الکتریسـیته و انجـام      «بودنـد کـه پودمـان     )سکلا 8جمعاً ( آذربایجان شرقی

از شـهرهاي   سه کلاس مجموعه از این .ندرا انتخاب کرده بود» هاي مربوطهو آزمایش محاسبات
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ي با روش نمونه گیري تصـادفی خوشـه ا  ) نفر 20هر کلاس (نفر  60به تعداد  تبریز، مراغه، اهر

و یک گروه کنترل تخصیص داده شدند؛  یگروه آزمایش انتخاب گردیده و به طور تصادفی در دو

از روش ارائه نقشه مفهومی توسط مربـی، گـروه دیگـر ارائـه      یکه در یک گروه آزمایشبه طوري

قبلی در درس مـذکور بـا محتـواي    هاي  نقشه مفهومی توسط مربی و ساخت آن با تلفیق آموخته

کنتـرل از روش   گـروه  ، و در)کیبـی روش ارائه و سـاخت یـا تر  (توسط کارآموزان  جدید درس

هـا مـرد و در طیـف     لازم به ذکر است که همه آزمـودنی  .آموزشی مرسوم و رایج استفاده گردید

جلسـه   65سـاعت نظـري و    130درس به مدت . ، و از نظر تحصیلات دیپلم بودند20-24سنی 

   .تدریس گردید

  :شدشرح زیر استفاده  یادگیري از ابزارهاي گوناگونی بههاي  حیطهبراي سنجش     

ذهنی و اطلاعات کلامی از آزمون پیشـرفت  هاي  یادگیري توانایی هاي حیطهبراي سنجش ) 1

ذهنـی مفـاهیم و   هـاي   توانائی سنجش براي) نمره 10(اي سوال چهارگزینه 20 تحصیلی با تعداد

-ارگزینـه سوال چه 10 ،توانایی ذهنی حل مسالهسنجش براي ) نمره 5( سوال تشریحی 4قواعد، 

روایی محتوایی این آزمون . دیردگآموزان استفاده کلامی کار براي سنجش اطلاعات) نمره 5(اي 

پایـائی  . با تنظیم جدول مشخصات آزمون و بررسی چند مربی برجسته مورد تاییـد قـرار گرفـت   

 قسمت عینی آزمون با محاسبه ضریب همبستگی بـه روش دو نیمـه کـردن آزمـون و بـا فرمـول      

هاي تشریحی از ضریب پایایی مصـحح اسـتفاده    حاصل شد و براي سوال 76/0براون  -اسپرمن

  .محاسبه شد 89/0که  گردید

ادراك "شــناختی کــارآموزان از پرسشــنامه  هــاي یــادگیري راهبــرد حیطــهبــراي ســنجش ) 2

کونگ  ان، و سانتائی ف -یه شده به وسیله موك، مئیته "شایستگی فراشناختی خود ازیادگیرنده 

یانگ
1
 ـروا. درجه اي است 5با طیف  همولف 18نامه داراي این پرسش .استفاده گردید) 2007(   یئ

مشخص گردیـده و در آن   )1388(توسط بدري و بیرامی  از تحلیل عاملی آزمون با استفاده سازه

سـه  . کاربرد فراشناخت، و تنظیم فراشـناخت شناسـایی شـده اسـت     ،سه عامل دانش فراشناختی

پایائی درونی پرسشنامه با روش . درصد واریانس کل پرسشنامه را تبیین نموده اند 53فوق  عامل

فراشناخت، تنظیم فراشـناخت بـه    کاربرد ،دانش فراشناختیهاي  اي خرده مقیاسکرانباخ بر يآلفا

                                                
1  . Moko, Mei-Tai Fan and sun- keung  pang
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در ایـن تحقیـق بـا    ). 1388 بیرامـی،  و بـدري . (بـوده اسـت   61/0و  64/0، 62/0ترتیب برابر با 

  .بدست آمد 72/0کل آزمون پایانی کرانباخ ي آلفامحاسبه 

سـنج در خصـوص   یادگیري نگرش از پرسشنامه محقق ساخته نگرش حیطهبراي سنجش ) 3

طیف اي  در مقیاس پنج درجهگویه  16با  "آشنایی با اصول الکتریسیته و انجام محاسبات" درس

د تائید قرار گرفت و پایائی آن روایی محتوایی با نظر چند نفر متخصص مور. شدلیکرت استفاده 

هـاي آمـاري    ها از روش براي تجزیه و تحلیل داده .گردیدمحاسبه  86/0کرونباخ  آلفاي با روش

در ضمن پیش از اجراي تحلیل کوواریـانس  . هاي تعقیبی استفاده شده است کوواریانس و آزمون

هـا زمینـه بـراي    آنمـۀ  ههاي مربوطه مورد بررسی قرار گرفت و با توجه بـه تحقـق    فرض  پیش

  .کاربست این روش تحلیلی مهیا گردید

  ها یافته

  )کلی(ذهنی هاي  هاي آموزشی بر بازده یادگیري مهارت مقایسه تاثیر روش

  

  )کلی(ذهنی هاي  بازده یادگیري مهارت بر هاي آموزشی تحلیل کوواریانس اثرات روش. 1جدول

  ضریب

  سطح

  معنی داري

  آزمون

میانگین 

  مجذورات

ه درج

  يآزاد

مجموع 

  مجذورات

  منبع

015/0  352/0  88/0  101/2  1  101/2  

هاي  پیش آزمون مهارت

  )کلی(ذهنی 

  )ها روش(گروه   58/143  2  79/71  120/30  0001/0  518/0

  خطا  48/133  56  38/2      

  کل  81/281  59        

           

سه گانه آمـوزش   هاي شود که اثرات روش می چنین استنباط) 1(مبتنی بر مندرجات جدول   

در سـطح  ) 56و  2(و بـا درجـه آزادي   ) 12/30(محاسبه شـده   Fبا ) کلی(ذهنی هاي  بر مهارت

01/0P<  هـاي سـه گانـه در    در راسـتاي تعیـین تفـاوت گـروه    . اسـت  مـاري معنـی دار  آاز نظر

استفاده شـده اسـت کـه نتـایج آن در     ) LSD(ذهنی از آزمون تعقیبی هاي  تاثیرگذاري بر مهارت

  .درج گردیده است 2ل جدو
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  )کلی( ذهنیهاي  یادگیري مهارتبر بازده یهاي سه گانه آموزش مقایسه زوجی اثرات روش. 2جدول 

  گروه  هاگروه  تفاوت میانگین ها  خطاي استاندارد  سطح معنی داري

  ترکیبی  -02/1*  49/0  041/0

  ارائه

  رایج  65/2*  48/0  0001/0

  ترکیبی  رایج  67/3*  49/0  0001/0

  

هر سـه روش آموزشـی از نظـر    هاي  تفاوت بین میانگین) 2(با توجه به مندرجات جدول 

بدین ترتیب کـه روش ترکیبـی نسـبت بـه هـر دو روش آموزشـی دیگـر        . است دارآماري معنی

نسبت بـه روش رایـج    بعدي اثربخشیو روش ارائه نقشه مفهومی در مرتبه  ،باشد می تراثربخش

مفـاهیم و  خرده مهارت از دو  )کلی( ذهنیهاي  نکه بازده یادگیري مهارتبا توجه به ای. قرار دارد

خـرده  قواعد، و حل مساله تشکیل شده است در ذیل میزان اثربخشی هر سه روش آموزشـی در  

  .گردد میمذکور ارائه  هاي مهارت

  هاي ذهنی مفاهیم و قواعد هاي آموزشی بر بازده یادگیري مهارتمقایسه تاثیر روش

  

  بر بازده یادگیري مفاهیم و قواعد هاي آموزشی تحلیل کواریانس اثرات روش .3جدول

  ضریب 

سطح معنی 

  داري 

  آزمون 

میانگین 

  مجذورات

درجه 

  آزادي 

مجموع 

  مجذورات

  منبع

  یادگیري مفاهیم و قواعدپیش آزمون   316/0  1  316/0  252/0  618/0  004/0

  )ها روش(گروه   169/42  2  084/21  793/16  000/0  375/0

  خطا  309/70  56  256/1      

  کل  058/113  59        

  

سـه گانـه آموزشـی    هاي  گردد که اثرات روش می مشاهده) 3(جدول هاي  با توجه به داده

 2(زادي آدرجه  با )793/16(محاسبه شده  F چرا که. است داربر یادگیري مفاهیم و قواعد معنی

 را نشـان  )(LSDایج آزمـون تعقیبـی   نت ـ) 4(جـدول  . معنی دار اسـت  >01/0Pدر سطح ) 56و 

  .دهد می

  موزشی بر بازده یادگیري مفاهیم و قواعدآ هاي سه گانهمقایسه زوجی اثرات روش. 4جدول 

  گروه  ها گروه  تفاوت میانگین ها  خطاي استاندارد  سطح معنی داري

  ارائه  ترکیبی  40/0  355/0  254/0
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  رایج  94/1*  354/0  0001/0

  ترکیبی  رایج  53/1*  355/0  0001/0

  

دهد که هر دو روش ارائه نقش مفهومی و ترکیبی نسبت بـه روش   می نشان )4(نتایج جدول 

ر آمـاري  ظ ـمشاهده شـده از ن  تفاوتو اثربخشی بیشتري دارند رایج بر یادگیري مفاهیم و قواعد 

داري ومی و ترکیبـی تفـاوت معنـی   هـاي ارائـه نقشـه مفه ـ   اثربخشی روش اما بین است دارمعنی

  .گرددمشاهده نمی

  

  

  هاي آموزشی بر بازده یادگیري حل مساله مقایسه تاثیر روش

  

  موزشی بر بازده یادگیري حل مسالهآ هايتحلیل کوواریانس اثرات روش. 5جدول 

  ضریب 

سطح معنی 

  داري 

  آزمون 

میانگین 

  مجذورات

درجه 

  آزادي 

مجموع 

  مجذورات

  منبع

  یادگیري حل مسألهمون پیش آز  69/4  1  69/4  99/4  029/0  082/0

  )ها روش(گروه   53/45  2  76/22  23/24  0001/0  464/0

  خطا  60/52  56        

  کل  60/102  59        

  

 موزشی سه گانـه بـر بـازده یـادگیري    آهاي  دهد که اثرات روش می نشان) 5(جدول هاي  داده

 است عنی داراز نظر آماري م >01/0Pدر سطح ) 2،56(و درجه آزادي ) F )23/24حل مساله با 

هاي آموزشی سه گانه اثرات متفاوتی بر یـادگیري حـل مسـاله     توان نتیجه گرفت که روش می و

ارائـه شـده   ) 6(ها در جدول  ها جهت تعیین اثربخشی هر یک از آن مقایسه زوجی روش .دارند

  .است

  آموزشی بر بازده یادگیري حل مساله هاي سه گانه مقایسه زوجی اثرات روش. 6جدول

  گروه  هاگروه  هاتفاوت میانگین  خطاي استاندارد  داريمعنی سطح

  ارائه  ترکیبی  -21/1*  312/0  0001/0

  رایج  91/0*  315/0  005/0

  ترکیبی  رایج  127/2*  307/0  0001/0
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بـر   یهاي سه گانـه آموزش ـ گردد که اثرات روش می مشاهده) 6(جدول هاي  براساس داده

بـه   ؛است ها از نظر آماري معنی دار اوت است و تفاوت آنیادگیري مهارت ذهنی حل مساله متف

یادگیري حل مساله تاثیر  رهاي ارائه نقشه مفهومی و رایج ب طوریکه روش ترکیبی بیش از روش

بر یادگیري حل مساله کـارآموزان   یمثبت دارد و همچنین روش ارائه بیش از روش رایج آموزش

  .است اثر مثبت داشته

  

  

  

  هاي آموزشی بر بازده یادگیري اطلاعات کلامی شمقایسه تاثیر رو

  

  آموزشی بر بازده یادگیري اطلاعات کلامی هاي تحلیل کواریانس اثرات روش. 7جدول

ضریب 

Eta  

سطح معنی 

  داري

آزمون 

F  

میانگین 

  مجذورات

درجه 

  ديآزا

مجموع 

  مجذورات

  منبع

098/0  017/0  07/6  60/2  1  60/2  

یادگیري پیش آزمون 

  یاطلاعات کلام

  )ها روش(گروه   271/0  2  136/0  317/0  726/0  011/0

  خطا  950/23  56  428/0      

  کل  98/26  59        

  

بـا درجـه   ) 317/0(شود که آزمون محاسبه شده  می ملاحظه) 7(با توجه به مندرجات جدول 

بدین معنی که بین میزان تاثیر . نیستمعنی دار نظر آماري  از >05/0P در سطح ) 56و 2(آزادي 

  .هاي آموزشی سه گانه بر بازده یادگیري اطلاعات کلامی تفاوت معنی داري وجود نداردروش

  هاي آموزشی بر بازده یادگیري راهبردهاي شناختی مقایسه تاثیر روش

  

  آموزشی بر بازده یادگیري راهبردهاي شناختی هاي شوتحلیل کوواریانس اثرات ر. 8جدول

  ضریب 

سطح معنی 

  داري 

  آزمون 

ین میانگ

  مجذورات

درجه 

  آزادي 

مجموع 

  مجذورات

  منبع
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111/0  001/0  01/7  63/512  1  63/512  

ري یگیادپیش آزمون 

  راهبردهاي شناختی

  )ها روش(گروه   96/7207  2  98/3603  309/49  0001/0  638/0

  خطا  06/4093  56  09/73      

  کل  4/11770  59        

  

بر  یهاي سه گانه آموزش که اثرات روش شود می چنین استنباط) 8(جدول  هاي داده بر مبتنی

) 56و  2(و درجه آزادي ) 3/49(محاسبه شده  Fبازده یادگیري راهبردهاي شناختی کارآموزان با 

تاثیر متفـاوتی   یآموزشهاي  روش که بدین معنی. است داراز نطر آماري معنی >01/0Pدر سطح 

 هـا را نشـان  تفـاوت گـروه   (LSD)  آزمـون تعقیبـی  . بر یادگیري راهبردهاي شناختی داشته اند

  .دهد می

  آموزشی بر بازده یادگیري راهبردهاي شناختی هاي سه گانه مقایسه زوجی اثرات روش. 9جدول

  گروه  ها گروه  تفاوت میانگین ها  خطاي استاندارد  سطح معنی داري

  ترکیبی  -20/1*  707/2  0001/0

  ارائه

  رایج  61/14*  708/2  005/0

  ترکیبی  رایج  81/26*  704/2  0001/0

  

در بین هر سه گروه ها  دهد که تفاوت میانگین می هاي مورد مطالعه نشانمقایسه زوجی گروه

و هـر د  زبدین صورت کـه روش ترکیبـی بـیش ا   . است ماري معنی دارآاز نظر ) یروش آموزش(

رایـج  همچنین روش ارائه نیز بیش از روش . تاثیر داشته است روش دیگر بر راهبردهاي شناختی

  .بر متغیر مورد مطالعه تاثیر داشته است

  هاي آموزشی بر بازده یادگیري نگرش مقایسه تاثیر روش

  

  آموزشی بر بازده یادگیري نگرش هايتحلیل کوواریانس اثرات روش .10جدول

  ضریب 

سطح معنی 

  داري 

  آزمون 

میانگین 

  مجذورات

درجه 

  آزادي 

مجموع 

  مجذورات

  منبع

27/0  0001/0  52/21  33/1536  1  33/1536  
یادگیري پیش آزمون 

  نگرش

  )ها روش(گروه   18/3060  2  09/1530  43/21  0001/0  
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  خطا  56/3997  56  38/71      

  کل  93/8479  59        

  

دهد که تفاوت اثرات سه روش آموزشی بر یادگیري نگـرش   می نشان) 10(جدول هاي  داده 

از نظـر آمـاري    >01/0Pدر سطح ) 56و  2(، درجه آزادي )43/21(محاسبه شده  Fکارآموزان با 

  .دهد می نشان ها راتفاوت میانگین گروه )LSD( تعقیبیآزمون . معنی دار است

  

  

  

  بر بازده یادگیري نگرش یآموزش ه گانهسهاي  مقایسه زوجی اثرات روش. 11 جدول

  گروه  ها گروه  تفاوت میانگین ها  خطاي استاندارد  سطح معنی داري

  ترکیبی  24/0  69/2  92/0

  ارائه

  رایج  27/15*  68/2  0001/0

  ترکیبی  رایج  03/15*  67/2  0001/0

  

هـاي سـه گانـه مـورد     گـروه هـاي   در خصوص مقایسه زوجی میانگین) 11(جدول هاي  داده

بـیش از روش رایـج   ) یو ترکیب ئهارا(دهد که دو روش استفاده از نقشه مفهومی  می مطالعه نشان

اما تفاوت بـین دو روش ارائـه  نقشـه مفهـومی و ترکیبـی از نظـر       . ردبر یادگیري نگرش تاثیر دا

  .یستدار نآماري معنی

  

  بحث و نتیجه گیري 

استفاده از نقشه مفهـومی توسـط    یتحلیل کوواریانس و مقایسه زوجی تاثیر سه روش آموزش

وز نقشه مفهومی توسط مربی و ساخت آن به صورت فردي توسط کارآم ارائه )ارائهروش (مربی 

یـادگیري کـارآموزان فنـی و حرفـه اي در پودمـان       هـاي  حیطه بر ، و روش رایج)روش ترکیبی(

  :که نشان داد» هاي مربوطهو آزمایشآشنایی با اصول الکتریسیته و انجام محاسبات «
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هـاي   هاي ارائه نقشه مفهـومی، و ترکیبـی بـیش از روش رایـج بـر یـادگیري مهـارت        روش -1

ن فنـی و  نگـرش کـارآموزا  و ، راهبردهـاي شـناختی،   )اعد، و حل مسالهمفاهیم و قو کلی،(ذهنی

  .حرفه اي تاثیر مثبت دارند

یـادگیري راهبردهـاي شـناختی، و حـل     هـاي   حیطـه روش ترکیبی بیش از دو روش دیگر بر  -2

ارائـه   آزمایشیدو گروه  ها آزمودنی تفاوت معنی داري بین نمرات. مساله تاثیر مثبت داشته است

روش ترکیبـی بـر یـادگیري     رذهنی، ناشی از تـاثیر بیشـت  هاي  نیز در نمرات کل مهارت و ترکیبی

  .مهارت حل مساله بوده است

داري مشـاهده  بر یادگیري اطلاعات کلامی تفـاوت معنـی   یبین میزان تاثیر سه روش آموزش -3

  .نگردید

در اشـکال گونـاگون    مفهـومی هاي  به طور کلی نتایج پژوهش بیانگر اثربخشی استفاده از نقشه   

بـا  ایـن تحقیـق   هـاي   یافته. باشد می ،رانی استسخنرایج که غالبا به صورت هاي  نسبت به روش

 19در فراتحلیل  )1993(مثال هارتون و همکاران  براي .نتایج بسیاري از تحقیقات همسوئی دارد

بـر پیشـرفت    اند که در کـل نقشـه مفهـومی اثـرات مثبـت هـم       مطالعه کیفی به این نتیجه رسیده

بـه نقـل از مصـرآبادي،    (و هم نگرش افراد داشته است ) انحراف معیار 46/0به اندازه (تحصیلی 

1384 .(  

دهنده تصویري و ارتباط مفاهیم و موضوعات  ا فراهم کردن یک پیش سازمانبنقشه مفهومی     

یل موضوعات نظـري  با تحل .کند می به همدیگر، نقش موثري را در ایجاد یادگیري معنی دار ایفاء

شویم که بخش قابل تـوجهی از   می متوجه "اصول الکتریسیته و انجام محاسبات"همچون درس 

ایـن اجـزاء بـه    . دهنـد  می تشکیلها  ، و مهارتها اهیم، قواعد، روشفم ،این موضوعات را حقایق

را از  یا ابعاد عاطفی یادگیري، و راهبردهاي شـناختی محـور طبقـه بنـدي گانیـه     ها  اه نگرشرهم

هـاي یـادگیري    اگرچه گانیه شرایطی را بـراي تحقـق بـازده    .دهند می یادگیري تشکیلهاي  حیطه

اسـتفاده از  بـه  ها  حیطهبراي هر یک از  اواما در شرایط یادگیري پیشنهادي بینی کرده است،  پیش

 هبا این حـال ملاحظ ـ . اشاره نشده است به صراحتنقشه مفهومی به عنوان یک راهبرد آموزشی 

توانند با فراهم کردن شرایط یـادگیري نقـش مـوثري را در تحقـق      می هاي مفهومی شود نقشه می

  . گوناگون داشته باشندهاي  حوزه راهداف آموزشی د
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اهـداف مربـوط بـه راهبردهـاي شـناختی       تحققنشان داد که روش ترکیبی در  پژوهشنتایج 

این یافته،  .دارد یمحسوس ییز اثربخشعلاوه بر روش رایج، نسبت به روش ارائه نقشه مفهومی ن

و هـواي ) 1993(با نتایج تحقیـق هـارتون و همکـاران    
1
در ایـن روش  . همسـوئی دارد ) 1997( 

شوند خود بـه طراحـی و سـاخت نقشـه      می ، ملزمنار استفاده از مزایاي روش ارائهک رفراگیران د

بــدین صــورت . دقبلــی بپردازنــهــاي  مفهــومی بــه صــورت تلفیقــی از درس جدیــد و آموختــه

اي ها با موضوعات جدید کشف شده و شـبکه  ن، ارتباط آهاي قبل بازیابی مجدد گردیده موختهآ

در خصوص تـأثیر مثبـت روش ترکیبـی بـر یـادگیري      . شود می از دانش توسط یادگیرنده ساخته

یادگیرنـده از فرآینـدهاي   توان گفت که در فرایند ساخت نقشه مفهـومی   راهبردهاي شناختی می

کند کـه نقشـه    در این زمینه بیان می) 1997( هواي. یابد شناختی و فراشناختی خود نیز آگاهی می

ن تهیـه نقشـه   ییادگیرنـده در ح ـ . کنـد  مـی  اي از ساختار شناختی فرد عمل مفهومی به عنوان آینه

 بـه نظـر   .شود می لکه از راهبردهاي یادگیري نیز آگاهنه فقط از دانش و اشکالات خود بمفهومی 

هاموند
2

نظـارتی  -از راهبردهاي خوددر فرآیند ساخت نقشه مفهومی فراگیران ) 1994(
3
 اسـتفاده  

اسـتفاده از نقشـه    همچنـین  .شـود  مـی  هـا کنند که موجب کمک به رشد تفکر انتقـادي در آن  می

بپردازنـد، اطلاعـات    تفکـر نادرسـت  هـاي   شود که فراگیران به اصلاح شـیوه  می مفهومی موجب

  ).1386مصرآبادي، ( ها سازمان و اولویت دهند زش کنند و به آنجدید را پردا

ري حل مساله نیز ضمن اینکـه هـر دو روش   ییادگ بازده تحققپژوهش در هاي  براساس یافته

نتـایج   .باشـد ترکیبی اثربخشی بیشتري داشـته  روش اما  ،استفاده از نقشه مفهومی موثر بوده است

، زانــگ)1999(مکــاران هــاي چاســتونی و ه ایــن پــژوهش بــا یافتــه
4
، کلمــن)1997( 

5
 )1998 (

همچنین این یافته با ایـن عقیـدة   . ناهمسوست) 1386(هاي مصرآبادي  اما با یافته. همسوئی دارد

یادگیرنـده   يبـرا کننـد و   می حل مساله نقش مهمی را ایفا درقواعد و به تبع آن مفاهیم گانیه که 

مفـاهیم و قواعـد   لـذا  . تمام موقعیت را کسب کند غیرممکن است که تمام قواعد مورد نیاز براي

مساله تازه برآیند هاي  باید در اشکال جدید و پیچیده ترکیب شوند تا یادگیرنده از عهده موقعیت

                                                
١. Huai
2.  Hammond

3. Self- control

٤. Zang
٥. Colman
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براي حل مساله و کسـب مهـارت در یـک حـوزه     . همسوئی دارد) 1993گانیه، بریگز، و واگر، (

بـا گسـتر  (رسـد   مـی  سیار مهم به نظـر وجود یک چهارجوب دانش سازمان یافته و گسترده ب
1
و  

را فـراهم   ین چهارچوب دانشیتوانند چن می مفهومی به طور موثريهاي  هشنق). 1996همکاران، 

 نـده شود کـه یادگیر  می شود و نتیجه آن می موجب سازمان مفیدي از دانش نقشه مفهومی. نمایند

   .تواند مسائل را به طریق سازمان یافته حل کند یم

نتایج نشان داد که استفاده از نقشۀ مفهومی بر نگرش کارآموزان تـأثیر مثبـت داشـته     همچنین

، چالاروت)1993(این یافته نیز با نتایج مطالعات هارتون و همکاران . است
2

) 2003(و دي باکر  

 نقشـه مفهـومی حاصـل   اسـتفاده از  یادگیري موثر که در نتیجه  .همسوست) 1386(و مصرآبادي 

 یـادگیري عـاطفی اسـت اثـر     هـاي  حیطـه اصـلی  هـاي   کارآمدي که یکی از مولفهشود برخود  می

ري، انتخاب درس یقوي براي پیشرفت یادگهاي  خودکارآمدي یکی از پیش بینی کننده. گذارد می

پاجرز، و بریتنره نقل از برا وبند(و تصمیمات شغلی است
3
خودکارآمدي مربوط به ایـن   ).2006 

در نتیجـه  . د و نتایج مثبـت ایجـاد نمایـد   شد در یک موقعیت موفق باتوان می درعقیده است که ف

علاقه و نگـرش مثبـت یادگیرنـدگان بـه یـادگیري موضـوع  بـه عنـوان          ي،احساس خودکارآمد

فرد هاي  یا عاطفی بر انتخاب یتحقق اهداف نگرش یابد و در نهایت می عاطفی افزایشهاي  بازده

  .درگذا می شغل اثر ، ویادگیري ،در حوزه مطالعه

آموزشی مبتنی بـر نقشـه   هاي  رود با استفاده از روش می با عنایت به آنچه که گفته شد انتظار

در آموزش کارآموزان مراکز آموزش فنـی  رایج که غالباً سنتی هستند هاي  مفهومی به جاي روش
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