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Abstract: One of the main 
challenges education systems face 
is to fulfill labor market needs. In 
this paper four models of teacher-
centered, student-centered, 
program-centered, and market-
centered curriculum with emphasis 
on vocational education were 
discussed. The descriptive analysis 
method was followed in this study. 
Findings indicated that curriculum 
should take into account societal 
requirements and labor market 
needs in order to satisfy needs of 
industry by providing skilled and 
specialized workforce.  

Keywords: curriculum, teacher-
centered, student-centered, 
program-centered, market-
centered,

  

  

                                                
2221036 -0547:تلفن تماس                                         مربی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایرانشهر   .1

استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز      .2



جایگاه و نقش برنامه درسی در آموزش صنعتی

171

  مقدمه

 با. هایی است که انسان از دیرباز با آن سروکار داشته استآموزش نیروي انسانی از مقوله    

گردد، پیشرفت جوامع و ایجاد مشاغل و سازمان ها، ضرورت این امر بیش از پیش احساس می

  .)1387 فردانش و کرمی،( به طوري که در حال حاضر بقاي سازمان ها منوط به آموزش است

تربیت  سیاسی قرن بیستم منجر به تغییراتی در مسیر تعلیم و ی واجتماع تحولات اقتصادي،    

نقش دانش به منظور پاسخگویی به نیازهاي فردي براي داشتن  موجب گردید جایگاه و شد و

ها مهارت ون واین تحولات موجب ورود فن. اي کاسته شودبه نحو قابل ملاحظه زندگی مطلوب،

زیبا مرجانی و ( تربیت شد نظام تعلیم و اي درهاي درسی و پدید آمدن آموزش حرفهبه برنامه

  .)1382 ،کلام

مواجه است پاسخگویی به نیازهاي محیط  آن هاي اصلی که نظام آموزشی همواره بااز چالش    

نش و تخصص نیاز داشته باشند به افراد داراي دا در دنیاي امروز به جاي اینکه مشاغل. کار است

اي از به خاطر تغییري که در ماهیت کار ایجاد شده است، به افرادي نیاز دارند که داراي مجموعه

  .)1387 کرمی و مومنی،( ها باشندمهارت

شود و ها نگاه میباشد و به دید یک سرمایه به آننیروي انسانی در دنیاي رقابتی با ارزش می   

ز ارزش آن کاسته نشود نیاز به ترمیم و آموزش مدون طی یک فعالیت سازمانی که ابراي این

  .)1387 سایبانی و بروشان،( ریزي شده دارندبرنامه

هاي ذهنی و مهارت شود، منظور ایجاد طرز تفکر،هرگاه صحبت از آموزش صنعتی می    

  .)1387 نی و بروشان،سایبا( باشدهاي فیزیکی مورد نیاز در کارکنان براي صنعت میمهارت

حاضر تقاضا براي  ست و در حالا هابر و گران بودن آنهاي صنعتی، زمانویژگی آموزش    

   .)1387 فردانش و کرمی،( آموزش بهتر با هزینه کمتر در حال افزایش است

ها، انتقادات به هاي اخیر با افزایش نرخ بیکاري دانش آموختگان مدارس و دانشگاهدر دهه    

براي مقابله با این نارسایی، برخی از مسئولان و . عملکرد نظام آموزشی رسمی فزونی یافته است

دنیاي کار  هاي درسی را با مقتضیات جامعه واند با اتخاذ تدابیري، برنامهمتخصصان کوشیده

هاي مختلف پیوند بزنند تا از طریق ممانعت از بیکاري دانش آموختگان به تقاضاي بخش

  .)1382 بینقی و رضوانی،( ي کشور به نیروي انسانی ماهر و متخصص پاسخ بدهنداقتصاد
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دهی اي و صنعتی منعکس کننده هدف پاسخریزي درسی در کارآموزي حرفهراهبردهاي برنامه   

  .)1378 خوئی نژاد،( به نیازهاي خاص کارآموزي است

ر، شاگرد محور، برنامه محور و بازار این مقاله قصد دارد چهار الگوي برنامه درسی معلم محو    

در ادامه درباره هر . اي و صنعت مورد بررسی قرار دهدمحور را با تاکید بر آموزش فنی و حرفه

  .ها بحث خواهد شدیک از الگوها و مزایا و معایب  آن

  

  روش پژوهش

ت و مواد اطلاعا .تحلیلی است –با توجه به ماهیت موضوع، این پژوهش از نوع توصیفی      

 انداي گردآوري شده و سپس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتهاولیه تحلیل به روش کتابخانه

  .)1389 نادري،(

ابتدا در زمینه گردآوري الگوهاي برنامه درسی و صنعت به شناسایی و گردآوري منابع     

ي به ثبت اطلاعات بردارموجود پرداخته و پس از آن  با مطالعه اجمالی و عمیق همراه با فیش

  .مورد نظر پرداختیم

الگوي برنامه درسی معلم محور   
1

  

رویکرد معلم محور یکی از راهبردهاي مورد پذیرش معلمان بـا هـدف انتقـال اطلاعـات بـه          

ها توجه ها است و به ارتباط بین آندر این رویکرد تمرکز بر وقایع و مهارت. دانش آموزان است

تراگول( ندارد
2
وسرو پر 

3
 1999(.   

هایی که براي انتقال موضـوع  از روش معلم در موضع یک فرد آگاه وخبره در موضوع درسی،    

  .)1382مهر محمدي،( نمایداستفاده می ود،به دانش آموزان باید به کار بسته ش

 .دانش آموزان را با محیط کار آشنا کننـد  هدف از این الگو آن است که معلمان را قادر سازد،    

آموزان است و اگر معلمـان درکـی از محـیط کـار نداشـته      معلم تنها انتقال دهنده دانش به دانش

لازم  بنـابراین بـراي ایجـاد رابطـه،    . آموزان خود را با آن آشنا سازدتوانند دانشباشد، چگونه می

  .)1382 خلاقی،( معلمان با محیط کار به وجود آوردهایی را براي آشنایی است فرصت

                                                
١. Teacher Focused 
٢.  Trig well
٣. Prosser
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این الگو فعالیت معلم محور ارتباط مدرسه با صنعت است و در این الگو معلم در پی ایجاد در   

بازدید از مراکز : این فعالیت در مراکز فنی و حرفه اي شامل .فرصتی براي تحقق این هدف است

هاي کسب تجربه یا کارآموزي معلمان  در محیط هاي کار، دعوت از متخصصان بخش صنعتی،

سخنرانی براي دانش آموزان و تشکیل جلسات و سمینارهاي  ضور در مدرسه وصنعت براي ح

  .)1990 ،هوبز( مشترك معلمان و متخصصان صنعت است

 در هاي کوتاه مدتی راهاي مورد نیاز کارفرمایان دورهمعلمان نیز به منظور آشنایی با مهارت    

  .)1382 ،کلام زیبامرجانی و (گذرانند هاي محلی میرکتطی تابستان در ش

ها و ارتباط معلمان نکته اول این است که تجربه: چند نکته در این دیدگاه قابل توجه است    

  . ها ارتباط داردبا بخش صنعت تا چه اندازه  با موضوع درسی  آن

هاي که معلمان تا چه اندازه فرصت دارند بخشی از وقت خود را در بخش نکته دوم این     

  آموزان انتقال دهند؟ند و تجارب خود را به دانشصنعتی بگذران

که چقدر براي معلمان ارزشمند است تا بخشی از وقت خود را  صرف بازدید  نکته سوم این     

  ؟هاي صنعتی کننداز مکان

هاي کار آموزان با شنیدن مطالبی راجع به صنعت و محیطنکته آخر این که تا چه اندازه دانش    

هاي صنعتی آیند قادر به درك محیطمتخصصان بخش صنعت که به مدرسه می توسط معلمان و

  واهند شد؟خ

الگوي برنامه درسی دانش آموز محور
1

  

مبتنی برمشتري مداري  آموزش مناسب با عصر اطلاعات بایستی به جاي استانداردسازي،    

- محور مطرح می-گیرندهی تحت عنوان پارادایم یادمپارادای ورده نمودن این نیازآبراي بر .باشد

ورده نمودن این نیاز یادگیرنده آتوجه به بر گردد که در آن به جاي تمرکز بر ارائه مواد آموزشی،

 و معلم تنها نقش راهنما و آموزش دارد نقش فعال ومحوري در فرایند فراگیر باشد ومعطوف می

  .)1388 کرمی،( بر عهده دارد تسهیل کننده را

آموزان آموز محور است که به دانشي مورد پذیرش معلمان راهبرد دانشیکی از رویکردها    

آموزان رسد که دانشبه نظر می .هاي دنیاي اطراف خود آشنا شوندکند تا با پدیدهکمک می

بر روي آنچه  شودبنابراین معلم مجبور می .شوند که معلومات خود را بازسازي کنندمجبور می

                                                
١. Student Focused 
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 ،تراگول و پروسر( یادگیري انجام می دهند تمرکز داشته باشد در موقعیتکه دانش آموزان 

1996(.

آموزان را مورد تاکید قرار هاي دانشعلایق و فعالیت برنامه درسی دانش آموز محور، نیازها،    

ها توجه هاي عاطفی بچهاین الگوها کمتر شناخت محور بوده و بیشتر به رشد جنبه. دهندمی

آموزان باید به صورت فعال، مرتبط با فرض بر آن است که یادگیري دانشدر این الگو . دارند

ها و شبیه زندگی واقعی باشد و یادگیري به وسیله عمل و حل مساله در کانون تجربیات قبلی آن

  .)1388 فتحی واجارگاه،( توجه قرار گیرد

  :در این دیدگاه این گونه بیان شده است برنامه درسیهاي ویژگی    

  .مدار است-از لحاظ محتوا و روش تدریس تجربه -)الف

  .دقیقا مبتنی بر نیاز فراگیر است - )ب

  .)1384مرزوقی، خادمی و ( هاي اصلی و اساسی تاکید داردبر آموزش مهارت - )ج

ند دانآموزان با محیط کار میبرخی از پژوهشگران رابطه صنعت و آموزش را در تماس دانش    

آموزش  اي،کار پروژه سازي کار در کارگاه،مشابه از قبیل کارآموزي، هاي مختلفکه به شیوه

  .)1381 خلاقی،( شودبازدید از محیط کار و آموزش حرفه و از این قبیل انجام می حین کار،

-این اطمینان را به بازار کار می دنیاي کار، مشارکت میان بخش آموزش و و تقویت ارتباط    

هاي آنان در طول مهارت ها وبا افزایش آگاهی دارد عملکرد کارکنان،دهد که دستیابی به استان

یونسکو( پذیر استاي امکانحرفه- هاي فنیدوره
1
، 2001(.   

این . هاي یادگیري استبرنامه درسی دانش آموز محور، مستلزم مشارکت یادگیرنده در تجربه    

یزش، خودتنظیمی و مسئولیت در هاي یادگیري، انگرویکرد بر نقش و سرعت یادگیرنده، سبک

   .)1387 زمانی و بابادي عکاشه،( کندیادگیري تاکید می

مدرسه با محیط کار در الگوي برنامه درسی شاگرد محور، سه شکل کلی را براي ایجاد ارتباط    

  :توان تصور کردمی

  کارآموزي شاگردان در یک محیط کار واقعی -)الف

  مثل کارگاه آموزشی سازي شده،هکاري مشابکار در یک محیط - )ب

                                                
١. Unesco   -
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هاي صنعتی یا مشاهده دقیق آموزان از طریق بازدید از بخشتوصیف کار براي دانش - )ج

  .)1381 خلاقی،( فعالیت کاري یک فرد در حال انجام کار در یک محیط کاري

ین در ا .فعالیت است پروژه و مبتنی بر فعال و آموز محور،دانش آموزش در متن موقعیت،    

-ویژگی مواجه شدن با مشکلات و قرار گرفتن در محیط آموزشی کار وآموزان در روش دانش

گریگسون( پردازندهاي آن به یادگیري می
2
، 1995(.  

ها در این الگو به طور رسمی پاي شاگردان به صنعت بازگردید و دنیاي کار به روي آن     

بین مدرسه و صنعت به وجود می آورد، بلکه تري این شیوه نه تنها ارتباط نزدیک .گشوده شد

  .شودآموزان میکارگاه هاي صنعتی و اولیاي دانش موجب برقراري تماس بین مسوولان مدرسه،

موزي در دو آدر کشور آلمان؛ تحصیلات و حرفه )دوگانه( به طور مثال نظام تحصیلی دوآل  

 ها، کارخانجات،کارگاه دي تجاري،محیط مدرسه و محیط واقعی کار مانند مراکز صنعتی و تولی

و تعلیم  )مراکز کار( در این نظام آموزشی باید بین تعلیم دهنده .گیرددفاتر خدماتی صورت می

یري و در قرارداد، موضوع و مواد یادگ .طبق ضوابط قرارداد منعقد گردد) آموزاندانش( گیرنده

از سوي کارفرما  حانات نهایی،چگونگی امت ستمزد کارآموزي،مدت زمان کارورزي حقوق و د

  .)110ص، 1383 آقازاده،( براساس ضوابطی که دولت ایالتی تعیین نموده تعیین می شود

که تحت  ايهاي حرفهتوسط انستیتوي آموزش هاي کارآموزيصلاحیت استادکاران در محیط    

هر استادکار  .گرددتعیین می باشد،نظارت وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم آلمان می

هاي شغلی خویش، به صاحب صلاحیت، مسئولیت آموزشی سه کارآموز را با حفظ مسئولیت

  .)59ص ، 1383 آقازاده،( عهده خواهد داشت

 یشغل يها تیاثر بخش صلاح تیکار در ترب یواقع طیمح تیالگو ناظر به نقش و اهم نیا      

است و برجسته  اریبس یمهارت يهادر آموزش یکشورها، نقش مؤسسات صنعت یدر برخ. است

يکارآموز قیکار از طر یواقع طیبا مح ییکشورها آشنا یدر برخ
1

 يوزبا کارآم. ردیگ یصورت م 

 يایاول نیب يتر کیضمن، ارتباط نزد و در شود یآموز و دانشجو به صنعت باز مدانش يپا

  .)1386 بینقی و رضوانی،( شود یبرقرار م عیمدرسه و صاحبان صنا

                                                
١. Greg son
٢ . Apprenticeship
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هاي کارآموزي در مشاغل و صنعت داراي سه مقصود اختصاصی و وابسته به هم برنامه    

ها و عملکرد کارکنان فعلی و انطباق کارکنان با کارآموزي پرسنل جدید، بهبود مهارت: هستند

  .)1378 خوئی نژاد،( .هایی که در شغل مورد نیاز استمهارت تغییرات دانش و

بـه درازا  ) حدود دو سال(کار آموزي است که مدت زمانی نسبتا طولانی اي مبتنی بر برنامه       

هاي از مدرسـه  برنامه فرصت. شودنامه استادکاري اعطا میکشد ودر پایان دوره به فرد گواهیمی

  : به کار یک برنامه سه بخشی است

مـوزش علمـی و حرفـه اي در    آبخش اول آن یادگیري مبتنی بـر مدرسـه اسـت کـه طـی آن         

  . واحدهاي اصلی تلفیق شد وبا دوره حداقل یک ساله بعد از متوسطه مرتبط گردید

کـه بایـد   ) هـاي رابـط  فعالیـت ( بالاخره بخش سـوم  بخش دوم یادگیري مبتنی بر کار است و    

زیبـا  ی و مرجـان (یادگیري مبتنی بر مدرسه و یادگیري مبتنـی بـر کـار را بـاهم هماهنـگ سـازد       

   .)1382،کلام

هایی را که در هر شغل مورد نیاز مهارت ریزان دانش وبرنامه هاي مبتنی بر مدرسه،برنامه در      

در بخش دوم . هاي درسی مدرسه بگنجانندها را در برنامهنکنند تا بتوانند آشناسایی می است،

درسه به برنامه از م. گیرندهاي واقعی کار قرار میآموزان در محلیعنی برنامه مبتنی بر کار دانش

هاي آموخته شده در مدرسه دانش و مهارت کار بر این فرض استوار است که وظایف محل کار،

 ملزوم یکدیگرند در محل کار لازم و مدرسه و به این ترتیب موفقیت در .تقویت می کند را

رودر(
1
فرنچ و 

2
، 1999(.  

وچـک و پودمـانی   برنامه درسی صنعتی باید به طور مشخص مبتنـی بـر واحـدهاي کـاري ک         

لـذا   .مشـارکت فعالانـه دارنـد    در آموزش پودمانی فراگیران در جریـان یـادگیري،   .طراحی شود

  .)1386 ،محمد داودي زمانی مقدم و( .بادوام تر است شتر واثربخشی این نوع آموزش بی

  :سازندعنوان ویژگی عمده مطرح میهاین جنبه را غالبا به دلایل زیر ب 

ها را سازد تا روي واحدهاي قابل کنترل کار کنند و آنران را قادر میاین خصوصیت فراگی-1

  با انگیزه بیشتري وادار به کار کنند تا کارکردن روي یک موضوع درسی در طول یک سال؛

کنند؛ها را تسهیل میبندي واحدهاي آموزشی و انتقال آنواحدهاي عملی کوچک جمع-2

                                                
١.  Rhoder
٢. French
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یک واحد آموزش؛ هر واحد شامل یک واحد ارزشیابی است نه-3

-کند، زیرا ترکیبپذیري را براي شاگردان ایجاد میاین خصوصیت بالاترین میزان انعطاف-4

 ها فراهم گرددتوان به کاربرد تا شرایط لازم براي کسب صلاحیتهاي مختلف از واحدها را می

  .)1384 مرزوقی،خادمی و (

ها دهد که بعضی از آنان نشان میآموزتحلیل شکل هاي مختلف کارآموزي دانش بررسی و     

 .شوندآموزان نیستند و منجر به آموزش مهارتی نمیدر واقع چیزي جز هدر دادن وقت دانش

-براي مثال در مواقعی که طول مدت کارآموزي یک یا دو هفته است، در هفته اول وقت دانش

حالی ترك می کنند که  ها محیط کار را درشود و آنآموزان به آشنایی با محیط جدید صرف می

  .کننداند و آنچه در کارگاه دیده اند پیدا نمیچه که در مدرسه آموختههیچ درکی از رابطه بین آن

شوند و فرصت و هایی از محیط کار آشنا میآموزان تنها به جنبهبنابراین در این الگو دانش    

  .دزمان کافی براي بهبود درك خود از محیط کار، پیدا نمی کنن

محور -الگوي برنامه درسی برنامه 
1

 

آموزان براي کار، به ارتبـاط  در این الگو مفهوم تلفیق کار و آموزش از مرحله آماده سازي دانش  

-آموزش فنی )1381خلاقی،( اي با نیازهاي صنعت ارتقا یافتبرنامه درسی آموزش فنی و حرفه

  .)1999 یونسکو،( کار است حرفه اي پلی میان آموزش و

مور   
2
و هیکاکس 

3
تاکید می کنند که آموزش و پرورش حرفه اي باید به دنبال افزایش ) 1994( 

. المللـی را بهبـود بخشـد   سطح مهارت عمومی در جامعه باشد تا عملکرد اقتصادي و رقابت بین

  :هایی به شرح زیر استاي داراي ویژگیکنند که نهضت جدید فنی و حرفهها تاکید میآن

  .هاي مهارتی در بازار کار مرتبط استو دقیقا به نیازمندي مستقیما-1

.ها استفاده می کندهاي صنعتی مبتنی بر صلاحیتاز الگوي آموزش مهارت-2

  .نگرش کارآفرینی را تشویق می کند-3

تر بین آموزش، کار و صنعت، تر و عمیقکوشش براي تحقق این امر و ایجاد ارتباط بیش    

تاثیر نیازهاي اقتصادي قرار دیدي شد که براساس آن برنامه درسی تحتمنجر به ظهور الگوي ج

هاي صنعتی، در این الگو علاوه بر آشنایی معلمان و دانش آموزان با محیط کار و بخش. گرفت

 همه عناصر برنامه درسی نیز در جهت تامین نیاز بازار کار طراحی شده و به حرکت در می آیند

  .)1381خلاقی،(



 1389 زمستان، سال پنجم، 19فصلنامه مطالعات برنامه درسی، شماره        

178

گرایی در ایالت متحده وضع گیري جدید در حرفهبراي جهت 1990نون پرکینز در سال در قا    

هاي یک صنعتهمه جنبه(عنوان هب شد این امر
1

 گیري جدید،در این جهت .بیان شده است) 

 .تجربه کسب کنند ببینند و آموزش صنعت مورد نظر در آموزانسعی برآن است که دانش

آموزان توصیه می کند، که این هم هاي یک صنعت را به دانشجنبه آموزش تمام .)1388 باقري،(

سازي براي اي که فراتر از آمادهاي است، به گونهتلاشی براي گسترده کردن محتواي تربیت حرفه

هاي  مختلف تلفیق برنامه در واکنش به این اصلاحیه تعدادي از مدارس شکل .شغل ویژه باشد

براگ( دهدسازي فنی را افزایش  میهاي آمادههدرسی را تجربه کرده، برنام
2
،2000(.  

-هاي یک صنعت استفاده میآموزانی که از برنامه تمام جنبهروزن استاك مدعی است دانش    

ها آن. نمایندآن وارد شوند کسب می اي در مورد صنعتی که مایلند دردانش گسترده کنند

به  .آنان را کمک خواهد کرد که در تغییر شغل آینده، آورندهاي قابل انتقالی را بدست میمهارت

هاي ري مهارتعلاوه بر یادگی گذرانند،درو را میآموزانی که برنامه مربوط به خوطور مثال دانش

سازي هم مطالبی را یاد راه اندازي اتومبیل مورد تاسیس و توانند درمرتبط با تعمیر اتومبیل می

روزن استاك( بر محیط نیز بررسی کنند حق تاثیر سوخت را بگیرند و
3

 ،1999(.  

ها بر دو نوع موضوع اساسی تاکید ها و مهارتریزي درسی و گسترش و ایجاد رشتهدر برنامه   

هاي مختلف پذیر در زمینههاي اساسی و انتقالاهمیت قایل شدن براي مهارت -1 :شودمی

هاي مربوط جهت چند ها و مهارترشتهگرایش به تلفیق و نزدیکی  -2زندگی فردي و شغلی، 

 .)1387صالحی عمران و نعیموري،( مهارتی ساختن دانش آموختگان

حرفه اي استرالیا نقش بسیار مهمی -برقراري سیستم آموزشی مبتنی بر کارآمدي درآموزش فنی

زهاي گویی به نیادر جهت پاسخ امکان ارتقاء نظام آموزش را در اصلاح نظام آموزش ایفا کرده و

  .صنعت به وجود آورده است

گویی این نظام به حرفه اي ایران نیز پاسخ- هاي نظام آموزش فنیجا که یکی از هدفاز آن    

خدماتی  هاي تولیدي وشرکت تلاش دارد مشارکت کارفرمایان و باشد وبازار کار می صنعت و

تواند در این بر کارآمدي می اي جلب نماید، استقرار نظام آموزش مبتنیحرفه-را در آموزش فنی

                                                
١ . All aspects of an industry
٢ . Bragg
٣ . Rosen stock
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- موجبات برقراري ارتباط بیشتر با سیستم اقتصادي و در نتیجه امکان پاسخ زمینه کارساز باشد و

  .)1382 خلاقی،( اي را با نیازهاي صنعت فراهم سازدحرفه- هاي فنیگویی آموزش

عناصر مرتبط با مفهوم جدید تلفیق کار و آموزش به ارتباط همه  در این نوع برنامه درسی،  

دانش آموز، محتواي آموزشی، وسایل و تجهیزات آموزشی با صنعت و  معلم،: برنامه درسی مانند

هایی را براي کسب تجربه معلمان و براي مثال ممکن است فرصت .توجه دارد کارمحیط 

تجهیزات ها فراهم سازند یا امکان استفاده از کارآموزي دانش آموزان در صنایع یا بازدید از آن

در این مرحله توجه . آموزان به وجود آورندهاي صنعتی را براي آموزش مستقیم دانشکارگاه

   . اصلی به خروجی نظام آموزشی معطوف می شود

اي و صنعت به شرح مزایاي این الگو، در زمینه ایجاد ارتباط نزدیک بین آموزش فنی و حرفه 

  :زیر است

ریزي درسی آموزش فنی و متخصصان صنعت در برنامههایی براي مشارکت ایجاد فرصت ●

  اي؛حرفه

  ریزي درسی با نیازهاي صنعت؛مرتبط ساختن برنامه●

هاي اقتصادي رخ قرار دادن معلمان و برنامه ریزان درسی در جریان تحولاتی که در بخش ●

  دهند؛می

  زانفراهم آوردن فرصت تجربه کاري براي معلمان و کارآموزي براي دانش آمو●

ترین مهم. با وجود مزایاي فوق این نوع برنامه ریزي درسی نیز با مشکلاتی روبرو است  

  :مشکلات اجرایی این مدل عبارتند از

کارفرمایان و مدیران موسسات تولیدي و  مشکل بودن ایجاد توافق بین سه گروه دولت،●

  ؛مدیران موسسات آموزشی

  غفلت از نیازهاي مشاغل کوچک؛●

آمدن بوروکراسی در فرایند مرتبط ساختن آموزش فنی و حرفه اي و صنعت، موجب به وجود ●

  .شودهاي این رویکرد مییابی به هدفتاخیر در دست

.تغییر سریع نیازهاي صنایع و خدمات ●
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محور -الگوي برنامه درسی بازار
1

  

ش نیروي کار نظران به کیفیت آموزصاحب اندیشمندان و توجه بسیاري از در دهه گذشته،    

افزایش مشارکت میان  این امر به بهبود و .نیاز بازار کار معطوف شده است با توجه به تقاضا و

 کمک شایانی کرده است تسهیل انتقال از مدرسه به بازار کار، آموزش و بخش صنعت و

  .)1384 ،باقري میرکمالی و(

بنابراین . امه درسی بازار محور استنیازها به سرعت در حال تغییر دادن نظر کارفرمایان و برن   

 .رسدسازگار کردن برنامه درسی با تغیر نیازهاي سریع کارفرمایان و بازار کار ضروري به نظر می

نوري آیف و راهم(
2
،2009(.   

به ویژه  هاي آموزشی،و موقعیت شواهد بسیاري بر اهمیت مشارکت میان بازار کار مدارك و    

خواهان آن است که از نیروي کار  صنعت، قطعا بازار کار و .ید دارنداي تاکحرفه -آموزش فنی

کورنفورد( کارایی بالا برخوردار باشد داراي تخصص و
1
، 1999(.  

این الگو، تاکید بر تعامل مستقیم بین موسسات آموزشی و موسسات تولیدي دارد؛ به طوري      

ه در قالب عرضه و تقاضا در بازار آموزش این  دیدگا. گذاردکه رفتار هر یک بر دیگري تاثیر می

هاي آموزشی توسط موسسات به این معنی که در بازار رقابت آموزشی، دوره. مطرح است

ها توسط موسسات تولیدي و خدماتی صورت شود و تقاضا براي این دورهآموزشی عرضه می

رفرمایان فراهم آورد تا هایی را براي کاتواند از یک سو فرصتالگوي بازار محور می. پذیردمی

هاي آموزشی مورد نیاز خود را انتخاب کنند و از سوي دیگر، در تولیدکنندگان بتوانند دوره

ها هست را به هایی که مورد نیاز مشتریان آنهاي آموزشی انگیزه لازم براي تولید دورهدوره

  .)1995اندرسون، ( وجود آورند

ی بر مکانیسم بازار است، قانون عرضه و تقاضا ایجاب به لحاظ نظري چون این الگو مبتن     

هایی را طراحی کنند که مطابق استانداردها و کند موسسات آموزشی براي جلب مشتري، دورهمی

تري با ها ناگزیرند، ارتباط عمیقبراي این منظور آن. گوي نیازهاي موسسات تولیدي باشدپاسخ

ها و استانداردهاي مهارت به دست تري درباره آنیشموسسات تولیدي برقرارکنند و اطلاعات ب

  .آورند تا بتوانند تقاضاي بازار را برآورده سازند

                                                
١ . Training market focused
٢ . Nureni Ayofe & Raheem
٣ . Cor nford
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که براي بالا بردن کیفیت کالاهاي خود و موفقیت در بازار  از سوي دیگر، موسسات تولیدي     

ه دنبال هاي آموزشی مفیدتر برقابت نیازمند آموزش کارکنان خود هستند، براي یافتن دوره

این پدیده موجب علاقه دو طرف به شناسایی و  .شناسایی موسسات آموزشی معتبر خواهند بود

  . تر با یکدیگر می شودبرقراري ارتباط عمیق

. با وجود این تحلیل نظري، اجراي قانون عرضه و تقاضا در عمل با مشکلاتی مواجه است    

هاي آموزشی تابع حمایت مالی دولت براي دورهاگر از بعد تقاضا به موضوع نگاه کنیم، تقاضا 

توانند بر اساس نیازهاي واقعی بنابراین کارفرمایان نمی. است تا نیازهاي واقعی موسسات تولیدي

  .خود در بازار آموزش شرکت کنند

موسسات آموزشی دولتی با توجه به امکاناتی که در . از نظر عرضه نیز مشکلاتی وجود دارد      

تري در هاي خود را با قیمت ارزانآموزش توانند در مقایسه با بخش خصوصی،ارند، میاختیار د

  .بازار آموزش عرضه کنند در نتیجه، رقابت آزاد در بازار آموزش به وجود نمی آید

انسانی  مکانی و مقتضیات زمانی، امکانات و شرایط، جا که آموزش یک عمل مبتنی براز آن     

ها هاي ممکن آموزشی براي انواع موقعیتحلیک رویکرد به تمام راه اده ازصرفا با استف است،

هاي تلفیقی از رویکردها براي دستیابی به انواع هدف توان دست یافت و ضرورت استفادهنمی

کارگیري ریزان درسی با بهکند، برنامهایجاب می سنی، مقاطع مختلف تحصیلی و آموزشی براي

  .)1386 کرمی،( استفاده کنند یک به مقتضیات موقعیت داده شده، انواع رویکردها از هر

    

گیرينتیجه  

گویی به نیازهاي پاسخ هاي اصلی که آموزش صنعتی همواره با آن روبروست،یکی از چالش  

آموزي چنان باشند هاي مهارتبه عبارت دیگر، باید محتواي آموزشی و شیوه. محیط کار است

از فراغت از تحصیل، بتوانند به راحتی در محیط کار از مهارت خود استفاده آموزان پس که دانش

ها واگذار شده برآیند و خود را با تغییرات بازارهاي ملی و کنند و از عهده کارهایی که به آن

  . جهانی هماهنگ سازند

قاضاي بخش هاي درسی باید با مقتضیات جامعه و دنیاي کار ارتباط پیدا کند و به تبرنامه      

برنامه درسی باید کار و آموزش را با . صنعت و نیروي انسانی ماهر و متخصص پاسخ بدهند
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وسایل و تجهیزات  محتوا، شاگرد، یکدیگر ارتباط داده و همه عناصر برنامه درسی از قبیل؛ معلم،

  .آموزشی با صنعت و محیط کار مورد توجه قرار دهد

هایی براي مشارکت متخصصان صنعت صنعتی باید فرصتریزي درسی آموزش در برنامه      

از متخصصان بخش صنعت در برنامه  اي فراهم شود وریزي و آموزش فنی و حرفهدر برنامه

دعوت بعمل آید و براي ایجاد هماهنگی بین محتواي آموزشی و نیازهاي صنعت   درسی

  . تصمیمات لازم اتخاذ شود

 دهند، بین انتظارات کارفرمایان،قات انجام شده نشان میشواهد موجود و برخی از تحقی      

دهد که این امر نشان می. هاي آموخته شده در مدارس تفاوت وجود داردبازار کار و مهارت

هنوز ارتباط فعالی بین نظام آموزش صنعتی کشور و بخش صنایع و خدمات و بازار کار به 

هاي میانی و ارتباط اشی از عدم وجود سازمانرسد این نقیصه نبه نظر می. وجود نیامده است

دهنده بین آموزش و صنعت است که به صورت پل ارتباطی امکان برقراري ارتباط بین این دو 

هاي ها در کشورهاي صنعتی پیشرفته از طریق سازماناین سازمان .آوردسیستم را به وجود می

از . آوردهاي صنفی به وجود مینجمنهاي کارگري و کارفرمایی و اغیردولتی مانند اتحادیه

هاي کاربردي در زمینه برنامه ها با انجام پژوهشطرف دیگر مراکز پژوهشی مختلف و دانشگاه

درسی آموزش صنعتی، راهکارهاي جدیدي را براي انطباق با نیازهاي صنعت و افزایش کیفیت 

  .آموزشی یاري می کنند

تاثیر که در هر حال در بازار آموزش، عرضه و تقاضا تحتگیري کرد توان نتیجهبنابراین می     

. هاي دولت است و امکان بازار رقابتی براي ایجاد تعادل وجود نداردهاي مالی و سیاستکمک

به عبارت دیگر هریک از الگوهاي چهارگانه فوق به تنهایی کارآیی لازم را ندارند، بلکه از این 

تضیات کشورمان استفاده شود تا بتوانیم به نحو بهتري بین الگوها باید متناسب با شرایط و مق

  .آموزش و صنعت ارتباط برقرار کنیم

  پیشنهادها

آموزان، دانش گویی به نیازهاي کارفرمایان،براي کارآمد کردن آموزش صنعتی در ایران و پاسخ

  :شودگیري از چهار الگوي یاد شده به شرح زیر پیشنهاد میبازار کار و صنایع، بهره

سازگار کردن برنامه درسی با تغییر نیازهاي سریع کارفرمایان و بازار کار باید مورد توجه .1

.ریزان درسی کشورمان باشدبرنامه
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تواند در کشور ما نیز مفید هاي تامین نیروي انسانی ماهر که میترین شیوهیکی از پرجاذبه.2

رسه و محیط واقعی کار صورت آموزي در دو محیط مدباشد این است که تحصیلات و حرفه

  .بگیرد

تر بین صنعت و برنامه درسی لازم است که از طریق کارآموزي، دانش براي ارتباط اثربخش.3

.آموزان را با صنعت آشنا کنیم

لمان از طریق بازدید از مراکز صنعتی، کسب کاري براي معفراهم آوردن فرصت تجربه.4

.پذیر استتجربه و کارآموزي امکان

ز الگوهاي برنامه درسی در آموزش صنعتی به جنبه خاصی توجه دارند، بنابراین هریک ا.5

.بهتر است از الگوي تلفیقی استفاده شود

گذاري در صنعتی براي ایجاد یک بازار رقابتی در آموزش، از بخش خصوصی براي سرمایه.6

.عمل آیدهبه شرط رعایت کردن استانداردهاي آموزشی حمایت ب

ر آموزش صنعتی اهمیت داده شود و مراکز پژوهشی در زمینه آموزش به امر پژوهش د.7

.صنعتی تحقیق و پژوهش کنند

در آموزش صنعتی هر استادکار و مربی باید مسئولیت آموزشی تعداد کمی کارآموز را برعهده .8

.داشته باشد و صلاحیت مربیان تحت نظر وزارت علوم و آموزش و پرورش تعیین گردد

و نظري  تعادل  عملیسی آموزش صنعتی براساس نیاز بایستی بین واحدهاي ریزان دربرنامه.9

.برقرار کنند

  

  منابع     
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