
  
 
  
  

  2،  محمد سهرابي1ابراهيم صادقي 
  چكيده

علـل و    ،هاي پزشكي در امور وظيفه عمـومي        ت اين تحقيق و بررسي پيرامون جرائم معافي       :ه و هدف  بيان مسئل 
 صـورت گرفتـه   86و 85هـاي   هاي پيشگيري از آن در سطح فرماندهي انتظامي تهران بزرگ در سال     عوامل و راه  

هـاي   ناسايي عوامل مؤثر بر جرايم معافيت پزشكي در امور وظيفه عمومي و راههدف اصلي اين پژوهش ش    . است
   .پيشگيري از چنين جرايمي است

ايـن تحقيـق در محـدوده مركـز وظيفـه           .  اين پژوهش از نظر نوع كاربردي و از نظر روش پيمايشي است            :روش
ان وظيفه عمومي و پزشكان را تشكيل مدير, عمومي تهران بزرگ انجام گرفته و جامعه آماري آن نيز از خبرگان      

به صورت تمام شمار مـورد   نفر است 120دهند كه محقق روي آنها شناخت قبلي داشته و حجم نمونه آماري          مي
  .اند بررسي قرار گرفته

 فنـاوري  ضـعف سيـستمي و پيـشرفت    ، قانوني، مالي،عوامل آموزشيدهد كه  نتايج اين پژوهش نشان مي :  نتايج
  ديگـر از طرفـي . ثر باشـد ؤم معافيت پزشكي و سوء استفاده بانـدهاي جاعـل م ـ  يوجود آوردن جراه بتواند در    مي

هاي آنان، دقـت و تعامـل         كيفي كردن رسيدگي، آموزش و برخورد با مجرمين، آگاه سازي مشمولان و خانواده            
توانـد در پيـشگيري و    مـي    هاي قـانوني نيـز   سازماني ، معاينه دقيق توسط پزشكان حاذق و كنترل فني و رفع خلأ   

  .داشته باشدم معافيت پزشكي وظيفه عمومي تاثير ايكاهش جر
  

  ها كليد واژه
  قانوني خلأ/ تقلب / جعل /عمومي وظيفه سازمان/ پزشكي شوراي/ عمومي وظيفه خدمت/ پزشكي  معافيت

  
  
  

__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

   انتظامي كارشناسي ارشد-1
  امي استاديار دانشگاه علوم انتظ-2

28/11/89:           تاريخ پذيرش                                                             7/10/89: تاريخ دريافت  

 
 

  م معافيت هاي پزشكي دري جرا عوامل مؤثر بربررسي

هاي پيشگيري ازآن  راه و امور وظيفه عمومي  
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  مقدمه
 تـا   صورت فعلـي وجـود دارد و      ه  تا زماني كه حد مرزي بين كشورهاي مختلف جهان ب         

 جهان، بين جوامـع مختلـف بـشري تحقـق           انروشنفكر“جهان وطني ”زماني كه آرزوي  
كه كشوري در جهان كنوني متمايل به يكي از كشورهاي بـزرگ             نظر از اين   نيابد، صرف 

نياز كشورها به نيروهاي مسلح امري ضروري و حيـاتي          . صنعتي يا خودغير متعهد باشد    
ال حاضر به جـزء چنـد كـشور كوچـك بقيـه             و انكار ناپذير است به همين لحاظ در ح        

كشورهاي دنيا مجهز به قواي مسلح بوده و با گرايش به يكـي از كـشورهاي بـزرگ،روز              
 فناوريبروز درصدد تجهيز هرچه بيشتر نيروهاي مسلح خود هستند و با برخورداري از              

كـار  لذا انسان اسـت كـه ايـن ابـزار را ب           . گيرند  خدمت مي ه  تري را ب   جديد وسايل كامل  
بنابراين، . پوشاند  هاي گوناگون را جامعه عمل مي       گيرد و سرانجام اوست، كه سياست       مي

ها براي اين منظور جهت سازمان دادن به نيروهاي مسلح خـود بـه افـراد جامعـه       دولت
. نماينـد   نيازمندند و از جوانان خود براي انجـام خـدمت وظيفـه عمـومي اسـتفاده مـي                 

اند تا از مرز      دهكراد جامعه را ملزم به انجام خدمت سربازي         كشورها با تصويب قانون، افر    
 هـا  كنند آنو بوم و كشورهاي خود دفاع نمايند و چنانچه از اين الزام قانوني شانه خالي              

در كشور ما نيز مانند ساير كشورها وضع به همين منوال بـوده             .رسانند  را به مجازات مي   
ربازي قـوانيني بـه تـصويب رسـانده و افـراد             انجام خدمت س   براياست، قانونگزار ايران    

موجب  هكشور را ملزم ساخته است مردم عموماً به اين الزام پايبند هستند وليكن چون ب
براي روشـن شـدن     . خدمت اعزام شوند  ه   ب بايدخدمت و بلامانع     هقانون مشمولان قادر ب   

شگاهي كـه   هاي نيروهاي مسلح و دان      اين وضعيت ناچاراز پزشكان متخصص بيمارستان     
ط خـاص ديگـر     ايشود اين وابـستگي و شـر        در سطح كشور مستقر هستند استفاده مي      

 آنان كه ترديد در معافيت خود دارند فريب          شود كه بعضي از جوانان و خانواده        باعث مي 
افراد شياد، جاعل و متقلب را بخورند و با پرداخـت مبلـغ قابـل تـوجهي رشـوه كـارت                     

   .نند كمعافيت غير قانوني دريافت
  
  
  



 

 

راه
 و 
مي
مو
ه ع
يف
وظ

ور 
رام
ي د

شك
پز

ي 
ها

ت 
في
معا

م 
راي
ر ج
ر ب
ؤث
ل م

وام
ي ع

رس
بر

 
ن 
ازآ

ي 
ير
شگ

 پي
اي
ه

  

9 

  بيان  مسئله
امنيت كار، سلامت ارائه خدمات، سهولت در يافت آن، شناخت دقيق از نقاط ضعف در               

 تهديـدها، از عوامـل موفقيـت و    هاي احتمـالي و   آسيب احصافرآيند رسيدگي به امور و   
عنـوان يـك    ه  سازمان وظيفه عمومي ناجا و واحدهاي مرتبط، ب       . استتأثيرگذار مديران   

هـا درخواسـت      ، اين جوانان و خـانواده     استهاي آنان     ار به جوانان وخانواده   نهاد خدمتگز 
كفالـت،  (هـا     خود را كه شامل دريافت برگه اعزام به خدمت، رسيدگي به انواع معافيـت             

باشد، بـا تهيـه دفترچـه راهنمـاي خـدمت وظيفـه               مي) موارد خاص  پزشكي و معافيت  
هاي تعريـف شـده، بـه آدرس          برگه تكميل  و 10+پليس دفاتر عمومي از مراكز پستي و    

، دارا بـورن      با توجه به موقعيت جغرافيائي ويـژه       .كنند  سازمان وظيفه عمومي ارسال مي    
ن مساحت كشور جمهوري اسلامي ايـران، و اذهـان      دكشور، پهناور بو  15مرز مشترك با  

داننـد، بعـضي از    ، مـي  هاي به ظـاهر سـخت   عمومي كه خدمت دوره ضرورت را از دوره    
كنند، فرزندانشان به جاي اعزام به خدمت دوره ضرورت، از يكـي از               ها سعي مي    ادهخانو

در قانون وظيفه عمومي ارائه خدمات زيـادي منـوط بـه دارا             . ها استفاده نمايند    معافيت
برگـه اعـزام    (  و ساير مدارك دال بر  رسيدگي       دن كارت معافيت، كارت پايان خدمت     بو

 ـ     بدون غيبت، كارت معافيت تحـصيلي،      بـه وضـعيت    ....) خـدمت و  ه   گـواهي اشـتغال ب
هاي مرتبط با ايـن سـازمان         مشموليت آنان، از سازمان وظيفه عمومي يا يكي از قسمت         

. اسـت ارائه نمايند، و رو گرفت اين مدارك از جمله مدارك ضروري در تشكيل پرونـده                
يفـه  ن وظ لاقانون وظيفه عمومي انجام امـور زيـر در مـورد مـشمو            10 در ماده  در ضمن 

  :عمومي مستلزم ارائه مدرك دال بر رسيدگي تبيين وتصريح شده است
  ؛ رانندگي واخذ گواهينامههاي شركت در آزمايش) الف
هاي كشاورزي وصنعتي و دامداري و مـسكن از طريـق              دريافت هر گونه وام وكمك     )ب

  ؛ها و مؤسسات دولتي و وابسته به دولت، نهاد ملي قانوني وزارتخانه
هـاي     انتخابات مجلس شوراي اسلامي و ساير شـوراها و انجمـن           براي شدن    كانديدا )ج

  ؛قانوني
هاي تحصيلي ديـپلم و بـالاتر از وزارتخانـه             تحويل اصل گواهينامه يا پايان نامه دوره       )د

  ؛مربوط
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   ؛هاي تعاوني عضويت در شركت صدور پروانه كسب واجازه اشتغال و) ه
 اموال به طور مستقيم وغير مـستقيم در دفـاتر           ثبت هر گونه نقل وانتقال غير قهري      ) و

  ؛اسناد رسمي
  ؛نهادهاي قانوني  دريافت مستمري از سازمان هاي دولتي و وابسته و)ز
هـا و     در وزارتخانه ) خريد خدمتي  رسمي، پيماني، روز مزد و    ( استخدام به هر صورت      )ح

  .تيهاي دول شركت مؤسسات دولتي و وابسته به دولت و نهادهاي قانوني و
هـاي    سـاير محـدوديت     رعايت الزامات قانوني فوق كه از اهم خدمات اجتماعي است و          

 قانوني ديگر كه براي مشمولان خدمت وظيفه عمومي تعريف شـده اسـت، براهميـت و      
. ارزش كارت پايان خدمت، و كـارت معافيـت از خـدمت دوره ضـرورت، افـزوده اسـت                  

يا مسائل ديگر توسط    ها در اثر جهل به قانون        هاي آن    از جوانان وخانواده   رخيببنابراين،  
گيرنـد و مـشمول بـه         ار مـي  افراد شياد و باندهاي جاعل و متقلبّ مورد سوء استفاده قر          

توانـد او را از خـدمت دوره ضـرورت            كه دريافت اين كارت قانوني اسـت و مـي         تصور اين 
ايـان خـدمت    كـارت پ    يا غ قابل توجهي رشوه، كارت معافيت     ، با پرداخت مبل    كند معاف

 61 و 60گونـه مـسائل در مـواد         م و مجازات ايـن    اينمايد، كه جر    غير قانوني، دريافت مي   
 10ضـمناً در مطالعـه تطبيقـي بـا          . بيان شده است  )8/9/1368اصلاحي مصوب   (قانون  

ها مقايسه گرديده و هزينه پائين جرائم و از سوي دگـر مبـالغ                كشور جهان اين مجازات   
زيرا نظـر بـه اهميـت جايگـاه     . مورد بررسي قرار گرفته است    بالاي فروش مدارك جعلي   

خدمت وظيفه عمومي كه در افزايش امنيت ملي و تقويـت تـوان رزم نيروهـاي مـسلح             
 همـواره   بايـد هاي مرتبط با تضغيف موضـوع         نقش بالايي دارد ضرورت تشكيل مجازات     

بكارانه وسيله معافيت    و كساني كه با اعمال فري      نونگذار و مجريان امر قرار گيرد     مدنظر قا 
هـا بـراي      بايست، مجازات آنان با ساير مجازات        مي كنند  غير قانوني مشمول را فراهم مي     

 مسئله  .ن موضوعات ديگر، كاملاً متفاوت و از هزينه جرم بالاتري برخوردار باشند           جاعلا
 اين پژوهش آن است چه علل و عواملي در ارتكـاب بـه جـرم مـشمولان وظيفـه                اصلي

تــوان از ارتكــاب بــه چنــين جــرم بــين جوانــان و  ؤثر اســت و چگونــه مــيعمــومي مــ
بنابراين، هدف اصلي اين پـژوهش بررسـي و شناسـايي           . هايشان پيشگيري كرد    خانواده

برخي عوامل مؤثر بر جرايم معافيت پزشكي در امـور وظيفـه عمـومي اسـت و كـسب                   
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اف اصلي اين پـژوهش     هاي پيشگيري از آن از ديگر اهد        ها و راه    شناخت نسبت به روش   
  .شود محسوب مي

  
  مباني نظري

  تاريخچه ظهور وظيفه عمومي در جهان
نخستين قانون وظيفه عمومي، چهار سال پس از پيروزي انقلاب كبير فرانـسه در ايـن                

بـر اثـر انقـلاب، ميـزان وقـوع جنـگ و تلفـات ناشـي از آن، افـزايش          . كشور ايجاد شد 
 ايـن قاعـده را برقـرار        1793 جمعـي در سـال       سربازگيري دسته . چشمگيري يافته بود  

آورنـد    ساخت كه جنگ براي تفريح فرمانرواياني كه مزدوران را به خدمت خـود در مـي      
ها طول كشيد تا سـاير        البته مدت . ها تبديل شده است     نيست و به كشمكشي بين ملت     

ه افـسري يـا   ها از فرانسويان پيروي كردند و به افراد عادي اجازه دادند كه به درج              دولت
  . مارشالي نائل آيند

       ژان ژاك روسو اين اصل را وضع كرده بـود كـه خـدمت وظيفـه عمـومي نتيجـه                    
فرانسه كه . دهد بايد خدمت كند هر كسي كه رأي مي. منطقي رأي دادن همگاني است    

در كشمكشي براي حفظ جمهوري خود با پادشاهان اروپا مواجه شده بود و قبل از بروز                
. اي از مناطق مجزا بوده و هيچ گونه روحيه اجتماعي نداشت            ، به صورت مجموعه   انقلاب

 بر اثر وحدت مشترك، وحدت خود را بازيافت، در اين زمان به لـشگري               1793در سال   
خواند، نياز افتـاد سـرباز گيـري آغـاز شـد و               عظيم كه همه مردان را به خدمت فرا مي        
ي به هيجان در آمدند و شـروع بـه شكـست            هنگامي كه توده هايي به طور بي سابقه ا        

دادن سربازان حرفه اي پادشاهان دوره ملوك الطوايفي كردند، اين پادشاهان نيز وظيفه             
  .عمومي اجباري را برقرار ساختند
 نـاپلئون فرمـان جديـدي در مـورد          1803در سـال    .        اما ايـن تمـام مـاجرا نبـود        

 سـالگي مـشمول    25 سالگي تـا     20ان از   همه مرد   سربازگيري صادر كرد كه مطابق آن،     
  ،  مردان جوان متأهل  . البته بسياري از افراد از خدمت معاف بودند       . وظيفه عمومي شدند  

طلاب، مردان بچه دار زن مرده يا طلاق گرفته، كسي كـه بـرادرش در خـدمت بـود و                    
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ول گذشـته از ايـن فـرد مـشم    . مسن ترين فرد از ميان سه نفر يتيم از اين مورد بودنـد      
  .توانست به فرد ديگري پول بدهد تا بجاي او خدمت كند وظيفه عمومي مي

مردم فرانسه در ابتدا با شور و شعف از اين امـر اسـتقبال كردنـد و هنگـامي كـه از                       
ها آغاز شده و هزاران خانواده را سوگوار ساخت، مقاومت شدت گرفت و                شكست 1808

 نـاپلئون   1814تا سـال    . ريختند، افزايش يافت  گ  رفتند يا مي    تعداد كساني كه طفره مي    
 فرانسوي را به زير پرچم خود خوانده بود در حدود يك ميليون نفر از ايـن                 000/613/2

رانـسوي  سرانجام، شكيبايي پدران و مادران ف     . عده بر اثر جراحت يا بيماري در گذشتند       
با ايـن   . سه برخاست    از تمام نقاط فران    »مرگ بر وظيفه عمومي   «به پايان رسيد و فرياد      

همه، اين امر نتوانست مانع از آن شود كه قانون وظيفـه عمـومي در سراسـر دنيـا و در                     
  ).139-140: 1365دورانت، (ب كشورهاي جهان به اجرا در نيايد غال
  
  عيت وظيفه عمومي در ايران باستانوض 

يـران باسـتان    آوري قشون در ايران باستان و ايران اسلامي متفاوت است در ا             نحوه جمع 
و لشكريان كاملاً از هم قابل تفكيك       ) پيشه وران (طبقات كشاورزان، دبيران، صنعتگران     

  .شدند هستند طبقه سپاهيان و لشكريان نيز از دو دسته افراد تشكيل مي
اند و داراي درجات و مناصب خاص         كساني كه هميشه در خدمت صنف نظام بوده       : اول

تـر   القاب سرداران و اميران لشكر بوده و در درجات پـايين اند و در رأس داراي      خود بوده 
اند اشخاص نامبرده به نام صنف سپاهيان از دولت           القاب و رؤساي فوج و هنگ را داشته       

ند كه در مواقع عادي و دور از جنگ حافظ كيان و جـان و               كرد   وقت حقوق دريافت مي   
نـگ نيـز بنابـه دسـتور بـا          مال ناموس كشور خود و پادشاهان وقت بوده و در مواقع ج           

و به ندرت فرزندان انـاث آنـان نيـز           جنگيدند و عموماً فرزندان ذكور      دشمن متجاوز مي  
قابل ذكر اسـت كـه      . گرفتند  پس از خودشان به ترتيب مشاغل پدر خود را به عهده مي           

باشند يعني به كرات مـشاهده شـده اسـت كـه در               ايرانيان در اين خصوص زبان زد مي      
 و فرزند هم    شدهبلافاصله فرزندش جانشين وي      )1(اي شهيد شده است     هجنگي فرماند 

  . شهيد شده است
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       در اين صورت فرزند ديگرش وظيفه پدر را بعهده گرفته است اين احـساس ملـي                
خوبي مشاهده شده، چون حفظ آب و خـاك را از وظـايف             ه  گرايي در ايرانيان باستان ب    

را جـز كـردار نيـك،        سته و در قالب مذهب نيز آن      ملي و ميهني و ديني زمان خود دان       
شود كه به جرگـه   به يكي از سرداران سپاه كوروش پيشنهاد مي     . دانستند  پندار نيك مي  

دارد دبيران هدايت گرند اما سـپاهيان ديوارهـاي           وي در جواب اظهار مي    . آيد  دبيران در 
  . حائل دشمنان و دبيرانند

ور سردار وقت اين بوده است كه بـدون سـپاهيان           توان استنباط كرد كه منظ      بخوبي مي 
  .دبيراني وجود ندارند

كساني بودند بنا به نياز وقت و اغلب در مواقع بسيج عمومي و دفاع و جنگ از بين                  : دوم
جات مختلف تشكيل فوج و هنگ را داده و           شدند و در دسته     آوري مي   مردم عادي جمع  

 افراد عادي بـه سـركار و زنـدگي خـود      موريت محوله مجدداً به صورت    أپس از اجراي م   
 .دادنـد   گشتند ليكن صنف سپاهيان كماكـان وظـايف خـاص خـود را انجـام مـي                 برمي

  .وضعيت فوق تا استيلاي اسلام بر ايران با تغييرات جزئي كماكان ادامه داشت
  

  مومي قبل از انقلاب اسلامي ايرانمطالعه وضعيت تقنيني در زمينه وظيفه ع
مشروطيت بحثي در مورد خدمت وظيفه عمومي به ميان نيامـده جـز          در قانون اساسي    

ترتيب گرفتن قشون را قانون تعيين      « شده عنوان   104اينكه در مبحث قشون در اصل       
 ]كاركنان [ لذا آنچه در مورد پرسنل     »رقي در مناصب به موجب قانون است      نمايد و ت    مي

نين عـادي اسـت و تـصويب    موجـب قـوا  ه ارتش از نظر كادر و وظيفه مورد عمل بوده ب  
 و اصلاحات بعـدي نيـز ظـاهراً بـر همـين اسـاس               1317قانون وظيفه عمومي مصوب     

ن وظيفـه   صورت گرفته كه در همان قوانين ضمن ذكر نحوه به خدمت گرفتن مشمولا            
  .نيز گنجانده شده است) ها  م و مجازاتيجرا(ي يعمومي ضمانت اجرا
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   اساسي جمهوري اسلامي ايرانقانونوضعيت وظيفه عمومي از ديدگاه 
 دولت موظف است براي همه افـراد كـشور برنامـه و امكانـات آمـوزش                 151طبق اصل   

كه همه افراد همواره توانائي دفاع  طوريه د، بكننظامي را بر طبق موازين اسلامي فراهم 
  .مسلحانه از كشور و نظام جمهوري اسلامي ايران را داشته باشند

 است كه خدمت وظيفه عمومي براي كليه افراد ذكـور ايرانـي در                     بر همين اساس  
ه، و  دش ـهاي مختلف ضرورت احتياط و ذخيره اول و ذخيره دوم طبق قانون مقرر                دوره

ن قانون  ي براي مشمولا  ي و با ضمانت اجراي مناسب جزا      اين وظيفه مقدس بدون استثنا    
را قـانون معـين و مـشخص    در نظر گرفته شده، كه جزئيات و نحوه اجراي اين وظيفـه            

  .ده استكر
گونه كـه   ن وظيفه عمومي آنا با مشمولا. ا .        در دوران قبل از استقرار حكومت ج  

تـرين    ينيبايسته و شايسته شأن انساني بود رفتارنمي شد و از وجود ايـن افـراد كـه پـا                  
وگيري شد، كه جهت جل ـ     درجات نيروهاي مسلح بودند متأسفانه سوء استفاده هايي مي        

بـرداري از      قانون اساسي مقرر داشت هـر گونـه بهـره          148از آن رفتارهاي ناپسند اصل      
هـا بـه صـورت گماشـته، راننـده          وسائل و امكانات ارتش و استفاده شخصي از افـراد آن          

در جهت اجراي اين اصل در قوانين مربوطه ماننـد          . ها ممنوع است    شخصي و نظاير اين   
در نظـر گرفتـه     ين نامه انضباطي ضمانت اجـراي لازم        آي قانون دادرسي و كيفر ارتش و     

وجود آمدن يـك نيـروي نظـامي و انتظـامي بـر             ه  كه خوشبختانه امروزه شاهد ب     ،شده
اساس قانون اساسي و مكتب عدالت گستر اسلام هستيم و در آينده نيز بيـشتر شـاهد                 

 كماكـان  63پس از پيروزي انقلاب اسـلامي تـا سـال       . نتايج ثمر بخش آن خواهيم بود     
د در تـاريخ    ش ـ   با اصلاحاتي اجـرا مـي      1350قانون خدمت وظيفه عمومي مصوب سال       

 قانون جديد خدمت وظيفه عمومي به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسـيد             29/7/63
 از طريـق رياسـت   12/8/63د شوراي نگهبان و در تـاريخ  أيي نيز به ت   8/8/63و در تاريخ    

 ابلاغ 16/8/63 اجرا به وزارت كشور به تاريخ    ايبرجمهوري به نخست وزير وقت و اصل        
ر اينجا چون اين پـژوهش      د. ستن با مختصر تغييراتي قابل اجرا     د و كماكان اين قانو    ش

 »هاي پيشگيري از آن     و عوامل و راه   م معافيت هاي پزشكي، علل      يبررسي جرا «پيرامون  
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 و پـس از انقـلاب       هـاي آن قبـل از انقـلاب         ين نامه ي، به قانون معافيت پزشكي و آ      است
  .پردازيم  مي
  

  الزام قانوني خدمت وظيفه عمومي
ا و جان و مال و نـاموس مـردم وظيفـه            . ا  . دفاع از استقلال و تماميت ارضي و نظام ج          

ديني و ملي هر فرد ايراني اسـت، و در اجـراي ايـن وظيفـه كليـه اتبـاع ذكـور دولـت                        
مومي برابر مقررات ايـن قـانون       جمهوري اسلامي ايران مكلف به انجام خدمت وظيفه ع        

مي باشند و هيچ فرد مشمول خدمت وظيفه عمومي را جز در مـوارد مـصرحه در ايـن                   
هر فرد ذكور ايراني از اول فروردين مـاه سـالي كـه طـي آن      .توان معاف كرد  قانون نمي 

  .شود، مشمول مقررات خدمت وظيفه عمومي خواهد شد  سالگي مي19سال وارد سن 
بـا  ( سـال  2 سال و مراحل آن دوره ضـرورت  30ره خدمت وظيفه عمومي       مدت دو 

 سال و دوره هاي ذخيـره اول و دوم هـر كـدام    8، دوره احتياط   ) ماه 18امكان تقليل تا    
  . سال است10

تاريخ شروع و پايان خدمت در مراحل احتياط و ذخيره از تاريخ پايان خـدمت               : 1تبصره
 سـالگي تجـاوز     50 تاريخ خاتمـه آن از سـن         دوره ضرورت محاسبه شود و در هر حال       

  .نخواهد كرد
  

ش تـا   . ه 1317هـاي آن از     هاي پزشكي جرائم ومجـازات      سيرتاريخي معافيت 
  پيروزي انقلاب اسلامي 

   ش ه1317 قانون خدمت وظيفه عمومي مصوب 6ماده 
 بنابر معاينه  و تشخيص دو پزشـك         ر در اثر علل مزاجي  يا نقص اعضا        ن زي      مشمولا

  .باشند ظامي براي هميشه  از انجام خدمت وظيفه عمومي معاف مين
  ؛ شل و چـلاق    -5 ؛ لال – 4؛   كر – 3؛   قوزي – 2 ؛ نابينايان از يك چشم يا دو چشم       -1
افراد كوتاه كه  قد آنها از         - 8 ؛  فاقدين شست يا سبابه دست راست       -7  ؛ يكدست – 6

  ؛ذيرپ ـنا بتلايان بـه بيمـاري عـلاج        اشخاص مسلول يا م     -9 ؛متر كمتر باشد   سانتي150
  . معيوبين از دو چشم  كه از عهده خدمات نظامي بر نيايند-10
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  .هاي معافيت پزشكي م و مجازاتي ش در ارتباط با جراه 1317موادي از قانون مصوب 
هركس براي اينكه ديگري تحصيل معافيت كند عضوي از اعضاي اورا ناقص            : 371 ةماد

  .انون كيفرعمومي خواهد بود ق172كند مشمول ماده 
ديگري جرح يـا ضـربي وارد آورد كـه          ه   ب هركس عمداً . قانون كيفر عمومي    : 172ماده  

يـا منتهـي بـه مـرض        ا از كار افتادن عضوي از اعضا        موجب قطع يا نقصان يا شكستن ي      
دائمي يا فقدان يكي از حواس مجني عليه گردد از دو سال تا ده سال به حبس مجـرد                   

بـه حـد اكثـر مجـازات        .د و در صورتي كه منتهي  به زوال عقل گردد          شهد  محكوم خوا 
  .مذبور محكوم خواهد شد

دن يـك نفـر از خـدمت نظـامي     كرهرگاه پزشكي يا جراحي كه براي معاف       : 372ماده  
نامه بر خلاف حقيقت بدهد در صورتي كه نظامي باشد به كيفر مـذكور در مـاده         گواهي
 قانون كيفـر    110 نظامي باشد به كيفر مذكور در ماده         كه غير   قانون و در صورتي    350

راي دادن گواهي نامه مرتكب     ن مذكور در بالا ب    امورأهرگاه م .عمومي محكوم خواهد شد   
 شوند به كيفر مرتشي محكوم خواهند شد ولـو اينكـه گـواهي قـانوني داده شـده                   ارتشا
هر پزشـك يـا جـراح نظـامي كـه بـراي             )  قانون دادرسي وكيفر ارتش    350ماده. (باشد

مساعدت با شخصي گواهي خلاف واقع داده و به موجب آن مرض بيماري را مكتوم يـا                 
هرگاه در . شود  سه سال محكوم ميسالمي را بيمار وانمود كند به حبس عادي از يك تا        

مورد بالا پزشك يا جراح نظامي براي دادن گواهي خلاف واقـع رشـوه يـا تعـارفي هـم                    
  . عمل خواهد شدباشد بر طبق مواد مربوط به ارتشاگرفته 
ديگري جرح يا ضربتي وارد آورد كه ه  باً   هر كس عمد   _قانون آيين دادرسي    : 376ماده  

يـا منتهـي بـه مـرض        يا از كار افتادن عضوي از اعضا        ستن  موجب قطع يا نقصان يا شك     
دائمي يا فقدان يكي از حواس مجني عليه گردد از دو تا ده سال حبس مجرد محكـوم                  

د به حداكثر كيفر مزبور محكـوم  شوخواهد گرديد و در صورتي كه منتهي به زوال عقل      
  .خواهد شد

واقـع در بـاره شخـصي بـراي         طبيب يا جراح هرگاه گواهي نامه بـر خـلاف           : 377ماده  
معافيت از خدمت در ادارات رسمي بدهد از شش ماه تـا دو سـال حـبس تـأديبي و از                     

 ـ     و هرگاه گواهي  .يكصد الي هزار ريال غرامت محكوم خواهد شد        واسـطه  ه  نامـه مزبـور ب
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علاوه استرداد و ضبط تعارف به حبس تأديبي از يـك           ه  وعده و تعارف داده شده باشد ب      
  .بتاء ديه پانصد هزار ريال غرامت محكوم خواهد شدتا سه سال و 

  
  روش شناسي تحقيق

 تحليلـي و    -اين پژوهش از نظر نوع تحقيق، كاربردي است و از نظـر ماهيـت توصـيفي               
آوري اطلاعـات مـورد       به منظور جمع  . عمدتاً با تكيه بر روش پيمايشي انجام شده است        

لاعات مصاحبه و پرسشنامه استفاده     نياز تحقيق از محيط پژوهش، از ابزارهاي بخش اط        
  .شد

  
  روش جمع آوري اطلاعات

برداري است كه در اين       اي وفيش    روش كتابخانه   اين پژوهش   جمع آوري اطلاعات   روش
پژوهش محقق با مطالعه متون وكتب مورد نظر وهمچنين بـا بهـره بـرداري ازاسـناد و                  

رخي ازدست اندركاران امر،    هاي موجود در سازمان وظيفه عمومي و مصاحبه با ب           پرونده
از محيط تحقيق   گردآوري اطلاعات   كرده است و براي     آوري    اطلاعات مورد نياز را جمع    

  .  استفاده شده استاز روش ميداني
  

  جامعه آماري 
 نفر از خبرگان وظيفه عمومي و پزشكان سازمان وظيفه          120جامعه آماري اين تحقيق     

ها شناخت قبلي داشته و تمامي اين افـراد       كه محقق روي آن    دهند  تشكيل مي عمومي،  
م اي در كنتـرل جـر     در عمـل  ها در امور وظيفه عمومي، داراي تجربه عملي بـوده و              سال

  .اند ن مسئوليت داشتهمشمولا
  

  گيري روش نمونه
همين  انتخاب شدند كه به    مطالعه   براي نفر   120 آماري   امعه ج محدود بودن با توجه به    

  . استفاده شدتمام شماريمنظور از روش 
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  يي و پايايي ابزار تحقيقروا
و محتواي ابزار يا سؤالات مندرج در ابزار دقيقـاً          » مقياس«منظور از روايي اين است كه       

  )155: 1384نيا،  حافظ. (متغيرها و موضوع مورد مطالعه را بسنجد
با مطالعه متون، مقالات، منـابع علمـي و مـصاحبه بـا صـاحب نظـران و اسـتفاده از               . 1

  . هاي هر كدام از متغيرها در پرسشنامه گنجانده شده است تجربيات آنان شاخصه
ابتـدا چنـد نمونـه از       ) پرسـشنامه (دست آوردن روايـي ابـزار ايـن تحقيـق           ه  براي ب . 2

هاي مربوطه توزيع گرديد و در        پرسشنامه بين تعدادي از كارشناسان و خبرگان دستگاه       
لاحي از آنان اخذ و در تنظيم پرسـشنامه         طول تكميل پرسشنامه يك سري نظرات اص      

 منظور از روايي ابزار اين است       ،به عبارت ديگر  . نهايي نظرات افراد موردنظر لحاظ گرديد     
در تحقيق دقيقاً متغيرها و موضوع مورد مطالعـه را          » سؤالات مندرج «كه محتواي ابزار    

ق نباشـد و هـم اينكـه    بسنجد و داده هاي گردآوري شده از طريق ابزار، مازاد نياز تحقي       
هاي مورد نياز در رابطه با سنجش متغيرها در محتواي ابزار حذف نـشده                بخشي از داده  

  . خوبي نشان دهده  عين واقعيت را ب،باشد، يا به عبارت ديگر
  

  پايايي
شود، عبارت است از اينكه اگـر يـك           ي ابزار كه از آن به اعتبار و دقت نيز تعبير مي           يپايا

گيري كه براي سنجش متغير و صفتي ساخته شده، در شرايط مـشابه، در               وسيله اندازه 
  .زمان يا مكان ديگر، مورد استفاده قرارگيرد، نتايج مشابهي از آن حاصل شود

     به عبارت ديگر، ابزار پايا يا معتبر، ابزاري است كه از خاصيت تكرارپذيري و سنجش 
ي و اعتبـار پرسـشنامه ايـن        يپاياه براي   ك )155: همان منبع . (نتايج يكسان برخوردارند  

 ـ لفاآكرونباخ مورد سنجش قرارگرفته كه      ي  الفا آ تحقيق با محاسبه    88دسـت آمـده     ه  ب
دهنده اين است كه سؤالات ايـن پرسـشنامه در شـرايط زمـاني و           درصد است كه نشان   
  .تواند مورد استفاده قرار گيرد مكاني متفاوت نيز مي
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 هاي پژوهش يافته
وجود آمدن  ه  تواند علل ب    آموزشي، قانوني، مالي، رواني و ضعف سيستمي نمي        عوامل •

   H0: هاي پزشكي باشد معافيت ميجرا
وجود آمدن  ه  تواند علل ب    مي انوني، مالي، رواني و ضعف سيستمي     عوامل آموزشي، ق   •

   H1: هاي پزشكي باشد معافيت مايجر
  

  فرضيه اول تحقيق  نتايج آزمون يك نمونه اي مربوط به آزمون .1 جدول
   يك نمونه ايt- test آزمون –الف 

  N  t Df Sig mean 

  4000/18  000/0  119  490/34  120  1فرضيه 

  
  2 آزمون خي -ب

 
فـرض  )  sig0> 05/0( داري به دست آمده در هـر دو آزمـون           ا    با توجه به سطح معن    

نوني، مـالي، روانـي و ضـعف        عوامل آموزشـي، قـا    توان گفت     يعني مي . دشو  فر رد مي  ص
هاي پزشكي باشد يا  بـه عبـارت            معافيت ايموجود آمدن جر  ه  تواند علل ب    ميسيستمي  

  . گيرد أييد قرار ميديگر فرضيه اول تحقيق مورد ت
  

   . در سوء استفاده باندهاي جاعل و متقلب اثرگذار استفناوريپيشرفت  : فرضيه دوم
  
   H0: پيشرفت تكنولوژي در سوء استفاده باندهاي جاعل و متقلب اثر گذار نيست   •
   H1: پيشرفت تكنولوژي در سوء استفاده باندهاي جاعل و متقلب اثر گذار است    •
  
  

  Chi- square(a) df Sig 

  003/0  16  550/35  1فرضيه 
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  اي مربوط به آزمون فرضيه دوم تحقيق   نتايج آزمون يك نمونه.2 جدول
   يك نمونه ايt- test آزمون –الف 

  N t Df Sig Mean 

  8500/7  000/0  119  894/27  120  2فرضيه 
  

  2 آزمون خي -ب

 
فـرض صـفر    )  sig0> 05/0( داري به دست آمده درهر دو آزمون          اباتوجه به سطح معن   

 در سـوء اسـتفاده بانـدهاي جاعـل و           فناوريتوان گفت پيشرفت      يعني مي . شود  رد مي 
  . گيرد أييد قرار ميمتقلب اثر گذار است  يا به عبارت ديگر فرضيه دوم تحقيق مورد ت

ن، خدمت اها، برخورد با مجرم ها، مديريت، آموزش كيفي كردن رسيدگي: فرضيه سوم
هـاي   م معافيـت  ين در كـاهش جـرا     م و شگردهاي جـاعلا    يوظيفه و آشنايي با انواع جرا     

  .  پزشكي اثرگذار است
ن، خدمت وظيفـه  و      اها، برخورد با مجرم     ها، مديريت، آموزش    سيدگيكيفي كردن ر   •

فيت هاي پزشكي اثـر     م معا يدر كاهش جرا  ن   با انواع جرائم و شگردهاي جاعلا       آشنايي  
   H0 :گذار است

ن، خدمت وظيفـه و     اها، برخورد با مجرم       كيفي كردن رسيدگي ها، مديريت، آموزش       -
 معافيت هاي پزشـكي اثـر        در كاهش جرائم   نجاعلام و شگردهاي    يبا انواع جرا    آشنايي  

   H1 :گذار نيست
  
  
  
  

  Chi- square(a) df Sig 

  000/0  7  800/34  2فرضيه 
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  اي مربوط به آزمون فرضيه سوم تحقيق  نتايج آزمون يك نمونه. 3جدول 
  اي  يك نمونهt- test آزمون –الف 

  
  N t Df Sig Mean 

  8750/14  000/0  119  867/37  120  3فرضيه 
  2 آزمون خي -ب

 
فـرض  )  sig0> 05/0( داري به دست آمـده درهـر دو آزمـون           ابا توجه به سطح معن        

هـا،   ها، مديريت، آموزش   يعني مي تـوان گـفت  كيفي كردن رسيدگي       . شود  صفر رد مي  
ن در  م و شـگردهاي جـاعلا     ين، خدمت وظيفه و آشنايي با انـواع جـرا         ابرخورد با مجرم  

ييـد  أ فرضيه سوم تحقيق مـورد ت      ،ثر است يا به عبارت ديگر     ؤها م  عافيتم م يكاهش جرا 
  . گيرد قرار مي

ها و پزشكان، معاينه توسط       سازي مشمولان و خانواده    راهكارهاي آگاه  : فرضيه چهارم 
هـاي نظـارتي،     پزشكان حاذق و كنترل فني، رفع خلاء قانوني، دقت و تعامـل سـازمان             

هـاي معافيـت و شـناخت شـگردهاي           مينـان كـارت   آموزش كابران، افزايش ضريب اط    
  . ن و پيشگيري آن در كاهش جعل موثر استجاعلا

راهكارهاي آگاه سازي مشمولان، خانواده ها و پزشكان، معاينه توسط پزشكان حاذق           •
هـاي نظـارتي، آمـوزش كـابران،      و كنترل فني، رفع خلاء قانوني، دقت و تعامل سازمان      

ن و پيـشگيري    اي معافيت و شناخت شگردهاي جاعلا     ه افزايش ضريب اطمينان كارت   
   H0: ثر نيست ؤآن در كاهش جعل م

هـا و پزشـكان، معاينـه توسـط پزشـكان             سازي مشمولان و خانواده     راهكارهاي آگاه  •
هـاي نظـارتي، آمـوزش     حاذق و كنترل فني، رفع خلاء قانوني، دقت و تعامـل سـازمان      

ن و  فيـت و شـناخت شـگردهاي جـاعلا        هاي معا   كابران، افزايش ضريب اطمينان كارت    
   H1: ثر استؤپيشگيري آن در كاهش جعل م

  Chi- square(a) df Sig 

  000/0  13  58/  500  3يه فرض
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   نتايج آزمون يك نمونه اي مربوط به آزمون فرضيه چهارم تحقيق .4 جدول
  اي  يك نمونهt- test آزمون –الف 

  N t Df Sig mean 

  000/13  000/0  119  890/30  120  4فرضيه 
  

  2 آزمون خي -ب

 
فـرض  )  sig0> 05/0( داري به دست آمده درهـر دو آزمـون            ابا توجه به سطح معن         

توان گفت  راهكارهاي آگاه سازي مشمولان و خـانواده هـا و            يعني مي . شود  صفر رد مي  
پزشكان، معاينه توسط پزشكان حاذق و كنترل فني، رفع خلاء قانوني، دقـت و تعامـل                

هـاي معافيـت و       هاي نظارتي، آموزش كابران، افزايش ضـريب اطمينـان كـارت            مانساز
يـا بـه عبـارت     ؤثر اسـت    ن و پيشگيري آن در كاهش جعل م       شناخت شگردهاي جاعلا  

  . گيرد ييد قرار ميأديگر فرضيه چهارم تحقيق مورد ت
  

  گيري  نتيجه
از اسـتقلال و    قـانون خـدمت وظيفـه عمـومي، دفـاع           1با توجه به اينكه به موجب ماده      

تماميت ارضي و نظام جمهوري اسلامي ايران و جان و مال و ناموس مردم وظيفه ديني             
و ملي هرفرد ايراني است و در اجراي اين وظيفـه كليـه اتبـاع ذكـور دولـت جمهـوري               
اسلامي ايران مكلف به انجام خدمت وظيفه عمومي برابر مقررات اين قانون مي باشند و               

 وظيفه عمومي را جزء درموارد مصرحه دراين قانون نمي توان           هيچ فرد مشمول خدمت   
  .از خدمت معاف كرد

        لذا باستناد ماده فوق كه وظيفه عمومي را يـك الـزام قـانوني دانـسته و يكـي از                    
همه افراد مـشمول برابـر مقـررات ايـن قـانون       .استهاي خدمت وظيفه عمومي    فلسفه

 همـين   5موجب ماده   ه  وليكن چون ب  . باشند  موظف به انجام خدمت وظيفه عمومي مي      

  Chi- square(a) df Sig 

  003/0  12  150/30  4فرضيه 
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 شـوند و بـراي احـراز و         خدمت و بلامانع به خدمت اعـزام مـي        ه  قانون، مشمولان قادر ب   
  از پزشـكان متخـصص نيروهـاي مـسلح و          بايـد خـدمت   ه  محقق شدن وضعيت قادر ب    

ط خـاص جغرافيـايي، دارابـودن مـرز         ايشـر   و  ايـن وابـستگي    .دانشگاهي استفاده شـود   
كشور، پهناور بودن مساحت، و جو حاكم براذهـان عمـومي كـه خـدمت               15مشترك با   

 ـ دانند، باعث شده كه بعضي از جوانان كه قادر هاي سخت مي    دوره ضرورت را از دوره     ه ب
با ترديد در معافيت خود دارند فريب افـراد شـياد، جاعـل و متقلـب را                 . خدمت هستند 

كه كنند  معافيت غير قانوني دريافت    بخورند و با پرداخت مبلغ قابل توجهي رشوه،كارت       
هـا وجوانـان مـشمول، وكـاهش          بدبيني خانواده يامدهاي اين مسئله باعث نارضايتي و       پ

  .دشو روحيه سربازان حين خدمت مي
هاي خوبي كه توسط سازمان وظيفه عمومي انجام شـده                  بنابر همين علل و فعاليت    

ي و در   يانـد شناسـا     دهكـر    فعاليت مـي   م معافيت پزشكي  يباند كه در زمينه جرا    31است  
نفـر هـم در ايـن       715 فقره كارت معافيت پزشكي جعلـي كـشف و           455نهايت از آنان    

اند و با توجه به آمار فوق كـه مربـوط بـه            دهشي معرفي   يرابطه دستگير و به مراجع قضا     
رسد فعاليت بانـدهاي      به نظر مي  .باشد    مي)86و85هاي    سال(ساله  2يك محدوده زماني    

كه تبعـات و پيامـدهاي    .باشد اعل و متقلبّ دركشور درسطح وسيعي درحال انجام مي     ج
  : دارد زيرمنفي بسياري در سطح جامعه بخصوص در ميان قشر جوان به شرح

  ؛خدمته كاهش روحيه جوانان آماده ب) الف
  ؛ نارضايتي و بدبيني جوانان و خانواده هاي آنان)ب
  ؛ها و جوانان مشمول اني برخانوادههاي روحي و رو  وارد آوردن لطمه)ج
  .اين زمينه كاربردي در  نبود تحقيقي جامع و)د

       لذا با توجه به موارد فوق و اهميت موضوع، اين تحقيق شكل گرفت، تا به سؤالات                
 تخصصي ذيـل پاسـخي علمـي و مـستدل بدهـد و فـتح بـابي باشـد بـراي تحقيـق و              

  :هاي علمي بيشتر دراين زمينه پژوهش
در 86و85م معافيت پزشكي امور وظيفـه عمـومي درسـال           يي جرا ي بررسي و شناسا   -1

  .سطح فرماندهي انتظامي تهران بزرگ
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 آن فرمانـدهي درايـن      ي فراواني جـرم درمعافيـت هـاي پزشـكي درسـطح           اي شناس -2
  .محدوده زماني

  .گريزي مشمولان هاي قانوني يا قانوني خلأيشناسا-3
  .هاي پيشگيري از آن راه  معافيت پزشكي وميعوامل جرا ي علل وي شناسا-4
  

  ي فراواني جرميشناسا
شـاخص فراوانـي بـه       م در ي نسبت به ساير جـرا     يم جعل اين محدوده زماني آمار جرا     در

  : قرار داردزيرشرح 
  86آمارسال  85آمارسال  نوع جعل  رديف

  فقره20  -----------  جعل نظريه پزشكان  1
  103  130  زشكانجعل مهر،سر نسخه وجعل دست خط پ  2

  
3  

جعل كارت معافيت از خدمت دوره ضرورت 
  وپايان خدمت

  
415  

  
388  

  511  545  ------------------------  كل جمع 
  

  پيشنهادها
  :است كه به سازمان وظيفه عمومي مربوط هاييپيشنهاد:الف 

 سامانه مكانيزاسيون سازمان وظيفه عمـومي بـه شـبكه گذرنامـه، پلـيس راهـور و                  -1
  .هاي نيروهاي مسلح متصل شود ارستانبيم
   .تخصصي قرار گيرد بازرسي فني و  شوراهاي پزشكي تحت نظارت و-2
  .تخصصي شود  شوراهاي پزشكي با استفاده از پزشكان متخصص كيفي و-3
ق از مـشمولان در مراكـز       هاي تخصصي ويژه براي معاينـه دقي ـ        دن كلينيك كر داير   -4

  .اي صورت منطقهه  يا بها استان
سـازمان  سـاير    ، راهنمايي ورانندگي،گذرنامه و   10+ پليس    آموزش كيفي به كاربران    -5

   .ها داده شود اصالت كارت معافيت ، صحت ووظيفه عمومي براي شناسايي
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آشـنا بـه امـور       هـا از نيروهـاي كيفـي و         ها، شهرستان    مديران وظيفه عمومي استان    -6
  .ي  قرار گيرنداي تخصص هاي دوره وظيفه انتخاب و تحت آموزش

 اهميت موضوع، پيامدهاي منفي، عواقب ناگوار، بي عدالتي، كاهش روحيه سـربازان             -7
  .ها اعلام شود ها به بيمارستان حين خدمت و خانواده

 تعامل، ارتباط كاري لازم، تبادل اطلاعات و انتقال تجربه بين مركز رسيدگي كننده              -8
  .نشگاهي و نيروهاي مسلح انجام شودهاي دا هاي پزشكي و بيمارستان به معافيت

هـاي    ها،حفاظـت و اطلاعـات و حراسـت بيمارسـتان            نظارت وكنترل توسط بازرسي    -9
  . ومستمر انجام شوده طور جديدانشگاهي به اين موضوع مهم و اثر گذار در جامعه ب

 ساعات كارشوراهاي پزشكي، روزهاي رسيدگي بـراي دقـت بيـشتر، و در نتيجـه                 -10
  .، افزايش كيفيت، افزايش يابدكاهش كميت

  .نگيرد خود پزشك قرار از اختيار كسي غير  در مهر و سربرگ پزشكان-11
هـاي اطـلاع رسـاني صـدا وسـيما،             اطلاع رساني قانوني، با استفاده از همـه روش         -12

  .به مشمولان، سربازان و خانواده ها داده شود.....ها، تابلوها، پوستر و رسانه
 استاني براي پزشكان عضو شوراي پزشكي و ارسال نتيجه به سـاير             اجراي همايش  -13

  .ها استان
وزش لازم بـه ويـژه در        به پزشكان شوراي پزشكي و ساير كاركنان اين شوراها آم ـ          -14

  .شودها داده شوند و به روز   و جازنيزمينه جعل
  . معاينات دقيق مشمولان با استفاده از ابزارهاو وسايل پيشرفته-15
م مـرتبط بـه ايـن امـور و          هـاي پزشـكي بـا انـواع جـراي           ن معافيت ي كاركنا ناي آش -16

  .نان و متقلبشگردهاي جاعلا
و پيشگيري لازم   .....كار رفته در جعل اسناد،جازني و     ه   تجزيه و تحليل شگردهاي ب     -17
  .اين زمينه در
  . شوراي پزشكي هرسه سال تعويض شوندياعضا-18
 ـ  (زش لازم ايجـاد شـود       براي پزشـكان شـوراي پزشـكي انگي ـ       -19 موقـع  ه  پرداخـت ب
  ) تكريم از آنان والزحمه حق
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  : است كه مرتبط با ستاد كل نيروهاي مسلحدهاييپيشنها) ب
 با توجه به اهميت جايگاه وظيفه عمومي، كه در افزايش امنيت ملي و تقويـت تـوان    -1

بـا اعمـال   كـه   رزمي نيروهاي مسلح نقش به سزائي دارد، هزينه جرم و مجازات كساني  
  .د، تشديد شودكنن ن را فراهم ميعافيت غير قانوني خود و يا مشمولافريبكارانه وسيله م

هاي قانون گريزي مشمولان و مفرهاي قانوني آئين نامه معاينه و معافيت پزشكي               راه-2
  . بسته شود82و81، 80به شرح جدول صفحات )خلاء هاي قانوني  (25/07/82مصوبه 
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