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فرشته ملاكريمي خوزاني 

1. مقدمه
 یکی از عقود اس��لامی که در تجهیز منابع کاربرد 
دارد، قرارداد قرض اس��ت. قرض عقدی است که به 
موجب آن مالی به ش��رط ضمان به ملکیت دیگری 
در می آید )خمین��ی، روح الله، 1374، ص651( این 
ق��رارداد، قراردادی غیرانتفاعی به ش��مار می آید که 
به دلیل اهداف خیرخواهانه و انس��انی مورد سفارش 
اس��لام قرار گرفته اس��ت و برای آن پاداش معنوی 
و اخ��روی در نظر گرفته ش��ده اس��ت )موس��ویان، 
سیدعباس، 1387، ص82(. شریعت اسلام به منظور 
تحقق این اهداف و رش��د معن��وی جامعه، هرگونه 
شرط زیادی در قرض را ربا و حرام اعلام كرده است، 
چ��ه اینکه متعاقدین به این زی��ادی تصریح کنند یا 
آن را به صورت شرط در ضمن عقد قرض بگنجانند، 
ه��ر چند هنگام قرض ب��ه آن تصریح نکنند )نجفی، 
محمدحس��ن، 1415ق، ص5(. در حقیق��ت رب��ای 
قرضی، قرارداد قرضی اس��ت که در آن ش��رط زیاده 
ش��ده است. حرمت این نوع ربا از مسلمات فقه است 
و دلایل زیادی از کتاب و سنت در رابطه با آن وجود 
دارد. به جهت چنی��ن حرمتی، فقها قرض گیرنده را 
تنها موظف به بازپرداخت هم��ان مقداری می دانند 
که قرض گرفته اس��ت و به قرض دهنده حق مطالبه 
بیش از آن را نمی دهند. ایشان در تعریف عقد قرض 
تصری��ح كرده ان��د »آنچه که بر عه��ده قرض گیرنده 
قرض می باشد، این اس��ت که تنها عین مال یا مثل 
و ی��ا قیمت آن را به قرض دهنده بپردازد« )خمینی، 

روح اله، همان(. 
بر مبن��ای این رویک��رد فقهی، ق��رارداد قرض 
در م��اده 15 آیین نامه فصل س��وم قان��ون عملیات 
بانك��ي ب��دون ربا نیز این گونه تعریف ش��ده اس��ت: 
»قرض الحس��نه عقدي اس��ت كه به موجب آن یكي 
از طرفین )قرض دهنده( مق��دار معیني از مال خود 
را به طرف دیگ��ر )قرض گیرنده( تملیك مي كند كه 
قرض گیرنده مثل یا در صورت عدم امكان، قیمت آن 

را به قرض دهنده رد نماید«.
حال با توجه ب��ه غیرانتفاعی بودن عقد قرض و 
حرمت هرگونه اش��تراط زی��اده و نفع در آن، برآنیم 
تا نحوه عملکرد صندوق های قرض الحس��نه در ارائه 
تس��هیلات قرض الحسنه به شرط س��پرده گذاری و 

بررسي فقهي اخذ كارمزد و ارائه تسهيلات به 
شرط سپرده گذاري در صندوق هاي قرض الحسنه
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دریافت کارمزد در تس��هیلات قرض الحسنه را مورد 
بررس��ی قرار دهیم. این دو موضوع از مسائلی است 
ک��ه به زعم برخی از مراجع مصداق ش��رط انتفاع در 
عقد قرض اس��ت و بر همین اساس حکم به حرمت 

آن كرده اند.

2. بررسی فقهی ارائه تسهيلات 
قرض الحسنه به شرط سپرده گذاری

یک��ي از ابزاره��اي تجهی��ز مناب��ع در صندوق هاي 
قرض الحس��نه که هم��واره در این مؤسس��ات مورد 
اس��تفاده ق��رار گرفته اس��ت، پرداخت تس��هیلات 
قرض الحس��نه بر اساس مدت و میزان سپرده گذاري 
متقاضي دریافت تس��هیلات قرض الحسنه، می باشد 
که در واقع ابزاري تشویقي براي جذب هرچه بیشتر 
س��پرده هاي قرض الحس��نه در این مؤسسات است. 
چگونگي تأثیر مدت و میزان س��پرده قرض الحسنه 
در تعیین میزان وام پرداختي و تعداد اقس��اط آن از 
ی��ک روش واحدي پیروي نمي کند و در مؤسس��ات 

مختلف، متفاوت بوده است.
چگونگ��ي اب��راز و اعلام معی��ار پرداخت وام بر 
این اس��اس نیز در مؤسسات مختلف داراي تمایزات 
بسیاري است. در برخي مؤسسات هیچ گونه اعلامي 
ب��ه اعضا نمي ش��ود و تنها به این »مقاوله« بس��نده 
مي ش��ود که هرچه کارکرد حس��اب پس انداز ش��ما 
بیشتر باشد، وام قرض الحسنه بیشتري به شما تعلق 
مي گیرد. در برخي دیگر از این مؤسس��ات نه تنها به 
صراحت در مورد نحوه محاس��به امتیاز وام بر اساس 
مدت و میزان س��پرده گذاري س��خن گفته مي شود، 
بلکه بر اس��اس جداولي نیز این معیارها به اعضا ارائه 

مي شود. 
در م��ورد مش��روع بودن ی��ا نب��ودن این گون��ه 
فعالیت هاي واس��طه گري وجوه، بی��ن علما و مراجع 
عظام تقلید، اختلاف فت��وا وجود دارد و حرمت این 
نوع عملکرد مورد اجماع مراجع عظام نمي باش��د. در 

حکم این موضوع دو رویکرد وجود دارد:
� رویکرد اول ک��ه حکم بر حرمت این عملیات 
مالي مي دهد، این گونه موضوع را تبیین مي کند که در 
صندوق فرد س��پرده گذار بر اساس اشتراط و تعهدي 
که صندوق در مورد اعطاي تس��هیلات قرض الحسنه 

مي كرد، اقدام به س��پرده گذاري در قالب عقد قرض 
مي کند. یعني اگر صندوق ش��رط اعطاي تسهیلات 
را در قبال مدت و میزان س��پرده گذاري حذف كند، 
سپرده گذار اقدام به سپرده گذاري نمي کند. در واقع 
س��پرده گذار به این ش��رط س��پرده گذاري مي کند 
که تس��هیلات قرض الحس��نه به وي پرداخت ش��ود 
و یا به عبارت دیگر صندوق، به ش��رطي تس��هیلات 
قرض الحس��نه به افراد پرداخت مي كرد که س��پرده 
قرض الحس��نه متناسب آن تس��هیلات را قبل از آن 
در حس��اب خود داشته باش��ند. در صورت تبیین و 
تعریف مس��أله بدین صورت و بر اس��اس قاعده کلي 
»کل ق��رض یجر نفعا فهو رب��ا« )هر قرضی منجر به 
منفعت ش��ود رباست(، چون با توجه به اینکه هر دو 
عقد )س��پرده گذاري و اعطاي تس��هیلات( در قالب 
عقد ق��رض تعریف مي ش��وند و پرداخ��ت هر کدام 
از آنه��ا منوط و مش��روط به دیگري اس��ت، مصداق 
اش��تراط منفعت و رباي قرضي مي باش��ند. منفعت 
مش��ترَط در عق��د قرض منحصر ب��ه پرداخت زیاده 
نقدي و یا غیرنقدي نیست و هر نوع عملي که نفعي 
از آن حاصل ش��ود )مانند انجام یک کار مش��خص 
و یا حتي اعطاي قرض متقابل( را ش��امل مي ش��ود. 
بر این اس��اس برخي مراج��ع حکم به حرمت چنین 

عملیاتی كرده اند.
امام خمینی )ره(: »اگر دادن پول به صندوق به 
این عنوان باشد كه آن پول براي مدتي نزد صندوق 
به صورت قرض بماند، به این ش��رط كه صندوق هم 
بع��د از آن م��دت، وامي در اختی��ار او قرار دهد و یا 
وام دادن صندوق مش��روط به این ش��رط باشد كه او 
قبلًا مبلغي را در صندوق گذاش��ته باشد، این شرط 
در حكم ربا بوده و ش��رعاً حرام و باطل اس��ت، ولي 
اصل قرض نس��بت به هر دو طرف صحیح مي باشد« 

)خمیني، روح اله، 1424 ق، ص 405 (.
آیت ال��ه گلپایگان��ی: »اگ��ر قرض گیرن��ده قبلًا 
مبلغ معین��ي را به بانك مي ده��د )البته این عمل، 
قرض دادن به بانك است( به شرط آنكه بعد از مدتي 
بانك مثلًا دو برابر به او قرض دهد این قرض دادن به 
بانك ربا و حرام است« )گلپایگاني، سید محمدرضا، 

1409ق، ص92(.
� رویکرد دومي که نس��بت به این موضوع بیان 
ش��ده، بدین ترتیب اس��ت که اگر ضمن عقد قرض، 
عقد قرض )منفعت( دیگري شرط شود، این مصداق 
زیاده حکمیه و رباس��ت، در فرض مس��أله، هرچند 
میزان و مدت س��پرده گذاري در  اعطاي تس��هیلات 
قرض الحس��نه مؤثر اس��ت اما اگر هیچ گونه اشتراط 
الزام آوري انجام نش��ود و در واقع مؤسسه تعهدي در 
قبال پرداخت وام قرض الحس��نه نداش��ته باشد بلکه 
صرفاً مقاوله اي انج��ام گیرد و معیارهاي صندوق در 
پرداخ��ت وام به گونه اي تبیین ش��ود که در صورت 
امکان و وجود وجوه مازاد، تس��هیلات قرض الحسنه 
پرداخت ش��ود، این فرایند اش��کالي ندارد(. برخی از 
مراجع معظم با چنین رویکردی یعنی عدم اشتراط 
سپرده گذاری در عقد، حکم به جواز مسأله كرده اند.

آیت الله مکارم شیرازی: »اگر این كار به صورت 
قرارداد بین آن افراد انجام ش��ود، اش��كال ربا دارد؛ 
تنه��ا راه صح��ت آن این اس��ت كه قص��د همه وام 

قرض الحس��نه باش��د ولي همه  آنها اخلاق��اً مقررات 
آن صندوق را رعایت كنند بي آنكه تعهد ش��رعي یا 
قانوني داش��ته باش��ند. راه دیگر این است كه پول ها 
به صورت وام داده نش��ود بلكه به صورت هبه باشد، 
ول��ي در واقع هبه معوّضه اس��ت ك��ه در مقابل این 
هبه، دیگ��ران هم به موقع هبه خواهند كرد تا دوره 
كامل تمام ش��ود« )مكارم شیرازي، ناصر،1427 ق، 

ج 2، ص 589 (.
البته ایش��ان در جای دیگری می فرمایند: »در 
ابتدا چنین به نظر مي رسد كه این شرط )بانک، وام 
را مشروط به واریزكردن مبلغي در حساب وام دهنده 
مي كند كه مثلًا بعد از مدتي دو برابر آن را وام دهد( 
مش��مول »شروط« ممنوعه در قرارداد قرض است و 
مطلقاً حرام است ولي با دقت و تأمل روشن مي شود 
كه این ش��رط دو صورت دارد، نخست اینكه مقصود 
و غ��رض وام دهنده جلب منفعت و تجارت با آن پول 
اس��ت كه در این صورت قطعاً حرام است. دوم اینكه 
منظور او توس��عه قرض الحسنه باشد و بخواهد بدین 
ترتیب به افراد بیش��تري وام دهد كه در واقع شرط 
منفعت براي شخص ثالث مي شود و اشكالي نخواهد 

داشت« )همو، 1376، ص 69 (.
آیت اله فاضل نیز در پاس��خ به سؤالی در رابطه 
ب��ا حکم وام هایي كه بعضي از بانك ها یا مؤسس��ه ها 
مي دهند مش��روط به اینكه وام گیرن��ده قبلًا مبلغي 
پرداخ��ت ك��رده باش��د، فرموده اند: »مبلغ��ي را كه 
وام گیرنده، اول مي دهد، به عنوان قرض نیست، بلكه 
به عنوان س��رمایه گذاري و مشاركت است لذا اشكال 
ن��دارد، بلي در همین مورد چنانچه مبلغي را كه اول 
مي دهن��د به عنوان قرض و مش��روط بر این بدهند 
كه ب��ه آنها وام بدهند در این ص��ورت، قرض ربایي 
محسوب شده و جایز نیست« )لنكراني، محمدفاضل 

موحدي، 1376، ج 2، ص290(.
در قان��ون عملی��ات بانک��ي بدون رب��ا نیز این 
رویکرد براي بانک ها مجاز ش��مرده ش��ده اس��ت. بر 
اس��اس ماده 4 دس��تورالعمل اجرایي قبول س��پرده 
مصوب 1362/10/18 بانک ها مي توانند بدون تعهد 
و عندالل��زوم هر یک یا تمام امتی��ازات زیر را طبق 
ضوابط شوراي پول و اعتبار به دارندگان سپرده هاي 

قرض الحسنه اعطا كنند: 

قرض الحسنه عقدي 
است كه به موجب 
آن یكي از طرفین 

)قرض دهنده( مقدار 
معیني از مال خود 

را به طرف دیگر 
)قرض گیرنده( 

تملیك مي كند كه 
قرض گیرنده مثل 
یا در صورت عدم 

امكان، قیمت آن را 
به قرض دهنده رد 

كند
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الف. اعطاي جوایز غیرثابت نقدي و یا جنسي 
ب. تخفی��ف ی��ا معافی��ت از پرداخ��ت کارمزد 

خدمات بانکي 
ج. دادن حق تقدم براي اس��تفاده از تس��هیلات 

بانکي. 
لذا به نظر مي رس��د ه��ر منفعتي در عقد قرض 
مصداق ربا نیس��ت بلکه اشتراط منفعت منجر به ربا 
مي شود. )اس��تحباب پرداخت وجهي علاوه بر اصل 
مبلغ قرض توس��ط قرض گیرنده نیز دلیل دیگري بر 

این مدعاست(.
  بنابرای��ن حت��ي اگر رویک��رد اول که حکم بر 
حرم��ت عملیات مالي موصوف داده ش��ده را ملاک 
قرار دهیم، آنچه مسلم است این است که هر دو عقد 
س��پرده گذاري و اعطاي تسهیلات عقد قرض باشد و 
اگر ش��کل عقود تغییر کند حکم نیز تغییر مي کند؛ 
حتي اگر یکي از عقود هم تغییر کند، حکم مس��أله 

عوض مي شود. 
اما در صورتي که نوع سپرده غیر قرض الحسنه 
باشد، در قالب سپرده سرمایه گذاري کوتاه مدت و یا 
بلندمدت قابل تصور است. نوع عقد در این سپرده ها، 
عقد وکالت اس��ت. عقد وکالت عقدي جایز است که 
ش��روط ضمن آن نیز ال��زام آور نمي باش��د اما عمل 
به ش��روط آن خالي از اشکال اس��ت. البته مي توان 
ضمن عقد خارج لازم ش��روط ضم��ن عقود جایز را 
لازم الوف��ا و الزام آور كرد. بدی��ن ترتیب اگر انتفاعي 
ضمن عقد وکالت شرط شود که در فرض ما، اعطاي 
تسهیلات حتي تس��هیلات قرض الحسنه است، این 
انتفاع به علت اینکه ضمن عقد قرض ش��رط نشده، 
از دای��ره تعریف ربا خارج مي ش��ود. بنابراین به نظر 
مي رس��د، اعطاي تسهیلات بر اس��اس مدت و مبلغ 
سپرده سرمایه گذاري مشتریان در مؤسسات مالي و 

اعتباري بلااشکال است.

3. بررسی فقهی اخذ کارمزد در 
تسهيلات قرض الحسنه

صندوق های قرض الحس��نه ب��راي تأمین هزینه های 
مختلف خود چون هزینه پرس��نل، آب، برق و تلفن 
مبلغ��ی را تحت عن��وان کارمزد از مش��تریان خود 
دریافت می کنن��د. با توجه به اینک��ه ماهیت فقهی 
قرارداد قرض، قرض بدون بهره اس��ت و مؤسس��ات 
قرض الحس��نه نباید در مقابل پول قرض داده ش��ده 
سودی بگیرند، این ش��بهه پیش می آید که دریافت 

کارمزد مصداق زیادی در قرض باشد؟
فقه��ا در پاس��خ به ای��ن ش��بهه موضع گیری 
متفاوتی داش��تند. برخی از ایش��ان حکم به جواز و 
برخ��ی حکم به عدم ج��واز آن كرده اند. فقهایی که 
رأی به مشروعیت این مس��أله داده اند، أخذ کارمزد 
را در صورت��ی که به نح��و عقلایی و با توافق طرفین 

باشد، بدون اشکال می دانند. 
ام��ام خمین��ی: »چی��زي را ك��ه صندوق هاي 
قرض الحس��نه به عن��وان كارم��زد و حق الزحمه در 
برابر خدماتي كه براي نگهداري حس��اب اقس��اط و 
امثال این امور مي گیرند اش��كال ندارد، ولي احتیاط 
واج��ب آن اس��ت كه این مبلغ متناس��ب با زحمات 
و هزینه هاي بانك باش��د نه اینكه همان س��ود پول 

را ب��ه نام كارمزد بگیرن��د« )خمیني، روح اله، همان، 
ص 916(.

آیت اله مکارم: »منظور از كارمزد، حق الزحمه اي 
است كه به كارمندان بانك یا صندوق قرض الحسنه 
و مانن��د آن ب��ه عنوان حق��وق در مقاب��ل زحماتي 
كه جهت  حفظ حس��اب ها و س��ایر خدم��ات انجام 
مي دهند، داده مي ش��ود و چنانچ��ه مبلغ اضافي به 
همی��ن نیت گرفته ش��ود و به عن��وان حقوق صرف 
كارمندان و هزینه هاي دیگر شود مانعي ندارد و بقیه 
نی��ز صرف كارمندان و هزینه هاي جاري مي ش��ود« 

)مكارم شیرازي، ناصر، 1427ق، ج  3، ص 504 (.
آیت ال��ه فاضل لنکران��ی نیز در رابط��ه با أخذ 
کارم��زد در جه��ت تأمی��ن مخ��ارج صندوق ه��اي 
قرض الحسنه مثل حقوق كارمندان، اجاره ساختمان 
و .... فرموده اند: »پولي كه براي امور مذكور با رضایت 
وام گیرندگان دریافت مي ش��ود، مانعي ندارد و داراي 
مشروعیت اس��ت« )لنكراني، محمدفاضل موحدي، 

همان، ج  1، ص 272 (.
در مقاب��ل این گروه از فقها، برخ��ی نیز با این 
اس��تدلال که أخذ کارمزد در واقع ش��رط زیادی در 

قرض است، رأی به عدم مشروعیت آن  داده اند.
آیت اله بهجت نیز در پاس��خ به سؤالی در رابطه 
ب��ا حکم أخذ کارم��زد به مقدار یک ت��ا پنج درصد 
مبلغ وام توس��ط برخي از صندوق هاي قرض الحسنه 
می فرماین��د: »ای��ن همان ربا اس��ت؛ مگ��ر معامله  
ش��رعیه اي در قب��ال كارمزد معین انج��ام گیرد، به 
ش��رط وام« )بهجت، محمدتقي، 1428 ق، ج  3، ص 

.) 189
آیت ال��ه صاف��ی گلپایگانی: »اگ��ر وجهي را كه 
صن��دوق ق��رض مي دهد ملك صندوق یا مش��ترك 
بین صندوق و اش��خاص باشد ش��رط مذكور به نفع 
صندوق و در حكم زیاده و ربا و حرام است« )صافي 

گلپایگاني، لطف الله، 1417 ق، ج  2، ص 302 (.
آیت ال��ه تبری��زی: »گرفت��ن زیادت��ر از مقدار 
قرض داده ش��ده به عنوان كارمزد صحیح نیس��ت، 
چ��ون كارمندان كه در صن��دوق كار مي كنند، اجیر 
س��هامداران صندوق هس��تند و در ذم��ه آنها مالك 
اج��رت مي باش��ند و دیگ��ر نمي توانند اجی��ر براي 
 قرض گیرن��دگان ش��وند و در ازاي آن اجرت بگیرند. 
بنابرای��ن آنچه به عنوان كارمزد گرفته مي ش��ود در 
واقع زیادي اس��ت كه به ملك صاحبان س��هام وارد 
مي ش��ود كه آن را صرف در مخارج صندوق از قبیل 
پرداخ��ت حقوق كارمندان و مثل آن كرده و بقیه را 
ب��راي خود برمي دارند و این ش��رط زیادي در قرض 
اس��ت و موجب آن مي ش��ود كه قرض مزبور ربوي و 

حرام شود« )تبریزي، جواد، 1385، ص 281 (.
در مجموع از کلام فقها در رابطه با أخذ کارمزد، 

سه نظریه به دست مي آید.
1� دریاف��ت کارمزد از جواز ش��رعی برخوردار 

است. صاحب این نظریه آیت اله مکارم است.
2� دریاف��ت کارمزد در صورتی ک��ه با رضایت 
طرفین باش��د، مش��روع اس��ت. امام خمینی )ره( و 
آیت اله فاضل )ره( از طرفداران این نظریه می باشند.
3� دریاف��ت کارمزد مصداق زی��اده در قرض و 
حرام اس��ت. آیات عظ��ام بهجت، تبری��زی و صافی 

اگر مقصود و غرض 
وام دهنده، توسعه 
قرض الحسنه باشد و 
بخواهد بدین ترتیب 
به افراد بیشتري 
وام در روش ارائه 
تسهیلات به شرط 
سپرده گذاري 
دهد، شرط منفعت 
براي شخص ثالث 
محسوب مي شود 
و اشكال شرعي 
نخواهد داشت
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گلپایگانی از این نظریه دفاع كرده اند. 
البته طرفداران نظریه سوم برای دریافت مشروع 
کارمزد، راهکارهایی ارائه كرده اند. آیت اله تبریزی در 
بیانی مبسوط فرموده اند: »راه مشروع گرفتن زیادي 
آن اس��ت كه صاحبان سهام دفترچه هایي )به عنوان 
دفترچه اقس��اط( تهیه كنند كه مالیت داشته باشد، 
هرچند مالیت آن في نفس��ه كم باشد و هر یك از آن 
دفترچه ها را ب��ه قرض گیرنده به مبلغ آن زیادي كه 
مي خواهند از او بگیرند، بفروشند و در ضمنِ این بیع 
شرط ش��ود كه به آنها فلان مقدار قرض بدون بهره 
بدهند و دفترچه مزبور هرچند في نفسه به آن مقدار 
ارزش ندارد، لكن با شرط قرض به همان مقدار )كه 
در مقابل آن قرار داده مي شود( ارزش پیدا مي كند و 

الله العالم« )تبریزي، جواد، ه مان(.
راه��کاری که ایش��ان به ص��ورت تفصیلی بیان 
كرده اند، همان راهکاری اس��ت که آیت اله بهجت در 
فتوای خود )که از نظر گذش��ت( به صورت اجمالی 

اظهار داشته اند.
آیت ال��ه صاف��ی گلپایگان��ي در ای��ن زمین��ه 
می فرماین��د: »اگر وجوهي كه قرض داده مي ش��ود 
ملك اشخاص باش��د و صندوق فقط وكیل صاحبان 
وجوه و واس��طه گي بین طرفی��ن را در وقوع معامله 
عهده دار باش��د مي تواند آنچه را ب��راي انجام معامله 
هزین��ه مي نماید و همچنین حق العمل واس��طه گي 
خود را براي اداره امور صندوق و استمرار عمل آن از 
قرض گیرنده دریافت نماید و بدون قبول آن از طرف 
قرض گیرنده معامله را انجام ندهد و  اگر وجوهي كه 
به قرض داده مي ش��ود، ملك صندوق باشد و قرض 
و اس��تقراض متوقف بر عملي باش��د كه عرفاً مالیت 
داش��ته باشد، مثل نوشتن سند و نگهداري حساب و 
صندوق به درخواس��ت قرض گیرنده نه شرط و الزام 
بر او آن عمل را انجام دهد یا اوراقي را مصرف نماید 
قرض گیرنده باید اجرة المس��مي یا اجرةالمثل عمل 
صن��دوق و به��اي اوراق را بپ��ردازد، مع ذلك گرچه 
ب��ا ه��ر یك از ای��ن دو راه و راه هاي دیگ��ر از جمله 
فروش دفترچه حس��اب ب��ه متقاض��ي وام مي توان 
به طور مشروع مخارج صندوق قرض الحسنه را تأمین 
كرد، س��زاوار اس��ت براي اینكه این اقدام خیر كامل 
و موجب اجر و ثواب بیش��تر و اعانت زیادتر به ضعفا 
گ��ردد، مخارج صندوق را مؤمنین از تبرعات و هدایا 
به صندوق یا معاملات مشروع دیگر تأمین كنند و از 
قرض گیرنده به طور مشروع هم وجهي بیش از اصل 

قرض نگیرند« )صافي گلپایگاني، لطف اله، همان(.
ش��هید صدر نی��ز در این باره معتقد اس��ت اگر 
بانك وكیل س��پرده گذار باش��د؛ یعني سپرده گذار با 
افتتاح حس��اب ج��اري و عملیات س��پرده گذاري به 
بانك وكال��ت مي دهد كه وج��وه او را به متقاضیان 
تس��هیلات قرض دهد. در این تفس��یر، بانك مالك 
س��پرده نخواهد بود بلكه واسطه اي بین قرض دهنده 
)س��پرده گذار( و وام گیرنده خواهد بود و مي تواند در 
برابر كاري كه مي كند، كارمزد دریافت كند؛ البته از 
این كارمزد به سپرده گذار هیچ نمي رسد )صدر، سید 

محمدباقر، 1401 ق، ص 179(.
از کلام ای��ن فقهای بزرگوار، س��ه راه حل برای 

حل مشروعیت أخذ کارمزد استنباط می شود: 

1. دریاف��ت کارمزد تحت عن��وان ثمن دفترچه 
اقساطی که در یک عقد بیع به فرد فروخته می شود 
و اش��تراط اعطای قرض بدون بهره در ضمن همان 

عقد بیع.
2. در فرض��ی که صندوق وكیل صاحبان وجوه 
است و واس��طه گري بین طرفین را در وقوع معامله 
عهده دار باشد می تواند در قبال هزینه هایی که برای 
عقد معامله متحمل می ش��ود و نقش واس��طه گری 

خود، مبلغی را به عنوان کارمزد دریافت کند.
3. در فرض��ی که صندوق، مال��ک وجوه قرض 
داده شده است، می تواند در قبال اموری مثل نوشتن 
سند و نگهداري حس��اب کارمزد دریافت كند، البته 

این مسأله نباید به صورت شرط در قرارداد باشد.
در نهای��ت با توجه ب��ه آراء فقها و اس��تفاده از 
راهکارهای��ی ک��ه ارائ��ه كرده اند، می ت��وان دریافت 
کارمزد توس��ط صندوق های قرض الحسنه را مشروع 
دانس��ت. البته رعایت این نکته بسیار ضروری است 
که از طری��ق تعیی��ن روش محاس��به کارمزدها به 
ص��ورت روش��ن می بایس��ت از سوءاس��تفاده برخي 
مؤسس��ات اعتب��اري پیش گی��ري كرد. زیرا ش��یوه 
محاس��به کارمزد در برخي مؤسس��ات بدین صورت 
اس��ت که ب��ا سوءاس��تفاده از ش��فاف نبودن فرمول 
محاس��به، کارمزد چه��ار درصد را در عمل هش��ت 
درص��د دریافت مي کنند. بنابراین این مس��أله نباید 
به عنوان پوشش��ی برای دریافت سود و بهره به کار 
گرفته شود، زیرا یکی از تفاوت های اساسی بانکداری 
اسلامی با بانکداری ربوی این است که بانك اسلامي 
)غیرربوي( در جایگاه عامل فعالیت مي كند و درآمد 
خود را نه بر اس��اس بهره و سود، بلكه بر اساس مزد 
كار )كارمزد، حق الوكاله( تعریف مي كند )صدر، سید 

محمدباقر، همان، ص 11(.

۴. جمع بندی 
اعطاي تسهیلات قرض الحسنه به شرط سپرده گذاری 
با ش��بهه ربوی بودن مواجه است و گنجاندن چنین 
ش��رطی در ضمن عقد قرض غیرمشروع است. البته 
در فرض مسأله، هرچند میزان و مدت سپرده گذاري 
در  اعطاي تس��هیلات قرض الحس��نه مؤثر است اما 
اگ��ر هیچ گونه اش��تراط ال��زام آوري انجام نش��ود و 
صرفاً مقاوله اي انج��ام گیرد و معیارهاي صندوق در 
پرداخ��ت وام به گونه ای تبیین ش��ود که در صورت 
امکان و وجود وجوه مازاد، تس��هیلات قرض الحسنه 
پرداخت ش��ود، این فرایند اشکالي ندارد. راه دیگری 
که برای مش��روعیت این مس��أله وج��ود دارد، این 
اس��ت كه پول ها به صورت وام داده نش��ود، بلكه به 
صورت هبه باش��د. یکی دیگر از مسائلی که با شبهه 
ربوی بودن روبه رو اس��ت، مس��أله دریافت کارمزد از 
مش��تریان توس��ط صندوق های قرض الحسنه است. 
اظه��ارات بس��یاری از فقه��ا این ش��بهه را مرتفع 
كرده اس��ت بدین صورت که اگ��ر کارمزد به عنوان 
حق الزحمه و در قبال هزینه های مؤسس��ه، اموری 
چ��ون سندنویس��ی و نگه��داری حس��اب، نق��ش 
واس��طه گری آن و یا به عنوان ثمن دفترچه اقساط 
دریافت ش��ود، عاری از اش��کال ش��رعی است و با 

ش��بهه ربا برخورد نمی کند. 
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