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گفت وگو با معاون س�رمایه انس�انی و توس�عه 
اش�تغال وزارت کار را می ت�وان به چهار بخش 
بررس�ی آخرین وضعیت بنگاه ه�ای زودبازده، 
بیان نتایج اولیه سرشماری بنگاه های زودبازده 
و دلای�ل اختلاف در می�زان انحراف های اعلام 
ش�ده از بررس�ی این بنگاه ها، بررسی عرضه و 
تقاضای نی�روی کار در بازار کار و دلایل محقق 
نشدن نرخ بیکاری مدنظر برنامه چهارم و روند 
صعودی آن تقس�یم کرد. وی در مورد شبهاتی 
مبنی بر ورشکس�تگی بنگاه های زودبازده نیز 
که از سوی مقامات وزارت کار بیان شده است، 

توضیحاتی می دهد و آن را تأیید نمی کند.
حمی�د حاجی عبدالوهاب در بررس�ی وضعیت 
بنگاه ه�ای زودبازده به موض�وع در نظر گرفتن 
11 هزار میلیارد تومان با پیش بینی حداقل 600 
هزار شغل جدید برای بنگاه های زودبازده اشاره 
مي کند و در مورد روند پرداخت تس�هیلات به 
ای�ن بنگاه ها اذعان می کن�د: می دهند اما روند 
کند است. وی در مورد میزان انحرافاتی هم که 
در مورد بنگاه های زودبازده تاکنون مطرح شده 
اس�ت، هیچ کدام را تأیید نمی کند و این میزان 
را هم�ان چهار درصدی می داند که پیش از این 
وزارت کار در بررسی ای اعلام کرده بود. به زعم 
او، عل�ت اختلافات در میزان انحراف ها، تفاوت 
در تعاری�ف از ای�ن انحراف اس�ت. معاون وزیر 
کار در بخش�ی دیگر در بررسی وضعیت عرضه 

و تقاضای نیروی کار در بازار کار کش�ورمان به 
رقم 920 هزار ش�غل ایجاد ش�ده طی سال های 
برنام�ه چهارم در مقابل رقم یک میلیون و 200 
ه�زار فرصت ش�غلی مورد نیاز در این س�ال ها 
اش�اره می کن�د ک�ه در نهایت نتیج�ه آن نرخ 
بی�کاری 11.9 درص�دی در پایان س�ال پایانی 
برنامه چهارم ش�د. این در حالی اس�ت که نرخ 
بی�کاری مدنظر برنامه چه�ارم ۸.4 درصد بود. 
عبدالوهاب همچنین در تش�ریح محقق نشدن 
ن�رخ بیکاری مدنظر برنامه چه�ارم هم در کنار 
برآورد اش�تباه برنامه از میزان مورد نیاز شغل 
طی این س�ال ها، ب�ه نقش بح�ران اقتصادی و 

کاهش سرمایه گذاری در کشور اشاره می کند.
وی همچنین در برآورد وضعیت آینده اشتغال 
کش�ور با اش�اره به نرخ بیکاری هفت درصدی 
پیش بینی شده در برنامه پنجم عنوان می کند: 
ب�رای رس�یدن به ای�ن ن�رخ بیکاری س�الانه 
ی�ک میلی�ون و 100 ه�زار فرصت ش�غلی باید 
ایجاد ش�ود. برای تحقق این ن�رخ نیز از جمله 
برنامه ه�ای اش�تغال زایی که مع�اون وزیر کار 
آنها را برمی شمرد، بنگاه های زودبازده، توسعه 
مش�اغل خانگی، اع�زام نیروی کار و تأس�یس 
ش�رکت های مش�اوره خدمات و اطلاع رس�انی 
کارآفرین�ی اس�ت ک�ه در م�ورد ه�ر ک�دام 

توضیحاتی می دهد.

  ب�ا وج�ود همه انتق�ادات ب�ه ط�رح بنگاه های 
زودبازده، در جلسه های اخیر شورای عالی اشتغال 
ب�ه نظ�ر می رس�د در م�ورد این ط�رح تصمیمات 
جدیدی گرفته ش�ده است؟ آیا روند کار این طرح 

تغییر نخواهد کرد؟
در جلس��ه اخی��ر ش��ورای عال��ی اش��تغال در مورد 
بنگاه های زودبازده تصویب ش��ده برای آن طرح هایی 
که به بهره برداری رس��یده و فعال هس��تند، س��رمایه 
در گردش��ی به میزان 11 هزار میلیارد تومان در نظر 
گرفته ش��ود تا به پایداری آنه��ا کمکی صورت بگیرد 
و بتوانند بتدریج به بنگاه های خوش��ه ای و بالادستی 
متصل ش��وند و به س��مت بنگاه های پایدار سوق پیدا 
کنن��د. البته این 11 ه��زار میلیارد توم��ان جدای از 
اینک��ه برای تأمین س��رمایه در گ��ردش طرح هاي به 
بهره برداری رسیده، اس��ت، برای دو بخش طرح های 
نیمه تمام و طرح هایی که در بانک ها تصویب ش��ده اند 
نیز خواهد بود. یعنی طرح هایی که یا قراردادشان در 
بانک عقد ش��ده و بعضی از اقس��اط خود را گرفته اند، 
اما همه تسهیلات خود را دریافت نکرده اند و یا اینکه 
طرح هایی که بانک قبول دارد آن طرح ها توجیه فنی 
و اقتصادی دارند و منابع باید برای آنها تأمین ش��ود، 

اما هنوز به مرحله عقد قرارداد نرسیده اند.

  طرح های جدی�د بنگاه های زودب�ازده پذیرفته 
نخواهد شد؟

در مورد طرح های جدید بنا شده که پیش بینی اعتبار 
آنها مش��خص شود و در جلس��ات بعدی شورای عالی 
اشتغال که پیش��نهاد آن مطرح شود، برای طرح های 

جدید هم تصمیم گیری خواهند کرد.

  برای این 11 هزار میلیارد تومان چه میزان شغل 
پیش بینی ش�ده که با صرف آن مش�اغل جدیدی 

ایجاد شود؟
پیش بینی ما این اس��ت که اگر این 11 هزار میلیارد 
تومان پرداخت ش��ود، حداقل 600 هزار شغل جدید 

می توانیم داشته باشیم.

گفت وگو با معاون وزیر کار: 

‌بنگاه‌های‌زودبازده‌ورشکسته‌نيستند

گو
 و 

ت
گف

   سيد ابراهيم عليزاده 
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  ای�ن میزان ش�غل طی چه مدت�ي ایجاد خواهد 
شد؟

در ای��ن مورد بحث بر این اس��ت که اگر ما امس��ال 
بتوانیم بخش��ی از اینها را عملیات��ی کنیم و اگر این 
طرح های مصوب، امسال اعتبار بگیرند و کار را شروع 

کنند، استمرار آن به سال بعد کشیده خواهد شد.

  در مورد وضعیت حال حاضر بنگاه های زودبازده 
خبر دارید که وضعیت پرداخت تس�هیلات به این 

بنگاه ها چگونه است؟
می دهند اما روند کند اس��ت که حالا با این رقم هایی 
ک��ه ق��ول دادند ان ش��اءالله ش��تاب پی��دا می کند و 

امیدواریم سرعت بیشتری داشته باشد.

  ضمانتی هم وجود دارد که بانک ها این میزان 
اعتب�ار را پرداخت کنند و یا اینکه از این طریق 
بانک ها حتما مکلف به پرداخت این تس�هیلات 

شوند؟
برای بانک هایی که مشکل منابع داشتند، بنا شده 
بانک مرکزی خط اعتباری در اختیارش��ان بگذارد 
که ان شاءالله این مشکل منابع بانکی هم حل شود.

  در زمینه دریافت تسهیلات برای ضمانتی که 
واحدها باید در اختیار بانک ها بگذارند، تغییری 

رخ نداده است؟
مثل س��ابق اس��ت. اولا که بانک باید بپذیرد طرح 
معرفی ش��ده توجیه فنی و اقتص��ادی دارد یا نه و 
بعد هم باید وثیقه بگیرد. ما در سیستم و کار بانک 
دخالت��ی نمی کنیم. بعد از اینکه بانک تصویب کرد 
و کارگروه هم تأییدش کرد، به مرحله عقد قرارداد 

می رسد.

  بتازگي آماری از سوی سازمان بازرسی مبنی 
ب�ر انح�راف ۳0 درص�دی بنگاه ه�ای زودبازده 

مطرح ش�ده بود. رویکرد وزارت کار نسبت به این 
آمار چگونه است؟

م��واردی که به ای��ن ترتیب مطرح ش��ده قابل قبول 
نیست و گزارشی توسط وزارت کار تحت نظارت مرکز 
آمار با همکاری بخش خصوصی در س��طح وس��یعی 
انجام ش��ده اس��ت که نتیجه آن بزودی اعلام خواهد 
ش��د. این بررسی از کل طرح ها و به نوعی سرشماری 

از همه بنگاه های زودبازده است.

  آیا می�زان انحراف بنگاه های زودب�ازده در این 
سرش�ماری همان ۳0 درصد اعلام ش�ده توس�ط 

سازمان بازرسی نیست؟
نتیجه آن مغایر این مواردی است که تا به حال اعلام 
شده است، اما جزییات نتیجه این سرشماری تا هفته 
آین��ده اعلام خواهد ش��د. ما ای��ن 30 درصد و موارد 

دیگر را تأیید نمی کنیم.

  ای�ن میزان به آن رقم چهار درصدی که پیش از 
این خود وزارت کار در بررس�ی ای اعلام کرده بود، 

نزدیک است؟
میزان انحراف حدود همان چهار درصد اس��ت. البته 
این رق��م مربوط به عدم اجراس��ت و بقیه موارد باید 
بررسی شوند. از طرف دیگر ما واقعا نمی توانیم بگوییم 
بقیه موارد هم 100 درصد درست هستند. اینها باید 
بررس��ی شوند و یک بررسی حسابرسی می خواهد که 
این کار حسابرسی در فاصله کوتاه امکان پذیر نیست.

  ج�دای از ای�ن دو میزان انح�راف، پیش از این، 

توس�ط مرکز پژوهش های مجلس می�زان انحراف 
بنگاه های زودبازده ۸ درصد و توسط بانک مرکزی 
4۳ درص�د و از س�وی معاون�ت مبارزه ب�ا جرایم 
اقتصادي پلیس آگاهي ناجا )بنا بر بررسی سازمان 
بازرسی کش�ور(۵0 درصد اعلام شده بود و وزارت 
کار ه�م هیچ کدام را تأیید نکرده بود و این میزان 
را کمتر از 4 درصد اعلام می کرد. علت این اختلاف 

در میزان انحراف بنگاه های زودبازده چیست؟
باید واژه انحراف معنا ش��ود و معم��ولا تعاریف با هم 
متفاوت است. تعریف وزارت کار از انحراف بنگاه های 
زودبازده این گونه اس��ت که انح��راف را عدم اجرای 
طرح ها می داند که طبق این بررسی ما، عمده طرح ها 
اجرا شده اند. اما در بررس��ی سازمان بازرسی انحراف 
این گونه تعبیر ش��ده  که اعتبار در جایی دیگر صرف 

شده است.

  علاوه بر بحث انحراف بنگاه های زودبازده، مدتی 
قب�ل یک�ی از مدی�ران وزارت کار در گفت وگویی 
گفت�ه بود ۳00 ه�زار بن�گاه زودبازده در آس�تانه 
ورشکستگی هستند که در صورت حمایت نشدن 
از بی�ن خواهند رف�ت و 90 درصد مش�اغل ایجاد 
شده توسط بنگاه های زودبازده نابود خواهند شد. 

آیا این موضوع را تأیید می کنید؟
خیر. با ارائه گزارش سرشماری از بنگاه های زودبازده 
خیلی از مس��ائل شفاف خواهد ش��د. هم اکنون اکثر 
بنگاه های��ی ک��ه اعتب��ار گرفته اند فعالن��د و در مورد 
بنگاه های زودبازده وضعی��ت چنین چیزی که اعلام 
ش��ده نیس��ت. در تش��ریح این گزارش و بررس��ی از 

بنگاه ه��ای زودب��ازده گزارش خواهن��د داد که عمده 
بنگاه های زودبازده ای که تسهیلاتی از بانک ها دریافت 
کرده اند همچنان مش��غول به کار هستند و در آستانه 

ورشکستگی نیستند.

  این سخنان ش�ما به منزله آن است که مشاغل 
ایجاد ش�ده توس�ط بنگاه ه�ای زودب�ازده پایدار 

بوده اند؟
خیر. ش��غل فرق می کند. اینکه بنگاه ه��ای زودبازده 
فعال هس��تند، با بحث ایجاد اشتغالی که توسط این 
بنگاه ها محقق شده، متفاوت است که جزییات بیشتر 
آن در گ��زارش تش��ریحی این بررس��ی از بنگاه های 
زودب��ازده ارائه خواهد ش��د. در ح��ال حاضر در کنار 
واحدهایی که فعالن��د و کار می کنند، واحدهایی هم 
وجود دارد که فعال نیس��تند و در حالت راکد به سر 
می برند، اما از طریق این واحدها شغل ایجاد شده بود. 
البته در کنار اینها واحدهایی هم هستند که هر چند 
برای ایجاد شغل اعتبار دریافت کرده بودند، طرح آنها 
اجرا نشده است که همه اینها در این بررسی گزارش 

شده است.

  از ای�ن بح�ث ک�ه بگذری�م، موض�وع عرضه و 
تقاض�ای نیروی کار در کش�ور را چگون�ه ارزیابی 
می کنید؟ وضعیت این شاخص های بازار کار کشور 

چگونه است؟
مرکز آمار سالانه اطلاعات تعداد شاغلان و متقاضیان 
نی��روی کار را اعلام می کند که می توان مابه التفاوت 

آن را محاسبه کرد.

  شما به عنوان یکی از معاونان وزارت کار اکنون 
در برنامه ریزی های خود چ�ه عددی را ملاک قرار 
داده اید که با توجه به آن، برای متقاضیان ورود به 

بازار کار سالانه شغل ایجاد کنید؟
این بحث مربوط به برنامه پنجم توس��عه است که در 
آن برای رسیدن به نرخ بیکاری 7 درصد مطرح شده 
که س��الانه ی��ک میلیون و 100 هزار فرصت ش��غلی 
باید ایجاد ش��ود و در مجموع این س��ال ها نیز میزان 

شغل های ایجاد شده 5500 شغل خواهد شد.

  این میزان در برنامه چهارم چگونه بود؟
برای سال های برنامه چهارم در خود برنامه ذکر شده 
بود که س��الانه 920 هزار فرصت شغلی جدید ایجاد 
ش��ود که با تحقق آن ن��رخ بیکاری ب��ه 8.4  درصد 

کاهش بیابد.

  آن وق�ت نرخ بیکاری پایان برنامه به چه میزان 
رسید؟

نرخ بیکاری در س��ال گذش��ته به 11.9 درصد رسید 
که نس��بت به س��ال 87 بیش از 1.5 درصد افزایش 

داشته است.

  علت این افزایش را در چه می بینید؟
ب��ه این دلیل که میزان برآورد فرصت ش��غلی جدید 
برآورده ش��ده در برنامه چهارم چندین هزار شغل کم 

بود.

  در این مورد توضیح بیشتری می دهید.
در عم��ل طی س��ال های برنامه چهارم، س��الانه یک 
میلیون و 200 هزار شغل نیاز داشتیم اما این رقم در 
برنامه چهارم کمتر عنوان شده بود. ظرفیت دانشگاه ها 
هم، بخصوص در مورد زنان، طی این س��ال ها بشدت 
افزایش یافت که دیگر نس��بت دختر به پسر دانشجو 

با ارائه گزارش سرش�ماری از بنگاه های 
زودبازده خيلی از مس�ائل شفاف خواهد 
ش�د. هم اکنون اکثر بنگاه هایی که اعتبار 
گرفته ان�د فعالن�د و در م�ورد بنگاه ه�ای 
زودب�ازده وضعي�ت چني�ن چي�زی ک�ه 
ای�ن  تش�ریح  در  نيس�ت.  ش�ده  اع�لام 
گزارش و بررسی از بنگاه های زودبازده 
گ�زارش خواهند داد که عم�ده بنگاه های 
زودب�ازده ای ک�ه تس�هيلاتی از بانک ه�ا 
دریافت کرده اند همچنان مش�غول به کار 
هستند و در آستانه ورشکستگی نيستند
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هم به 60 � 40 رس��یده است. از سوی دیگر در سال 
گذشته مش��کلات مربوط به بحران اقتصادی هم بود 
که به همین دلیل نرخ بیکاری خیلی از کشورها بیش 
از این افزایش یافت و در مقایس��ه ب��ا آنها افزایش ما 
خیلی بهتر بود. همچنین میزان س��رمایه گذاری سال 

گذشته در کشور ما نیز کم شده بود.

  در ای�ن چهار س�ال برنامه چهارم چقدر ش�غل 
جدید ایجاد شد؟

رقمی نزدیک به همان 920 هزار ش��غل جدید که در 
برنامه ذکر شده بود، ایجاد شد.

  س�هم بنگاه ه�ای زودبازده از این میزان ش�غل 
جدید چقدر است؟

طی سه س��ال اجرا، طرح بنگاه های زودبازده بیش از 
یک میلیون و 160 هزار ش��غل ایجاد کرد که سالانه 

بیش از 380 هزار شغل می شود.

  باق�ی ش�غل های ایجاد ش�ده چگون�ه به وجود 
آمدند؟

باقی این ش��غل ها از طریق طرح های بزرگ صنعتی و 
بخش های معدنی که س��رمایه گذاری در آنها صورت 
گرف��ت و ع��لاوه بر ای��ن، مقداری از مش��اغل نیز در 
مراک��ز صنعتی یا در بخش های کش��اورزی، خدمات، 

خودروسازی، پتروشیمی و  IT ایجاد شده اند.

  به جز طرح بنگاه ه�ای زودبازده، در دولت دهم 
برای اشتغال زایی چه طرح هایی دنبال خواهد شد؟

ی��ک طرح که مراح��ل قانونی خ��ود را طی می کند، 

س��اماندهی کسب وکار و مشاغل خانگی است. در این 
مورد س��تادی هم تشکیل خواهد ش��د و با توجه به 
اینکه یکی از مشکلات این طرح تأمین سرمایه است، 
با هماهنگی دستگاه های ذی ربط راهکارهای تسهیل 
آن و شرایط ایجاد اشتغال در خانه فراهم خواهد شد.

  ظرفی�ت ایج�اد ش�غل جدید توس�ط این طرح 
چقدر است؟

در مرحله اول، باید این مش��اغل شناسایی شوند. اما 
به هر حال در نظر داریم از این طریق به یک میلیون 

شغل جدید دست پیدا کنیم.

  آن وق�ت فک�ر می کنی�د ای�ن مش�اغل پایدار 
خواهند بود؟

طراح��ی ای��ن ش��غل ها به ای��ن صورت اس��ت که یا 
خوشه ای باش��ند تا بتوانند رقابت کنند و یا اینکه به 

بنگاه های بزرگ بالادستی متصل شوند.

  اعتبار این طرح به چه میزان است؟                                                                                                   
اعتبار م��ورد نیاز برای این طرح رقم زیادی نیس��ت 
و یکی از روش هایی اس��ت که با س��رمایه محدود هم 
می ش��ود از طریق آن ش��غل ایجاد کرد. بخش دیگر 
این اس��ت که همه اف��رادی ک��ه در مجموعه منازل 
کار می کنند محصول خود را به ش��کل مس��تقیم در 
خانه ه��ا عرضه نکنند و از طریق عرضه محصولات در 
بازارچه های شهری توسط ش��هرداری ها این موضوع 
دنبال شود. همچنین تأکید داریم این مشاغل خانگی 

تنها برای اعضای خانواده باشد.

  طرح دیگر برای اشتغال زایی چیست؟
بحث دیگر این اس��ت که حرکتی گسترده برای اعزام 
نیروهای ماهر به خارج از کش��ور داشته باشیم. لازمه 
آن هم این اس��ت که هماهنگی هایی ب��ا وزارت امور 
خارجه و دس��تگاه های محور مذاکرات در این زمینه، 
مانن��د وزارتخانه های بازرگانی و کش��اورزی، صورت 
گیرد. در این زمینه صدور خدمات فنی و مهندس��ی 

هم مدنظر است.

  هدف برای اعزام نیروی کار چه تعداد است؟
پیش بینی کردیم از سقف 100 هزار نفری که تحقق 
آن در برنام��ه چهارم پیش بینی ش��ده بود و به دلیل 
ساختار نامناس��ب در تحقق آن موفق نبودیم بیشتر 

اعزام نیروی کار داشته باشیم.

  سیاس�ت دیگری هم برای اش�تغال زایی مدنظر 
دارید؟

موضوع دیگر تأس��یس ش��رکت های مشاوره خدمات 
و اطلاع رس��انی کارآفرینی اس��ت که ط��ی برنامه ای 
پنج س��اله باید این ش��رکت ها بسرعت گسترش پیدا 
کنند، چرا که در ش��رایط حال حاضر متقاضیانی در 
بین جوانان کشور برای سرمایه گذاری وجود دارند اما 
آنها به یک مشاوره نیاز دارند. در این شرکت ها حتما 

کارآفرینان شناخته شده فعالیت خواهند کرد.

  بخش خصوصی هم نقشی در این طرح دارد؟
بل��ه. کل کار توس��ط بخش خصوص��ی دنبال خواهد 

شد.

89
ور 

ری
شه

 و 
داد

مر
تم 

هف
ره 

شما
تم 

هف
ره 

شما
وم 

ل د
سا

 
وم 

ل د
سا

 
ل 

مل
ن ال

 بي
زار

 با
مه

هنا
ما

ل 
مل

ن ال
 بي

زار
 با

مه
هنا

ما

34

با تشــكر از بذل عنایت شــما در خصوص اشتراك ماهنامه بازار بین الملل، نكات زیر را به 
استحضار می رساند. دوره اشتراك و وجه آن با احتساب هزینه پست در جدول زیر مشخص 
شــده است. علاقمندان ساکن تهران می توانند با یك تماس تلفنی با شماره 88877850 

و تلفكس 88877852 مشترك شوند. 
دانشــجویان و اعضاى هیئــت علمی با ارســال فتوکپی تحصیلی و کارت شناســایی خود از 

اشتراك با تخفیف 50 درصدى استفاده خواهند نمود. 

شناسنامه (کد) اشتراك :  مشخصات دریافت کننده    

نام : ........................................................ نام خانوادگی : ....................................................

تاریخ تولد / تاریخ تأسیس : ............................................ تحصیلات : ....................................

شغل : ...................... سمت : .......................... به پیوست فیش بانکی شماره : ........................

به حساب جاری 1- 301990 - 20 - 801  بانک سامان، شعبه آفریقا ............................ ارسال می شود. 

مدت درخواست :      یکساله     دوساله      تعداد از هر شماره ................................................

شروع از شماره .....................................................................................................................

نشانی : ..................................................................................................................................

فرم اشتراك 

یکسالهنوع اشتراک
)ریال( 

دوساله
)ریال( 

240/000 120/000 پست عادی 

280/000 140/000 پست سفارشی 

ویژه هیئت علمی و 
دانشجویان 

120/000 60/000 پست عادی 

پس��ت 
سفارشی 

 70/000 140/000


