
  
  
  
  
  

  بنيان بسيجي در توسعة كارآفريني  هاي دانش نقش تعاوني
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  چكيده
 انتقـال نتـايج    ،پژوهشهاي كاربردي از دانشگاه به صنعت و به تبع آن         ريني و انتقال    كارآف

اران و  ذ موضـوعات كليـدي مـورد تحليـل و بررسـي سياسـتگ             يكي از  همواره   ،به جامعه 
 بين دانشگاهها و مراكز پژوهشى      ثرّارتباط مؤ . سازان صنعت و دانشگاه بوده است      تصميم

دولتـى بـراى مـشاركت در        وانمندسازى بخش غيـر   با صنعت و بخشهاى مربوط جامعه ت      
كه در سياسـتهاي   كـشور  مورد نيازةهاى پيشرفت توليد علم و فناّورى و دستيابى به فناّورى 

 بـدون گـسترش حمايتهـاى هدفمنـد     ،كيـد شـده اسـت   أ پنجم توسعه در آن تةكلي برنام 
منـد كـشور از     مادى و معنوى از نخبگان و نوآوران علمـى و فنـّاورى و دانـشجويان توان               

. ر نيـست  آنها ميـس   دستاوردهاى پژوهشي براي ايجاد محصول و خدمت از       طريق كمك   
زايـي    ها در توسعة اقتـصادي و اشـتغال          تعاوني بخشبنيانِ    توسعة دانش با توجه به اهميت     

ة الگـو بـراي     ي ـريزي و ارا    نهاد و ارزشي به نام بسيج، برنامه        وجود سازماني مردم   و   كشور
ها، شناسايي راهبردها و عوامل مـؤثرّ   كار و اشتغال از طريق ايجاد تعاونيتوسعة كسب و  

سازي محصولات شركتهاي تعـاوني فعـال در          در توسعة كارآفريني و حمايت از تجاري      
در اين مقاله پس از بررسي عوامل مؤثرّ در ايجـاد و     . حوزة فناّوري، اهميت بسزايي دارد    

بنيـان دانـشگاهي، يـك الگـوي تعـاملي       نشرشد شركتهاي تعاوني كوچك و متوسط دا   
  .بنيان بسيجي ارائه شده است براي ايجاد شركتهاي تعاوني دانش

  
  :يديواژگان كل

  .بنيان تعاوني، توسعة پايدار، بسيج، كارآفريني، شركتهاي دانش

___________________________________________________ 
  .Email: Meigounpoory@ut.ac.ir استاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران . 1
   . دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران، كارآفريني در فناوريدانشجوي كارشناسي ارشد. 2

 1389، زمستان 49فصلنامة مطالعات بسيج، سال سيزدهم، شمارة
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  مقدمه
با توجه به آنكه سهم توسعة اقتصادي كشورهاي پيشرفته از طريق توسـعة كـارآفريني، بـا                  

سـازي نتـايج تحقيقـاتي و     د، رشد و حمايت از شركتهاي كوچك و متوسط، تجـاري     ايجا
اي از   بنيـان دانـشگاهي و نـوآور بـه جامعـه، سـهم عمـده                انتقال فناّوري از شركتهاي دانش    

گيـرد، لـذا شناسـايي الگوهـا و آگـاهي از نحـوة        درآمـدهاي ناخـالص ملـي را در بـر مـي     
ي، به خـصوص در حـوزة انـرژي، از اولويتهـاي            سازي و انتقال فناّور     شناسي تجاري   روش

سازي و انتقال فنّـاوري در        با وجود اهميت موضوع تجاري    . اصلي كشور ايران خواهد بود    
برنامة پنجم  توسعة كشور و نيز اهميت راهبردي اين مقوله در توسعة فنّـاوري كـشور، بـه                   

ناّوري، به خـصوص    هاي مختلف ف    ترويج و توسعة مفاهيم مربوط به اين موضوع در حوزه         
بيانـات مقـام معظـم رهبـري در اهميـت حمايـت از              . حوزة  انرژي، كمتر توجه شده است      

سازيِ   نخبگان متعهد و متخصص كشور و توجه ويژه به بحث توسعة كارآفريني و تجاري             
   در ميـان    كـارآفريني اهميـت توسـعة فرهنـگ       .  ن اين بحث است   نتايج پژوهشي، خود مبي 

 راهبـردي بـراي    ي و ضرورت پرداختن به آن بـه عنـوان يـك مـسئلة               نيروهاي متعهد بسيج  
 افـراد در     رشد و پويـايي    توسعة كسب وكار در كشور در قالب شركتهاي تعاوني با هدف          

در كـشور و توسـعة       اشـتغال    افـزايش  توليد ثروت در جامعـه،       حوزة كارآفريني و افزايش   
اهميت حضور .  پوشيده نيستشركتهاي فعال با مديريت كارآفرينان بسيجي، بر هيچ كس

بسيج در توسعة كارآفريني كشور بـا توجـه بـه تـوان نيـروي انـساني، فرهنـگ اسـلامي و                      
هاي منحـصر بـه فـرد بـسيج، امـري بايـسته و                روحية ايثار منابع انساني آن به عنوان ويژگي       

  . شايسته است
ر خـصوص    د پذيرفته شده بنيادين  به نگرشها و باورهاي ذهني و        كاركسب و   فرهنگ  
  فرهنـگ كـارآفريني    بنـابر ايـن،   . شـود    اطـلاق مـي    توسط افـراد يـك جامعـه      كسب وكار   

 يـك گـروه در      ة ارزشها، باورها و دانشهاي مشترك پذيرفته شد       ها،   از ويژگي  يا  مجموعه
بـا    اكنـون     . تمام مراحل فرايند كسب وكار و كـارآفريني اسـت          بهمربوط  انجام فعاليتهاي   

چنـين  تـوان   لب مردم، منبعث از باورهاي اعتقادي آنهاسـت مـي       اينكه فرهنگ  اغ   توجه به   
زيـادي   فرهنـگ كـارآفريني تـأثير         گـسترش  درديني  نتيجه گرفت كه باورها و اعتقادات       

سازي را به     هاي ديني، مقولة توسعة تجاري      گيري از آموزه    توان با بهره    از اين رو مي   . دارند
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 در اقتـصاد  سـازي نتـايج پژوهـشي         ريويـژة تجـا   با توجه بـه اهميـت       . فرهنگ تبديل كرد  
را بـراي بـسط چنـين فرهنگـي         زيـادي   هـاي     ، كشورهاي گوناگون برنامه   كشورهاي جهان 

  با توجه به اهميت پرداختن به كـسب و كـار در فرهنـگ                .اند  خود تدارك ديده   ةدرجامع
ملي و اسلامي كشورمان، ضرورت پرداختن به اهميت ايجاد كسب وكار و كارآفريني از              

 اسلاميِ كسب و كار  نيز از اهميت زيادي برخـوردار       –گاه اسلامي و توسعة فرهنگي      ديد
بر اين اساس، سؤال محوري اين مقاله اين است كه چه عـواملي در ايجـاد و رشـد                   .  است

شركتهاي بنيان پايه بسيجي مؤثّر است؟ براي پاسخگويي به سؤال اصلي تحقيـق، ابتـدا بـه                 
 و رشد شركتهاي تعاوني كه يك بنيـان پرداختـه، سـپس بـه               بررسي عوامل مؤثّر در ايجاد    

ارائه يك الگوي تعاملي براي ايجاد شركتهاي تعاوني دانش بنيان بسيجي پرداخته خواهـد              
  .شد

  
  كارآفريني

مطـابق نظـر محققـان،       و   شدهكارآفريني مفهومي است كه از ديدگاههاي مختلف بررسي         
سـه دليـل مهـم كـشورها بـراي      . رود ار مـي  به شـم    اقتصادي كشورها  ة توسع ةكموتور محرّ 

 ـ  « و   »فنّـاوري  ةتوسـع «،  »توليد ثـروت  « كارآفريني،   ةتوجه به مقول   در .  اسـت  »داشـتغال مولّ
 بـراي حـل     از آنجـا كـه اغلـب      زايي مترادف شـده و        با اشتغال  كارآفريني بيشتر  ،كشور ما 

گيريم، لذا    يده مي م و ساير ابعاد آن را ناد      روي مشكل اشتغال به سمت كار آفريني پيش مي       
  . شود مسئلة اشتغال نيز به صورت ناقص انجام مي

.  اسـت   شـده   گرفتـه  1"متعهـد شـدن   "اي فرانسوي بـه معنـاي         كارآفريني از كلمه   ةواژ
هــاي يــك فعاليــت اقتــصادي را   شــود مخــاطره كــارآفرين كــسي اســت كــه متعهــد مــي 

 از آنكـه مفهـوم كلـي     واژه كـارآفريني ديـر زمـاني پـيش        . سازماندهي، اداره و تقبل كنـد     
در اوايـل سـده شـانزدهم       . كارآفريني به زبان امروزي پديد آيد، در زبان فرانسه ابداع شد          

از . خواندنـد  موريتهاي نظامي بودند، كارآفرين مـي أميلادي كساني را كه در امر هدايت م     
ار  ديگر انواع مخاطرات نيز همين واژه با محـدوديتهايي مـورد اسـتفاده قـر               ةآن پس دربار  

   )1379احمدپور، دارياني، ( .گرفت مي

___________________________________________________ 
1. Enterpreneutship.   
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كارآفريني يك نوع زندگي كسب وكارانه اسـت كـه در آن بـا اسـتفاده از روشـهاي                   
بـرداري از مـديريت      اي و ارزشـي جديـد را بـا بهـره           اقانه، محصول يا خدمات نوآورانه    خلّ

ي اسـت   كـارآفرين فـرد   . دهد  ميگذاري ارائه    زمان، شناسايي منابع و خطر پذيري سرمايه      
م بـا  أداراي ايده و فكر جديد كه با بسيج منابع از طريق فرايند ايجاد كسب و كـار كـه تـو     

. كند  محصول و خدمت جديد به بازار عرضه مي ، مالي و اجتماعي و حيثيتي است      ةمخاطر
بـرداري از فرصـتها را بـراي معرفـي           كارآفريني فعاليتي است كه كـشف، ارزيـابي و بهـره          

اي كـه    هـا از طريـق تلاشـهاي سـازماندهي شـده            يد، بازارها و فرايند   كالاها و خدمات جد   
   )1383مقيمي، (.گيرد  در بر مي،پيش از آن موجود نبودند

يافتـه اسـت كـه اقتـصاد مـوفقي داشـته باشـد و                 كـشوري توسـعه    ،از ديدگاه محققان  
كشوري از لحاظ اقتصادي موفق اسـت كـه شـركتها و كـسب وكارهـاي مـوفقي داشـته                    

 خـالق كـسب و      ي؛كننـد و بـه عبـارت        فرادي كه كسب وكارهاي موفقي ايجاد مـي       ا. باشد
 اقتـصاد موفـق     ةكارآفرينـان را موتورهـاي محركّ ـ     . نامنـد   كارهاي موفق را كارآفرين مي    

 با توجه به نقش افراد موفـق در         :است كه اين  ال  ؤ اكنون س  )1385پوردارياني و مقيمي،    (نامند  مي
 ايــن شركتها ايجاد كنندگانكتهاي موفق  ايجاد كرد و       توان شر    چگونه مي  ، كشور ةتوسع

 افراد كارآفرينان كساني هستند كـه فرصـتهاي كـسب           ،طور كلي ه   ب ؟  چـه كسـاني هستند  
.  اشتياق به خطر كردن دارنـد ،دهند و براي رسيدن به هدف       وكار را به خوبي تشخيص مي     

بـراي  ،  فس بالايي برخـوردار بـوده     ها از اعتماد به ن      آنها افرادي هستند كه براي تحقق ايده      
 علاوه بـر داشـتن      ،ورزند و در تمامي مراحل كسب وكار        انجام امور پافشاري و اصرار مي     

ــصميم ــوآوري را از نظــر دور نمــي ،ريــزي گيــري و برنامــه قــدرت ت ــد  اســتفاده از ن . دارن
اي ه ـ  ايـده ةكارآفرينان افراد مـوفقي هـستند كـه ايـن موفقيـت را از طريـق تـلاش  و ارائ ـ          

اي  كارآفرينـان افـراد بـا اراده      . آورنـد   دست مي ه  برداري بيشتر از فرصتها ب     نوآورانه و بهره  
منـد بـه تحقـق       ه علاق ـ ،مند نيستند و در عوض     ههستند كه به زندگي رئيس و مرئوسي علاق       

 بـسياري بـه     ةكارآفرينان افرادي هستند كه علاق    . بخشيدن آرمان و چشم انداز خود هستند      
ند و قصدشان از ورود به دنياي كـسب و كـار تنهـا كـسب درآمـد بيـشتر و                      خود دار  ،كار
از فرايند ايجـاد ارزش از      است   درحالت كلي كارآفريني عبارت      ،اين بنابر. تر نيست  سريع

گيـري از فرصـتها و        فـردي از منـابع بـه منظـور بهـره             منحـصر بـه      ةطريق تـشكيل مجموع ـ   
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ه از طريق ايجاد يـك كـسب و كـار بـا             كارآفرين فردي است داراي ايده و فكر جديد ك        
 مالي، اجتماعي و حيثيتي است محصول يا خـدمت جديـد            ةبسيج منابع كه همراه با مخاطر     

   )1385احمدپوردارياني و مقيمي، (.دهد به بازار ارائه مي
. كــارآفريني فــردي، ســازماني و اجتمــاعي:  دارد از جملــه مختلفــينــواعكــارآفريني ا

كوشد تا كسب    كه در آن فرد كارآفرين مي      ، فرايندي است  ،تقل يا مس  »كارآفريني فردي «
مـالي، اجتمـاعي و     گـرفتن خطرپـذيري     طور فردي و بـا در نظـر           اي را به    وكار كارآفرينانه 

 خـدمت وكـسب سـود ارائـه     ةرائبه منظور ا   محصول يا خدمت جديد به بازار        ةحيثيتي ارائ 
 »سـازمان كارآفرينانـه   « يـا    »زمانيكارآفريني سا « به دو صورت     »كارآفريني شركتي «. دهد

 ،كارآفريني سازماني فرايندي است كه در آن فرد با حمايت يك سـازمان     . شود  تقسيم مي 
  اي   فعاليـت كارآفرينانـه  ،كرده  هاي جديد را كشف ورياها و فن همحصولات، فعاليتها، روي

 فراينـدهاي   شـود كـه     بـه سـازماني اطـلاق مـي       نيـز    سـازمان كـارآفرين      .رساند  ثمر مي   را به 
مشخصي را به منظور ظهور و بروز محصولات يا خدمات نو از طريق القا و ايجاد فرهنگ                 

اي را    زمينـه  سـازمان كـارآفرين      ؛در واقـع  . باشد  كارآفرينانه در خود برقرار و تثبيت كرده        
 ةكند تا تمام كاركنان بتوانند در نقش كارآفرين به انجـام فعاليتهـاي كارآفرينان ـ               فراهم مي 

 فرايندي نوآور است كه از طريق       ،»كارآفريني اجتماعي «  )همان(.ردي يا گروهي بپردازند   ف
بـا  ) بخش خصوصي، عمومي، داوطلبانه و غير انتفـاعي (ايجاد يك كسب و كار اجتماعي       

 ، با خلـق ارزش اجتمـاعي، اقتـصادي         و بسيج منابع گوناگون و مخاطرات مالي و اجتماعي       
  )1383مقيمي، (.دهد ه ميئاخدمات جديدي را به جامعه ار

  
  هاي بسيج  مفهوم و ويژگي

 بسيج ،در اين نگرش. بسيج نهادي است اجتماعي با ابعاد متعدد) ره( خميني در انديشه امام  
صرفاً سازماني نظامي نيست كه فقط در زمان جنگ و براي دفاع در مقابـل دشـمن شـكل                   

 بـا  و جامعـه  حيـاتي  واساسـي   گرفته باشد، بلكه نهادي است وسيع و پاسـخگوي نيازهـاي            
 جامعـة  انحـلال  بـا  جـز  آن انفـصال  كـه  دارد پيونـد  و همـاهنگي  چنان نظام، ديگر اجزاي
تواند نهـادي جـامع و شـامل جهـات متعـدد و                مي صورتي در بسيج. نيست متصور اسلامي

 آن بـه    ةمي و باورها و ارزشهاي فرهنگي پديـد آورنـد         ئپايدار شناخته شود كه نيازهاي دا     
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 . اين نيازها ممكن است اقتصادي، سياسي، فرهنگي يا نظـامي باشـند  .ني تعريف شوند روش
   :)ره( خميني امامةبه فرمود

هـاي آن بـوي       طيبه و درخت تناور و پر ثمري است كـه شـكوفه            ةبسيج شجر «
 عـشق و مكتـب      ة بـسيج مدرس ـ   .دهد  بهار وصل و طراوت يقين و حديث عشق مي        

هـاي رفيـع آن، اذان        پيـروانش بـر گلدسـته      شاهدان و شهيدان گمنـامي اسـت كـه        
 پـاك  ةبـسيج ميقـات پـا برهنگـان معـراج انديـش      . انـد  شهادت و رشـادت سـر داده     
ــت  ــه تربي ــام و اســلامي اســت ك ــي  يافتگــان آن، ن ــامي و ب ــشاني در گمن ــشاني  ن ن

  )195، ص 21صحيفه نور، ج (.»اند گرفته
 خـود را بـه   ةق ـ علا، بـسيجي كـسي اسـت كـه در عمـل       ،)ره(امـام حـضرت   از ديدگاه   

 ؛پيشرفت و حفظ و گسترش اقتدار نظام اسلامي و شأن و حيثيت ملت مسلمان نـشان دهـد             
 ميزان تعهد اعضاي آن به اصول ، معيار و ملاكي است كه بر اساس آن،يعني بسيجي بودن  

  .شود و آرمانهاي انقلابي سنجيده مي
 ةمبتنـي بـر روحي ـ  سنگ بناي بسيج بر حكم فقهي و جهادي استوار است؛ جهادي كـه         

 مولـودي جديـد     )ره(امـام حـضرت    بسيج در نظر     .گشايي دفاعي باشد نه تهاجمي يا جهان     
 ايمـان در ملتـي زنـده        ة هر گـاه قـو     .توانند آن را بشناسند    است كه كارشناسان جهاني نمي    
د، معيار كنتواند سرتاسر يك كشور را بسيج  خواند و مي شود، همگان را به قيام االله فرا مي

  .  آن استةكت بسيج هم همين اسلام و درك مفاهيم عاليحر
  :ايم شايد در تحليل روند ايجاد و توسعة بسيج، شاهد دو نسل اول و دوم در بسيج بوده

نسل اول بسيج كه با فرمان حضرت امام براي دفاع از سرزمين و اسلام عزيز شـكل                 . 1
 گرفت؛

دن بـسيج بـه بخـشهاي       نسل دوم بسيج كه پس از جنـگ تحميلـي بـا تخصـصي ش ـ              . 2
اي، ماننـد دانـشجويي، مهندسـي، روحـانيون،      هاي گونـاگون سـنيّ و حرفـه       مختلف و رده  

 علاوه بر صيانت از ارزشهاي اسـلام         بسيجيان از اين نسل . تقسيم شده است  ... سازندگي و   
هـاي   زلزلـه، سـيل و طرح      :در حوادث طبيعي و بلايـا، همچـون       و دفاع از انقلاب اسلامي،      

  . ندا لان بودهئو دلگرمي مردم و مسةگشاي مشكلات و ماي  گرهماعي،كلان اجت
  : فرمودندجايگاه بسيجيان در مورد ) ره( امام خمينيحضرت
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 نبـرد و    ة مجسم مظلوميتها و رشادتهاي اين ملـت بـزرگ، در صـحن            ةشما آيين «
 ت مـسلمين و سـپر      شما فرزنـدان مقـدس و پرچمـداران عـزّ         . ر انقلابيد تاريخ مصو

ــدهان و مــس . ايــن كــشوريدحــوادث  لان ئوشــما يادگــاران و همــسنگران و فرمان
مـن بـه طـور      . انـد  ايد كه امروز در قرارگاه محضر حق مأوا گزيده         بيداردلاني بوده 

بـه وجـود    هاي كـشور    گويم كه انقلاب و جمهوري اسلامي و نهاد         كيد مي أ و   جد
  )21ج صحيفه نور، (.»يكايك شما نيازمند است چه صلح باشد و چه جنگ

 ة خطــر غفلــت از بــسيجيان و روحيــة بــسيج دربــارة در هفتــ2/9/67 در مــورخ ايــشان
من دست يكايك شما پيشگامان رهـايي را        «: فرمودندولان  ئ به مس  ، طي پيامي  گري بسيجي

دانم كه اگر مسئولان نظام اسلامي از شما غافل شوند، به آتش دوزخ الهـي          بوسم و مي    مي
  )196، ص 21، ج صحيفه امام( .»خواهند سوخت

 ايثـار و خـدمت كـه از ويژگـي هـاي بـسيجيان               ة آري، مسئولان در برابر حفظ روحي ـ     
ــ.اســت، مــسئول هــستند ــه تجم  مــسئوليت و ةگرايــي و عــدم كــارايي در عرص ــ ل هرگون

توانـد بـه نهـاد بـسيج در       خطـري اسـت كـه مـي      ،تـوجهي بـه روحيـه و عواطـف مـردم           بي
  . هاي خطر، ضربه وارد كند عرصه

رورتهاي مهم سازمان بسيج جهت گسترش اثر بخشي خود در فعاليتهاي كـشور،             از ض 
 براي مشاركت و جذب هر چه بيشتر جوانان و نوجوانان به سـمت الگوهـاي                تلاش مستمر 

  بـا توجـه بـه        . اسـت   مذهبي از ديدگاه مقام معظـم رهبـري         -سازنده مبتني بر هويت ملي      
كـار و     فرهنـگ كـسب و     ةرورزي، توسـع   اشتغال و آمـوزش مهارتهـاي كـا        ةلئمساهميت  

 بـه   و نظـر   مـدار    ارزش  كـارآفرين  ةهـاي جامع ـ    كارآفريني و نيز حركت به سمت مشخصه      
 ـ       پيشرفتهاي سريع و هدفمند حوزه     الـزام شـتاب    ،  اوري در جهـان   هاي مختلف صـنعت و فنّ

 ـ    دانش ة جهت توسع  برايگرفتن آهنگ حركت كشور       آمـوزش و تـرويج      اوري،بنيـان فنّ
 ـ     براي افراد و مـديران تمـامي سـازمانها و تـشكّلهاي كـشور،                كارآفريني ي امـري مهـم تلقّ

در دهة سوم انقلاب، وجود منابع انساني جـوان و پرتـوان كـشور و بـه خـصوص                   . شود مي
هـاي مختلـف دانـشگاهي شـرايط          تمركز نيروهاي متخصص تحصيلات تكميلي در حوزه      

در . ارآفريني كشور مهيـا كـرده اسـت     اي را براي ارتقاي وضعيت فناّوري و توسعه ك          ويژه
دنياي كنوني، رويـارويي بـا مـسائل پيچيـدة فرهنگـي، سياسـي، اجتمـاعي و اقتـصادي بـا                     
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روشهاي ساده و سنتّي ممكن نيست و حل اين گونه مـسائل جـز بـه مـدد روشـهاي نـوين                      
ن ها را در كمترين زمان ممك ـ     اين روشهاي نوآورانه بايد بهترين پاسخ     . ممكن نخواهد بود  

بنيـان  مبتنـي بـر         ترين منبع در عصر  دانـش      ترين و كمياب    ارائه دهند؛ چرا كه زمان حياتي     
از دست دادن زمان توسعة كشور در عصري كـه پيوسـته در حـال تغييـرات                 . سرعت است 

 كنـوني و آينـدة كـشور         شود كه فرصتها از كف برود و موقعيت       بنيادي است، موجب مي   
هاي ممتـاز علمـي، ارزشـي،         بسيج با داشتن ويژگي   .  شود اسلامي ايران تضعيف يا تخريب    

منابع انـساني، توزيـع گـسترده در منـاطق مختلـف جغرافيـايي كـشور، وجـود سـازمانهاي                     
اي و در صـورت تـدوين و    هـاي مختلـف سـنيّ و تحـصيلاتي و حرفـه            تخصصي در شاخه  

توانـد اثـر       مـي  ريزي و ارائة راهبرد مشخص، در حوزة كارآفريني فردي و سـازماني             برنامه
اي روي توسعة كارآفريني و فناّوري كشور بگذارد و مانند نقش ممتاز آن در دوران                 ويژه

برداري از اين موقعيـت تـاريخي كـشور، عامـل توسـعة فنّـاوري و                  جنگ تحميلي،  با بهره    
كارآفريني و تجميع تعهد و تخصص در جهـت توسـعة كـارآفريني و اشـتغال و در نهايتـا                

و اصول اساسي نظام مقدس جمهوري      ) ره(هاي امام     اي نظام بر مبناي انديشه    ه  تقويت پايه 
    .اسلامي باشد

در دوران فعلي كه عصر كارآفريني نام نهاده شده و به نوعي دهة سوم تـشكيل بـسيج                  
 ي همگ ـ و هشـرايط اجتمـاعي بـراي كـاركرد جديـد بـسيج آمـاده شـد               رود،      به شمار مـي   

ثابت كردنـد   ازندگي، سازندگان سنگر، خط، پل و اسكله،        دوران س بعد از    كه   اند  هپذيرفت
اكنـون نوبـت    . توانند روستاها و شهرهاي ويران شده را بازسازي كنند يا دوباره بسازند            مي

به وارد شدن به مرحلة جديدي از نقش پذيري و فعاليـت ايـن نهـاد در عـصر كـارآفريني                     
ربيت يافتـه ايـن نـسل، در سـنگر          است و از اينرو نسل سوم بسيج شكل گرفته و بسيجيان ت           

توسعه كارآفريني و  فناّوري به دفاع از ارزشهاي انقلاب و توسعه اقتصادي كـشور همـت                 
تر شـامل بـسيج دانـشجويي،     حضور بخشهاي تخصصي در اين نسل    )1380اي،    خامنه(.گمارند

، بسيج اساتيد، بسيج متخصصين و صاحبان انديشه و هنر در عرصة فرهنگـي و توليـد علـم                 
تواند خلأ مباحث نظري و نقـصان را          ترين موضوعاتي است كه امروز مي       يكي از ضروري  

بيانات رهبر انقـلاب درخـصوص نهـضت توليـد          . در فناّوري و دانش تجربي برطرف كند      
 ديني، مسئوليتي بزرگ بر دوش همة دست اندركاران حوزة علم و دين             –نرم افزار علمي    
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راي بسيجيان حوزه و دانشگاه از اهميت بيشتري برخوردار         با اين حال، اين مسئوليت ب     . بود
است و بر بسيجيان فرهنگي است كه در عرصة علم و هنـر بـر تـلاش خـود بيفزاينـد و در                       

  . بسيج توان علمي كشور براي ايجاد جنبش نرم افزاري تلاش كنند
مـام   اجتمـاعي كـشور را در ت       -مقام معظم رهبري مسئلة توليد علم و توسعة اقتـصادي           

ها مطرح فرمودند و بسيج و بسيجيان را به عنوان سردمداران ايـن نهـضت در پيـشبرد                    زمينه
ايشان با انتقاد از برخورد منفعل با نظريه هاي غربـي در مـورد          . دانند  اين اهداف مسئول مي   

مفـاهيم و مبـاني     «: شناسي و علوم سياسي خاطر نشان فرمودنـد         شناسي، روان   اقتصاد، جامعه 
هـا    وم انساني در اسلام وجود دارد و استادان متعهد دانـشگاهها و علمـاي حـوزه               اساسي عل 

ها به حركت عمـومي در كـشور          پردازي و نوآوري علمي در اين عرصه        توانند با نظريه    مي
در اين راستا، فرهنگ و تفكّر بسيجي حداقل در سطح توسعة، كلان و خرد . »كمك كنند

  . در عرصة اقتصاد قابل بررسي است
اسلام، انوار نوراني   در پرتو   و  ) ره(پس از انقلاب اسلامي به رهبري امام خميني         بسيج  

ايـن نهـاد در    .انقلاب و كشورآغاز كرد حركت خويش را در راستاي حفظ و حراست از          
 بايـد بـا يـك       ،فعاليت ايـن قـشر از بـسيجيان متخـصص         براي  ايجاد فضاي مناسب    راستاي  

 بـه  .كنـد مد كشور و نظام را شناسـايي و سـاماندهي   اد و كار   افراد متعه  ، منظم و پويا   ةبرنام
 لازم براي به هم پيوستن نيروهاي متخصصي كه بتوان با ايجاد بـستري              ةمنظور ايجاد جاذب  

بـسيج  .  كشور و تمـدن پويـاي اسـلامي اسـتفاده نمـود            پيشرفتلازم از توان آنها در مسير       
 فرهنـگ و ارزشـهاي اسـلامي و         ة توسع ،ل مهندسين بسيجي  تشكّاهداف خود را در قالب      

 ـ  بـرداري از تجربيــات   حفــظ و بهـره ، ر بـسيجي در عمــوم فعاليتهـاي مهندسـي   تـرويج تفكّ
 مشاركت در رشد و ارتقاي تـوان و مهندسـي طرحهـاي توسـعه و                ،  مهندسي دفاع مقدس  

 خدمات علمي و    ة ارائ ،  لهاي فني و مهندسي كشور    مشاركت فعال در تشكّ   ،  عمران كشور   
ن بسيجي در حوادث غيـر      اگيري از توان مهندس      بهره ،  اي به اعضا     حرفه ةمشاورفرهنگي و   

مديريتهاي منابع انساني، آموزش و پژوهش،      ايجاد   اين سازمان با     .  بيان كرده است   مترقب
 تعريـف هدفمنـدي را بـراي دسـتيابي بـه            ،فرهنگي و پرورشي، خدمات مهندسي و صنفي      

 همچنـين بـا ايجـاد گروههـاي تخصـصي           . است  به وجود آورده   مذكورگانه   اهداف هفت 
 ،عمران، صنعت و معدن، انرژي، كشاورزي و منابع طبيعي، فناّوري اطلاعات و ارتباطـات             
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 تخصـصي ايجـاد     -هاي دستيابي مهندسين بسيجي را به اهداف علمي گروههاي فني           زمينه
ويـژه  هـاي مختلـف مهندسـي بـه            عناصر متعهد در رشته    ةشايسته است كه هم   . ه است كرد

 گرانبهاي سال دفاع مقدس را دارند گرد هم آيند و با تـشكل و اتفـاق و                  ةآنها كه اندوخت  
در سـازمان بـسيج     ... هاي علمي، فكري، تخصصي، تجربي، مـادي و           سازمان دادن سرمايه  

هـاي گرانـسنگ را در مـسير رشـد      مهندسين حضور منسجم يافته و همـسويي ايـن ذخيـره          
   .انقلاب اسلامي ممكن سازند

  
   كشورة توسعدر تعاوني  شركتهاينقش
 و اقتـصاد  ةحوز در آمده پيش وضعيتناشي از    ،تعاون بخش اقتصاد يا رسمي هاي تعاوني
 هـاي   در هزينـه   ياثربخـش   بهبـود  بـراي  راهـي  و بـود  صـنعتي  انقـلاب  از بعـد  انـساني  منابع

بـه شـمار     وليـد ت اصلي منابع از ها نيازمندي تأمين و مصرف هاي تعاوني طريق از كارگران
 توليـدي،  هـاي  حـوزه  وارديافتنـد و     شگـستر بعـد از مـدتي       مصرف هاي تعاوني .رفت  مي

 توسـعه  حـال  در كـشورهاي  از بسياري در كه گونه آن ؛شدند خدمات و مسكن اعتباري،
 از ديگـر  بخـشي  در و توسـعه  هـدف  عنـوان  بـه  تعـاون  بخـش  اقتـصاد  ،مصر و هند :چون

 الزامـات  و وسـايل  و ابـزار  تـرين  اصـلي  ةمثاب ـ به ،ايران هجمل ازدر حال توسعه     كشورهاي
 و شـدن  جهـاني  ةپديـد  از تأثيرپذيري ضمن تعاون بخش اقتصاد. شد گرفته كار به توسعه
 بـوده  اثرگذار نيز آن هاي فرايند و روندها بر،  جهاني تجارت سازمان ةچرختكميل  فرايند  
 و مختلف هاي شاخه و ها حوزه رد ها تعاوني گسترش .با آن در كنش متقابل است      و است

 حـسب  بـر  بنـدي ديگـري    در طبقـه   و خـدمات  و مـسكن  اعتبار، توليد،  مصرف، گوناگون
 از نـوع  اين شدن عملياتي و اجرايي با خدمات و صنعت كشاورزي، در بخشي يشهاگراي

 ة برجـست  موقعيـت  ،توسـعه  حـال  در كشورهاي در ويژه به كشورها در اقتصادي فعاليتهاي
عنـوان   ههـا ب ـ    تعـاوني  )1386محمديان،  ( .كرد مطرح ياقتصاد نظامهاي ميان در را اونيتع نظام

 ايفاي نقش در حمايـت اقتـصادي        براياي مردمي قابليتهاي فراوان     هيكي از اشكال سازمان   
 در  ، آنهـا  ةگي آفرينش تعاملات مثبت اجتماعي، اهميت ويـژ        و افزون بر ويژ    دارندجوامع  

وه كـسب و كـار، حمايـت از كـارآفريني، توليـد ثـروت و تـأمين                  استفاده از امكانات بالق   
 ـ               رفاهي و طبقه   -خدمات اجتماعي  ل بندي واحـدهاي توليـدي و خـدماتي بـه عنـوان مكم
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 ايجاد اشـتغال    ، قانون اساسي كاركرد بخش تعاون     44بر اساس اصل    . استروشهاي ديگر   
  را كافية اما سرماي، دارنداي را براي كساني است كه مهارت لازم براي انجام كار و حرفه 

ي تعـاوني   هالتواننـد در قالـب تـشكّ        ايـن افـراد مـي     . براي ايجاد اشـتغال در اختيـار ندارنـد        
ســازماندهي شــوند و از محــل تــسهيلات بــانكي و ســاير منــابع مــالي، كــسب وكــاري را  

  )1387رحيمي، (.ندكناندازي  راه
، صـنعتي ،  كـشاورزي : نـد از  عبارتسب گـرايش     ح  تعاوني در ايران بر    هاي انواع شركت 

 ةمين  كننـد   أت ـ،  مين كننده نياز توليدكننـدگان    أت،  فرش دستباف ،  مسكن،  خدماتي،  معدني
يكـي از انـواع     . چنـد منظـوره   هـاي     و تعـاوني   حمـل و نقـل    ،  اعتبـار ،  كنندگان نياز مصرف 

هـاي اعتبـاري در جهـان بـه عنـوان يكـي از               عاونيت. هاي اعتباري هستند    تعاوني ،ها تعاوني
 توزيـع اعتبـارات خـرد در جهـان     ة جوامع جهاني و بزرگترين شـبك ةتوسع ؤثّرترين ابزارم

كننـد و بـه نامهـاي     المللي تعاون پيروي مـي  ها از اصول بين عاونيت اين. شوند محسوب مي
انـداز   تعاوني پس .3، تعاوني اعتباري. 2، اتحاديه اعتباري .1 :شوند مختلف ذيل ناميده مي

  . انداز و اعتبارتعاوني پس  مو وا
آوري منـابع     ها با ايجاد، بهبود و حفظ درآمد و فرصتهاي شغلي از طريق جمـع              تعاوني

رسانند تـا در تـشكيل بنگاههـاي اقتـصادي مـشاركت               اعضا را ياري مي    ،محدود اقتصادي 
 سـهام، كـاهش قيمـت و خطرپـذيري اسـت كـه             اين اشتراك در توليد، سود    . داشته باشند 

هـاي اعتبـاري بـراي       تعـاوني . شـود   اي فعاليتهاي اقتصادي محسوب مي    ضريب اطميناني بر  
منـد شـوند نقـش احيـاگر          هـا بهـره     تي و بيمـه   توانند از خدمات بانكهاي سنّ      افرادي كه نمي  

  . دارند
در مقابـل  را پذيري فقـرا    تواند آسيب   ترين خدمات مالي است كه مي      بيمه يكي از مهم   

هـا نـشان     تعـاوني .  كـاهش دهـد     هاي آنان   ارايي از طريق حفاظت از د     ،شوكهاي اقتصادي 
هاي خود به فقرا بـراي مبـارزه بـا          بيمه ةتوانند ساز و كاري مناسب براي ارائ        اند كه مي    داده

رساني و آمـوزش      آنها همچنين در اطلاع   . بيماري، سرقت، خشونت و بلاياي طبيعي باشند      
 نقـش  ، ارزش و اهميـت بيمـه     رسمي اقتصاد در زمينـه     كارگران فقير به ويژه در بخش غير      

كننـده در بخـشهاي مختلـف         هاي اعتباري بـه عنـوان عرضـه          تعاوني ةمداخل. بسزايي دارند 
  .  هزاره استة نمايانگر مشاركت محسوس آنها در تحقق اهداف متعدد و توسع،اقتصادي
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 شركتهاي تعـاوني تمـامي بخـشهاي كـسب وكـار كـشور را               ،شود  چنانچه مشاهده مي  
اي هدفمنـد پـس از آمـوزش مبـاني           كـه بـسيج بـا برنامـه        و در صـورتي   دهنـد     پوشش مـي  

 تعاوني روسـتايي و صـنعتي همـت         هاي شركت ة به ايجاد و توسع    ،كارآفريني و كسب وكار   
ده از شـركتهاي تعـاوني خواهـد        ا كارآفريني  با استف    ةاي در توسع    نقش بسيار ارزنده   ،دكن

  .داشت
  شـركتهاي    بـه وسـيلة    بـسيجيان كـشور      ة كـارآفريني در جامع ـ    ة براي توسـع   الگو ةارائ

  بنيان  تعاوني دانش
ــسيج و وزارت تعــاون در فر  ــين جايگــاه ب ــراي تبي  كــارآفريني و نقــش ةينــد توســعاب

مين مـالي   و فراهم كردن منابع تـأ     بنيان بسيجي     تعاوني دانش  هايدانشگاهها در ايجاد شركت   
وچـك و نوپـاي      شـركتهاي ك   ة محصولات، كمـك بـه رشـد و توسـع          سازي  تجاريبراي  
  : شكل بگيردذيلچهار بخش ور شامل آاي نو بايست شبكه  مي،تعاوني

  ؛سازمان بسيج كشور

  ؛بنيان  كارآفريني شركتهاي دانشةدانشگاه به عنوان مشاور علمي حوز
  ؛به عنوان مخاطب شركتهاي تعاوني بازار و صنعت
     .وزارت تعاون

بنيـان بـسيجي را نـشان        وني دانـش  بخشهاي همكار در توسـعه شـركتهاي تعـا        ،  1شكل  
  .دهد مي

  
  
  
  
  
  
  
   

  بنيان بسيجي   الگوي بخشهاي همكار در توسعة شركتهاي تعاوني دانش: 1شكل 

دانشگاه و مراكز 
 دانشگاهي

 بازار و صنعت

سازمان 
  بسيج

 وزارت تعاون
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ة كـارآفريني ميـان بـسيجيان        بسيج با كمك دانشگاه بـه تـرويج و توسـع           ،بدين منظور 
. دكن ت تعاون معرفي ميبنيان  به وزار هاي دانش  آنها را براي ايجاد تعاوني     ، پرداخته عضو  

 نفر بسيجي براي كسب وكـار خـود ارائـه    هفتتوجه به طرح كسب وكاري كه حداقل     با
سـيس و  أ  شركت تعـاوني ت ،ند و نظر به نيازسنجي صورت گرفته از صنعت و جامعه       كن مي

 منـابع مـالي در      ،اي صورت مرحله ه  تحت نظارت و كنترل سازمان بسيج و وزارت تعاون ب         
نيـز ارتباطـات     بـا توجـه بـه گـستردگي بـسيج در كـشور و             . گيـرد  مي ت قرار اختيار  شرك  

ريــزي علمــي بــراي تــشكيل كــسب   در صــورت برنامــه، آنةگــسترده و ســازماندهي شــد
وكارهاي خـانگي و خـانوادگي و كـسب وكارهـاي روسـتايي بـراي اقـشار بـسيجي غيـر                     

انـشگاهي و متخـصص     اورانه بـراي بـسيجيان د      كسب وكارهاي فنّ   ةدانشگاهي و نيز  توسع    
عـلاوه بـر    . اي مختلف مورد نياز جامعه خـواهيم بـود        ه   كسب وكار در حوزه    ةشاهد توسع 

 شـاهد اشـتغال   ،ها در شركت تعاوني بسيجي     با در نظرگيري عضويت اعضاي خانواده      ،آن
رسان به جامعـه و صـنعت        هدفمند تعداد كثيري از هموطنان در بخشهاي سازنده و خدمت         

بنيان بـسيجي،     تعاوني دانش  هايي روند تشكيل شركت   ، الگوي فرايند  2 شكل. خواهيم بود 
 كـارآفريني و اشـتغال از       ة و نقش هر سازمان را در توسـع         فرايند سازمانهاي درگير در اين   

   .دهد طريق شركتهاي كوچك و متوسط تعاوني نشان مي
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الگـوي فراينـدي    : 2شكل  
روند تـشكيل شـركتهاي     

بنيان بسيجي    عاوني دانش ت
و  سازمانهاي درگير در اين      

  فرايند

توسعة هدفمند كسب
وكار به منظور توسعة 

جاد اقتصادي كشور و اي
 اشتغال بسيجيان

 بنيان بسيجيشركتهاي تعاوني دانش

  كسب وكار در حوزة فنّاوري
  كسب و كارهاي روستايي
  كسب و كارهاي خانگي
  كسب وكارهاي خانوادگي
  ...كسب وكارهاي روستايي و

نظارت بر تخصيص وام
و نحوة پيشرفت كار 

مشاورة تدوين
 طرح كسب وكار

مديريت و هدايت 
 بع انسانيمنا

سازمان بسيج كشور دانشگاهوزارت تعاون

سازماندهي منابع 
آموزش و مشاوره  انساني تشكيل

  تعاوني

  بسيجيان
عضو سازمان بسيج
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  گيري بحث و نتيجه
زايـي    اقتـصادي و اشـتغال  ةهـا در توسـع    تعـاوني بخشبنيان   دانشةتوسعبا توجه به اهميت   

 بـراي  الگـو  ةريـزي و ارائ ـ  نام بسيج ، برنامـه ه هاد و ارزشي بن وجود سازماني مردم و  كشور
هـا و عوامـل مـؤثّر         راهبردها، شناسايي    ال از طريق ايجاد تعاوني     كسب وكار و اشتغ    ةتوسع

 محـصولات شـركتهاي تعـاوني فعـال در        سـازي   تجـاري  كارآفريني، حمايت از     ةدر توسع 
در اين مقاله پس از بررسي عوامل مـؤثّر         . است اوري از اهميت بسزايي برخوردار     فنّ ةحوز

  الگـو بنيـان دانـشگاهي، يـك        نشدر ايجاد و رشد شركتهاي تعاوني كوچك و متوسط دا         
رو   از ايـن . بنيـان بـسيجي  ارائـه شـده اسـت      تعاملي براي ايجـاد شـركتهاي تعـاوني دانـش         

ــ بايــست كميتــه مــي ب از ســازمان بــسيج و وزارت تعــاون و دانــشگاهها و مراكــز  اي مركّ
يـي  هـاي اجرا   امهن   كارآفريني براي ايجاد ساختارها و تدوين آيين       ةي توسع لّدانشگاهي متو 

 ةريــزي عمليــاتي توســع دن برنامــهكــر تــدوين راهبــرد و اجرايــي ةتــشكيل شــده و وظيفــ
شـايان  . بنيان به عهـده داشـته باشـد         از طريق ايجاد شركتهاي دانش      را كارآفريني و اشتغال  

ذكر است كه اين سازمانها مسئوليت سياستگذاري و  نقش ستادي را به عهده داشـته و بـه                   
  . يي نشده و نقش عملياتي نخواهند داشتهيچ وجه وارد مباحث اجرا
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