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  چكيده
 را  1345-1385انساني بر رشد اقتصادي ايران در دوره زماني         اين مقاله اثر سرمايه     

براي اين امر نابرابري جنسيتي را در حوزه اشـتغال و آمـوزش در              . كند  مي بررسي
كشور درنظر گرفته و در پي پاسخ اين سـوال بـوده كـه ايـن نـوع نـابرابري چـه                      

   ؟تاثيراتي بر رشد اقتصادي در كشور داشته است
 دار بـر رشـد اقتـصادي ايـران          يآموزش تاثير مثبت و معن     دهد  مي نتايج نشان 

ي آموزش و اشتغال كـاهش يابـد        ها  دارد و به هرميزان نابرابري جنسيتي در بخش       
ي تحـصيل   هـا   بنابراين با افزايش متوسط سـال     . يابد  مي نرخ رشد اقتصادي افزايش   
  . يابد  ميزنان رشد اقتصادي افزايش
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   مقدمه -1
 كـشورهاي جهـان      وهميشگي  يكي از اهداف اصلي    ،يابي به رشد اقتصادي بالاتر     دست

تواننـد    مـي  كشورها در قالب رشد اقتصادي    .افته و در حال توسعه است     اعم، از توسعه ي   
كه در اينجـا    اي    ه اما مسئل  ؛دبه افزايش رفاه جامعه، كاهش فقر و كاهش نابرابري بپردازن         

مـراه   ه ، رشـد اقتـصادي بـه      )افزايش رفاه (وجود دارد اين است كه براي تحقق اين امر          
شود، تا بتواند خواسـته اوليـه خـود را كـه              مي اهداف ديگري در سطح كشورها پيگيري     

  . حفظ نمايد،باشد  ميبراي اندازه گيري ميزان رفاهاي  ههمان سنج
اقتصادي از يك مقطع زماني به مقطـع زمـاني ديگـر و از يـك                عوامل موثر بر رشد     

ي محيطـي، فرهنگـي، اجتمـاعي و اقتـصادي،          هـا   كشور به كشوري ديگر، بنابر ويژگـي      
 اما با اين تفاسير نيروي انساني يكي از مهمترين عواملي بوده            .متفاوت و متغيير بوده اند    

شد اقتصادي را تحت تـاثير       و در كشورهاي مختلف توانسته است ر       ها  است كه در دوره   
  .قرار دهد

براساس آمارهاي رسمي سرشماري در ايران، عليرغم افزايش اندك حجـم فعاليـت             
زنان از سه دهه پيش تا كنون، درصد اشتغال زنان در حـدود ده درصـد جمعيـت فعـال          
. زنان باقي مانده است، كه نسبت به كشورهاي توسعه يافته صنعتي نسبت پـاييني اسـت               

تـوان بـه مـوارد       مي  كه از آن جمله    ،توان در اين امر دخيل دانست       مي متعددي را عوامل  
  :زير اشاره كرد

   ؛تعارض بين كار خانه داري و كار بيرون از خانه -1
 ؛غير ماهر بودن نيروي كار زنان در مقايسه با نيروي كار مردان -2

 . اداري دارنددر محيط بيرون از خانه زنان عمدتاًتاكيد بر جذب در كارهاي -3

ي هـا   كـه از تمـامي پتانـسيل       دليل اين ه  وجود اين نابرابريهاي جنسيتي در اشتغال، ب      
تاثير منفي بر رشد اقتصادي خواهد گذاشـت،   نيروي انساني جامعه استفاده نكرده است،

يكـي ديگـر از عوامـل مـوثر بـر رشـد             . باشيم  مي دنبال بررسي آن  ه  كه در اين تحقيق ب    
متعاقـب  ،طوريكه در ادبيـات اخيـر مـدلهاي رشـد درونزا          ه  ب .باشد  مي آموزش،اقتصادي

 آموزش نيـروي كـار و ميـزان كـاربردي بـودن             ،1980مطالعات رومر و لوكاس در دهه       
ايـن امـر    .شمار رفتـه اسـت    ه  در اجتماع، از عوامل اساسي رشد اقتصادي ب       ) آموزش(آن
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شرفته و همـه گيـر      بدين مفهوم است كه هر كشوري كـه داراي نظـام آموزشـي پويا،پي ـ             
يـابي بـه    تواند در جهت دسـت   ميطور بهينه تريه  منابع انساني و مادي خود را ب      ،باشد

  .رشد اقتصادي، مديريت و تخصيص نمايد
در ادبيات رشد و توسعه سـاليان اخيـر بـه آمـوزش زنـان و عـدم وجـود نـابرابري                 

اقتصادي نام برده   ي رسيدن به رشد و توسعه       ها  آموزشي جنسيتي به عنوان يكي از عامل      
توان به نظر آمارتياسن برنده جـايزه نوبـل اقتـصاد در سـال                مي در اين زمينه  . شده است 

ــار1998 ــرده اش ــشاركت     :  ك ــافي م ــر از درك ك ــعه مهمت ــي توس ــصاد سياس در اقت
اقتصادي و اجتماعي زنان در رهبري، هيچ چيز ديگري وجـود نـدارد و ايـن در          ،سياسي

  )1381آمارتياسن،.( ابه آزادي استواقع جنبه مهم توسعه به مث
  :ي سطوح در اين مقاله عبارتند ازها فرضيه

  .گذارد  نابرابري جنسيتي در آموزش، تاثير منفي بر نرخ رشد اقتصادي مي
  .گذارد  نابرابري جنسيتي در اشتغال، تاثير منفي بر رشد نرخ اقتصادي مي

   مباني نظري-2
  در محورهـاي زيـر مـورد توجـه قـرار           ،ادينابرابري جنسيتي در آموزش و رشد اقتـص       

  :گيرد مي
   انتخاب پيچيدگي عامل نابرابري جنسيتي در آموزش-
ي هـا    به اين صورت است كه دختران و پسران بـه لحـاظ توانـايي              ها   ديدگاه ي از يك

ذاتي داراي توزيع مشابهي هستند بنابراين نابرابري جنسيتي در آموزش بايستي بـه ايـن               
ي كسب آموزش پسراني كـه از توانـايي كمتـري برخودارنـد از              ها  تمعنا باشد كه فرص   

ي ذاتي كساني كه آمـوزش كـسب        ها  و مهمتر اينكه متوسط توانايي    . دختران بيشتر است  
ي يكـساني بـراي     هـا   كمتر از موردي خواهد شد كه پسران و دختـران فرصـت           اند    هكرد

وري سـرمايه انـساني در      بنابراين اين به معناي كاهش بهره       . كسب آموزش داشته باشند   
تواند به معناي كاهش اثـر    مي همچنين.شود  مياقتصاد و در نتيجه كاهش رشد اقتصادي  
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  ديـدگاه ديگـر  1آموزش مردان و افزايش اثر آموزش زنان بر روي رشد اقتـصادي شـود            
تواند به اين صورت باشد كه اين عامل مانند اين است كه يك ماليـات تحريفـي بـر                    مي

ضع شده باشد كه اين امر منجر به تخـصيص نادرسـت منـابع آموزشـي                روي آموزش و  
توانـد رشـد      مـي  ايـن اثـر   . شـود   مـي  لذا اين امر باعث كاهش رشد اقتصاد      . خواهد شد 

اقتصادي را به طور مستقيم از طريق كاهش كيفيت سرمايه انساني تحت تاثير قرار دهـد                
يرا بازدهي سـرمايه گـذاري      ز. اين امر منجر به كاهش نرخ سرمايه گذاري خواهد شد          و

 .در كشوري كه از فقدان سرمايه انساني مطلوب در تنگنا باشد كمتر خواهد بود

  
   اثر مستقيم خارجي نابرابري جنسيتي در آموزش-

خصوص در آموزش، به معناي آموزش بيشتر زنان در هر          ه  نابرابري جنسيتي كمتر ب   
اشد كه آموزش زنان اثـر مثبـت        سطح از آموزش مردان است اگر موردي وجود داشته ب         

كاهش نابرابري جنسيتي در آمـوزش       خارجي بر كيفيت كل آموزش داشته باشد بنابراين       
اگر اين باور را . شود  ميباعث افزايش كيفيت آموزش و در نتيجه افزايش رشد اقتصادي

داشته باشيم كه آموزش زنان منجر به افزايش كمي و كيفي فرزندان آنها خواهد شد بـه                 
از طريق حمايت و آموزش مـادران از فرزنـدان          (بيان ديگر اين همان اثر خارجي است        

  ).خود
علاوه بر اين، همساني در سطوح آموزش، در سطح خانواده عوامل بيروني مثبتـي را           

بنابر اين كا هش نابرابري جنسيتي راهي بـراي افـزايش           .كند  مي بر كيفيت آموزشي توليد   
  .اين آثار مثبت خارجي است

توانـد مـستقيماً بـر رشـد          مـي  سرمايه انساني از طريق افزايش بهره وري نيروي كار        
 سرمايه انساني به طور غير مستقيم بـر رشـد اثـر             تواند  مي همچنيناقتصادي اثر بگذارد    

بگذارد، كه اين اثر از طريق افزايش نرخ بازگشت سرمايه فيزيكي كه بـه نـو بـت نـرخ                    
 و از طريق اثر بر سرمايه گذاري بر رشد اقتصادي اثـر         دهد    مي سرمايه گذاري را افزايش   

 .دهد  ميگذارد و همچنين رشد را افزايش مي

                                                           
1- Dollar & Gati 1999 
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   كاركرد خارجي غير مستقيم از طريق توزيع جمعيتي-
كاركرد خارجي غير مستقيم آموزشي از طريق توزيع جمعيتي به چهـار روش رشـد               

  .دهد  ميتأثير قرار  اقتصادي را تحت
به همين علت سبب افزايش پس انداز       . كند  مي بار تكفل را كم   كاهش باروري   - اول

  .شود  ميدر اقتصاد
افزايش اشتغال در نتيجه رشد جمعيت در دورهاي قبلي باعث افزايش تقاضـا             - دوم

اگر اين افزايش تقاضا بـا افـزايش پـس انـداز داخلـي يـا                . شود  مي براي سرمايه گذاري  
ل باعث توسعه سـرمايه گـذاري و در نتيجـه           گردش سرمايه همراه گردد لذا اين دو عام       

كه كاركرد اين آثار از طريق افـزايش سـرمايه گـذاري و              زماني. 1شود  مي رشد اقتصادي 
رود كه ايـن تعامـل از طريـق افـزايش نـرخ               مي پس انداز به اثبات رسيد بنابراين انتظار      

  . گرددسرمايه گذاري باعث افزايش رشد اقتصادي با سرعتي بيشتر از اثر مستقيم
 كاهش نرخ باروري سبب افزايش نسبت سن جمعيت شاغلين از كل جمعيـت   -سوم

اگر قسمت اعظم نيروي كار فعال جـذب شـود، پـس سـرانه رشـد اقتـصادي                  . شود مي
حتي اگردستمزد و بهروري در همان سطح قبلي بماند، ايـن امـر بـه            .كند  مي افزايش پيدا 

بيشتري از دستمزد نصيبـشان خواهـد        كاهش بار تكفل سهم      به علت اين دليل است كه     
 البته اين اثر مـوقتي و گـذرا         بود كه اين دقيقاً به معناي افزايش درآمد سرانه خواهد           شد

كـه   كنـد در حـالي      مي بعد از چند دهه افزايش در سن جمعيت شاغل كاهش پيدا          .است
 كفـل كنـد در نتيجـه منجـر بـه افـزايش در بـار ت                مي تعداد افراد سالخورده افزايش پيدا    

  .شود مي
 باروري بالا، سـرمايه گـذاري       ، اثر متقابلي بين نابرابري جنسيتي در آموزش       -چهارم

بـاروري اساسـاً از    در اينجا 2اينرو رشد اقتصادي وجود دارد كم در سرمايه انساني و از
 .كند  ميطريق سرمايه گذاري در سرمايه انساني براي نسل بعدي اثر

  

                                                           
1- Bloom and Willimson, 1988 
2 - lagerlof, 1999 
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  اشتغال اثر پيچيدگي نابرابري در -
ي اشـتغال زنـان احتمـالاً باعـث         هـا   همانند اثر نابرابري آموزشي، كاهش در فرصت      

شود كه در صورت نبودن نابرابري جنـسيتي          مي كاهش سطح متوسط توانايي نيروي كار     
علاوه بـر  . شود  مي اين امر موجب كاهش رشد اقتصادي و افتد  نمي در اشتغال اين اتفاق   

باعث افـزايش هزينـه     ،ي اقتـصاد  هـا   اشتغال زنان در بخش   اين ايجاد موانع تصنعي براي      
 .شود  مينيروي كار و كاهش رقابت بين المللي

  
   اثر پيچيدگي در دسترسي به تكنولوژي -

صرفنظر از نابرابري در دسترسـي بـه اشـتغال، نـابرابري جنـسيتي در دسترسـي بـه                   
خـانگي و   تكنولوژي ممكـن اسـت توانـايي زنـان در افـزايش بهـره وري كـشاورزي،                  

  .كند  ميبنابراين رشد اقتصادي را كم. ي كارفرمايي را مختل كندها فعاليت
  
   اثر قابل محاسبه نابرابري در اشتغال-

ي هـا   مخصوصاً كارهاي خانگي و تعدادي از فعاليت       مقدار زيادي از نيروي كار زنان     
 بيرون  ي اشتغال ها   دسترسي بيشتر به فرصت    .شود  نمي ي ملي ثبت  ها  در حساب  معيشتي

از خانه منجر به جايگزيني كار ثبت نشده در خانه بوسـيله ثبـت نيـروي كـار زنـان در                     
در  ،شـود   مـي  اين كار باعث مرئي شدن كار زنان بـراي بـار اول           . شود  مي اقتصاد رسمي 

 جـايگزيني كامـل از كـار        .شـود   مي ،باعث افزايش توليد اقتصاد اندازه گيري شده      نتيجه  
ئي بازار، بدون هيچ گونه افزايشي در بهره وري يا شـدت كـار              نامرئي خانگي به كار مر    

كنـد زيـرا توليـد        مـي  دهد كه اين اثر خالص اندازه گيري شده را انـدازه گيـري              مي رخ
 . حقيقي اقتصاد تغييري نكرده است

  
   اثر نابرابري جنسيتي در آموزش بر روي باروري و مرگ و مير-

 ـ     دهند    مي ي اقتصادي باروري نشان   ها  مدل عـلاوه قـدرت    ه  كه هزينه فرصت زنـان ب
 آموزش بيـشتر زنـان   1.ي مهمي براي نرخ باروري هستنندها چانه زني زنان، تعيين كننده 

                                                           
1- Backer,1981 ; Schultz, 1993; Sen, 1999 
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  .شود  ميو مخصوصاً نابرابري جنسي كمتر در آموزش، احتمالاً منجر به كاهش باروري
بـه  ي اقتصاد بهداشت در سطح خانوار اهميت آموزشِ مـادران           ها  به طور مشابه مدل   

توسعه آموزش زنان، دانش بهداشتي آنهـا را        . علاوه قدرت چانه زني آنها را تأييد كردند       
  1.دهد  مي، افزايشگردد  ميي آنهاها كه موجب حفظ سلامت خانواده و بچه

همچنين افزايش بينش و سطح آگا هي زنان باعث افزايش دسترسي منـابع بيـشتري               
 و  هـا    تخصيص بيشتري جهـت سـلامت بچـه        شود كه اين امر منجر به       مي براي خانواده 

 .گردد  ميتغذيه آنها

   مطالعات تجربي-3
 كـشور آفريقـا،     41 در رابطـه بـا       1974-1997هاي سـال      استفاده از داده    با مينا باليامونه 

 اقدام به برآورد نـابرابري  panel Dataعربستان و كشورهاي عربي و با استفاده از روش 
گذاري، سرمايه انساني،     از متغيرهاي نرخ سرمايه    بطه وي در اين را  . جنسيتي نموده است  

داري بـين نـرخ       برآوردها نشان دادند كه رابطه معني     . نرخ زاد و ولد استفاده نموده است      
از طرفي بين نابرابري جنسيتي و درآمد، درجه باز         . باروري و نابرابر جنسيتي وجود دارد     

. دار منفـي وجـود دارد       ري رابطـه معنـي    گـذا   بودن اقتصاد، اميد به زندگي و نرخ سرمايه       
نتيجه جالبي كه از ايـن مطالعـه اسـتخراج شـده اسـت، اينـست كـه بـه طـور متوسـط                        

  .كشورهايي با شكاف آموزشي بالا داراي نرخ سواد پاييني هستند
دربــاره نــابرابر جنــسيتي و رشــد اقتــصادي در بــين اي  هاســتفان ســيگنو در مطالعــ

 با اسـتفاده از تـابع توليـد نئوكلاسـيك           1975-1995 كشورهاي مختلف و براي سالهاي    
براي بررسي نابرابري جنسيتي و رشد اقتصادي به اين نتيجه رسيد كه اثر آموزش زنـان                

همچنين يك ارتباط مثبت بـين نـابرابري        . باشد  مي و مردان بر نرخ رشد اقتصادي مثبت      
  .ذاري وجود داردگ دستمزدها و رشد اقتصادي از طريق كانالهاي صادرات و سرمايه

اي در رابطه با نـابرابري جنـسيتي و            مقاله 2003نانسي فورسيت و همكاران در سال       
در اين مطالعه از دو شاخص، تعداد كرسي نمايندگان زنان و           . رشد اقتصادي تهيه كردند   

نتـايج ايـن مطالعـه       .نسبت زنان مدير براي بررسي نابرابري جنسيتي استفاده شده است         
                                                           
1- World  Bank 
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كه نابرابري جنـسيتي اثـر منفـي بـر نـرخ رشـد اقتـصادي دارد همچنـين                   دهد    نشان مي 
  .شود هاي بالاي آموزشي باعث كاهش نابرابري مي هزينه

به بررسي شـكاف جنـسيتي      اي    ه، در مطالع  2002استفان نولز و پاول لوجلر در سال        
 با اسـتفاده از روش پانـل        1960-1990در آموزش و نرخ رشد اقتصادي در دوره زماني        

وري نيروي كـار      براساس نتايج اين مطالعه آموزش زنان اثر مثبت بر بهره         . پرداختند تادي
  .وري نيروي كار دارد كه آموزش مردان اثر كمتري به نسبت زنان بر بهره دارد در حالي

  
  مطالعات انجام شده در داخل كشور) ب

توسـعه اقتـصادي    اي درباره نابرابري جنسيتي و         مطالعه 1382شيباني و افشاري در سال      
پـردازد    اين مطالعه اثر توسعه انساني بر موقعيت زنان هر استان مي          . در ايران انجام دادند   

 معكـوس بـين نـابرابري جنـسيتي و     Uشود كه يك رابطه  در اين مطالعه فوق فرض مي     
براي ارزيابي رابطه مقطعي بين توسعه اقتصادي و موقعيت         . توسعه اقتصادي وجود دارد   

مدل خطي و مـدل درجـه       . دو نوع مدل به كار برده شده است       ) ابري جنسيتي نابر(زنان  
 وارونه بين متغير مستقل و وابسته       Uدو، مدل درجه دو براي آزمون فرضيه وجود رابطه          

  .به كار برده شده است
نتايج خطي و غير خطي مدلهاي رابطه بين نـابرابري جنـسيتي و متغيرهـاي مـستقل                 

ن نابرابري جنسيتي و لگاريتم توليـد ناخـالص داخلـي سـرانه             دهد كه رابطه بي     مي نشان
كه عوامل فرهنگـي و    اند    هواقعي يك رابطه منفي است، همچنين به اين نتيجه دست يافت          

 U در مورد فرضـيه      .سنتي بيش از عوامل اقتصادي در نابرابري جنسيتي مؤثر بوده است          
 و سپس از يابد  ميابرابري افزايشند كه در ابتداي توسعه نيدوارونه هم به اين نتيجه رس     

 .يابد متغير نهادهاي سنتي موجود كاهش مي

بررسي تـاثير آمـوزش رسـمي بـر نـرخ رشـد              يوسفي ديندارلو در پايان نامه خودبه     
براي اين منظور هم به بررسي اثر مستقيم آمـوزش و هـم             . اقتصادي ايران پرداخته است   

خته است اثـر مـستقيم آمـوزش از وارد          اثر غير مستقيم آموزش به تفكيك جنسيت پردا       
كردن مستقيم متغير آموزشي در تابع رشد اقتصادي و اثر غير مستقم آن از طريـق ورود                 

  ..آيد  ميآن در توابع نسبت سرمايه گذاري و نرخ باروري به دست
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براساس نتايج اين مطالعه افزايش متوسط سالهاي تحصيل مردان و زنان بـر حـسب               
ايي،راهنمايي،متوسطه و دانشگاه در چارچوب ساختار فعلي آموزش        هر چهار مقطع ابتد   

رابطه معنا داري با رشد اقتصادي كشور ندارد و به طور كلي آموزش اثر محدودي را در       
تحولات نرخ رشد اقتصادي ايران در طول سالهاي مورد بررسي داشته و سـاير متغيرهـا       

. دهنـد   مـي   رشـد اقتـصادي را توضـيح       باشـند   مـي  كه عمدتاً متاثر از ساختار نفتي ايران      
ي تحقيق مؤيد آن است كه توسعه آموزش در اقتصاد ايـران بـه طـور عمـده در                   ها  يافته

ي اجتماعي ماننـد    ها  پاسخگويي به تقاضاي اجتماعي آموزش شكل گرفته و بر شاخص         
ي هـا   كه توسعه آموزش از كانال ايجاد مهارت       نرخ باروري اثر گذار بوده است در حالي       

ي بر بخش واقعي اقتصاد اثر گذار نبوده و معنا دار نبودن رابطه آموزش و نرخ رشـد           كيف
توان به توجه قالب بـه توسـعه كمـي آمـوزش و همچنـين                 مي اقتصادي از اين كانال را    

تحولات بخش واقعي اقتصاد به علل تنگناي ساختاري و نهادي از جذب كامل و مـؤثر                
  .نيروي انساني در بخش آموزش نسبت داد

بـه بررسـي چگـونگي تـأثير سـرمايه انـساني بـر رشـد                اي    هشهاب نفيسي در مطالع   
اقتصادي با در نظر گرفتن توزيع آموزشي به معني ميزان پراكندگي سالهاي تحـصيل در               

مدل نشان داد كـه بـا وارد كـردن متعيـر              نتايج حاصل از تخمين    .پردازد  مي بين شاغلان 
غير توزيع تحـصيلات، الگـو بـه صـورت          ضريب جيني تحصيلات به عنوان شاخص مت      

كه اين خود گوياي اين واقعيت است كه در بررسي اثـر            ،بهبود بخشيده اي    هقابل ملاحظ 
نتـايج حاصـل از     . سرمايه انساني بر رشد اقتصادي بايستي توزيع آن را مد نظر قرار داد            

ن بدان دهد كه اثر توزيع آموزش بر رشد اقتصادي منفي است و اي       مي تخمين مدل نشان  
معناست كه پراكندگي آموزش بيش از مقدار بهينه است يعني براي بهبود رشد اقتصادي              
بايد پراكندگي تحصيلات را كاهش داد به عبارت ديگر بايستي بـه جـاي تمركزبـرروي                

  .آموزش عالي، بر روي مقاطع ابتدايي و راهنمايي تاكيد كرد
 وضـعيت اشـتغال، درآمـد،    خديجه سفيري در تحقيقي كه در شهر اصفهان بـر روي        

فراغت و رضايت شغلي زنان انجام داده است به اين نتيجه رسـيده اسـت كـه رضـايت                   
  و  فروشـندگي مـديريت و سرپرسـتي       ، بازرگـاني  ، دفتري ،شغلي در مشاغل امور اداري    

 و در گـروه بهداشـتي و درمـاني زيـر             است  فرهنگي بالاتر از ميانگين    ،مشاغل آموزشي 
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كه اين گروه مناسب بانوان تـشخيص داده   دارد با وجودي  اظهار مي ايشان. ميانگين است 
ها   ها مثل مامايي يا پرستاري مزايايي جهت پذيرش دانشگاه          شده و حتي در بعضي رشته     

همچنـين خـانم   . باشـد  براي زنان قرار داده شده است، ميزان رضايت داراي حداقل مـي          
  . خانوادگي تاثير منفي داردسفيري معتقد است كه اشتغال زنان بر روي مناسبات

   روش تحقيق -4
روش . باشـد   مـي   مقايسه اي  -روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه به صورت علي         

دست آوردن   اي است و براي به       و اطلاعات لازم در اين مقاله كتابخانه       ها  گردآوري داده 
 مركز آمـار ايـران و        و آمار مورد نياز از نشريات اقتصادي و آماري بانك مركزي،           ها  داده

 جامعه آماري در ايـن تحقيـق        .ريزي كشور استفاده شده است      سازمان مديريت و برنامه   
 1345-1385ي مورد استفاده به صورت سري زماني از سـال           ها  كشور ايران بوده و داده    

  .باشند مي
يي از  ها  قبل از پرداختن به متغيرهاي مورد استفاده در اين تحقيق، به بررسي شاخص            

ي مـورد اسـتفاده در      ها  شاخص. خواهيم پرداخت اند    هموزش كه مورد استفاده واقع شد     آ
و بـه معنـي ايـن نيـستند كـه در زمينـه              اند    هاين قسمت به فراخور موضوع انتخاب شد      

ي متعـددي وجـود     هـا   ي آموزش فقط اين موارد وجود دارند، بلكه شـاخص         ها  شاخص
دليل عدم ه اولاً ب. كنيم  مين آنها خودداريدارند كه ما در اين قسمت به دو دليل از آورد

كتابهـاي مربـوط بـه        در هـا   دليل اينكه ايـن شـاخص     ه  نياز به آنها در اين مطالعه، ثانياً ب       
  . آموزش و اقتصاد آموزش به طور جامع آورده شده اند

بسياري از مدلهاي نظري رشـد اقتـصادي       : داري تحصيلي ري آماري برخو  ها  شاخص
ي هـا   توان به مدل    مي يه انساني در فرايند رشد دارند كه از جمله آنها         تاكيد بر نقش سرما   

 برخـورداري   هـا   در ايـن مـدل    .  اشاره نمـود   4 و سالاي مارتين   3، موليگيان 2، بكر 1لوكاس

                                                           
1-Lucas 
2-Becker 
3-Mulligan 
4-Ssala-i-Martin 
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باشـد كـه مهمتـرين جـزء آن نيـز             مـي   به عنوان جنبه آموزشي سرمايه انساني      1تحصيلي
ي مقطعـي در    هـا   شد كه در قالب مدل    از سوي ديگر مطالعات تجربي ر     . شود  مي قلمداد

رابطه با تعداد زيادي از كشورها تخمين زده شده است، همانند مطالعـات رومـر، بـارو،                 
كلاسن از شاخصي تحت عنوان متوسط سالهاي تحصيل براي بيان برخوداري تحصيلي            

  .كنند  مياستفاده
رخـوداري  ي متعددي براي بيـان ب     ها  مطالعات تجربي حكايت از آن دارد كه شاخص       

نرخ ثبت نام، نرخ باسـوادي، تعـداد متخصـصان،          . گيرند  مي تحصيلي مورد استفاده قرار   
ي آموزشـي و متوسـط سـالهاي تحـصيلي متـداولترين            هـا   ، هزينه ها  مهندسان و تكنسين  

باشند كه در ادامه ضمن معرفـي آنهـا بـه بيـان نقـاط             مي ي به كار گرفته شده    ها  شاخص
 . پردازيم  ميخوداري تحصيلي سرمايه انسانيضعف و قوت هر يك در بيان بر

آمار تعداد ثبت نام شدگان براي سطوح مختلـف تحـصيلات ابتـدايي،             : ثبت نام  نرخ
 تعداد دانش   2نرخ ثبت نام ناخالص   . راهنمايي، دبيرستان و دانشگاه در كشور وجود دارد       

 3ت نـام خـالص  نرخ ثب . كند  مي آموزان در هر پايه را به گروه سني خاص آن پايه تقسيم           
 تنها در بر گيرنده دانش آموزان ثبت نام شـده مربـوط بـه گـروه سـني خـاص آن پايـه                      

 سالگي آغاز   6به عنوان مثال با توجه به اينكه كودكان تحصيلات ابتدايي را در             . باشد مي
ي ثبت نام خالص و نـا خـالص         ها  نرخ. باشد  مي  پايه 5كرده و تحصيلات ابتدايي شامل      

 كه نرخ ثبت ناخالص از تقسيم كل ثبت نام كنندگان دوره ابتـدايي               صورت است   اين به
آيد و نرخ ثبت نام خالص از تقسيم كل ثبت نام             مي  ساله بدست  10 تا   6به كل جمعيت    

بنا براين نرخ   . آيد  مي  ساله بدست  10 تا   6 ساله به كل جمعيت      10 تا   6كنندگان ابتدايي   
  حالي است كه نـرخ ثبـت نـام ناخـالص          ثبت نام خالص بين صفر و يك بوده و اين در          

علي رغم اينكه نرخ ثبت نام خاالص بـراي انـدازه گيـري             . تواند بزرگتر از يك باشد     مي
 امـا غالبـاً نـرخ ثبـت نـام ناخـالص در              ؛باشد  مي تجمع برخورداري تحصيلي مناسب تر    

  .شود  ميو نرخ ثبت نام ناخالص به ندرت محاسبه دسترس است

                                                           
1-Educational Attainment 
2-Gross Enrollment Ratio 
3Net  Enrollment Ratio 
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يي را براي انـدازه گيـري برخـورداري تحـصيلي سـرمايه             ها ي ثبت نام نقص   ها  نرخ
 ي ثبت نام جريان هاي جاري آموزشي را اندازه گيـري          ها  انساني دارند؛ اول اين كه نرخ     

  ايجـاد كننـده سـطوح برخـورداري تحـصيلي در آينـده             هـا   كنند و تجمع اين جريان     مي
گيرد شكاف زمـاني      مي ي زيادي را در بر    ها   به علت آنكه فرايند آموزشي سال      وباشند مي

  .باشد  مي و سطوح زيادها موجود بين جريان
حتي اگر شكاف موجود به صورت صحيحي مد نظر قرار گيرد با وجود اين نيازمند               

ي ها  خطا. به متغيري هست كه بتواند سطح تحصيل جمعيت مورد نظر را مشخص سازد            
بـه نرخهـاي ثبـت نـام     و عدم دستيابي  ديگر به علت بروز مرگ و مير، پديده مهاجرت

 خالص نيز متأثر از خطاهايي هستنند       -ي ثبت نام  ها  نرخ. خالص نيز شايان توجه هستنند    
  .آيند مي ي تحصيلي و ترك تحصيل به وجودها كه به علت تكرار سال
ي آن مربـوط    ها  ي ثبت نام اريبي به سمت بالا دارند، زيرا داده         ها  از سويي ديگر نرخ   
ر ابتداي سال تحصيلي بوده و حال آنكـه تعـداد دانـش آمـوزان               به افراد ثبت نام كرده د     
تواند كوچكترازآن باشد، اين مشكل به خـصوص در رابطـه             مي شركت كننده در كلاس   

كنـد    نمـي  با كشورهايي است كه دولت والديني كه فرزندان خود را در مدارس ثبت نام             
  .نمايد  ميجريمه

سوادي، تعـداد افـراد باسـواد بـه كـل           رايج ترين تعريف براي نرخ با     : نرخ باسوادي 
  .  ساله و بالاتر است6جمعيت 

ي نرخ باسوادي آن است كه شاخصي از بُعد سـطح بـراي سـرمايه      ها  يگيكي از ويژ  
لـذا  . از آنجا كه نرخ باسوادي با انجام سر شماري قابل محاسـبه اسـت             . باشد  مي انساني

  .دگير  ميي زماني بلند مدت صورتها محاسبه آن در فاصله
مشكل اساسي در ارتباط با نرخ باسوادي آن است كه تنها گوياي گام اول در مـسير                 

ي برخـورداري   هـا   باشد، و سـاير جنبـه       مي تشكيل برخورداري تحصيلي سرمايه انساني    
 رياضـي، اسـتدلال     ، مهـارت  :تحصيلي را كه در بهره وري نيروي كار مؤثرنـد و شـامل            

 شـود در محاسـبه آن ناديـده گرفتـه      مـي يي گونـاگون فن ـ   هـا   تحليلي و منطقي و دانش    
 اگرنرخ باسوادي براي اندازه گيري سطح برخورداري تحصيلي مـورد اسـتفاده             ،شود مي

آنگاه فرض ضمني آن است كه آموزشهاي صورت پذيرفته بعد از اولين سطح  ،قرار گيرد 
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  .گردد  نميتحصيل به صورت معني داري منجر به بهره وري
يي در  هـا   به كـار گيـري چنـين شـاخص        ...: . و ها  تكنسينتعداد متخصصان،مهندسان، 

گيـرد ايـن نقـص عمـده را دارد كـه تنهـا بـه          مـي مطالعاتي كه كـل جمعيـت را در بـر        
برخورداري تحصيلي قـسمت كـوچكي از جمعيـت توجـه دارد و از قبـل برخـورداي                  
تحصيلي ساير اقشار جمعيت را بي اهميت فرض كرده اسـت و يـا بـه عبـارتي فـرض                    

بيـان  . ن است كه تحصيلات آنها، منجر به برخورداري تحصيلي نگرديده اسـت           ضمني آ 
 تنها با انجام    ها  ي اين دسته از شاخص    ها  اين نكته نيز ضروري است كه جمع آوري داده        

  .سر شماري مقدور است
ي صرف شده آموزشي در هر سال فقط گوياي قـسمتي        ها  هزينه: ي آموزشي ها  هزينه

 مادامي كه به  .موزشي كل جمعيت بوده و يك متغير جريان است        ي آ ها  از تغيير در هزينه   
بايـست عـددي     مـي براي برخـوداري تحـصيلي جمعيـت هـستيم    اي   هدنبال معادل هزين  

 جمعيت مورد نظردر يـك سـال خـاص بـراي            :استخراج كنيم به نحوي كه به ما بگويد       
كر اين نكتـه  دست يابي به برخورداري تحصيلي خود به چه ميزان هزينه نموده است؟ ذ 

ي ها  ي صرف شده از سوي دولت، هزينه      ها  ضروري است كه اين شاخص جدا از هزينه       
از سـوي ديگـر درصـد بـالايي از          . خصوصي در امر آموزش را نيز بايـد پوشـش دهـد           

باشند كـه بيـشتر از يكـسال از           مي ييها  ي آموزشي در هر سال به صورت هزينه       ها  هزينه
توان هزينه احداث سـاختمان و يـا وسـايل            مي مله آنها شود و از ج     مي آنها بهره برداري  

يـابي بـه چنـين متغيـري بـراي بيـان             رسـد دسـت     مي به نظر . آموزشي بادوام را نام برد    
 .باشـد   مـي  ي برخورداري تحصيلي مطلوب بوده و يك متغير انباره يا موجودي          ها  هزينه

منـابع آمـاري بـراي      اما آشكار است كه محاسبه چنين كميتي نيازمند بـه غنـاي بـالا در                
ي آموزشي هر سال را تفكيك كرده ها سالهاي متوالي است تا آنكه ما را قادر سازد هزينه

ي قيمــت مناســب بــه صــورت تجمعــي ارزش هــا و بعــد از تعــديل آنهــا بــا شــاخص
  .برخورداري تحصيلي را محاسبه نمايم) پولي(ريالي

  معينـي از جمعيـت  متوسط سالهاي تحصيلي زير مجموعه : متوسط سالهاي تحصيلي  
دارد كه اگر يك فرد را از زير مجموعه جمعيتي معيني انتخاب كنيم، به طـور                  مي  بيان را

  ايـن زيـر مجموعـه جمعيتـي        ؟باشـد   مـي  متوسط شمار سالهاي تحصيل وي چند سـال       

www.SID.ir


 )1388 پاييز، »9پياپي  «3شماره  وم، سسال (فصلنامه مدلسازي اقتصادي   __________________  

  
64

 سـاله و بـالاتر      25 يـا    15تواند با توجه به موضوع مورد مطالعه نيروي كار، جمعيت            مي
 توان بيان متوسط سالهاي تحصيل از فرمول زيـر محاسـبه            مي رت ساده به صو . باشد.. .و

                                 :شود مي
jtj jt HSYRAYS  

  

ي تحصيل  ها   شمار سال  t،jYRي تحصيل در سال   ها   متوسط سال  tAYSكه در آن    
، بـالاترين سـطح     j كسري از جمعيت است كه براي آنهـا          jtHS و   jتمام پايه   براي ا 

  .باشد  مي،tتحصيل كسب شده در سال 
. باشـد   مـي  1ي تحصيل خود داراي فرايند توليدي به صورت نمـودار         ها  متوسط سال 

و مـواد اوليـه     اي    هي سـرمايه اي، واسـط     هـا   تو انند به صورت كالا      مي ي توليدي ها  دهنها
ي آموزشي دولتـي، خـصوصي و همچنـين هزينـه           ها  باشند كه فراهم ساختن آنها هزينه     

براي اولين بار كه يك دانـش آمـوز         . كند  مي كنند را طلب    مي كه تحصيل  فرصت افرادي 
اوليه است بعد از پايان موفقيـت       ) ماده(رت كالاي   گردد به صو    مي وارد اين فرايند توليد   

آميز اين مرحله در صورت ادامه تحصيل در فرايند توليد بعدي به عنوان كالاي واسـطه                
  .گردد  ميقلمداد

 فرايند تو ليد متوسط سالهاي تحصيل: 1نمودار
  

   
   نتايج تجربي-5

تغيرهاي الگو به وسـيلة آزمـون متـداول ديكـي فـولر             در بررسي حاضر، آزمون پايايي م     
بدين منظور براي هر يك از متغيرها ابتدا آزمون ريشه واحـد            . شودتعميم يافته انجام مي   

  هزينه هاي آموزشي دولت
  هزينه هاي آموزشي خصوصي

 فرصت محصلانهزينه 

  
  تابع  تو ليد آموزش

  
 برخورداري تحصيلي

 نهاده
 ستاده
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جـايي كـه مقـدار ديكـي          از آن  .گيردديكي فولر تعميم يافته در سطح متغير صورت مي        
بنابراين با توجه به نتايج      ، است 94/2 درصد برابر    95فولر تعميم يافته در سطح اطمينان       

) GDP( و توليد ناخالص داخلي EMPFي ها غير از متغير) 1(نشان داده شده در جدول 
 در سطح پايا هستند در مرحلة بعد، آزمون پايايي براي مقـادير تفاضـل اول               ها  بفيه متغير 

لر  فو -كه مقدار بحراني ديكي    جايي از آن . متغيرهاي سري زماني الگو انجام شده است      
 است نتايج مربـوط بـه ايـن آزمـون           94/2 درصد برابر    95تعميم يافته در سطح اطمينان      

با توجه به نتايج آزمون تمـام       . آورده شده است  ) 2(براي كليه متغيرهاي مدل در جدول       
  باشند  ميمتغيرها در تفاضل مرتبه اول پايا

  
  ن ديكي فولر تعميم يافته بررسي پايايي متغيرهاي الگو در حالت سطح بر اساس آزمو: 1جدول

  

 g LFG KG GED GRED EMPF GDP  متغير

  -38/2  -73/1  -60/6  -94/3  -03/4  -65/3 -30/3  آماره
  

  پايايي تفاضل اول متغيرها بر اساس آزمون ديكي فولر تعميم يافته: 2جدول
  

 dEMPF dGDP  متغير

  -44/3  -11/6  آماره
مع بودن متغيرهـاي الگـو از آزمـون         براي اطمينان از كاذب نبودن رگرسيون و همج       

 گرنجر استفاده شده است در اين آزمون پايا بودن جمله پسماند نـشانگر وجـود                -انگل
باشد و عدم پايايي جمله پسماند حكايـت از عـدم             مي رهاي مدل يهم انباشتگي بين متغ   

با توجـه بـه آمـاره ضـريب         . ي موجود در مدل دارد    ها  وجود رابطه بلند مدت بين متغير     
شود كه نشان دهنـده كـاذب نبـودن رابطـه            مي ايي جمله پسماند تأييد   يجمله پسماند، پا  

  . رگرسيوني برآورد شده است
  

  بررسي پايايي جمله پسماند: 3جدول
  

  error  متغير
  -02/6  آماره
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طوري كه در قسمت مربوط به معرفي مدل و متغيرها آورده شـد، متغيرهـاي                همان 
فاده قرار گرفته اند، نسبت نيروي كار زنان شـاغل بـه كـل              ديگري كه در مدل مورد است     

و نـسبت  )  EMPF( سال15 سال، متوسط سالهاي تحصيل افراد بالاي 15شاغلين بالاي 
ي هـا   داده.باشـند   مـي  (RED) سـال  15متوسط كل سالهاي تحصيل زنان به مردان بـالاي          

مـديريت و برنامـه   باشـد از سـازمان     مـي مربوبط به اين متغيرها كه به صورت برآوردي  
ي مربوط به آمـوزش     ها  داده كه ييجا چنين از آن    هم ،ريزي كشور استخراج شده است    

 و نابرابري جنسيتي در آموزش در ايران به طور رسمي توسط هيچ نهاد يا ارگـاني ثبـت               
ي هـا   را برآورد كرد كـه در ايـن تحقيـق از داده             لذا بايستي آن   ،شود يا وجود ندارد    نمي

ي يوسفي استفاده شده است، روش ايـشان در بـرآورد متوسـط سـالهاي               برآوردي مجتب 
كه در اينجا در مـورد اثرگـذاري        اي    هاما نكت . باشد  مي تحصيل بر اساس برآورد كار بارو     

 آموزش وجود دارد اين است كه آموزش تاثير خودش را بـا وقفـه بـر رشـد اقتـصادي                   
ل، بهترين وقفـه بـراي ايـن متغيـر          ي بهينه در مد   ها  گذارد، پس از امتحان كردن وقفه      مي

 اين امر بدين مفهوم است كه ورود يك فـرد بـه مدرسـه               .وقفه چهار در نظر گرفته شد     
 چرا  .گذارد  مي بعد از چهار سال اثرات خودش را بر رشد اقتصادي         ) تحصيلات رسمي (

 رحكه اولاً در هنگام ورود افراد به آموزش مساله عدم ورود نيروي كار به بازار كار مط ـ                
گذارد، ثانياً توجه به اين مساله است كه          مي شود كه خود تاثير منفي بر رشد اقتصادي        مي

  . اثرگذاري آموزش در اقتصاد ايران حداقل نيازمند يك دوره چهار ساله تحصيل است
هـدف از آوردن ايـن      . متغيرهاي مجازي هستند  اند    هدو متغير ديگر كه وارد مدل شد      

مشكل شكست ساختاري احتمـالي موجـود در اقتـصاد ايـران            دو متغير اين است كه از       
كه با آوردن اين متغيرها هم قدرت توضـيح دهنـدگي            طوريه  عمل آورد، ب  ه  ممانعت ب 

 كـه مقـدار     D57) ( 1357انقلاب سال   : اين دو متغير عبارتند از    . هم بالا رفته است    مدل
باشـد و     مـي  قـلاب يـك   آن براي سالهاي قبل از انقلاب صفر و براي سالهاي بعـد از ان             

كـه مقـدار آن بـراي سـالهاي         (WAR)ديگري متغير مجازي سالهاي جنگ ايران و عراق       
بعـد از بـرازش مـدل اخيـر و انجـام            . باشد  مي جنگ يك و براي بقيه سالها مقدار صفر       

ي مختلف از جمله ناهمساني واريانس، هم خطي، نرمال بـودن جملـه اخـتلال،         ها  تست
دل كه در قسمت ضميمه آورده شده اند، مدل زيـر بـرآورد             خودهمبستگي و پايداري م   
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 .شده است
 

g=0.22+.12KG(-1)+2.58LFG+1.17EMPF-79GDP(-1)+.49GED(-4)+.22GRED(-4)-.08D57-
.05WA  
 std.07  .04         .62        .45            .10               .23           .10                .02       .02      
t-st   2.9   2.8          4.1          2.5             7.8               2.1             2.1            3.7            2.26 

83.2 R                   N = 2.03               F = 14.67 
  

دربردارنده . ده است آنچه كه در فوق به عنوان نتايج حاصل از برازش مدل آورده ش            
 آمـاره   ، مقدار خطاي معيار ضرايب متغيرها در سـطر دوم         ،ضرايب متغيرها در سطر اول    

مربوط به آزمون معني دار بودن هر كدام از ضرايب در سطر سوم و نهايتـاً يـك سـري                    
كه در ادامه به توضـيح در       ) سطر چهارم ( ي آماري در هنگام برآورد مدل است      ها  ويژگي

  . از آنها خواهيم پرداختمورد هركدام 
دهد رشد نيروي كار و رشد موجودي سـرمايه بـا يـك وقفـه تـاخير                   مي نتايج نشان 

  بـر رشـد اقتـصادي تـاثير مثبـت          ،رود  مـي  طور كه در ادبيات نظـري هـم انتظـار          همان
كه در اين جا وجود دارد اين است كه رشد نيروي كار در اقتصاد              اي    هاما نكت . گذارند مي

 به مراتب بزرگتري نسبت به رشد موجودي سرمايه بر رشد اقتصادي خواهد             ايران تاثير 
 صـدم 12،كه ضريب نرخ رشد موجودي سرمايه با يك وقفـه تـاخير            طوريه  ب. گذاشت

 كه نشان از غيـر صـفر        ،باشد  مي 86/2باشد و ميزان آماره معني دار بودن اين ضريب           مي
  مربـوط بـه ايـن ضـريب        tمـاره   به عبارت ديگـر بـر طبـق آ        . باشد  مي بودن اين ضريب  

همچنين ضريب نرخ رشد نيروي     . توان برابر صفر بودن آنرا از نظر آماري تاييد كرد          نمي
 كـه بيـانگر     ،باشد  مي 4/ 19باشد و ميزان آماره معني دار بودن اين ضريب            مي 58/2كار  

  . باشد  ميغير صفر بودن يا معني داري اين ضريب
 و جنگ ايـران و عـراق        1357اي مجازي انقلاب    همچنين ضرايب مربوط به متغيره    

 .باشد، كه مفهوم آن تاثير منفي اين دو متغير بر رشد اقتصادي است              مي منفي و معني دار   
 .باشـد   مـي - /.)04( و جنگ ايـران و عـراق       - /.)07 ( ،1357ضريب مربوط به انقلاب     

 و در 1357 باشـد چـرا كـه در انقـلاب          مـي   مورد انتظار محقق هم    ،علامت اين ضرايب  
دليل از بين رفـتن و تخريـب سـاختارها و تحـريم اقتـصادي در         ه  جنگ ايران و عراق ب    

ضـريب  .دوران جنگ ايران و عراق منابع بالقوه رشد اقتـصادي كـشور تـضعيف شـدند               
رفت، منفي و   ميطور كه انتظار مربوط به توليد ناخالص داخلي با يك وقفه تاخير همان
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 تفـسير ايـن علامـت       .باشد  مي -)79(كه مقدار آن ضريب      يطوره   ب ،باشد  مي معني دار 
 نـرخ رشـد     ،منفي اين است كه هرچه ميزان توليد ناخالص سرانه سال قبل بيشتر باشـد             

توضيح است كه اين متغيـر در طـي          لازم به . توليد ناخالص داخلي سال بعد كمتر است      
كه همواره و براي چنين برآورد شده است و بدين مفهوم نيست  دوره مورد بررسي اين

تك تك سالها اين رابطه صادق است كه اگر ميزان توليد ناخالص سرانه در سال جاري                
 سـال جـاري   بيشتر باشد، رشد توليد ناخالص داخلي مربوط به سال بعد قطعاً كمتـر از               

 ـ            ،خواهد بود  دليـل  ه   چرا كه ممكن است افزايش توليد ناخالص داخلي در سال جاري ب
و زيربناهايي باشد كه مقدمات رشد را براي سال آتي و سـالهاي بعـد               ايجاد زيرساختها   
  .آز آن فراهم آورد

بعد از اين متغيرها و تفسير ضرايب مربوط به آنها به همراه سـطح معنـي داري آنهـا     
در اين قسمت به ساير ضرايب موجود در مدل كه قسمت اصلي اين تحقيـق هـستند و                  

 اولـين متغيـري كـه بـه آن     .پردازيم  مي گرفته است،ي تحقيق بر پايه آنها شكل ها  فرضيه
 GRED(-4))نرخ رشد نسبت متوسط سالهاي تحصيل زنان بـه مـردان            ،شود  مي پرداخته
باشد و آن به اين مفهوم است كـه بـا فـرض               مي /.22 ضريب مربوط به اين متغير       ،است

 بعدي اثـر    نسبت تحصيلات زنان به مردان در چهار دوره        ابت بودن ساير عوامل، رشد    ث
 به عبارت ديگر يك در      .گذارد  مي /.)22(مثبت و معني داري بر رشد اقتصادي به اندازه          

صد افزايش در رشد متوسط سالهاي تحصيل زنان نـسبت بـه مـردان در اقتـصاد ايـران                   
. شـود   مـي   درصدي در رشد اقتـصادي در چهـار سـال بعـد            /.)22(منجر به يك افزايش   

سبت متوسط تحصيل زنان به مردان تاثير مثبـت بـر رشـد             فرضيه كه رشد ن    بنابراين اين 
افـزايش   چنين مطرح كـرد كـه      توان اين   مي بنابراين .توان رد نمود    نمي اقتصادي دارد را  

  .تاثير منفي بر رشد اقتصادي دارد نابرابري جنسيتي در آموزش
 15ضــريب مربــوط بــه نــسبت نيــروي كــار زنــان شــاغل بــه كــل شــاغلين بــالاي 

ابـت بـودن سـاير       ث باشد و بيانگر آن است كـه بـا فـرض            مي 16/1تغير   م (EMPF)سال
ميزان شرايط، با افزايش سهم اشتغال زنان در كل اشتغال در هر دوره، رشد اقتصادي به                

 به عبارت ديگر يك در صد افزايش در نسبت اشتغال زنان بـه كـل                .كند  مي رشد)16/1(
 درصدي در رشد اقتصادي در همان       )16/1(اشتغال در اقتصاد ايران منجر به يك افزايش       
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بنابراين اين فرضيه كه افزايش نسبت اشتغال زنـان در كـل اشـتغال تـاثير                . شود  مي سال
  . توان رد نمود  نميو معني داري بر رشد اقتصادي دارد را مثبت

 سـال بـا يـك       15متوسط سالهاي تحصيل افراد بـالاي        آخرين متغير مربوط به مدل    
 اين متغير در صدد است كه تاثير آمـوزش را در  .باشد  مي)GED )-4((وقفه چهار ساله

حالت كلي اعم از آموزش مردان و زنان در ايران را بـر رشـد اقتـصادي در دوره مـورد                 
كه بر اساس ضريب مربوط به اين متغير به هر ميزان متوسـط              طوريه  ب. بررسي بسنجد 

يش يابد، رشد اقتصادي در     باشد، افزا   مي سالهاي تحصيل كه يك پروكسي براي آموزش      
كه يك در صد افزايش در نرخ رشد متوسـط سـالهاي             طوريه  ب. يابد  مي كشور افزايش 

رشد اقتصادي كشور /.)48( سال با يك وقفه چهار ساله به اندازه    15تحصيل افراد بالاي    
با توجه به معني دار بودن ضريب متغير مربوط بـه متوسـط سـالهاي               . دهد  مي را افزايش 
، اين فرضيه كه آموزش تاثير مثبت و معني داري بـر رشـد اقتـصادي در ايـران                   تحصيل
  .توان رد نمود  نميدارد، را

   نتيجه گيري-6
در اين مقاله ضمن بررسي نقشي كه نيروي انساني بر رشد و توسعه اقتصادي دارد ايـن                 

. ردچه اثري بر رشد اقتـصادي دا       موضوع مورد بررسي قرار گرفت كه نابرابري جنسيتي       
) ش.ه( 1345-1385تحقيـق كـشور ايـران و دوره زمـاني مـورد بررسـي              جامعه آماري 

نابرابري جنسيتي به صورت نابرابري در آموزش و اشـتغال در نظـر             . انتخاب شده است  
گرفته شد، به همين دليل در اين تحقيق سه سوال يا به عبارت ديگر سـه فرضـيه مـورد             

آموزش تاثير مثبت و معني داري بر رشـد اقتـصادي           : بررسي قرار گرفتند، كه عبارتند از     
گـذارد و نهايتـاً       دارد، نابرابري جنسيتي در آموزش، تاثير منفي بر نرخ رشد اقتصادي مي           

  .گذارد كه نابرابري جنسيتي در اشتغال، تاثير منفي بر رشد نرخ اقتصادي مي اين
ه به مطالعات ي مطرح شده ضمن معرفي و تبيين مدل با توجها  جهت بررسي فرضيه  

ي مختلفي براي آموزش و نابرابري آموزش و اشـتغال          ها  تجربي صورت گرفته، شاخص   
 به ترتيب مـورد اسـتفاده قـرار    ها متغيرهاي كه براي بررسي اين فرضيه    . معرفي گرديدند 

 سـال، متوسـط كـل       15متوسط سالهاي تحصيل افـراد بـالاي        : گرفتند عبارت بودند از     
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 سال و نهايتاً نسبت نيروي كار زنان شـاغل بـه            15ردان بالاي   سالهاي تحصيل زنان به م    
  . سال15كل شاغلين بالاي 

در ادامه كار ضـمن بررسـي پايـايي متغيرهـا و انجـام آزمونهـاي مربـوط بـه خـود                      
همبستگي، ناهمساني واريانس، همخطي و كاذب نبـودن رگرسـيون مـدل نهـايي مـورد        

ي مربوط به متغيرهاي موجـود در مـدل   برازش قرار گرفت كه بر اساس ضرايب برآورد  
آموزش تاثير مثبت و معني داري بر رشد اقتصادي در ايران دارد، رشد نـسبت متوسـط                 

و نهايتاً اينكه افزايش نـسبت       تحصيل زنان به مردان تاثير مثبت بر رشد اقتصادي دارد و          
  .و معني داري بر رشد اقتصادي دارد اشتغال زنان در كل اشتغال تاثير مثبت

چنين مطرح كـرد كـه كـاهش         توان اين   مي براساس نتايج بدست آمده دراين تحقيق     
شود، كاهش نابرابري جنـسيتي       مي نابرابري جنسيتي موجب افزايش نرخ رشد اقتصادي      

بنابراين تلاش در جهت كـاهش      . شود  مي در اشتغال موجب افزايش نرخ رشد اقتصادي      
ي اقتـصادي بـه     هـا   اركت زنان در فعاليـت    اين نابرابري و يا به عبارت ديگر افزايش مش        

  .يابي به رشد اقتصادي بالاتر خواهد بود معني دست
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  ضمايم
 

Dependent Variable: G   
Method: Least Squares   
Date: 01/22/07  Time: 19:11   
Sample(adjusted): 1350 1385   
Included observations: 36 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

C 0.225607 0.075862 2.973909 0.0066 
INV(-1) 0.115432 0.040330 2.862206 0.0086 
LFG 2.581641 0.615119 4.196981 0.0003 
EMPF 1.163805 0.450573 2.582943 0.0163 
GDP(-1) -79.03368 10.11732 -7.811722 0.0000 
DLOG(ED(-4)) 0.487215 0.231985 2.100198 0.0464 
DLOG(RED) 0.220006 0.103677 2.122026 0.0444 
D57 -0.079661 0.020981 -3.796842 0.0009 
WAR -0.049410 0.021817 -2.264715 0.0328 

R-squared 0.830307 Mean dependent var 0.011652 
Adjusted R-squared 0.773743 S.D. dependent var 0.077328 
S.E. of regression 0.036782 Akaike info criterion -3.540617 
Sum squared resid 0.032470 Schwarz criterion -3.132478 
Log likelihood 67.42018 F-statistic 14.67901 
Durbin-Watson stat 2.036352 Prob(F-statistic) 0.000000 

  

Null Hypothesis: D(EMPF) has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.113664 0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.632900  
 5% level  -2.948404  
 10% level  -2.612874  
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*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
 
 
 
 
 
     
Null Hypothesis: D(G) has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.616097 0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.632900  
 5% level  -2.948404  
 10% level  -2.612874  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

 
Null Hypothesis: D(GDP) has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.446952 0.0156 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     
Null Hypothesis: EMPF has a unit root  
Exogenous: Constant   
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Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.735482 0.4054 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

 
Null Hypothesis: G has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.300150 0.0223 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     

 
Null Hypothesis: GDP has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.389426 0.1517 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  
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*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
Null Hypothesis: GED has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.948577 0.0043 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     

 
Null Hypothesis: GRED has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.600250 0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     

 
Null Hypothesis: INV has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.035027 0.0035 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
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 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
Null Hypothesis: LFG has a unit root  
Exogenous: Constant   
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9) 

   t-Statistic Prob.* 

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.651194 0.0094 

Test critical values: 1% level  -3.626784  
 5% level  -2.945842  
 10% level  -2.611531  

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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