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   چكيده

. فلسفه اخلاق در نظريه پردازيهاي خود از نگرش و نظريه انتقادي اسـتفاده مـي كننـد   ديرزماني است كه عالمان 
نظريه انتقادي اولين بار توسط مكتب فرانكفورت بعنوان بنيانگذاران آن بكار گرفته شـد پـس از آن، ايـن نظريـه در     

بداري مـورد اسـتفاده   ساير رشته هاي تخصصي علوم اجتماعي اعم از جامعه شناسي، اقتصاد، روان شناسـي و حسـا  
  .واقع گرديد

در دوران حاضر رهگيري بكارگيري اخلاق انتقـادي ، در مطالعـات دو تـن از متفكـران فلسـفه شـامل يـورگن        
  .هابرماس بعنوان متفكر مدرنيته و ميشل فوكو بعنوان متفكر پسامدرن مي توان رديابي نمود

فوكويي،اخلاق انتقادي را مورد شناسايي قـرار داده و بـا بررسـي    اين مقاله با بررسي اخلاق هابرماسي و اخلاق 
و آنـرا  .تأثير اخلاق انتقادي بر قضاوت حرفه اي فرد، ارتباط آن را با حسابداري انتقادي مورد كنكاش قرار مي دهـد 

طالعـه  يافته هـاي م .بعنوان راه حلي براي برون رفت از مسائل و مشكلات اخلاقي حرفه حسابداري مطرح مي نمايد
 .اين امر را تاييد نموده است
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  مقدمه -1
زوال تدريجي اصول اخلاقي كه گريبان شـركتهاي  

 ،4آدلفيـا  ،3ورلدكام ،2اندرسون ،1بزرگي همچون انرون
و غيره را گرفته،خسارات  6،كوئيست5گلوبال كراسينگ

كه اهـم  .وحشتناكي به جامعه تجاري وارد ساخته است
  :آنها را مي توان بشرح زير دانست

نابودي برخي از شركتهاي بزرگ دنيا ودرپي آن  )1
  از بين رفتن ثروت سهامداران؛

بيكاري ناگهاني صدها هزار مردم بدون اطلاع  )2
  ؛قبلي و بدون پرداخت پاداش پايان خدمت

از دست رفتن اطمينان به اطلاعات مالي منتشر  )3
  شده شركتها؛

از دست رفتن اطمينان در مورد بازارهاي سرمايه  )4
  ).2006كوپلند،(

وقتي شكستهاي مالي و انساني را درجامعه مـورد  
بررسي قرار مي دهـيم و در جسـتجوي آن هسـتيم در    
مي يابيم چه چيزي اشتباه بوده است،متوجه مي شـويم  

مشترك ايـن شكسـتها،رفتار غيـر اخلاقـي و      تنها وجه
  .نقض اخلاق بوده است

حال سئوال اين است كه اگر قسـمت عمـده اي از   
مشكلات حرفه ناشي از بحرانهاي اخلاقي مـي باشـد،   
راه حل كدام است؟و براي اعتلاء رفتار حرفـه اي چـه   

  بايد كرد؟
 همانگونــه كــه نتــايج پــژوهش اعتمــادي، ديلمــي

حرفه حساس حسابداري براي  دهد،نشان مي ) 1388(

كه مبتني بر جلـب اعتمـاد سـرمايه گـذاران و مالكـان      
شركت است،علاوه بـر تبحـر در كار،ديـدگاه اخلاقـي     

از اينـرو شـايد بهتـر باشـد     .مناسب نيز با اهميت است
برنامه ريزي دقيق تري براي تدوين برنامه ها و مباحث 

گرفته  درسي اخلاقي به دانشجويان حسابداري در نظر
  .شود

فاصــله بــين انتظــارات )2005( 7فيشــر ،سوانســون
جامعه از حرفه حسـابداري و عملكـرد واقعـي حرفـه     

و دهـه اول قـرن بيسـتم بـه     1980حسابداري بين دهـه 
شكل زير ارائه داده اند كه نشـان دهنـده افـزايش ايـن     

  .فاصله مي باشد
نگارنــدگان ايــن مقالــه اعتقــاد دارنــد بــراي حــل  

ابتدا مي بايست بـه شـناخت دسـت    مشكلات اخلاقي 
يافت ،يعني بـا بررسـي تئوريهـاي اخلاقـي موجـود و      
شناسايي مزايا و معايـب هريـك،بهترين و مناسـبترين    
تئوري را گزينش نمود و سـپس بـا شـناخت لازم ،راه    

  .حل مناسب را نيز پيشنهاد داد
برهمين اساس اين مقالـه بـا بررسـي اخـلاق نـزد      

ــو   ــران و فيلس ــن از متفك ــهدوت ــورگن ( فان مدرنيت ي
سـعي دارد  )9ميشـل فوكـو  (و پست مدرنيته )8هابرماس

اخلاق را در جهان معاصر مورد مطالعه قـرار داده و بـا   
نقد اخلاق فوكويي و طـرح اخـلاق نـزد هابرمـاس و     
ريشه يـابي آن در حسـابداري انتقـادي ،آن را بعنـوان     

 هاي اخلاقي در حرفه حسابدار حل بحران برايطرحي 
  .نمايد شنهاديپ
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  روش شناسي تحقيق -2
روش تحقيق حاضـر، روش شـناخت تـاريخي در    
چارچوب مطالعات كتابخانه اي و از نـوع پژوهشـهاي   
تئوريك و نظري و مبتني بر پيشينه تحقيقات مرتبط بـا  

هدف تحقيق ارائه الگويي مفهومي و .موضوع مي باشد
سـابداري انتقـادي بـر    چارچوبي نظري براي تبيـين ح 
  .بستر اخلاق انتقادي مي باشد

  
  تبيين تئوريك مطالعات -3

ريشه كلمه اخلاق از كلمـه يونـاني خلقيـات مـي     
ــراد مــي    ــار اف ــوم آن خصــايص و رفت ــه مفه باشــد ك

  ).2004نورسس،(باشد
تعاريف مختلفي از اخـلاق آمـده اسـت از جملـه     

 آن چـه بايسـتي انجـام   « اخـلاق را ) 1383(زاده صرافي
 )1991(و فخـري  » .دهند و آنچه بايـد از آن بپرهيزنـد  

معتقد است كه اخلاق يك رشـته هنجـاري اسـت كـه     
تجويز مي كند افراد بايد چه كارهايي را انجام دهنـد و  

 .از چه كارهايي اجتناب ورزند

اخلاق عبارتست از تعريـف  )2001( 10هارت ويك
فردي از چيزي كه خوب يا راست اسـت مـي دانـد و    

اخلاق را به معني رفتار درسـت و مطالعـه آن    11مابري
مي داند، بنابراين اصول اخلاقي عبارتست از قواعـدي  

در فرهنگ لغت آكسفورد به استناد . براي رفتار درست
ــاي ــق هوربن ــات عبارتســت از )2003( 12تحقي ،اخلاقي

اصول اخلاقي كه رفتار فرد را كنترل مي كند و يا برآن 
ن ،شاخه اي از فلسفه است علاوه بر اي.تاثير مي گذارد

 13كه با اصول اخلاقـي سـرو كـار دارد همچنـين مپـز     
 .اخلاق همان مطالعه فلسفي رفتار انسان است. )1988(

تعريف اخلاق در تجارت مبتني بر نوع تعريفي مي 
 ،14استينر.باشدكه در قالب فعاليتهاي تجاري جاي گيرد

اخلاقيات تجـاري را بعنـوان رفتـاري كـه منصـفانه  و      
رست است،فراتر از پايبنـدي بـه قـوانين و مقـررات     د

ــد   )1995( 15بنظــر مارســلا .اســت تعريــف مــي كن

ــه ضــرورتاً  ....شــركتها ــد ك ــي دارن مســئوليتهاي اخلاق
موضوعات قانوني نيستند و نيز ضرورتاً همانند قـوانين  
 .اخلاقي  شخصي كه آنها را اجرا مي كنند نمي باشـند 

ت تصـميم  وضوعامثل م(ست دروني باشدا اينها ممكن
اعتبـار   كارمنـدان،  مشتريان، ،گيري مرتبط با سهامداران
مثل موضـوعات  (يا بيروني ) دهندگان و متصديان امور

  ).دولت و جامعه رقبا، اثرگذار بر منافع اجتماعات،
در مقاله اي استدلال مي كنـد كـه   )1988( 16نورين

رفتار اخلاقي مي تواند رفـاه اقتصـادي را بـه حـداكثر     
او بر تئوري اخلاقي سودمندي عمـومي تاكيـد   .برساند

مي كند و نتيجه مي گيرد كه مبادلات اقتصادي كارا بـا  
رعايت داوطلبانه مجموعه اي از قواعد رفتاري تسـهيل  

  .مي شود
ــب ــار  )1971و1984( 17لوئ ــين رفت ــالاتي آي در مق

حرفه اي را وسيله اي براي تشـويق و توصـيف رفتـار    
  .اخلاقي معرفي مي كند

در مطالعه اي ديدگاههاي )1999( 18آيرس و گوش
موجود در زمينه رفتار اخلاقي در حسابداري را بررسي 
و آيين رفتـار حرفـه اي را بعنـوان يكـي از ابزارهـاي      
موجود براي وادار ساختن افراد و سـازمانها بـه رفتـار    

  .حرفه اي اخلاقي معرفي كرده اند
كـه   در تحقيقي بيان داشته اسـت )1996( 19فلمينگ

هرچند انتظار مي رود حسابرسان اخـلاق حرفـه اي را   
در حد بـالايي رعايـت كننـد،با ايـن حـال مشـاهدات       
تجربي او نشان داده است كـه آنهـا اخـلاق را در حـد     

وي فاصـله ميـان انتظـار و    .متوسط رعايـت مـي كننـد   
  .واقعيت را معلول ناكافي بودن آموزش مي داند

ي ره اي را ابـزا آيين رفتار حرف) 2003( 20ولايوتام
سنتي براي اطمينان دادن بـه مـردم و مشـتريان دربـاره     
مسئوليت پذيري،رفتار اخلاقي ودر نتيجه حفظ آبروي 

وي استدلال مـي كنـد كـه آيـين رفتـار      .حرفه مي داند
حرفه اي حسـابداران از تاكيـد بـر مسـئوليت پـذيري      
اخلاقي براي حفظ منافع عمومي بـه سـمت تاكيـد بـر     
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محصول يا خدمت حركـت كـرده    مشخصات فني يك
 "ديدگاه درست و منصـفانه  "ولايوتام جايگزيني.است

را عامـل اصـلي   "رعايت استانداردهاي حسـابداري "با 
  .اين تغييير در آيين رفتار حرفه اي مي داند

پژوهشـي را تحـت عنـوان    )1387(مدرس و رفيعي
رعايــت آيــين رفتــار حرفــه اي توســط حسابرســان و 

ايران انجام دادند كه به بررسـي  ضمانت اجرايي آن در 
شامل (موضوع ابعاد ويژگيهاي توصيفي پاسخ دهندگان

ــه اي  ــاي حرف ــد) جنس،ســن و گروهه ــان .پرداختن آن
معتقدند كه درايران با وجود تدوين آيين رفتـار حرفـه   

و نيـز آيـين رفتـار    1377اي توسط حسابرسي در سـال 
حرفه اي جامعه حسابداران رسمي ايـران، لازم الاجـرا   

بنظر مي رسد حسابرسان آگاهي كـافي از  1382از سال 
اين اصول ندارند و اين احكـام نيـز ضـمانت اجرايـي     

  .كافي ندارند
  

  تئوريهاي مرتبط با اخلاق 1-3
اسـت ايـن گفتـه ارسـطو     » حيواني سياسي«انسان 

است درباره انسـان نزديـك بـه دو    ) م. ق  384-322(
ان ايـن  مقصود ارسـطو از بي ـ . هزار و سيصد سال پيش

مطلب اين بود كه آدمي تنها در جامعـه سـازمان يافتـه    
حيـوان  «همچنـين، مـي تـوان انسـان را     . انسان اسـت 

زيـرا وي بـي آنكـه توجيـه و تبيينـي      . ناميـد  » اخلاقي
نـه   ،مناسب براي چند و چون اعمال و رفتار خود بيابد

. مي تواند زندگي كند و نه مي تواند آگاهانه عمل كنـد 
كوشد توضيح دهد كه آنچه مـي كنـد و    او پيوسته مي

شيوه هايي كه براي دستيابي به هـدفش برمـي گزينـد    
يـك شـيوه رفتـاري در نظـر او     . درست و برحق است

خوب يا مناسب اسـت و شـيوه ديگـر متضـاد بـا آن،      
نامناسب يا بد هيچ جاندار ديگري اين توانايي را ندارد 

 21بـر اسـاس تحقيقـات سـلزام    .كه داوري اخلاقي كند
علم اخلاق به درستي از زماني آغاز مـي شـود   )1375(

كه انسان به جسـتجوي زمينـه معقـولي بـراي قـوانين      

زيـرا ديگـر نمـي توانسـت     . پذيرفته شده رفتار برآمـد 
قوانين كه صرفا از نظـر سـنتي مقـدس بودنـد پيـروي      

ــه اخــلاق شــامل اخــلاق   و دانــش.كنــد ــاظر ب هــاي ن
و اخـلاق انتقـادي مـي     23، اخلاق هنجـاري 22توصيفي

  .باشد
 -اخـلاق توصـيفي عبارتسـت از تحقيقـي تجربـي     

تاريخي از نوع تحقيقاتي كـه انسـان   –علمي  ,توصيفي
مورخان، روان شناسان و جامعـه شناسـان در   , شناسان

هـدف اخـلاق    ،زمينه هاي اخلاقـي انجـام مـي دهنـد    
توصيفي، توصيف يا تبيـين نظامهـا و اصـول اخلاقـي     

فراد وجوامع و از رهگذار آن دستيابي موجود از سوي ا
در . به نظريه اي در باب سرشت اخلاقي انسـان اسـت  

اين علم، اصول اخلاقي مورد قبـول يـك شـخص يـا     
  .گروه و مكتب، توصيف و تبيين مي شود

اخلاق هنجاري، حاوي گزاره هـاي نـاب اخلاقـي    
» بايد راسـت گفـت  «يا » راستگويي خوب است«مانند 

اثبات اين گزاره هاست نتيجه تحقيـق  بوده و وظيفه آن 
در ايــن نــوع اخــلاق، فــراهم آوردن اصــول و احكــام 
اخلاقي است و گزاره هاي آن توصيه و ترغيب يا نهي 
و منعي اخلاقي را در بر دارند و از مخاطب، عمـل بـه   

  .كند آن را طلب مي
معتقد است اخـلاق انتقـادي، اولاً و   ) 1380(فنايي

ت و نظريــات تجربــي و بــا لــذات نــه شــامل تحقيقــا
تاريخي است، از آن گونه كه كـه در اخـلاق توصـيفي    
مورد نظر است و نه به صدور احكام اخلاقي يـا دفـاع   
از آنهــا مــي پــردازد آنچنــان كــه در اخــلاق دســتوري 

آنچه در اين نوع اخلاق مـورد بررسـي   . مطلوب است
قرار مي گيرد مسائل منطقي، معرفـت شناسـي و معنـا    

ت كـه در مجمـوع، مبـادي تصـوري و     شناختي اي اس
تصديقي اخلاق را فراهم مي آورد و معيارهاي لازم را 
ــار مــي نهنــد   ــراي فقــد اخــلاق دســتوري در اختي . ب

ارتباط بين انواع تئوريهـاي اخلاقـي   ) 2007( 24گافكين
 :به شكل زير ارائه مي كند
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  فلسفه اخلاق

  
  اخلاق پست مدرن نسبي گرايي

  
  اخلاق دستوري

  
  فرا اخلاق

  
  تئوريهاي وظيفه گرا

    
  تئوريهاي نتيجه گرا

  
  عمل وظيفه گرا

  
  قاعده وظيفه گرا

  

    
  عمل  فايده گرايي

  
  قواعد فايده گرايي

  
  

 "گرايـان معتقدنـد كارهـاي صـواب الزامـا      وظيفه
كارهايي نيستند كه مستقيم يا غيرمستقيم بيشترين خيـر  

آورنـد  را براي خود انسان يا كل جامعه به وجـود مـي  
ملاحظات ديگري نيـز وجـود دارد كـه اهميـت      بلكه 

بيشتري داشته وبراي سنجيدن ارزش اخلاقي يك فعل 
توانـد   يك عمل يـا قاعـده مـي   . بايد به آنها توجه كرد

باشد و در عين حـال نـه تنهـا     درست يا الزامي اخلاقاً
بيشترين غلبه خير بر شر را براي خود شخص يا جهان 
در پي نداشته باشد؛ بلكـه حتـي ممكـن اسـت باعـث      

 25كانـت . شـماري نيـز بشـود    متضرر شـدن عـدة بـي   
اگر دشمن يك ملت از شما سوالي بپرسد كه : گويد مي

با پاسخ درست ممكن است باعث قتـل عـام آن ملـت    
نداريـد دروغ بگوييـد چـرا كـه دروغ     شويد شما حق 

 گفتن يك عمل ضداخلاقي اسـت وهـيچ غـايتي نمـي    
پس يك عمل يا قاعـدة  . تواند زشتي آن را از بين ببرد

تواند صرفا به دليـل واقعيـت ديگـري كـه      اخلاقي مي
مربوط به آن است يا به دليل طبيعت خـودش درسـت   

  .يا الزامي باشد
اطاعـت عقـل    او معتقد است وقتي عملي با انگيزه

انجام پذيرد داراي ارزش اخلاقي خواهد بود ودر غيـر  
اين صورت، و با هر انگيزه ديگري كه صورت پـذيرد  

به هيچ وجه ارزش اخلاقي ندارد ، حـال ايـن انگيـزه،    
. تحصيل كمال و سعادت اخروي باشد يا يك امر ديگر

خلاصه اينكه، كار اخلاقـي آن اسـت كـه بـدون هـيچ      
   .به خاطر حكم عقل انجام شود داشتي وصرفاً چشم 

چه كه بايد ملاك انجام يك  براساس اين تئوري آن
نظر كانت يك  به. باشد وظيفه مي  عمل قرار گيرد قاعده

انسان بايد فقط براي انجام وظيفه عملي را انجام دهـد  
يكي از نظرات معروف كانت . يا از انجام آن سرباز زند
رفتار كن كـه او را نـه    اي گونه اين است كه با انسان به

بنـابراين بـراي   . پنـداري   يك وسيله بلكه يك غايت مي
مثال چنانچـه قائـل بـه رعايـت ايـن اصـل باشـيم در        

توان به اين دليل كه نتايج  تحقيقات بر روي انسان نمي
توانـد جـان تعـداد زيـادي از      حاصل از يك تحقيق مي

ر جان انساني را بـه خط ـ  ،افراد را در آينده نجات دهد
  . ي ابزاري نمود انداخت و از او استفاده

هــاي پيامــدگرا  جــزو تئــوري 26گــرا تئــوري فايــده
بدين مفهوم كه درستي يا نادرسـتي   ،گردد محسوب مي

ي حاصـل از آن ارزيـابي    يك عمل با توجه بـه نتيجـه  
در اين تئوري تعادل بين نتايج خوب حاصـل  . شود مي

خـوبي يـا   از عمل و نيز نتايج بد حاصل از آن مـلاك  
بنابراين يك عمل خوب عملـي  . باشد بدي آن عمل مي
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ي نهايي حاصل از آن  است كه تحت هر شرايطي نتيجه
  .خوب باشد 

گرا تنها اصل اخلاقي مد نظر اصـل   در تئوري فايده
جايي كه اين تئوري تأكيـد دارد   از آن. باشد  مي 27فايده

كه افراد بايد در انجام يك كار هميشه موجب افـزايش  
شـوند  ) نتايج منفـي (هاي مثبت و كاهش آسيب  ارزش

  ..باشد در نظر اول بسيار متقاعد كننده مي
  
  )فوكو(اخلاقيات پست مدرن  2-3

، عنوان مي كنـد كـه بـه اعتقـاد     )1389(محمد پور
 ، 28متفكران پسـت مـدرن از جملـه ليوتـار     بسياري از

 29مهمترين ويژگي تفكر پست مـدرن نفـي فراروايـت   
است مقصود از فراروايـت اعتقـاد بـه اصـول و مبـاني      

در  جهان شمول و عامي مي باشد كه براي همه انسانها
همه زمانها و مكانها ثابت و جاودانه است فوكو بحـث  
اخــلاق را در رويــارويي بــا مقالــه كانــت تحــت      

آغاز مي كند هرچند كانـت  "روشنگري چيست"عنوان
به غايـت از   از يك اخلاق جانشمول سخن مي راند و

آن دفاع مي كند ،اما دائماً تاكيد مي كنـد كـه مـا بـراي     
آنكه بتوانيم زنـدگي كنـيم بايـد سـاختارهاي كهنـه را      

فوكـو از  .بشكنانيم و بسوي ساختارهاي نو پيش رويـم 
همين نكته سود مي جويد تا به نحوي از انحاء بگويـد  

او بـه هـيچ   .كه قاعده اخلاقي جهانشمول را نمي پذيرد
رعايت قاعـده اخلاقـي خـاص را شايسـته نمـي      وجه 

داند،در عوض معتقد است كـه مـا بـه مثابـه سـوژگان      
 30مك فيل .بايد اخلاق خودمان را خلق كنيم اجتماعي،

ســئوال فوكــو در اخــلاق را بــدين صــورت  ،)2009(
اخـلاق  ) سـوژه (مطرح مي كند كه چگونه افراد فاعـل  

ود فهمي مي شوند؟ يا به بياني دقيقتر چگونه اخلاق خ
بوجود مي آيد؟ اين نوع تفكر بر برداشت شخصـي از  

نخستين كانون توجـه  . وضعيتهاي اخلاقي تمركز دارد 
فوكو، اعمال، رفتار، قواعد و نهادهايي بـود كـه شـكل    

دهنده و تعيين كننده آن اعمال و رفتار بـود وي نشـان   
داد كه معرفت و انسانيت، فاقد ذات هستند و ادعا كرد 

ت و تبديلات در ميان اين شكل ها از انگيـزه  كه تغييرا
علاوه بر اين، وي ادعـا مـي   . عقلاني نشأت نمي گيرد

كند كه قدرت سياسي، شكل زندگي مردم را پديد مـي  
آورد، نه اين كه صرفا از اعمال خاصي جلـوگيري مـي   
كند، ولي افراد انساني را همچون آلت دستي در شـبكه  

  .مي كندهاي معرفت، عادت و قدرت تصوير 
، ابعاد چهارگانه اي را براي اخـلاق  )2006( 31كيتز

  .بنابه اعتقاد فوكو متصور است
فعاليتي است كه بر مبنـاي آن   :32فعاليت خودنظم )1

نفــس خــود را تشــكيل مــي دهــد،دراين راســتا  
صداقت و ميانجي هايي كه فرد با تمسك به آنهـا  

  .خود را مي پيرايد مهم است
نيـت اخلاقـي مـي    هدف از اخـلاق يـا    :33غايت )2

باشد،بدين معنا كه عمل اخلاقي از ما سر مي زند 
 .به نوعي بدل به آن مي شويم

بر كيفيت سـاخت اخـلاق تاكيـد     :34ذات اخلاقي )3
 .دارد

قائل به اين نكتـه اسـت كـه     :35نحوه سوژه شدن )4
چگونه سوژه ها توسط ابژه هاي گونـاگون طبقـه   

 .بندي مي شوند

كـو از اصـطلاح   عنوان مي كند كه فو) 2003(پركز 
خود نظمي استفاده مي كند تا نشان دهد قـدرت خـود   
نظمي باعث مي شود انسان اعمـال خـود را قانونمنـد    

اين قدرت هم در سطح فردي قابل تعريف است .نمايد
  .و هم در سطح گروهي

فوكو علاقمند است كه بداند كه چگونه افراد عملاً 
مـي   از روشهاي قدرت براي سلطه بر ديگران اسـتفاده 

به هـر   –توانايي اعمال كنترل "قدرت را مي توان .كنند
بوســيله فــرد يــا گروهــي نســبت بــه  -طريــق ممكــن

  .نمودتعريف "ديگران
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به بياني ساده تر مـا مـي تـوانيم اعمـال قـدرت را      
الف تـا آن ميـزان قدرتمنـد     اينگونه ملاحظه نماييم كه

است كه بتواند ب را مجبور به انجـام كـاري كنـد ،در    
حاليكه اگر الف نبـود اينكـار بوسـيله ب انجـام نمـي      

قدرت حسابداران  و حسابداري اينگونـه در خـور   .شد
بررسي است ودر بسياري موارد دخالت حسـابداران و  

براي مثال  ،حسابداري در اعمال قدرت محسوس است
نداردهاي حسابداري است كه ضوابط سـرمايه اي  استا

تلقي كـردن برخـي از هزينـه هـاي مـالي و تحقيـق و       
در اين موارد كـه كشمكشـها   .توسعه را تبيين  مي كند 

آشكار است و مي توان يك طـرف را ثبـت بـه طـرف     
ــروت مشــاهده   ــده داشــت،كاربرد اعمــال ث ديگــر برن

  .شود مي
 ايـت دومين ويژگـي مفهـوم اخـلاق نـزد فوكـو غ     

مربوط به نوعي از افراد است وقتـي   شود، محسوب مي
كه ما خودمان را نظم مي دهيم دوست داريم به منظور 

   .رفتار اخلاقي همانند آنها شويم گفته مي شود
ــو، ذات    ــوم اخــلاق فوك ــي در مفه ــومين ويژگ س

اين ويژگي برميگردد به زندگي روزمـره  . اخلاقي است
انـه در مواجهـه بـا    ما كـه دائمـاً در تمـام اوقـات روز    

در .رخدادهاي متفاوت در گير قضاوت اخلاقي هسـتيم 
حسابداري نيز بعنوان يك رشته علمـي دائمـاً در گيـر    

ايـن عـاملي اسـت كـه     .ملاحظات اخلاقـي مـي باشـد   
متاســفانه بســياري از دانشــجويان حســابداري آگــاهي 
كمتري ازآن دارند مطالعات عملي در اين زمينـه نشـان   

ــه دا  ــت  ك ــوعات   داده اس ــناختي موض ــجويان ش نش
مسئوليت اجتماعي را درابطه با حرفه ندارند،آنها اكثـراً  
فكر مي كنند حسابداري فعاليتي تكنيكي و غير اخلاقي 

  .است
نهايتاً فوكو مفهوم نحـوه سـوژه شـدن اخلاقـي را     

در  .شناسايي تعهدات اخلاقـي ارائـه مـي نمايـد     براي
ي از طريـق  حسابداري منشاء اوليه مسـئوليتهاي اخلاق ـ 

همچنين ساختار و .استدلال و تحليل اقتصادي مي باشد
  .نگهداشت سوژه ها ي اخلاقي فردي حسابداران

همانگونه كه ملاحظه مي شود فوكـو بـا تاكيـد بـر     
اصطلاح قدرت كه در كتابهاي مختلـف خـود اعـم از    
مراقبت و تنبيه،تاريخ جنون و غيره اشاره نموده اسـت  

داندو سـاختار اخـلاق را    خاصيت اخلاق را نسبي مي
بعنوان سوژه اي كه هر فرد تلقـي مـي كنـد ارائـه مـي      

ارائه اين ديدگاه بعنوان اخلاق حسـابداري باعـث   .دهد
ناديده گرفتن اصول و قوانين عمومي حرفه اي شدن و 
نوعي آنارشسيم اخلاقي را كه متكي بر ايجـاد قـدرت   

هممچنين بـراين اسـاس   .مي باشد بوجود خواهد آورد
ابداري شبكه اي از فناوريهايي خواهد بـود كـه بـا    حس

بكارگيري دانش ،افـراد را دسـتمايه قـدرت سـاخته و     
گزارشات مالي به نفع گروهي خاص تـدوين گـردد و   

  . مباحث مديريت سود به صورت سيلي بوجود آيد
  

  
  )هابرماس(اخلاقيات مدرن 3-3
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يـك ديــدگاه كـاملا متفــاوتي از   ) 1990(هابرمـاس 
كنار هـم قـراردادن ايـن دو    . ارائه مي كند ديدگاه فوكو

تفكرات كمك مي كند به روشنگري بيشتر يك بحـث  
عميق بين دانشگاهيان دربـاره امكـان اشـكال اخلاقـي     

  .حسابداري 
از نظر هابر ماس مدرنيتـه را بايـد در مـتن تقسـيم     
ــه دو عنصــر مولفــه اش يعنــي   بنــدي جوامــع مدرن،ب

بـر مبنـاي   سيسـتم  .سيستم و زيست جهـان درك كـرد  
منطق تكنوكراتيك و عقلانيت ابزاري عمل مي كنـد در  
حاليكه زيست جهان ساخت كنش ارتباطي اسـت كـه   

منطـق  .هدف آن رسيدن به وفاق اجتمـاعي مـي باشـد   
تكنوكراتيك و عقلانيت ابزاري درست در نقطه مقابـل  

عنوان مي كنـد   )1387(احمدي. است  36كنش ارتباطي
جامعـه در اسـاس خـود    كه نظريه هابر ماس در مورد 

اخـلاق ارتبـاط و همـراه    "يعني نيازمنـد  .اخلاقي است
بيان مي كنـد كـه    )1386(نوذري. كنش ارتباطي است 

هابر ماس معتقد است فرآيند توسعه اخلاقـي را نمـي   
. توان تا سطح فرآيند توسعه توليد و صنعت تنـزل داد  

بنظر وي نياز بوجود نظم در ميان دولتها و ملل مختلف 
جوامع سياسي به اندازه تاثير بر روند تكامل اخـلاق  و 

  .انسانها حائز اهميت است
هابرمـاس بـه   ) 1386(بر اساس تحقيقات لارنس  

اين عامل مي پردازد كـه چگونـه مـي تـوانيم بهتـرين      
تصميم را در جامعه بگيريم؟ تمركز بر نقش جامعه در 
مشخص كردن يك گفتگو مناسب با عمل بسـيار مهـم   

ر مـاس همچـون كانت،بحـث خـود را بـه      هـاب . است
موضوع رفتار درسـت محـدود مـي كنـد،اعتبار اوامـر      
هنجاري را اثبات مـي كنـد و عقـل عملـي را از عقـل      

هابرماس در فلسفه اخلاق شناخت .نظري جدا مي كند
گراست،زيرا بـه اعتقـاد وي دسـتورات اخلاقـي قابـل      
توجيه عقلي اند،و نيز صورت گراسـت،زيرا مشـخص   

كه چه معيارهـايي قابـل توجيـه هسـتند،بلكه      نمي كند

شـيوه  .صرفاً شيوه اي برا ي تعيين آنها ارائـه مـي دهـد   
  :پيشنهادي او مبتني بر چهار مفهوم مي باشد

  اصل هوشمندي يا خردمندانه بيان شدن نكته ها )1
  اصل حقيقت )2
  اصل عدالت )3
  اصل صحت و درستي )4

ــم   ــه مه ــويژه در   مشخص ــاس، ب ــابر م ــار ه در آث
 .تاكيد اوست بر اهميت هدف اخلاقي ير،هاي اخ نوشته

به همين دليل او به روش هرمنوتيـك و تاويـل دسـت    
 38بيان مـي كنـد هرمنوتيـك   ) 2001( 37پيوزي .يازد مي

اي از رشته هاي دانشگاهي است كه منحصراً بـه   شاخه
 .هـا و سـاخته هـاي فرهنگـي مـي پـردازد       تفسير مـتن 

 هرمنوتيــك مــي آمــوزد كــه معنــي را بــه معنــي دقيــق
مي توان فهم كرد و مفسـر  "تنها از درون به بيرون"آن،

،تنها در مقـام يـك شـركت كننـده واقعـي در فرآينـد       
رسيدن به تفاهم بين آنها كـه بلاواسـطه در گيرنـد،مي    

  .تواند اين معنا يا بيان نمادين راروشن سازد
معتقــد اســت كــه حســابداري بــا )1374(طــاهري 

آن مــي چالشــي كــه درگيــر آنســت تنگنــاي مفــاهيم  
بســياري از معــاني و مفــاهيم در حســابداري از .باشــد

  .اقتصاد عاريه گرفته شده است 
حسابداري نتوانسته است بخوبي از مفـاهيم كمـي   
استفاده كند،علت اساسي نيـز مشـكلاتي اسـت كـه در     

شايد بتوان .فرآيند اندازه گيري در اين رشته وجود دارد
ه با توجه گفت يك معنا و مفهوم ذاتي در حسابداري ك

به اهداف حسابداري توسط حسابداران ايجاد و مـورد  
استفاده قرار گرفته است و متعلق به ديگر رشـته هـاي   

است ، امـا مفهـوم   "39سود انباشته"علمي نيست مفهوم 
هزينه فرصت از دست رفته كه در حسابداري مديريت 
در تئوري تصميم گيري مورد استفاده قـرار مـي گيـرد    

عاريـــه اي از اقتصـــاد مـــي  يـــك معنـــا و مفهـــوم
) 1941( 40در حسابداري اسـكات ).1374طاهري،(باشد
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حقيقــت را بعنــوان صــورتهاي مــالي دقيــق و حقيقــي 
  .مي داند)بدون اينكه علايمي گمراه كننده مخابره كند(

بيان مي كند كه در حسـابداري  ) 2000( 41بلكويي
يعني توزيع برابر همـه كالاهـا و   (كاربرد تئوري عدالت
ــادي  ــدمات اقتص ــه    ) خ ــه هم ــت ك ــن اس ــانگر اي بي

سازمانها،مستلزم انتخاب نوعي نظام حسـابداري اسـت   
 هايي را ارائه نمايد كه بي طرفانه، ه حلراكه در نهايت 

ثانياً ايـن   .شندمطلوب و از ديدگاه اجتماعي منصفانه با
نظريه مويد گسترش نقـش حسـابداري اسـت كـه در     

  .نتيجه اقدام به ايجاد نهادهاي مبتني بر عدل مي نمايد
. چهارمين اصل هابرماس صحت و درسـتي اسـت  

هابرماس صحت و درستي را در رعايـت انصـاف كـه    
درحسـابداري  .ناشي از كنش ارتباطي اسـت مـي بينـد   

ي اسـت كـه دامنـه    رعايت انصاف نشان دهنـده مسـير  
استفاده كنندگان صورتهاي مالي را از اعتباردهنگان  به 

  .سهامداران گسترش مي دهد
در پژوهشـي بيـان مـي    )2003(سون، چاي و فون 

كنند كه هـابر مـاس بـر ايـن بـاور اسـت كـه اخـلاق         
اجتماعي هم از حقوق و هويت افراد محافظت مي كند 

شـده از  و هم به منافع عمومي و به رسـميت شـناخته   
 وهگل درصـدد بـود تـاب    .سوي همگان،دست مي يابد

سنتي ميان فرد و جامعه را از ميان بـردارد و هابرمـاس   
به گمان خود بـه هـدف هگـل جامـه عمـل پوشـانده       

زيرا فرآينـد ارتبـاط ،افـراد را بـه سـاحتي وراي      .است
  .چشم اندازهاي خصوصي و شخصي آنان مي كشاند

مــي تــوان در ايــن نكتــه در نظــرات هابرمــاس را 
جوامع اسلامي در نظر گرفت كه با توجه به نوع آيـين  
خود اصول اخلاقي را پياده نمايند كه با شـريعت انـان   

همچنانكـه در اصـول اخلاقـي     .نيز هـم خـوان باشـد   
اسلامي حسابداري هابرماس به سود هيچ معيـار ذاتـي   
استدلال نمي كند و اين امر را به جـوامعي كـه درگيـر    

نيز موضـوعاتي ماننـد   .اند،واگذار مي كندارتباط عملي 
عدم پذيرش فايده گرايي و منفعت طلبي و پايبندي به 

ــفه    ــتگاري و مكاش ــول رس ــريعت،حكم الهي،حص ش
  .معنوي مطرح مي باشد

  
  ارتباط اخلاق انتقادي با حسابداري انتقادي-4

همانگونه كه ملاحظـه مـي شـود اخـلاق انتقـادي      
بـه چـالش كشـيدن     مبتني بر نگرش هابرماس با نقد و

اخلاق كانتي كه بـر شـموليت اصـول اخلاقـي تاكيـد      
داشته است ،وبا ابزار كنش ارتباطي كه منبعث از ايجاد 
زبان مشترك مي باشد،سعي در حل بحرانهاي اخلاقـي  

اين نگرش در حسابداري بعنـوان بسـتري   .نموده است
براي ايجاد حسابداري انتقادي محسوب مـي گردد،كـه   

جه به سمت نقاطي هستند كه به سـبب  بدنبال جلب تو
روزمرگي و تكرار مشروع جلوه نموده اند بعلاوه با به 
چالش كشيدن عينيت در حسابداري و با تاكيد بر نقش 
پاسخگويي مديريت،حسابداري را از يك نقش منفعـل  
به نقشي پويا و موثر كه در پـي تحليلهـاي مـديريتي و    

مــي باشــد  افشــاء اقــلام انتقــادي در صــورتهاي مــالي
  .رهنمون مي سازد

با اشاره به نوشـته هـاي بلكـويي و    )1995(متسيچ 
ــر    ــرح زي ــران را بش ــه بح ــابداري س ــران در حس ديگ

 :شناسايي نموده است

  بحران قانوني و اجتماعي )1
  بحران اخلاقي و روحي )2
  بحران دانشگاهي ومراجع علمي )3

او با مطرح نمودن بحران اخلاقي بوجـود آمـده در   
خالي اخلاق را در اين رشـته علمـي   حسابداري ،جاي 

مورد تاكيد قرار داده و بر نقش مسـئوليت پاسـخگويي   
  .حسابداري تصريح مي نمايد

متسـيچ  )1382(بنا به مقاله پژوهشي ثقفـي ،صـيدي  
تلاش مي كند تا در جهت تركيب دو گـروه متضـاد از   
تفكر حسابداري در عرصـه دانشـگاه و جامعـه شـامل     

ي و نظريه اثباتي حسـابداري  تفسير -نقطه نظر انتقادي
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مشروط راه پيشنهاد مي  –،و در نهايت روش هنجاري 
در مقالـه اي پژوهشـي   )1388(طالب نيا،گودرزي .دهد

عنوان مي كنند كه تئوري پيشنهادي متسيچ بـا تئـوري   
دستوري متمـايز بـوده و نگـرش كـاربردي را نيـز در      

  .بردارد
معتقـد اسـت كـه هـدف اصـلي و      ) 1387(سرلك 

ي حسابداري ارائه اطلاعات درباره امور اقتصادي اساس
ــورت   ــب ص ــازمان در قال ــا س ــخص ي ــك ش ــا و  ي ه

ايـن اطلاعـات جهـت     .باشـد  هـاي مـالي مـي    گزارش
 اتحاديـه هـا،   دولـت،  مالكـان،  گيـري مـديران،   تصميم

كنندگان كالا و كاركنـان شـركت    عرضه اعتباردهندگان،
بـا  قابـل ذكـر اسـت كـه      .گيـرد  مورد استفاده قرار مـي 

دامنـه اسـتفاده    تر و قانونمنـدتر شـدن اقتصـاد،    پيچيده
  .كنندگان از اطلاعات مذكور افزايش يافته است
) 2001(بنابراين براساس تحقيقـات مـك كلانيـك    

پذيرش مسـئوليت   برجستگي متمايز حرفه حسابداري،
انتظـارات جامعـه از اهـل ايـن     . نسبت به عموم اسـت 

خدمات پيچيـده   حرفه بسيار است و مردم بايد كيفيت
ارائه شده توسط حرفه حسابداري تا زماني ميسر است 
كه حسابداران حرفه اي ،خدمات خـود را در سـطحي   
ارائه كنندكه شايسـته اعتمـاد جامعـه باشـد واز اينـرو      
خــدمات حرفــه حســابداري بايــد در بــالاترين ســطح 
ممكن و با رعايت ضوابطي ارائه شود كـه تـداوم ايـن    

  .مناسب تضمين كند خدمات را با كيفيت
 جبـاري  رهنمـاي رودپشـتي و   در تحقيق رويـايي، 

 )1998(مبتني بر پـژوهش گوثـورپ و بـلاك     )1388(
يك تعريف محدود و يك تعريف گسـترده از اخـلاق   

ــد ــه داده ان تعريــف محــدود اخــلاق .حســابداري ارائ
حسابداري،بعنوان ديدگاهي اسـت كـه از آيـين رفتـار     

برگرفته شده است و تعريف حرفه اي مجامع حرفه اي 
گسترده اخلاق حسابداري فراتر ازآيين رفتار حرفه اي 
بــوده و صــرفاً بــه بايــدها و نبايــدهاي خاصــي اشــاره 

گيريهـاي   اي از تصـميم  بلكـه دامنـه گسـترده    كند، نمي

هـا   هاي مربوط به انتخاب روش گيري اخلاقي و تصميم
  .گذاريها را در حسابداري شامل مي شود و سياست

ها و گزارشات مالي  غايت حسابداري ارائه صورت
امـا واقعـاً هـدف     .گيري ذينفعان مي باشد تصميمبراي 

  ست؟ا نهايي حسابداري هم اين
مادامي كه گزارشات مالي ارائـه شـده حسـابداري    
داراي كيفيت نباشد نمي تواند غايت اخلاقـي خـود را   
كه كارآيي و افزايش ثروت سهامداران است را برآورده 
نمايد برهمين اساس مـي تـوان غايـت حسـابداري را     

  ايفاي وظيفه مباشرت و پاسخگويي دانست
  

  نتيجه گيري - 5
ست از ا عبارت نظريه انتقادي در معني دقيق كلمه،

اي كـه توسـط هوركهـايمر اعـلام      اي بين رشـته  پروژه
ــورت و     ــب فرانكف ــاي مكت ــوي اعض ــد و از س گردي

 )هابرمــاس در حــال حاضــر يــورگن( جانشــينان آنهــا
مطابق با ايـن نظريـه مهمتـرين آرمـان      .بكارگرفته شد

پروژه روشنگري يعني بر پايي جامعه مدني را مي توان 
هاي اجتماعي بر نظريه تحـول   از طريق اعمال پژوهش

 )1389(رهنمـاي رود پشـتي،گودرزي    .تحقق بخشـيد 
در  نظريه انتقادي در معناي نه چندان دقيقتـر،  معتقدند،

صـطلاح عـامتري اسـت كـه در سـايه آن      حال حاضر ا
پروژه هاي تحقيقاتي در علوم اجتماعي و علوم انساني 
سعي دارد تا بين نظريـه حقيقـت و كاربسـت سياسـي     

  .وحدت ايجاد نموده و آن دو را با هم متحد سازد
عنوان مـي كنـد كـه بـا بكـارگيري      ) 2005(ديگان 

تئــوري انتقــادي در حســابداري، حســابداري انتقــادي 
  .مده است آود بوج

حسابداري انتقـادي بـه رويكـردي در حسـابداري     
اشاره دارد كه پرسشي فراتر از بكارگيري روش خاص 
ــردازان    ــازد،نظريه پ ــي س ــرح م ــابداري را مط در حس
حسابداري انتقادي بدنبال جلب توجه به سوي نقـاطي  

مشـروع جلـوه    گي و تكرار، ههستند كه به سبب روزمر
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عينيت و بي طرفـي حسـابداري    بعلاوه آنان نموده اند،
ــاكنون    ــان مــي كننــد كــه ت ــرده و بي ــر ســئوال ب را زي
حسابداري از نظامهاي اجتماعي تحـت كنتـرل دولـت    

  .حمايت نموده است
با توجه به يافته هاي مطالعه،حسابداري انتقادي بـا  
ــر تضــادهاو ناســازگاريها ســعي در تقويــت   تمركــز ب

ــابداري دارد ــر حس ــلي   ب ــه اص ــاس لازم ــين اس  هم
حسابداري انتقادي،اخلاق انتقادي است  كه لازمه اوليه 

  .حسابداري انتقادي است
با توجه به اينكه حسابداري انتقادي با ديدگاه يكي 
از متفكران كنـوني آن ،يعنـي يـورگن هابرمـاس قابـل      
شناسايي مي باشد و اونيـز بـا تاكيـد بـر نقـش كـنش       
ارتباطي سعي در حل مشكلات معرفتـي جهـان نـوين    

د،اخلاق انتقـادي نيـز بـرهمين اسـاس قابـل طـرح       دار
مقاله حاضر با طرح ديدگاه اخـلاق انتقـادي نـزد    .است

هابرماس و مقايسه آن با اخلاق پسامدرن با نماينـدگي  
ي انتقادي را بعنوان زمينه ساز حسابدار  و، آنميشل فوك

  .مطرح نموده است
اخلاق انتقادي باز زير سئوال بردن اخلاق كهنـه و  

و با توجه به رشد تكنولوژي معتقد به ايجاد يك سنتي 
نوع اخلاق مبتني بر دوران جديد و مطابق بـا نيازهـاي   

اخلاق انتقادي درحسـابداري بـا   .جديد انسان مي باشد
زير سئوال بردن اخلاق حرفه اي كنوني كه  مبتنـي بـر   
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فراهم نمود كه بنظر مي رسد اخـلاق انتقـادي بسـتري    
  . براي ايجاد حسابداري انتقادي باشد
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