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  سرآغاز

سربهاب  ایررياج خب رت قاننرب  و      ػلاقه و توخه وافري  عر   

تسرب  و قفير  ات    پريااجا  ثره تفربتيرب  قفرآري  سررت       ظييه

تفربتيرب  قفير  و     قارغاب  كبت قؼغوف شره  اسر گ تررري    

، 2، یياثكربت  1تسب  تا  ػفبوين قفرآير   ظرري فييرت     سرت

تررلا  ، 5، عرريش شررویراب  ثهیوايب رره4، اتوغگرروي 3سرريق 

ات  8و قزاحمرارب  خفرررر    7، تفرربت پيیبشرگيا ه  6تو ه قضبينه

-4ا ره    پرشرفه پژويشاب  صوتت تيفره قوتا اشبت  قيات تيفره

يرب    ( توخه خره  پژويشرگيا  ػيصره   4(گ ثه ثبوت پريسو   1

تفربتيب يك  ثه اهرل شروع فزايفه  اين  روع    قفرآي ثه اين تو ه

قبثل توخا  اس  كه ات اثي اين  تفربتيب و ايگي  ثه اهرل يزيفه

شرواگ پژويشراب  جيربا       وع تفربتيب ثه سبجقب اب تامررل قر   

يب  اقرصبا  و قبه  اين تفربتيب،  ػلاو  ثي قررفه سبیرن يزيفه

اثيات توا   و اخرمبػ  تفربتيب  قفي  ات قارغاب  كربت تا ثري   

(گ ثب توخره  6و 5ا ه   خو و فضب  سبجقب  ثه یوث  قررفه سبیره
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 چكيدٌ

يكراب  اين پژويش ثب يهف ثيتس   نش قرب د  وفباات  سبجقب   ات تاثغه ثرن ایلاق  كبت  اسلاق  ثب تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ات يك  اج ش زميىٍ:
 جاتت  ي  ات شاي اصياب  ثه قيحآة اخيا ات قهگ واثرره ثه و

 

يرب  پرژويش ا رفربة     تصباف  سبا  ثيا  پبسفگوي  ثه پيسشرفبقه    يي اج كبتكفب  شيك  قذكوت ثه شرو  311ثيا  اسرربث  ثه ايهاف پژويش  روش کار:
سرؤا  و اسررنلا  و سرواقفه      8اوسررب ه ثرب    بس كبت اقرق و ا رب سؤاه  ایلاق كبت  اسلاق   ثب او جييقنر 15يب   شه هگ تيو   مو ه پژويش ثه پيسشفبقه

يرب  پرژويش ثرب     يب  حبصرل اج پيسشرفبقه   سؤا  پبسخ ااا هگ ااا  12سؤا  و تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ثب  7سؤا (، وفباات  سبجقب   ثب  7اخرمبػ  ثب 
 تاآرل تتيسرو  قرب د  قوتا تاآرل قيات تيفرفهگ سبج  قؼباهه سبیربت  و  اسريبا  اج ضييت يمجررگ  پريسو ، اهگو

 

 -213/0( و تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت  r=616/0يب  شب  ااا ه كه ایلاق كبت  اسلاق  ثب وفباات  سبجقب     يب  حبصل اج تاآرل ااا  يبفره ها: يافته
=r  01/0( ااتا  تاثغه قؼفبااتP<318/0 اياف  ااتا  تاثغه قؼكروس و قؼفرباات    (، وفباات  سبجقب    رز ثب تفربتيب  ا-=r   سربج  قؼباهره    ( ثرواگ  رربيح اهگرو

رظ كربت اييرب    سبیربت  و تاآرل تتيسرو  قرب د   شب  ااا كه وفباات  سبجقب    نش قرب د  تا ات تاثغه ایلاق كبت  اسلاق  ثب تفربتيرب  ا ايافر  ات قار   
 كفهگ ق 

 

   اس  كه ایلاق كبت  اسلاق  اثرها ثبػث تنوي  وفباات  سبجقب   ق  شوا و سرس  وفرباات  سربجقب   قوخجربت       ربيح اين تانرق حبك  اج نتيجه گيری:
 تضؼري تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت تا فيايم ق  كفهگ 

 

 ایلاق كبت  اسلاق ، وفباات  سبجقب  ، تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ها: کليد واژه
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يب  قريتجظ ثرب       ثه شروع فزايفه  تفربتيب  ضه توهره و يزيفه

ثرربت سرواقفه اسر  ترب سربجقب اب قرارييرب  سرارم ات  فررن         

ا  كره   تفربتيبي  تا شفبسبي  كففه و يرب حرهاقل ػواقرل ثربهنو     

توا فره وقروع يرب تیرهاا ايرن تفربتيرب تا ات قارغارب  كربت          ق 

رص و شفبسربي ،  ثرف   مبيفه تشفرص ايفهگ  فررن تشرف   پرش

يب و تايجيايب  كبيش و قابت اين تفربتيب  ػمآربت  كيا  ثي بقه

(گ ثي يمرن اسبس، ات اين 5و  6سبجا   تا ات قارظ كبت قرري ق 

پژويش تاثغه ایرلاق كربت  اسرلاق  و وفرباات  سربجقب   ثرب       

تفربتيب  ا اياف  ثياسبس اهگو قياوق  و  ظي  اتائره شره  ات   

 يات تيفره اس گقوتا ثيتس  ق 1شكل 

 

 

 

 

: الگو نظری و مفهومي رابطه بين اخلاق کاری 1ضكل 

 اسلامي با وفاداری سازماني و رفتارهای انحرافي

 

، ير  تاثغره فيايفره  ثررن     1ات اهگو اتائه شره  ات شركل   

ثررن  قرررنل( ثرب     ػفروا  قرارري پررش    ایلاق كبت  اسلاق  ثره 

ا ( و تفربتيب   غهػفوا  قراري قرب د   واس وفباات  سبجقب   ثه

ا رهگ   ػفوا  قراري قلاك  واثرره( ات  ظي تيفرره شره    ا اياف  ثه

( و 8(، واتا  و وايفري   7( ثه  نل اج ثرو  و خرو ز     4پريسو   

تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت تا   كففه  ( ػواقل تجررن9واتا   

ثه ػواقل فيا ، اخرمبػ ، ثرن فيا  و سبجقب   تنرررم  مروا    

ػواقل فيا   ظري ويژتراب  ااتاكر  و شرفبیر  افرياا و    اس گ 

ػواقل سبجقب    ظري فضرب و خرو سربجقب  ثره اشركب  قفرآير        

توا فه ات وقوع تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت سارم ثبشرفهگ   ق 

يكر  اج   9( ثي اين ثبوت ره كره خرو ایلاقر     10ويكروت و كوهن  

كفرب  ير    ػواقل ثرربت اسبس  ات تيايش يب ػره  تريايش كبت  

سبجقب  ثه تفربتيب  قفرآي اج خمآه تفربتيب  ا اياف  اس گ ثه 

ا   ( خو ایلاقر  ير  سربجقب  اشربت     10جػم ويكروت و كوهن  

اس  ثه ااتاكبت قشرريك افرياا ير  سربجقب  اج   زره اج  ظري       

ایلاق  صارح اسر  و ايفكره  گو ره ثبيره  ررج  ثره قرربئل        

شرررب  اااگ ایلاقررر  و اتجشررر  ات اتو  سررربجقب  واكرررفش   

(  شب  11پژويشگيا  قفرآي   ظري اشسب ه، تئوتت  و خوجف  

ا ه كه خو ایلاق  اتو  ير  سربجقب ، تفربتيرب  ایلاقر       ااا 

كبتكفب  تا ات قارظ كبت ثه صوتت قؼفباات  تار  تريثري قريات    

ايفهگ اج اين قفظي ااتاكربت ایلاقر  كره اج خرو ایلاقر  ات       ق 

ه،  ه تفارب تفربتيرب  اتجشر  و    پذيي  اتو  ي  سبجقب  تيثري ق 

ثرفر    ایلاق  ثآكه تفربتيب  غريایلاق  تا ات قارظ كربت پررش  

( تفربتيبي  كه ات قارظ 12 مبيفهگ ثه ثبوت تاثرفرو  و ثف    ق 

شو ه، ثه يمب  قرزا  يرم غريایلاقر     كبت ا اياف  قاروة ق 

يررفهگ ات واقغ تمبيز حنرن  ثررن تفرربت ایلاقر  ثرب تفربتيرب       

ياف  ات    اس  كه تفربتيب  ایلاق ، تفربتيبي  قجرفر  ثري   ا ا

قبػه  صارح يب غآظ و ثي قجفب  قواػه   ظري ػهاه ، قب و  يرب  

ايگي تيفموايب  اتجش  و ایلاق  يررفه، وه  تفرربت ا ايافر    

ثي تفربتيبي  كه تفغ  اج يفدبتيب  سربجقب  يرررفه قرميكرز    

هاربػ  ظري ،   تروا  تير  اج    ثبشفهگ ثره يمررن خار  قر      ق 

ثرف  تفربتيب  ا اياف  اج عييق ااتاكبت خمؼ  كبتكفب  ات  پرش

 حوج  اتجشاب و ایلاقربت ات قارظ كبت قفغن  اس گ

اقب ات قرب  اايب  قفرآي، قرربئل ایلاقر  ويرژ  و یبصر      

قوتا تيكره اس  كه خو و فييفگ سربجقب اب  كربت  تا ات يري    

ويرژ  اايرب  قفرآري    سبج هگ اين توخره   كشوت  اج یوا قريثي ق 

و ثرويژ     يرب  ويرژ    يكربپيس  ثه قربئل ایلاق  یرب،، سربج   

ایلاق كبت  تا ات ػيصه پژويشاب  قفرآي ات قارغاب  كربت  

(گ اج  ظري كآر ، ایرلاق كربت  ات     13-15قغيش سبیره اس   

يب  ايف  كره   ا  اس  ثه قدموػه  قوج  اايب  يكربپيس  اشبت 

و فؼبهر  یوا تا تفظرم  موا  و ثره   ثي قجفب    اب افياا  او  كبت

ثي هگ ثي اين اسربس ایرلاق كربت ، ثفشر  اج ایرلاق       ق   پرش

ج هت  اس  كه قؼغوف ثه كبت و تدبتت ات سغوش یيا تب كلا  

( ثب قيوت  ثي قيبيرم قيتجظ ثب ایرلاق كربت ،   15اس گ يوسي  

تفده قشرمل ثري قرواتا     اين قياو  ق  ةقواتا  تا كه ات حوج

يرب  قفرآري كربت، اج خمآره      گي  افياا  رج  ثره خفجره   ظري  

اتخار  ثريا  فؼبهرر  و اتترري  كربت ،  گري   ررج  ثره        

پبااشاب  پوه  و غريپوه  حبصرل اج كربت و تمبيرل ثره تاريك      

شاآ  تو ثه پرشيف  و تيقر  ثيشرميا  اسر گ ات يمررن تاسررب      

اكفرو  ات ػيصره پژويشراب و  ظييربت قوخروا، ایرلاق كربت         

کاری  اخلاق
 اسلامي

وفاداری 
 سازماني

رفتارهای 
 انحرافي
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ات كفربت يكرهيگي قغريش     11و ایلاق كبت  اسلاق  10پيوتررب 

تغم  يررفهگ ایلاق كبت  پيوتررب  و ایلاق كبت  اسلاق  ػآ 

يمسوشراب  قوتا تيكره، ااتا  تمبيزات   رز يررفهگ   گو ره كره   

( ایلاق كربت  پيوترررب  تا   16كييرروفي، جاثل، خو ز و قبتك  

ا ه، ات  كيا ثي قجفب   ظييبت و پژويشاب  صوتت تيفره قؼيف  

اين شكل اج ایلاق كبت ، ثي اخرفبة اج اتلاف جقرب ، قاوتير    

ػفوا  فؼبهر  اصآ  ات ج هت ، ثره تريیري ا رهایرن     ااشرن كبت ثه

تمبيل ثه كبت و فؼبهر  ثه خب  اوقربت   اتضب   ربجيب ات حرن كبت، 

فياغ ، ایلاق  ثوا   او  فؼبهر   ثه ػجبتت ايگي يهاي  شه  

ثي قجفب  اتجشاب و قواػه ایلاق (، یوااتكبي  ات  تفربتيب  كبت 

كبت و ثبوت ثه ايفكه كبت خره  و سرف   رربيح قغآروث  ثره ثربت       

شواگ ثيی  پژويشگيا  قرآمب   ظري يوسري،    وتا تيكره ق  ق 

ػآ  و اهكبظم  اج كشروتيب  قررآمب   ررز ثري ایرلاق كربت        

كربت   ػفوا  ایلاق كبت  تقرت ات ثياثري ایرلاق    اسلاق   ه ثه

ػفوا  ثُؼه  اج ایلاق كبت  كه ات ثرن پريوا   پيوتررب ، ثآكه ثه

توا رره قاروت پررژويش و   اسرلا  يمب فره پررريوا  قرررار  قر     

(گ ثياسبس  ظري  13-15ا ه   پيااج  قيات تريا تيكره  موا   ظييه

اين پژويشگيا ، ات ایلاق كبت  اسلاق   رز  ظري ایلاق كبت  

ق  قجرف  ثري اتجشراب  قؼفرو  و    پيوتررب ، ثي ايمر  كبت ایلا

ا رب  ، ثهو  اتلاف وق  و اوقبت فياغر  افياعر  تيكرره شره      

ا ره، ات   ( ثررب  ااشرره  14و اهكربظم      اس گ اقّب   گو ه كه ػآ 

ایلاق كبت  پيوتررب ، ثي  ربيح قغآوة و ات ػرو  ات ایرلاق   

 ا  كبت  اسلاق  ثي  ربيح يميا  ثب  ر  افياا ات كبت تيكرره ويرژ   

شه  اس گ ثفبثياين ات يي او اين ایلاقربت كبت  ثي تؼاره، كربت   

تسب   ثه ايگريا    اتجش  و اقرق و اخرفبة اج فييجكبت  و  سرت

ثيا  كبت و اقيات قؼب  تيكره شه  اس گ ثب اين حرب  ات ایرلاق   

كبت  اسلاق  ثي اسرنلا  و  ر  قشيوع و یهاپرفها ه  رز فياتري  

(گ 15و  14ا  شه  اسر     كره ويژ اج ایلاق كبت  پيوتررب  تي

يب  قي   و پربقجي قكي   ایلاق كبت  اسلاق  كه تيشه ات  قوج 

اسلا   ،( ااتا، ثي اخرفبة اج تفجآ ، ترلا  ثريا  ثازيررر  و    

تفب  یوا و خبقؼه، كبت قشريوع و یهاپررفها ه، اقر  ات صرا      

كربت    شوا، اخرفبة اجفييجكبت ، كم وسنم كبتيبي  كه ا دب  ق 

اوسر  ات حرن ا دب  كربت قجرفر     تيايش ثه  وػهوسر  وا رب و

يب كه اج فضرب  كلا رري خبقؼره ثره اتو       (گ اين  قوج 14اس   

يبثفه، يمگ  ات تنبثل و تضبا ثب تفربتيبي   ظرري   سبجقب اب تا  ق 

اجا ، كبيآ ، اسريبا  شفص  اج وسبيل سبجقب ، يمكبت  جات ، 

اات رهگ ثفربثياين ا رظربت     تمرفي كيا  يب شروی  و خروك قريات   

يرب، كبتكفرب  كمرري ثره      توا كه ات تؼآق ذيف  ثه اين  قروج   ق 

تغرم قارهوا ثروا      سو  تفربتيب  ا اياف  تو   وت رهگ ػآر   

تانرنبت ا دب  شه  ات ثربة  نرش ایرلاق كربت  اسرلاق  ات      

ثبجاات  اج وقوع تفربتيب  ا ايافر  ات قاررظ كربت ثبيره توخره      

تيفره ات قوتا  نش فضب  ایلاقر    ااش  كه تانرنبت صوتت

و ااتاكبت قشريك ایلاق  كبتكفب  ثيا  تفربتيب  ا ايافر  ات  

( تانرنربت  4ثبشفهگ ثيا   مو ه پريسو    قارظ كبت قاهوا  م 

قبثل توخا  تا قيوت  موا  كه حبك  اج  نرش ثبجاات ره  فضرب     

يرب  پريسرو     ایلاق  ثيا  وقوع تفربتيب  ا اياف  اس گ يبفره

( یوا حبك   اج    اس  كه اشكب  خزئ  تفربتيب  ا ايافر   4 

توا  ثره یروث  اج    يب  توهره، تدارزات و اقكب بت تا ق  ات حوج 

ثرف  كياگ ثفبثياين ثرب توخره    عييق اثؼبا خو ایلاق  سبجقب  پرش

توا  ا رظربت   ثه تيكرهات قغيش ات حوج  ایلاق كبت  اسلاق  ق 

وف ثه ایلاق كبت  اسلاق  ات ااش  كه ثب تنوي  ااتاكبت قؼغ

كبتكفب  سبجقب اب  كشوتيب  قرآمب  و اج خمآره ايريا  ثرروا     

 وقوع و شروع تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت تا كبيش اااگ

تسه،    اس  كه   فيين ثه  ظي ق  اقب   زه كه كم  قشكل

اغآت قرارييب  اتجش  و ایلاق   ظري ایرلاق كربت  اسرلاق ،    

يرب  قفرآري، تار  تريثري قريات       رج  ثه پهيه  گي  افياا تا  

ايفه و سرس   گري  قرذكوت اسر  كره تفرربت افرياا تا ات         ق 

تروا  تير  كره     كفهگ ثه ثرب  ايگري قر    اي  ق  قوقؼر  خا 

ااتاكبت ایلاق   ظري ایلاق كبت  اسلاق  اثرها ثه سبكن سرغح  

كبتكفب  تا تار  تريثري قريات     14و يب تضبي  13، وفباات 12تؼاه

ا  و شاآ  اسر  كره    ايفه و سس  اين اشكب   گي  حيفه ق 

سربج هگ   قوخجبت تفربتيب  قثج  يب قفي  تا ات قارظ فيايم قر  

( ع  او قغبهؼره تاثغره ثررن ایرلاق كربت       15و  13يوسي  

اسلاق  تا ثب تضبي  و تؼاه ثيتس   موا  و يمجررگ  قثجر  و  

 مروا    ( تا ات اين حوج  ترزات  29/0تب  17/0قؼفباات   ثرن 

ايگي   رز تبكفو  تاثغه تضبي  شراآ     اس گ قغبهؼبت ترريا 

ا ره و   و تؼاه سبجقب   تا ثب ایلاق كبت  قوتا ثيتسر  قريات ااا   

(گ ات 15ا ره    يمجررگراب  ثه  رج  قؼفباات  تا تزات   مروا  
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كفبت تضبي  شاآ  و تؼاه، يك  ايگي اج اثؼبا  گري  قغريش ات   

ػفروا      كه ات ايرن پرژويش ثره   قارغاب  كبت ، وفباات  اس

قراري قرب د  ثرن ایلاق كبت  اسلاق  و تفربتيب  ا ايافر  ات  

( 14 ظي تيفرره شره  اسر گ ثفربثي ترزات  ػآر  و اهكربظم          

وفباات  ي   گي  واثرره ثه كبت اس  كه ثيا  ايدبا ػمآكريا  

 قرز اقيوج اقري  ضريوت     قوثي و سواقفه ات ا رب  كبت  تقبث 

پژويشراب     ( ثب قيوت  ثري پرشررفه  18(گ ػآ   17و  14اس   

يب  كبتكفب  وفباات تا ثه اين شركل   قيثوط ثه وفباات ، قشفصه

گ  شب  ااا  اهجررگ  ثبلا حر  ات قواقغ سفر  1كفه:  ثرب  ق 

گ  شب  ااا  تمبيرل ثره ا درب  كبتيرب      2و اشوات  ثه سبجقب  

اف سبجقب  ، ( ثيا  اسرربث  ثه ايه15اضبف   تفربتيب  فيا نش 

گ  شب  ااا   گيشاب  قثج  ات تواثظ یوا ثب ايگري كبتكفرب    3

گ 5تيز  شه   گ پذيي ه  ثوا   رج  ثه تارريات سبجقب   ثي بقه4

اتتكبة تفربتيب  ضهتوهره كمري  رج  ثه افرياا ااتا  وفرباات    

(  رز ثي قجفب  ويژتراب  قشبثا  اظابت 19تيگ سبلا رر    پبئرن

ثيا و تضرمرف    تا ثبلا ق  16ت  سبجقب   ثبت وت ااشره كه وفباا

اس  ثي كرير  قغآوة یهقبت و توهررهات و يكر  اج قامرريين    

سبجيب   و وت  ات قارغاب  كبت اس گ اج ايرن قفظري ثره     جقرفه

تسه كه وفباات  سبجقب    رز ااتا  تاثغره قؼكروس ثرب      ظي ق 

 تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ثبشهگ

ؼه  حبئز ايمر  اسر ، و ات ايرن پرژويش      زه ات اتخه ث

ثبشه، اين اقي اسر  كره    قشفص ق  1اهگو اتائه شه  ات شكل 

ػلاو  ثي تواثظ سبا  قررب  ایرلاق كربت  اسرلاق  و وفرباات       

تسره كره    سبجقب   ثب تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ثه  ظي ق 

ا ، ایلاق كبت  اسلاق  اثررها قوخجربت    ع  ي  اتتجبط ج دري 

 وتا و سس   ي  و  ريوقفه شه  وفباات  سبجقب   تا پهيه ق تنو

ػفوا  ير   گري  كربت ، جقرفره كربيش       وفباات  سبجقب   ثه

سربجاگ ثره ػجربتت ايگري وفرباات        تفربتيب  ا اياف  تا قارب ق 

ات ايرن   17ا  ػفوا  ير  قرارري قررب د  يرب واسرغه      سبجقب   ثه

  اسر  كره   پژويش قغيش شه  اس گ ي  قراري قرب د  قراري

ثرن  قررنل( تا خرذة و سرس     اثرها اثيات قراري قررنل يب پرش

 مبيرهگ ير        تا ثه قراري واثرره يب قلاك  واثرره(  قفرنل ق 

ا  يب كبقل ثبشهگ وقر  كره ير     قراري قرب د  قمكن اس  پبت 

تريا و سس      قراري، سام  اج اثي قراري قررنل تا ثه یوا ق 

ا  تا   مبيه،  نش قراري قرب د  پبت  قفرنل ق تا ثه قراري واثرره 

كفه، وه  اتي اثيات قراري قررنل تا ثه یوا خذة كفه و  ثبج  ق 

سس     تا ثه قراري واثرره ا رنرب  ايره  نرش قرارري قررب د       

توا فره   (گ قرارييب  قررب د  قر   20-22كفه   كبقل تا اييب  ق 

يب تفربت   قثل جيرر   قثل فشبت یو (، توا    قثل  گيشاب( و 

ثفرره  پبيررب    (گ ثفرربثياين ات خمررغ20تمرريين و وتج ( ثبشررفه  

توا  تي  كه ثياسبس اهگو اثهاػ  قغريش شره  ثريا  ايرن      ق 

(  فررن فري  شره  كره وفرباات  سربجقب         1پژويش  شكل 

ػفوا  ي   گي ، قرب د  تاثغه ثرن ایلاق كبت  اسرلاق  و   ثه

 ريا كره ایرلاق كربت      تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت اسر گ  

ػفوا  يك  اج ااتاكبت و ثبوتيب  تررريا ، پررش اج   كره ات     ثه

يب   گيش  و ثرويژ  ثره    يب  تفربت   موا يبثه، ات ػيصه ػيصه

تذاتا و سرس   گري     صوتت شفبیر  اثيات یوا تا ثيخب  ق 

 (گ  3و  1 مبيه   شفص شكل تفربت تا تؼررن ق 

 

 ريش كار

سربج  قؼباهره    اب  يمجررگ   اهگرو اين پژويش اج جقي  پژويش

سبیربت ( اس گ خبقؼه  قربت  پرژويش تا كبتكفرب  ج  و قريا     

شبغل ثه كبت ات ي  شريك  واثررره ثره وجاتت  ير  ات شراي      

 يي ثوا  اس گ  1300ا ه كه تؼهاا كل   اب  اصياب  تشكرل ااا 

 يي اج تو  فايس  كبتكفرب    311 يي خبقؼه  قبت ،  1300اج 

يرب  پرژويش ثره     ف  ا رفربة و ثره پيسشرفبقه   ثه صوتت تصبا

 يري ج    20 يي تيو   مو ه  311ا هگ اج   ب  پبسخ ااا  صوتت ث 

 5/93اتصره و   4/6ا ه  ثه تيترت قؼربا     يي قيا ثوا  291و 

اتصره( ااتا    52اتصه(گ حهوا  رم  اج اػضب  تريو   مو ره    

آم تاصرلات تب ايسآم و قربثن  ااتا  تاصررلات ثربلاتي اج ايرس    

ا هگ يمزفرن اكثيي  اػضب   مو ه تا افرياا قرييرل  حرهوا     ثوا 

 96/41ا هگ قرب گرن سف  تريو   مو ره    اتصه( تشكرل ااا  80

 55/18( و قرب گرن سبثنه شاآ    ارب  ررز   12 ثب ا اياف قؼربت 

 ( ثوا  اس گ 43/12 ثب ا اياف قؼربت 
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 ابسارَاي پصيَص

ا هكه ات  اج جقي  اثزاتيبي   ثوا اثزاتيب  قوتا اسريبا ات پژويش 

ا هگ ثه  پژويشاب  قجآ  ات یبتج اج اييا  قوتا اسريبا  قيات تيفره

يب اج جثب  ا گآرر  ثه فبتس  توسرظ   يمرن اهرل، اثرها پيسشفبقه

فيا  قرفصص ثيتياا ره  شره ه و سرس  ثره عروت اقررق ثرب        

يب  جثب  اصرآ  قغبثنر  قاررواي  و قياروق  ااا       پيسشفبقه

ػمل  قه  و ثب  ظيیواي  اج ي  ترن اج    هگ ثياسبس تغبثق ثهشه

اسرباا  قررآظ ثره جثرب  ا گآررر  تفصصر ، تواير  صروت         

يب  تيخمه شه  تييره تيايهگ اين اثزاتيب ثه شيش جيري   پيسشفبقه

 يررفهگ

ثريا  سرفدش ایرلاق كربت       :گ ایلاق كربت  اسرلاق   1

( كه 14  اسلاق  اجپيسشفبقه قؼيف  شه  توسظ ػآ  واهكبظم 

ػمل  قه، ثب اين تيربوت كره    ثبشه اسريبا  ثه سؤا  ق  17ااتا  

سؤا   اربت  پيسشرفبقه اصرآ  ثره اهررل ايفكره اج او قيارو         

يمزقب  ثب يم ات    اسريبا  شه ، ثره او   19و سفبوت 18ػهاه 

سرؤا    18سؤا  قررنل تجهيل تش   پيسشفبقه فبتسر  ااتا   

ه ایلاق كربت  اسرلاق  ثري    ثبشه(گ تميكز اصآ  ات پيسشفبق ق 

سربجا ترب قرررنل     اين ايهتب  قيات ااتا كه كبت، ا رب  تا قبات ق 

ثبشه و  رز قفجؼ  ثيا  حيقر   ير ، تضربي  و تشري   ربجيرب      

اس گ اج عيف ايگي   زه ات اين پيسشفبقه قوتا تيكره اسر      

اس  كه پرشيف  و قوفنر ، ثه كبت سف  و تؼاه شاآ  واثررره  

ا  اسر    پبسفگوي  ايرن پيسشرفبقه پرفح اتخره    اس گ قنربس 

( و ػآر  و  5تب اصرلاً صرارح  ررر  =    1 كبقلاً صارح اس  =

( پبيربي  يرب   85/0( فنظ ثي حرت  هيب  كيو جبخ  14اهكبظم   

ا هگ ثه اين خا   سبجتبت  اتو   اين پيسشفبقه تا تزات   موا 

رو  ثه ش 20ات پژويش حبضي ثب اسريبا  اج تاآرل ػبقآ  اكرشبف 

يب  اصآ  و  يیش اج  وع واتيمبك ، تواير  سربج  ايرن     قؤهيه

پيسشفبقه قوتا ثيتس  قريات تيفر گ شروايه حبصرل اج تاآررل      

 13و  12، 8ػبقآ  ا دب  شه  حبك  اج    ثوا كه سره سروا    

ااتا  ثبت ػبقآ  قبثل توخه ات ػواقل اسرفياج شه   ررررفهگ ثرب   

ه  اثررها ثري تو  پرفح    حذف اين سه سؤا ، پب زا  سؤا  ثبقرمب ر 

ػبقل و ات تاآرل ػبقآ  قيتجه او  ثي تو  او ػبقل  ػبقل او  

 7و ػبقل او  ثرب   21اوسرب ه سؤا  ثه  ب  كبت اقرق و ا رب  8ثب 

 ب  تذات  شره ه(   22سؤا  ثه  ب  اسرنلا  و سواقفه  اخرمبػ 

و  712/0ات تاآررل ػربقآ  قريتجظ او      KMOقيات تيفرفرهگ  

ثوا هگ  >001/0Pو  957/213بتتآ   ی  او(  جقو  كيوي  ث

اوسررب ه ااتا    ات قدموع ػبقل او  يؼفر  كربت اقررق و ا ررب     

( و ػبقل او  75/42 ثب توا  تجررن واتيب    13/2اتج  ويژ  

 008/1يؼف  اسرنلا  و سواقفه  اخرمبػ  ااتا  اتج  ويرژ   

كه  دبي ( ثوا هگ ثب وخوا اين اج   15/20 ثب توا  تجررن واتيب   

ػربقآ  ات  ظري    ( ايرن پيسشرفبقه تا تر    14ػآ  و اهكربظم    

ا ه و يمجررگ  اين او ػبقرل  ررز ات حره قبثرل تروخا        تيفره

ػفروا    سؤا   ابي  ثبقرمب ه  ثه 15تا  گب  كفره( ثوا،  1 خهو  

ي  ػبقل ات  ظي تيفره شهگ  هيب  كيو جبخ قابسجه شه  ثريا   

و  73/0، 71/0ثره تيتررت   ػبقل او  و او  و كرل پيسشرفبقه   

ثوا هگ ي   مو ه سؤا  اين پيسشفبقه ثه اين شيش اس :  79/0

 «گكبت قشيوع و یهاپرفها ه ثبػث قوفنر  ات ج هت  اس »

ثريا  سرفدش وفرباات  سربجقب   اج      گ وفباات  سبجقب  :2

( 14پيسشفبقه يي  سؤاه  قؼيف  شه  توسظ ػآ  و اهكبظم   

سشرفبقه ثريا  سرفدش وفرباات      اسريبا  ثه ػمل  قرهگ ايرن پي  

ااتاك شه  پبسفگو  رج  ثه سبجقب  اسريبا  شه  اس گ قنربس 

 1ا  اس   كبقلاً قفبهيم = پبسفگوي  اين پيسشفبقه پفح اتخه

( و اج قدموع  ميات    ي   مي  كآر  كره   5تب كبقلاً قوافنم =

كففه  سغح وفباات  ااتاك شه  فيا ثه سبجقب  یرويش   قفؼك 

(  هيب  كيو جربخ ايرن   14 يهگ ػآ  و اهكبظم    ق اس   اس  ثه

ا هگ تاآرل ػبقآ  اكرشبف  ثره   تزات   موا  81/0پيسشفبقه تا 

يب  اصرآ  و  ريیش اج  روع واتيمربك   ات ايرن       قؤهيه  شرو 

و ی  او ثيا   جقو  كيوي   83/0ثياثي  KMOتاآرل ػبقآ  

 اسر   قه ره( يري    ثره  >001/0Pو  361/501ثبتتآ  ثياثي ثب 

يي  سوا  اين پيسشفبقه تا ثي تو  ي  ػبقرل ثرب اتج  ويرژ     

قيات اااگ  هيب  كيو جبخ  35/43و توا  تجررن واتيب    035/3

اس   قهگ ي   مو ه  ثه 63/0قابسجه شه  ثيا  اين پيسشفبقه 

ايم ات ايرن   تيخرح ق »سؤا  اين پيسشفبقه ثه اين شيش اس : 

 «گه سفر  كبت كفمسبجقب  ثيا  ا دب  تكبهري و وظبييم ث

ثيا  سفدش تفربتيب   گ تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت:3

سرواه  سربیره شره      12ا اياف  ات قارظ كربت اج پيسشرفبقه   
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ػمل  قهگ لاج  ثره ذكري اسر ، ات     ( اسريبا  ثه4توسظ پريسو   

 ب  ثوا  پيسشفبقه و فرب  شره     صوتت  كه پبسفگويب  اج ث 

توا  تفربتيرب  ا ايافر  ات    ه ق يوي  یوا  گيا    هاشره ثبشف

(گ ات 4تري  كريا    اي  ا هاج  قارظ كبت تا اجعييق یوا تزات 

اين پژويش  رز تفربتيب  ا ايافر  ات قاررظ كربت ثره صروتت      

 ب  سفدش شه  و ثه پبسفگويب  اعمرفرب  یربعي ااا     كبقلاً ث 

شه  كه پبسفاب    اب فنظ ثيا  تاآرل  قربت  قروتا اسرريبا     

( ايرن پيسشرفبقه تا   4يفه تيف گ ثه يي حب  پريسرو    قيات یوا

ا  سربیره و  قربا  اخريا  مروا       ع  ي  فيايفه او تب سه قيحآه

، 1ا   ثآر  =  اس گ قنربس پبسفگوي  اين پيسشرفبقه اوتزيفره  

يب  اصآ   ( اس گ تاآرل ػبقآ  اكرشبف  ثه شرو  قؤهيه0یري =

ل تا ثه اسر   و  يیش اج  وع واتيمبك  ات قيتجه اوّ  پفح ػبق

تب ه اين پيسشرفبقه ات قيتجره او  ثره صروتت     12اااگ سؤالات 

ا  ثي تو  پفح ػبقل قريات تيفرفره، ثرب ايرن حرب  ثفربثي        پياكفه 

( اقرربجات حبصل اج اين پيسشفبقه ثه صروتت  4توصره پريسو   

ت  ػبقآ  ات پژويش حبضي قوتا تاآرل قريات تيفرفرهگ  هيرب     

اسر   قرهگ ير   مو ره      ثره  61/0سؤا   12كيو جبخ  رز ثيا  

پبتت  ثبج  كيا  ثيا  »سؤا  اين پيسشفبقه ثه اين شيش اس : 

 «گافياا تا  سيپيسر  يب جيياس   رج  ثه ايگي افياا سبجقب 

اي  ات قال  ب  پژويش ثه صوتت یواتزات ي پيسشفبقه

ا رهگ   اقرنه پبسرخ ااا  شره    8تب  5كبت اػضب   مو ه و ات حهوا 

يب  پژويش ثب اسرريبا  اج ضرييت    يب  حبصل اج پيسشفبقه ااا 

سرربج  قؼباهرره سرربیربت  و تاآرررل  يمجررررگ  پريسررو ، اهگررو

اج  تتيسرو  قرب د  قوتا تاآرل قيات تيفرفهگ تاآرآاب ثب اسرريبا  

افرزات تاآررل     ي و  (SPSS)افزات  قبت  ثيا  ػآو  اخرمبػ    ي 

قوتا تاآرل قيات تيفره اسر گ   (AMOSسبیربتيب  تشربوت   

فيضراب  ايرن  روع تاآررل      سبج  قؼباهه سبیربت  پرش ات اهگو

 ا هگ قه ظي قيات تيفره

 

 َاي پصيَص يافتٍ

شرروا، ثرررن كرربت اقرررق و   قشرربيه  قرر  1 فب كرره ات خررهو  

( و r=405/0اوسرب ه ثب اسرنلا  و سواقفه  اخرمربػ     رب ا 

( تاثغه قثج  و قؼفباات اقّب ثرن اين r=575/0وفباات  سبجقب    

اوسررب ه( ثرب    ثُؼه اج ایلاق كبت   اسلاق   كربت اقررق و ا ررب    

( تاثغره قفير  و   r=-283/0تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت  

سواقفه  اخرمبػ  ثه ػفروا   قؼفباات وخوا ااتاگ ثرن اسرنلا  و 

ثُؼه او  ایلاق كبت  اسلاق  ثب وفباات  سبجقب   تاثغه قثج  و 

 ( وه  ثب تفربتيرب  ا ايافر  ات قاررظ كربت     r=483/0قؼفباات  

(گ ایلاق كبت  اسرلاق   <05/0Pتاثغه قؼفباات  وخوا  هاتا  

( و ثرب  r= -616/0 رز ثب وفرباات  سربجقب        كآ   تايي سو (

( ااتا  تاثغه قؼفباات  اسر گ  r= -213/0  ا اياف   تفربتيب

وفباات  سبجقب    رز ثب تفربتيب  ا اياف  ات قاررظ كربت ااتا    

 رربيح   2( اسر گ اتخرهو    r=-318/0تاثغه قفي  و قؼفرباات   

 سبج  قؼباهه سبیربت  اتائه شه  اس  اهگو

 . ضاخصهای توصيفي )ميانگين و انحراف معيار( و همبستگي بين متغيرهای پژوهص1جدول 

 

تاي
ي

 

 قرب گرن قرارييب  پژويش
ا اياف 

 قؼربت

كبت اقرق و 

 اوسرب ه ا رب 

اسرنلا  

وسواقفه  

 اخرمبػ 

ایلاق كبت  

 اسلاق 

 وفباات 

 سبجقب  

    - 738/2 58/37 اوسرب ه كبت اقرق و ا رب  1

 4 20/27 اسرنلا  و سواقفه  اخرمبػ  2
**405/0 -   

  - 898/0** 766/0** 36/3 39/32 ایلاق كبت  اسلاق  3

 - 616/0** 483/0** 575/0** 56/3 08/30 وفباات  سبجقب   4

 -318/0 -213/0** -109/0 -283/0** 15/1 654/0 كبت تفربتيب  ا اياف  ات قارظ 5

P < 0/01 ** 
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شوا، ایرلاق كربت     تايي اوّ  ايه  ق  2 فب كه ات خهو  

اتصه اج واتيب    38، 616/0ب ضييت ثرب  قؼربتين اسلاق  ث

وفباات  سبجقب   تا تجررن  موا  اس گ اقّب ات اتيري او  خرهو    

 رز  شب  ااا  شه  كره وفرباات  سربجقب   ثرب ضرييت ثررب         2

اتصه اج واتيب   تفربتيرب  ا ايافر  تا   10، -318/0قؼربتين 

و  ييررم  تجررن  موا  اس گ شبیصاب  ثياج  اتائه شه  ات سرر 

يمگ  حبك  اج ثياج  قغآوة اهگرو اتائره    2تب سرزايم خهو  

، اهگرو  2يب  پرژويش اسر گ ات شركل     ثب ااا  1شه  ات شكل 

واتيب   تجررن شه  يي ي  و پژويش ثي قجفب  ضيايت قؼربتين 

اج قرارييب  قرب د   وفرباات  سربجقب  ( و قرلاك  تفربتيرب      

 ا اياف (  وتا  شه  اس گ

 

 

 

 

ضرايب استاند ارد و واريانس تبيين ضده وفاداری  :2ضكل 

 سازماني و رفتارهای انحرافي

ثياسبس قابسجبت، اثيات غريقررنرم قؼربتين ایلاق كربت   

اسلاق  ثي تفربتيب  ا اياف  اج عييق وفباات  سبجقب   ثياثي ثرب  

اسرر  كرره ثياسرربس  جقررو  سرروثل قؼفررباات اسرر     -196/0

 01/0P< ررز  20تتيسررو  قررب د     (گ ات ػرن حب  تاآرل  )

صروتت   حبك  اج    ثوا   ربيح    ثه اهرل عولا   شه  قنبهه ثه

خهو  قررنل اتائه  شه  اسر ( كره وفرباات  سربجقب   قرارري      

قرب د  كبقرل ات تاثغره ایرلاق كربت  اسرلاق  ثرب تفربتيرب         

ا اياف  اس گ لاج  ثه ذكي اس  كه اهگو ايگي   رز ثري قجفرب    

صوتت او یريا  قنرربس    لاق كبت  اسلاق  ثهات  ظي تيفرن ای

اوسرب ه و اسرنلا  و سرواقفه  اخرمربػ  ات    كبت اقرق و ا رب 

سبج  قؼباهه سبیربت  ثيتس  شهگ  ربيح حبصل اج اين اهگو،  اهگو

و  11/7عروت یلاصرره حربك  اج    ثروا كرره یر  او ثياثرري      ثره 

01/0P> ،GFI   99/0ثياثي ثرب ،AGFI    94/0ثياثري ثرب ،NFI 

و  11/23ثياثري ثرب    AIC، 98/0ثياثي ثرب   GFI، 97/0اثي ثب ثي

RMSEA   2ثبشرفهگ ثياسربس    قر   09/0ثياثي ثرب
X    ثياثري ثرب

، يمزفرن ثب توخه ثه ايفكره شبیصراب    1 جاا    و اتخه 96/6

 وفرباات  سربجقب      ثياج  اهگرو ایرلاق كربت  اسرلاق      

ه ایلاق تفربتيب  ا اياف   رج  ثه اهگو یيا  قنربساب  خهاتب 

تفربتيب  ا اياف  ااتا   وفباات  سبجقب    كبت  اسلاق  

شيايظ ثاري  ثوا، اهگو  ابي  پژويش ثياسربس ایرلاق كربت     

اسلاق  كآ  تفظرم تيايهگ تاآرل تتيسرو  قرب د   ررز حربك    

اج    ثوا كره وفرباات  سربجقب   فنرظ ات تاثغره كربت اقررق و        

اوّ  ایلاق كبت  اسرلاق    ػفوا  یيا  قنربس اوسرب ه  ثه ا رب 

اخلاق کاری 
 اسلامي

وفاداری 
 سازماني

فتارهای ر
 انحرافي

**616/1 **318/1- 

(38/1) (1/1) 

 

 (1سازی معادله ساختاری برای الگو مفهومي و نظری پژوهص )ضكل  . نتايج الگو2جدول 

 

ي
تاي

 

 b SE  قررييب  اهگو
2R 2X GFI AGFI NFI CFI AIC RMSEA 

1 

ایرررلاق كررربت  

  وفرباات  اسلاق 

 سبجقب  

 

385/0 03/0 **616/0 38/0 

156/0 1 998/0 999/0 1 15/10 0 

2 

وفباات  سبجقب   

تفربتيرررررررب  

 ا اياف 

 

103/0- 01/0 

**318/0

- 
1/0 

 

           P < 0/01 ** 
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ات اين پژويش( ثب تفربتيب  ا اياف   نش قراري قرب د  كبقرل  

 كفهگ تا اييب ق 

 

 

 بحث 

يب  حبصل اج اين پژويش  شب  ااا كه ثرن ایلاق كربت    يبفره

اسلاق  و وفباات  سبجقب   ثب تفربتيب  ا اياف  ات قاررظ كربت   

يرب و  ظييربت    ثب يبفره  تاثغه قفي  و قؼفباات وخوا ااتاگ اين يبفره

( اشررسب ه و 10قاننررب  قفرآرري اج خمآرره ويكررروت و كرروهن    

( يمرروي   4( و پريسو   12( تاثرفرو  و ثف   11يمكبتا   

ايرهگ اج عريف ايگري ثررن ایرلاق       ا  تا  شب  ق  قبثل قلاحظه

كبت  اسلاق  و وفباات  سربجقب    ررز تاثغره قثجر  قؼفرباات       

يرب  قاننرب    رو  ػآر       ز ثرب يبفرره  اس   قهگ اين يبفره  ر ثه

ايرهگ تاثغره ایرلاق كربت       ( يمروي   شب  ق 14واهكبظم   

اسلاق  ثب تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت ات يمب   اربت وة  

تاثغه خو و فضب  ایلاق  سبجقب  قبثل تجررن اس گ ات واقغ خو 

و فضب  ایلاق  ي  سبجقب  اج قؼربتيب  قرهييير  و كبتكفرب    

ات ي   گب  كلا ري اج قؼربتيربي  كره ات ير  خبقؼره      سبجقب  و

پذيي رهگ جقرب   كره ااتاكربت و ثبوتيرب        ترآظ اات ه تريثري قر   

  ت   ایلاق ، شكل ثبتج و قرآغ  ااشره ثبشفه، اين ترآظ ات ت 

تذاتاگ ات يمررن   تواثظ و فضب  سبجقب   موا یوا تا ثه خب  ق 

يب  قفرآري   ج یصو،، ایلاق كبت  اسلاق  كه قجرف  ثي  قو

اين قجرن اسلا  اسر ، وقرر  اج عريق قفرآري ات  اربت وة      

اوسررب ه، صرهاق  و    ثبوتيب و تفربتيبي   ظري كبت اقرق و ا ررب  

اسرنلا  يميا  ثب  رر  یهاپررفها ه ات فضرب  سربجقب  قفرشري      

تسرب  ثره    شوا، ثه عوت عجرؼ  خبي  ثيا  تفربتيرب   سررت   ق 

تفربتيب  ا ايافر  ات قاررظ     ظب  سبجقب   و يمكبتا  ات قبهت

تذاتاگ اهجره تربي  ات اثري ػواقرل قفرآير   ظرري       كبت ثبق   م 

ػهاهر  قريات تريفرن، ثيیر  اج افرياا      احربس اخابف و قوتا ث 

قمكررن اسرر  ثرررن ثبوتيررب  قررررري ات ایررلاق كبتيشررب  ثررب   

تفربتيبيشب  ا بت  بيمبيفگ  شفبیر  شو هگ ات  فررن قرواقؼ    

ايفه و يرب تفربتشرب     ب شفبی  یوا تا تارري ق ثه يي حب  افياا ي

تسه كه اتري ثربوت و ػنبيره افرياا ات      تاگ ات اين فيايفه ثه  ظي ق 

يبي   ظري ایلاق كبت  اسلاق   ريوقفه ثبشه شركل كآر     حوج 

تريااگ   تفربت، اتي ثه صوتت غريایلاق   گييرره شروا، تضرؼري   

ربتيبي  قابيي ثب ثفبثياين حر  اتي تا  شيايغ  افياا اس  ثه تف

ایلاق كبتيشب  ثز فه ثه جوا  ثب احرمرب  جيربا تفرربت قرذكوت تا     

  مبيفهگ  قغغ ق 

اقّب  نش  كه وفباات  ات تاثغه ثرن ایلاق كبت  اسلاق  ثرب  

 موا  نش ي  قراري قرب د  ثواگ ات  تفربتيب  ا اياف  اييب  ق 

ار   واقغ وفباات  سبجقب   ثه ػفوا  ي   گي  كبت ، اثررها ت 

اوسررب ه   تيثري ایلاق  كبت  اسلاق  و ثويژ  كبت اقررق و ا ررب   

تيفر  و   ػفوا  يك  اج اثؼبا ایلاق كربت  اسرلاق  قريات قر      ثه

سس  ع  ي  ج دري  اج تواثظ، ثبػث تضؼري تفربتيب  كربت   

شرفبیر  و تاآررل    شهگ اين يبفره  رز ثب قربئل تو  ا اياف  ق 

يی   گيشاب سفن ثه قررب   قرب د  كه ات    اج  نش قرب د  ث

 (گ 22و  20 قه  يمروي  ااتا  

ثه يي حب   نش قرب د  وفباات  سبجقب    رز خب  ثاث و 

( 14( و ػآر  واهكربظم     15و  13تيقل فياوا  ااتاگ يوسري   

تؼاه و وفرباات  تا خرزو قرارييرب   قريتجظ ثرب ایرلاق كربت         

ايفكره   ا هگ اهجره ايرن قاننرب  ثره واسرغه     اسلاق  تزات  كيا 

وفباات  و تؼاه ااتا  يهف قاهواتي   يؼفر  سربجقب  قارل    

كبت(  رج  ثه ایلاق كبت  اسلاق  يررفه،  اين او تا ثره عروت   

ا رهگ   ضمف  اج پربقهيب  قام ایلاق كبت  اسلاق  قؼيف  كريا  

اقب شوايه حبصل اج اين پژويش حكبي  اج    ااتا كره ات ير    

و قرارري( وفرباات  سربجقب      تي  يؼفر  فياتري اج ا   ج دري  ترريا 

توا ه قرب د  اثيات ایلاق كبت  اسلاق  ثي تفربتيب  قثجر    ق 

اوسرب ه ات  و قفي  قفرآي ات قارظ كبت ثبشهگ كبت اقرق و ا رب 

كفره و ايرن    واقغ ح  اتجشمفه  فيا  تا ات افرياا تنوير  قر    

توا ره وفرباات  سربجقب   تا     ح  اتجشمفه  ات  يیه ثؼه  ق 

يهگ ثه عروت عجرؼر  يفگربق  كره وفرباات  سربجقب         تنوي   مب

تنوي  تيايه، ثبج يم ثيا  خآوتري  اج ثي يم یوتا  يمبيفگ  

تفربت قثج  ي  اتتجبط قجرف  ثي يمبيفگ   شفبیر   وفباات  

توا ره   تفربت ا اياف  و قفي   مر   اس ، ات حبه  كه وفباتا  

بط يرب حبهر    ي  اتتجبط قجرف  ثي يمبيفگ  ثبشه ثآكه ي  اتتجر 

كففره ترب قيتكرت     شفبیر   بيمبيفگ اسر (  افرياا سرؼ  قر     

 تفربتيب  ا اياف  ات قارظ كبت  شو هگ
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 گيري وتيجٍ

تغم  وين ثوا  ػيصه و قوضوع قوتا تانرق ات  ثه يي حب  ػآ 

يب  اين پرژويش واثررره    پذيي  يبفره اين پژويش، حهوا تؼمرم

ره اسر گ ات اتخره   ثه قاهوايرابي  اس  كه ثيا     وخوا ااش

سرفد  ثروا  و هرذا تيررري      او ، پژويش حبضي قجرف  ثي اتتجربط 

ثرفب ه  فوايره ثرواگ ات    صوتت ػآ  و قؼآوه   فها  واقغ  ربيح ثه

اتخه ثؼه  ايفكه اين پژويش ثب اسرريبا  اج ير  تريو   مو ره     

قيثوط ثه يكر  اج شريكراب  واثررره ثره وجاتت  ير  ات شراي       

اير   رربيح ترب تكريات      ، هرذا ات تؼمررم  اصياب  ثه ا دب  تسرره  

پژويش ات شيكراب و سبجقب اب  ايگي ثبيه ثب احرربط ػمل شرواگ  

يب  اين پژويش پرشفابايب  پژويش   فره   ررز    ثي پبيه يبفره

قبثل  عيش اس گ ات اتخه او  ثه واسغه ايفكه پيسشفبقه ایلاق 

 يربي  اسر  كره ات ايرن     كبت  اسلاق  اج جقي  اوهرن پيسشفبقه

حوج  ات اييا  ثه كبت تيفره شه ، لاج  اس  ثب تيويارب   مو ره   

يبث  ترريا  قيات  ا  قوتا پبيبي  سفد  و تواي  قرفوع و ترريا 

قفه، اين پژويش  ترياگ ات اتخه ثؼه  لاج  اس  قاننب  ػلاقه

تا ات سبجقب اب  صفؼر  ر توهره  و ااتا  ر یهقبت  قرفوع قوتا   

رن لاج  اس  قرارييب   گيشر  ايگري   قغبهؼه قيات ايفهگ يمزف

قب فه تؼاه و تضبي  تا  رز ات كفربت وفرباات  سربجقب   اسرريبا      

كففه تب قشفص شوا كره اسبسربً قرارييرب   گيشر   شراآ  و      

ا ( ات ثرن ایلاق كبت  ثرب تفربتيرب  قفرآري و اج خمآره      حيفه

كففه يب یرريگ   تفربتيب  ا اياف  يموات   نش قرب د  تا اييب  ق 

يب  اين پرژويش   قب پرشفابايب  كبتثيا  كه ات تاسرب  يبفرها

يرب  ایرلاق كربت      توا  قغيش كيا، يمرب  تنوير  قؤهيره    ق 

اوسرب ه ثيا  تنوير  وفرباتا     اسلاق  و ثويژ  كبتاقرق و ا رب 

يرب  قفرآري    تروا  اج ثي بقره   سبجقب   اس گ ات اين تاسررب قر   

تا اقرررق و  تشرروين  و ا گرزشرر  ثرريا  كبتكفررب   كرره كبتيررب 

ايفه اسريبا  كياگ اين قرري ثبػث  تنوي    وػهوسرب ه ا دب  ق 

تياا و ات  ابير  سرغح    و  ريوقفهتي شه  وفباات  سبجقب   ق 

 ايهگ تسب  تا كبيش ق  تفربتيب  ا اياف  و  سرت

 

 سپاسگساري

ات پبيررب  اج تمرربق  قرررؤولا  و كبتكفررب  شرريكر  كرره  مو رره 

شربئجه ثريا     ثه واسغه يمكبت  ث پژويش اج    ا رفبة شه ، 

  مبيرمگ ا دب  اين پژويش صمرمب ه تشكي و قهتاا   ق 

 

 وامٍ ياشٌ

 Fraud .1 فييت

 Vandalism .2 یياثكبت 

 Theft .3 سيق 

 Lying .4 اتوغگوي 

5.Spreading malicious rumors 

  عيش شویراب  ثهیوايب ه

 Withholding effort.6 تو ه تلا  قضبينه

  Aggressive behavior .7 تفربت پيیبشگيا ه

 Sexual harassment.8 قزاحمراب  خفررر 

 Ethical climate .9 خو ایلاق 

10.Protestant work ethic 

  ایلاق كبت  پيوتررب 

 Islamic work ethic .11 ایلاق كبت  اسلاق 

 

 Commitment .12 تؼاه

 Loyalty .13 وفباات 

 Satisfaction .14 تضبي 

 Extra role behaviors .15 تفربتيب  فيا نش 

 Productivity .16 ثبت وت 

 Mediator .17 ا  قرب د  يب واسغه

 Justice .18 ػهاه 

 Generosity .19 سفبوت

20. Exploratory factor analysis 

  تاآرل ػبقآ  اكرشبف 

21. Philanthropic and accurate work 

 اوسرب ه ا رب  كبت اقرق و

22. Independency and social usefulness 

 اسرنلا  و سواقفه  اخرمبػ 

 

 مىابع

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  پرور، دکتر محمدعلي نادی: نقص ميانجي وفاداری سازماني در رابطه بين اخلاق کاری با... دکتر محسن گل

 

 52 

پيوت قارن، ػييض  حمرهتضرب،  روت  اثواهنبسرم و صرجبح       تل -1

پذيي  و پيیبشگي   پيويزگ اػرجبت و تواي  جيي قنربساب  واثررگ 

-346: 12، 1385گ توا شفبسب  اييا ر گ (CBI)تفربت ضه توهره 

 گ333

ثفه  تفربتيب  ضه توهره اج ثؼره ايمرر  ات    یبكربت سيوت گ یوشه -2

ايهتب  كبتكفب  صفبيغ و سبجقب ابگ فصرآفبقه پژويشرگي قرهييي گ    

 گ74-61: 4، 1386

پيوت قارن، یبكربت سيوت گ تفربتيرب  ضره توهرره اج ايرهتب       تل -3

وت گ سيپيسرب  و قهييا  صفبيغ و سبجقب ابگ ایلاق ات ػآو  و ففب

 گ18-26: 4و  3، 1387

4- Peterson DK (2002). Deviant workplace behavior and 

the organizations ethical climate. Journal of 

Business and Psychology 17(1): 47-61. 

5- Murphy KR (1993). Honesty in the workplace. 

Belmont, CA: Brooks & Cole.  

6- Robinson SL, Greenberg J (1998). Employee behaving 

badly: Dimensions, determinants and dilemmas in the 

study of workplace deviance. Trends in 

Organizational Behavior 5: 1-30. 

7- Boye MW, Jones J (1997). antisocial behavior in 

organizations. SAGE publications, Inc. USA. pp:172-

184. 

8- Vardi Y, Weiner Y (1996). Misbehavior in 

organizations: A motivational framework. 

Organizational Science 7: 151-165. 

9- Vardi Y (2001). The effects of organizational and 

ethical climates on misconduct at work. Journal of 

Business Ethics 29: 325-337. 

10- Victor B, Cullen JB (1988). The organizational 

bases of ethical work climates. Administrative 

Science Quarterly 33: 101- 125.  

11- Deshpande SP, George E, Joseph J (2000). Ethical 

climate and managerial success in Russian 

organizations. Journal of Business Ethic 23: 211-217. 

12- Robinson SL, Bennett RJ (1995). A typology of 

deviant workplace behaviors: A multidimentional 

scaling study. Academy of Management Journal 

38(2): 555-572. 

13-Yousef D (2001a). The Islamic work ethic as a 

mediator of the relationship between locus of control, 

role conflict and role ambiguity. Journal of 

Managerial Psychology 15(4): 283-302. 

14- Ali A, Al-Kazemi A. (2007). Islamic work ethic in 

Kuwait. Cross Culture Management: An International 

Journal14(2): 93-104. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15- Yousef D (2001b), Islamic work ethic; a moderator 

between organizational commitment and job 

satisfaction in a cross-cultural context. Personnel 

Review 30(2): 152-169. 

16. Christopher AN, Zabel KL, Jones JR, Marek P 

(2008). Proestant ethic ideology: Its multifaceted 

relationships with just world beliefs, social 

dominance orientation, and right-wing 

authoritarianism. Personality and Idnividual 

Differences 45: 473-477. 

17- Reichheld F (1993). Loyalty-based management. 

Harvard Business Review 71(2): 64-73. 

18- Ali A (1993). Decision making style, individualism, 

and attitudes toward risk of Arab executives. 

International Studies of Management & Organization 

23(3): 53-73. 

19- Salancik G (1983). Commitment and the control of 

organizational behavior and belief. In Staw, B. (Ed.), 

Psychological foundations of organizational behavior, 

Scott, Foreman and Co, Dallas, TX. PP.202-207. 

20- Baron RM, Kenny DA (1986). The moderator-

mediator variable distinction in social psychology 

research. Journal of Personality and Social 

Psychology 51: 1173-1182. 

پيوت قارن،  وت  اثواهنبسمگ  نرش قررب د     یبكربت سيوت ، تل -21

ػررهاه  سرربجقب   ااتاك شرره  ات تاثغرره ثرررن یواپفررهات  قررزقن 

كبتكفب  ثب تضبي    اب اج  ررده، سيپيسر  و قرهييي گ اا رش و    

 گ1-26: 34، 1386پژويش ات توا شفبس گ 

22- Mackinnon DP (1994). Analysis of mediating 

variables in prevention and intervention research. In 

A Cazares, LA Beatty (Eds.), Scientific methods for 

prevention intervention research, National Institute 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 1391، 1ه شوارششن فصلناهه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال 

 

 
53 

on Drug Abuse, NIDA Research Monograph 139. 

PP.127-153 

 

 

 

 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir

