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 سرآغاز

از جانـب و رفتارهاي اخلاقي طي سالهاي اخير توجه به اخلاق

و نظريــه  راه را بــر هــاي مختلــف، پــردازان عرصــه پژوهــشگران

و جمعي انـسانها و معرفي متغيرهايي كه زندگي فردي شناسايي

اي كـه در هر عرصـه. دهد باز نموده است را تحت تأثير قرار مي 

و فع  و اليت مـي انسان دست به رفتار زنـد، بـدون ترديـد اخـلاق

وي ارزشهاي اخلاقي سهم قابل توجهي را در جهت  دهـي رفتـار

در عرصـه رفتـار بـا. كنند ايفا مي  از نگاه ديگر، هـر گـاه انـسان

و ارزشـهاي اخلاقــي گيــري مواجـه مــي تـصميم شـود، معيارهــا

گاههاي نيرومندي براي تـصميمات نهـايي اتخـاذ توانند تكيه مي

و ارزشـهاي يكي از عرصه).2و1(ند شده باش  هايي كـه معيارهـا

و رفتارهـاي اخلاقي نقش غيرقابل انكـاري را درتـصميم  گيريهـا

و دانـش اسـت نهايي افراد ايفا مي  در. كنند، عرصه تحصيل علم

عرصه تحصيل، افراد همواره با تقاضاهاي مختلفي مواجه هستند

شـ كه بايد آنها را با تصميم  رايط خـود اجابـت گيري متناسب بـا

از اين تـصميمات، مبتنـي بـر اصـول. نمايند بخش قابل توجهي

در مسير رشـد خـود آنهـا را كـسب نمـوده  انـد اخلاقي كه افراد

و عدالت آموزشي رابطه اخلاق

 با پرهيز از فريبكاري علمي

*پرور دكتر محسن گل

و سازماني و علوم تربيتادگروه روانشناسي صنعتي  سلامي خوراسگان، اصفهاناي، دانشگاه آزاد نشكده روانشناسي

 چكيده

و دانش از ديرباز محور توجه بوده، به ترتيبي كه مي:زمينه و انساني اخلاق در تحصيل علم و تلاش، رعايت اصول اخلاقي توان گفت در كنار پشتكار
و تحصيل هستند  ع. نيز از ضروريات مطرح در علم و و فريبكـاري بر همين اساس هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه اخلاق دالت آموزشـي بـا تعهـد

. علمي در دانشجويان است

و علوم تربيتي دانـشگاههاي شـهر. شود پژوهش حاضر يك مطالعه همبستگي محسوب مي:كار روش جامعه آماري پژوهش، دانشجويان روانشناسي
اي مورد استفاده كه همگي ساخته خود پژوهشگر بودنـد، شـامل ابزاره. گيري آسان انتخاب شدند نمونه نفر به شيوه396اصفهان بودند كه از بين آنها 

بي(، پرسشنامه عدالت آموزشي) سؤال8با(پرسشنامه اخلاق تحصيلي  و با شامل دو خرده مقياس عدالت و) سـؤال28عدالتي و دو پرسـشنامه تعهـد
و تحليـل رگرسـيون هاي پژوهش هاي حاصل از پرسشنامه داده. سؤال بودند8فريبكاري تحصيلي هر يك با  با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون

.اي مورد تحليل قرار گرفتند واسطه

و فريبكـاري رابطـه منفـي نتايج به دست آمده نشان داد كه بين اخلاق تحصيلي با عدالت آموزشي رابطه مثبت، اما با بي:ها يافته عـدالتي آموزشـي
ف. معنادار وجود دارد  و معنادار دارد عدالت آموزشي نيز با اي نـشان داد كـه اخـلاق شواهد حاصل از تحليـل رگرسـيون واسـطه. ريبكاري، رابطه منفي
. رابطه بين بيعدالتي آموزشي با فريبكاري است تحصيلي، واسطه

 در دانـشجويان تـضعيف دهد كه در حضور اخلاق تحصيلي، تأثير بيعدالتي آموزشي بر فريبكاري شواهد حاصل از اين تحقيق نشان مي: گيري نتيجه
.كننده اخلاق تحصيلي بر فريبكاري از زمره موضوعاتي است كه بايد به طور جدي مدنظر قرار گيرد اين نقش تضعيف. شود مي

ت: كليد واژه .حصيلي، عدالت آموزشي، تعهد، فريبكاري، دانشجوياناخلاق
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و. هستند براي نمونه دانشجويان به اشكال مختلف بـا موقعيتهـا

ــا،  در آنه ــشگاه مواجــه هــستند كــه در محــيط دان تقاضــاهايي

و غير  . دهنـد اخلاقي از خود نشان مـي رفتارهاي مختلف اخلاقي

از اخلاق تحصيليدر چنين عرصه  آن است كه تا چه1اي، منظور

و اقدامات خـود را بـر مبنـاي ارزشـهايي نظيـر اندازه فرد اعمال

و، تكيه بر تلاش شخصي، عدم سوء2صداقت از دسترنج استفاده

و خداپـسندانه بـا  زحمات ديگران، انجام رفتارهـاي نوعدوسـتانه

و احتـرام ديگـران انجـام مـي ديگر و رعايت شأن ايـن. دهـد ان

مي مشخصه در بـاب اخلاقـي ها مواردي هستند كه تـوان گفـت

).4و3(بودن آنها وفاق كاملي وجود دارد 

از مفـاهيم ديگـري كـه بـا در كنار اخلاق تحـصيلي، يكـي

و نزديكـي دارد، عـدالت و دانش ارتبـاط تنگاتنـگ تحصيل علم

اري از صاحبنظران حـوزه عـدالت، ايـن پديـده به باور بسي. است

در اكثر جوامـع امـروز دنيـا يـك ارزش اخلاقـي محـسوب  خود

مي).6و5(شود مي دهند بيندر عين حال شواهد پژوهشي نشان

در سطح ادراكي نزد انـسانها  و توجه به عدالت ارزشهاي اخلاقي

مهمتـرين اصـولي كـه بـر).8و7(رابطه قابل توجهي وجود دارد 

شـوند گيـري مـي بناي آنها رعايت يا عدم رعايت عدالت نتيجهم

و سهمي كه فـرد داشـته: شامل تناسب بين دستاوردها با تلاش

و مشاركتي كه فرد در تصميم  گيريهاي مربوط است، ميزان سهم

و ديگران داشته است، داشتن حق برخوردهاي محترمانه،  به خود

و تص  و عدم تبعيض، برخوردها و بـدون رعايت ثبات ميمات برابر

و  و ناعادلانـه جانبداري، داشتن امكان اعتراض به شرايط نابرابر

بر اطلاعات جـامع يا تصميمات غلط، انتظار تصميم  گيري مبتني

و تـسلط  و نيازهاي افراد تـا حـد امكـان و دقيق، رعايت شرايط

و رفتارهـاي طرفهـاي در تصميمات و ارزشهاي اخلاقي معيارها

از بديهي).9-11(تعامل هستند  و تارتر، اين اصول را ترين هوي

در عين حال مهمترين اصولي معرفي نموده  اند كـه لازم اسـتو

و محيطهاي دانشگاهي وجود داشته باشـد  البتـه ايـن.در فضاها

از اين اصـول نـه مبتنـي بـر  نكته را بايد متذكر شد كه بسياري

بر ادراكي   است كه افـراد اصول عيني قابل مشاهده، بلكه مبتني

در. از عادلانه يا ناعادلانه بودن شـرايط دارنـد بـه همـين دليـل

از عدالت ادراك شده  و تحقيقاتي متعدد  سخن بـه3متون نظري

و اصـول. ميان آورده شده است از اسـتانداردها حضور هـر يـك

و كارهاي مختلـف، رفتارهـاي  مطرح براي عدالت از طريق ساز

و منفي افراد را تحت  بـر پايـه آنچـه. دهنـد تأثير قرار مي مثبت

از حضور يا عدم حـضور اصـول  مطرح گرديد، ادراك دانشجويان

و دانشگاه محل تحصيل، به عنوان  در استادان معطوف به عدالت

و توجـه قـرار4عدالت آموزشي   در اين پـژوهش مـورد سـنجش

.گرفته است

و عدالت آمـوزش مطـرح در عرصه اخلاق تحصيلي چنانكه

ا  و نگرشهاي افراد را شد، دو متغير به اشكال مختلف، رفتارها ين

از اين عرصه. دهند تحت تأثير قرار مي  و ديگـري5ها تعهـد يكي

و فريبكـاري(6رفتارهاي انحرافي كـاري،، كـم7در قالـب تقلـب

و  نگاهي به پژوهـشهاي. هستند...) غفلت، دزدي، تخريب اموال

و سازمان  در محيطهاي كاري از صورت گرفته ي مختلـف حـاكي

و و عـدالت بـا تعهـد توجه زياد پژوهشگران بـه رابطـه اخـلاق

و. فريبكاري است  هر محيطي اعـم از محيطهـاي تحـصيلي در

و عـدالت، زمينـه محيطهاي كاري، پاي بندي به اصـول اخـلاق

در مقابـل زمينـه تـضعيف رفتارهـاي  و و وفـاداري تقويت تعهد

در محيطهــاي).13و12(ســازد انحرافــي را فــراهم مــي تعهــد

و گروهـي  در محيطهـاي جمعـي تحصيلي به همان صورتي كه

و بـويژه تعهـد. قابل تعريف است)14(شود تعريف مي  در تعهـد

ودر محيطهاي آموزشي، پاي8هنجاري بندي به اهداف تحصيلي

و دلسبستگي به آنها مدنظر اسـت  از. احساس تعلق ايـن شـكل

در دانشجويان  در رفتارهاي تلاشگرانه مي تعهد هنجاري را توان

و مطالب درسي خارج  آنها براي يادگيري دروس، پيگيري دروس

و انجـام رفتارهـاي متناسـب بـا)و بـويژه در منـزل(از دانشگاه 

امـا چگـونگي).15(هنجارها وارزشهاي تحصيلي مشاهده كـرد

و عـدالت آموزشـي  دو قالـبدر(ارتباط بـين اخـلاق تحـصيلي

و بيعد با تعهد تحصيلي به اشكال نظري قابل تبيين) التيعدالت

در افـراد. است هر اصلي كه باشـد، و بر پايه هر شكل در عدالت

از دسـتيابي بـه نتـايج متناسـب بـا  حس ارزشـمندي، اطمينـان

و خوش  و تلاش بيني نسبت به آينده تلاشـها را پديـد شايستگي

 چـاراشدر محيطهاي كاري آنگونه كه كوهن).17و16(آورد مي

و همكـارانو كـال)16(و اسپكتور انـد نـشان داده)17(كوئيـت

ادراك حضور قواعد عدالت، موجب افزايش سطح تعهد افـراد بـه 

بنـابراين از نظـر منطقـي. شود اهداف سازمان محل كارشان مي 
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و شايستگي از نتايج متناسب با تلاش حس ارزشمندي، اطمينان

ي در دانشجويان ارتبـاط داشـته نيز به خوبي بايد با تعهد تحصيل 

از. باشد از طرف ديگر رعايت معيارهاي اخلاقي به عنوان يكـي

كه نشانه از ارتباطي است هاي حضور عدالت خود به خوبي حاكي

. تواند بين اخلاق تحصيلي با تعهد هنجاري وجود داشته باشد مي

و تارتر با معرفي عدالت به عنوان يـك معيـار اخلاقـي)9(هوي

و اصــالت9تنـي بــر درســتي مب ، 12، برابــري11، خلــوص10، اعتبـار

و غـرور 14، قابل اعتماد بودن 13بيطرفي ، ارتبـاط بـين 15و افتخار

و تعهد را مطرح كرده در. انـد اخلاق تحصيلي اخـلاق تحـصيلي

چنين بستري به عنوان مفهومي كه عدالت را زير پوشـش خـود 

و كارهايي مشابه با عدال  از طريق ساز ت، نظيـر رفـع ترديـد دارد

در  بر تعهد تحـصيلي نسبت به تلاش معطوف به نتيجه شايسته

.شود دانشجويان مؤثر واقع مي

و و هنجارهـا، تقلـب نقطه مقابل تعهـد مبتنـي بـر ارزشـها

در محيطهاي تحصيلي راجع به آن شواهد به  فريبكاري است كه

و اسـپيل. نسبت قابل توجهي وجود دارد  ر در اين خصوص كراون

رو)19(و وايتلي)18( و تقلب را به عنوان يك مسأله فريبكاري

از جانب دست  در محيطهـاي به رشد كه اندركاران امور تحـصيل

دانشگاهي طي سالهاي اخير بسيار مورد توجه قرار گرفته اسـت، 

و فريبكـاري كـه از جانـب عرصـه. اند معرفي كرده  هـاي تقلـب

شناسايي شده، مربوط به پژوهشگران مختلف در بين دانشجويان 

و امتحانات غيررسمي است  از. تكاليف، آزمونها ايـن سـه شـكل

ــا تعريــف پريــسكوت  ــه، ب و)10(رفتارهــاي فريبكاران ــب از تقل

و ارائه كار فريب در شكل نيرنگ كاري به عنوان رفتار متقلبانه كه

شـود هـم جهـت خود يا ديگران به صورت نادرست نمايان مـي 

و سوئيفت شواهد گزارش. است از)21( شده توسط نانيس حاكي

آن است كه دانشجويان به دلايل مختلفي نظير احـساس فـشار 

 16براي گرفتن نمره، رقابت با همكلاسيها، فشار رواني تحـصيلي 

و قواعـد تحـصيلي در در به كـارگيري معيارهـا و اين تصور كه

و باثباتي عمل نمي ن شود، درگير چني مورد همه به شيوه يكسان

و سوئيفت. شوند رفتارهايي مي در اشارات نانيس نيز)21(چنانكه

در  از علــل درگيــر شــدن دانــشجويان مــشخص اســت بخــشي

و اجـراي 17رفتارهاي فريبكارانه، مربوط به عـدم رعايـت ثبـات 

و و معيارها اسـت كـه در عرصـه عـدالت جانبدارانه برخي قواعد

ج. گنجد بيعدالتي آموزشي مي  از ايـن شواهد به نسبت ديدتر نيـز

و عادلانـه در محيطهـاي  ادعا كه عدم رعايـت اصـول اخلاقـي

دانشگاهي، دانشجويان را به سوي رفتارهـاي فريبكارانـه سـوق 

پژوهش اسـميت).22-24(دهد به خوبي حمايت نموده است مي

كه)25(و همكاران  و نشان داده در تقلـب احتمال درگير شـدن

دي فريب و كاري از بين متغيرهاي گر، بيـشتر تحـت تـأثير ترسـها

تـوان از اين منظـر نيـز مـي. گيرد نگرانيهاي دانشجويان قرار مي 

و بي  از اين ترسها بر برخي عدالتي گفت كه عدالت قادر به تسلط

و نگرانيهـا اسـت  بنـابراين.در مقابل قادر به تشديد اين ترسـها

مي مي و عدالت آموزشي از تواننـد توان گفت كه اخلاق تحصيلي

در دسـتيابي بـه و اطمينان طريق كاهش نگرانيهاي دانشجويان

و تلاش، موجب تـضعيف تمايـل بـه  نتايج متناسب با شايستگي

از طريق  در عوض بيعدالتي آموزشي و رفتارهاي فريبكارانه شوند

فرايندي معكوس موجبات تشديد ايـن نـوع تمـايلات را فـراهم 

قا. كند مي از لحاظ نظري بل طرح اسـت حـوزه نكتة ديگري كه

و عدالت است  چنانكه اشاره شد عدالت يك معيار. شمول اخلاق

و مـضمون اخلاقـي).9(اخلاقي عمده اسـت  بـه دليـل محتـوا

ــا  و اصــول عــدالت، ادراك اخلاقــي ي عــدالت، حــضور معيارهــا

به همـان).3(سازد غيراخلاقي بودن شرايط را در افراد فعال مي 

بي ميزان مشاهده  ميي نمودهاي از عدالتي باعث شـود تـا افـراد

طريق رجوع به اسـتانداردهاي اخلاقـي خـود عـلاوه بـر داوري 

در نهايت تصميم بگيرند كه متناسب با فـضايل  نسبت به شرايط

و اخلاقي خود عمل كنند يا خير  زمـاني كـه.و ارزشهاي انساني

و ارزشهاي اخلاقي نزد افراد پررنگ است، وجـود  معمولاً فضايل

دارد هاي بيعدالتي به طور جدي افراد را بـه واكـنش وامـي نشانه

در يك جمع).26( مي بنابراين توان گفت كـه اخـلاق بندي كلي

و فراگير خود مي  توانـد واسـطه تحصيلي به دليل شمول گسترده

بر رفتارهاي فريبكارانه باشد  و بيعدالتي از. تأثير عدالت تلخيصي

در سرآغاز تا بدين جا بي  ان گرديد اين بـود كـه عـدالت آنچه كه

و هم به دلايـل  و اخلاق تحصيلي هم به دلايل نظري آموزشي

و فريبكاري رابطه دارند  و كاربردي با تعهد در. عملي اين رابطـه

در ايـران چنـدان مـورد  و بويژه دانـشگاهي محيطهاي تحصيلي

بـه ترتيبـي كـه بـا رجـوع بـه. توجه پژوهشي قرار نگرفته است 

در ايـن خـصوصت گرفته احساس مي پژوهشهاي صور  شود كه
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از ايـن پـژوهش. خلأ قابل تـوجهي وجـود دارد بنـابراين هـدف

و فريبكـاري  و عدالت آموزشي با تعهد بررسي رابطه بين اخلاق

در نظر گرفته شده است در دانشجويان .علمي

 روش كار

جامعه آماري. پژوهش حاضر از نوع پژوهشهاي همبستگي است

و علـوم تربيتـي جويان دانشكده پژوهش، دانش  هاي روانـشناسي

از ميان آنها با مراجعه  دانشگاههاي داخل شهر اصفهان بودند كه

)بر مبناي تمايل به پاسـخگويي(ها، به صورت آسان به دانشكده 

در پژوهش داشـتند تعـداد 396از كساني كه تمايل به مشاركت

از شيوه. نفر انتخاب شدند آن بود كـه تعـداد آسان دليل استفاده

در پرسشنامه و بـه طـور معمـول دانـشجويان هاي پژوهش زياد

هـاي زيـادي را پاسـخ طول سـالهاي تحـصيل خـود پرسـشنامه 

از آنهـا بـراي اين امر تـا انـدازه. دهند مي اي از رغبـت بـسياري

 نفـر 396تعـداد نمونـه. كاهـد هـا مـي پاسخگويي به پرسشنامه 

،)133:27(به جامعه آمـاري براساس جداول تناسب حجم نمونه

بنابراين نمونـة. نفر مكفي است 100,000براي جوامعي با حجم

و مكفي بوده  از لحاظ تعداد به اندازه كافي بزرگ پژوهش حاضر

از. است و39تا18دامنه سني گروه نمونه در نوسـان بـود  سال

از. دست آمدبه61/3 سال با انحراف معيار21ميانگين سني آنها

و) درصـد7/29معـادل( نفر مـذكر118 نفر اعضاي نمونه 396

 نفـر 328همچنين. مؤنث بودند) درصد94/69معادل( نفر 277

 نفـر67و) درصـد8/82معـادل(از اعضاي نمونه را افراد مجرد

. متأهل بودند) درصد9/16معادل(آنها

 ابزارهاي پژوهش

در اين پـژوهش مـورد اسـتفا ده قـرار گرفتـه كليه ابزارهايي كه

هـاي بـراي سـاخت پرسـشنامه. باشند ساخته خود پژوهشگر مي 

و تعهـد موردنياز، ابتدا در سه حوزه اخـلاق، عـدالت،   فريبكـاري

سـپس).9،15،18،19،25(تحصيلي، پيشينه بررسـي گرديـد

از متغيرهـا براساس پيشينه  هر يـك  مرور شده، مفاهيم مرتبط با

م و تبديل به يك سـپس. خزن اوليه براي سؤالات شد استخراج

و  هر متغير به طور دقيـق بررسـي گرديـد اين مخزن اوليه براي

. بالايي با يكديگر بودند حذف شـدند مواردي كه داراي همپوشي 

براي حذف موارد داراي محتواي مـشترك، از نظـر دانـشجويان

سپس براي هر پرسشنامه سؤالات اوليه بـراي اجـرا. استفاده شد 

ش  بر روي حدود.دآماده از دانشجويان200اجراي پرسشنامه  نفر

از پرسشنامه اخلاق تحصيلي،2نشان داد كه بايد  سؤال8 سؤال

و و2از پرسشنامه عـدالت آموزشـي از پرسـشنامه تعهـد  سـؤال

در زير معرفي شده پرسشنامه. فريبكاري حذف شوند انـد هايي كه

در بالا هستند از فرايند ياد شده .پس

براي سنجش اخلاق تحصيلي از هشت سـؤال:خلاق تحصيليا

بر مقياس هفت   تـا كـاملا1ً=كاملاً مخـالفم(اي ليكرت درجه كه

اين هشت سؤال. شد استفاده به عمل آمد پاسخ داده)7=موافقم

و دانش مورد  و انساني را در تحصيل علم رعايت مسائل اخلاقي

56 تـا8نمـرات دامنـه(افـزايش نمـرات. دهد سنجش قرار مي 

در اين پرسشنامه به مفهوم نيرومند شدن اخلاق تحصيلي) است

دو مرحلـه هـشت سـؤال ايـن.و علمي است  تحليل عاملي طي

و  پرسشنامه را بـر روي يـك عامـل كـه همـان اخـلاق علمـي

براين اساس روايي سازه پرسشنامه مورد. تحصيلي است قرار داد 

آل. تأييد قرار گرفت  فـاي كرونبـاخ بـراي ايـن پايايي بـر حـسب

از6/0پرسشنامه  و بـا30و پايايي بازآزمايي با استفاده  دانـشجو

را64/0برابر با ) >01/0P( هفته هبستگي معنادار2فاصله زماني

.به دست داد

كه28 براي سنجش عدالت آموزشي از:عدالت آموزشي  سؤال

بر مقياس هفت درجه  تـا1=كـاملاً مخـالفم(اي ليكـرت آنها نيز

شد پاسخ داده شده)7=كاملاً موافقم براساس تحليل. اند استفاده

از روايـي سـازه ايـن  عاملي به عمل آمده بـه عنـوان شـواهدي

دو خرده مقياس هر يك داراي   سؤال بـه نامهـاي14پرسشنامه

و بي از لحـاظ. عدالتي آموزشـي بـه دسـت آمـد عدالت آموزشي

و بي شـي بـر مبنـاي رعايـت عـدالتي آموز تعريف، سـازه عـدالت

و بي استانداردها نظير  و صداقت از برابري، خلوص، درستي طرفي

و دانشگاه در تعامل بـا دانـشجويان تعريـف شـده  طرف استادان

و بـي لذا. است در روابـط بـين اين پرسشنامه، عدالت عـدالتي را

و  از نظر راهنمايي، ارزيـابي و مجموعه آموزشي دانشگاه استادان
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مي نشجويان اندازه تعامل با دا دامنـه(افزايش نمـرات. كند گيري

از  دو خرده مقياس هر يك از در نوسـان98 تـا14نمرات براي

بي) است و دو خرده مقياس عدالت عدالتي آموزشي به مفهوم در

همبـستگي. افزايش يا نيرومندتر شدن متغير مورد سنجش است 

و بـي  در ايـن پـژوهش بين عـدالت -481/0عـدالتي آموزشـي

)01/0P< ( دو خـرده مقيـاس بـا. به دست آمد ضريب بازآزمايي

ــتفاده از  ــه30اس دو هفت ــله ــا فاص و ب ــشجو 67/0و51/0 دان

)01/0P< ( و بي دو براي عدالت و آلفاي كرونباخ عدالتي آموزشي

يـك نمونـه. به دست آمـد7/0و86/0خرده مقياس به ترتيب 

در مراوده«:سؤال براي عدالت آموزشي بدين شرح است  استادان

و انــصاف را رعايــت  و گفتگــو بــا دانــشجويان همــواره عــدالت

و يك نمونه سؤال براي بيعدالتي آموزشي نيـز بـدين.»كنند مي

در راهنمايي دانـشجويان تبعـيض قائـل«: شرح است استادان ما

.»شوند مي

ــاري و فريبك ــد و فريبكــاري از دو:تعه ــراي ســنجش تعهــد  ب

بر مبناي چهار گزينه كاملاً موافقم سؤال8پرسشنامه  تـا4=ي كه

مي1=كاملاً موافقم شد پاسخ داده تحليـل عـاملي. شود استفاده

و چرخش از نوع واريمـاكس مؤلفه به شيوه( كـه بـه) هاي اصلي

در نظر گرفته شـد  عنوان شواهدي از روايي سازه اين پرسشنامه

ت10دو عامل بـه نامهـاي تعهـد هنجـاري بـا  و و سـؤال قلـب

از لحـاظ. سـؤال بـه دسـت داد6فريبكاري بـا  تعهـد هنجـاري

مفهومي به تلاش متعهدانه متناسب با هنجارهاي جامعـه بـراي 

و  و دانش  ـفريبكسب علم عنـوان سـازه بعـدي بـره كاري نيز ب

و  در امتحانات، كارهـاي عملـي هـاي درسـي طـرح حسب تقلب

از دسترنج ديگران به نفع شخص  و يا اسـتفاده همراه با استفاده ي

افزايش. اند از روشهاي فريبكارانه براي دريافت امتياز تعريف شده

در نوسـان40 تـا10دامنه نمـرات(نمرات براي تعهد هنجاري 

هر چـه بيـشتر بـه انجـام شخـصي به مفهوم پاي) باشد مي بندي

و مس  وؤتكاليف و براي تقلب از فريبوليتها كاري به مفهوم دوري

و  و علم مي قواعد اخلاقي آلفـاي.باشد انساني در تحصيل دانش

و فريبكاري در پژوهش حاضر به ترتيـب  كرونباخ تعهد هنجاري

از7/0و5/0 به30و ضريب بازآزمايي آنها با استفاده و  دانشجو

دو هفته . بـه دسـت آمـد ) >01/0P(56/0و44/0فاصله زماني

اغلـب«: يك نمونه سؤال براي تعهد تحصيلي بدين شرح اسـت

و كارهاي درسـي  ام در منـزل اوقات اهميت زيادي براي تكاليف

و يـك) شـود گذاري مـي اين سؤال معكوس نمره(» قائل نيستم 

و تقلب بدين شـرح اسـت اتفـاق«: نمونه سؤال براي فريبكاري

از روي تكاليف يا كارهاي عملي ديگران براي ارائه بـه  افتاده كه

و فريبكـاري همبستگي.»برداري كنم استاد كپي   تعهد هنجـاري

اين امر. بود)r=084/0و <05/0P(در پژوهش حاضر غيرمعنادار

از مستقل بودن  از) متعامد بودن(حاكي دو عامل استخراج شـده

.تحليل عاملي به شيوه واريماكس بود

هـاي دانـشجويان هاي پژوهش در محل دانشكده پرسشنامه

دهـيت خـودگزارش دقيقـه بـه صـور20تا15در فاصله زماني 

از هاي حاصل از پرسشنامه داده. اند پاسخ داده شده  ها بـا اسـتفاده

و تحليل رگرسيون واسطه  بر پايـه ضريب همبستگي پيرسون اي

و كنـي مـورد تحليـل قـرار  گامهاي توصيه شده توسـط بـارون

از نـرم).28(گرفتند   SPSS18افـزار تحليلهاي ياد شده با استفاده

.صورت گرفت

 هاي پژوهشتهياف

و همبـستگي بـين متغيرهـاي1در جدول ، شاخصهاي توصيفي

.پژوهش ارائه شده است

در جدول  قابـل مـشاهده اسـت، اخـلاق تحـصيلي بـا1چنانكه

و بـا بـي)r=258/0(عدالت آموزشي عـدالتي داراي رابطه مثبت

ــاري)r=-329/0(آموزشــي  ــه)r=-407/0(و فريبك داراي رابط

و معنادار  بي. باشدمي) >01/0P(منفي عدالتي عدالت آموزشي با

ــي ــاري)r=-481/0(آموزش ــه)r=-202/0(و فريبك داراي رابط

و معنادار  عدالتي آموزشي با تعهد هنجاريو بي ) >01/0P(منفي

و معنـادار  ، ولـي بـا فريبكـاري)r=-114/0(داراي رابطه منفـي

ــادار و معن ــت ــه مثب ــي)r=113/0(داراي رابط ــد م ــ. باش د تعه

) <05/0P(هنجاري نيـز بـا فريبكـاري داراي رابطـه معنـاداري

اي ارائـه نتايج تحليـل رگرسـيون واسـطه2در جدول. باشد نمي

.شده است
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حداقل سه گـام يـا شـرط لازماي واسطهبراي تحليل رگرسيون

اول لازم است متغير پـيش. است در ايـن پـژوهش(بـيندر گام

و بي ) اخلاق تحـصيلي(با متغير ميانجي) عدالتي آموزشي عدالت

در جــدول. داراي رابطــه معنــاداري باشــند  ملاحظــه2چنانكــه

شود عدالت آموزشي با اخلاق تحصيلي داراي رابطـه معنـادار مي

دو. بوده است ) >01/0Pو189/0با بتاي( واريانس مشترك اين

در اين مرحله  همچنين در همان مرحلـه. درصد است5/9متغير

 بيعدالتي آموزشي با اخلاق تحصيلي داراي رابطه معنادار اول نيز 

 درصد بوده12و واريانس مشترك ) >01/0Pو-202/0با بتاي(

آن اسـت كـهاي واسطهشرط دوم براي تحليل رگرسيون. است

بين با متغير ملاك از طريق تحليل رگرسـيون داراي متغير پيش 

دو مشاهده مـي2چنانكه در جدول. رابطه معنادار باشند  شـود از

و بيعدالتي آموزشي فقط بيعدالتي آموزشي متغير پيش  بين عدالت

بـا تعهـد هنجـاري داراي رابطـه ) >01/0Pو-165/0با بتـاي(

در گـام نهـايي بايـد نقـش احتمـالي بنابراين. معنادار است   فقط

و تعهداي واسطه در رابطه بين بيعدالتي آموزشي اخلاق تحصيلي

در همـان مرحلـه2اما چنانكه در جـدول. هنجاري بررسي شود 

بعـد دوم مشاهده مي و بيعـدالتي آموزشـي بعد عدالت از دو شود

بـا(عدالت آموزشي با فريبكاري تحـصيلي داراي رابطـه معنـادار 

در مرحله سـوم نيـز لازم اسـت كـه متغيـر. است)192/0بتاي 

و فريبكـاري(با متغير ملاك) اخلاق تحصيلي(اي واسطه ) تعهـد

در. داراي رابطه معنادار باشد در مرحله سـوم ارائـه شـده چنانكه

مي2جدول  شود، اخلاق تحصيلي فقط با فريبكـاري داراي ديده

دو)-23/0با بتاي(رابطه معنادار   است به ترتيبي كـه بـين ايـن

بنـابراين بـر. درصـد واريـانس مـشترك وجـود دارد3/16متغير

در مرحله نهايي نقش احتمالي  اي واسـطه مبناي سه مرحله اول،

و فريبكـاري بايـد در رابطه بين عدالت آموزشي اخلاق تحصيلي

دراي واسطهشرط نهايي براي تحليل. بررسي شود  آن است كه

وهر دو مجموعه متغير پيش مرحله آخر  بـا متغيـراي واسطهبين

مي ملاك رابطه  در حـضور متغيـر سنجي ،اي واسـطه شوند، اگـر

اش با متغير ملاك غيرمعنادار شـد شـرايط بين رابطه متغير پيش

در صورت كـاهش ميـزان رابطـه،اي واسطه و اي واسـطه كامل

مي پاره جـ).28(شود اي محسوب در 2دول به هرحـال چنانكـه

شود، اخلاق تحـصيلي بـراي رابطـه بـين مرحله نهايي ديده مي

و تعهد هنجاري نه نقش  و نـهاي واسطهبيعدالتي آموزشي كامل

اما در رابطه بين بيعدالتي. كند اي را ايفا نمي پارهاي واسطهنقش 

و فريبكاري تحصيلي، اخلاق تحصيلي نقش يك متغير  آموزشي

مياي واسطه .كند كامل را ايفا

و همبستگي بين متغيرهاي:1جدول  پژوهششاخصهاي توصيفي

عدالت آموزشياخلاق تحصيلي انحراف معيار ميانگين متغيرهاي پژوهش
عدالتي بي

 آموزشي
 تعهد هنجاري

13/4056/6 اخلاق تحصيلي

258/0**94/5493/13 عدالت آموزشي

-481/0**-329/0**07/6331/10 بيعدالتي آموزشي

-114/0*83/2425/3007/0027/0 تعهد هنجاري

113/0084/0*-202/0**-407/0**21/1571/3 فريبكاري

* P< 05/0 ** P< 01/0
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 بحث

در يافته در جداول چنانكه  مشخص گرديد،2و1هاي ارائه شده

در دانـشجويان و بيعدالتي آموزشي بـا اخـلاق تحـصيلي عدالت

بر پايه نظـر محققـاني چـون. داراي رابطه بود  و از لحاظ نظري

و تارتر  در)9(هوي از مهمترين استانداردهاي مطرح عدالت خود

وب. حوزه اخلاق است  در مقابل ديگر افـراد راي نمونه فردي كه

كند، فردي پايبند به اصول اخلاقي هـم شرايط عادلانه رفتار مي 

مي. شوددر نظر گرفته مي توان گفت كه وجود نمودهاي بنابراين،

عدالت در فضاي تحصيلي دانشگاهها بـراي دانـشجويان حـاوي 

در دانشگ و انساني اه امر مهم اين پيام است كه ارزشهاي اخلاقي

بر همين مبنـا آنهـا نيـز خـود را همپايـه.و قابل توجهي هستند 

در مـسير رعايـت قواعـد و اخلاقـي ادراك شـده فضاي عادلانه

و تلاش خـود  اخلاقي تحصيلي نظير صداقت، اتكا به دستاوردها

و ارزشي در روابـط خـود بـا  و رعايت اصول انساني و نه ديگران

 عدالت آموزشي با اخلاق تحـصيلي رابطه. دهند ديگران قرار مي

در همين خصوص مي اما برعكس، وقتي. باشد طي اين پژوهش

بيعدالتي ادراك شده دانشجويان بالا باشد سطح اخلاق تحصيلي 

و  به اين دليل كه شرايط ناعادلانه حـاوي مهـم نبـودن اخـلاق

در فضاي دانشگاه است پائين مي  ا از بـين عـدالت. آيد عدالت امـ

 

باي واسطهمراحل تحليل رگرسيون:2جدول ي رابطه عدالت واسطهعنوانه براي بررسي نقش اخلاق تحصيلي

وو بي  تحصيلي فريبكاري عدالتي آموزشي با تعهد هنجاري

حل
مرا

متغيرهاي

 بين پيش
 متغير ملاك

همبستگي

 چندگانه

مجذور همبستگي

 چندگانه تعديلي

بتاي

 غيراستاندارد
 نتيجه آناليز

189/0**352/0095/0** عدالت آموزشي

ول
ا

بيعدالتي آموزشي
 اخلاق تحصيلي

**452/012/0**202/0-

و بيعدالتي آموزشي با اخلاق تحصيلي به بين عدالت

و منفي معنادار وجود دارد .ترتيب رابطه مثبت

027/0002/0006/0عدالت آموزشي

بيعدالتي آموزشي
 تعهد هنجاري

*114/001/0*036/0-

-054/0*202/0038/0**عدالت آموزشي وم
د

بيعدالتي آموزشي
 فريبكاري

*113/001/0*041/0

بين عدالت آموزشي با تعهد هنجاري رابطه معنادار وجود ندارد،

و  اما بين بيعدالتي آموزشي با تعهد هنجاري رابطه منفي

و بين عدالتو بيعدالتي آموزشي با فريبكاري به ترتيب  معنادار

. معنادار وجود داردرابطه مثبتو منفي

007/0002/0004/0 تعهد هنجاري

وم
اخلاق تحصيليس

-230/0**407/0163/0** فريبكاري

اخلاق تحصيلي با تعهد هنجاري رابطه معناداري ندارد،

و معنادار استولي با فريب .كاري داراي رابطه منفي

-215/0**اخلاق تحصيلي

 عدالت آموزشي
419/0171/0** فريبكاري

*28/0-

و اخلاق تحصيلي واسطه رابطه عدالت آموزشي

.فريبكاري نيست

-235/0**اخلاق تحصيلي يي
نها

بيعدالتي آموزشي
407/0162/0** فريبكاري

009/0

لاق تحصيلي واسطه رابطه بيعدالتي آموزشي اخ

.و فريبكاري است

* P< 05/0 ** P< 01/0
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و بيعدالتي آموزشـي فقـط بيعـدالتي آموزشـي بـا تعهـد آموزشي

و معنادار بود در. هنجاري داراي رابطه منفي البته رابطـه مـذكور

از1حد بسيار ضعيفي بود بـه ترتيبـي كـه فقـط حـدود   درصـد

از طريق بيعدالتي آموزشـي قابـل تببـين واريانس تعهد هنجاري

 تحقيقات مطرحنهبه هرحال تبيين اين ارتباط همسو با پيشي. بود

و تعهد بدين شكل است كه بيعدالتي)17و16(در حوزه عدالت

و جمعي به سرعت احـساس  و تعاملهاي گروهي در عرصه رفتار

و شخـصي را تـضعيف و پايبندي افراد به اهداف سـازماني تعلق

و تعهد افراد حتي به اهداف شخصي مي شان نمايد؛ چرا كه تعلق

بدين شـكل كـه فـرد بـراي اهـداف. استاي يك فرايند مبادله 

و سپس بازخوردهايي را كه از طريق شخصي خود تلاش مي  كند

و محيط دريافت مي  كننـده يـا كند به عنوان عامل تقويت شرايط

هاي معطوف به اهدافش مورد استفاده قـرار كننده انگيزه تضعيف

در همـين خـصوص بيعـدالتي موجبـات بـرهم خـوردن. دهد مي

كنـد طوف به دستاورد متناسب با تلاش را فراهم مي معادلات مع 

از اين طريق سـطح تعهـد تحـصيلي دانـشجويان را تـضعيف  و

.نمايد مي

و بيعـدالتيدر بخش ديگر يافته ها مشخص گرديـد كـه عـدالت

و تقلب دانشجويان به ترتيب داراي رابطـه  آموزشي با فريبكاري

و منفي  عدالت آموزشـي بـا البته رابطه. هستند) به ترتيب(مثبت

نسبت به رابطه بيعدالتي آموزشي بـا) به صورت منفي(فريبكاري 

نيرومنـدتر بـه) را نگاه كنيد6و5 رديفهاي2جدول(فريبكاري 

مرور شده توسط محققـاني چـون. رسد نظر مي  شواهد پژوهشي

و همكاران  از)25(اسميت حاكي از آن است كـه عـدم اسـتفاده

و استاندارده رويه و باثبات كه مي ها از اي منطقي توانـد نمـودي

در محيطهاي تحصيلي باشد دانشجويان را متمايـل بـه  بيعدالتي

مي رفتارهاي فريب  مي. كند آميز تواند در مقابل رفتارهاي عادلانه

و فريبكـاري  عاملي بازدارنده براي گرايش دانشجويان به تقلـب

و. باشد بعد تعهد هنجاري دو از فريبكاري فقـط اخلاق تحصيلي

و معنادار بود  عدم وجـود رابطـه. با فريبكاري داراي رابطه منفي

در اين نكته نهفتـه باشـد  اخلاق تحصيلي با تعهد هنجاري شايد

كه محتواي اين شكل از تعهد ممكن است چنـدان ارتبـاطي بـا 

در محيطهاي دانشگاهي نداشـته باشـد  . ارزشهاي اخلاقي مطرح

طه مقابل استانداردهاي اخلاقـي نظيـردر مقابل فريبكاري كه نق

و درستي است با اخلاق تحصيلي داراي رابطه بود  دليـل. راستي

و استانداردهاي آن نقطـه مقابـل  اين امر نيز آن است كه اخلاق

و نيرنگ هستند؛ بنابراين بـا تقويـت يكـي ديگـري  دغل، فريب

اين تبيين نيز همسو با رابطه منفـي اخـلاق. تضعيف خواهد شد 

.حصيلي با فريبكاري بودت

دراي واسـطهدر مرحله نهايي مربوط به تحليـل رگرسـيون كـه

 واسـطه ارائه شد مشخص گرديد كه اخـلاق تحـصيلي2جدول 

اين يافته بدين معنـي. رابطه عدالت آموزشي با فريبكاري نيست

است كه تأثير عدالت آموزشي بر فريبكاري بدون نياز به اخـلاق 

ب  ميتحصيلي به صورت و مستقيم اعمال در واقـع. شود لاواسطه

و اخـلاق شايد بتوان گفت كه اثرات بازدارنده عـدالت آموزشـي

تحصيلي بر فريبكاري بـه صـورت مـوازي بـا يكـديگر صـورت 

و فريبكاري مـسأله متفـاوت مي در مورد رابطه بيعدالتي گيرد، اما

در واقع، براساس آنچه كه در پژوهش حاضر به دست آمد. است

ــصيلي ــلاق تح ــضعيف اخ ــث ت ــي باع ــدالتي آموزش ــود بيع  وج

در دانـشجويان مي و با تضعيف اخلاق تحصيلي، فريبكـاري شود

.رود بالا مي

 گيري نتيجه

و بيعـدالتي يافته در درجه نخست نقش عدالت هاي اين پژوهش

و فريبكـاري دانـشجويان مـشخص سـاخت  بر تعهد . آموزشي را

از آن  اسـت كـه تـرويج اخـلاق آنچه مـشخص گرديـد حـاكي

و عدالت آموزشي به طور همزمان به صـورت مـستقيم تحصيلي

سطح فريبكاري را در دانشجويان پائين خواهد آورد، اما بـا بـروز 

و نمودهـاي بـي  عـدالتي، ابتـدا سـطح اخـلاق تحـصيلي علائم

و بدين وسيله، گرايش به فريبكاري بالا دانشجويان پائين مي  آيد

و جدي از طرف مسؤولان اين رون.رود مي د نياز به توجه اساسي

 بايد در تعمـيم نتـايج ايـن،رحالهبه.و استادان دانشگاهها دارد

پژوهش به اين نكته توجه داشـت كـه نتـايج ايـن پـژوهش بـا

ب هاي استفاده از دانشجويان دانشكده  و روانشناسي ه علوم تربيتي

در تعميم آن به دانشجويان ديگر باي و ياطد جانب احت دست آمده

 بـودن گـروه انتخـاب آسـانلهدر عين حال به مسأ. رعايت شود 

ب بررسينمونه نيز همراه با عدم ه متغيرهاي احتمالي ديگري كه
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در ايـران شناسـايي دليل نـوين بـودن موضـوع پـژوهش هنـوز

و ممكن است روابط مطرح بين متغيرهاي اين پـژوهش نشده اند

و كافي مبذول شودرا تحت تأثير قرار دهند، بايد . توجه لازم

 واژه نامه

 Educational ethic .1 خلاق تحصيليا

 Truthfulness .2 صداقت

 Perceived justice .3 عدالت ادراك شده

)تربيتي، پرورشي(عدالت آموزشي 
4. Educational justice 

 Commitment .5 تعهد

 Deviant behaviors .6 رفتارهاي انحرافي

 Cheating .7 فريبكاريتقلب يا

  Normative commitment .8 تعهد هنجاري

 Honesty .9 درستي

و اصالت  Authenticity .10 اعتبار

 Sincerity .11 خلوص

 Equality .12 برابري

 Impartiality .13 بيطرفي

  Trustworthiness .14 قابل اعتماد بودن

و غرور  Honor .15 افتخار

  Academic stress .16 يليفشار رواني تحص

 Inconsistent .17 ثبات بي

 بسته آماري براي علوم اجتماعي
18. Statistical Package for Social Science 
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