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 سرآغاز

يبحرانهـا بـروز بـه بارهـااي حرفه اخلاقاز حسابداران تخطي

از مـديريت جـدايي.اسـت انجاميده ماليييهاي رسواو اقتصادي

 تزلـزل كـه اسـت نـشانده جايگـاهيدران را حـسابدار مالكيت،

 بازارهـاي تنهـا نـه آنـان رفتـار بـه نسبت شبهه حتييا اخلاقي

 اعتمـادي بـي ايجـادبا بلكه سازد،مي فلج گاهو آشفتهرا سرمايه

را مـديريت فعاليتهـاي انجام امكان مديران درستكاريبه نسبت

 حـسابداري حرفه اخير، سالهايطيرو، ازاين.كندمي محدود نيز

اي حرفـه رفتار آيين مانندتر كننده محدود مقررات وضع سمت به

درو است رفته پيش اكسلي ساربنز قانونياو رسمي حسابداران

، حسابداري آموزش مؤسساتو دانشگاههااز بسياري نيزآن كنار

 خــود درســي عنــاوين مجموعــه بــهرااي حرفــه اخــلاق درس

.اند افزوده

از مباحث نمودن مطرح كناردررو پيش مقاله ي براي پشتيباني

 دانـشگاههاي درسـي برنامـهدراي حرفه اخلاقدرس گنجاندن

كارشناسيدورهدرحسابدارياخلاقآموزش

3، افسانه رفيعي*2، حليمه رحماني1دكتر علي ثقفي

 طباطبايي علامه دانشگاه حسابداري، گروه-1

 مدرس تربيت دانشگاه حسابداري، گروه-2

 تهران دانشگاه حسابداري، گروه-3

 چكيده

 اصـولاز بخـشي كـه چنـد هـر.است حسابداري رشته درسي برنامهدر حسابداري اخلاق درس گنجاندن لزوم بررسي مقاله اين اصلي هدف:نهزمي

و برخـوردار زيـادي حساسيتاز موضوع اينكه رسدمي نظربهآن اهميتبه توجهبا اما شود،مي مطرح حسابرسي درسدر حسابداري حرفه اخلاقي

 حـسابداري رشته درسي برنامهدر شود،مي محسوب درسي واحدسه معادلكه جديد درسي عنوانيك قالبدر بايد لذاو است بيشتري وجهت نيازمند

.شود گنجانده

ارقـر لزوم بررسي براي است، شده توزيع حسابداري آموزش صاحبنظران ميانكهاي پرسشنامهاز حاصل هاي يافته نخست مقاله، ايندر:روش كار

 اخـلاق درس ارائـه پيمايـشيـ توصيفي روشبا سپس.گرفت قرار استفاده مورد حسابداري رشته كارشناسي دوره درسي برنامهدر درس اين گرفتن

 ايـنبرو بررسي هستند، جهان برتر دانشگاه 150 جزءو كنندمي برگزاررا حسابداري كارشناسي دورهكه دانشگاههايي كارشناسي دورهدر حسابداري

.شد ارائه نمونه درس طرح اساس

 سـاير طريـقازآن مطالـبو اسـت ضرورتيك كارشناسي مقطعدراي حرفه اخلاق درس ارائهكه استآن بيانگر تحقيق اين هاي يافته:ها يافته

.شود نمي داده پوشش حسابداري دروس

 مورد حسابداري استادانو صاحبنظرانكه اينبه توجهباو است، بااهميتربسيا حسابداري حرفه براي عمومي اعتماد جلبكه آنجااز:گيري نتيجه

 مجموعـه بـه درسـي واحـد اينكه شودمي توصيه اند، نموده قلمداد ضروريرا ان حسابداربه اخلاقي اصولو مفاهيم آموزش، تحقيق ايندر پرسش

.شود افزوده حسابداري كارشناسي مقطع دروس

 طرح درس نمونهدرسي، محتواي ريزي، برنامه عالي شوراي حسابداري،اي حرفه اخلاق:ها واژه كليد

____________________________________________________________________________________
.halimeh.rahmani@gmail.com: نشاني الكترونيكي09128102689:نويسنده مسؤول تلفن*
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دورهدروس مجموعـهدردرس ايـن جايگـاه بررسـي بـه ايران

در.پـردازد مـي جهـان معتبر دانشگاههاي حسابداري كارشناسي

اي حرفـه اخلاقدرس براي پيشنهادي درسي محتواي نيز پايان

.شودمي ارائه

ــلاق ــه اخ ــرورتي،اي حرف ــراي ض ــه ب  حرف

 حسابداري

 حسابداري حرفه ماهيت

ي فعاليتهارهدربا اطلاعاتي ارائه حسابداري اصليو آغازين هدف

 يـك تنهـا ابتـدادر.است بوده سازمانيا شخصيك اقتصادي

 بـا.داشـت نياز اطلاعات اينبه اقتصادي بنگاه مالك يعني فرد،

 نيازمنـد افـراد تعـداد اقتـصاد شـدنرقانونمنـدتو شدنتر پيچيده

 افـزايش مـالي هـاي صورتاز كنندگان استفاده تعدادو اطلاعات

 عوامـل كننـدگان، اسـتفاده بـراي طلاعاتا اهميت ميزان.يافت

 نقـشرو، ازاين.داد افزايشرا اطلاعات توزيعو توليددر اخلاقي

 بـه اقتصاديي فعاليتها درباره سودمند اطلاعاتي ارائهبه حسابدار

يفعاليتهـا درباره دانستنبه مشروعحقكه مختلفي هايگروه

آن متعهـد حـسابدار آنچـه.يافـت تغيير دارند سازمان  بـه ارائـه

و آن گروه ــااســت ــه ه ــد، مــي مطالب ــصوير كنن ــي ت آناز واقع

.)1(ستفعاليتها

و وظـايف دامنـهو حـسابداري پيـشه گـسترش بـا تدريج به

 كـه معنـي بدين.گرفت شكل حسابداري حرفه آن،يمسؤوليتها

 ارائـهاي حرفـه تـشكل يـك نظـارت تحـت حسابداران خدمات

 وليتهايؤمـساي حرفـه شكلتـ اين اعضايازيكهرو شود مي

اي حرفه رفتار آييندوم اصل طبق.پذيردميرااي حرفه فرد يك

 متعهـد رفتـاري بـه بايد اعضا« مريكاآ رسمي حسابداران انجمن
 محتـرمرا عمـومي اعتماد كند، مينأترا عمومي منافعكه باشند

)3(لــي.)2(»دهــد نــشانرا گرايــي حرفــه بــه تعهــدو شــمارد،

:شمارد برمي چنينرااي حرفهفرديمسؤوليتها

 جامعه، قبالدر وليتؤمس-1

 صاحبكار، قبالدر وليتمسؤ-2

 حرفه، اعضاي ساير قبالدر وليتؤمس-3

.خود قبالدر وليتؤمس-4

به پيوستنازپسكه بپذيرد بايداي حرفه فرد ديگر، عبارت به

 افعمنـ بـررا حرفـه اعـضايو صـاحبكار جامعـه، منـافع حرفه،

شا اجتماعي قراردادهايبا حرفه«زيرا بدارد، مقدم خود شخصي

.)2(»شودمي شناخته عمومي منافعاز حمايت براي جامعه با

 حرفهكهآن جملهاز شود،مي مشخص عامل چندينبا حرفه

 بـالاتر، اجتمـاعي موقعيت بيشتر، تحصيلاتو دانشبا اعضايي

 ايـن تمـايز موجـب كـهرددا اجتماعي پذيري وليتؤمسو اخلاق

 ارائه براي حسابداري حرفه.)2(شودمياي حرفه غير افراداز افراد

 اسـت گرفتـه شكل سازمانها عملكرداز واقعيو دقيق تصويري

 رسـمي حـسابداران جامعـهاي حرفه رفتار آيين پيشگفتاردر.)4(

و تـرين متـشكلاز حـسابداري حرفـه كـه اسـت آمده)5(ايران

 كندمي ارائهكه خدماتي نوع دليلبهو استها حرفهنتري منضبط

و اعتبـار ايـن تـداوم.است برخوردار نيز بالايي اعتمادو اعتبار از

 بـه حرفه اعضاي عمليو فكري پايبنديبهآن تقويتو اعتماد

.دارد بستگي اخلاقيو رفتاري ضوابط

و پـذيرش بـدون حـسابداري حرفـه توسط شده ارائه خدمت

 تـابع خدمات،به اعتماد.است بيهودهآن كنندگان استفادهداعتما

 اصولبه پايبنديو درستكاري تابع نيزآنوكننده ارائهبه اعتماد

 پيـشرفتدر حـسابداري حيـاتي نقـش بـه توجهبا.است اخلاقي

 بـراي اطلاعات صحت اهميت نيزو جامعه اجتماعيو اقتصادي

 حرفـهدريمحـور عنصرلاقاخ اعتباردهندگان،و گذاران سرمايه

 يـك عنـوان بـه حـسابداري ماهيترو، ازاين.)6(است حسابداري

 توجيــهو ايجــادرااي حرفــه اخــلاق بــه توجــه ضــرورت حرفــه،

.كند مي

 حسابداري اخلاق آموزشو مطالعه ضرورت

 آيـا باشد؟ داشته اخلاق زمينهدر مطالعاتي بايد حسابداريك چرا

آناز كـه ندارد اخلاقي هاي باورازاي مجموعه خود حسابدار هر

 مطالعـه بـراي دلايلـي حـال بـااين امـا دارد، مسلما كند؟ پيروي

 بيـان چنـينرا دلايل اين)2(دوسكاو دوسكا.دارد وجود اخلاق

:كنند مي

 ناكـافي اسـت ممكـن فـرد اخلاقي باورهايكه اين نخست

 سائلمـدر كـه باشـداي سـاده هـاي باور است ممكن زيرا باشد،

 ايجـاد طريـقاز توانـدمي اخلاق مطالعه.نيست راهگشا پيچيده
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 حـلدر مـشابه مـوارددر اسـتفاده مـورد اصولبه نسبت آگاهي

؛كند كمك فردبه پيچيده مسائل

 اخلاقـي اصـول وجـود دليـلبه شرايط برخيدركه اين دوم

 ايـندر.اسـت دشـوار شـود انجام بايدكه كاري تعيين متناقض

 ميـان قـضاوت چگونگيبه نسبت بينشي تواندمي خلاقا موارد،

و نشان دهد كه راه متن اصول  چـه خـاصي كـار اقض ارائه كند

؛است ديگر هاي ميزان بهتر از راه

 داشـته نامناسـبي باورهـاي اسـت ممكـن افرادكه اين سوم

 چنـيناز پيـروي.باشـند وفـادار نامناسـبي هايارزشبهيا باشند

آن نارسايي است ممكن اخلاقي هايتحليلردييهاارزشيا باورها

 پنداشـته مـي نادرسـت چـهآن دريابـدفردو كند نمايانرا باورها

 بيـشتر، بررسـيازپس يعني،.برعكسيا؛ است بوده پذيرش قابل

.دهدمي تغيير باورها برخي دربارهرا خود عقيده

 گــرايش بــه طــرف علــم اقتــصاد اثبــاتي در 1960در دهــه

ــشگاههاي ــد دان ــود آم ــه وج ــر).4(حــسابداري ب ــد ب ــر تأكي اث

هايي با زيربناي منافع شخـصي ايـن اسـت كـه پـذيرفتن نظريه

در آمــوزش دانــشجويان مــي توانــد بــه فــرض منــافع شخــصي

گيـري دانشجويان القا كند كه سرانجام در محيط كارشان تصميم 

و قابل پيش  . بيني استدر جهت منافع شخصيشان پذيرفته شده

دمندي اين فلسفه براي جامعه بزرگتر مـورد ترديـد همچنين سو

از حداكثر كـردن. است هرچند فرض نشأت گرفتن تمام رفتارها

ثروت شخصي، فرض جامعي درباره طبيعت انسان نيست؛ چنـين 

و امروز اقتصاد فرضي سنگ زيرين بسياري از نظريه  هاي گذشته

و اين توجيه  د كـه بنـابراين، ضـرورت دار).7(پذير نيـست است

و مكاتب اخلاقي مختلف براي آشناسازي دانـشجويان بـا اخلاق

ديدگاههايي متفاوت با ديدگاه منافع شخصي بـه آنـان آمـوزش 

.داده شود

 حرفهبه وروداز پيش اخلاق آموزش

در توانـد مـي حـسابداري دانـشجويان بـهاي حرفه رفتار آموزش

 موكـول.ردگيـ انجـامآنازپسيا حرفهبهوروداز پيش مرحله

 بـه توجـه بـا تحصيلاز فراغتازپس دورانبه امر اين نمودن

 ايـن كـاري هـاي زمينه اكثردر مستمر آموزشهاي نبودن اجباري

دررو ازايـن.شـود تلقـي نديـدن آموزش معنيبه تواندمي رشته

 حرفـه بـهوروداز پـس مؤثر آموزشبه توان نمي كنوني شرايط

 دانشجويانبه اخلاق آموزش ديگر، سوياز.داشت چنداني اميد

 بـا حرفـه بـه وروداز پـيش آنهـا كـه شودمي موجب حسابداري

 برخـورد برايرا خودو شوند مواجه حسابداري اخلاقيمشكلات

ــا مناســب  مهارتهــايو ســازند آمــاده واقعــي دنيــاي شــرايط ب

.)8(كنند تقويترا خوداي حرفه رفتارو گيري تصميم

 حـسابداري فنـي مـسائلطرحبهريحسابدا سنتي آموزش

در ايراندر حسابداري آموزش، وصف اينبا.)9(شودمي محدود

دراي حرفـه اخلاق آموزشبهو مانده باقي سنتي آموزش سطح

 شـده كفايـت حسابرسيدرسدراي حرفه رفتار آيين معرفي حد

 مقابـل،در.نـدارد وجود ارتباط ايندر مندي نظام آموزشو است

 درسـي واحـد كـه اسـت سالها حقوقو پزشكي نظير هاييهرشت

ــهرااي حرفــه اخــلاق  خــوددروس مجموعــهدر ســنتي طــور ب

 بـه توجـه بـاكه رسدمي نظربه بنابراين.)11(و)10(اند گنجانده

درس ايــن پـذيرش نيــزو واقعـي دنيـايواي حرفــه هـاي نيـاز

و پزشكي هاي رشتهدر ايران دانشگاهيدروساز يكي عنوان به

 رشـته درسي واحديك عنوانبه درس اين گنجاندن نيزو حقوق

 ايـن خـالي جـاي جهان معتبر هايشتر دانشگاهبيدر حسابداري

 ايراندر حسابداري رشته دانشگاهيدروس مياندر درسي واحد

 عمومي وليتؤمس مفهوم جادادنبا بايد.خوردمي چشمبه كاملا

 نياز مورد مهارتهاي انواع ري،حسابدا تحصيلات متندر اخلاقو

 بـه حـسابداري حرفـه آينده.آموخت تجارت رهبرانبهرا جامعه

 حرفـه اين رهبرانواي حرفه حسابداران توسط اخلاقي رهبري

 انـساني كمـالاتبهرا ان دانشجوي بايد رهبران اين.دارد بستگي

 آموزشو والا اخلاقي معيارهاي اهميت تبيينباو نمايند دعوت

 سـوي بـهرا آتـيو فعلي حسابداران فردي، درستكاري رورتض

 ايـن، كـار ايـن انجـام بـا اسـت بديهي.دهند سوق شرافتمندي

 بتوانـد حـسابداري حرفه آينده،دركهشد خواهد محقق اطمينان

 ادامه ملتها رفاهو اقتصادي عادلانه رشددر خود تاريخي نقش به

.)12( دهد
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در ابداريحـــس آموزشـــي برنامـــه بـــازنگري

 دانشگاهها

 تحـصيلي هـاي رشـته زمـرهدر حسابداري رشتهكهستا سالها

 حـسابداري حرفـه پرشـتاب حركـت.دارد قـرار ايران دانشگاهي

و خـصوصي هايسـازمان نياز،شدن جهانيو يكنواختي سمت به

 درون گيـري تـصميم براي سودمند مالي اطلاعات ارائهبه دولتي

 روشهايدر ملاحظه قابل يشرفتهايپ سازماني، برونو سازماني
 تنـوع نيـزو حسابداري رشته مختلف هاي شاخهدر استفاده مورد

 دلايلـي همگـي اخلاقـيواي حرفه رفتار ارتقايوها شاخه اين
ــت ــه اس ــي ك ــوزش بررس ــسابداري آم ــردر ح ــيرا ان اي  الزام

 آمـوزش بررسـي كـه دلايلـي مهمتريناز يكي اما.)13(كند مي
ــردر حــسابداري ــه توجــه ســازد مــي ضــروريان را اي  بحــث ب
 حـسابداري رشـته خـدمات كيفيـتبر آموزش عامل تاثيرگذاري

 بـا خـدماتي ارائـه هـدفش كـه اسـتاي رشته حسابداري.است
بر موثر عواملاز يكي طرفيازو است جامعهبه كيفيت بهترين

 اينكـه بـراي.است حسابداران ����� بحث خدمات اين كيفيت
 درسي مفاد بايد باشد كارامدو موثراي گونهبه ارانحسابد آموزش

 شـده تدوينو طراحي نحويبه شودمي داده آموزش آنهابه كه
در.باشـد بـالا كيفيتبا آموزشيبه رسيدن آنها نتيجهكه باشند

ب حاضر حال  مـصوب برنامـه حـسابداري رشـته آموزشـي رنامـه،
 اسـت فناوريو تحقيقات علوم، وزارت ريزي برنامه عالي شوراي

.است نگرفته قرار بازنگري مورد سالهاست درسي برنامه اين كه

 بــه توانــد مــي تحــصيلي رشــته يــك درســي عنــاوين بــازنگري

 شـوراي 1990 سـالاز پيشتا.پذيرد انجام مختلفي هايوهشي

 درصــد80از بــيش كــه بــود زده تخمــين1آمــوزش مريكــاييآ

 ارزيـابي برنامه نوعي مجري مريكاآ متحده ايالات هاي دانشكده

 ارزش گيـري انـدازه، آموزشي ارزيابي هدف.)14(هستند آموزشي

 بـر نظـام ايـندر.اسـت آمـوزش فراينـددر شـده ايجاد افزوده

)15(همكـارانو ديپ.شودمي تاكيد آموزشي اهدافبه دستيابي

 ادعـاو دادند قرار نقد موردرا آموزشي ارزيابي برنامه تحقيقي در

را نتايجاز وسيعتري مجموعه بايد آموزشي برنامهيككه كردند

 بـا مـرتبط نتايجبه توانمي جملهآنازكه دهد قرار توجه مورد

و مهارت فردي ميان هاي، مهارتاي حرفه رشد  اشاره ارتباطي هاي،

 افـزايش منظـور بـه كـه معتقدنـد)16(ويليـامزو هرينـگ.نمود

 اهـدافي بـر مبتنـي يـدبا درسي برنامه طراحي دروس، اثربخشي

.باشند شده تبيين روشنيبهكه باشد

 آموزش نظامكه نمودند ادعا بررسييكدر)17(اسميتو بونك

 خـلاقو انتقـادي تفكري مهارتها بردن بالا منظوربه حسابداري

 نيـاز يكمو بيستقرندر جهاني اقتصاد مسائلبا مواجهه براي

 محور دانشجو صورتبه دروس ارائه آنها نظربه.دارد بازنگري به

 تقويـترا انتقـاديو خلاق تفكر فنونكه دروسي افزودن نيزو

.گيرد قرار توجه مورد بايد كند مي

 مشكلبر مبتني حسابداري آموزش طراحي)18(بيگزو جانستون

 شــيوه ايــن.نمودنــد پيــشنهاد پزشــكي آمــوزشاز الهــام بــا را

 دهه اواخردر مسترمكهدانشگا پزشكي دانشكدهدر بار نخستين

 بـر مبتنـي آمـوزش خلاصـه، طوربه.)19(شد گرفته كارهب 1960

 ايـن.دارد تاكيد تخصص افزايشبركه است رويكردي مشكل،

:از عبارتندكه دارد اصلي ويژگي چهار آموزش نوع

،واقعي مصاديق كمكبا پايه فني دانش آموزش-1

،عمومي مشكلاتحلي مهارتهاآموزش-2

،كوچك هايگروهدر يادگيري-3

.محور دانشجو آموزش-4

 دانشجو توسط فردي مطالعهاز تركيبي محور دانشجو آموزش

 ايـندر.است درس كلاسدر دانشجويان گروهي آموزي خود با

:رودمي انتظار حسابدار دانشجوياناز آموزشينظام

 كنند، تعيين شودمي واگذار آنهابهكهرااي وظيفه اهداف-1

 بيابند، پاسخي حسابرسييا مالياتي، مديريتي، مسائل براي-2

 منتقـل)همكلاسيها( خود همكارانبهرا آمده دستبه نتايج-3

.نمايند

 محـور دانـشجو آمـوزشبر تاكيدبا مشكلبر مبتني آموزش

 پـرورش حـسابداري دانـشجوياندررا مهارتهايي چنين تواند مي

 عهـدهبر يادگيري وليتؤمس محور، نشجودا آموزشدر.)18(دهد

 مراحـل تمـامي شـيوه ايـندر ديگر عبارتبه.)20(است دانشجو

 آموزشـي اهداف تعيين، شودمي واگذار دانشجوبه آموزش فرايند

 دانـشجويان توسط كلاس مباحث گيرد،مي انجام دانشجو توسط

 دانـشجويان خود توسط كلاس ارزيابي نهايتدرو گرددمي طرح

 بـر شـوندمي تشويق دانشجويان روش، ايندر.پذيردميرتصو
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 امكـانرو ازايـن؛ باشـند تاثيرگذار كنندمي دريافتكه اطلاعاتي

 كـه مطـالبي بـا دانشجويان قبلي تجربيات ميان ارتباط برقراري

 بـه مفـاهيم انتقال هنگام همچنين،.گرددمي فراهم گيرندمي فرا

 شخـصي هايدگاهديـيهتوجو بحث مهارت خود همكلاسيهاي

.)21(شودمي تقويت آنان در

 پيشين تحقيقات

 دانـشجويان بـه اخـلاق آموزش بخشي اثر)22(جونزو هيلتبيتل

 بررسـيرا دانـشگاهدودر حسابداري كلاس يازدهدر حسابداري

 هنگامها كلاس اين دانشجويانكه رسيدند نتيجه اينبهو كردند

.گيرنـدمي بهره اند گرفتهفراكه اصوليو معيارهااز گيري تصميم

 اتكـاي بـر تجاري اخلاق درسي واحدكه دريافتند آنان چنين هم

 آيـين«و،»اخلاق طلايي قانون«،»افشا قواعد«بر دانشجويان

.است موثر»اي حرفه رفتار

 سـهاز حـسابداري دانشجوي223 بررسيبا)23(كاپلنو گراسو

 كــه گرفتنــد نتيجــهامريكــآمختلــفتايــالا ســهدر دانــشگاه

 دانـشجويانبه نسبت بالاتري اخلاقي معيارهايزن دانشجويان

 ارتقـاي كـه دهـد مـي نشان آنها هاي يافته همچنين،.دارند مرد

 اسـت رابطـهدر حـسابرسي واحـد گذراندنبا اخلاقي معيارهاي

 اخلاقـي مسائلواي حرفه رفتار آيينبادرس ايندر دانشجويان(

 عمـومي اخـلاق درسـي واحـد گذرانـدن بـا مـاا)شوندمي آشنا

.ندارداي رابطه

 اخلاقــي معيارهــاي بــر اثرگــذار عوامــل بررســيدر)1(رفيعــي

 كـاهش بـارااي حرفـه رفتـار آيينبا آشنايي ايراندر حسابداران

 همچنـين،.دانست مرتبط حسابداري دانشجويان گرايي مصلحت

ــ اخلاقــي هــاي معيــار كــه داد نــشان تحقيــق ايــن  شجوياندان

در حـسابداري ارشـد كارشناسـيو كارشناسي مقاطع حسابداري

.ندارد قرار بالايي سطحدر ايران

 تحقيق هاي گزاره

:است گرفته انجام زير اهدافبه يافتن دست براي حاضر تحقيق

 برنامـهدراي حرفه اخلاق درسي واحد گنجاندن لزوم بررسي●

 ايران،درريحسابدا رشته كارشناسي مقطع درسي

.درسي واحد اين براي نمونهدرس طرح ارائه●

 بررسي روش

 خـست،ن مرحلهدر.است رسيده انجامبه مرحلهدودر تحقيق اين

ــاردرو گرديــد تــدوين هــايي پرســشنامه  رشــته مــدرس40 اختي

 دهنــده پاســخاز هــا پرســشنامهايــندر.گرفــت قــرار حـسابداري

 شـده شناسـايي درسـي عنوانههجد ميانازكه بود شده خواسته

 نظـربهكه را درسي عنوانسه)13(همكارانو رحماني تحقيق در

 اولويـتاز حسابداري رشته درسي برنامهدر گرفتن قرار براي آنها

.كنند مشخص ترتيببه است، برخوردار بالاتري

 عنـاوين تطبيقـي بررسـيبا تحقيقيدر)13(همكارانو رحماني

 عـالي شـوراي مـصوب برنامـه طبـق حـسابداري رشـته درسي

 مـورد18 جهـان معتبر دانشگاههاي درسي برنامهبا ريزي برنامه

در.بودند نموده مشخص مغايرت موارد عنوانبهرا درسي عنوان

 عنـوان بـه مذكور تحقيقدر شده مشخص عناويناز تحقيق اين

1 جـدولدر عنـاوين ايـن.شـد استفاده پرسشنامه تدوين مبناي

.استدهش فهرست

 جهان معتبر دانشگاههاي متفاوت دروس فهرست:1 جدول

 ايران كارشناسي دوره درسي برنامهبه نسبت

 درس نام رديف

 مديريت/ اطلاعاتي حسابدارينظامهاي1

يتحليل صورتهاي مالو تجزيه2

 حسابداري مديريت3

 حسابدارينظريه4

 گزارشگري مالي5

اي اخلاق حرفه6

ي پيشرفتهحسابرس7

 المللي حسابداري بين8

و اطمينان9  بخشي خدمات اعتباردهي
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 حسابداري وجوه10

 حسابرسي داخلي 11

 بررسي تقلبات 12

 حسابرسينظريه 13

 حسابداري كشاورزي 14

اي رايانهحسابرسي 15

 حسابرسي مستقل 16

 حسابداري در اسلام 17

و گاز 18  حسابداري نفت

 اجـراو طراحـي پيمايـشي– توصيفي روشبا تحقيقيي،بعد گام در

 اينترنتـي پايگاه گزارش طبق جهان برتر دانشگاه 150 درآنكه شد

 انجـام بنـدي رتبـه.شـدند انتخاب نمونه عنوانبه)24(وبومتريكس

 تحقيقـاتي گـروه بزرگتـرين توسـط اينترنتـي پايگـاه ايـندر شده

 مـورد معيارهـاي.اسـتدهش انجام2سياياسسي نامبه اسپانيايي

 عبارتنـد تحقيقاتي گروه اين توسط دانشگاهها بندي رتبهدر استفاده

.6شهود قابليتو،5اندازه،4غني بايگانيهاي،3تحقيقاتي سوابق: از

 كارشناسـيدوره دانشگاه75 تنها دانشگاه150 اين ميان از

75 بـه تحقيـق نمونـه بنـابراين.نمودندمي برگزاررا حسابداري

دوره بـه مربـوطدروس مجموعـه سپس.يافت كاهش دانشگاه

 وبگــاه طريــقاز مــذكور دانــشگاههاي حــسابداري كارشناســي

 طـرح بامطالعـه همچنـين.شـد جـستجو دانشگاههر اختصاصي

و دانـشگاهها ايـناي حرفه اخلاق واحد درسي محتوايو درس

 زهـاي نياو شـرايطباآن دادن مطابقتوها يافته اين بندي جمع

 درسـي واحـد ايـن بـراي نمونـه درس طـرحيك كشور كنوني

.آمد خواهد مقاله ادامهدرآنشرحكه است شده طراحي

ها يافته

 اخــلاق درســي واحــد ســنجي اولويــت:اول مرحلــه

 حسابداري

 گيـري بهره منظوربه نخست مرحلهدرشد تشريحكه گونه همان

 پايهبر ايراندر بداريحسا آموزش عرصه صاحبنظران نظرات از

و شـد طراحياي پرسشنامه تطبيقي، مقايسهاز حاصل هاي يافته

 آموزشي، سوابق دارايكه گرفت قرار افرادياز تعدادي اختيار در

 آمـار،2 جدولدر.بودند حسابداري رشتهدراي حرفهو پژوهشي

.است شده ارائهها پرسشنامهبه دهندگان پاسخبه مربوط توصيفي

 سـابقه ميـانگين شـود مـي مـشاهده جدول ايندركه گونه مانه

.است سال75/8 دهندگان پاسخ آموزشي

ها پرسشنامهبه دهندگان پاسخبه مربوط توصيفي آمار.2 جدول

 درصد تعداد جنسيت

%1640 زن

%2460 مرد

 درصد تعداد سطح تحصيلات

%1025 كارشناسي ارشد

%1845 دانشجوي دكترا

%1230رادكت

 انحراف معيار ميانگين

 سال43/8 سال75/8 سابقه تدريس

و پيـشنهاديدروس ميـاندر اول اولويـت سـه يـافتن منظور به

ــالاخص ــه اخــلاقدرس جايگــاه بررســي ب  حــسابدارياي حرف

 صـورت بـه يكبـارو جداگانـه صورتبه يكبار دريافتي پاسخهاي

رااي حرفـه اخلاق سهم1 نمودار.گرفت قرار بررسي مورد يكجا

درراآن سـهم2 نمـودارو دهنـدگان پاسخ اولويت اولين درميان

در دايره قطعات مقايسه.دهدمي نشاناول اولويتهسكل ميان

 آمـوزش صـاحبنظران ديـدگاهازكه دهدمي نشان نموداردو هر

 حسابداري رشته درسي برنامهدركه دروسي مياندر حسابداري
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 برخـوردار اولويت بالاتريناز حسابداري اخلاقدرس ندارد، قرار

.است

و3براي بررسي دقيقتـر ايـن موضـوع در جـدول ، فراوانـي

درصد فراواني دروسي كه پنج اولويت اول را به خـود اختـصاص

مي. اند، ارائه شده است داده كه اين جدول نشان  درصـد34دهد

 را اولويت اول، اي حسابداري دهندگان درس اخلاق حرفهاز پاسخ

و در مجمـوع6/14 درصد اولويت دوم، 10  درصد اولويت سـوم،

از سـه اولويـت اول خـود اظهـار درصد به 20 عنـوان يكـي

.اند نموده

 دهنـدگان پاسـخ نظـر بـه كـه گرفت نتيجه توانمي وصف اين با

 مجموعـه بـه درس يـك شـدن اضـافه امكـان تنهـاكه درصورتي

 باشــد، داشــته وجــود حــسابداريتهرشــ كارشناســي مقطــع دروس

 خواهـد حـسابدارياي حرفـه اخلاق گزينه، ترين ضروريو بهترين

.بود

نمودار شماره 1. نمودار دايره اي درصد فراواني اولويت اول پاسخ دهندگان

اخلاق حسابداري, %34

سيستمهاي اطلاعاتي, 
15%

تئوري حسابداري, %12

و تحليل  تجزيه
صورتهاي مالي, %15

حسابرسي كامپيوتري, 
2%

ساير, %22

نمودار شماره 2. نمودار دايره اي درصد فراواني سه اولويت اول پاسخ دهندگان

اخلاق حسابداري, %20

سيستمهاي اطلاعاتي, 
15%

و تحليل تئوري حسابداري, %11 تجزيه
صورتهاي مالي, %10

حسابرسي كامپيوتري, 
8%

ساير, %36

 اند داشتهرا اولويت بالاترينكه دروسي فراواني درصدو فراواني.3 جدول

 كل اولويت سوم اولويت دوم اولويت اول
 عنوان درس

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
%143441066/142420 اي حسابداريق حرفهاخلا

%61592233/71815 نظامهاي اطلاعاتي حسابداري
%51251233/7138/10 نظريه حسابداري

%6152548/91210 تحليل صورتهاي ماليو تجزيه
%123766/14103/8اي حسابرسي رايانه
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يقيتطبسهيمقا:دوم مرحله

كهشد مشخص نمونه درسي برنامه بررسيازپس مرحله اين در

 اخـلاق عنـوانبا درسي بررسي مورد دانشگاههاياز درصد 24

ــه حــسابدارياي حرفــه  ايــن اســامي4 جــدول.دهنــد مــي ارائ

 بـا مرتبط مسائلطرحكه آنجايياز.دهدمي نشانرا دانشگاهها

 زيـادي سـابقه حـسابداري تحقيقـاتو متوندراي حرفه اخلاق

به توجه ميزان اين گردد،مي باز گذشته دههدوبه عمدتاو ندارد

 دهنـده نـشان جهـان بنـامو معتبـر دانـشگاههايدردرس اين

 رونـد ايـن كـهرودمي انتظارو استآن ارائه ضرورتو اهميت

در مرحلـه ايـن هاي يافته بنابراين،.يابد ادامه آينده سالهاي طي

 اخـلاقدرس گنجانـدن لـزوم بـراول مرحلـه هاي يافته تكميل

 تاكيـد ايـران دانـشگاههاي درسي برنامهدر حسابدارياي حرفه

.كند مي

 بعـدي گـام ابداريحـساي حرفه اخلاق درس ارائه تعييناز پس

 طـرح وجود، درصورتو پيشنهادي منابع درس،شرحاز استفاده

 كـه آنجااز.بود پيشنهاديدرسطرح تدوين براي مربوط درس

 معتبـر دانـشگاههاي زمـرهدر همگي بررسي مورد دانشگاههاي

 حـسابدارياي حرفه اخلاقدرس ارائه نحوهبه توجه دارند، قرار

درسطرح طراحيدر آنها تجربهاز فادهاستو دانشگاهها اين در

رو، ازايـن.اسـت سـودمند ايـران دانـشگاههاي بـراي پيشنهادي

 درسـي طـرحوشد داده تطبيق ايران شرايطبا حاصل هاي يافته

. گرديدتدوين زيرشرح به

 اخـلاق درسـي واحـد براي نمونه درس طرح

اي حرفه

 يازهـاين پـيش درسـي، واحـدوزن دربرگيرنـده بايـددرس طرح

و ارزيـابيو تـدريس نحـوه درسي، محتواي درس، هدف درس،

اي حرفـه اخلاقدرسطرح اساس، براين.باشد پيشنهادي منابع

.گرديد تدوين زيرشرح به

نجها برتر دانشگاه 150 بيندر حسابداري رشته داراي دانشگاههاي اسامي:4 جدول

 رتبه در سطح جهان نام دانشگاه

University of California Berkeley  4
University of Wisconsin Madison  9
University of Texas Austin  10
University of Washington  13
University of Maryland  20
University of Arizona  21
Texas A&M University  22
University of Virginia  45
Brigham Young University  74
University of Glasgow  82
Northwestern University  89
Washington State University 
Pullman  

94 

University of New Mexico  98
Louisiana State University  114 
University of Notre Dame  117 
University of Houston  120 
University of Oklahoma  129 
University of North Texas  139 
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 يادگيريو آموزشي اهداف

،حرفه زيربنايي اخلاقي مباني جستجوي●

،اخلاقي تعهدات مجموعه گسترشو شناخت●

،حرفهدر اخلاقي گيريهايمتصمي نحوهبا آشنايي●

و اخلاقـي آفـرين مـشكل هاي موقعيت تحليلو تجزيهبه كمك●

،گيري تصميم

،دانشجويانبه گرايانه اخلاق ديدگاهبا عملو تفكر آموزش●

 جــستجويدر تــا دانــشجويان بــراي فرصــتي آوردن فــراهم●

 تحليـلدرراهـا نظريـه ايـنو بوده اخلاقي مختلفهاي نظريه

،گيرند كارهباي حرفه اخلاقي مسائل

 رفتارهـايو مـسائل بـه نـسبت حـساسيتو آگاهي افزايش●

،اخلاقي

 تحليـلو مطالب، سازماندهي تحقيق، انجامدر توانايي بهبود●

،مستقلاي گونهبه اخلاقي مشكلات

،مديريتي گيريهاي تصميمدر اخلاق مقوله انتقادي ارزيابي●

،حسابدارياي حرفه رفتار آيين انتقادي ارزيابي●

.فرديو گروهي اخلاقي اصول بين تفاوتهاي توضيح●

اي حرفه اخلاق درس جايگاه

و2 ميانــه حــسابداريدرس كــردن ســپرياز پــسدرس ايــن

 بـا دانشجويان زماني مقطع ايندر زيرا، شود اخذيك حسابرسي

 مـسائل وجـود تواننـد مـيو اند شده آشنا حسابداري اصلي مباني

.كنند درك حدوديتارا حرفهدر اخلاقي

 زمانبندي

 بـا همچنـينو تحقيـق نمونه بررسياز حاصل نتايجبه توجه با

درس ايـن كـه نمود پيشنهاد توانمي درس اين اهميتبه توجه

 زمـان مـدت جهـت ايـنازو شـده محـسوب واحـدسه معادل

.باشد ساعتي5/1 جلسه34آنبه شده داده اختصاص

 درسي محتواي

 نظـرات شـود، ارائـه درس ايـندر مطالبيچه اينكهبا رابطه در

ــاگوني ــود گون ــراي.دارد وج ــال ب ــدفر مث ــنسو لنجن ،)25(رچ

و تومـاس،)29(هـارت،)28(بلنثـرن،)27(تومـاس،)26(جنينگز

 آنـاناز برخـيكه هستند محققاناز هايي نمونه ...و،)30(هارت

 تجربـي تحقيقـات نجـاما بـا ديگـراي عدهو دستوري صورتهب

 كلـي طـورهبـ امـا.اند كرده پيشنهادرادرس اين درسي محتواي

 شـود، داده پوششدرس ايندر تواندميكه مواردياز فهرستي

:گرددميارائه زير در

،حرفهو تجاري محيط سازمانها، معرفي●

،اي حرفه رفتار آيين●

،ارزشهاو اخلاقي، اصول اخلاق،از منظور●

،نفعانذيو اجتماعي مسئوليتبا مرتبط ضوعاتمو●

،حرفهدر اخلاقي مسائلو مشكلات ايجاد علل●

 نيـتو گيـري جهـت حـساسيت، اسـتدلال، اصـولو توسعه●

،اخلاقي

،اخلاقي اصولو سازماني فرهنگ●

،سازمانهادر اخلاقي رفتار ارتقاء●

،اي حرفه اخلاقدر شخصيتيمشكلات●

 پـذيري، وليتؤمس مداري، وظيفه اخلاق،بهوطمربهاي نظريه●

،بودن متعهدو

،حسابداري حرفه نقشو بازاردر اخلاق●

و مـديريتي گيريهـاي تـصميم شركت، راهبري اخلاقي اصول●

،روانشناسي

.عملدر اخلاقيهاي نظريهكارگيريهب●

 تدريس نحوه

 دانـشجويان تـا اسـت نيـاز درس ايـن خـاص ماهيـت لحاظ به

 بايـد همچنـين.باشند داشته كلاسدر گروهيو فعال ركتمشا

 بـر علاوه دانشجويانو شوند مطرح كلاسدر واقعي هاي نمونه

اي حرفـه اخلاقـي مـسائلبا نيز واقعي طورهب ذهني، هاي نمونه

 گيـري تـصميمو تحليـلو تجزيه قدرت راه اينازو شده روبرو

 نظيـر آموزشـي كمـك وسـايلاز استفاده.دهند افزايشرا خود

 توانـد مـي نيـز ...و اينترنت اطلاعات، فناوري ويديويي، فيلمهاي

.باشد مفيد بسيار
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 ارزيابي نحوه

 توسـط طـرح انجـاماز متـشكل بايـد درس ايـن ارزيـابي نحوه

از اسـتفادهو دانـشجو، تحليـلو تجزيـه قدرتبه توجه دانشجو،

 كلاسـيتمـشاركو مـرتبط هـاي نظريهو اخلاقي اصول مباني

.باشد دانشجو

 پيشنهادي منابع

 مختلـف، كتابهـاي نظيـر منـابعياز تـوانميدرس اين ارائه در

 منـابع.نمود استفاده..و مرتبط، مقالات آموزشي، كمك ابزارهاي

 اي، حرفـه رفتـار آيـين نمـود، اشـاره آنهـا بـه توانميكه اصلي

يشخـصيت ويژگيهـاي شناخت اصول اخلاقي، اصولوها نظريه

.باشدمي…و افراد،

 بحث

 اسـت معتقـد مريكاآ مديريت حسابداران انجمن عضو)31(براكنر

در اخـلاق آمـوزش بـر بيـشتر تاكيـدولؤمـس، دانشگاهها«كه

 ناديـدهرا ارزشـها ايـن آمـوزش اغلب، اما هستند، گيري تصميم

 انتـشار پـيش سال15از بيش اظهارنظر اين هرچند».گيرند مي

 تحمـلاز پـس حتـي اخلاقـي، ارزشهاي آموزشاام است، يافته

 پيكـرهبر اخلاقي ارزشهاياز عدولكه سختي بسيار هاي ضربه

 واقعـي جايگـاه همچنـان ساخته، وارد جهان اقتصادي نظامهاي

 گنجانـدن بـه توجـهلزومبر تحقيق، ايندر.است نيافتهرا خود

 كارشناســي دورهدروسدراي حرفــه اخــلاق درســي واحــد

– توصـيفي تحقيـقاز اسـتفاده وباشد تاكيد ايراندرريحسابدا
ــوا پيمايــشي، در درســي واحــد ايــن تــدريس چگــونگيو محت

و گرفــت قــرار بررســي مــورد جهــان دانــشگاههاي معتبرتــرين

 ارائه نمونهدرسطرح پيمايش، ايناز حاصل هاي يافته اساس بر

.گرديد

 اخـلاقدرس ارائهكه استآن بيانگر تحقيق اين هاي يافته

 التحصيلان فارغ.است ضرورتيك كارشناسي مقطعدراي حرفه

 مـسائل دربـاره كـافي آگـاهي بـه شـدن مجهز بدون حسابداري

اي حرفه الزامات، مسائل اينبا مواجهه نحوه كار، محيط اخلاقي

 شـيوهو مختلـف اخلاقـي مكاتب داشتن،اي حرفه رفتارو بودن

و حـسابداري حرفـه شـأندر رفتـاري تواننـد نمـي منطقي تفكر

 حيـاتي نقـشو دهنـد ارائـه حرفه اين امروز هاي نيازبا متناسب

.نمايند ايفارا تجاري پيچيده معادلاتدر خود

 كـافي پوشـش عـدمواي حرفـه اخـلاق موضوع اهميت دليل به

 حـسابداري رشـته دروس ديگـردردرس ايـن بـا مرتبط مطالب

اي حرفه اخلاقدرس ارائهملزو مربوط ولينؤمس شودمي توصيه

 محتـوايكه نمايند دروسي جايگزينراآنو دهند قرار مدنظر را

 ممكـنياو شودمي تكرار حسابداري دروس ديگردر آنها درسي

 حـسابدارياي حرفه اخلاقاز كمتر آنها ضرورتو اهميت است

 معـادل(3 حسابداري اصولدرسبه توانمي جملهآنازكه باشد

 اشـاره)واحـد2 معـادل( حسابداريدر جاري مباحثيا)واحد4

و دانـشگاهها موضـوع، ايـن حـساسيت دليـلبه علاوه،به.نمود

ــه مجــامع ــد حــسابدارياي حرف ــه باي ــزاري ب ــمينارها برگ و س

.كنند بيشتري توجهاي حرفه اخلاقبا مرتبط آموزشي كارگاههاي

 گيري نتيجه

دوره دروس مجموعـه يسهمقاو بررسي نظري، ديدگاههاي ارائه

 نظرسـنجيو جهان معتبر دانشگاههايدر حسابداري كارشناسي

 كـه اسـتآن مؤيد ايراندر حسابداري صاحبنظرانو استادان از

ــدم ــه ع ــلاق درس ارائ ــه اخ ــعدراي حرف ــي مقط در كارشناس

 التحصيلان فارغو است ناپذير جبران كمبودي ايران دانشگاههاي

اي حرفـه اخـلاق مفـاهيمو اصـولاز آگـاهي بـدون حسابداري

.نمايند ايفا جامعهدر موثري نقش توانند نمي

 نامه واژه

 American Council of .1 شوراي امريكايي آموزش
Education 

سي سي اس  آي
2. Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(CSIC) 

 Scholar .3 سوابق تحقيقاتي

 Rich Files .4 فايلهاي غني 

 Size .5 ندازها

 Visibility .6 قابليت شهود
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