
  

  

  

  انگيزه در آموزش بزرگسالان از تعهد تا عمل
  1پروفسور فيليپ كار

  2پرويز سعيدي

  چكيده

هاي جديد در مورد انگيزه بزرگسالان براي  اين مقاله در خصوص پيشرفت

مقاله بر پايه پروژه بزرگ تحقيقات تجربي است كه . آموزش و تعليم، تنظيم شده است

  .ه اجراء شده است در فرانس1999 تا 1977هاي  بين سال

  

  مقدمه

دليل منطقي تحقيق در انتخاب بزرگسالان براي آموزش و تعليم در 

 توانايي و مهارت هاي فزاينده براي توسعه خاطر درخواسته فرانسه در ابتدا ب

كه اين امر با ركود و گاهي كاهش ) براي نيروي كار و غير آن(صورت گرفت 

  . عليم مواجه بودبخش ت گذاري عمومي و خصوصي در سرمايه

HRDبا برخورد به اين دو مشكل، مربيان، متخصصان 
، مديران و 3

ي ها هاي جديد توسعه در دانش و مهارت بايست خوشان شيوه كارگران مي

اي  هاي تعليمي رسمي و يارانه روي برنامه همنسجم را پيدا كنند، بدون اين ك

هاي  غيررسمي، سازمانبنابراين موفقيت در مفاهيمي چون آموزش . حساب كنند

نتيجه  در. باشد محوري، آموزش بر اساس كار و غيره ميآموزشي، تعليم خود

افزايش فشار روي مشكل مردم در اجراي كار است و به دنبال آن در خود 

بنابراين فشار اجتماعي و اقتصادي روي . مديريتي در كيفيت كارشان است

                                        
1
   ايكس نانتر پاريسهدانشگا 

2
  ، مترجم مقاله واحد علي آباد كتولعضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي 

3
 Human resource department (HRD) 

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 87 بهار  – چهاردهمشماره 

  . در فرانسه اجراء شده است در فرانسه اجراء شده است در فرانس1999 تا 1977هاي  بين سال

دليل منطقي تحقيق در انتخاب بزرگسالان براي آموزش و تعليم در 

 توانايي و مهارت هاي فزاينده براي توسعهه خاطر درخواسته خاطر درخواستفرانسه در ابتدا به فرانسه در ابتدا به فرانسه در ابتدا ب

كه اين امر با ركود و گاهي كاهش ) براي نيروي كار و غير آن

عليم مواجه بودبخش ت گذاري عمومي و خصوصي در عليم مواجه بودبخش ت    . بخش ت 

HRDبا برخورد به اين دو مشكل، مربيان، متخصصان 

هاي جديد توسعه در دانش و مهارتبايست خوشان شيوه

هاي تعليمي رسمي و يارانهمنسجم را پيدا كنند، بدون اين ك روي برنامه همنسجم را پيدا كنند، بدون اين ك روي برنامه همنسجم را پيدا كنند، بدون اين ك

غيررسمي، سازمانبنابراين موفقيت در مفاهيمي چون آموزش 

محوري، آموزش بر اساس كار و غيره ميآموزشي، تعليم خود
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انگيزه شخصي براي كار و تعليم در الاتي را پيرامون ؤها بطور طبيعي س سازمان

  .تي شديدتر مطرح خواهد كردلحا

هاي علمي جديد در   سال گذشته، اغلب پيشرفت25اما دليل دوم، در طول 

كه بزرگسالان الزاماً داوطلب براي تعليم  اين حقيقت رسيد آموزش بزرگسالان به

امروزه به چيزي كه در شرايط تاريخي و اجتماعي مختلف آشكار بود، . هستند

طور كه  بعلاوه، همين. نظر تا حدودي از اطمينان كمتري برخوردار است

نمايد، در صورت نتيجه و پيامدهاي  كارهاي جديد براي تعليم پيشرفت مي راه

نتيجه،  در. رفت اي از خود آموزش ديدگان انتظار مي اميدوار كننده تعهدات فزاينده

ولي لزوماً . متعهد به آموزش شوند  تاشوند بزرگسالان بيشتر و بيشتر بسيج مي

كرد تا محققان،  مصالحه جديد آموزش ايجاب مي. با انگيزه در امر تعليم نبودند

وادارند تا نگاهي دوباره به موضوع انگيزه و عمل  كارشناسان و متخصصان را

  .در حيطه آموزش و تعليم بزرگسالان بياندازند

ك تحقيقاتي تجربي و تئوري اين تحقيق جهت بررسي اين موارد با سب

  :بر روي دو محور اصلي متمركز استمقاله . تنظيم شده است

   مدل تئوري انگيزه در آموزش بزرگسالان-1

  .پردازيم اي از نتايج مهم اين بررسي كه به اختصار به شرح آنها مي  خلاصه-2

  

  ارائه مدل تئوريكي آموزش بزرگسالان

نگيزه بزرگسالان جهت آموزش طرح هاي تحقيق و ا نظر تئوري نمونه از

و اين چنين بررسي . باشد ي ديدگاه تعاملي انگيزه بشر مي اين تحقيق در زمينه

شود استفاده از ساختار فرضي براي بررسي نيروهاي بيروني و دروني كه  مي

  )1993، 1والراند و تيل(. كند شروع، قدرت، هدف و مقاومت عمل را توصيف مي

                                        
1
 Vallerand and rhill, 1993 

متعهد به آموزش شوند  تاشوند بزرگسالان بيشتر و بيشتر بسيج مي

. مصالحه جديد آموزش ايجاب مي. مصالحه جديد آموزش ايجاب مي. با انگيزه در امر تعليم نبودند

وادارند تا نگاهي دوباره به موضوع انگيزه و عمل كارشناسان و متخصصان را

  .در حيطه آموزش و تعليم بزرگسالان بياندازند

اين تحقيق جهت بررسي اين موارد با سبك تحقيقاتي تجربي و تئوري اين تحقيق جهت بررسي اين موارد با سبك تحقيقاتي تجربي و تئوري اين تحقيق جهت بررسي اين موارد با سب

  :بر روي دو محور اصلي متمركز استمقاله . 

   مدل تئوري انگيزه در آموزش بزرگسالان

اي از نتايج مهم اين بررسي كه به اختصار به شرح آنها مي

  ارائه مدل تئوريكي آموزش بزرگسالان

نگيزه بزرگسالان جهت آموزش طرح هاي تحقيق و انظر تئوري نمونه

و اين چنين بررسي . باشد ي ديدگاه تعاملي انگيزه بشر مياين تحقيق در زمينه
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زيابي انگيزه بشر بايد مانند عكسي از ارتباطات تلقي طبق اين ديدگاه، ار

مونش ، مابين شخص و پيراشان را در شرايط معين، زمان مشخصشود كه خود

  .دهد يا بخشي از آن قرار مي

ها بر  اين تئوري. كند هاي ديگر دور مي اين تلقي از انگيزه ما را از تئوري

 پيرامونش يط شخصي ياهاي منحصر به فرد چه در مح عمل بشر و نقش شيوه

  .كند مي تأكيد

مرحله اول تحقيق، آزمايش پژوهش پيرامون مضامين انگيزه بزرگسالان 

را به دست  اين امر ما. باشد براي آموزش بزرگسالان و تعليم بزرگسالان مي

هاي طولاني مدت از عمل و انگيزه بشر كه در بالا اشاره شد  كشيدن از نمونه

 شناختي بعنوان نمونه تحقيق و –ي روانشناسي اجتماعي دهد و ما را رو سوق مي

  .كند مان درباره مشكل متمركز مي هماهنگي با ديدگاه تعاملي

 به ما ياد داده است كه انگيزه 1مدت مديدي است كه روانشناسي آموزشي

، كمك چنداني در درك ولي تئوري انگيزه تا اين اواخر. عامل حياتي آموزش است

) 1997، 2كار(زرگسالان بخصوص در تحقيق فرانسه به ما نكرد و تسهيل تعليم ب

  .)1987، 3نوتين (اي در خود داشت ءهاي قابل ملاحظههر چند استثنا

 از آموزش و 4 شناختي-هاي اجتماعي  امروزه در پي پيشرفت تئوري

.  آمريكا است–انگيزه، اكثراً در آثار و ادبياتي كه بر محور آنگلوساكسون 

 مربيان بزرگسالان 5)1993، والراندوتل، 1992، ، ونر1995، د س، 1997باندورا، (

ممكن است نقش زياد، محكم و به لحاظ تئوري بسيار عميق در پيكره تحقيق 

                                        
1
  Educational psychology. 

2
 Carre 1997. 

3
 Nuttin, 1987. 

4
 Socio – cognitive theories. 

5
 Bandura, 1997 – deci, 1995- weiner, 1992- valler and et thill 1993. 

هاي طولاني مدت از عمل و انگيزه بشر كه در بالا اشاره شد 

 شناختي بعنوان نمونه تحقيق و –ي روانشناسي اجتماعي دهد و ما را رو

  .كند مان درباره مشكل متمركز ميهماهنگي با ديدگاه تعاملي

 به ما ياد داده است كه انگيزه 1مدت مديدي است كه روانشناسي آموزشي

، كمك چنداني در درك ولي تئوري انگيزه تا اين اواخر. عامل حياتي آموزش است

زرگسالان بخصوص در تحقيق فرانسه به ما نكرد 

  .)1987، 3نوتين (اي در خود داشتءهاي قابل ملاحظه

 شناختي-هاي اجتماعي امروزه در پي پيشرفت تئوري

انگيزه، اكثراً در آثار و ادبياتي كه بر محور آنگلوساكسون 

 مربيان بزرگسالان 5)1993، والراندوتل، 1992، ، ونر1995، د س، 1997باندورا، (

ممكن است نقش زياد، محكم و به لحاظ تئوري بسيار عميق در پيكره تحقيق 
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 ر مورد انگيزه و آموزش بزرگسالان ددر نتيجه كم كم ديدگاه جديد. شندداشته با

  . شود گيرد و نمايان مي و تأثيرش در تعليم شكل مي

 تحقيق با پشتوانه تئوري كه در بالا ذكر شد، طرح انگيزه در اين

ي  بزرگسالان جهت مشاركت در تعليم از چهار محور عمده كه از ديدگاه اوليه

  . كند گيرد و حول دو محور سازماندهي شده پيروي مي نشأت مي) 1961 (1هول

 ها بسوي جهت دروني در مقابل جهت بيروني تشخيص در محور اول، انگيزه -

  )1985، 2دسي. (شوند داده مي

. شوند شاركت مشخص ميها بسوي آموزش در مقابل م  روي محور دوم، انگيزه-

، انگيزه با يادگيري دانش يا مهارت متناسب است و در مورد دوم، درمورد اول(

انگيزه با اهداف ديگري متناسب است، مثل اوقات خوش داشتن، پول داشتن يا 

  )ه كنندههاي خست دوري از فعاليت

تركيب اين دو محور و شاخص كه با تحليل تجربي از انگيزه بزرگسالان 

هاي زير  كند كه با نام  ده انگيزه ايجاد مياند، هت تعهد در تعليم تركيب شدهج

  :شوند خوانده مي

  3)اپيستميك(يكي دروني و آموزشي 

  4)فعاليت اجتماعي و هدونيك(دو تا دروني و مشاركت محوري 

  )اقتصادي، اجتماعي، توصيفي(روني و مشاركت محوري سه تا بي

  )اي، بر پايه همساني حرفه(دو تا بيروني و آموزش محوري 

اين ساختار، انگيزه با  تأكيد اين حقيقت خالي از لطف نيست كه در

تواند با ابعاد دائمي از خود يا تداوم  گيرد كه نمي الگوهاي موقتي از انگيزه شكل مي

                                        
1
 Houle,s , 1961. 

2
 Deci, 1985. 

3
 Epistemic. 

4
 Social affective and hedonic. 

، انگيزه با يادگيري دانش يا مهارت متناسب است و در مورد دوم، 

انگيزه با اهداف ديگري متناسب است، مثل اوقات خوش داشتن، پول داشتن يا 

هاي خست   )ه كنندههاي خست   )ه كنندههاي خست دوري از فعاليت

تركيب اين دو محور و شاخص كه با تحليل تجربي از انگيزه بزرگسالان 

هاي زير  كند كه با نام  ده انگيزه ايجاد مياند، هت تعهد در تعليم تركيب شده

  :شوند خوانده مي

  3)اپيستميك(يكي دروني و آموزشي 

فعاليت اجتماعي و هدونيك(دو تا دروني و مشاركت محوري 

اقتصادي، اجتماعي، توصيفي(روني و مشاركت محوري 

اي، بر پايه همساني حرفه(دو تا بيروني و آموزش محوري  اي، بر پايه همساني حرفه(  حرفه(

اين ساختار، انگيزه با تأكيد اين حقيقت خالي از لطف نيست كه در

تواند با ابعاد دائمي از خود يا تداوم  گيرد كه نمي الگوهاي موقتي از انگيزه شكل مي
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اهم فردي از تعليم يا حتي با ويژگي پايدار انگيزه شخصي هاي حسن تف شاخص

  .براي تعليم خاص، همگون شود

  :انگيزه سه ويژگي اصلي دارد

هستند، قابل تغيير و وابسته به شرايط زندگي شخصي ) چند گانه(جمعي 

  . هستند

  

  1اي هاي انگيزه فراينده

 آثار جنبه دوم مدل تنوري، بطور مستقيم از تجزيه و تحليل ما از

.  و كاربرد آنها براي زمنيه و طرح ما از تحقيق ترسيم شد2روانشناسي آموزشي

  . بنابراين، مفهوم براي تكميل طرح ما مشخص شد

ساختار تئوري ما از انگيزه بزرگسالان در تعهد آموزشي بر پايه تركيب 

  :زير استوار استها و سه فرآيند در هم پيچيده  زهانگي

 شناختي –، بر اساس ديدگاه اجتماعي )يا فروتنانه(لقي شده توانايي و مهارت ت -

  ).1997( از عمل فعاليت بشر 3باندورا

  )1995( استقلال فردي، بر اساس تصور انگيزه دسي -

شامل ) 1987( فرمول بندي طرح، بر اساس تدوين تئوري انگيزه بشر از نوتين -

ايش، جهت ايجاد نتايج عامل تلقي شده به منظور قرار دادن اين طرح براي آزم

تطبيقي بين انواع بزرگسالان در مورد تعهد در آموزش و تحليل ارتباط بين 

انگيزه و عملكرد در تعليم بزرگسالان، يك تحقيق تجربي در سه مرحله انجام 

  :شد

                                        
1
 Morivational processes. 

2
 Educational psychology. 

3
 Banduras, sociocognitive view. 

 و كاربرد آنها براي زمنيه و طرح ما از تحقيق ترسيم شد2روانشناسي آموزشي

  . بنابراين، مفهوم براي تكميل طرح ما مشخص شد

ساختار تئوري ما از انگيزه بزرگسالان در تعهد آموزشي بر پايه تركيب 

  :زير استوار استها و سه فرآيند در هم پيچيده 

)يا فروتنانه(لقي شده توانايي و مهارت ت )يا فروتنانه(لقي شده توانايي و مهارت ت ، بر اساس ديدگاه اجتماعي توانايي و مهارت ت

  ).1997( از عمل فعاليت بشر 

  )1995( استقلال فردي، بر اساس تصور انگيزه دسي 

 فرمول بندي طرح، بر اساس تدوين تئوري انگيزه بشر از نوتين 

عامل تلقي شده به منظور قرار دادن اين طرح براي آزمايش، جهت ايجاد نتايج عامل تلقي شده به منظور قرار دادن اين طرح براي آزمايش، جهت ايجاد نتايج عامل تلقي شده به منظور قرار دادن اين طرح براي آزم

تطبيقي بين انواع بزرگسالان در مورد تعهد در آموزش و تحليل ارتباط بين 

انگيزه و عملكرد در تعليم بزرگسالان، يك تحقيق تجربي در سه مرحله انجام 
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اند در   بزرگسال كه برنامه آموزش را تازه شروع كرده61: 1 بررسي كيفي-1

بعد از انجام پيش . طرح مورد سؤال قرار گرفتندمورد ماهيت تعهدشان در اين 

.  شرايط مختلف آموزش شكل گرفت7، ميزگردي حول )تست مقدماتي(تست 

طرح . صورت گرفت» وضعيت دشوار«كار  استفاده از راه تجزيه و تحليل با

  . اوليه كمي اصلاح و تأكيد شد

 بزرگسال در 400 سؤال از نوع ليكرت طرح شد، 143در مجموع : 2 ابزار طرح-2

دو شرايط متفاوت آموزشي اين پرسشنامه را پر كردند كه ديدگاه دوم كاهش 

  .3)كار و ديگران(با اعتبار و رضايت بخش دروني )  سؤال69. (يافت

 بزرگسال با 2500به منظور مرحله دوم و نظرخواهي از آنها به : 4 بررسي كمي-3

 و تحليل آماري صورت تجزيه. داده شد)  تا كامل شد99( وضعيت مختلف 9

  . ها بدست آمد ول زمينهحگرفت و نتايجي 

هاي مختلف از انگيزه مطابق با متغيرهاي جمعيتي  تنوع جنبه: 5هاي توصيفي  داده-

  ).، وضع فعاليت و غيرهspcسن، جمعيت، ( اجتماعي –

انگيزه، بينش مهارت، فروتني، (هاي مرتبط بين متغيرهاي مختلف انگيزه   تحليل-

  ).گيري طرح شكل

  . ارتباط انگيزه اوليه و عملكرد نهايي در آموزش-

  

                                        
1
 Qualitative survey. 

2
 Instrument design. 

3
 Carre etal. 2000. 

4
 Quantitative survey 

5
 Descriptive data. 

2500به منظور مرحله دوم و نظرخواهي از آنها به : 

 و تحليل آماري صورت تجزيه. داده شد)  تا كامل شد99( وضعيت مختلف 

  . ها بدست آمد ول زمينهحگرفت و نتايجي 

هاي مختلف از انگيزه مطابق با متغيرهاي جمعيتي  تنوع جنبه: 5هاي توصيفي  داده-

  ).، وضع فعاليت و غيرهspcسن، جمعيت، ( اجتماعي 

انگيزه، بينش مهارت، فروتني، (هاي مرتبط بين متغيرهاي مختلف انگيزه 

  ).گيري طرح شكل

  . ارتباط انگيزه اوليه و عملكرد نهايي در آموزش
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  خلاصه نتايج مهم

نماي  :كنيم نتايج تحقيق را در پنج عنوان خلاصه مي: طور خلاصهه ب

، نتايج و كاربرد براي نگيزه، فرآيندهاي انگيزه، عملكردتحليل ا): افراد(جمعيت 

  )افراد(ه به جمعيت تمرين آموزش و تحقيق آموزش بزرگسالان با توج

اين افراد تنها .  بزرگسال ارسال شد2500نسخه نهايي پرسشنامه براي 

هاي متنوع  هاي گوناگون و زمينه هاي آموزشي مختلف با موضوع در برنامه

قبل از . (ها نام نويسي كرده بودند و سازمان) عمومي، خصوصي عمومي، نيمه(

 عدد 1139ما رسيد و در ميان آنها  پرسشنامه به 1547بنابراين ) شروع برنامه

  . كاملاً پر شده بود كه براي تحليل آماري مورد استفاده قرار گرفت

هاي زير يا استخدام رسيم بودند  در يكي از سازمان)  نفر1547(اين افراد 

كارخانه ماشين سازي (دو كارخانه صنعتي بزرگ : و يا اشتغال نداشتند كه شامل

، يك شركت حمل و نقل عمومي بزرگ، بزرگترين )ريكيو كارخانه توليدات الكت

  . مركز آموزشي در فرانسه، دانشكده آموزشي و يك سازمان داوطلب

تر از نيروي  و در مجموع جوان%) 7/62(اكثر پاسخ دهندگان مرد بودند 

چهل يا زير چهل سال با شرايط مختلف خانوادگي، با بچه يا %) 6/64(كار فرانسه 

وضع . تر نسبت به گروه مرجع در فرانسه داشتند  آموزش پايينبدون بچه و سطح

  :به قرار زير بوده است اي آنها حرفه

% 6/35كارمندان يقه سفيد، % 5/28بودند، ) دستي(كارگران عملياتي % 7/21

مأمور اجرايي دو سوم از كل افراد به موقع كار % 4/11مهندس و /تكنسين

  ).بيكار بودند% 11/35(كردند  مي

 زمينه 7 روز فرق داشت و به يكي از 100 تا بيش از 3دهي از  ند پاسخرو

  :زير اختصاص داشت

گري، توسعه خصوصي، تعليم فني،  اي، استفاده از كامپيوتر، منشي حرفه

 روي هم رفته، اين ميزگرد از پاسخ دهندگان، HRDموضوع فرهنگي، مديريت و 

كاملاً پر شده بود كه براي تحليل آماري مورد استفاده قرار گرفت

هاي زير يا استخدام رسيم بودند در يكي از سازمان)  نفر1547(اين افراد 

كارخانه ماشين سازي (دو كارخانه صنعتي بزرگ : و يا اشتغال نداشتند كه شامل

)ريكيو كارخانه توليدات الكت )ريكيو كارخانه توليدات الكت ، يك شركت حمل و نقل عمومي بزرگ، بزرگترين و كارخانه توليدات الكت

مركز آموزشي در فرانسه، دانشكده آموزشي و يك سازمان داوطلب

و در مجموع جوان%) 7/62(اكثر پاسخ دهندگان مرد بودند  و در مجموع جوان%) 7/62( )7/62 (%

چهل يا زير چهل سال با شرايط مختلف خانوادگي، با بچه يا %) 6/64(كار فرانسه  چهل يا زير چهل سال با شرايط مختلف خانوادگي، با بچه يا %) 6/64(كار فرانسه  %) 6/64(كار فرانسه 

تر نسبت به گروه مرجع در فرانسه داشتند  آموزش پايينبدون بچه و سطح

  :به قرار زير بوده است

كارمندان يقه سفيد، % 5/28بودند، ) دستي(كارگران عملياتي 

مأمور اجرايي دو سوم از كل افراد به موقع كار % 4/11مهندس و /تكنسين

  ).بيكار بودند% 11/35(كردند  مي
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عنوان مجموعه نشان داد ه نزديكي واضحي را نسبت به افراد آموزشي بزرگسال ب

  . اي معقول ايجاد كرد و نمونه

  

  تجزيه و تحليل انگيزه 

زماني . هاي اعلام شده، در زنان قويتر از مردان بود انگيزه در اكثر مناطق

وضع . ظر گرفته شد، سن تأثير كمي روي انگيزه گذاشتن كه سازماندهي ثابت در

پاسخ . خانوادگي نقش مجزا ايفا كرد ولي بخش جالب توجه در بروز انگيزه داشت

هاي بالايي  ، انگيزهكردند، بدون بچه و يا حتي با بچه دهندگاني كه تنها زندگي مي

  . ها از خود نشان دادند را به نسبت زوج

اي، نوع آموزش،  سطح كيفيت، وضع حرفه، )رشاغل يا بيكا(وضع كاري 

اين امر نتيجه . مدت و سازمان آموزش تأثير قابل توجهي را روي انگيزه داشت

  . تمايز نسبتاً فاحش بين دو گروه بود كه با تجزيه و تحليل عوامل معلوم شد

 اغلب كارگر، با كارآيي بيشتر و وضع گروه اول بر طبق سن بيشتر،

 عملي بود با –اي  ترين انگيزه براي اين طبقه حرفه غالب. م آمدنشغلي بالاتر گرده

در تقابلي شديد . بندي شدند تر طبقه هاي ديگر كه به لحاظ اهميت پايين م انگيزهتما

كار كه  تر، با كارآيي كمتر و اغلب از طبقه بي گروه دوم جوان) در نقطه مقابل(

گروه به وضوح انگيزه  اين. تري داشتند گردهم آمدند وضع شغلي پايين

 عملي از خود –اي  جز حرفهه ها ب تري را در تعهد آموزش در همه زمينه فراوان

  . نشان دادند

  

  . ها از خود نشان دادند

اي، نوع آموزش، سطح كيفيت، وضع حرفه، )رشاغل يا بيكا(وضع كاري 

مدت و سازمان آموزش تأثير قابل توجهي را روي انگيزه داشت

تمايز نسبتاً فاحش بين دو گروه بود كه با تجزيه و تحليل عوامل معلوم شد

 اغلب كارگر، با كارآيي بيشتر و وضع گروه اول بر طبق سن بيشتر،

اي  ترين انگيزه براي اين طبقه حرفهشغلي بالاتر گرده غالب. م آمدنشغلي بالاتر گرده غالب. م آمدنشغلي بالاتر گرده

. بندي شدند تر طبقه هاي ديگر كه به لحاظ اهميت پايين

تر، با كارآيي كمتر و اغلب از طبقه بيگروه دوم جوان) 

گروه به وضوح انگيزه  اين. تري داشتند گردهم آمدندوضع شغلي پايين

اي  جز حرفهه ها ب تري را در تعهد آموزش در همه زمينه
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  اي فرايندهاي انگيزه

  :، اطلاعات موجود در دلالت بر نتايج زير دارددراين مورد

رسيد مهارت تلقي شده در ارتباط با تعليم در زنان كمي بيشتر  به نظر مي

و با در نظر گرفته سن به ) و در تعامل با سازماندهي بسيار زياد. ( باشداز مردان

مهارت تلقي شده تنها با ) 50با بازيابي كم بعد از سنين . (يابد تدريج كاهش مي

يابد،  تعامل سازماندهي به طور منظم با سطح آموزشي و وضع شغلي افزايش مي

هيچ همبستگي مهمي را با ) رشاغل يا بيكا(نه وضع خانوادگي و نه وضع فعاليت 

  . مهارت تلقي شده از خود نشان ندادند

در زنان كمي (فروتني و تواضع بطور چشمگيري با سازماندهي، جنسيت 

در آخر نه از لحاظ اهميت تواضع با وضع . كند تغيير مي) تواضع بيشتر است

در آخر نه . دكن  با سازماندهي دارد، تغييرمياي تنها زماني كه تعاملي كاري و حرفه

ا مركب با يعنوان تأثير ساده ه  آموزش باز لحاظ اهميت، تواضع با مدت

  .كند سازماندهي رشد مي

ا رسد اهميت و وسيله آموزش در چارچوب طرح شخصي ب به نظر مي

  :متغيرهاي زيادي در ارتباط است

  )شوند بندي مي تر از مراكز آموزشي طبقه ها پايين كارخانه(سازماندهي  -

  ) زمينه نسبت به مردان برنامه محورتر هستند6 تا 5زنان در (جنسيت  -

نظر ه گيري طرح ب اگر به لحاظ آماري با اهميت است تأثير سن روي شكل(سن 

  )مجزا و غيرمنظم است

نظر ه وضع كاري و خانوادگي با اهميت است تأثير سن روي شكل گيري طرح ب -

  )مجزا و غيرمنظم است

تجزيه و تجليل ). خيلي با اهميت است(ادگي و مدت آموزش وضع كاري و خانو -

اي و مدت آموزش تأثير ساده و واضحي را روي  سطح آموزشي، وضع حرفه

  . گيري برنامه نشان نداد شكل

فروتني و تواضع بطور چشمگيري با سازماندهي، جنسيت 

در آخر نه از لحاظ اهميت تواضع با وضع . كند تغيير مي) تواضع بيشتر است

 با سازماندهي دارد، تغييرمياي تنها زماني كه تعاملي

عنوان تأثير ساده ه  آموزش باز لحاظ اهميت، تواضع با مدت

  .كند سازماندهي رشد مي

رسد اهميت و وسيله آموزش در چارچوب طرح شخصي ب به نظر مي

  :متغيرهاي زيادي در ارتباط است

  )شوند بندي مي تر از مراكز آموزشي طبقه ها پايين كارخانه(سازماندهي  -

 زمينه نسبت به مردان برنامه محورتر هستند6 تا 5زنان در (جنسيت  -

نظر ه گيري طرح ب اگر به لحاظ آماري با اهميت است تأثير سن روي شكل

  )مجزا و غيرمنظم است

وضع كاري و خانوادگي با اهميت است تأثير سن روي شكل گيري طرح ب
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  1انگيزه و عملكرد

تعهد  ت كمي در مورد ارتباط بين انگيزه بزرگسالان درنتايج با اهمي

 نفر از افرادي كه پرسشنامه انگيزه 345. آموزش و نتايج نهايي آموزش بدست آمد

ج آنها با يا نتارزيابي قرار گرفتند و ند در پايان آموزش مورددا پر كرده بور

مهم بين جز يك ارتباط ه ب.  ارتباط داده شداوليه انگيزه) گيري اندازه(اقدامات 

گيري طرح و نتايج در يك سازماندهي، ارتباطات كمي برقرار شد كه اغلب  شكل

انگيزه بيشتر در آغاز آموزش بدترين نتيجه آموزش را  انگار يك فرد با منفي بوند،

اوج اين نتايج نسبتاً مأيوس كننده و حتي بسياز حيرت برانگيز،  در. داشت در خود

  اجتماعي در نتايج آموزش–بسيار كم اهميت هر يك از متغيرهاي جمعيتي  تأثير

هاي مشخص را كه در  ايط، معيار و سيستم، شررو گروه تحقيق از اين. بدست آمد

روند ارزيابي بررسي زمينه مورد استفاده قرار گرفته بود، دوباره تجزيه و تحليل 

اكثر  كرد و به اين نتيجه رسيد كه وراي ابهام كلاسيك روند ارزيابي فرانسه در

  . بايست به شمار آيند وزش بزرگسلان، سه منبع پيش داوري ميمشرايط آ

اعتبار به حساب   طور معمول، بيه  مشخص بدار ارزيابي و روناول معي

اواسط آموزش آن را  ترين كارآموز در ها، موفق آيند، دوم در يكي از سازماندهي

سوم در . گيري به حساب نيايد ترك كند و كار جديدي را شروع كند و در اندازه

ت مهمي بين كار ، دوره علائم آنقدر كاهش يابد كه تفاوها دهي يكي از سازمان

  . آموزش در طول عملكرد نتواند ايجاد شود

بطور كلي، تحقيقات بيشتري لازم است تا ارتباط بين انگيزه تعهد و 

تحقيق حاضر از عهده نشان دادن . وضوح نشان دهده پيامدهاي آموزش را ب

  . وجود يا عدم وجود چنين ارتباطي برنيامد

  

                                        
1
 Morivation and performance.  

 اجتماعي در نتايج آموزش–بسيار كم اهميت هر يك از متغيرهاي جمعيتي 

هاي مشخص را كه در ايط، معيار و سيستم، شررو گروه تحقيق از اين. بدست آمد

روند ارزيابي بررسي زمينه مورد استفاده قرار گرفته بود، دوباره تجزيه و تحليل 

كرد و به اين نتيجه رسيد كه وراي ابهام كلاسيك روند ارزيابي فرانسه در

بايست به شمار آيندوزش بزرگسلان، سه منبع پيش داوري مي

ه  مشخص بدار ارزيابي و رون ه  مشخص بدار ارزيابي و رون طور معمول، بيار ارزيابي و رون طور معمول، بيه  مشخص بد ه  مشخص بد

اواسط آموزش آن را ترين كارآموز در ها، موفق آيند، دوم در يكي از سازماندهي

گيري به حساب نيايدترك كند و كار جديدي را شروع كند و در اندازه

ت مهمي بين كار ، دوره علائم آنقدر كاهش يابد كه تفاوها دهي 

  . آموزش در طول عملكرد نتواند ايجاد شود

بطور كلي، تحقيقات بيشتري لازم است تا ارتباط بين انگيزه تعهد و 

تحقيق حاضر از عهده نشان دادن . وضوح نشان دهدپيامدهاي آموزش را به پيامدهاي آموزش را به پيامدهاي آموزش را ب
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  1نتايج و كاربردها

هاي  ا را از پديده انگيزه در بزرگسالاني كه در زمينهاين تحقيق دانش م

كننده نتايج  اميد اين امر جدا از نقص نا. كند اند كامل مي  مختلف تعهد آموزشي داده

 در. بين انگيزه اوليه و عملكرد نهايي است مورد ارتباط فرض شده ما است كه در

رايط و ابزار دستيابي استفاده از ش اين مورد اخير خواستار تحقيقات بيشتري با

  . استاندارد شده هستيم

شود كه  ليست كامل و تأييد شده انگيزه بر طبق دو محور سازماندهي مي -

نويسي در واحد آموزش  ديدگاهمان را از دلايلي كه بزرگسالان براي نام

  . كند بزرگسالان دارند، روشن مي

 –اه اجتماعي  طرح تئوري انگيزه بزرگسالان جهت آموزش بر اساس ديدگ-

 نفري از پرسش شوندگان 61شناختي و جديد شكل گرفت و از طريق مجموعه 

  . به اثبات رسيد

  . ارزش از ارزيابي انگيزه ايجاد شد  طرح، قابل استفاده شد و ابزار منسجم و با-

ه  بزرگسال كه در آغاز آموزش بودند، ب1548ابزار به ميزان زيادي در بررسي  -

اجتماعي مثل جنسيت، سن،  -دا از چنين متغيرهاي جمعيتيج. كار گرفته شد

اي و غيره يك تفاوت درخور توجه بين دو طبقه بزرگسال در مورد  وضع حرفه

  . اي شان آشكار شد ساختار، بخصوص انگيزه

 تفاوت در تركيب انگيزه و دنتايج به دست آمده در تحقيق حاضر مانن

تواند در   اند، مي هد دوره آموزشياي بين بزرگسالان كه متع فرآيند انگيزه

البته با استفاده از همين روش كار و ابزار و .  مختلف گسترش يابدهاي زمينه

  :احتمالاً سه هدف متفاوت

                                        
1
 Conclusion and implications. 

  . كند بزرگسالان دارند، روشن مي

 طرح تئوري انگيزه بزرگسالان جهت آموزش بر اساس ديدگ

 نفري از پرسش شوندگان 61شناختي و جديد شكل گرفت و از طريق مجموعه 

 .  

ارزش از ارزيابي انگيزه ايجاد شد طرح، قابل استفاده شد و ابزار منسجم و با

 بزرگسال كه در آغاز آموزش بودند، ب1548ابزار به ميزان زيادي در بررسي 

دا از چنين متغيرهاي جمعيتيج.  دا از چنين متغيرهاي جمعيتيج.  اجتماعي مثل جنسيت، سن،  -ج.  اجتماعي مثل جنسيت، سن،  - - 

اي و غيره يك تفاوت درخور توجه بين دو طبقه بزرگسال در مورد 

  . اي شان آشكار شدساختار، بخصوص انگيزه

 تفاوت در تركيب انگيزه و نتايج به دست آمده در تحقيق حاضر مانندنتايج به دست آمده در تحقيق حاضر مانندنتايج به دست آمده در تحقيق حاضر مانن

تواند در   اند، مي اي بين بزرگسالان كه متعهد دوره آموزشياي بين بزرگسالان كه متعهد دوره آموزشياي بين بزرگسالان كه متع

. البته با استفاده از همين روش كار و ابزار و . البته با استفاده از همين روش كار و ابزار و .  مختلف گسترش يابد
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دلايل اين : تواند براي تجزيه و تحليل از تئوري آموزش بزرگسالان مي: جستجو -

 و سه نتايج بدست آمدهبا مقاي. باشدپردازند مفيد  كه چرا بزرگسالان به تعليم مي

 و انگيزش براي  العمل توان درباره عكس ها مي روش مشابه در يك نوع از محيط

  . تكامل آنها بسيار بحث كرد يادگيري و

تواند با كمك از يك كليد ساده يك وسيله را  مربي مي:  جزئيات مربوط به تعليم-

ين يك نكته ديگر به دست بنابرا. هاي جديد استفاده كند در اولين مرحله از برنامه

رسد سپس مطابق  هاي ديگر بنظر مي به عبارت ديگر نمايي از گروه. آيد مي

در طي زمان تهيه، مربي اشتياق . هاي تجزيه و تحليل نياز دارد قواعد به ديدگاه

با گفتگوي ) تبديل شدن(توسعه كلي جديد نيازمند شباهت متحول شدن  دارد و

   .باشد با هم براي آنها مي

هاي خود شناختي  تواند در روش  در پايان اين تحقيق و كليد اين گزارش مي-

گيري بزرگسالان مورد استفاده باشد كه اين تعليم در طي  براي كمك به تصميم

هاي آنهابراي يادگرفتن يا ياد نگرفتن مورد  پيوستن و منعكس كردن در وضعيت

  . توجه قرارگيرد

  

با گفتگوي ) تبديل شدن(توسعه كلي جديد نيازمند شباهت متحول شدن 

   .باشد با هم براي آنها مي

هاي خود شناختي تواند در روش در پايان اين تحقيق و كليد اين گزارش مي

گيري بزرگسالان مورد استفاده باشد كه اين تعليم در طي براي كمك به تصميم

هاي آنهابراي يادگرفتن يا ياد نگرفتن مورد پيوستن و منعكس كردن در وضعيت

 .  
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