
 

 

  

  

  سيس دانشگاه پيشاهنگ لحاظ شودأبنيان تئوريك جهان جديد كه بايد در مبناي انديشه ت
  1مصيب سامانيان

  مقدمه

هايي فراخـور حـال هـر     كنيم، بلكه در كلبه اي جهاني زندگي نمي ما در دهكده

. كنيم كه در سطح جهان توليد و در محدوده محلي توزيع شده اند منطقه زندگي مي

تئوريك جديد جهان است كه بيانگر اين اسـت كـه قـرن بيسـت و يكـم      و اين مبناي 

قرن گذرهاي شگفت انگيز است و شگفت ترين آن، گـذر انسـان بـه نـوع ديگـري از      

موجوديت است، موجودي كه صاحب دانايي و تفكر است و تمامي امورات خـويش  

بـر ايـن   را براساس دانايي محوري توسعه و انجام مي دهد، كه در اين مقاله سعي 

است تا با پرداختن به موضوعات ذيـل، شـرايط لازم تاسـيس دانشـگاه پيشـاهنگ      

  : تبيين گردد

  ساختار جهان جديد  -

 ويژگيهاي جهان جديد  -

 ويژگيهاي سازمانهاي جديد  -

 ويژگيهاي علم در ساختار جهان جديد  -

 ديدگاههاي غالب در توسعه آموزش عالي -

  نقش دانشگاهها در شكل دهي به جهان جديد -

 شرايط ضروري و لازم براي دانشگاه پيشاهنگ  -

                                        

  استاديار و معاونت پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي بجنورد  -1

 

  پژوهشهاي تربيتي
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 84 تابستان  -  سومشماره 

تئوريك جديد جهان است كه بيانگر اين اسـت كـه قـرن بيسـت و يكـم      

قرن گذرهاي شگفت انگيز است و شگفت ترين آن، گـذر انسـان بـه نـوع ديگـري از      

موجوديت است، موجودي كه صاحب دانايي و تفكر است و تمامي امورات خـويش  

را براساس دانايي محوري توسعه و انجام مي دهد، كه در اين مقاله سعي 

است تا با پرداختن به موضوعات ذيـل، شـرايط لازم تاسـيس دانشـگاه پيشـاهنگ      

  ساختار جهان جديد 

ويژگيهاي جهان جديد 

ويژگيهاي سازمانهاي جديد 

ويژگيهاي علم در ساختار جهان جديد 

ديدگاههاي غالب در توسعه آموزش عالي

نقش دانشگاهها در شكل دهي به جهان جديد

شرايط ضروري و لازم براي دانشگاه پيشاهنگ 
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اي جهـاني زنـدگي    همانگونه كـه در صـفحه قبـل اشـاره شـد مـا در دهكـده       

كنيم، بلكه در كلبه هايي فراخور حال هر منطقه زندگي مـي كنـيم كـه در سـطح      نمي

جهاني توليد و در محدوده محلي  توزيع شده اند كه اين مبناي بنيان تئوريك جديد 

ا تشكيل مي دهد كه به اين جهان جديد كه همراه با تغيير و تحـولات سـريع   جهان ر

در همه بنيانها است و اين عصر را به عصر دانايي تبديل كرده است كه ايـن عصـر   

دانايي  جهان  جديدي را بوجود آورده است، كه در اين جهان بـدون خلـق شـگفتي    

ن عصـر دانـايي عامـل    هاي نوين در عرصه فرهنگي نمـي تـوان رشـد كـرد، در اي ـ    

توسعه است و توسعه جرياني چند بعدي است  كـه مسـتلزم تغييـرات اساسـي در     

ساختار نهادهاي ملي و نيز تسريع رشد اقتصادي، كـاهش نـابرابري و ريشـه كـن     

  .كردن فقر است

داند و دانايي مي توانـد   چون جهان جديد توسعه خود را مبتني بر دانايي مي

روش ها و نگرش هاي علمـي در تمـام مراحـل مطالعـه و      به مفهوم حاكميت علم و

تدوين پياده سازي و اجرا و نظارت و ارزشيابي برنامه هاي توسعه ملي را در بـر  

بگيرد، لازم و ضروري است كه پارا دايم توسعه و كليـه فراينـدهاي توسـعه تحـت     

ي الشعاع يك ارزش محوري بنـام دانـايي قـرار بگيرنـد و نظـام هـا سـاز و كارهـا        

سامانه هـايي را   در پرتو دانش بدانند و همچنين تفصيلي كردن ايده هاي توسعه را

يي را تحول خرده نظام ها بر مبنـاي دانـا  ميزان رشد و    Monitoringبراي پايش 

  .پيش بيني نمايند

يكي از بزرگترين و مهمتـرين ويژگيهـاي جهـان جديـد بوجـود آمـدن شـغل        

 Knowledge workerست كه بـه اصـطلاح   جديدي براي نيروهاي تحصيل كرده ا

  .يا كاركنان دانشگر ناميده مي شوند

دانشگران با آنكه اقليت چشمگيري در ميان نيروي كار بشـمار مـي رونـد و    

از كل كاركنانشان دانشـگر و  %  60در بسياري از كشورهاي توسعه يافته امروزي 

ست، كـه هـم اكنـون    دانشور هستند و از هر پنج شغل، چهار شغل آنان دانشوري ا

ساختار نهادهاي ملي و نيز تسريع رشد اقتصادي، كـاهش نـابرابري و ريشـه كـن     

داند و دانايي مي توانـد  چون جهان جديد توسعه خود را مبتني بر دانايي مي

روش ها و نگرش هاي علمـي در تمـام مراحـل مطالعـه و     به مفهوم حاكميت علم و

تدوين پياده سازي و اجرا و نظارت و ارزشيابي برنامه هاي توسعه ملي را در بـر  

بگيرد، لازم و ضروري است كه پارا دايم توسعه و كليـه فراينـدهاي توسـعه تحـت     

الشعاع يك ارزش محوري بنـام دانـايي قـرار بگيرنـد و نظـام هـا سـاز و كارهـا        

در پرتو دانش بدانند و همچنينتفصيلي كردن ايده هاي توسعه را

Monitoring    تحول خرده نظام ها بر مبنـاي دانـا  ميزان رشد و

.  

يكي از بزرگترين و مهمتـرين ويژگيهـاي جهـان جديـد بوجـود آمـدن شـغل        

ست كه بـه اصـطلاح   Knowledge workerست كه بـه اصـطلاح   Knowledge workerست كه بـه اصـطلاح   جديدي براي نيروهاي تحصيل كرده ا
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سرشت، رهبري مسائل محوري و سيماي اجتماعي جامعه نوخاسته دانشگر را در 

البته ممكن است آنهـا طبقـه حـاكم جامعـه دانشـگر      . دنياي جديد مشخص كرده اند

نباشــند، امــا يــك طبقــه اصــلي در جامعــه جديــد محســوب ميشــوند، آنهــا از نظــر 

اتشان، اساساً از هر گروه ديگري خصوصيات، موضع اجتماعي، ارزش ها و انتظار

  .كنند كه در طول تاريخ موقعيت اصلي را اشغال كرده بودند، كاملاً تفاوت مي

نيروي دانشگر از طريق آمـوزش رسـمي بكـار، شـغل و موقعيـت اجتمـاعي       

كند بخش قابل توجهي از دانشگري مستلزم مهارت يدي و كار با  دسترسي پيدا مي

  .دست است

راي دانشگري لازم است آموزشـي اسـت كـه تنهـا مـي      آموزش رسمي كه ب

تواند از طريق تحصيلات رسمي بدست آيد، نمي تـوان از طريـق كـارآموزي بـدان     

دست يافت، در جامعـه ايكـه دانشـگران آنـرا بوجـود آورده انـد، سـرمايه گـذاري         

راستين در ماشين ها و ابزارهاي توليد نيست، بلكـه در دانـش و دانشـگران اسـت،     

  .انشگران، ماشين ها نامولد هستندبدون د

با پيدايش جامعه دانشگر جامعه به جامعه سـازمانها تبـديل شـده اسـت كـه      

همه ما در يك سازمان يا براي يك سازمان كار مي كنيم و براي افزايش كـارايي و  

همچنين بهبود زندگي خود به سازمانها وابسته ايم، سـازمانهايي كـه داراي چنـين    

  :معه دانشگري باشدويژگيهايي در جا

شـان قـرار دارد   دسترسقابليت بهره گيري مناسب از داده هاي پيشـرفته كـه در    .1

  هستند

 .آنچه كه در اين جوامع متجلي است مغز انسانها، تكنولوژيها و اطلاعات است .2

 . جوامع دانا به جايگاه انسانها به خوبي پي برده اند .3

 .و همگام با آن پيش مي روندبه محيط پيرامون خود حساس هستند  .4

منابع دانايي قابليت افراد خود را بخوبي مي شناسند و مي دانند چگونـه، از ايـن    .5

 .منابع و قابليت ها بهره بگيرند

آموزش رسمي كه براي دانشگري لازم است آموزشـي اسـت كـه تنهـا مـي      آموزش رسمي كه براي دانشگري لازم است آموزشـي اسـت كـه تنهـا مـي      آموزش رسمي كه ب

تواند از طريق تحصيلات رسمي بدست آيد، نمي تـوان از طريـق كـارآموزي بـدان     

دست يافت، در جامعـه ايكـه دانشـگران آنـرا بوجـود آورده انـد، سـرمايه گـذاري         

راستين در ماشين ها و ابزارهاي توليد نيست، بلكـه در دانـش و دانشـگران اسـت،     

  .انشگران، ماشين ها نامولد هستند

با پيدايش جامعه دانشگر جامعه به جامعه سـازمانها تبـديل شـده اسـت كـه      

همه ما در يك سازمان يا براي يك سازمان كار مي كنيم و براي افزايش كـارايي و  

همچنين بهبود زندگي خود به سازمانها وابسته ايم، سـازمانهايي كـه داراي چنـين    

  :معه دانشگري باشد

دسترسقابليت بهره گيري مناسب از داده هاي پيشـرفته كـه در   

آنچه كه در اين جوامع متجلي است مغز انسانها، تكنولوژيها و اطلاعات است
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سازمانهاي دانايي محور پيوسته به نوعي خردگرايـي انتقـادي حسـاس مـي     

رد خـود را  باشند، يعني بطور مرتب مدل هاي ذهني سيستم ها و شيوه هـاي عملك ـ 

مورد بررسي قرار مي دهند به اعتقاد كوپر در سازمانهاي دانـايي محـور، باورهـا    

گويـد سـازمانهايي كـه در اوج     مرتباً و مستمر مورد سؤال قـرار مـي گيـرد او مـي    

موفقيت قرار دارند بايد به شيوه هاي خود حساستر باشند زيرا اگر به عملكردهاي 

  .ركود شوند خود ترديد نكنند، ممكن است دچار

از جمله ويژگيهاي جهان جديد كه مي توان به آن اشاره داشـت، همكـاري و   

عده بسـيار كمـي   : مشاركت جمعي براي حصول كارايي است، پيتر دراكر مي گويد

از مردم به تنهايي كار مي كنند و به نتايج دلخـواه خـود هـم مـي رسـند، هـدف از       

مكارانش تبيين شده اسـت، آنهـا   ايجاد مشاركت به خوبي توسط برگ كوئيست و ه

همكاري و مشاركت براي حصول كارايي شكل مـي گيـرد مشـاركت بـه     : مي گويند

سازمانهاي همكار اجازه مي دهد كه با امكانات كمتر به نتايج بيشـتر برسـند، آنهـا    

مي توانند خدمات و محصولات با كيفيت بالا و هزينه هاي كمتر نسبت به حالتي كه 

  .كردند ارائه دهند به تنهايي كاري

سـاختارها و  . همكاري و مشاركت، انعطاف پذيري بيشتري را ايجاد مي كند

موافقت نامه ها مي توانند به راحتي در جهت تطبيـق بـا نيازهـا و شـرايط در حـال      

  .تحول تغيير كند

با توجه به فرآيند توسعه كه چند بعدي است و يكي از ابعاد آن علم اسـت و  

دانـايي و شـكل گيـري نيـروي دانشـگران اسـت، در همـايش         خود اين علم موجـب 

  :جهاني علم براي قرن بيست و يكم، كاربردهاي علم را چنين بيان داشتند

  علم براي دانش، دانش براي پيشرفت.1

  علم براي صلح و توسعه.2

  علم در جامعه و علم براي جامعه.3

از مردم به تنهايي كار مي كنند و به نتايج دلخـواه خـود هـم مـي رسـند، هـدف از       

ايجاد مشاركت به خوبي توسط برگ كوئيست و همكارانش تبيين شده اسـت، آنهـا   ايجاد مشاركت به خوبي توسط برگ كوئيست و همكارانش تبيين شده اسـت، آنهـا   ايجاد مشاركت به خوبي توسط برگ كوئيست و ه

همكاري و مشاركت براي حصول كارايي شكل مـي گيـرد مشـاركت بـه     

سازمانهاي همكار اجازه مي دهد كه با امكانات كمتر به نتايج بيشـتر برسـند، آنهـا    

مي توانند خدمات و محصولات با كيفيت بالا و هزينه هاي كمتر نسبت به حالتي كه 

  .كردند ارائه دهند

همكاري و مشاركت، انعطاف پذيري بيشتري را ايجاد مي كند

موافقت نامه ها مي توانند به راحتي در جهت تطبيـق بـا نيازهـا و شـرايط در حـال      

.  

با توجه به فرآيند توسعه كه چند بعدي است و يكي از ابعاد آن علم اسـت و  

دانـايي و شـكل گيـري نيـروي دانشـگران اسـت، در همـايش        خود اين علم موجـب 

جهاني علم براي قرن بيست و يكم، كاربردهاي علم را چنين بيان داشتند
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مشـاركتي و   در بند هشتم اين بيانيه ضرورت تبديل شدن علم به يـك ارزش 

همبستگي به نحوي كه دربرگيرنده منافع تمام مردم باشـد، طـرح شـده اسـت و در     

بند نهم تأكيد شده است كه دانش علمي بـيش از پـيش مـورد نيـاز تصـميم گيـران       

دولتي و خصوصي است و دانايي بايد نقش اساسي در تـدوين سياسـت هـا و راه    

  . ايفا كندها  حل

ابطه نويني بين علم وجامعـه بـراي حـل مسـائل     بند بيست و هفت به ايجاد ر

جهاني و مشكلاتي همچون فقر، تخريب محيط زيست، ناكـافي بـودن مراقبـت هـاي     

  .بهداشتي عمومي و عدم امنيت ناشي از فقر غذايي و كمبود آب ضروري است

در بند سي و سه آمـده اسـت كـه امـروزه بـيش از هـر زمـان ديگـر علـم و          

م بـه   1996است، توسعه مبتني بر دانـش كـه از سـال     عملكردهاي آن لازم توسعه

  :اين طرف مطرح شده كه محصول عوامل زير است

  گسترش فعاليت هاي مبتني بر دانش و دانايي  .1

  توسعه فن آوري اطلاعات و ارتباطات .2

  شتابان شدن روند جهاني شدن اقتصاد، فرهنگ، سياست، علم و فناوري .3

ــ .4 ايي و اطلاعــات در فعاليــت هــاي اجتمــاعي و  ارتقــاي ارزش افــزوده دان

 اقتصادي

 نوآوري وگسترش فعاليت هاي مربوط به بسته بندي و انتقال دانش .5

 برجسته شدن نقش و جايگاه بنگاههاي دانش .6

 حمايت جدي دولت ها و نهادهاي اجتماعي از حق مالكيت معنوي .7

  رشد تقاضاي دانايي در فعاليت هاي توليدي  .8

 رو به افزايش تجاري سازي دانش و نوآوري  روند .9

ظهور مشكلات، ضعف ها و نـواقص اقتصـادي كـاربر و سـرمايه بـر و      . 10

برجســته شــدن نقــش نــرم افــزار و مغــز افــزار در كليــه فعاليــت هــاي   

 .اقتصادي، اجتماعي

در بند سي و سه آمـده اسـت كـه امـروزه بـيش از هـر زمـان ديگـر علـم و          

است، توسعه مبتني بر دانـش كـه از سـال    عملكردهاي آن لازم توسعه

  :اين طرف مطرح شده كه محصول عوامل زير است

  گسترش فعاليت هاي مبتني بر دانش و دانايي 

  توسعه فن آوري اطلاعات و ارتباطات

شتابان شدن روند جهاني شدن اقتصاد، فرهنگ، سياست، علم و فناوري

ــايي و اطلاعــات در فعاليــت هــاي اجتمــاعي و  ارتقــاي ارزش افــزوده دانــ ــايي و اطلاعــات در فعاليــت هــاي اجتمــاعي و  ارتقــاي ارزش افــزوده دان ارتقــاي ارزش افــزوده دان

اقتصادي

نوآوري وگسترش فعاليت هاي مربوط به بسته بندي و انتقال دانش

برجسته شدن نقش و جايگاه بنگاههاي دانش

حمايت جدي دولت ها و نهادهاي اجتماعي از حق مالكيت معنوي

  رشد تقاضاي دانايي در فعاليت هاي توليدي 
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توسعه نهادهاي مياني و واسطه براي توليد، اشـاعه، انتقـال و كاربسـت     .11

، آزمايشـگاههاي ملـي،    R & Dدانشـگاهها، سـازمانهاي  دانايي از قبيـل  

 .شهرك هاي تحقيقاتي، پارك هاي علم و فناوري و انكوباتورها

ديدگاههاي غالب در توسعه آموزش عالي در سطح جهـان، دو ديـدگاه مهـم    

براي توسعه آموزش عالي وجود دارد كه هر دو معطوف بـه وضـعيت كشـورهاي    

  :در حال توسعه است

عمدتاً از سوي بانك جهاني مطرح مي شود و در توصيه هاي آن يك ديدگاه 

به كشورهاي در حال توسعه القا مـي شـود، توسـعه آمـوزش عـالي را صـرفاً در       

جهت رشد و توسعه اقتصادي و با تأكيـد بـر سـرمايه گـذاري در طرحهـاي داراي      

ه بازده سريعتر و بيشتر لازم مي داند و بويژه تخصـيص منـابع دولتـي را فقـط ب ـ    

طرحهاي آموزشي كه بازده اجتماعي آنها در مقابل هزينه انجام شده توجيـه پـذير   

است مجاز مي دانـد كـه دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در اكثـر كشـورهاي         

پيشرفته اروپايي و امريكايي پس از اينكه به گسترش و سيع امكانات آموزش عالي 

مواجه شدند سعي كردنـد كـه    و دسترسي روز افزون افراد باخيل عظيم متقاضيان

بـا برنامـه ريـزي آمــوزش متوسـطه، اكثريـت دانـش آمــوزان را بـه سـمت كســب         

مهارتهاي علمي مورد نياز بازار سوق دهند، فقـط اقليتـي را كـه هـوش و اسـتعداد      

  .برتري داشتند به دوره علوم انساني و نظري و سپس دانشگاهها گسيل دارند

ديدگاه دوم كه از سوي سازمان يونسـكو مطـرح مـي شـود، ايـن اسـت كـه        

آموزش عالي علاوه بر رسالت تأمين الزامات توسعه در رشـد اقتصـادي، رسـالت    

فرهنگي اجتماعي دارد كه فايده و بازده آن  در قالب ارزيابي هاي هزينـه فايـده بـه    

لذا هزينه هاي . ستطريقي كه در ديدگاه اقتصادي مطرح مي شود ، قابل سنجش ني

آموزش عالي نه تنها باري سنگين بر بودجه ملي و مانع توسـعه اقتصـادي نيسـت    

بلكه بازده اين سرمايه گذاري اجتماعي در بلند مدت پايه هـاي اساسـي توسـعه را    

  .بنا مي نهد

جهت رشد و توسعه اقتصادي و با تأكيـد بـر سـرمايه گـذاري در طرحهـاي داراي      

بازده سريعتر و بيشتر لازم مي داند و بويژه تخصـيص منـابع دولتـي را فقـط ب ـ    

طرحهاي آموزشي كه بازده اجتماعي آنها در مقابل هزينه انجام شده توجيـه پـذير   

است مجاز مي دانـد كـه دانشـگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي در اكثـر كشـورهاي         

پيشرفته اروپايي و امريكايي پس از اينكه به گسترش و سيع امكانات آموزش عالي 

مواجه شدند سعي كردنـد كـه   و دسترسي روز افزون افراد باخيل عظيم متقاضيان

بـا برنامـه ريـزي آمــوزش متوسـطه، اكثريـت دانـش آمــوزان را بـه سـمت كســب         

مهارتهاي علمي مورد نياز بازار سوق دهند، فقـط اقليتـي را كـه هـوش و اسـتعداد      

برتري داشتند به دوره علوم انساني و نظري و سپس دانشگاهها گسيل دارند

ديدگاه دوم كه از سوي سازمان يونسـكو مطـرح مـي شـود، ايـن اسـت كـه        

آموزش عالي علاوه بر رسالت تأمين الزامات توسعه در رشـد اقتصـادي، رسـالت    

فرهنگي اجتماعي دارد كه فايده و بازده آن  در قالب ارزيابي هاي هزينـه فايـده بـه    
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اما دانشگاهها به جهان جديد چگونه شكل مـي بخشـند و چگونـه شـكل مـي      

م آموزش عالي كشف، حفظ، تكامل، انتقال و بكـارگيري  گيرند ؟ از وظايف مهم نظا

دانش است از اين حيث اين نظام براي حيات و بالندگي و پويايي خود بايد مسـتمراً  

همراه با تحولات محيط بيرون تغيير كند و اين تغييرات در دانشگاهها تعاملي اسـت  

  .ط تغييرمي دهنديعني علاوه بر ايجاد تغيير در محيط، خود را نيز با شرايط محي

م 1986الگوي زيست شناختي تكاملي سازمانها كه توسط مورگـان درسـال   

سازمانها به جاي سر و كار داشتن با محيط، بايـد بـا محـيط    : ارايه شد معتقد است

تغيير كنند و در اين الگو محيط داخلي و بين المللـي بـه عنـوان يـك نظـام حمـايتي       

  .ا، رويدادها رقبا و ذي نفعان استپيچيده تلقي مي شود كه شامل روند ه

سازمانها محيط بيرون خود را بطور مداوم ارزيابي و رصد مي كننـد تـا بـا    

در نظر گرفتن شرايط دروني و بيروني در برابر آن عكس العمل به موقع و مناسب 

  .نشان دهند

با توجه به اينكه آموزش عالي نيز نمونه اي از سيستم باز اسـت كـه قـدرت    

دنه آن پخش است لذا از الگوي خطي پيروي نمي كند، يعنـي جامعـه قـديم    در ريز ب

كه بر برنامـه ريـزي، تصـميمات منسـجم و تعيـين اهـداف از قبـل متمركـز بـوده،          

آموزش عالي با شكل دهي به جامعه جديد به عنوان يك سيستم باز، باعـث رقابـت   

وند، بنـابراين  دائمي اهداف در جامعه است و هميشه اولويت ها جا بـه جـا مـي ش ـ   

  :و افراد اينگونه شكل بخشيده استآموزش عالي پيشاهنگ به جهان جديد 

  خود اثر بخشي  .1

  خود اختياري  .2

 پذيرفتن شخصي نتيجه .3

 معني دار بودن  .4

 اعتماد  .5

پيچيده تلقي مي شود كه شامل روند ها، رويدادها رقبا و ذي نفعان استپيچيده تلقي مي شود كه شامل روند ها، رويدادها رقبا و ذي نفعان استپيچيده تلقي مي شود كه شامل روند ه

سازمانها محيط بيرون خود را بطور مداوم ارزيابي و رصد مي كننـد تـا بـا    

در نظر گرفتن شرايط دروني و بيروني در برابر آن عكس العمل به موقع و مناسب 

با توجه به اينكه آموزش عالي نيز نمونه اي از سيستم باز اسـت كـه قـدرت    

دنه آن پخش است لذا از الگوي خطي پيروي نمي كند، يعنـي جامعـه قـديم    

كه بر برنامـه ريـزي، تصـميمات منسـجم و تعيـين اهـداف از قبـل متمركـز بـوده،          

آموزش عالي با شكل دهي به جامعه جديد به عنوان يك سيستم باز، باعـث رقابـت   

دائمي اهداف در جامعه است و هميشه اولويت ها جا بـه جـا مـي ش ـ   

آموزش عالي پيشاهنگ به جهان جديد و افراد اينگونه شكل بخشيده استآموزش عالي پيشاهنگ به جهان جديد و افراد اينگونه شكل بخشيده استآموزش عالي پيشاهنگ به جهان جديد 

  خود اثر بخشي 

  خود اختياري  .2
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در عرصه عمل نيز نظام توليد دانش به دليـل كـاهش طـول عمـر فنـاوري و      

ــم آن،  فشــردگ  ــد و نوشــوندگي داي ــات،  تجدي ــان در عرصــه اطلاع ــان و مك ي زم

فرايندهاي شبكه اي شـدن وزش و ايجـاد پيوسـتگي و ارتبـاط الكترونيكـي جهـان       

 . گستر، دستخوش تغيير و تحول شده است

در فضاي ساير هويت علمي نيز با ارتبـاط گـره خـورده و تبـديل بـه شـرط       

شـد هويـت   حيات شده است به اين معني كه هرچه تعامل خلاق با محـيط بيشـتر با  

علمي و فرهنگي بازيگران اين عرصه جا افتـاده تـر اسـت در حقيقـت توليـد علـم و       

تكامل و انتقال آن محصول اشاعه فرهنگي مستمر است و ايـن فرآينـد بـه صـورت     

  . آگاهانه و داوطلبانه رخ مي دهد

  

  شرايط لازم و ضروري براي دانشگاه پيشاهنگ 

شكل گيري جوامـع اطلاعـاتي كـه     حركت به سمت اقتصاد مبتني بر دانايي و

از ويژگيهاي يك دانش پيشاهنگ است با مسائل و چالشهايي روبه رو اسـت كـه از   

  :جمله مي توان به موارد ذيل اشاره داشت

رقابتي شدن گسترده بـازار دانـش و امكـان پـس افتـادگي دانشـگاهها در رونـد         .1

   .عرضه دانايي

جامعه، مراكز صنعتي، خـدماتي و اداري و   ارتقاي سطح ميانگين دانايي در افراد .2

ضــرورت ايفــاي نقــش دانشــگاه در بــالا بــردن ســطح معــدل دانــايي عمــومي و  

 تخصصي 

ضرورت ظهور دانشگاه به عنوان هسته پيشتاز و رهبري كننده جريانات رو بـه   .3

 رشد دانش 

و  امكان ظهور تعارض و ناهمخواني و تنش بين روندها و ساز و كارهاي توليـد  .4

 صب اداري و مقرارت دست و پاگيرعاشاعه دانايي با ساختارهاي مت

  . آگاهانه و داوطلبانه رخ مي دهد

  شرايط لازم و ضروري براي دانشگاه پيشاهنگ 

شكل گيري جوامـع اطلاعـاتي كـه    حركت به سمت اقتصاد مبتني بر دانايي و

از ويژگيهاي يك دانش پيشاهنگ است با مسائل و چالشهايي روبه رو اسـت كـه از   

  :جمله مي توان به موارد ذيل اشاره داشت

رقابتي شدن گسترده بـازار دانـش و امكـان پـس افتـادگي دانشـگاهها در رونـد        

   .عرضه دانايي

جامعه، مراكز صنعتي، خـدماتي و اداري و  ارتقاي سطح ميانگين دانايي در افراد

ضــرورت ايفــاي نقــش دانشــگاه در بــالا بــردن ســطح معــدل دانــايي عمــومي و  

ضرورت ظهور دانشگاه به عنوان هسته پيشتاز و رهبري كننده جريانات رو بـه  
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امكان عدم تغيير نگـرش اساسـي در بـين مـديران جامعـه متناسـب بـا الزامـات          .5

 توسعه مبتني بر دانايي 

 عقب ماندگي و ناهمگامي نسبت به روندهاي بين المللي دانش .6

ا و مراكز توليد علم بـا مصـرف   فقدان ساز و كارهاي تعاملي لازم بين دانشگاهه .7

كنندگان دانايي و وجود حلقه هاي مفقوده در چرخه توليد، انتقال، جذب، اشاعه و 

براي جلوگيري از اين مسائل و گذر از اين چـالش هـا لازم    مستندسازي فناوري

است ابتدا برنامه اصلاحي توسعه فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش و     

ايجاد شده تا پايه برنامـه ريـزي مناسـب بـراي دانشـگاه       پرورش با شرايط ذيل

  :پيشاهنگ را بوجود آورد

  يادگيري  -كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرايند ياددهي .1

تأكيد بر مهارتهاي بكارگيري از دانـش و اطلاعـات و گـذار از آمـوزش دانـش و       .2

  انتقال اطلاعات به آموزش چگونگي يادگيري

ــارگير .3 ــاددهي   بك ــد ي ــت در فراين ــاني اينترن ــبكه جه ــايي ش ــادگيري و  -ي توان ي

 آموزشهاي از راه دور مبتني بر شبكه

گنجانــدن واحــدهاي آموزشــي و درســي لازم بــراي تمــرين مهارتهــاي كــار بــا  .4

كامپيوتر وبهره گيري از فناوري اطلاعات و ارتباطـات در موضـوعات گونـاگون    

 .درسي

 موزان در شبكه جهاني اينترنتايجاد امنيت براي دانش آ .5

طراحي واحدهاي درسي اجباري در ارتبـاط بـا دانـش فنـاوري اطلاعـات، بهـره        .6

ــاوري اطلاعــات و ارتباطــات در آمــوزش و    گيــري از اطلاعــات و بكــارگيري فن

 پرورش

پــرورش و تربيــت حرفــه اي معلمــان، همگــام بــا گســترش فنــاوري اطلاعــات و  .7

 ارتباطات در آموزش 

  :پيشاهنگ را بوجود آورد

  يادگيري  -كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرايند ياددهي

تأكيد بر مهارتهاي بكارگيري از دانـش و اطلاعـات و گـذار از آمـوزش دانـش و      

  انتقال اطلاعات به آموزش چگونگي يادگيري

ــاددهي    ــد ي ــت در فراين ــاني اينترن ــبكه جه ــايي ش ي توان

آموزشهاي از راه دور مبتني بر شبكه

گنجانــدن واحــدهاي آموزشــي و درســي لازم بــراي تمــرين مهارتهــاي كــار بــا 

كامپيوتر وبهره گيري از فناوري اطلاعات و ارتباطـات در موضـوعات گونـاگون    

موزان در شبكه جهاني اينترنتايجاد امنيت براي دانش آ

طراحي واحدهاي درسي اجباري در ارتبـاط بـا دانـش فنـاوري اطلاعـات، بهـره       

ــاوري اطلاعــات و ارتباطــات در آمــوزش و    گيــري از اطلاعــات و بكــارگيري فن
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رش همكاريهاي صنعت با آموزش و پرورش براي افـزايش كيفيـت و تنـوع    گست .8

 آموزش، يادگيري و تمرين مهارتهاي مؤثر در مدارس

برپاكردن مركز ملي اطلاعات آموزش براي اطـلاع رسـاني بـه موقـع بـه دانـش        .9

 آموزان و معلمان 

  :بنابراين دانشگاه پيشرو مبتني بر دانايي محوري بايستي بتواند

  نشجويان را قادر سازد تا بتوانند تواناييهاي خود را گسترش دهند دا .1

 مهارت هاي مؤثر مورد نياز زندگي در جهان امروزي را تمرين كنند .2

 فرهنگ هاي ديگر را بشناسند .3

 توانايي تعادل و همكاري بين المللي را در خود رشد دهند .4

 يادگيري فعال باشند -در فرايند ياددهي .5

 رتهاي حل مسئله و يادگيري مبتني بر پروژه را بياموزندمها .6

 اخلاق بكارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات را بياموزند .7

  تربيت خودآموزي را به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات بياميزند .8

 .تربيت خودآموزي را به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات گسترش دهند .9

  

با توجه به وظيفـه مهـم نظـام آمـوزش عـالي در كشـف، حفـظ،        نهايت اينكه 

تكامل، انتقال و بكارگيري دانش، كه اين ويژگيهـاي يـك سـازمان بـراي بالنـدگي و      

پويايي است و علم بر اينكه تغييرات بطور مداوم و مستمر در محيط بيروني و بين 

ز يـك الگـوي   المللي دانشگاهها اتفاق مي افتد و عدم پيـروي نظـام آمـوزش عـالي ا    

خطي، و تربيت نيروهـاي دانشـگر از طـرف آمـوزش عـالي، دانشـگران و تحصـيل        

كردگاني كه آموخته انـد چگونـه بياموزنـد و چگونـه در چـه چهـارچوبي در قالـب        

آموزش رسمي همچنان به آموختن ادامه دهند همـه ايـن عوامـل باعـث تسـريع در      

پيشرو ميگردد و براي اينكه تحقق اهداف و سياستگذاري هاي دانشگاه پيشاهنگ و 

توانايي تعادل و همكاري بين المللي را در خود رشد دهند

يادگيري فعال باشند -در فرايند ياددهي

رتهاي حل مسئله و يادگيري مبتني بر پروژه را بياموزند

اخلاق بكارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات را بياموزند

تربيت خودآموزي را به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات بياميزند

تربيت خودآموزي را به كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات گسترش دهند

با توجه به وظيفـه مهـم نظـام آمـوزش عـالي در كشـف، حفـظ،        نهايت اينكه 

تكامل، انتقال و بكارگيري دانش، كه اين ويژگيهـاي يـك سـازمان بـراي بالنـدگي و      

پويايي است و علم بر اينكه تغييرات بطور مداوم و مستمر در محيط بيروني و بين 

المللي دانشگاهها اتفاق مي افتد و عدم پيـروي نظـام آمـوزش عـالي ا    

خطي، و تربيت نيروهـاي دانشـگر از طـرف آمـوزش عـالي، دانشـگران و تحصـيل        
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 دانشگاه پيشاهنگ كه مبتني بر دانـايي محـوري مـي خواهـد عمـل كنـد و ايـن يـك        

  :د ذيل را نيز مورد توجه قرار دهدلازم است موار ،ضرورت است

  عدم پذيرش افراد ناشايست و نادان در رأس مديريت دانشگاه پيشاهنگ .1

 ارائه يك استراتژي قوي .2

 نشگاه از روزمرگيخارج ساختن دا .3

توجه به محيط بيرون و كسب خبر مداوم و مسـتمر از دنيـاي پرتحـرك جامعـه      .4

 امروزي

 اهميت دادن به منابع انساني .5

 اهميت به خردگرايي اقتصادي .6

 ايجاد شرايط لازم براي خلاقيت و سياستگذاري به سمت خلاقيت پروري .7

زمان دانايي محور مـي دانـد   دانشگاه پيشاهنگ به عنوان يك سازمان يك سا

كه اگر شايستگي دانايي خود را از دست بدهد از بين خواهد رفت به عبـارت ديگـر   

  .دانشگاه پيشاهنگ علاوه بر آينده نگري و آينده سازي آينده گزين است

اهميت به خردگرايي اقتصادي

ايجاد شرايط لازم براي خلاقيت و سياستگذاري به سمت خلاقيت پروري

زمان دانايي محور مـي دانـد   دانشگاه پيشاهنگ به عنوان يك سازمان يك سا

كه اگر شايستگي دانايي خود را از دست بدهد از بين خواهد رفت به عبـارت ديگـر   

دانشگاه پيشاهنگ علاوه بر آينده نگري و آينده سازي آينده گزين است
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