
  
  
  

  
  

  
 بر عملكرد دانشجويانِ )عملكردي، تشريحي و عيني(مقايسه تاثير روشهاي سنجش

  رشته مشاوره و راهنمايي در درس روش تحقيق،
 دانشگاه آزاد اسلامي شبستر

 
   1 بهرام اصل فتاحي
  2دكتر يوسف كريمي
   3دكتر علي اكبر سف
  4دكترحسن  پاشا شريفي

  
  

  چكيده
تشريحي، (هاي مختلف سنجش  رسي تأثير روشهدف از انجام پژوهش حاضر، بر

بر ميزان يادگيري در درس روش تحقيق در دانشجويان رشته ) اي و عملكردي چهار گزينه
 نفر از دانشجويان كه به صورت تصادفي در 69در اين پژوهش . مشاوره و راهنمايي بوده است

گزين شده بودند، جاي) روش سنجش(سه گروه آزمايشي متناسب با سطوح متغير آزمايشي 
براي جمع آوري داده ها در خصوص ميزان يادگيري دانشجويان از آزمونهاي . شركت داشتند

تكويني متناسب با متغير آزمايشي مربوطه و همچنين آزمون جامعي كه متشكل از سؤالات 
آزمون جامع تهيه شده در دو . اي، تشريحي و عملكردي بود، استفاده شد چند گزينه

به اجرا درآمد و آزمونهاي تكويني در هر گروه ) و پس از شروع نيمسال تحصيليپيش (نوبت
براي تحليل داده ها . تمامي آزمونهاي مورد استفاده محقق ساخته بودند. در سه نوبت اجرا شد

                                                           
   دانش آموخته دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات .1
 تهران تحقيقات و علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه علمي هيات عضو. 2
  تهران تحقيقات و علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه علمي هيات عضو.  3
 تهران تحقيقات و علوم حدوا اسلامي آزاد دانشگاه علمي هيات عضو. 4
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 همراه با مطالعات تعقيبي و همچنين تحليل ANOVA، آزمون tاز روشهاي آماري آزمون 
ارزشيابي براساس تركيبي (ج پژوهش نشان داد كه در آزمون جامع نتاي. رگرسيون استفاده شد

، تفاوت ميانگين هاي گروههاي آزمايشي عملكردي و )از سؤالات سه نوع روش سنجش
در .  با گروه آزمايشي چند گزينه اي معني دار، ولي باهم غير معني دار بود-هردو-تشريحي 

براي گروه آزمايشي ) ه به ميانگين نمراتبا توج(كل بهترين نتايج از نظر ميزان يادگيري
مقايسه هاي . اي به دست آمد ترين نتايج براي گروه آزمايشي چهار گزينه عملكردي و ضعيف

اي  چهارگزينه سؤالات به پاسخگويي عملكردي آزمايشي گروه براي كه داد نشان گروهي درون
گويي به سؤالات چهار آسانتر از سؤالات تشريحي و براي گروه آزمايشي تشريحي پاسخ 

 95 و 99ها به ترتيب در سطح اطمينان  تفاوت ميانگين. (گزينه اي آسانتر از عملكردي بود
معادله رگرسيون پيش بيني نمرات دانشجويان در آزمون جامع براساس ). درصد معني دار بود

 آزمونهاي تكويني، نوع روش سنجش اعمال شده و همچنين پيش آزمون به عمل آمده از
به (ايشان نشان داد كه در اين ارتباط آزمونهاي تكويني اول و دوم و همچنين روش سنجش 

اندازه هاي پيش بيني معني دار بوده ولي آزمون )  درصد سطح اطمينان95 و 99ترتيب با 
 .تكويني سوم و پيش آزمون به عمل آمده از اين لحاظ معني دار نبودند

 تحقيق  روش درس يادگيري، عيني، تشريحي، كردي،عمل سنجش، روشهاي :هاي كليدي واژه

 
  مقدمه

اي است  هاي مهم جريان آموزش و يادگيري، فعاليتهاي گسترده يكي از جنبه
آموزان و دانشجويان و  كه هدف آن ارزشيابي از فعاليتها و نتايج يادگيري دانش

سنجش اطلاعات مورد نياز براي . هدايت جريان يادگيري و عملكردهاي آنان است
توان به آزمون،  هاي زيادي قابل دستيابي است؛ از جمله مي يادگيري از راه

 ، پروژه تحقيقاتي، امتحان شفاهي،بندي، فهرست وارسي ، مقياس درجهپرسشنامه
آموزان و  كار در آزمايشگاه، تكليف درسي، مصاحبه و مشاهده عملكرد دانش

  ).1384سيف،(دانشجويان در موقعيت هاي مختلف اشاره كرد
، بخش جدايي ناپذير فرايند آموزش و يادگيري است و تاثير مهمي بر سنجش

تاثير سنجش بر فرايند آموزش به . نحوه مطالعه و آماده شدن براي امتحان دارد
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هاي مناسب سنجش را موثرترين  اي است كه متخصصان، به كارگيري روش اندازه
دانند و از آن به عنوان موتور  ترين راه براي انجام اصلاحات آموزشي مي و ساده

). 1385 ؛ به نقل از رضايي ، 1،2001ارپ وود(اصلاحات آموزش ياد كرده اند 
نشان دادن رابطه بين سنجش با آموزش و يادگيري  براي " 2واش بك"اصطلاح

تواند فرايند آموزش و  نظام سنجش مي. گيرد ايجاد شده و مورد استفاده قرار مي
پژوهشگراني كه . ورت مثبت و هم به صورت منفي متاثر سازديادگيري را هم به ص

اند، از اصطلاحات واش بك  به بررسي تاثير آزمونهاي ملي و سراسري پرداخته
 ،4 و آلدرسون3وال(اند  مثبت و منفي براي نشان دادن اين اثرات استفاده كرده

 به تاثير سنجش بر آموزش). 1385؛ به نقل از رضايي، 1995، 5؛ بيگز1993
آزمونهاي ملي و سرنوشت ساز محدود نمي شود بلكه در جريان آموزش عادي 

هاي مورد  بازده توان از سنجش به عنوان ابزاري براي تشويق و ارتقاء كلاسي نيز مي
  .انتظار يادگيري استفاده كرد

آموزش جهت " سنجش بر جريان آموزشي به پديد آمدن مفهومي به نام تاثير
انجاميده است؛ يك رويكرد كلي نسبت به آموزش  " 6گيري ندازهداده شده بوسيله ا

آموزان در يك روش  كه در آن هدف آموزش بالا بردن سطح عملكرد دانش
چنانچه روشهاي آموزشي معلمان بوسيله  7به قول لفرانسوا. گيري است خاص اندازه

هاي سطحي هدايت شود يادگيرندگان نيز به صورت سطحي تربيت  سنجش
وقتي كه دانش آموزان ) 1384(به اعتقاد سيف،). [1384نقل از سيف، ( دشون مي

يك كلاس، از پيش مي دانند كه در ارزشيابي از يادگيري آنها از يك آزمون چند 

                                                           
1-Orpwood  
2-washback 
3-Wall 
4-Alderson 
5-Biggs 
6-measurement driven instruction 
7- Lefrancois 
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گزينه اي استفاده خواهد شد هنگام مطالعه و يادگيري مطالب درسي، در جهت 
اهند كوشيد و به پيدا كردن و به ياد سپردن نكات جزيي و پراكنده درسي خو

در مقابل، يادگيرندگاني ]. مسايل كلي و ساختاري آن توجه زيادي نخواهند كرد
كنند به اطلاعات  كه خود را براي شركت در يك امتحان تشريحي آماده مي

كنند تا مسايل كلي و  دهند و بيشتر سعي مي پراكنده درسي چندان اهميتي نمي
روشهاي آموزش معلمان از طريق تأكيد بر انتقاد بر . استنباطي را فرا بگيرند

هاي  روشهاي سنجش سطحي، حفظي و مانند آن، موجب توجه برخي به شيوه
ها تأكيد  هاي واقعي آزمودني جديد ارزشيابي شده است كه ضمن آن بر آموخته

 .شود مي

معروف شده  "1عملكردي  سنجش"اي از روشهاي واقعي يا اصيل كه به دسته
بنا به گفته . مستقيم فرايندها و فرآورده هاي يادگيري استاست در صدد سنجش 

، علاقه روز افزون به استفاده از )1991 (4؛ ثرندايك و هيگن 3، كانينگهام2ثرندايك
اصول روانشناسي شناختي در كلاس درس، نياز به تشويق و پرورش فرايندهاي 

ومي اين است كه باور عم. عالي فكري و مهارتهاي تفكر انتقادي را سبب شده است
اين فرايندها و مهارتهاي عملي را با فنون ارزشيابي عملكرد و محصول  عملكرد 

  ).1384به نقل از سيف ، ( توان سنجش كرد بهتر مي
 ،5؛ چنگ1993؛ آلدرسون و وال، 1996از جمله وال، (هاي مختلف  پژوهش

جش، تاثير زيادي اند كه روشهاي سن نشان داده) 1385 ؛ به نقل از فتح آبادي، 1997
در رويكردهاي مطالعه يادگيرندگان و همچنين راهبردهاي آنها براي آماده شدن 

علاوه بر اثر كلي آزمون، نوع آزمون، يكي از عوامل تاثيرگذار . جهت امتحان دارد
  .در رويكردهاي مطالعه و يادگيري است
                                                           

1- performance assessment 
2- Thorndike 
3- Cunninghum 
4- Hagen 
5- Cheng 
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يان براي با انجام يك پژوهش نشان دادند كه دانشجو) 1984( 2و بين 1توماس
 3پوفام. روشهاي مختلف سنجش از رويكردهاي متفاوت مطالعه بهره مي گيرند

مي گويد تاثير سنجش بر آموزش و يادگيري به اين دليل ايجاد مي شود ) 2002(
كه آنچه مورد سنجش قرار مي گيرد تبديل به چيزي مي شود كه براي آن ارزش 

تاثير نوع سنجش . داده مي شودقايل مي شويم و طبيعي است كه همان هم آموزش 
بر مطالعه يادگيرندگان و آموزش معلم به اندازه اي است كه برخي از متخصصان 

، اعتقاد دارند كه اين اثر را بايد جزو )1996،1992( 5و مسيك) 1986 (4مانند مورو
سخن  ويژگيهاي آزمونها به حساب آورد و از روايي واش بك يا روايي پيامدي

بدين معني كه يك آزمون را بايد بر اين ]. 1385نقل از فتح آبادي، به [گفته اند 
گذارد،  مي اساس كه تا چه اندازه تاثيرات مثبت در آموزش و يادگيري به جاي

 كاغذي به دليل-به نظر مي رسد آنچه را كه آزمون هاي سنتي مداد. بررسي كرد
ايجاد يادگيري هاي كثرت استفاده از آنها براي سنجش يادگيري افراد، منجر به 

. سطحي در يادگيرندگان به ويژه در حيطه علوم پايه و دروس مهارتي شده است
منتقدين به آزمون هاي سنتي، معتقدند كه اين آزمون ها به ويژه آزمون هاي چند 

، 6وولفلك(گزينه اي، مهارت هايي را مي سنجند كه در دنياي واقعي مانند ندارند 
هاي ارزشيابي سطحي و گاه نامناسب، توجه روز افزون  انتقاد از شيوه). 2004

سنجش عملكردي در اين ميان . هاي موثر برانگيخته است صاحب نظران را به شيوه
هاي كتبي مورد  به ويژه زماني كه با مهارت سر و كار داريم  بعنوان مكمل آزمون

ده يا محصول  آزمون هاي عملكردي با فرايند يا شيوه اجرا، فرآور. تاكيد بوده است
هاي  در برخي از زمينه). 1384سيف،(كار و يا تركيبي از اين دو سر و كار دارد

                                                           
1- Tomas 
2- Bain  
3- Popham 
4- Marrow 
5- Messick 
6- woolfolk 
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عملكردي، از محصول يا فرآورده و در برخي نيز فرايندها يا شيوه هاي اجرايي 
در اين راستا، هدف از پژوهش حاضربررسي تاثير روش هاي . مورد تاكيد است

 گزينه اي با روش عملكردي به صورت رايج سنجش كلاسي يعني تشريحي و چند
به همين منظور درس روش تحقيق، از بين دروس دانشگاهي . مقايسه اي بوده است

فرضيه هاي پژوهش به شرح . دانشجويان رشته مشاوره و راهنمايي، انتخاب گرديد
  :زير است

 - در تفاوت نمره پيش آزمون(عملكرد دانشجويان گروه آزمايشي سنجش عملكردي  :1
  .   ، بالاتر از ساير گروه هاي آزمايشي است)س آزمونپ

 عيني درگروه آزمايشي عملكردي، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش سوالات : 2
  .  استتشريحيبالاتر از سوالات 

درگروه آزمايشي تشريحي، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش سوالات عيني بالاتر : 3
  .از سوالات عملكردي است

روه آزمايش عيني، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش سوالات تشريحي بالاتر درگ: 4
  .از سوالات عملكردي است

در گروه آزمايشي عيني ، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس آزمون جامع نهايي و : 5  
  ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار 

  .      وجود دارد
ي تشريحي ، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس آزمون جامع نهايي و در گروه آزمايش: 6

  ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار 
  . دارد   
در گروه آزمايشي عملكردي، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس آزمون جامع نهايي و : 7

  .  داردميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار وجود
در ارتباط با نمره پس آزمون جامع در گروه هاي آزمايشي؛ روش سنجش و هر سه : 8

     .آزمون تكويني اندازه هاي پيش بين معني دار هستند
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   روش پژوهش
متغير آزمايشي كه . هاي شبه آزمايشي است     پژوهش حاضر از سري طرح

ت كه در سه هاي سنجش در درس روش تحقيق اس دستكاري شده است روش
ارزشيابي عيني در نظر )ارزشيابي تشريحي  ج) سنجش عملكردي  ب) الف: سطح

گرفته شده و اثر آن بر متغير وابسته، يعني عملكرد تحصيلي دانشجويان در درس 
جامعه آماري پژوهش كليه دانشجويان رشته . روش تحقيق بررسي شده است

شبستر كه در نيمسال دوم سال مشاوره و راهنمايي دانشگاه آزاد اسلامي واحد 
براي .  درس روش تحقيق را انتخاب كرده بودند شامل مي شود86-87تحصيلي

گيري به صورت جايگزيني  هاي آزمايش از روش نمونه انتخاب افراد در گروه
هاي داوطلب يا در  گيري از آزمودني در اين روش نمونه. تصادفي استفاده شد

ها مي بايست به صورت تصادفي در  يكن آزمودنيتوان استفاده كرد؛ ل دسترس مي
در استفاده از روش فوق ).1384دلاور،(شرايط مختلف آزمايش جايگزين شوند

يا (ها در آغاز سال تحصيلي  بايست ترتيبي اتخاذ نمايد كه آزمودني محقق مي
 دلاور،( هاي آزمايش جايگزين شوند به طور تصادفي در گروه) نيمسال تحصيلي

1384.(  
پس از .  جايگزيني دانشجويان در گروه هاي آزمايش به اين شرح  بوده است  

اتمام انتخاب واحد بر اساس فهرست اسامي دانشجويان در درس روش تحقيق كه 
، يك يك افراد براي حضور در ) نفر68شامل (به صورت الفبايي فهرست شده بود 

 2 ،گروه آزمايش 1ايش گروه هاي آزمايشي كه در مرحله اول با عناوين گروه آزم
در .  مشخص شده بود، در معرض انتخاب تصادفي قرار گرفتند3و گروه آزمايش 

 23 نفر براي گروه آزمايش دوم و 23 نفر براي گروه آزمايش اول و 22اين مرحله 
نفر براي گروه آزمايش سوم انتخاب گرديدند؛ سپس در مرحله بعد، گروه هاي 

ح به خصوصي از متغير آزمايشي در معرض انتخاب آزمايش براي تعيين عنوان سط
در اين مرحله براي گروه اول، سنجش عملكردي؛ براي . تصادفي قرار گرفتند
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گروه دوم روش سنجش عيني و براي گروه سوم، ارزشيابي تشريحي بر اساس قرعه 
بر اساس نوع داده ها و هم چنين نحوه اعمال سطوح متغير مستقل، در . تعيين گرديد

. پس آزمون چند گروهي استفاده گرديد-وهش حاضر از طرح پيش آزمونپژ
به كار ) الف: پس آزمون به دو طريق به كار برده مي شوند-طرح هاي پيش آزمون

بكار گيري ) ب.گيري گروه گواه يا كنترل در كنار گروه يا گروه هاي آزمايش 
انند روش م(گروه هاي آزمايش كه در معرض سطوح مختلف يك متغير مستقل 

در پژوهش ). 1384دلاور،( گيرد قرار مي...)هاي مختلف يك برنامه آموزشي و 
مراحل اجرايي اين . بوده است» ب«حاضر انتخاب طرح پژوهشي مطابق وضعيت 

ها به صورت تصادفي در  جايگزين كردن آزمودني) ا: طرح به اين شرح بوده است
هاي حاصل از اجراي اين  ادهآوري د اجراي پيش آزمون و جمع) 2.  چند گروه

براي آزمودني هايي كه به صورت ) متغير مستقل(اجراي عمل آزمايشي ) 3. آزمون
 اجراي پس آزمون و جمع) 4. هاي مختلف آزمايش قرار گرفتند تصادفي در گروه

 . آوري اطلاعات و داده هاي حاصل از اجراي اين آزمون
  :دياگرام طرح

  
    
  

  : روش اجرا) ج
كه بر اساس ( پس از جايگزيني تصادفي دانشجويان در گروههاي آزمايشي 

، پيش از شروع نيمسال دوم سال تحصيلي )هاي سنجش تعريف شده بودند روش
امل سؤالات ، دانشجويان هر سه گروه در معرض آزمون جامعي كه ش 87-86

مربوط به هر سه شيوه ارزشيابي از درس روش تحقيق است مورد ارزشيابي قرار 
با توجه به اين كه اجراي آزمون در يك نوبت خسته كننده تشخيص داده . گرفتند

ها در  عملكرد آزمودني. شد، لذا طي دو روز و در سه نوبت آزمون اجرا گرديد

  انتخاب تصادفي  مونپيش آز  متغير مستقل  پس آزمون
T2  X1  T1  R 
T2  X2  T1  R  
T2 X3 T1 R  
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پس از اخذ . ا در هر سه گروه به دست داد رT1اين آزمون اندازه هاي لازم براي 
. پيش آزمون، جريان آموزش شروع شد و مطابق با متغير هاي آزمايشي ادامه يافت

در گروه آزمايشي كه متغير مستقل روش سنجش عيني تعريف شده بود در ضمن 
ماه ،  آزمون اول در هفته سوم فروردين. اي اخذ گرديد  گزينه4آموزش، سه آزمون 

دوم در هفتة آخر ارديبهشت ماه و آزمون سوم نيز در هفتة آخر خرداد ماه آزمون 
در اين گروه دانشجويان موظف بودند براي پاسخگويي به آزمون هاي . اخذ گرديد

. هاي آموزش خود را مطابق با روش آزمايش اعمال شده جهت دهند عيني، فعاليت
زمايش كه متغير وه آدر گر. سوال بود20هاي تكويني شامل  هر يك از آزمون

، روش سنجش تشريحي تعريف شده بود در ضمن آموزش سه آزمون مستقل
تشريحي اخذ گرديد كه زمان ارزشيابي هاي تكويني با گروه آزمايش پيشين مقارن 

 7براي آزمونهاي تشريحي كه به صورت تكويني اجرا شد، در نوبت اول . بود
در .  سوال در نظر گرفته شده بود5سوم  سوال و در نوبت 7سوال، در نوبت دوم 

اين گروه نيز دانشجويان موظف بودند براي پاسخگويي به آزمون ها فعاليت هاي 
  .خود را مطابق با روش آزمايش اعمال شده جهت دهند

، روش سنجش عملكردي تعريف شده  گروه آزمايش كه متغير مستقل براي
به )  كاغذي- مداد ( كردي بود، در ضمن فرايند آموزش سه آزمون به صورت عمل

براي گروه اخير نيز زمان ارزشيابي مقارن با زمان ارزشيابي گروههاي . اجرا در آمد
 تكليف 2 و نوبت سوم 4، نوبت دوم 3در اين گروه نيز براي نوبت اول . پيشين بود

  .   در نظر گرفته شد
بتداي  ارزشيابي جامع كه به صورت پيش آزمون در ااًدر پايان آموزش مجدد

ها نيز همانند پيش آزمون  اين ارزشيابي. اجرا گرديدنيمسال تحصيلي اجرا شده بود، 
در هيچ يك از كلاسهاي سه گانه مذكور محقق به . در دو نوبت برگزار گرديد

  .عنوان مدرس حضور نداشته است
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  ها يافته
هاي پژوهش،  هاي آماري در ارتباط با فرضيه پيش از بررسي نتايج آزمون

هاي آزمايشي در جدول زير ارايه  هاي آمار توصيفي مربوط به گروه صه دادهخلا
  .  شود مي

  شاخص هاي آمار توصيفي مربوط به گروه هاي آزمايشي: 1جدول 
  ).سنجش تستي، سنجش تشريحي، سنجش عملكردي(
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N 
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00/44  
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داد  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22
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 :
N 

31/46  

45/15  

36/15  

50/15  

40/14  
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در (ميانگين نمره دانشجويان گروه آزمايشي سنجش عملكردي : فرضيه اول 

، بالاتر از ميانگين نمره ساير گروه هاي ) پس آزمون-تفاوت نمره پيش آزمون
 مورد Fفرضيه اول كه فرضيه اصلي پژوهش بود از طريق آزمون . آزمايشي است

  . بررسي قرار گرفت
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  پس آزمون–تفاوت نمره پيش آزمون :  ANOVA : 2جدول شماره

سطح معني 
 Sigداري 

F 
  مربعاتميانگين 

Mean - Square 
  درجه آزادي

df 

  مجموع مربعات
Sum of 
squares 

  

  بين گروهي  864/489  2  932/244  89/7  /001

  درون  764/2017  65  043/31    
  گروهي

  مجموع  629/2507  67      

  
 درصد تاييد 99نتايج جدول نشان مي دهد فرضيه پژوهشي در سطح اطمينان 

لذا مي توان گفت كه دست كم بين يك جفت از ميانگين هاي مربوط به . مي شود
  .زمايشي تفاوت معني دار استگروه هاي آ

  

  :نتايج حاصل از آزمون هاي تعقيبي نشان مي دهد
بر اساس آزمون توكي تنها مقابله اي كه به لحاظ آماري معني دار است تفاوت )1

 ميانگين هاي مربوط به گروه آزمايشي عيني و گروه آزمايشي عملكردي است
)(sig=.001 با توجه . معني دار است درصد 99؛ اين مقابله در سطح اطمينان

و  ميانگين گروه آزمايشي عيني = 608/34(به ميانگين هاي اين دو گروه 
معلوم مي شود كه مقابله به نفع ) ميانگين گروه آزمايشي عملكردي = 204/41

  .گروه آزمايشي عملكردي است
بر اساس آزمون شفه نيز تنها مقابله اي كه به لحاظ آماري معني دار است ) 2

گروه آزمايشي عيني و گروه آزمايشي عملكردي  ت ميانگين هاي مربوط بهتفاو
  ). sig=.001(است 

 مقابله مربوط به ميانگين هاي دو گروه آزمايشي عيني LSDبر اساس آزمون ) 3 
 و مقابله مربوط به ميانگين sig=.04)( درصد 95و تشريحي در سطح اطمينان 

 درصد 99ر سطح اطمينان هاي دو گروه آزمايشي عيني و عملكردي د
)(sig=001پس آزمون در -ميانگين تفاوت نمره پيش آزمون.  معني دار است

  . است043/38گروه آزمايشي تشريحي 
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درگروه آزمايشي عملكردي، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش : فرضيه دوم
  . استتشريحي بالاتر از سوالات عيني سوالات 

 نشان داده شده 3 اين فرضيه در جدول داده هاي آماري مربوط به آزمون
براي هر آزمودني ( وابسته استفاده گرديد tبراي آزمون اين فرضيه از آزمون . است

نمره در بخش عيني، وجود داشته، لذا .2نمره در بخش تشريحي و .1: دو نمره
  ). وابسته استtمقايسه ميانگين ها مستلزم استفاده از آزمون 

  
ته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات سوالات تشريحي و  وابسtآزمون : 3جدول 

  عيني آزمون جامع در گروه آزمايشي عملكردي

   

 همانگونه كه داده هاي آماري نشان مي دهد يافته ها ، شواهدي در جهت تاييد
فرضيه پژوهشي را نشان مي دهد؛ يعني تفاوت ميانگين ها از نظر آماري در سطح 

، و اين تفاوت به نفع سوالات ) sig=.000( در صد معني دار است 99اطمينان 
) ،داده هاي توضيفي1ج (با مقايسه ميانگين هاي اين دو بخش. بخش تستي است

معلوم مي شود كه ميانگين نمرات در بخش سوالات تستي در گروه آزمايشي 
 است و عملكردي، بالاتر از ميانگين نمرات آنها در بخش سوالات تشريحي بوده

  .اين تفاوت به لحاظ آماري معني دار است

  تفاوت جفتها
  سطح 

: معني داري
sig. 

  درجه
  آزادي

مقدار 
مشخصه 
آماري 
 t: آزمون

  خطاي
  استاندارد
  ميانگين

  انحراف
  استاندارد

  تفاوت
  ميانگين ها

متغير 
  وابسته

000/  21  828/8  21111/  99021/  86364/1  

تي
 تس

ت
ؤالا

ش س
بخ

در 
ره 

نم
  

مع
جا

ن 
مو
آز

س 
پ

 
ش

بخ
در 

ره 
نم

مع  
جا

ن 
مو
آز

س 
ي پ

يح
شر
ت ت

ؤالا
س

  

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


  1388 تابستان  – 6 شماره – علوم تربيتي

 

20

 در گروه آزمايشي تشريحي، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش :فرضيه سوم
  .سوالات عيني بالاتر از سوالات عملكردي است

براي .  نشان داده شده است4داده هاي آماري مربوط به اين فرضيه در جدول 
  .وابسته استفاده گرديد tآزمون اين فرضيه نيز از آزمون 

  
 وابسته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات دو بخش سوالات tآزمون : 4جدول 

  عيني و عملكردي آزمون  جامع در گروه آزمايشي تشريحي
سطح معني   تفاوت جفتها

 .sig: داري

  درجه
  آزادي

  مقدار مشخصه
 t: آماري آزمون

  خطاي
  يناستاندارد ميانگ

  انحراف
  استاندارد

  تفاوت
  ميانگين ها

  متغير
  وابسته

000/  22  493/16  29394/  40966/1  84783/4  

امع
ن ج

زمو
س آ

ي پ
تست

ت 
ؤالا

ش س
 بخ
 در

مره
ن

امع  
ن ج

زمو
س آ

ي پ
ريح

 تش
لات

سؤا
ش 

 بخ
 در

مره
ن

  

  
 وابسته در خصوص فرضيه t داده هاي حاصل از تحليل آماري مربوط به آزمون 

ت بخش سوالات تستي در گروه آزمايشي سوم نشان مي دهد كه ميانگين نمرا
تشريحي از ميانگين نمرات بخش سوالات عملكردي به طور معني دار،  بالاتر است 

)sig=.000 .( درصد معني دار بوده و فرضيه پژوهشي 99آزمون در سطح اطمينان 
  .تاييد شده است

  

 درگروه آزمايش عيني، ميانگين نمرات دانشجويان در بخش :فرضيه چهارم
  .سوالات تشريحي بالاتر از سوالات عملكردي است
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براي .  نشان داده شده است5داده هاي آماري مربوط به اين فرضيه در جدول 
  . وابسته استفاده گرديدtآزمون اين فرضيه نيز از آزمون 

  
 وابسته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات دو بخش سوالات tآزمون : 5   جدول

  ريحي آزمون جامع در گروه آزمايشي عينيعملكردي و تش
 

  

 وابسته در خصوص فرضيه tداده هاي حاصل از تحليل آماري مربوط به آزمون 
دهد كه ميانگين نمرات بخش سوالات تشريحي در گروه آزمايشي  چهارم نشان مي

عيني از ميانگين نمرات بخش سوالات عملكردي به طور معني دار،  بالاتر است 
)sig=.000 .( درصد معني دار بوده و فرضيه پژوهشي 99آزمون در سطح اطمينان 

  .تاييد شده است
  

در گروه آزمايشي عيني ، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس آزمون : فرضيه پنجم
جامع نهايي و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار وجود 

  . دارد

  تفاوت جفتها

ري
ي دا

 معن
طح

س
 :

si
g.

 

جه
در

 
دي

آزا
  

مقدار 
مشخصه 
آماري 
 t: آزمون

 خطاي
  استاندارد
  ميانگين

  انحراف
  استاندارد

  تفاوت 
  ميانگين ها

  متغير وابسته

000/  22  110/7  30576/1  46636/1  17391/2  

حي
شري

ت ت
ؤالا

ش س
 بخ
 در

مره
 ن

ون
آزم

س 
پ

امع
 ج

 
ش

 بخ
 در

مره
ن

 
امع

ن ج
زمو

س آ
ي پ

كرد
عمل

ت 
والا

 س
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براي .  نشان داده شده است6ه اين فرضيه در جدول داده هاي آماري مربوط ب
  . وابسته استفاده گرديدtآزمون اين فرضيه از آزمون 

  
 وابسته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات پس آزمون جامع tآزمون : 6 جدول 

 نهايي و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر در گروه آزمايشي عيني
  تفاوت جفتها

سطح معني 
 .sig: داري

  درجه
  آزادي

مقدار 
مشخصه 
آماري 
 t: آزمون

  خطاي
  استاندارد
  ميانگين

  انحراف
  استاندارد

  تفاوت
سته  ميانگين ها

واب
ير 

متغ
  

007/  22  956/2  39713/  90459/  17391/1  

ي و
نهاي

مع 
 جا

ون
آزم

س 
در پ

ت 
مرا

ن ن
نگي
ميا

  
يني

كو
ي ت

ونها
آزم

ت 
مرا

وع ن
جم

ن م
نگي
 ميا

 

  
 وابسته در خصوص فرضيه tاز تحليل آماري مربوط به آزمون داده هاي حاصل 

هفتم نشان مي دهد كه ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي تكويني در گروه 
آزمايشي عيني، از ميانگين نمرات پس آزمون جامع به طور معني دار،  بالاتر است 

)sig=.007 .( ژوهشي  درصد معني دار بوده و فرضيه پ99آزمون در سطح اطمينان
  .تاييد شده است

  
در گروه آزمايشي تشريحي ، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس : فرضيه ششم

آزمون جامع نهايي و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار 
  . وجود دارد
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براي .  نشان داده شده است    7داده هاي آماري مربوط به اين فرضيه در جدول          
  . وابسته استفاده گرديدtز آزمون آزمون اين فرضيه ا

    
 وابسته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات پس آزمون جامع tآزمون : 7جدول

  نهايي و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر در گروه آزمايشي تشريحي
  تفاوت جفتها

ري
ي دا

 معن
طح

س
 :

si
g.

دي 
آزا

جه 
در

  

مقدار 
مشخصه 
آماري 
 t: آزمون

خطاي 
استاندارد 
  ميانگين

انحراف 
  استاندارد

  تفاوت 
  ميانگين ها

متغير 
  ستهواب

523/  22  649/-  77063/  69582/3  50000/-  

ي و 
نهاي

مع 
 جا

ون
آزم

س 
در پ

ت 
مرا

ن ن
نگي
ميا

يني
كو

ي ت
ن ها

زمو
ر آ

ت د
مرا

ن ن
نگي
 ميا

  
 وابـسته در خـصوص      t  داده هاي حاصل از تحليل آماري مربـوط بـه آزمـون             

ان مي دهد كه ميـانگين مجمـوع نمـرات آزمـون هـاي تكـويني در                 فرضيه هشتم نش  
گروه آزمايشي تشريحي، از ميانگين نمرات پس آزمـون جـامع بـه طـور معنـي دار،            

  .لذا فرضيه پژوهشي تاييد نمي شود). sig=.523(بالاتر نيست
  

در گروه آزمايشي عملكردي، بين ميانگين حاصل از  نمرات پس : فرضيه هفتم
 نهايي و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر، تفاوت معني دار آزمون جامع
  . وجود دارد

.  نـشان داده شـده اسـت       8  داده هاي آماري مربوط به اين فرضـيه در جـدول            
  . وابسته استفاده گرديدtبراي آزمون اين فرضيه از آزمون 
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  پس آزمون جامع نهايي وابسته براي مقايسه ميانگين هاي مربوط به نمرات tآزمون : 8   جدول
  و ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي مستمر در گروه آزمايشي عملكردي ) پايان ترم(

  تفاوت جفتها

ري
 دا

ني
 مع
طح

س
 :

si
g.

 

ي
زاد

ه آ
رج

د
  

ون
آزم

ي 
مار

ه آ
خص

 مش
دار

مق
 :t ين

انگ
 مي
رد
دا
ستان

ي ا
طا
خ

  

رد
دا
ستان

ف ا
حرا

ان
  

ت 
فاو

ت
 

 ها
ين

انگ
مي

  

  متغير وابسته

886/  

21  145/-  627
33

/  

942
45

/2  

909
1

/-  

ميانگين نمرات در پس آزمون جامع نهايي  
 ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي تكويني

  

 وابـسته در خـصوص      tداده هاي حاصل از تحليل آمـاري مربـوط بـه آزمـون              
فرضيه نهم نشان مي دهد كه ميانگين مجموع نمرات آزمون هاي تكويني در گـروه               

ن نمرات پس آزمون جامع به طور معنـي دار،  بـالاتر             آزمايشي عملكردي، از ميانگي   
  .لذا فرضيه پژوهشي تاييد نمي شود ). sig=.886(نيست

  

از روي نمرات تكويني روش سنجش، به گونه معني دار مي توان : فرضيه هشتم
  .نمره پس آزمون جامع گروه هاي آزمايشي را پيش بيني كرد

فتـه هـاي جنبـي تحقيـق بـه آن           آخرين فرضيه پژوهشي كه به منظور بررسي يا       
پرداخته شده است، به معادله رگرسيون نمرات پس آزمون جامع نهـايي در هـر سـه                 

يعنـي پـيش   (گروه آزمايشي با توجه به ارزشيابي هايي كـه از ابتـداي تـرم تحـصيلي      
) آزمون جامع؛ آزمـون تكـويني اول؛ آزمـون تكـويني دوم، آزمـون تكـويني سـوم                 

داده هـاي حاصـل از تحليـل        . آزمايشي، مي پردازد  صورت گرفته و همچنين روش      
  . خلاصه شده است9آماري مربوط به اين فرضيه در جدول 

  
  
  

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


  ...مقايسه تاثير روشهاي سنجش
   

 

25

نمره در پس آزمون جامع نهايي؛ : متغيير وابسته(نتايج مربوط به تحليل رگرسيون : 9جدول
  )ون جامع، روش سنجشمتغييرهاي پيش بين آزمونهاي مستمر، نمره در پيش آزم

  
   مدل تحليل توصيف) الف

  )بي پايان ترمارزشيا(نمره در پس آزمون جامع نهايي: متغير وابسته
  
  خلاصه تحليل مدل) ب

  
  

ANOVAb تحليل واريانس) ج  
 

 مدل
مجموع 

 مجذورات 
 درجه

آزادي 
ميانگين مجذورات Fمشخصه آماري sig.   

 سطح معني داري

133/1749 رگرسيون  5 827/349  762/47  .000 a 

113/454 باقيمانده  62 324/7    

246/2203 جمع  67    

  
  
  
  

 روش تحليل متغير هاي حذف شده از معادله متغير هاي وارد شده در معادله مدل

1 

-آزمون تكويني اول  
- آزمون تكويني دوم  
-آزمون تكويني سوم  
- پيش آزمون جامع  
 روش سنجش

 
ورود همزمان(  

)متغير ها در معادله   
nter 

مدل تحليل 
 خطاي استاندارد برآورد مجذورRتعديل شده  مجذورR R همزمان

1 891/ a 794/  777/  70636/2  
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ضرايب معادله) د  

 ضرايب به صورت ميزان نشده
 ضرايب به صورت

 مدل تحليل ميزان شده

B :ضريب معادله خطاي استاندارد Beta :ضريب معادله

T 
مشخصه آماري

 آزمون

Sig 
 سطح 

 معني داري

(Constant) 712/5  451/3   655/1  103/  

188/1 آزمون تكويني اول  274/  384/  340/4  000/  

115/1 آزمون تكويني دوم  246/  437/  533/4  000/  

/204 آزمون تكويني سوم  256/  077/  797/  429/  

-/303 نمره پيش آزمون جامع  313/  057/-  968/-  337/  

1 

112/1 روش سنجش  466/  159/  387/2  020/  

  )ارزشيابي پايان ترم(نمره در پس آزمون جامع نهايي: تهمتغير وابس
 
داده هاي حاصل از رگرسيون براي پيش بيني نمـرات پـس آزمـون جـامع بـر                  
اساس آزمون هاي تكويني و پيش آزمـون جـامع و روش سـنجش نـشان مـي دهـد                    
نمرات پيش آزمون جامع و نمره آزمون تكويني سوم ارتباط معني دار با نمـره پـس                

جــ ــه لحــاظ آمــاري معنــي دار نيــست    آزمــون  ــا آنهــا ب امع نداشــته و پــيش بينــي ب
)sig=.429 , sig=.337 .(  همانگونه كه جداول نشان مي دهند ورود متغير هـا در

 99معادله به صورت همزمان بوده و براي آزمون هاي تكويني اول و دوم با اطمينان                
اي معتبري براي نمره    درصد آزمون معني دار است، يعني اين دو آزمون پيش بين ه           

 درصـد   95براي متغير روش سنجش در سطح اطمينـان         . در پس آزمون جامع بودند    
  .آزمون معني داري نشان مي دهد

  

  بحث
در (يافته هاي پژوهشي تحقيق حاضر با توجه به فرضـيه هـاي اصـلي و فرعـي                  

 -تـستي ( نتايج حاصل از نحوه تعامل مدرس با نوع رويكـرد سـنجش           )  فرضيه 8كل  
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از درس روش تحقيق را بـه صـورت آزمايـشي مـورد توجـه               )  عملكردي -ريحيتش
در اين راستا نه تنها مقايسه كلي از نظر فرآورده يـادگيري صـورت              . قرار داده است  

گرفته است بلكه وضعيت يادگيرندگانِ گروه هاي آزمايـشي در آزمـون هـاي غيـر                
در نهايت، از   . رفته است مرتبط با شيوه آزمايشي گروه خود نيز مورد بررسي قرار گ          

طريق تحليل رگرسيون ارتباط ارزشيابي هاي تكويني و نوع متغير آزمايـشي اعمـال              
و ارتباط آنها با نمرات نهـايي يادگيرنـدگان در آزمـون پايـان              ) روش سنجش (شده  

  . ترم مورد بررسي قرار گرفته است
افتـه هـاي    براي ورود به بحث در مورد يافته هاي پژوهش، ابتـدا مـروري بـر ي               

  .تحقيق مطابق با فرضيه هاي پژوهشي داده خواهد شد
  

پس آزمون در آزمون جامعي كه شامل -با توجه به تفاوت نمرات پيش آزمون. 1
هاي  ميانگين تفاوت بود، )عملكردي تشريحي، تستي،( سنجش بخش سه هر سؤالات
دار  معني عيني، آزمايش گروه با )هر دو( تشريحي و عملكردي آزمايشي هاي گروه

دار نبوده  هاي عملكردي و تشريحي معني بوده ولي اين تفاوت براي ميانگين
  .    است

در پاسخگويي به سؤالات بخش عملكردي، هر چند بين ميانگين هاي دو گروه . 2
آزمايشي عيني و تشريحي در اين خصوص، تفاوت به نفع گروه تشريحي وجود 

  .داشت، ولي اين تفاوت معني دار نبود
دانشجويان گروه آزمايش عملكردي در سؤالات تستي، به طور معني دار . 3

  .ميانگين بالاتري نسبت به سوالات تشريحي داشتند
آزمودني هاي گروه آزمايش تشريحي در سؤالات تستي، به طور معني دار . 4

  .ميانگين بالاتري نسبت به سوالات عملكردي داشتند
ي در سؤالات تشريحي به طور معني دار دانشجويان گروه هاي آزمايش تست. 5

  .ميانگين بالاتري نسبت به سوالات عملكردي داشتند
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 نـشان مـي دهـد كـه سـؤالات چهـار گزينـه اي و                 4 و   3،  2نتايج فرضيه هـاي     
عملكردي به ترتيب آسان ترين و دشوارترين وضعيت را از نظـر پاسـخگويي بـراي              

  .گروه هاي آزمايشي داشته است
 نمرات آزمون هاي مستمر و ميانگين نمرات حاصل از نمرات پس بين ميانگين. 6

آزمون، در هر سه گروه آزمايشي، همبستگي مثبت وجود داشت و اين ارتباط 
هاي  بين ميانگين عيني، آزمايش گروه در تنها اما .دار بود معني  درصد99سطح  در

 توجه 7 و 6، 5به فرضيه هاي (حاصل از اين دو، تفاوت معني دار وجود داشت 
  ). شود

براي نمرات پايان ترم دانشجويان بر اساس آزمون جامعي كه به كار برده شد، . 7
 درصد 99با (آزمون تكويني اول و دوم اندازه هاي پيش بين معني دار بوده 

همچنين . ؛ اما آزمون تكويني سوم چنين وضعيتي را نداشته است)سطح اطمينان
ش نيز ارتباط معني دار با پس آزمون داشته در اين معادله رگرسيون روش سنج

  ).       درصد سطح اطمينان95با (است 
مقايسه گروه هاي آزمايشي نشان مي دهد كه ارتبـاط نزديكـي بـين آزمـون و                 

هـاي   نيازمندي از دانشجويان هاي برداشت و دارد هاي آن وجود   فرايند مطالعه و بازده   
. لعة به كار گرفته شده توسط آنهـا دارد سنجش، ارتباط نزديكي با رويكرد هاي مطا    

بـر اسـاس آزمـون رويكـرد هـاي      (در پژوهش هاي انجام گرفته در دانشگاه لنكـستر   
معلوم شده است بين كيفيت يادگيري دانـشجويان و         ) مطالعه و يادگيري دانشجويان   

). 1385؛ به نقل از فـتح آبـادي،         1981رامسدن،  (روشهاي سنجش رابطه وجود دارد    
حاضر هر چند حجم كار براي آزمودني هاي هر سه گـروه يكـسان بـود،            در تحقيق   

ولي رويكرد هاي مطالعه در سه گروه آزمايشي متفاوت بود و آزمودني هاي گـروه       
بـا توجـه بـه رويكـرد        (آزمايشي عيني، انگيزه بالايي براي يـادگيري عميـق مطالـب            

هــا   آزمــودنيدر واقــع روش مطالعــه و يــادگيري. نداشــتند) سنجــشي در آن گــروه
هاي  يعني اگر روش  . گيري است  شده بوسيله اندازه   هدايت آموزش مبحث بر تاييدي
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آموزش معلمان بوسيله سنجش هاي سطحي هدايت شوند فراگيران سطحي تربيـت            
  ).    1384سيف، (مي شوند

هـاي  ني تـا حـدود زيـادي متكـي بـر رويكرد           سنجش از طريق آزمون هاي عي     
اسـت كـه در آن بـر ارزشـيابي دانـش و       ) رفتـارگرايي ( بيتر در زمينـه ارزشـيا      سنتي

حتي برخي از پژوهشگران معتقدند كه      . مهارت هاي ساده فراگيران تاكيد مي گردد      
آزمون هاي سنتي، به ويژه آزمون هاي چند گزينه اي، مهارت هايي را مـي سـنجند                 

 حاضـر   نتايج حاصل از پژوهش   ). 2004وولفولك،(كه در دنياي واقعي مانند ندارند     
دانـشجويان گـروه آزمايـشي      . در راستاي حمايت از اظهار نظر هاي فوق مـي باشـد           

. ميانگيني بالاتر از دانشجويان گروه آزمايش عينـي داشـتند         ) بطور قاطع (عملكردي  
ميانگين نمرات دانـشجويان گـروه آزمايـشي عملكـردي از ميـانگين نمـرات گـروه                 

 ايـن تفـاوت از نظـر آمـاري معنـي دار             هر چند كه  . آزمايشي تشريحي نيز بالاتر بود    
به احتمال قوي دليل آن را نيز بايـد در سـنخيت بـالاي نـوع سـوالات آزمـون                    . نبود

عملكردي با وضعيت سنجش تشريحي جستجو كرد؛ چرا كه در آزمون جامع براي             
كاغذي استفاده شده بود كه تمـايز معنـي داري          -بخش عملكردي، از سوالات مداد    

  . ي تشريحي نداردنسبت به آزمون ها
نشان دادند كه دانشجويان براي امتحان هاي چندگزينه        ) 1990(نولن و هالاين    

و حتـي اگـر در زمـان نوشـتن          .اي و تشريحي به روش هاي متفاوتي آماده مي شوند         
يادداشت هاي كلاسي از نوع امتحان آگاهي داشته باشند، پـس از حـصول آگـاهي                

بـه  [خود را به روش هاي متفاوتي مرور مي كنند        در باره نوع امتحان، يادداشت هاي       
ضمن پژوهش هـاي تجربـي      )  1990(تراب و مك روي   ]. 1385نقل از فتح آبادي،     

 بـه بعـد   1970انجام شده در باره امتحان هاي چند گزينه اي و باز پاسخ كـه از دهـه             
در مجموع، دانشجويان گزارش كرده انـد       . بررسي كرده اند به نتايج جالبي رسيدند      

نحوه مطالعه آنها را    )  پاسخ -چند گزينه اي يا گسترده    (كه انتظار آنها از نوع آزمون       
تحت تاثير قرار مي دهد و آنهـا بـه روش هـاي كـاملا متفـاوتي بـراي ايـن دو نـوع                        
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همچنين كساني كـه امتحـان چندگزينـه اي يـا تـشريحي را              . امتحان آماده مي شوند   
 راحـت تـر آمـاده مـي شـوند و عملكـرد       ترجيح مي دهند، براي اين نوع امتحان هـا   

يافته جالب ديگر اين است كه وقتي دانشجويان براي يك          . بهتري هم در آنها دارند    
امتحان از نوع گسترده پاسخ آماده مي شـوند، در صـورت تغييـر فرمـت آزمـون بـه                    
چندگزينه اي مـي تواننـد از پـس آن برآينـد، امـا اگـر بـراي يـك امتحـان از نـوع                         

       آمــاده شــوند، در صــورت تغييــر فرمــت آزمــون بــه گــسترده پاســخ  چندگزينــه اي 
در پژوهش حاضـر آزمـودني هـاي گـروه          . نمي توانند به آساني از عهده آن برآيند       

آزمايش تشريحي در سـوالات تـستي و آزمـودني هـاي گـروه آزمـايش تـستي در                   
ت فرمت شباه. ميانگين هاي بالاتري داشتند) نسبت به عملكردي(سوالات تشريحي 

آزمون هاي تغيير يافته با روش سنجش آزمايـشي در توجيـه نكتـه فـوق مـي توانـد                    
  . تاييدي بر يافته هاي تراب و مك روي تلقي گردد

در گـروه   )  جامع بر اساس آزمون  ( از طرفي در مورد بالا بودن ميزان يادگيري       
ش توان آن را اين گونـه نيـز تفـسير نمـود كـه روش سـنج                  مي آزمايشي عملكردي، 

انتخاب شده براي درس روش تحقيـق در ايـن گـروه، بـا هـدف يـادگيري تناسـب                    
پايين بودن ميانگين گروه هاي آزمايشي تشريحي و عينـي از گـروه             . بيشتري داشت 

 معني كه بسياري از موضوعات      بدين. آزمايشي عملكردي تاُييدي بر اين مدعا است      
هايي  كسب مهارت  و چيدهپي هاي يادگيري مستلزم تحقيق روش درس هاي فصلو سر 

اي و  هـا از طريـق آزمـون چنـد گزينـه        هـا و مهـارت     است كه ارزيابي اين يـادگيري     
    هدايت دانشجويان بر اساس چنـين رويكـرد سنجـشي، بـه يـادگيري سـطحي منجـر             

  . شود مي
دانـشجوياني كـه داراي   )  الـف و ب 1976 (2 و سـالجو   1هاي مارتن  مطابق يافته 

ستند در صورت اقتضاي سنجش، به استفاده از رويكردهاي         رويكرد عمقي مطالعه ه   

                                                           
1 -Marton 
2 - Saljo 
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هـاي  ثير مهمـي در رويكرد    هاي سنجش، تاُ   لذا روش . آورند سطحيِ مطالعه روي مي   
 .   مطالعه دانشجويان و به تبع آن در بازده هاي مطلوب فرآيند آموزش دارد

هاي خود نشان دادنـد زمـاني كـه      در پژوهش ) 1984 (2 و بين  1همچنين توماس 
انشجويان، خـود را بـراي يـك امتحـان چندگزينـه اي آمـاده مـي كننـد، بيـشتر از                    د

راهبردهاي سطحي مطالعه استفاده مـي كننـد؛ امـا زمـاني كـه يـك تكليـف عـادي                    
. كلاسي را انجام مي دهند، بيـشتر از راهبردهـاي عمقـي مطالعـه اسـتفاده مـي كننـد               

 بـه كـارگيري رويكـرد       گرچه رابطه بـين اسـتفاده از امتحـان هـاي چندگزينـه اي و              
سطحي مطالعه در چندين پـژوهش بـه صـورت عملـي بررسـي و تاييـد شـده اسـت                

، بـا ايـن     )1385نقل از فتح آبادي،    ؛1982؛ واتكينس،   1984 و   1982توماس و بين،    (
     هــاي فــوق را تاييــد  نتــايج پــژوهش) 1998، 3اســكولر(وجــود پــژوهش جديــدتري 

دهد كه عامل موثر در بـه كـارگيري مطالعـه،           نتايج اين پژوهش نشان مي      . كند نمي
. برداشت دانشجويان از الزامات تكاليف مورد سنجش و نيز ميزان توانايي آنها است            

يكي از نتايج پژوهش ايشان ايـن بـود كـه امتحـان چندگزينـه اي، بـه خـصوص در                     
 هاي علوم، منجر بـه اسـتفاده از راهبردهـاي عمقـي مطالعـه               دانشجويان توانمند رشته  

بنابراين لازم است در پژوهش هايي كه اثر نـوع امتحـان بـر رويكردهـاي                . شود مي
. به عنوان يك متغير مورد مطالعه قـرار گيـرد         » 4توانايي« مطالعه را بررسي مي كنند ،     

مطابق يافته هاي پژوهش حاضر و با در نظر گرفتن مطالب فوق، در خصوص برتري 
ت كه سوالات بخش عملكردي، براي      نتايج گروه آزمايشي عملكردي مي توان گف      

       ايــن گــروه هماننــد يــك تكليــف عــاديِ كلاســي تلقــي شــده اســت چــرا كــه در   
بـر  (آزمون هاي تكويني چنين تجربه اي را به دليل نحوه تعامل مدرس با اين گـروه     

 .  اندوخته بودند) اساس آزمون هاي عملكردي

                                                           
1 - Thomas 
2 - Bain 
3 - Schouler 
4 - ability 
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  : و مĤخذمنابع
 و عملي پژوهش در علوم انساني و اجتماعي مباني نظري). 1384. (دلاور، علي -

  .انتشارات رشد: تهران). ويرايش جديد(
تاثير ارزشيابي توصيفي بر ويژگيهاي شناختي، عاطفي، رواني، ). 1385.(رضايي، اكبر -

دانشكده روان . رساله دكتري. تهران حركتي دانش آموزان پايه سوم ابتدايي شهر
  .ه طباطباييشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه علام

هاي قديم و  روش: سنجش فرايند و فراورده يادگيري). 1384. (سيف، علي اكبر -
  .نشر دوران: تهران. جديد

 يكردهاي متفاوت سنجش بر روي روش هاري تاثيبررس). 1385.(لي جل،يآبادفتح  -
. دانشجويان با پيشرفت بالا و پايين  شدن براي امتحان در آمادهيمطالعه و راهبرد ها

  .له دكتري، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي، دانشگاه علامه طباطباييرسا
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