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  كارآفريني زنان ايراني يتوسعهكارهاي راه خانواده و

  ∗پروانه گلرد
  

هاي اقتصـادي  ها در بحرانبسياري از دولت. ضرورت دارد كشورهاي هتوسع نقش زنان در توجه به استعداد و :چكيده
 در و ق آينـد يفـا  خودي هي جامعهابر بحران  زنان كار نيرويِ مندي ازبا بهرهو هايي سياست و تدابير اتخاذ اند باتوانسته
 و سـاختار زنـدگي اجتمـاعي بـر     د كه محـيط كـار، خـانواده   ندارهاي اجتماعي بيان ميتئوري .توسعه موفق شوند مسير

هـايي را  محـدوديت  يـا  هـا  فرصـت  توانندمي هاخانواده .استثر ؤكرد آنان معمل هاي شغلي ودسترسي زنان به فرصت
 تأثيرگـذار  وكـار كسـب  در زنـان  فـردي  هاي كوشش روي بر وجود آورند كههب كننده تقويت يا بازدارنده عوامل صورت به

آنـان   يهاي كارآفرينانـه از فعاليت ي زنان راهاي خانوادهحاضر شرايط خانوادگي زنان كارآفرين و حمايت يهمقال .باشد
تـرين عامـل در ورود زنـان بـه     خـانواده مهـم   كه نيازهاي اقتصادي دهدمينشان  مطالعهنتايج اين  .كندرا مطالعه مي

حمايت عاطفي خـانواده، فـوت همسـر، متاركـه، حمايـت       ،كارآفرين يخانواده ،آن شود و بعد ازكارآفريني محسوب مي
  .استكارآفريني زنان ي توسعه ثيرگذار درأتو عوامل مهم از  اي خانواده مالي و در نهايت حمايت شبكه

  .هاي كارآفرينانهفعاليت خانواده ، كارآفريني، يهتوسع كارآفرين،زنان  :كليدي هايواژه
  

   مقدمه
. ها و رشد و توسعه كشـورهاي خـود هسـتند    خانواده يزنان در كشورهاي در حال توسعه اميد اول براي ارتقا

نگـي  بلكه منافع اجتمـاعي و فره  ،شودسود اقتصادي مي موجبتنها موفقيت زنان كارآفرين در اين جوامع نه
 موانــع بــا توســعه حــال در كشورهاياز  بسياري در كارآفرين زنان اما .)2: 1،2003سمير(كند مي هم ايجاد

 هــاينقــش بر تأكيد. شودمي اقتصادي هايفعاليت در آنان موفقيت مانع كه هستند روروبه جدي و متعدد

 انرژي و وقت توزيع بر زنان كه شودمي آن از مانع كشورها اين در خانه در حضور به تعهد و زنان سنتي

 خود خانواده و كار تعهدات موازي ايفاي در كار بازار در حضور صورت دربنابراين  باشند داشته كنترل خود
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دهند كه بخش قابـل  تشكيل مي را هدر كشور ما نيز زنان نيمي از آحاد جامع. دهستن مواجه نقش تعارض با
كـار   بـازار  نـاچيزي از  ياما زنان سهم ،هستند داراي تحصيلات عاليديده و از آنان متقاضيان مهارت يتوجه

م تنهـا راه  يياگر نگو ،گذاري از سوي دولت، كارآفرينيهاي سرمايهبا توجه به محدوديت. هستند دارا ايران را
   .شودهاي معضل بيكاري زنان محسوب ميحلترين راهكم يكي از مهمدست ،رو پيشِ

 يهيابراي ار. كنداز به الگوهايي دارند كه آنان را در يافتن مسير مناسب زندگي كاري ياري لذا زنان كشور ما ني
 ـ  يتوسعه نقش خانواده در ي توجه به جايگاه اصلي زنان در خانواده ويچنين الگو نظـر  هكارآفريني زنان ضـروري ب

 بـا اسـتفاده از   از كـارآفريني زنـان و  تعريفي  يهيضمن ارا ايمكردهسعي حاضر  يهدر مقال به همين دليل .رسدمي
اهميت كارآفريني زنان در ايـران توصـيف    جهان، ضرورت و وضعيت كارآفريني زنان در از آخرين اطلاعات موجود

و با بيان تحليلي  هاي توصيفي ونتايج آزمون روش تحقيق و ،شدهانجام سپس ضمن تشريح مطالعات نظريِ .شود
   .شود كارهاي لازم پيشنهاددر پايان راه ،زنان كارآفرين يتوسعه گي تأثيرگذار برترين عوامل خانوادتعيين مهم

  
  طرح مسئله

 مثبت وي كارآفريني زنان تأثير يهكه توسع اندرسيدهالمللي به اين نتيجه هاي بينامروزه كشورها و سازمان
ايجاد  واقتصادي  يتوسعه ببساز يك طرف  .هاي مختلف كشورها داشته استدر بسياري از فعاليت مستقيم
 بهداشتي زنان و فرهنگي و وضعيت اجتماعي، بهبود سببتواند از طرف ديگر مي و شودهاي شغلي ميفرصت
  .شودهاي آنان خانواده

 بـا  و برسانند ظهور به مختلف هاي زمينه در را خود هاي توانايي و ها قابليت توانستند كوتاه يزمان در زنان
در حـال حاضـر   . كننـد  ايجـاد  كشـورها  اقتصادي يتوسعه در عظيم يتحولات ،كار و كسب يعرصه به ورود

 ـ  اساس بر .دهندميليارد نيروي كار در جهان را زنان تشكيل مي 4/2نيمي از جمعيت  آمـده از  دسـت هنتـايح ب
  .)2007، 2جم( شوندمي كارآفرين زن 7جهان  در نفر 100 هر از بان جهاني كارآفرينيديدهتحقيقات 

از  درصـد  38اين ميزان . ميليون از زنان صاحب مشاغل جديد هستند 1/9در آمريكا تعداد  حاضر حال در
ميليون نفر شده است  7/27اشتغال  ببساين مشاغل . شودكل مشاغل موجود در ايالات متحده را شامل مي

                                                           
2. Golobal Entrepreneurship Monitor (Gem) 



 
 
 
 
  
 

  133ي كارآفريني زنان ايران كارهاي توسعهخانواده و راه
  

   
 

ركـار در  جمعيت كـارگران پ  رصدد 80. شودتريليون دلار در سال به بازارها مي 6/3و موجب فروش بيشتر از 
   .)3 :3،2006سيميون( هستند از زناننيز آمريكا 
 زنـان  با هاآن مديريت كه هايي شركتتعداد پيشرفته  اقتصادي هاي نظام ساير و ايتاليا آلمان، فرانسه، در

 ماننـد  هتوسـع  حـال  در كشـورهاي  از بسـياري  در امروزه. )12: 4،2003زيمني( اندع داشتهسري ياست افزايش
   ).12: 5،2002كانتر( شودمي خاص يتوجه زنان كارآفرينينيز به  …و اندونزي مالزي، هندوستان، پاكستان،
به  1375در سال  درصد14ميزان بيكاري زنان از  از سوي مركز آمار ايران،شده اساس آمارهاي منتشر بر

 ،گير بوده اسـت چشم مثبت و اي اخيرهدر سال كه تحول زنانرسيده است و با آن1383درصد در سال  8/17
درصد براي زنان كاهش  8/17 بهفقط  1383در سال  درصد و 4/21در بين زنان  1382 سال نرخ بيكاري در

  .)1382-1383، مركز آمار ايران( يافته است
 دگرگون اجتماع و خانواده در زنان موقعيت و جايگاه، دانشگاهي تحصيلات و آگاهي ميزان افزايش با

 كــه تقاضا در هم و عرضه در هم- كار بازار هاينابرابري و جنسيتي تعادل فقدان كماكان اما ،است هشد

. اسـت  بـاقي  خـود  قـوت  بـه  -دارند كشور خانوادگي و اجتماعي ساختارهاي و هاشنگر هنجارها، در ريشه
   .شد خواهد مواجه شكست با نباشد ساختارها اين با مناسب كارآفريني هايبرنامه و هاسياست اگر بنابراين
 مناسب يطشرا كه است ضروري اقتصادي يتوسعه و ملي توليد در نانز انكار قابل غيرِ سهم به توجه با

 ايجــاد با زنان تا شودكارآفريني زنان در ايران با توجه به شرايط خانوادگي فراهم  يتوسعه و خوداشتغالي براي

در همـين   .بخشـند  پايـان  را بيكاري يعني جامعه توانند معضلب ديگران و خود يابر شغلي هايفرصت و شغل
در ادامه  .رسدنظر ميهضروري بنيز هاي كارآفريني زنان فعاليت اثرات نقش خانواده بر يمطالعهراستا شناخت و 

   :گردد يارايه كارآفرين يواژهچند تعريف از لازم است 

 اين .است شده اقتباس ميلادي 18 و 17 هايقرن در هفرانس كشور اقتصادي ادبيات از كارآفرين يواژه
 فعاليت يك مسئوليت، سود افزايش پي در ريسك قبول و هافرصت از استفاده با كهاشاره دارد  كسي به واژه
   .)6: 2000، 6هاننيو ليتون،( گيردمي عهده بر را مهم يپروژه يا
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 دهيسازمان به جديد هايراه از گيريبهره و هافرصت ارزيابي و كشف با كه است فردي كارآفرين شاني نظر از
  .)1: 2006، 7همكاران و براش( دهد هيارا جديد يخدمات و كالا تا بپردازد ساختار و خام مواد يندها،افر بازار،
 محـدود  بسـيار  نيـز  زنـان  كـارآفريني  تعريف ،كارآفريني زنان يتحقيقات درباره بودن محدود به توجه با
 يارك ـوكسب كه است كسي كارآفرين زن او نظر از .است شده هيارا 8ولز توسط تعاريف معدود يكي از .است
  .)8: 1999 ولز،( كندمي ايجاد جديد

 ،مشـاركتي  خوداشـتغالي  يزمينه در زنان هايفعاليتي شامل كليه را زنان كارآفريني نيز) 1990( براش
   .)3: 2006، 9دجيور( داندميجديد  و مالكيتيتك يوكارهاكسب يكليه و كارفرمايي مستقل، خوداشتغالي

انـد  بـا آن مواجـه   ايرانـي  هاي خانوادگي كه زنان كارآفرينشرايط و حمايتاين پژوهش به منظور تعيين 
 .استكرده  مطالعهرا هاي اساسي ذيل پرسش
  چيست؟ ايراني زنان كارآفريني يتوسعه در شرايط خانوادگي مؤثر .1
  كارآفريني زنان مؤثر است؟ يهاي خانوادگي در توسعهچه نوع حمايت .2
  تأثير دارد؟بيشتر يك از عوامل خانوادگي در كارآفريني زنان كدام .3
  كارآفريني زنان چيست؟ يارتباط با توسعه پيشنهادهاي مهم دربا در نظر گرفتن عوامل خانوادگي مؤثر،  .4

  
  نظري مباني

 ،رفتـاري  كـرد روي از اسـتفاده  بـا  كـارآفريني  مطالعـات  در مـديريت  علـوم  نپـردازا تئـوري  ديگر و شناسانجامعه
 عوامـل ) 1994( بـايگرو  ويليـام  ينظريـه  اسـاس  بـر  .نمودنـد  مطـرح  را كـارآفريني  در مـؤثر  عوامـل  تـرين مهم

 بـه  ورود بـراي  گيـري تصـميم  فقـدان  يـا  گيـري تصـميم  .مهـم هسـتند   كارآفرينيدر محيطي  و رواني شخصي،
 كـودكي، خـانواده،   رايطش ـ شـغلي،  هـاي زمينـه  چـون هـم  عـواملي  بـه  كـارآفريني  يايـده  تعقيـب  و وكاركسب

 .)119 :1378، احمدپور( دارد بستگي قبلي تجارب اقتصادي وضعيت و نقش الگوي دوستان،

  وكاركسب به ورود در زنان هايييتوانا بر را ساختاري فاكتورهاي اثرات خود تئوري در نيز 10گريگورو  شبير
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 منابع دسته سه به عوامل ينا. دارد متفاوت ياثرات زنان شخصي اهداف به توجه با ساختاري عوامل. ندگرفت نظر در 

 با كارآفرين زنان .اندشده بنديطبقه )كنندگانعرضه مشتريان، كاركنان، ،خانواده با ارتباطات( ارتباطي و جيخا داخلي،
 اين كردن عملي براي ،دوستان و خانواده بلكه ،دارند اطمينان خود كاري عقايد به تنهانه خود استوار و محكم عقايد
 توسعه حال در كشورهاي و شرقي هايفرهنگ در ؛رگريگو و شبير ينظريه اساس بر .كنندمي تشويقها را آن  افكار
 در بيشتر مورد اين و) دارد اولويت فردي نقش بر خويشاوندي نقش(شود مي اجرا خانواده بزرگ ييدأت با تصميمي هر

 موفقيت در قاطع ينقش خانواده حمايت ميزان و كنند شروع را وكاريكسب خواهندمي هك كندمي صدق زناني با رابطه
 شانهايخانواده عموماً دهستن آزادي جويوجست در كه زناني داد نشان پاكستان در هاآن تحقيقات تايجن .دارند زنان
 در كهآنان و مواجه همسر مخالفت با معمولاً هستند خود اقناع دنبالبه كه كساني و كنندمي تشويق استقلال به را آنان

 .)518: 1996، گريگور و شبير( شوندمي حمايت خود همسران توسط اكثراًهستند مين أت جويوجست

 قـرار  نظـر  مد را تئوريك ينبهج پنج كارآفرين زنان عملكرد يمطالعه در نيز )1997( براش و هيسريچ لرنر،
 ياز طريـق مشـاهده   يادگيريبر اساس اين تئوري، . است اجتماعي يادگيري تئوريها، يكي از اين تئوري .اندداده

 خانوادگي هاي زمينه تأثير .است مؤثر شدن كارآفرين براي نقش الگوهاي عنوانبه) دوستان و خانواده(رفتار ديگران 
 و نقـش،  الگـوي  عنوانبه كارآفرين والد يك وجود .استمهم  اخص طوربه كارآفرينان روي بر مادر و پدر نقش و

 .دارند كارآفرين زنان موفقيت و شغل انتخاب در مهم ينقش طريق، اين از آموزش و يادگيري

بـه دو دسـته    خود عوامل انگيزشي محيطي مؤثر در كارآفريني زنان را يدر نظريه دانو  ارهان چنينهم
 كـاري، بـي  درآمد خانواده،كافي نبودن عوامل رانشي نيازهايي مانند  .مل كششي و رانشيعوا: كنندمي تقسيم
سبب ورود زنان بـه   وعلت تعهدات خانوادگي را شامل مشاغل قابل انعطاف به و انتخاب رضايت شغلي فقدان
  .)14: 2001 ،11ارهان و دان( شودوكار ميكسب

 شده انجامكارآفريني زنان  ينقش خانواده در توسعه يهدربار مختلف كشورهاي درتحقيقات و مطالعاتي 
هـاي خـانواده بـر    حمايـت «و  »شرايط خـانوادگي « هايناوعن باتوان به دو بخش اين تحقيقات را مي .است
  :شودمي اشاره هاآن از بعضي به اختصار طورهب كه كردتفكيك  »كارآفريني زنان يتوسعه

  آفريني زنانكار يو توسعه شرايط خانوادگي 
  . شرايط خانوادگي و مسير زندگي آنان ارتباط مستقيم دارد اانتخاب فعاليت كارآفرينانه توسط زنان ب

                                                           
11. Orhan, M, Scott Don 
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 ـيدلا .هاي كارآفرينانه دارندزنان در مقايسه با مردان بعد از ازدواج تمايل به فعاليت   زمينـه متعـدد در ايـن    يل
اهم اين  .)2006 ،12آرينوس الينين ووكو( هاستگي آنها شرايط شخصي و خانوادترين آنوجود دارد كه مهم

  :اين ترتيب استشرايط به 
والـدين   يو مشخصـه  شان كـارآفرين اسـت رفتـار    كارآفريناني كه خانواده :كارآفرين يخانواده )الف 
مثبـت و مسـتقيم در كـارآفرين شدنشـان خواهـد       يثيرأو ت آورد وجود ميبراي كودكان به بخشالهام يمنبع
  .)77: 2000، 13بنت و دان( تداش

هـاي  در فنلانـد نشـان داد كـه زنـان در ورود بـه فعاليـت      ) 2006(بان جهاني كـارآفريني  مطالعات ديده
   .)127: 2006 كوالنين و آرنيوس،( تري نسبت به مردان دارندواسطهكارآفرينانه الگوي نقش مستقيم و بي

نفـس و  هاي كارآفرينانه از قبيل استقلال، اعتمادبـه ويژگي هستندوالديني كه اغلب الگوي فرزندان خود 
دهد كه اين تأثيرات بـا حضـور    تحقيقات نشان مي. آموزند ها ميمستقيم به آنپذيري را مستقيم و غيرِ انعطاف

  .)96: 1998، 14هيسريچ( شودميتشديد  يك مادر كارآفرين بسيار
درصــد كارآفرينــان در  40حــداقل كــه  نيــز در مطالعــات خــود دريافتنــد) 1980( 15بروكهــاوس و نــورد

  .)163: 1993 ،16فراي( اندكردهرا مشاهده  كارآفريني هايهتجربهاي خود  خانواده
طـور  بـه افرادي كه يك والـد   نشان داد) 1989(در سال  شو همكاران 17چنين نتايج تحقيقات اسچيرهم

هـاي  ر از افرادي هستند كه بدون داشـتن مـدل  ت قابل توجه موفقاي گونهكارآفرين دارند، به ل پدر يا مادرِامث
شـان  درصـد كارآفرينـان زن ماننـد پـدران     33كانادا نشان داد كه  مشابه اين تحقيق در. شوند نقش ظاهر مي

اولين فرزند دختر خانواده بيشتر تمايـل دارد تـا كـارآفرين     .)320 :1997 ،18و همكاران لرنر( اندشده كارآفرين
 يمادران نيز مانند پـدران، الگـو   خصوصبه ؛دهند ماً پدر و مادر خود را الگو قرار مياين دختران عمو كه شود

  .)77: 19،2000دان بنت و( شوندفرزندان خود مي

                                                           
12. Kavalainen & Arenius 
13. Bennett & Dann 
14. Hisrich 
15. Brockhause & Noerd 
16. Fry 
17. Scherer 
18. Lener & Brush & Hisrich  
19. Bennett & Dann   
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در زنـدگي   مهـم  يكودكي تأثيرات هايههمه اذعان دارند كه تجرب :همسر متاركه، فوت والدين يا )ب
يكـي از ابعـاد،   . اسـت  انجـام شـده  مطالعـاتي  اين موضوع  ابعاد مختلف در دليلبه همين  و فرد دارد يآينده

  .استجدايي يا فوت والدين 
درصد از كارآفرينان  74نشان داد كه  انجام دادوسيع  يدر سطح) 1986(در سال  ديويد اسليدرمطالعاتي 

 ـ هـا امنيت، مرگ والـدين يـا جـدايي آن    فقدانچون فقر، حساس هم يدر دوران كودكي خود وقايع ه را تجرب
 اول  يانگيـزه  اند گرفته طلاق يا كرده فوت شانشوهرانزناني كه چنين هم. )109 :1381احمدپور، ( اندكرده
 .)819: 2003 ،20باربتو و دمارتينو( كسب درآمد است كارآفريني براي هاآن

 هسـتند جـوي تـأمين امنيـت    ونتايج تحقيقي كه در پاكستان صورت گرفت نشان داد زناني كه در جست
خصـوص مـرگ   به(بعد از حوادث ناگوار مانند اخراج، تحقير، مرگ يكي از اعضاي خانواده ) جويندگان امنيت(

وضعيت اقتصادي يا اجتمـاعي خـانواده    طلاق يا بازنشستگي خود يا همسر، به منظور حفظ و اصلاحِ ،)همسر
   .)508: 1999 گريگوريو، و شبير( دكنن ميرا شروع وكار كسب

چهارم زنان كارآفرين هرگز براي داشتن يـك  د كه در لهستان بيش از يكنده ن نشان ميچنيآمارها هم
نشـدني ماننـد مـرگ    اتفاق فرامـوش يك  يها به كارآفريني نتيجهكنند، بلكه ورود آن ريزي نمي شغل برنامه
  .)3 :2000 ،21هلمز و مريلين( همسر است

 خود زندگي براي درآمد ايجاد كه دريافتند خود قاتتحقي در ترانبرگ و وراي :خانواده اقتصادي نياز )ج
 از بسـياري در  .)6: 1998 ،22ترانبرگ و وراي( است زنان در وكاركسب شروع براي ديگر  ايخانواده انگيزه و

 .)10: 2002 ،23كانتر( شودانجام مي زنانتوسط  معيشت تأمين براي كارآفرينيي توسعه ، صنعتي كشورهاي

  درآمـدهاي مكمـل  وجـود   بنـابراين  مشـكل اسـت   نفر يك درآمد با تنها ،خانواده اينيازه حداقلمين أت
 بـزرگ  نيـز  فرزنـدش  و نزديـك  سـالي ميـان  سنين به زن يك كه هنگامي به همين دليل .شود مي ضروري

 يـا   شـده  بيـوه  كـه  زنـاني  هرچنـد . شود مي حياتي و مهم بسيار خانواده برايش از حمايت و شود پشتيباني مي
 كـه  اي مطالعـه طبـق   .شـوند محسوب مي شان خانواده يا خود درآمد براي يكننده تأمينتنها  اند كرده همتارك

                                                           
20. Demartino & Barbato  
21. Helms & Marlilyn  
22. Wray & Thronburgh  
23. Kantor  
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 ،مواقـع  اكثـر  در و كننـد  مـي  تلاش خانوادگي مشترك نيازهاي رفع براي زنان امروز است داده انجام سينگل
   .)2 :2000 ،24بانرجي( شوند تبديل كار نيروهاي به فقير شهريِ زنان تا شود مي باعث اقتصادي ضرورت
 ،25ازگـن  و يوفـوك ( ته اس ـخانواد اقتصادي وضعيت ،كار بازار به زنان ورود دليلِ ترينمهمنيز سوئد  در
انتظارات اعضاي خانواده از داشتن شرايط خـوب   ،ويژه در فنلاندبه ،در كشورهاي اسكانديناوي .)306: 2001
  .)2006 ،26آرينوس كووالينين و( شودميهاي كارآفرينانه تمشاركت زنان در ورود به فعاليسبب افزايش مالي 
انجام وظايف منـزل و وجـود   كه د ندهدر بسياري از كشورها تحقيقات نشان مي :فرزندان سن و تعداد )و

و بـر روي كـارآيي زنـان     اسـت هاي كارآفرينانـه  فرزندان خردسال وابسته به مادر مانعي در ورود زنان به فعاليت
قدر آن شانكه فرزندانآن از بعد كوچك دارند معمولاً فرزندكه  زن كارآفرينان .قوي دارد ر مستقيم وكارآفرين اث

 .)19: 2000، 27كجلدسن و كنتاند( كنندبزرگ شدند كه مادرشان بتوانند دل به دريا بزنند كاري را شروع مي

هاي مشاغل مزدبگيري در سال ،براي زنانكه دهد نشان مي) 2006( كوالانينو  آرينوسنتايج تحقيقات 
  . ازدواج سودمندتر است زيرا در دوران بارداري و وضع حمل از مرخصي زايمان برخوردارند ياوليه

 ايفـا  اطعي قنقش كودكان اما، دارند خانوادگي وكارهايكسب مديريت در مهم يسهم جنوبي آسياي در زنان
 ـ هسـتند  مدرسه در آنان كودكان كه وقتي تنها و هستند ولا اولويت در كودكان كارآفرين، زنان براي. كنند مي  اي
 بيشتر موفقيت كارآفرين زنان براي. كنندپر  را خود خالي وقت تا شوند مي وارد كار دنياي به كنند، مي ترك را خانه

 خود يخانوادهمناسب براي  يوضعيت و گيرند عهده بر را خود كودكان از مراقبت كه است زماني شغلي انداز چشم و
   .)427: 1998 ،28دهليوال( است استقلال به رسيدن درزنان  براي قرارداري مسير يك اين؛ كنند تثبيت
چارچوب ساختارهاي اجتماعي  هاي متفاوت زنان درنقش :وظايف متعدد زنان كارآفرين و هانقش )ز

اين نوع  .كندارض نقش مواجه ميزنان را با تع ،موازي تعهدات كار و خانواده انجام .ستا زاتنش ،و خانوادگي
ي كـاري و  هـاي دوگانـه  هاست از ناسازگاري زنـان بـا مسـئوليت   ويژه از تعارض بين نقش يتعارض كه نوع

ي مواجـه  عاجتمـا  هاي روانـي و اند و زنان را با هزينهزمان با آن مواجهطور همكه بهشود ناشي ميخانوادگي 
   .)101: 1995 ،29پادن( كندمي

                                                           
24. Banerjee   
25. Ufuk & Ozgen 
26  . Kavalainen  and Arenius 
27. Kentand & Kjeidsen 
28. Dhaliwal   
29. Paden   
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هـا  يـك از ايـن نقـش    هـر  .هسـتند همسر و شغلي  نقش مادر،زمان داراي سه طور همهآفرين بزنان كار
اي از  مجموعـه  ،وكارآميختگي خانواده و كسبدرهم .كندزنان ايجاد ميرا از اي از انتظارات مختلف مجموعه

ار را بـراي زنـان   مسايلي مانند هويت شخصي، تضاد نقش، وفاداري به ارتباطات خانوادگي و گرايش به اقتـد 
   .)11: 2000 ،30ميستيك( كندايجاد مي

 و نقـش زنـان را   داننـد داري و مراقبت از كودكـان مـي  اصلي زنان را خانه يوظيفه در آلمان غربي هنوز
 داننـد كنند و كارآفريني را براي زنان چندان مطلوب نمـي هاي خانوادگي تعريف ميو مسئوليت مرتبط با خانه

  .)2006 ،31ولتر و همكاران(
 آنان كاري يتوسعه و امتيازاتي كمتر دارند مردان به نسبت نيز آفريقايي كشورهاي در كارآفرين زنان

 از محافظت براي را افرادي مجبورند دارند حضور خود كار محل در كهزماني زيرا است مردان از محدودتر

 در نقـش  تضـاد  خـانوادگي،  و كاري زندگي در تعادل ايجاد با تا كنند ستخداما خانه كارهاي انجام و فرزندان
   .)197: 2001 ،32ماهادآ( يابد كاهش آنان

 هـايي  مسـئوليت  هـا آن كـه  داد نشان روسيه در كارآفرين زنان جنسيتي هاي تفاوت يهدربار تحقيقات نتايج
 باعـث  روسـي  نانز براي نقش تضاد و مضاعف مسئوليت ودوج. دارند عهده به را فرزندان تربيت و داري مانند خانه
 در هـا آن نامتناسب حضور. دكنن طي را پيشرفت مراحل مردان يبه اندازه خود شغل در نتوانند هاآن تا شده است
   )6: 2002 ،33چچورانيا پاپا يلين( است موضوع اين گربيان ينيپا سطح اغلب كارهاي و دستي كارهاي
وكارشـان را در چـه سـني آغـاز كـرده      كسبكه اين حسبزنان بر  :و انتخاب شغلي زنان خانواده )د
خواهنـد  شوند ميها كه جوان هستند و كارآفرين ميآن .متفاوت دارند يدر مورد انتخاب شغل ديدگاه ،باشند

هـاي  تي ـتـر بـه فعال  شان داشته باشند و زنان مسنپذيري بيشتري در گذراندن اوقات خود با فرزندانانعطاف
هـاي  ها وقت كافي براي رسيدگي به خواستهاند و آنتر شدهها بزرگد زيرا بچهدهنكارآفرينانه خود ادامه مي

  .)2006، 34كجلدسننييرگارد و ( دارند دفردي خو

                                                           
30. Mistick 
31. Welter 
32. Mahadea  
33. Ylienen ppa, Chechurina  
34. Neergaard & Kjeldsen 
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پـذيرتر از مشـاغل   امكـان  هـاي كارآفرينانـه معمـولاً   كار و خانواده در فعاليـت  هايهماهنگ كردن مسئوليت
نگهداري از فرزند نياز به تنظيم . هاستني بيش از ساير فعاليتزنان به كارآفري يعلاقه، مزدبگيري است در نتيجه

چـه  چنان .)2006 الينين،وآرينوس و كو( امكان داردبيشتر ساعات كاري دارد كه تنظيم آن براي يك زن كارآفرين 
ظـايف  هاي كارآفرينانه به منظور هماهنـگ كـردن و  آزادي و استقلال فعاليت پذيري،براي زنان بريتانيايي انعطاف

، 35آيتيدي( شودها محسوب ميگونه فعاليتورود به اين براياي قوي كاري و منزل از نظر زمان و مكان، انگيزه
پذيري انعطاف ،درصد از زنان كارآفرين 80كهنشان داد  2006ديگر در انگلستان در سال  يچنين تحقيقهم. )2005

  .)2006، 36بيبي يسسهؤم( اننددكار و موفقيت خود ميكارآفريني را دليل ورود به
  :كارآفريني زنان يهاي خانوادگي و توسعهحمايت
     اغلب محققان معتقدند كه كارآفرينان زن بيشتر منـابع متعلـق بـه خودشـان را بـه كـار        :حمايت مالي )الف

  .)2005 آي،تيدي( كنندو خانواده استقبال نمي دوستان قرض از استثناياز طريق وام به  گذاريسرمايهگيرند و از مي
زنان نسبت به مردان هنگام . كنندون اعتبارات فاميلي استفاده ميچرسمي هم كارآفرينان زن از منابع مالي غيرِ

شخصي خودشان، قرض از بستگان و اعضاي خانواده و دوستان  يهاي كارآفرينانه بيشتر از سرمايهورود به فعاليت
و  كننـد اندازي ميوكارهاي كوچك كه زنان كارآفرين در خانه راهخصوص كسبهب ،در كشور آلمان. گيرندبهره مي

  .)2006، 37ولتر( شوندمين مالي به بانك خانگي متكي ميأبراي ت ،دسترسي محدودي به منابع مالي بانكي دارند
تنها ها نهشبكه. دنشويك منبع مستمر حمايتي براي زنان محسوب مي ها،شبكه :ايحمايت شبكه )ب

اي از منابع مـالي، اطلاعـاتي  و دسترسـي بـه     بلكه مجموعه كنند،كارآفرينان حمايت معنوي و اجرايي مي از
  .)2006، 38پام الكساندر( كندها را براي آنان فراهم ميفرصت

ي سـرمايه  هـا و هـايي از حمايـت  يرنـد نمونـه  گهاي شخصي كه بر اساس روابط فاميلي شكل ميشبكه
 يتوسـعه  زنـان خـود را درگيـرِ   .  )2004، كـوالانين ( ندهست ه زنان كارآفرين از آن برخورداراجتماعي است ك

اقـوام نزديـك و دوسـتان     هاي فردي خود كه شامل همسر،از شبكه كنند زيرا معمولاًهاي تجاري نميشبكه
   .)2006 ،كجلدسننييرگارد و ( است بسيار راضي هستند

                                                           
35. DTI, Small Business Service 
36. BIBBY, Financial Services 
37. Welter 
38. Pam Alexander 
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 تغييـر  را فـردي  زنـدگي  معمـولاً  شخصي وكاركسب به ورود و يسسأت براي تصميم :حمايت عاطفي )ج 
از  معمـولاً  رانهمس ـ. كننـد  حمايتها از آن شانخانواده و همسران كه است مهم خيلي مطلب اين پس دهدمي
بـراي يـك زن    .)2003 بارتنو، و دمارتينور( كنندمي حمايت كارآفرين زنان گيريتصميم و رواني و مالي ليمسا

  .)2006، و همكاران كجلدسن( مهم و حياتي است ،ريزي منظمن داشتن يك همسر حامي و برنامهكارآفري
 از بسـياري  بـه  توانسـتند  وكـار كسـب  در خود همسران مشاركت و همكاري جلب با زن كارآفرينان اكثر

 بـدون زنـان كـارآفرين    انجـام شـد   پاكسـتان  در كهي تحقيق رد .شوند قيفا محيطي و سازماني فردي موانع
 را وكـاري كسب خواستند مي كه زناني خصوصاً؛ كنند اجرا را خود تصميم توانستند مي سختيبه همسر حمايت
 يبقيه كهآن با بودند كسب درآمد جويوجستدر  كه زنانيدر اين كشور . نداشتند راآن ياجازه و كنند شروع
 يفعالانـه  حمايت اما ،كردندها اتنتقاد مينز آو ا سرددلها را آن شوهر يخانواده خصوصبه خانواده ياعضا
   .)517: 1996 ،39گريگوريو و شبير( بوده است آنان موفقيت اصلي دليل همسر

 از پـس  و خود حاميان ترين مهم عنوان به) دارانحساب و وكلا مانند( اي حرفه مشاوران به مردان معمولاً
 تكيـه  خود شغلي همكاران و دوستان به دوم و خود همسران به اول ،زنان. كنند مي تكيه خود همسران به آن
  .)75: 2002 ،40پيترز و هيسريچ( كنند مي
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يـابي بـه اطلاعـات مـورد نيـاز      دسـت  بـراي . پيمايشي است - كاربردي و روش آن توصيفياز نوع  اين پژوهش
 بـراي ايـن تحقيـق    در. نامـه اسـتفاده شـد   سـش پر خـارجي و  منابع موجود داخلي و اسناد و يتحقيق از مطالعه

بـراي   اي و ازمطالعـات كتابخانـه   هـا  نامـه آوري اطلاعات مربوط به تدوين ادبيات تحقيق و تنظـيم پرسـش   جمع
  .ايمكردهنامه استفاده يابي به اطلاعات واقعي كارآفرينان مورد مطالعه و نظرات خبرگان از پرسشدست

تأسـيس و اداره   ،يـا بـا شـراكت   طور مستقل هب وكاري رااست كه كسب آماري متشكل از زناني يجامعه
داراي  تعداد كاركنان آنـان حـداقل يـك يـا بيشـتر و      .ها گذشته باشدسال از فعاليت آنحداقل يك و اندكرده

 . فروش يا سود در محصولات خود باشند
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در  ياز جامعـه  بنـابراين وجـود نـدارد   كه در ايران هيچ آمار و اطلاعاتي از زنان كـارآفرين  با توجه به آن
ومين س ـزن كارآفرين اسـت كـه در    100 آماري اين تحقيق متشكل از يجامعه .دسترس استفاده شده است

گيـري، از دو روش اجـراي   ابزار اندازه روايي براي اطمينان از. شركت داشتند زنان مدير كارآفرين يجشنواره
زن  10نامـه بـين   پرسـش  10در روش پـيش آزمـون   . ده شده استنظرسنجي از خبرگان استفا آزمون وپيش

 آنان ارسال شـد  نفر از 28اي براي نامهخبرگان كارآفريني پرسش نظركسب منظور به  و .كارآفرين توزيع شد
  .انجام شد اين دو روش اصلاحات مورد نياز آمده ازدستهبر اساس اطلاعات بو 

 ،كـارآفرين  خـانواده  ؛شـامل   كـارآفرين  زنان خانوادگي شرايط يهكنندتوصيف متغيرهاي تحقيق اين در
نگـرش و   رفاه خـانواده، ، اقتصادي نيازهاي مينأت )فوت همسر متاركه،جدايي والدين، ( خانوادگي مهم وقايع

 كـار  و منـزل  كـار ( هاي متعـدد زنـان  و وظايف نقش فرزندان وابسته به مادر ،انتظارات خانواده از نقش زنان
و عوامـل حمـايتي    انـد شـده  مطالعه تفكيك به تحقيق اين در عوامل اين از يك هر كه است )خانه از بيرون
  .است حمايت ماليو اي حمايت شبكه هاي عاطفيشامل حمايت خانواده

در توصـيف متغيرهـاي    .ايـم كـرده اسـتفاده   SPSSيافـزار آمـار  تجزيه و تحليل اطلاعات از نـرم  براي
هاي  از آزمونتحقيق  هايالؤگويي به سپاسخ وها  منظور تحليل دادهيفي و بهاز تحليل توصشناختي جمعيت
اي ملـه جاز آزمـون دو  زنان كارآفريني يتوسعه بر مؤثر خانوادگي عواملتعيين براي  .ايمبهره گرفته زير آماري

زنـان از آزمـون   كارآفريني  يعوامل در ميزان تأثيرگذاري بر توسعه اهميت هر يك از يدرجه و براي تعيين
  .ايمتحليل واريانس فريدمن بهره برده

  
  هاي تحقيقيافته

ي سـني  ردهسال بود كه اكثريت كارآفرينان در  39فرين آمتوسط سن زنان كارنتايج توصيفي نشان داد كه  يمطالعه
 62ترين نو مس سال 24 فرينآترين زن كارجوان .سال داشتند28 - 35) درصد 5/24( و) درصد 5/26(سال  36- 43

 درصـد  9/8 .كـارآفرين مجـرد بودنـد   درصد زنان  46و ) درصد 54(هل أمت مطالعهاكثر زنان در اين  .سال سن داشت
  .ندبودكرده ها را ترك نآشان درصد همسران 9/2 و همسرشان فوت شده درصد6/20 وكرده متاركه 

هـا  نآ از) درصد 7/20( اهي داشتند كهتحصيلات دانشگ  )درصد 62( تعداد زيادي از كارآفرينان مورد مطالعه
 9/37( ديپلم داشتند وها فوقنآاز ) درصد 1/24(  ليسانس يا دكتري ومدرك فوق) درصد9/14( مدرك ليسانس و
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 در) درصـد  3/46(در ميان زنان كارآفريني كه تحصيلات دانشگاهي داشتند  .تحصيلات عالي نداشتند نيز) درصد
 در )درصـد 5/19( و ي هنـر در رشـته  )درصـد 5/13( ي علوم پايه ودر رشته) درصد 2/17( ي علوم انساني ورشته
 .ي علوم پزشكي تحصيلات خود را گذرانده بودنددر رشته) در صد 4/3(و ي فني و مهندسي رشته

 :وكار زنانهاي كسبويژگي

 24يــز بــالاي درصــد از زنــان ن 2/9سال و  5شان كمتر از از كار آفرينان زن، سن شركت درصد 3/48
  .سال بوده است 9 متوسط سن كسب و كار زنان حدوداً. شان بودي فعاليت شركتسال سابقه

بخش  در )درصد 3/33(فعاليت داشتند و فقط ) در صد 7/66( اكثريت زنان كارآفرين در بخش توليدي  
بـود و  ) درصـد  1/38(شان در بخش صـنعتي  اي زمينه فعاليتتعداد قابل ملاحظه .كردندخدماتي فعاليت مي

 ،هاي خـدماتي چنين در فعاليتهم .متمركز بود )درصد8/13( ي فعاليت زنان در بخش كشاورزيكمترين زمينه
و  )درصـد  1/1(حمـل ونقـل    ،)درصد 9/6( سازيساختمان ،)درصد6/12( تجاري ،)درصد23( در بخش آموزشي

  . زنان كارآفرين فعاليت داشتند )درصد 5/4( ساير موارد
نفر و كمترين ميزان  328كردند وكار خود اداره ميشترين تعداد كاركناني كه زنان كار آفرين در كسببي

  .نفر بوده است 30 مطالعهميزان متوسط تعداد كاركنان در اين . نفر بود 2
  .ايماي و تحليل واريانس فريدمن  بهره گرفتهتحقيق از آزمون دوجمله هايگويي به سؤالمنظور پاسخبه
 بـه  مربوط هايآزمون داري امعن سطحنشان داد كه  درصد 95 اطمينان سطح در ايدوجملههاي آزمون نتايج

حمايـت عـاطفي و    حمايـت مـالي،   ،متاركـه  ،خـانواده  اقتصـادي  نياز مينأت همسر، فوت كارآفرين، يخانواده
 احتمـال  بـا  مسـاوي  يا ترزرگب ،شدهمشاهده احتمال و خطاست ميزان از تركوچكخانواده  ياحمايت شبكه

 آزمـون  داري امعن ـ طحس ـ ،ديگـر  طرف از. شودمي پذيرفته عوامل اين به مربوط H. فرض پس .است آزمون
شده مشاهده احتمال اما خطاست ميزان از تركوچك ،وجود فرزندان وابسته به مادر و جدايي والدينبه  مربوط

 در عوامل اين آزمون مورد آماري ينمونه در كه كرد ادعا توان مي پس .است آزمون احتمال از تركوچك نيز
 و خانواده از نقش زنان انتظارات به مربوط آزمون داري امعن سطح چنينهم. يستن مؤثر زنان كارآفريني يتوسعه
 .اســت آزمــون احتمــال از تركوچك نيز شدهمشاهده احتمال و خطاست ميزان از تربزرگ ،هاي متعدد زناننقش
   .نيستند مؤثر زنان ي كارآفرينيتوسعه در املوع اين آزمون مورد آماري ينمونه در كه كرد ادعا توان يم پس

 در تأثيرگذارهاي خانوادگي حمايت شرايط و بندي اولويت با رابطه در فريدمن واريانس تحليل آزمون ايجنت
 سطح ،)5(ي آزادي و درجه) 15( شدههدو محاسبكاينيز نشان داد كه با توجه به  زنان كارآفريني يهتوسع
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 عبارتبه .شود نمي تأييد درصد 95 اطمينان سطح در H0 پس. خطاست ميزان از تركوچك آزمون داري امعن
با . ندمتفاوت هم با زنان كارآفريني بر تأثيرگذاري در بندي اولويت نظر ازخانوادگي  هايحمايت و شرايط ،ديگر

ترين عامل در نيازهاي اقتصادي خانواده مهمآمده از آزمون تحليل واريانس، دستهب اي ميانگين رتبهتوجه به 
 يخانواده آن به ترتيب اولويت، و بعد از ).17/5 :اي ميانگين رتبه( شودمي ورود زنان به كارآفريني محسوب

ميانگين (وت همسر ف ،)80/3 :اي ميانگين رتبه( حمايت عاطفي خانواده ،)20/4 :اي ميانگين رتبه( كارآفرين
و حمايت   )40/2 :اي ميانگين رتبه( حمايت مالي ،و در نهايت )83/2 :اي ميانگين رتبه(متاركه  ،)10/3:اي رتبه

  .استكارآفريني زنان  يگذار در توسعهرثيأاز عوامل مهم ت  )2 :اي ميانگين رتبه(اي خانواده شبكه
  

   گيرينتيجه
، كارآفرين يخانواده :عبارتند ازرو هستند هآن روب زنان كارآفرين ايراني باكه  خانوادگي شرايط مطالعه اين در

عاطفي -هاي ماليهاي خانواده شامل حمايتو حمايت خانواده مين نيازهاي اقتصاديأت ،فوت همسر متاركه،
 وكـار كسـب  يدارا كـه  هدر خانوادهمسر  مادر و پدر، مانند الگو يك وجود داد نشان نتايج. اي استو شبكه

مهم در ايجـاد   ينقش ،خصوص پدر و مادربه ،خانواده .وكار دارندزنان به كسب وروددر  فراوان يثيرأت ندهست
را  وكـار كسب يافرادي كه تجربه؛ كارآفريني در ذهن فرزندان خود دارند يك تصور باورنكردني و عمومي از

قابـل اعتمـاد از آنـان     ينوان يك الگـو عزندگي بهدوران  يدر همه آموزند وو پدر كارآفرين خود مي مادر از
 تتحقيقا .دهد كه اغلب زنان كارآفرين داراي پدرهاي خود اشتغال هستند تحقيقات نشان مي .كنندپيروي مي

  .كندمي ييدأت را نتايج ينا )2000( 42دان و بنتو  )1997( هيسريچ ،)1997( 41براش و هيسريچ ،لرنر
هدف بسـياري از زنـان   رفع نياز اقتصادي شورهاي مختلف نشان داده كه چنين تحقيقات متعدد در كهم

خانواده و رفاه  هاي زندگي خود، تأمين هزينه و درآمد ايجاد برايزنان . وكار استكارآفرين براي شروع كسب
نتـايج ايـن    .كننـد  وكار ايجاد مـي كسبيك  اويا فوت از همسر طلاق  درآمد همسر، علت كميِ بهو فرزندان 

  .انددلايل فوق كارآفرين شده  حقيق نيز نشان داد كه بسياري از زنان ايراني هم بهت
داشـته   تـأثير  زنـان  وكاركسب در ازدواج از بعد كودكي يا دوران در ندنتوامي نيز مهم و حساس وقايع

 آورنـان  تنهـا  خـانواده  سرپرسـت  عنوانهب زنان بعد از فوت همسر يا متاركه كه زمانيجدايي والدين يا  .باشد
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 و فرزنـدان  از و مراقبـت  گيرنـد  عهـده  بر را درآمد كسب و اقتصادي مديريت بايد شوندميمحسوب  خانواده
 در ،به همـين دليـل  . باشند داشته عهده بر منزل وظايف انجام كنار در را خانواده ياعضا زندگي شرايط بهبود
كـارآفرين   منـزل  از بيـرون  و منـزل  كار بين عادلت ايجاد منظوربه و وقت كمبود علتبه زنان شرايطي چنين
 ،)2006( ونيسـيم  ،)2000( دان و بنـت  ،)1998( 43دهاليوال ،)1997( هيسريج و براش ،لرنر تحقيقات. شوندمي

  .ندنكمي ييدأت را نتايجاين  )2006( 44آرينوس و كووالينين و )2006( بان جهاني كارآفرينيگزارش ديده
 و وكاربكس ادغام .ندهست ليقا تضاد خانواده هايارزش و كار يهاارزش بين زيادي ميزان به زنان
 بر .كندمي ايجاد خانوادگي ارتباطات و متعدد هايمسئوليت ايفاي در ي رامشكلات از ايمجموعه خانواده

 زنان جدانشدني وظايف از همسر منافع حفظ و مينأت فرزندان، تربيت داري،خانه ؛ايراني فرهنگ اساس

 زنان كاروكسب يتوسعه در يثيرأت املوع اين كه دندهمي نشان آمدهدستهب نتايج .ودشمي محسوب رانياي

سعي در ايجاد مشاغلي دارند كه داراي  ندهست نقش كه با آن مواجه تضاد علتبه ايراني زنان ندارد زيرا ايراني
 آزادي .كننداحتي تعادل بين كار و خانواده را حفظ ربه دهد كه ها اجازه ميو به آن هستندپذيري فراوان  انعطاف

 زندگي با را كاري زندگي بتوانند تا كند مي كمك كارآفرين زنان بههاي كارآفريني فعاليت پذيري انعطاف و
پذيري از خصوصيات بارز زنان طلبي و انعطافچنين ويژگي توفيقهم .كنند تلفيق خانوادگي تعهدات و شخصي

 .)1383، گلرد( ها در انجام وظايف متعدد خود موفق شونداند با اين ويژگيي است كه توانستهكارآفرين ايران
 ،)2001( 47ازگنو  يوفوگ ،)2000( 46ميستيك ،)1996( 45روگريگو  شبير ،)1992( براش هايتحقيق نتايج

  .كند يد ميرا تأي مطالعه و تحليلنتايج اين ) 2006( آرينوسو  كووالاينن ،)2003( 48باربتو و دمارتينو
تعداد زناني كه با فرزند كوچك  ،مهم در ورود زنان به كارآفريني است يوابسته به مادر عامل فرزند گرچه
ماننـد نتـايج تحقيقـات پيشـين در كشـورهاي       .اند در اين تحقيق بسيار اندك بوده استوكار شدهوارد كسب

احتمالا زنان ايراني نيز  )1998 دهليوال،(و  )2006 ،آرينوس و كوالانين( ،)2006 ،كارانكجلدسن و هم(ديگر
   .كنندوكاري را شروع ميكافي بزرگ شدند كسب يشان به اندازهوقتي فرزندان
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تشويق زنان به كارآفريني  هاي عاطفي خانواده درتأثير حمايت ،يكي از نتايج جالب و قابل تأمل اين تحقيق
كم شود كه فشارهاي روحي و اجتماعي زنان مسران سبب ميه يجانبهخصوص حمايت عاطفي و همههب. است
هـا  زناني كه از حمايت همسر برخوردار نيسـتند تحمـل مسـئوليت   . وكار بپردازندبيشتر به كسب يو با آرامش شود

در كشورهاي آسيايي زناني كه همسـران كـارآفرين   مخصوصاً . شوندتر ميشود و سرخوردهبراي آنان مشكل مي
 و مطالعـات . شـوند تر ميخارج خانه برخوردارند در كسب وكار خود موفق در داخل و هاهاي آنحمايتاز  و دارند

چنين نتـايچ ايـن   هم .كند را تأييد مي مطالعهاين نتايج ) 2001( 49كيوراناو  بيلسون و) 2000( كجلدسنتحقيقات 
هـاي مـالي و   دهنـد كمـك  ر ترجيح مـي تحقيق نشان داد كه كارآفرينان زن در ايران و بسياري از كشورها بيشت

ترين ها معمولتأمين منابع مالي از طريق بانك. هاي خانوادگي دريافت كنندهاي عاطفي خود را از شبكهحمايت
شـود كـه   اند باعث مـي ها با آن مواجهروش براي كارآفرينان است، اما مشكلاتي كه زنان در گرفتن وام از بانك

وكـار  اندازهاي شخصي و قرض از اعضاي خانواده به منبع مالي مورد نياز در كسباز پس زنان كارآفرين با استفاده
 52ولتـر ، ) 2006( 51پام الكسـاندر  ،)2006( كارانهم و  كجلدسن ،)2004( 50كوالانينمطالعات . خود را تأمين كنند

  .دهدنيز اين نتايج را نشان مي) 2005( در انگلستان 53آيتيي ديمؤسسه و )2006(
 بـر  .شد مطالعه ايراني كارآفرين زنان يتوسعه يندافر بر خانوادگي عوامل اثر تحقيق اين در كلي طوربه
 ايهــفعاليــت بــراي مناســب بســتر ايجاد و كارآفريني فرهنگي هاشاع ظورمنبه آمدهدستهب نتايج اساس

 كارهاراه خانواده نهاد حفظ به توجه با آنان نوآوري و هاخلاقيت بروز و ايراني زناني هكارآفرينان  و اقتصادي

   .شودمي هيارا و پيشنهاد ذيل تدابير و
 يــكدرجــه اعضــاي يــا فرزنــدان همسر، مرگ مانند زندگي در ناگوار اتفاقات از مثبت تأثيرپذيري• 

 قلالاست به يابيدست منظوربه وكار،كسب به ورود براي غيره و اجتماع از طرد معلوليت، متاركه، خانواده،

 .روحي تألمات كاهش و

 .آنان هايهتجرب كارگيريهب و نقش الگوي عنوانبه خانواده موفقي اعضا از ثيرپذيريأت • 

                                                           
49. Billson & Kioruna  
50. Kovalainen 
51. Pam Alexander 
52. Welter 
53  .  DTI, small business service 
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 خانواده ياعضا پيوند تحكيم و تقويت خانواده، بنيان حفظ براي ايراني و اسلامي فرهنگ به توجه  •
  .وكاركسب يتوسعه با همراه

 و هــاارزش و زنــان جنســيتي هــايتوانــايي و خصوصــيات نيازهــا، سبراسا هافعاليت نوع انتخاب • 
 .جامعه و خانواده هنجارهاي

 يتوســعه و ايجاد و خدماتي سساتؤم سيسأت با منزل امور انجام در خدماتي و تسهيلات يهيارا  •
 نظــر زيــرها و كودكستان هامهدكودك سيسأت با كارآفرين زنان فرزندان تربيت و تعليم و نگهداري مراكز

 .اعتماد قابل و مجرب مربيان

 .خود كارآفرين همسران از حمايت در مردان دانش ايارتق و آگاهي • 

 يــا همســر بــودن متعصــب زمان در محارم از استفاده و خانوادهي اعضا با وكاركسب در مشاركت  •

  نامحرم با زنان اختلاط مورد در همسر يخانواده
  .كارآفرينزنان  يهوانين خانوادگي محدودكنندبرخي از ق اصلاح و تجديدنظر  •

 منظـور بـه  و كتـاب  فـيلم  يهتهي ـ خانوادگي زنان كارآفرين بـا  زندگيآميز موفقيت هايداستان بيان • 
 . كارآفريني به هاخانواده تشويق و ترغيب

انواده و خ فرهنگ تفكرات در تحول ايجاد هدف بادر جامعه  آموزشي هايرنامهب و هاسياست تدوين • 
   .كارآفريني هايفعاليت در زنان ديمنتوان به نسبت جامعه

  .زندگيدر  مشيخط يك عنوانبه كارآفريني شناخت منظوربه هاييكنفرانس و سمينارها برگزاري  •
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