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نقش شوراهاي اسلامي 
در تحقق الگوی 

مشارکتی جامعه محور 
با تاکيد بر توسعه 
واحياءفضاي سبز

)مطالعه موردي شهر فرخ شهر(

شهرام   شاکریان
كارشناس ارشد واحد شهرسازي دفتر فني استانداري 

چهارمحال وبختياری
زهرا شاهقلي

كارشناس ارشدریاضی وآمار

چكيده:
ش��هر تاریخی فرخ ش��هر واق��ع در ده کیلومتری 
)ش��هرکرد(با  وبختی��اری  چهارمح��ال  مرکزاس��تان 
حدودچهل هزارنفرجمعیت می باش��دکه باوجودسطح 
بالای علم ودانش وزیرس��اخت های مناسب.پتانس��یل 

زیادی جهت پیشرفت وتوسعه را دارا می باشد.
بدون شك پرداخت به معضلات امروزی شهرهابدون 
درنظرگرفتن بس��ترهای توس��عه اقتصادی. اجتماعی. 
امکانپذیر نمی باش��د. درهمین راستا طی مطالعه های 
اخیر.شیوه های نوینی برای ارتقاءسلامت شهرها باتوجه 
به اصول توس��عه انسانی ش��کل گرفته اند.در حقیقت 
ش��ورای اس��لامی بایس��تی به دنبال فراهم کردن زیر 
ساخت لازم درجهت توسعه انسانی باشد.یکی از شیوه 
های مهم تقویت این زیرس��اخت.ظرفیت سازی نیروی 
انسانی است که ازطریق مشارکت انجام می گیرد.دراین 
مقاله ابتدامفهوم توسعه.مشخصات توسعه.شاخص های 
توسعه واولویت های توسعه مطرح ویکی ازابعادتوسعه 
که مش��ارکت می باشدراتوضیح ونقش شورای اسلامی 
فرخ شهر درتحقق الگوی مشارکتی جامعه –محور ارائه 
می گردد.شورای اسلامی فرخ شهربا هدف ایجاد توسعه 
ای پایدارو همه جانبه درس��ال1383اقدام به تش��کیل 
تیم  توس��عه فرخ شهردرقالب یازده کمیته کاری نمود. 
این بررس��ی یك تحقیق مش��ارکتی است که در شهر 
فرخش��هر انجام گردی��د . در این مطالع��ه نمایندگان 
م��ردم فرخش��هر در قالب تیم توس��عه س��ازماندهی 
ش��دند. تیم توسعه تیمی متش��کل از کلیه بخش های 
اجتماعی .فرهنگی .اقتصادی است که در تامین توسعه 
پایدارشهریا مسئولیت مستقیم دارند ویا به نوعی دارای 
نقش تعیین کننده می باشند .شایان ذکر است به دلیل 
وجود تیم توسعه و فعالیت کمیته های آن .شورای فرخ 
ش��هر درس��ال 1384موفق به دریافت تندیس برترین 
ش��ورای کشور توسط رئیس جمهور و وزیر کشور وقت 
شد. در این بررسی یکی از نیازهای مردم که در کمیته 
عمران ومحیط زیست تیم توسعه درمرحله نیازسنجی 
به دس��ت آمد.عدم رسیدگي به فضاي سبز موجود می 
باش��د.در این راس��تا.تعیین تاثیرجلب مشارکت مردم 
درتوس��عه و احیاء فضاي س��بز فرخ ش��هرموردمطالعه 
واقع گردید.ابتدا پروفایل جامعه )نقش��ه ای ازس��یمای 
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مقدمه
ش��هر پایدار، ش��هري اس��ت که از نظر رش��د و 
توس��عه اقتص��ادي ، در آمدزائ��ي ، اش��تغال بتواند 
نیازهاي شهروندان را برآورده سازد و از لحاظ زیست 
محیطي به وضعیت بهداشتي و سلامت شهرنشینان 
توجه نموده و مس��ائل و مش��کلاتی از نظر آلودگي 
هوا، آب و فضاي س��بز و تفریح��ي وگذراندن اوقات 
فراغت و غیره نداش��ته باشد. همچنین به جنبه هاي 
کالبدي و فیزیکي ش��هر و نیز توس��عه بهینه آینده 
ش��هر توجه داشته ومشارکت ش��هروندان را در حل 
تمامي مشکلات شهري دارا باش��د. برنامه اجرائي و 
زیربنائي شهر سالم و پایدار نیز بر دواصل ))همکاري 
بین بخش��ي(( و ))مش��ارکت مردمي (( قراردارد. شهر 
س��الم و پایدار داراي ویژگیهائي اس��ت که اهم آنها 

عبارتند از :
1 -داراي توسعه پایدار باشد

2-از نظر طبیعي ، پتانس��یل ه��اي لازم را )آب 
کافي ، هواي پاك(  داشته باشد.

3-از نظر بهداشت رواني داراي کمترین تنشهاي 
اجتماعي باشد.

4-از نظر اقتصادي، شهري مولد باشد و جنبه هاي 

واژگان کليدی:
ماتریس ‘پروفایل‘ swot‘ فرخ ش��هر.فضای سبز 

شهری

اقتصادی. اجتماعی. سیاس��ی جامعه( تعیین و سپس 
پرسش��نامه ای ب��ه 200واحد مس��کونی در خصوص 
ش��اخص های فضاي س��بز ارائه و با توجه به مطالعات 
میدانی . داده ها جمع آوری گردید. مقایسه شاخص های 
فضای سبز درس��ال 1383)قبل ازتشکیل تیم توسعه(

باس��ال 1386نش��انگر افزایش کیفیت. احیاء وتوسعه 
فضای سبز به دلیل مشارکت مردم از طریق تیم توسعه 
می باشد. مجددا"درس��ال 1387بررسیهای فوق تکرار 

می شود.

انگلي اقتصادي اش زدوده  شود.
5-از نظ��ر زیس��ت محیط��ي و فض��ای س��بز ، 

استانداردهاي لازم در آن رعایت شده باشد.
6-در آن امنیت اجتماعي و اقتصادي تامین شده 

باشد.
7-در آن عملیات بهس��ازي و نوسازي ، پاکسازي 
و مرمت و کنترل بر حس��ن اجراي آن بطور مداوم و 

سیستمي صورت پذیرد.
8-در آن زمینه هاي گذران اوقات فراغت ، تفریح 
، شادي و نشاط فراهم آمده باشد و درصد افسردگان 

در حداقل ممکن باشد.
9-در آن مش��ارکت مردمي در حد اعلا باش��د و 

شهروندان از حقوق شهروندي بهره مند باشند.
10-در آن تخصص تعهد و شایسته سالاري معنا 

داشته باشد.

امروزه اهمیت شهروشهرس��ازی ازدیدگاه س��الم 
سازی محیط زیست بیش از هرزمان دیگرموردتوجه 
قرارگرفت��ه وبعنوان یکی ازضروریات توس��عه پایدار 
مطرح است.گس��ترش ش��هرها.باعث تخریب محیط 
زیس��ت.منابع طبیع��ی و افزای��ش آلودگ��ی ه��ای 
زیس��ت محیطی می شود.از این جهت ایجادوتوسعه 
واحیاء فضای س��بزهمواره جزءفعالی��ت های اصلی 
ش��هرداری های کش��ور بوده اس��ت.توجه به فضای 
سبزش��هری.فضایی جذاب را برای برقراری تعاملات 
اجتماعی وگذران اوقات فراغت برای اقش��ار مختلف 

جامعه فراهم می سازد.

با نگاهی گذرا به دنیای پیشرفته کنونی از دیدگاه 
فضای س��بز .می توان دریافت که گس��ترش فضای 
سبزدرکشورهای گوناگون ارتباط خاصی باپیشرفت 

کلی هر مملکت دارد.

بيان مسئله:
 بدون شك پرداختن به معضلات امروزی شهرها 
و روس��تاها بدون در نظر گرفتن بس��ترهای توسعه 
اقتصادی .اجتماعی امکان پذیر نمی باشد. در همین 
راس��تا طی مطالعه های اخیرشیوه های نوینی برای 
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ارتقای سلامت ش��هرها و روستاها با توجه به اصول 
توسعه انسانی ش��کل گرفته اند. در حقیقت شورای 
اس��لامی بایس��تی بدنبال فراهم کردن زیر س��اخت 
لازم در جهت توس��عه انسانی باشد. بدون شك یکی 
از ش��یوه های مهم تقویت این زیرس��اخت. ظرفیت 
سازی نیروی انسانی است که از طریق مشارکت انجام 
می گیرد. لذا ابتدا بایستي مفهوم توسعه.مشخصات 
توس��عه مشخص شود .تو س��عه طبق تعریفی که در 
برنامه توس��عه ملل متحد ارایه ش��ده است: استفاده 
از مناب��ع برای بهبود کمی وکیفی س��طح زندگی به 
گونه ای که برای نسل های آینده نیز محفوظ بماند. 
یك برنامه توس��عه می یابد از مشخصات ویژه ای بر 

خوردار باشد تا بتواند به اهداف خود دست یابد:

1-اصالت 
2- تغييردر مديريت روابط 

3-توسعه برای تمامی جوامع
4- برابری وعدالت 

5- پايداری
6- زمان طولانی 

7- مشارکت 
8- توانمندسازی

در این مقاله سعی خواهد شد یکی از ابعاد توسعه 
)که مشارکت می باشد(را توضیح داده و نقش شورای 
اسلامی در مش��ارکت مردم درتوسعه و احیاءفضای 
سبز نیز ارایه گردد.امروزه جلب مشارکتهای مردمی 
مهمترین راهکار توسعه بخش های مختلف اجتماعی 

واقتصادی وعمرانی وفرهنگی شهر تلقی می گردد.

مش�ارکت :مشارکت مردم در پایداری و نهادینه 
ش��دن هر برنامه توسعه از جایگاه ویژه ای برخوردار 
اس��ت در مشارکت 2سوال اصلی مطرح می شود که 
عبارتند از چه کس��ی باید مشارکت کند ؟مشارکت 

در چه سطحی باید صورت گیرد ؟

در پاسخ به سوال اول همه قشرها جامعه باید در 
برنامه مش��ارکت داشته باش��ند به عبارت بهتر همه 
کس��انی که به نوعی در برنامه ذینفع هس��تند باید 

در برنامه ش��رکت داده شوند به ویژه اقشار محروم و 
آسیب پذیر نظیر زنان .اقلیت ها ...باید به طور فعال 
در برنامه شرکت داده شوند .در مورد سطح مشارکت 
.پاسخ ها متنوع است در مراجع مختلف طبقه بندی 
های متفاوتی از س��طوح مش��ارکت ارایه شده است. 
در عمل .طبقه بندی های ساده تر شاید کار آمد تر 
باش��ند در یك نوع از طبقه بندی. مشارکت به 4رده 
اس��می .ابزاری .نمایندگی .و متحول کننده تقسیم 
شده اس��ت.زمانی مش��ارکت اتفاق می افتد که سه 

زمینه زیر در وضعیت مساعدی باشند:

1-ویژگی های فردی :هر قدر باورها .گرایش ها و 
فرهنگ اجتماعی .احساس بی قدرتی را درافراد تقویت 

کند .گرایش آنها به مشارکت کاهش می یابد.
2- امکان عملی مشارکت : منظور از امکان عملی 
مشارکت وجود وضعیت نهادی و قانونی و امکان بهره 

گیری از آنهاست .
3- قصد و نیت مش��ارکت :عواملی که باعث ایجاد 
قص��د ونیت مش��ارکت در فرد می ش��ود عبارتند از: 
اطلاعات فرد برای مش��ارکت که میزان اطلاعات او از 
معنی و ابعاد مشارکت وهمچنین پیامد های مشارکت 

و ارزیابی وی از این پیامد ها را شامل می شود.

گونه های ديگرمشارکت شهروندان:
1-  نظرخواهی از شهروندان در جلسات شورا.

2 -  نظرخواهی و مشارکت شهروندان به صورت 
گروهی.

3 -  جلب مشارکت علمی شهروندان صاحب نظر 
و کاردان

روش تحقيق: 
ای��ن بررس��ی یك تحقیق مش��ارکتی اس��ت که 
در ش��هر فرخش��هر انج��ام گردید .در ای��ن مطالعه 
نماین��دگان مردم فرخش��هر در قالب تیم توس��عه 

سازماندهی شدند. 
در راس��تای توس��عه پایدار. یك تش��کل علمی . 
فرهنگی .اجتماعی تحت عنوان )تیم توس��عه ش��هر 
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فرخ ش��هر(در قالب11 کمیته کاری و با حضور فعال 
ح��دود 1300 عضو اصل��ی و افتخ��اری علاقه مند 
متخصص از ش��هروندان تشکیل گردید . تیم توسعه 
تیمی متشکل از کلیه بخش های اجتماعی .فرهنگی 
.اقتصادی اس��ت که در تامین توس��عه پایدارشهریا 
مس��ئولیت مس��تقیم دارند و یا به نوعی دارای نقش 
تعیین کننده می باش��ند .شایان ذکر است به دلیل 
وجود تیم توس��عه و فعالیت کمیته های آن .شورای 
فرخ ش��هر درس��ال 1384موفق به دریافت تندیس 
برترین ش��ورای کشور توس��ط رئیس جمهور و وزیر 

کشور وقت شد.
 

اهداف تيم توسعه:
1-  مشارکت جامعه در حل مشكلات 

2 -  توانمن�د س�ازی جامع�ه در زمينه حل 
مشكلات فرهنگی ,اجتماعی ,اقتصادی 

3 -  افزاي�ش هماهنگ�ی و هم�كاری بي�ن 
بخشی و استفاده از نيروهای متخصص محلی

4 -  توسعه نهادهای مردمی 
5 -  ارئه الگوهای توسعه پايدار 

6 -  ارتقاءس�طح س�لامت جامع�ه همراه با 
افزايش اميد به زندگی.

ساختار تيم توسعه:
 1- کمیت��ه عمران و محیط زیس��ت 2- کمیته 
س��المندان 3- کمیته آموزش و اطلاع رس��انی 4- 
کمیته امنیت اجتماعی وحوادث 5- کمیته تفریحات 
س��الم و ورزش��ی 6- کمیته زنان و س��لامت جامعه 
7- کمیته اشتغال 8- کمیته تغذیه و امنیت غذایی 
9- کمیته جوانان و نوجوانان 01- کمیته فرهنگی و 

هنری و مذهبی 11- کمیته دانشجوئی 
شورایی متشکل از کمیته های فوق تحت عنوان 
تیم توسعه فرخشهر مسئولیت هدایت و سازماندهی 
مردمی را به عهده دارد .بعداز این مرحله که بس��یج 
مردم��ی نام دارد. توانمندس��ازی م��ردم با همکاری 
محققین دانش��گاه ب��ه منظور انجام نیاز س��نجی و 
اولویت بندی انجام شد. به منظور انجام نیاز سنجی در 

مرحله اول. تیم توسعه اقدام به تهیه پروفایل جامعه 
و جم��ع آوری اطلاع��ات دموگرافی��ك نمودندوپس 
ازانجام نیازس��نجی. اولویت بن��دی نیازها) با کمك 
ماتریس دو بعدی .دیاگرام اولویت ها وجدول تجزیه 

وتحلیل مشکلات( انجام گردید .

تحقيق مشارکتی جامعه-محور:
این نوع تحقیق بر نیازهای جامعه استوار است به 
عبارت دیگر نتایج تحقیق باید پاس��خ گوی نیازهای 
جامعه باش��د. هدف اصلی تحقیق مشارکتی جامعه 
– مح��ور کاربردی کردن نتایج پژوهش اس��ت که با 
هدای��ت کردن موضوعات پژوهش در جهت نیازهای 
جامعه محقق می شود. گذشته ازجامعه- محوربودن 
.این نوع تحقیق مش��ارکتی نیز هست به این معنی 
که اف��راد ذینفع در جامعه به ط��ور فعال در فرایند 
پژوهش وارد می شوند و پژوهش با مردم و نه برروی 
مردم انجام می ش��ود. هدف از مش��ارکت مردم در 
فرایند پژوهش این اس��ت که اف��راد جامعه طی این 
فرایند به طور سیس��تماتیك توانمند شوند وقدرت 
تجزیه و تحلیل و ارائه راه حل برای مش��کلات خود 

پیدا کنند.

تحقيق مشارکتی سه اصل مهم دارد: 
1- پژوهش ب��ا مردم )نه پژوهش ب��رای مردم (  
2- مردم نق��ش فعالانه در تحقی��ق دارند )نه نقش 
منفعلان��ه ( 3- در حین تحقیق اف��راد آموزش می 
بینن��د تا منجر ب��ه توانمند س��ازی آنها ش��ود.این 
توانمندی در راستای توس��عه پایدار است.دستیابی 
به هدف ارتقای س��لامت و توسعه در جهت پژوهش 
مشارکتی مستلزم بکار گیری راهبردی عملی است.
در این راس��تا رویکرد برنامه ریزی ش��ده در جامعه 

مبتنی بر تحقیق مشارکتی جامعه محور می باشد.

طبق اسلايد فوق:
ش�ناخت جامعه مس�تلزم توصيف آن   - 1
اس�ت. برای تعری��ف جامعه توصیه می ش��ود یك 
پروفای��ل )یعن��ی نقش��ه ای از س��یمای اقتص��ادی 
.اجتماع��ی . سیاس��ی جامع��ه ( تکمیل ش��ود. در 
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حقیقت با استفاده ازپروفایل. وضع موجود شناسایی 
و ب��ا مقایس��ه با اس��تاندارد .وضع پیش��نهادی ارائه           

می شود.

پروفايل جامعه شامل: 
1( خصوصیات جغرافیایی و اقلیمی: موقعیت.عرض 

جغرافیایی . درجه حرارت . بارندگی. رطوبت. 
2(  خصوصی��ات اجتماعی و جمعیتی: نرخ رش��د  
جمعیت .تعداد خانوار . بعد خانوار. س��اختار س��نی . 

جنسی . میزان مرگ و میر. 
3(  خصوصی��ات اقتص��ادی: وضعی��ت اش��تغال. 

درصداشتغال . نرخ بیکاری. 
4(  خصوصیات سلامتی: تعداد بیمارستان. مراکز 
بهداشتی . پایگاه بهداشتی. تعداد پزشك .  داروخانه. 

علل مرگ و میر.
5(  خصوصیات کالبدی و کاربری اراضی: ش��امل 
بررس��ی ان��واع کاربریه��ا ازقبیل مس��کونی. تجاری 
آموزشی. آموزش عالی و حرفه ای. مذهبی. فرهنگی. 
جهانگردی. درمانی. بهداشتی. ورزشی. اداری. فضای  
سبز.صنایع. تاسیس��ات. حمل و نقل معابر به همراه 

سطح و سرانه آنها و مقایسه با استاندارد.

کلیه موارد فوق مربوط به ش��هر فرخ ش��هر تهیه 
گردید. با تکمیل پروفایل جامعه. ش��مایی ازجامعه 

بدست می آید. 

2- شناخت ذی نفعان : تعریف ذینفع  : عبارت 
است از فرد .جمعیت . گروه یا سازمانی که مستقیم 
یا غیرمستقیم از نتایج برنامه به طور مثبت یا منفی 

متاثر می ش��ود و ی��ا بر آن تاثیر می گ��ذارد. یعنی 
لیس��ت ذینفعان تهیه و تاثیرآنها درپروژه مش��خص 

می شود. 

3 -  تعيي�ن س�اختارعملكرد جامعه: پس از 
تعیین دقیق ذینفعان می توان جایگاه آنها و عملکرد 
و نوع همکاری های م��ورد انتظار از آنها را در قالب 
س��اختار و عملکرد فرایند تعیین نمود. درگیر شدن 
طیف وس��یع مردمی مدیریتی کارا طلب می کند تا 

از هرج ومرج اجتناب شود. 
4 -  ايجاد  تعهد از طريق : 1- حساس سازی 
مردم 2- استفاده از افراد برجسته و محبوب مردمی 
3- استفاده از رهبران جامعه 4- تنوع اعضاء و عضو 
گیری وس��یع -5 تاثیر بر سیاست گذاران 6- تامین 
منابع مالی.                                                                                               

5 -  ايجاد ش�بكه ه�ای ارتباط�ی : چرا که 
ارتباط خوب عامل کلیدی در بس��یج جامعه و جلب 
مشارکت اعضاء است و باعث تداوم فرایند می شود. 

ب( مرحله نيازسنجی : نیاز سنجی راهی است 
برای جمع آوری اطلاعات که بر اس��اس نیازها برای 

رفع آنها تصمیم گیری می شود. 
نیاز: فاصله بین وضعیت مطلوب و موجود. 

دراین مرحل��ه تمام کمیته ها نیاز س��نجی را از 
طریق ارائه پرسشنامه در بین اقشار مختلف مردم و 
از گروههای سنی مختلف انجام داده ودر هر کمیته 

نیازها مشخص گردید.

ج- مرحل�ه اولويت بندی : در مرحله بعد این 

مراحل بسیج جامعهچرخه رویکرد برنامه ریزی شده در جامعه
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ش��ده و مش��کل دارای اولویت با رتبه کمتر انتخاب 
می شود. مثال در تیم توسعه طبق جدول زیر لیست 

اولویت های مشکلات به شرح ذیل می باشد:
بطور موردی یك نمونه از نیازسنجی که در کمیته 
عمران ومحیط زیست انجام گرفت ارائه می شود : در 

نیازها وارد ماتریس دو بعدی گردید. نحوه کار به این 
طریق می باشد که ابتدا لیست مشکلات در ماتریس 
مقایسه ای وارد می شود. سپس هر دو مشکل با هم 
مقایس��ه و بحث شده و بعد از اتفاق نظر در ماتریس 
وارد می شود. در نهایت تعداد دفعات تکرار شمارش 

ليست اولويتهای تيم توسعه فرخشهر در زمستان 83 که با کمک ماتريس دو بعدی اولويت بندی بدست 
آمده است

ماتريس دو بعدی اولويت بندی نيازهای کميته عمران و محيط زيست

مشكل حائز اولويت رديف اولويت 
گستردگی مراسم فاتحه خوانی1
عدم هدایت صحیح سرمایه گذاری2
بیکاری3
اعتیاد و دسترسی ساده به مواد مخدر4
عدم امنیت سرمایه گذاری5
عدم احیای بافت قدیم شهر6
گرانی مسکن و عدم انبوه سازی7
ضعف بهداشت محیط – دفع فاضلاب و فضولات حیوانی8
نبود سالن مناسب جهت مراسم شادی – مهمانسرا – رستوران و ...9
عدم وجود کانون جهاندیدگان10
عدم وجود مراکز دانشگاهی در شهر11
مشکلات مربوط به بهداشت بلوغ12
مشکلات مربوط به بهداشت روان13
عدم رسیدگی به فضای سبز شهر14
عدم وجود پشتیبانی و عدم وجود بیمه سالمندان15
عدم توجه به نیازهای عاطفی سالمندان16
افزایش موتورسواران مزاحم در سطح شهر17
پائین بودن آگاهی زنان در زمینه تربیت فرزندان – اعتیاد – بهداشت – تغذیه و ...18
عدم تکمیل پروژه استخر شنای شهر19
محدودیت فرهنگی در زمینه ورزش بانوان 20

رتبهتعداد دفعات تكرارمشكلات
81عدم احیای بافت قدیم

72گرانی مسکن

53عدم رسیدگی به فضای سبز
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باقی ماندن 
نخاله های 
ساختمانی 

در معابر

بالا بودن 
هزينه 

تفكيك 
منازل 

قديمی  

عدم جمع 
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صحيح 
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عدم 
رسيدگی 
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سبز 
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آن ها

عدم تكميل 
جاده 
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شهر 

 عدم وجود 
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این کمیته تعداد 10 نیاز از طرف مردم مطرح گردید 
که این نیازها وارد ماتریس دو بعدی گردید. در این 
کمیته عدم احیای بافت قدیم شهر به عنوان اولویت 
وعدم  دوم  اولویت  عنوان  به  مسکن  گرانی  و  اول 
رسیدگی به فضای سبز موجودبه عنوان اولویت سوم 

مشخص شد.
نظ��ر به اهمیت موضوع ونقش آن درس��لامت 
روان��ی اف��راد وعنای��ت خاص مس��ئولین ش��هر 
پژوهش��ی در این زمینه احس��اس گردید.در این 
راس��تا طرح تعیی��ن تاثیر جلب مش��ارکت مردم 
درتوس��عه و احیاء فضاي س��بز فرخ ش��هر مورد 

مطالعه واقع شد.
 

اهداف اصلی طرح :
1- ارتقای کیفیت محیط اعم از کیفیت زیستی. 

کالبدی. فضائی. اقتصادی. بهداشتی. اجتماعی
2-  هویت بخشی به مجموعه شهر

3- به��ره گی��ری از قابلیت ه��ا  و  ظرفیت های 
موجود برای توسعه 

4-ایج��اد پیون��د و یکپارچگ��ی در جهت جبران 
گسست کالبدی موجود 

5- زیباسازی شهر و جاری کردن روح زندگی در 
این محیط ها

6- بررسی  میزان آگاهی .نگرش و عملکرد مردم 
پس از مداخله  

 اهداف فرعی طرح :
1-  حفظ حضور انسان در محیط
2- بهره گیری از مشارکت مردمی

3- بهره گیری ازمنابع موجود
 4- س��ازگاری بی��ن باف��ت های جدی��د و قدیم 
5- ارزیاب��ی امکان اجرا و میزان تاثیر برنامه های 
 مداخل��ه ای تیم توس��عه در احیاء فضاي س��بز
6-اش��اعه این روش به سایر ش��هرهای کشوردر 

صورت مناسب بودن
7-توسعه صنعت توریسم وگردشگری

د( مرحل�ه مداخله:  در این مرحل��ه ابتدا باید 
استراتژی ها انتخاب شوند تا برمبنای آنها مداخلات 
طراحی و اجرا شوند.در طراحی برنامه مداخله توجه 
به این نکته ضرورت دارد: مطابق با اهداف وارزش های 
توس��عه اجتماعی و ارتقای عمرانی. مداخلات باید تا 

راه حل               اثرات                   علت

دياگرام اولويت برای شناسائی علت ها وراه حل های پيشنهادی
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حد امکان مشارکتی و در راستای اولویت های مردم 
طراحی شوند. انواع مداخله شامل :  الف( آموزشی : 
افزایش آگاه��ی و توانایی های فردی  ب( فرایندی: 
جلب مش��ارکت مردم در فرایند ارتقای سلامت  پ( 
زمینه سازی: ایجاد محیط توانمند کننده . همچنین 
س��طوح مداخله که ش��امل : الف( محلی:درس��طح 

خانوارها و جامعه ب( میانی : در سطح سازمانها 
پ( وس��یع: در سطح سیاست های ملی و فراملی 

مشخص می شود.

یک��ي از مدلهائي که براي تحلیل مناس��ب وضع 
موجود و  انتخاب اس��تراتژي توسعه کاربري زیادي 
دارد مدل SWOT اس��ت . نام SWOT در واقع 
 ، Threats  )T( مخفف چهار اصطلاح تهدی��دات
 )W(نقاط ضعف ،Opportunities )O( فرصتها
 Strenghts  )S( ق��وت  نق��اط  و   Weaknees
مي باش��د این مدل با بررس��ي متغیرهاي مرتبط با 
معیارهاي کلي توسعه ، نقاط قوت، ضعف و همچنین 
فرصتها ، محدودیتهائي را که در فرآیند برنامه ریزي 

جدول SWOT براي احياي فضای سبز فرخ شهر

1- فراهم بودن زمينه توسعه و عمران1- فرصتها
2- آمادكي ساكنين جهت مشاركت 

3- وجود زمينه هاي دامداري نيمه صنعتي در پيرامون شهر
4-  تمايل مسئولين محلي به توسعه و احياء فضای سبز

5- توجه به اصل مش��اركت و حضور نهادهاي غير دولتي در سطوح مختلف )افزايش تعداد 
NGO ها در رشته هاي مختلف(

6- توس��عه بخش توريس��ت و گردشگري هم در بخشهاي س��خت افزار )محلهاي اقامتي( ، 
انس��ان افزار ) نيروي انس��اني ( نرم افزار )سيستمهاي كامپيوتري و وسايل اياب و ذهاب( و 

سازمان افزار )آژانسهاي توريستي( رشد كند چرا كه پتانسيل گردشگري وجود دارد. 
7- استفاده از نيروهاي متخصص و فعال در سطح شهر

عدم تمايل سرمايه گذاري از سوي بخش خصوصي2- تهديدات 

1- گرايش ساكنين به توسعه و فراهم بودن زمينه هاي فرهنگي جهت توسعه 3-نقاط قوت
2- همياري و مشاركت مردم 

3- برخورداري از فضاي مناسب جهت توسعه سكونتگاه
4- امكان بهره گيري از مسيل ها و كانالهاي موجود براي دفع آبهاي سطحي

5- بهره مندي از شبكه ارتباطي منطقه اي و تأسيسات زير بنائي 
6-جداسازی آب شرب از فضای سبز در بيشتر مناطق

1- ضعف پيوند ارگانيك بين محلات و جدائي و انفكاك فضائي و عملكردي محلات4- نقاط ضعف
2- ضعف در شبكه ارتباطي دروني بافت قديم و ناكار بودن آن 

3- عدم  استحكام بنا,فرسودگی ساختمان
4- محدود بودن درآمد شهرداري در جهت تامين هزينه هاي جاري و عمراني
5- كمبود تسهيلات و تجهيزات شهري و خدماتي و وجود بخش هاي مخروبه

6- بانگاهي به نقش��ه پهنه بندي خطر زلزله، فرخش��هر جزء مناطق با خطر نسبي بالا قرار 
دارد ك��ه به دليل وجود گس��له هاي بنيادي متعدد و جواني ك��ه در اين منطقه وجود دارد 
مثل گس��له هاي ش��مالي و جنوبي رخ و گس��له دنا و گس��له زاگرس كه بايستي ساخت و 
س��ازهاي مسكوني ونيز طرح هاي عمراني از نظر اصول فني و مهندسي شرايط خاص خود 

را داشته باشد.
7- افزايش بزهكاري ها و تخريب گرايي )ونداليس��م(و آش��فتگي در ساختار اجتماعي بافت 

قديم
8- وجود پرورش دام در منازل مسكوني و فضاي مشترك انسان و دام

9-توزيع نامتعادل فضای سبز در بعضی از نقاط شهر
10-كيفيت نامناسب فضای سبز در بعضی از نقاط شهر
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وجود دارد را روش��ن س��اخته و راهکار مناس��ب 
را به منظ��ور انتخاب بهتری��ن آلترناتیو در جهت 

دس��تیابي به اهداف طرح ارائه مي دهد. 
فکر اصل��ي در انتخ��اب اس��تراتژیك حداکثر 
ک��ردن قوتها و غلب��ه بر ضعفهاي دروني اس��ت. 
پای��گاه ای��ن قوته��ا، ضعفه��ا در س��ازماندهي و 
مدیریت ش��هري و نظام بخشي )طراحي سیستم( 

ق��رار دارد .

نتاي�ج:
بدی��ن منظ��ور پرسش��نامه ای ب��ه 200واحد 
مس��کونی در خصوص ش��اخص های فضاي س��بز 
ارائ��ه و ب��ا توجه ب��ه مطالعات میدان��ی.  داده ها 
جمع اوری ونتایج طبق نمودار های ذیل به دست 
امد: بررس��ی نمودار های کیفیت فضای س��بز در 
سال1386و در س��ال 1383)قبل از تشکیل تیم 
توس��عه(.توزیع فضای سبز در س��طح شهر .گروه 

های س��نی که به پارك م��ی روند.میزان رضایت 
مندی جهت پرداخ��ت ورودیه به پارك ها.میزان 
آگاه��ی از کارب��ری فضای س��بز پیش��نهادی در 
طرح جامع . س��رانه فضای س��بز نش��ان می دهد 
ک��ه  کیفیت نامناس��ب فضای س��بز به دلیل عدم 
مب��ارزه با آف��ات و بیماری ه��ا. هرس.آبیاری به 
موقع در س��ال1383و با اجرای مش��ارکت مردم 
از طریق کارشناس��ان کش��اورزی در س��طح فرخ 
شهر که نظرات جمع بندی و به شهردار ارائه می 
گردید.افزایش چش��مگیری یافته اس��ت.همچنین 
توزیع نا متعادل فضای س��بز در س��طح ش��هر با 
توجه به پیگیری های مردم بر اس��اس طرح جامع 
نتیج��ه بخش بوده اس��ت و س��رانه فضای س��بز 
از12در سال 1383به16.5در سال1386 افزایش 
یافته اس��ت که این نش��ان از پیگیری این کمیته 
و تمایل ش��هردار و ش��ورا جهت در نظ��ر گرفتن 
بودجه کافی در امر توس��عه فضای سبز می باشد.
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نمودارهای میزان رضای��ت مندی جهت پرداخت 
ورودی��ه به پ��ارك ها.می��زان آگاه��ی از کاربری 
فضای س��بز و گروه ه��ای س��نی )عمدا"جوانها( 
که به پ��ارك می روند دلالت بر افزایش س��طوح 
س��بز و احیاء آن می باشدکه این نقش مهمی در 
کاهش وندالیسم)تخریب گرائی (و افسردگی مناطق 
ازطریق س��ازمان  باش��د.تاکنون  م��ی  سردس��یر 
ازکش��ورهای سوریه.  اساتیدی  بهداش��ت جهانی 
لبنان. عراق. عربس��تان. کوی��ت. مصر و همچنین 
اردبیل.  کرمان. سمنان.  ازش��هرهای  نمایندگانی 
یاسوج. بوش��هر. از فرخ شهر و تیم توسعه بازدید 
بعم��ل آوردن��د که ای��ن عامل مهمی در توس��عه 

گردشگری شهر نیز داشته است.

پيش�نهادات:
در راس��تای اهداف ذکر شده. راه حل های 
زی��ر جه��ت بهب��ود و ارتقاءکیفیت فضای س��بز 

م��ورد مطالع��ه پیش��نهاد م��ی گ��ردد:

فضای س��بز درس��طح شهر  1-افزایش کمی 
)در مح��ور خروجی ش��هر ب��ه س��مت اصفهان 

وش��هرکرد(

از  اطلاع  با ش��هروندان جه��ت  2-مصاحب��ه 
کارب��ری ه��ای م��ورد     دلخ��واه   آنه��ا

3-اس��تفاده از کارب��ری ه��ای مکم��ل مثل 
وس��ایل بازی مدرن .در کنار فضای س��بز

4-شناس��ائی گون��ه ه��ای گیاه��ی مناس��ب 
بارعایت اصول طراحی کاش��ت

5-اس��تفاده از متخصص��ان و طراحان جهت 
ارائ��ه ط��رح ه��ای ن��و وخ��لاق

6-اصلاح نگ��رش مدیران و مجریان مدیریت 
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شهری به فضای س��بز جهت جلوگیری از تغییر 
کارب��ری فض��ای س��بز ب��ه کاربریه��ای دیگ��ر

7-مطالع��ه و بکارگیری علم روز در طراحی. 
نگه��داری و مدیری��ت فض��ای س��بز

8-پی��ش بین��ی ی��ك برنام��ه ری��زی علمی 
مناس��ب برای توس��عه واحداث فضای س��بز در 

س��طح ش��هر و انجام مطالعات تکمیلی

ساماندهی  در  عمومی  ازمشارکت  9-استفاده 
و نگهداری فضای س��بز

 
10-ایجاد احس��اس مس��ئولیت وهمیاری در 

ش��هروندان بخصوص دانش آموزان
به فضای س��بز  نگرش سیس��تمی  11-ایجاد 
در س��طح ش��هر. جهت افزای��ش کیفیت فضای 

س��بز

آبی��اری فضای  12-تکمیل سیس��تم ش��بکه 
س��بز ازش��بکه آبیاری ش��رب
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