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  چکیده
ت کار آن با نیازهاي اقتصادي و تقاضاهاي اجتماعی از در ناهماهنگی درآمده که بیکاري فزاینده توسعه آموزش و کیفی

 هدف اصلی از این تحقیق تعیین میزان امیدواري دانشجویان به اشتغال در آینده .فارغ التحصیلان دانشگاهی را در پی دارد
یتی وروانشناسی، الهیات و عوامل فردي و اجتماعی موثر بر در بین دانشجویان سه دانشکده ادبیات وعلوم انسانی، علوم ترب

در واقع .  هماهنگی کورمن و سوپر استفاده گردیده است در این راستا از تئوري نیازهاي مک کللند، نظریه. آن ها بوده است
 در سطح بررسی حاضربه صورت پیمایشی انجام شده به طوري که واحد هاي مطالعه، دانشجویان و واحد هاي تحلیل

  .دانشکده ها بودو از نظر زمانی بررسی مقطعی است
جامعه آماري کل دانشجویان سه دانشکده ادبیات و علوم انسانی، علوم تربیتی و روانشناسی و الهیات دانشگاه تربیت معلم 

% 10فر برابر با  ن168نمونه آماري، ، مشغول به تحصیل بودند و 84-85که در سال تحصیلی )  نفر1680جمعاً (آذربایجان 
  . به صورت تصادفی ساده بودازجامعه فوق

ابزار مورد استفاده پرسشنامه محقق ساخته بود و براي تحلیل داده ها، از روش هاي آمار توصیفی و آزمون هاي آمار 
  .استنباطی نظیر خی دو و تحلیل واریانس استفاده شده است

یرهاي عزت نفس، علاقه به رشته تحصیلی، روابط اجتماعی، مسئولیت نتایج به دست آمده ارتباط معنی داري را بین متغ
هاي اجتماعی و منزلت دانشجویان در جامعه، با امیدواري به  هاي افراد، میزان مشارکت دانشجویان در فعالیت پذیري، توانایی

  .اشتغال در آینده دانشجویان نشان داد
یلی، عزت نفس، روابط اجتمـاعی، شـرایط کـار، مـسئولیت پـذیري،       امیدواري به اشتغال، رشته تحص    :هاي کلیدي ه  واژ

  توانایی فردي
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Abstract 

 
The development in and quality of education does not normally correlate with the 

economical and social demands witch in turn leads to a fast – growing unemployment 
among the university graduates. In this paper the attempt is made to determine and specify 
students’ hope to get the employment in future. The students’ individual and social factors 
affecting their employment are also among the issues under investigation. The present study 
in fact، has been done in a survey research method in a way that the students are the unit of 
study and unit of analysis is at the level of faculties and it is chronologically cross- 
sectional. 
The total statistical population is the students in faculty of Literature، Education and 

psychology as well as of Theology in Azerbaijan Teacher Training University (1680 in 
whole). The 168 subjects (10% of the population) were studding in educational year 84-85، 
which was a simple random selection. The tools used were a researcher-made questionnaire 
and to analyse the data، the descriptive statistical methods and inferential statistics have 
been used.  
The results indicate that the correlation of variables such as self-esteem، interest in course 

of study، social relationship، responsibilities، individual skills، job condition، the extent of 
corporation in social activities with the variable of student’ hope for future employment is 
statically significant. 

Key words:  Hoping to employment - Course of study - Self esteem - Social relationship 
- Job condition - responsibility - Individual skills 

  
  
  مقدمه

از دیدگاه برنامه ریزان اقتصادي اوضاع و احوال 
آموزش از جهات کاملا متفاوتی مورد انتقاد است به 
این معنی که توسعه آموزش و کیفیت کار آن با نیازهاي 

هماهنگی اقتصادي و تقاضاهاي اجتماعی از در نا
درآمده و گسترش کمی آموزش که بیشتر بر ملاحظات 

اي با نیازها و امکانات  سیاسی متکی بود کمتر رابطه
ه رادر محدوده مشکلات عاقتصادي داشته وجام

پیدایش این . اقتصادي و اجتماعی جدید قرار داده است
تضاد در بطن جامعه از شیوه عدم تجانس 

موزش  ی از یکسو و آهاي اقتصادي و اجتماع استراتژي
  .از سوي دیگر است
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 هاي متعددي دارد که از میان آن این تضاد مشخصه

ها بیکاري جوانان، بخصوص بیکاري فزاینده فارغ 
. کند التحصیلان دانشگاهی به نحو خاصی جلب نظر می

این امر قبل از هر چیز نمایانگر این واقعیت است که 
اده ساختن فرد ها وظایف خود را در زمینه آم دانشگاه

بنحوي که . دهند براي احراز شغل به خوبی انجام نمی
بینیم فارغ التحصیلان دانشگاهی با  هم اکنون می

  .مشکلات جدي در زمینه پیدا کردن شغل روبرو هستند
 در تشریح مکانیسم این وضع پیچیده کارشناسان 
امور اقتصادي و مسایل آموزشی از اصطلاح رکود 

رکود اشتغال و تورم . گیرند میتورمی آموزش کمک 
هاي برنامه  آموزشی را باید در ورشکستگی تکنیک

ریزي انسانی، نابسامانی نظام آموزشی و رکورد 
اقتصادي که در آن تقاضاي شغل بیش از عرضه آن 
است جستجو کرد که نتیجه این عدم تعادل به صورت 

نصیرزاده، (شود  بیماري پنهان و آشکار ظاهر می
1379.(  
گر دیدگاه انتقادي اقتصاد را از اوضاع آموزشی ا

تر مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار دهیم به  عمیق
یابیم که نسبی بودن کیفیت آموزش  این نتیجه دست می

از یکسو و بالا بودن سطح هزینه هاي آموزشی دانشگاه 
نتایج رضایت بخشی در زمینه توسعه اقتصادي به دست 

می از افراد که وارد دانشگاه بیش از نی. اند نداده
توانند تخصصی را که مبتنی بر نیازهاي  شوند نمی می

نوین جامعه باشد فراگیرند، درنتیجه پس از فراغت 
توانند شغلی مناسب و فراخور خویش  ازتحصیل نمی

پیدا کنند، وجزکسب مدارك عالیه انگیزه دیگري ندارند 
تا به این در این پژوهش برآنیم  ).1355داداشی پور، (

هاي علوم انسانی تا چه  سئوال که دانشجویان رشته
اندازه به اشتغال در آینده امیدوار هستند؟ و چه عواملی 

  .بر میزان این امیدواري تاثیر گذار است؟ پاسخ دهیم
. ها است کار و تلاش بخش مهمی ازشخصیت انسان

اهمیت اشتغال و بحث و بررسی در این زمینه را 
ول قانون اساسی به سهولت استنباط توان از اص می

 قانون 43 وبند دوم اصل 28به موجب اصل . نمود
ها و جهت  اشتغال کامل یکی از هدفاساسی ایجاد 

 اصول ).1384منصور، ( است  هاي توسعه بیان شده گیري
مزبور تا حدودي سیاست اشتغال کشور را تدوین کرده 
ا است و تصمیم گیرندگان و سیاستگزاران کشور ر

ملزوم ساخته که به شناسایی عوامل موثر در عرضه و 
تقاضاي نیروي کار به منظور ایجاد  توازن کمی و کیفی 

 ایجاد اشتغال کامل خود یکی از . مسأله اشتغال بپردازد
هاي دیگر نظیر رفع فقر،  عوامل زمینه ساز تحقق هدف

دولت . باشد تامین بهداشت، آموزش و مسکن می
ت نیاز جامعه، ا مکان اشتغال به موظف است با رعای

  کار و شرایط مادي را براي احراز شغل براي تمامی
  .  لتحصیلان فراهم نماید افارغ

هاي علوم انسانی، علوم تربیتی و الهیات در  رشته
هاي بسیاري با علوم  هایشان تفاوت بعضی از شاخه

تجربی دارند ولی در ساخت فرهنگی هر جامعه اي 
چرا که علوم پرورشی . است یار حساسآن ها بس رسالت

اي از قواي نرم افزاري یا ذهنی جمعی  بخش عمده
ازطرفی فارغ التحصیلان آن ها . جامعه را بر عهده دارد

هاي فنی و مهندسی مستقیما در  توانند همانند رشته نمی
ضعف اینجاست که هنوز . خدمت بازارکار قرار گیرند

 تربیتی و الهیات را هاي متخصصان علوم انسانی، قابلیت
هاي کلان هم باید  در عرصه. اند به درستی روشن نکرده

به این فکر کنیم که فیلسوفان، نظریه پردازان اجتماعی 
امروز بخشی از معضلات ما ناشی از . چه نقشی دارند

فقدان وجود افکار مهم، بلند، تاریخ ساز و جامعه پرور 
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 هر عملی اگر نگرش تغییر کند خواهیم دید که. است
 اجتماعی به جاي -در تمام عرصه ها تاثیرات انسانی

  .گذارد می
اشتغال و بیکاري یکی از مسایل مهم و اساسی 

دهد  آمارها نشان می. جامعه در حال توسعه ایران است
 نظام آموزش عالی ایران دو برابر پنجاه 65-75در دهه 

سال گذشته دانشجو تربیت کرده، طی همین دهه تعداد 
 درصد و 245شجویان در بخش دولتی کشور معادل دان

 درصد افزایش 43دانشجویان دانشگاه آزاد سالانه برابر 
از اینرو کشور همه ساله با دانش آموخته . داشته است

عالی بیکار بسیاري روبروست، بنحوي که در سال 
ها رقم   نرخ بیکاري فارغ التحصیلان دانشگاه1378

  ).1379نصیرزاده، (دهد   درصد را نشان می7/85
  اهداف تحقیق

هــدف کلــی تحقیــق حاضــر تعیــین میــزان امیــدواري  
هـاي علـوم انـسانی، علـوم تربیتـی و             دانشجویان رشته 

الهیات به اشتغال درآینده و مشخص کردن عوامل موثر         
تعیین رابطه بین جنـسیت، نـوع       . باشد  برا این میزان می   

لی، تحصیلات، عزت نفس، میزان علاقه به رشته تحصی       
نیاز به پیشرفت، مسئولیت پذیري، توانایی کسب شـده،         

هاي اجتماعی و میـزان       مشارکت دانشجویان در فعالیت   
امیدواري به اشتغال در آینده از اهـداف اختـصاصی آن          

  .است

  فرضیه هاي تحقیق
 بین جنسیت و میزان امیدواري به اشتغال رابطه -1

  .وجود دارد
واري به اشتغال  بین نوع تحصیلات و میزان امید-2

  .رابطه وجود دارد
 بین روابط اجتماعی و میزان امیدواري به اشتغال -3

 .در آینده رابطه وجود دارد

 بین مسئولیت پذیري و میزان امیدواري به -4
  .اشتغال رابطه وجود دارد

هاي کسب شده و امیدواري به   بین میزان توانایی-5
  .اشتغال رابطه وجود دارد

هاي  مشارکت دانشجویان در فعالیت بین میزان - 6
  .اجتماعی و امیدواري به اشتغال رابطه وجود دارد

 بین علاقه به رشته تحصیلی و میزان امیدواري به -7
   .اشتغال در آینده رابطه وجود دارد

  تعریف مفاهیم

از نقطه نظر اجتماعی، اشتغال بطور اعم : اشتغال
عالیتی مشغول شدن یک فرد به انجام ف: عبارتست از

دسته جمعی براي برآوردن نیازهاي مادي و معنوي 
از دیدگاه سیاسی اشتغال به معنی انتظام . گروهی

بخشیدن در امر به کارگیري نیروي انسانی اعم از 
و از دیدگاه فرهنگی اشتغال . کارآمد و غیر کارآمد است

سازش فکري، روحی و جسمی یک فرد : عبارتست از
. آید در جامعه به دست میبا فرصت هاي مختلفی که 

بکارگیري منطقی : از دیدگاه مدیریت، عبارت از
نیروهاي متخصص و کارآمد در مشاغل  تخصصی و 

. هاي تخصصی مورد لزوم سازمانی تطبیق آن ها با نیاز
چگونگی کاربرد : واز دیدگاه اقتصادي عبارت است از

درجات مهارت، مقدار نیروي کار در اختیار، کیفیت و 
هاي فنی موجود،   تجهیزات در دسترس، شیوهکمیت

میزان رقابت عادات به مصرف و تولید و مطلوبیت 
درجات شدت کار که در تولید و توزیع درآمد ملی 

  ).1379نصیرزاده، (موثرند 
این متغیر مربوط به مشخصات عمومی و : جنسیت

  .باشد به معناي مذکر  یا مونث بودن فرد می
هاي کسب شده توسط فرد  تقابلی: ها فردي توانایی

هاي هنري  هاي فنی، توانایی را گویند که شامل توانایی
  .شود هاي علمی می و توانایی
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هاي فردي از اثر بخشی یا  به ارزیابی: عزت نفس
توان خود براي رفتار خاص به نحو موفقیت آمیز اشاره 
دارد وشامل احساس ارزشمندي، قدرت تصمیم گیري 

  . دشو وداشتن پشتکار می
منظور رشته با ): نوع تحصیلات( رشته تحصیلی 

اي از علوم که دانشجویان در آن حوزه در حال  حوزه
  . باشند فراگیري آن علم می
یعنی فرد در زندگی خود تا چه : روابط اجتماعی

این متغیر از . اندازه با دیگران در ارتباط و تعامل است
دو تئوري اجتماعی میلر استخراج شده است که با 

  :شود معرف سنجیده می
   ارتباط و تعامل با دیگران-1
   تمایل به شرکت در کارهاي گروهی-2

: عبارت است از:  شرایط بازار کار در جامعه
جریاناتی که از طریق آن ها میان عرضه و تقاضاي 

  . شود نیروي کار تعیین و مشخص می
یعنی اینکه فرد چه مقدار نسبت :  مسئولیت پذیري

نماید و میل به  محوله احساس تعهد میبه وظایف 
  .انجام آن به صورت مطلوب دارد

  چارچوب تئوریک تحقیق
نظریه خصیصه و عامل در زمینه سازش شغلی بر 

  :سه اصل استوار است
ها از  هاي فردي بین انسان  با توجه به وجود تفاوت-

تواند با  نظر جسمانی، روانی، اجتماعی هر فردي می
  .ل حداکثر سازش را دارا باشدنوع خاصی از مشاغ

 انجام مشاغل متعدد به خصوصیات خاصی نیاز -
دارد در نتیجه افرادي که به مشاغل گوناگون اشتغال 

  .هاي متفاوتی هستند دارند داراي ویژگی
  سازگاري شغلی دو بعدي است بدین معنی که -

در گذشته . عوامل درونی و بیرونی در ایجاد آن موثرند
ین بود که هر فردي فقط با یک شغل اعتقاد بر ا

تواند سازگار شود، ولی با توجه به سه اصل فوق و  می
تاثیر یادگیري در جریان سازگاري به مرور زمان مفهوم 
. سازگاري فقط با یک شغل ارزش خود را از دست داد

سازش شغلی تعاملی بین خصوصیات فردي و شرایط 
  ).1367شفیع آبادي، (شغلی است 

هاي شناختی است  نتظار، یکی دیگر از نظریه   نظریه ا 
که توسط وروم پیشنهاد و پورتر و لالـی آن را تکمیـل             

  :این نظریه از سه عنصر تشکیل یافته است. نمودند
 رابطه ، رابطه بین جنسیت و امکان اشتغال در آینده

بین سن فارغ التحصیلان با انتظارات شغلی ورابطه بین 
به نظروي، جنسیت با . لانهاي فارغ التحصی  توانایی

طرز تلقی افراد نسبت به مشاغل گوناگون در ارتباط 
است و همانند دیگرتفاوت هاي روانی و فیزیکی مرد و 

  ).1،1993میوز( زن در انتخاب شغل آنان تاثیر دارد 

نظریه اجتماعی میلر، اعتقاد دارد که عوامل متعـددي       
حیطـی،  از قبیل خانواده، روابـط اجتمـاعی، امکانـات م         

شرایط کار و بازار وغیره در انتخـاب شـغل موثرنـد او             
ــت      ــردي و موقعی ــصوصیات ف ــه خ ــت ک ــد اس معتق

 اجتمـاعی، انتخـاب شـغل رادرکنتـرل خـود        -اقتصادي
  ).1371حسینی نسب، (دارند 

   تئوري نیازهاي مک کللند

در حالی که مزلو، مراتب نیازها را به افراد قابل 
ی که نظریه پردازي به داند، در پژوهش جامع تعمیم می

نام دیوید مک کللند و همکارانش انجام دادند به این 
نتیجه رسیدند که فرد بر اثر کنش  متقابل با محیط و 

آموزد و حاصل آن سه  جامعه، نیازهاي خاصی را می
نیاز به پیشرفت، نیاز به : انگیزه اساسی در انسان است

                                                
1- Meeus 
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 با ،1955وي در سال. قدرت و نیاز به پیوند جویی
چنین اعتقادي که بعضی افراد نوعا تمایل به انجام 
کارهایی دارند که دیگران ندارند، تئوري خود را مطرح 

اي را که  کوشش وي بر آن بود، تا انگیزه. ساخت
شود شناسایی  موجب تمایل افراد به کار کردن بیشتر می

هاي شخصیت از جمله  آن هابا استفاده از آزمون. کند
هاي  ت موضوع و با اعتقاد به تفاوتآزمون اندریاف

فردي، اقدام به سنجش نیاز به پیشرفت نموده ودریافتند 
هاي  که در کسانی که نیاز به پیشرفت قوي است ویژگی

  :زیر دیده می شود
 براي پیدا کردن راه حل مسایل شخصاً قبول -1

  .کند مسئولیت می
  . هدف مدار هستند-2
 متعادل، واقعی و هایی را که  چالشی بوده و هدف-3

  .نمایند تحقق پذیر است تعیین می
 به فرایند باز خورد در عملکرد خود علاقمند -4
  .باشند می

 سرشار از انرژي و شیفته کار هستند، کار براي -5
هاي درونی مهم  آنان از لحاظ فراهم ساختن یادداشت
  .است و نه از لحاظ کسب ثروت و پول

پذیرند  ردي را میهاي ف  از این جهت مسئولیت- 6
که دیگران در پیشرفت بر او سبقت نگیرند، براي این 

یابد که هدف  افراد رسیدن به هدف هنگامی افزایش می
  .اي مشکل و تا حدودي مخاطره آمیز است تا اندازه

 هماهنگی کورمن، هر رفتاري که از  براساس نظریه
زند مبتنی بر فرآیند تصمیم گیري است که  آدمی سر می

هاي ادراکی و شناختی او صورت  توجه به ظرفیتبا 
از سوي دیگر چون انسان به عنوان موجودي . گیرد می

شود، بنابراین در هر مورد  منطقی و اقتصادي تلقی می

شود که از نظر وي  تصمیمات او منجر به اعمالی می
  . برایش منافعی داشته باشد

ــه ــه نظری ــاثیر  ســوپردر ارای ــه شــدت تحــت ت اش ب
هـر فـردي   "پنداري قرار گرفته اسـت، یعنـی       خویشتن  

شغلی را انتخـاب مـی کنـد کـه متناسـب بـا عقایـد و                 
او معتقد است انتخـاب     . "پندارش درباره خودش باشد   

اي   شغل یکی از نتایج تکامـل و بلـوغ شـغلی و حرفـه             
بنابراین اگر مسیر تکاملی انتخاب و بلوغ شـغلی         . است

یرد و مشخص   اي مورد مطالعه و بررسی قرار گ        و حرفه 
شود که فرد بطور کلی در طی این مسیر از چه مراحلی          

اي فـرد   گذرد، در این حالت هدایت شغلی و حرفـه          می
مراحل شناخته شده بـسیار سـاده تـر و     با توجه به مسیر و      
  ).1382شفیع آبادي، (عملی تر خواهد بود 

نظریه سیر تکاملی انتخاب شغل و  حرفه توسط 
آن ها با . مطرح گردید) 1951(گینزبرگ و همکاران 

تاکید بر مبناي روانشناسی رشد، معتقدند جریان رشد 
انسان فرآیندي پیوسته و تکاملی است،و انتخاب شغل 
نیز نظیر رشد فرآیندي است و با عواملی نظیر 

هاي فردي، واقعیات محیطی، عوامل عاطفی و  ارزش
به عبارت دیگر، . هاي تربیتی بستگی دارد فرصت

شغل، فرآیندي است که در طی دوره معین انتخاب 
پذیرد و در این دوره فرد بین انتظارات و  انجام می

امکانات و خصوصیات فردي، سازش و توافق بوجود 
آوردکه قابل بازگشت نیست، سیر تکاملی انتخاب  می

شغل داراي سه مرحله رویایی، آزمایشی و واقع بینی 
 به انتخاب باشد که فرد پس از طی این سه مرحله می

  ).همان منبع(زند  شغل دست می
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  مروري بر تحقیقات پیشین
هاي مربوط به اشتغال با اولین سرشماري  بررسی

 که به عنوان اولین گام وتنها منبع 1335عمومی سال 
مهم آماري از نظر اشتغال و بیکاري و نیز در سال 

   براي دست یابی به اطلاعات ضروري در زمینه1343
اشتغال، جهت استفاده در برنامه ریزي جمعیت فعال 

  ). همان منبع(توسعه اقتصادي و اجتماعی انجام گرفت 
بلاوگ، منطق اقتصادي جستجوي شغل را علت 

این امر . داند اصلی بیکاري در میان تحصیل کردگان می
بیش ازآنکه نتیجه فاصله میان عرضه و تقاضاي کل 

وره قبل از نیروي کار باشد ناشی از فاصله گذاري در د
وي گرایش به . شاغل شدن بیکاران تحصیل کرده است

متعادل کردن عرضه و تقاضاي نیروي کار آموزش دیده 
دارد ، زیرا هم تقاضا و هم عرضه در حال گسترش 

هاي رشد تقاضا و  دیگر تحلیل گران نیز نابرابري. است
اند، و  هاي اخیر را مورد تاکید قرار داده عرضه در سال

راه هاي اصلی از میان بردن بیکاري فارغ یکی از 
هاي رشد نسبی را مورد  التحصیلان، متعادل کردن زخم

براي توضیح پدیده بیکاري در میان . تاکید قرار داده  اند
تحصیلکردگان، عناصر زیر توسط این نویسندگان 

  :مشخص شده است
هاي موجود در عرضه و تقاضا براي   نابرابري-1

  .وزش دیده در حال رشدنیروهاي انسانی آم
 کندي انطباق میزان مزد و حقوق افراد تحصیل -2

  .کرده براي تسویه بازار کار
هاي موجود تحصیلکردگان در مورد   پیشداوري-3

  ).1379به نقل ازنصیرزاده، (قبول انواع مشاغل 
نیز تحقیق درباره سنجش نظرات و ) 1354(نهضت 

ودشان انجام عقاید دانشجویان نسبت به آینده شغلی خ
 دانشجوي پسر و 13584در این تحقیق از . داده است

اي را که در  دختر سوال شده که نوع شغل مورد علاقه
آینده براي خود در نظر دارند مشخص نمایند 

ها مربوط به اشتغال در  فراوانترین نوع پاسخ آزمودنی
هاي دولتی بود، کار آزاد در مرتبه دوم و اشتغال  سازمان
هاي غیر دولتی در مرتبه سوم اهمیت قرار  اندر سازم
هاي دولتی  از لحاظ آرزوي اشتغال در سازمان. داشتند

تفاوتی بین زنان و مردان وجود نداشت و این تفاوت 
در مورد اشتغال در موسسات غیر دولتی به نفع فارغ 
التحصیلان پسر بسیار جزیی بود اما تفاوت بین زنان و 

ویکسون .  شغل معنی دار بودمردان از لحاظ تمایل به
 به نتیجه 1976در ایلات متحده آمریکا نیز در سال 

مشابهی رسید، که تبعیضات آموزشی زن و مرد باعث 
  ).به نقل ازهمان منبع(گردد تبعیضات شغلی آنان می

هاي  بررسی کارآیی رشته"تحقیقی تحت عنوان 
 در استان "مختلف تحصیلی باتوجه به نیاز جامعه

صورت ) 1371(ان شرقی توسط حسینی نسب آذربایج
نتایج این تحقیق نشان داد که رشته تحصیلی با . گرفت

نوع شغل احراز شده در جامعه مطابقت قابل 
هاي  اي نداشته در حالیکه فارغ التحصیلان رشته ملاحظه

اند و پسرها  در کاریابی  فنی بیشتر جذب بازار کار شده
  .بودندموفقتر از فارغ التحصیلان دختر 

تحقیقی در مورد تحلیل اشتغال و بیکاري  و ارایه 
داد که  راه حل مناسب، توسط بهشتی انجام شد، نشان

. هاي زیادي مواجه است بازار کار در کشور با نارسایی
بررسی روند افزایش جمعیت و نیروي انسانی کشور در 

 و پیش بینی افزایش تعداد بیکاران 1355 -1375دوره 
، که نشانگر مشکل اساسی 1383 تا 1378در دوره 
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بیکاري جمعیت جوان جویاي کار از دیگر نتایج آن بود 
بازار کار، اشتغال و "در تحقیق دیگر تحت عنوان .

که توسط فرجامی و عباسی انجام شد، بازار "بیکاري
.  مورد بررسی قرار گرفت1355 -1372کار در دوره 

واري سنجش میزان امید«پژوهشی نیز تحت عنوان، 
هاي علوم انسانی به اشتغال در آینده و  دانشجویان رشته

توسط نصیرزاده و بیرامی در » عوامل موثر بر این میزان
  . دانشگاه تبریزانجام شد

تحقیق حاضربه : روش مورد استفاده در این پژوهش
صورت پیمایشی انجام شده به طوري که واحد هاي 

 سطح مطالعه، دانشجویان و واحد هاي تحلیل در
  .دانشکده ها بوده و از نظر زمانی بررسی مقطعی است

جامعه آماري کل دانشجویان سه دانشکده ادبیات و 
علوم انسانی، علوم تربیتی و روانشناسی و الهیات 

که )  نفر1680جمعاً (دانشگاه تربیت معلم آذربایجان 
  . ، مشغول به تحصیل بودند84-85در سال تحصیلی 
)  نفر پسر84 نفر دختر و 84(ر  نف168نمونه آماري، 

  . به صورت تصادفی ساده بودازجامعه فوق% 10برابر با 
  ها ابزار گردآوري داده

ابزار این تحقیق پرسشنامه محقق ساخته، که با تکیه 
 6 سوال 26ها و پیشینه موضوع،  بر مدل تحلیلی، نظریه

براي تعیین . اي به همراه اطلاعات شخصی بود گزینه
» اعتبار صوري«و » اعتبار محتوي«هاي  روشاعتبار از 

براي سنجش پایایی ابزار اندازه . استفاده شده است
گیري، از دو روش آزمون مجدد و آلفاي کرونباخ 

 و r= 995/0استفاده شد که مقدار همبستگی برابر با 
مقدار آلفا نیز .  را نشان دادP= 000/0سطح معناداري 

83/0 =α تعیین گردید که نشان دهنده پایایی بسیار 
  .بالا است

  تجزیه و تحلیل یافته هاي توصیفی 
 نفر نمونه 168از مجموع ) 1(با توجه به جدول 

  .باشند  نفر دختر می84 نفر پسر و 84آماري 
  

  
   توزیع فراوانی جنس پاسخگویان-1جدول شماره

  درصد  فراوانی   جنسیت 
  50  84  پسر
  50  84  دختر
  100  168  کل

  
  

   توصیف نوع تحصیلات پاسخگویان
 نفر نمونه 168از ) 2(با توجه به نمودار شماره 

 نفر در 37 نفر در دانشکده علوم انسانی، 76آماري، 
 نفر در دانشکده الهیات 55دانشکده علوم تربیتی و 

 درصد 2/45مشغول به تحصیل بودند به عبارت دیگر 
 درصد تحصیلات 22داراي تحصیلات علوم انسانی، 

هاي الهیات   درصد در رشته7/32علوم تربیتی و 
  .کنند تحصیل می
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   توزیع فراوانی پاسخگویان براساس نوع تحصیلات-2نمودار شماره 
  

  توصیف پاسخگویان با توجه به علاقه به رشته تحصیلی
توصیف پاسخگویان در مقابل ) 3(نمودار شماره 

 85» باشد ام می رشته تحصیلی متناسب با علاقه«ي  گویه
 درصد به 15شان و درصد علاقمند به رشته تحصیلی

  . اند علاقه رشته تحصیلی خود بی
  

  

85
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   توزیع فراوانی پاسخگویان براساس علاقه به رشته تحصیلی -3مودار شماره ن

 
یان براساس امیدواریشان به اشتغال توصیف پاسخگو

  درآینده
از کل نمونه ) 4(با توجه به نمودار شماره 

 درصد امیدوار به اشتغال در آینده متناسب با 62آماري، 
امید % 8باشند در مقابل تنها  رشته تحصیلی خود نمی

دارند که در آینده بتوانند شغلی متناسب با رشته 
ین ملاحظه می شود که بنابر ا. تحصیلی خود پیدا کنند

میزان خودباوري دانشجویان از لحاظ علاقمندي به 
رشته خود و کسب هویت علمی در سطح بالایی است 
ولی انتظار فایده شغلی آنان متناسب با رشتته آن 
هانیست واین شکاف باعث نوعی بد بینی اجتماعی می 
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  س امیدواري به  اشتغال در آیندهراوانی پاسخگویان براسا توزیع ف-4نمودار شماره 

  
آزمون معنی داري رابطه بین جنسیت و میزان 

  امیدواري به اشتغال درآینده
از آنجایی که متغیر جنسیت در سطح اسمی دو 

باشد،  اي می حالته و متغیر امید به اشتغال در سطح رتبه
ازآزمون خی دواستفاده شد و نتایج نشان داد که در 

 7/35، و )امیدواري کم( درصد 3/64گروه پسران 
طبق . درصد امیدواري زیاد، به اشتغال در آینده دارند

 با سطح 426/2مقدار خی دو ) 5(جدول شماره 

بیشتر است و بین دو % 5 که از p= 788/0معناداري 
متغیر ارتباط معنادار وجود ندارد، واین بیانگر آنست که 

 نمی جنسیتی بودن رشته هاي تحصیلی مد نظر نیستو
توان ادعا کرد که رشته ها به توانایی هاي فیزیولوژیکی 

  .بستگی دارند
  
  
  

   مقدار آزمون خی دو - 5جدول شماره 
 P  درجه آزادي  دو خی

426/2  5  787/0  
  

  ها و امیدواري به اشتغال درآینده آزمون رابطه بین توانایی
 F= 789/2مقدار ) 6(با توجه به جدول شماره . شداز آزمون تحلیل واریانس براي بررسی دو متغیر فوق استفاده 

هاي  یعنی بین میزان توانایی.باشد در نتیجه بین متغیر فوق ارتباط معنا دار وجود دارد  میp= 019/0با سطح معناداري 
یعنی هر قدر سطح پیشرفت تحصیلی همراه با احساس توانمندي . کسب شده و امیدواري به اشتغال رابطه وجود دارد

می دانشجویان بیشتر می شود سطح امیدواري درآنان ارتقا می یابد پس یک نگاه فرد گرایانه در امیدواري نسبت به عل
  . آینده در دانشجویان وجود دارد
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   تحلیل واریانس -6جدول شماره

  داري سطح معنی   Fمقدار   میانگین مجذورات  آزادي درجه  مجموع مجذورات  
  بین گروهها
  درون گروهها

  کل

1/759165  
8820299  
9579464  

5  
162  
167  

013/151833  
291/54446  

789/2  019/0  

  
آزمون معنی داري ارتباط بین نوع تحـصیلات و امیـدواري            

  به اشتغال در آینده
نتایج در گروه، علوم انسانی در جدول شماره 

= 425/0 با سطح معنا داري 176/10مقدار خی دو ) 7(
Pتغیر فوق معنادار  بدست آمده است ارتباط دو م

  .نیست
  مقایسه امید به اشتغال دانشجویان بر اساس نوع تحصیلات - 7جدول شماره 

  کل  علوم دینی   علوم تربیتی  علوم انسانی  
  فراوانی   بسیار کم

  درصد
12  
158%  

3  
1/8%  

10  
2/18%  

25  
9/14%  

  فراوانی   کم
  درصد

15  
7/19%  

3  
1/8%  

7  
7/12%  

25  
9/14%  

  فراوانی   نسبتا کم
  درصد

20  
3/26%  

13  
1/35%  

21  
2/38%  

54  
1/32%  

  فراوانی   نسبتا زیاد
  درصد

17  
4/22%  

11  
7/29  

12  
8/21%  

40  
8/23%  

  فراوانی   زیاد 
  درصد

7  
2/9%  

6  
2/16%  

4  
3/7%  

17  
1/10%  

  فراوانی   بسیار زیاد
  درصد

5  
6/6%  

1  
7/2%  

1  
18%  

7  
2/4%  

  فراوانی   کل 
  درصد

76  
100%  

37  
100%  

55  
100%  

168  
100%  

    
  مقدار آزمون خی دو- 8جدول شماره 

 p  درجه آزادي  دو خی

176/10  10  425/0  
 

 آزمون معنی داري ارتباط بین علاقه به رشته تحصیلی 
  .و میزان امیدواري به اشتغال در آینده

علاقه به رشته تحصیلی « باتوجه به اینکه متغیر 
یز در اي و متغیر امیدواري به اشتغال ن در مقیاس رتبه

اي سنجیده شده است بهترین آزمون براي  سطح رتبه
  .باشد تعیین ارتباط دو متغیر آزمون خی دو می

درصد دانشجویانی که ) 9(نتایج جدول شماره 
. گزینه هاي مختلف را انتخاب نمودهاند نشان می دهد

 و 077/63مقدار خی دو ) 10(با توجه به جدول 



  ادفخرالسادات قریشی ر
 

 

٥٨

000/0 =pبه .شود ه می است و فرضیه اصلی پذیرفت
عبارت دیگر چنین برداشت می شود که هر قدر سطح 
امیدواري نسبت به آینده شغلی و توان رقابتی 
دانشجویان بیشتر شود علاقه تحصیلی آنان به رشته 

خود نیر بسشتر میشود وارتباط در متغیر فوق به 
  .صورت متقابل ودو طرفه دیالکتیکی است

  

  اشتغال دانشجویان براساس علاقه به رشته تحصیلی مقایسه امید به  -9جدول شماره 
  کل  کاملا موافقم  موافقم  نسبتا موافقم  نسبتا مخالفم  مخالفم  کاملا مخالفم  

  5  بسیار کم
4/71%  

2  
2/22%  

1  
10%  

5  
7/14%  

10  
5/17%  

2  
9/3%  

25  
9/14%  

  0  کم
0%  

0  
0%  

0  
0%  

6  
6/17%  

12  
1/21%  

7  
7/13%  

25  
9/14%  

  2  نسبتا کم
6/28%  

6  
7/66%  

4  
40%  

15  
1/44%  

14  
6/24%  

13  
5/25%  

54  
1/32  

  0  نسبتا زیاد
0%  

1  
1/11%  

2  
20%  

8  
5/23%  

16  
1/28%  

13  
5/25  

40  
8/23%  

  0  زیاد 
0%  

0  
0%  

3  
30%  

0  
0%  

5  
8/8%  

9  
6/17%  

17  
1/10%  

  0  بسیار زیاد
0%  

0  
0%  

0  
0%  

0  
0%  

0  
0%  

7  
7/13%  

7  
2/4%  

  7  کل 
100%  

9  
100%  

10  
100%  

34  
100%  

57  
100%  

51  
100%  

168  
100%  

   
   مقدار آزمون خی دو-10جدول شماره 

 P  درجه آزادي  دو خی

077/63  25  000/0  
 وسطح 4با توجه به اطلاعات جدول شماره 

معنی داري محقق می شود امید به اشتغال با رشته 
براي تعیین شدت رابطه . تحصیلی آنان رابطه وجوددارد

نگر رابطه قوي بین از ظریب کرامر استفاده شد که نشا
  .  دو متغیر مذکورمی باشد

  
  )علاقه به رشته تحصیلی، امید به اشتغال(جدول زیر تعیین شدت روابط متغیرها 

 داري سطح معنی  مقدار خی

613/0  000/0  
 
 

 آزمون رابطه میزان ارتباط اجتماعی و امیدواري به اشتغال 
  در آینده 

 فاصله اي   از آنجا که روابط اجتماعی به صورت      
و امیدواري به اشتغال به صورت رتبه اي مقولـه بنـدي        



  دانشجویان رشته هاي علوم انسانیدر آینده   به اشتغالمیزان امیدواريبررسی 

 

٥٩ 

شده سنجیده شده است،  بنـابراین از تحلیـل واریـانس     
 امیدواري خیلی   11استفاده شده که طبق جدول شماره       

، 75، کـم    86کم داشتند روابـط اجتمـاعی بـا میـانکین           
 اسـت کـه   90، وبسیار زیـاد    98، نسبتا زیاد    80نسبتا کم 

هد افراد با روابط اجتمـاعی بـالاتر امیـد بـه         نشان می د  
پس امیـد بـه آینـده بـه       . اشتغال در آینده بیشتري دارند    

کولی اصطلاح خود آیینه اي را بـراي        (خود آیینه سانی    
نشان دادن این معنی که ما خودرا در آیینه رفتار دیگران      

)  1381به نقل از ستوده،  ( با خودمان می بینیم بکار برد       
  .ی داردمثبت بستگ

براي آزمون این فرضیه از تحلیل واریانس 
هاي مختلف را  میانگین افرادي که گزینه. استفاده شد

نشان داده شده ) 11(انتخاب نمودند در جدول شماره 
 ، p= 029/0 و F= 559/2مقدار ) 12(و جدول شماره 

  .ارتباط معنادار دو متغیر را نشان می دهد

 
  واري به اشتغال دانشجویان براساس روابط اجتماعی مقایسه امید -11جدول شماره

  حداکثر  حداقل  اشتباه معیار  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  ها گزینه

  بسیار کم
  کم

  نسبتا کم
  نسبتا زیاد
  زیاد

  بسیار زیاد
  کل

25  

25  

54  

40  

17  

7  

168  

0/86  
3/75  
4/80  
5/88  
00/98  
14/98  
73/90  

00/23  
00/17  
80/16  
57/13  
69/13  
79/15  
39/17  

7107/4  
4000/3  
2866/2  
1468/2  
3210/3  
9476/5  
3421/1  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

 
   تحلیل واریانس -12جدول شماره

  داري سطح معنی   Fمقدار   میانگین مجذورات  آزادي درجه  مجموع مجذورات  
  بین گروهها
  درون گروهها

  کل

7/369994  
4684053  
5054048  

5  
152  
167  

942/73998  
907/28913  

559/2  029/0  

  
آزمون معنی داري رابطه بین نیاز به پیشرفت و امیدواري 

  .به اشتغال در آینده
 آزمون تحلیل  براي بررسی رابطه دو متغیر از

واریانس استفاده شد که با توجه به اطلاعات جدول 

میانگین افراددرگزینه هاي مختلف با سطح ) 13(شماره 
 F= 110/2مقدار ) 14جدول ( ، p= 67/0 معناداري

  .است و ارتباط بین دو متغیر معنادار نیست

  



  ادفخرالسادات قریشی ر
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   مقایسه امیدواري به اشتغال دانشجویان براساس نیاز به پیشرفت -13جدول شماره 
  حداکثر  حداقل  اشتباه معیار  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  ها گزینه

  بسیار کم
  کم

  نسبتا کم
  نسبتا زیاد
  زیاد

  بسیار زیاد
  کل

25  

25  

54  

40  

17  

7  

168  

79  

88  

85  

86  

98  

89  

86  

19  

21  

15  

21  

19  

18  

19  

3  

4  

2  

3  

4  

7  

1  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

 
   تحلیل واریانس -14جدول شماره

  داري سطح معنی  Fمقدار   میانگین مجذورات  آزادي درجه  مجموع مجذورات  
  بین گروهها
  درون گروهها

  کل

9/381809  
58639  

4/62451     

5  
162  
167  

                  
5/7636190   
3 /3619694  

11/2  067/0  

  
آزمون معنی داري رابطه بین ارزیابی امکانات موجود در 

  .جامعه و میزان امیدواري به اشتغال در آینده
براي آزمون رابط بین دو متغیر از آزمون خی دو 

میانگین دانشجویانی که ) 15(جدول شماره . استفاده گردید

  .گزینه هاي مختلف را انتخاب نموده بودند نشان می دهد
 با سطح 269/32مقدار خی دو ) 16(جدول شماره 

  نشان می دهد که ارتباط بین دو متغیر p= 150/0معناداري 
  .معنادار نیست

  
  درباره امکانات موجود در جامعه مقایسه امیدواري به اشتغال دانشجویان براساس  نظرشان  -15جدول شماره 

  کل   خیلی زیاد  زیاد  نسبتا زیاد  نسبتا کم  کم  خیلی کم  
  6  بسیار کم

7/16%  
4  

4/11%  
11  

7/16%  
2  
91%  

0  
0%  

2  
100%  

25  
9/14%  

  6  کم
7/16%  

6  
1/17%  

9  
6/13%  

4  
2/18%  

0  
0%  

0  
0%  

25  
9/14%  

  7  نسبتا کم
4/19  

8  
9/22%  

25  
9/37%  

10  
5/45%  

4  
1/57%  

0  
0%  

54  
1/32%  

  11  نسبتا زیاد
6/30%  

11  
4/31%  

12  
2/18%  

3  
6/13%  

3  
9/42%  

0  
0%  

40  
8/23%  

  3  زیاد 
3/8%  

3  
6/8  

8  
1/12%  

3  
6/13%  

0  
0%  

0  
0%  

17  
1/10%  

  3  بسیار زیاد
3/8%  

3  
6/8%  

1  
5/1%  

0  
0%  

0  
0%  

0  
0%  

7  
2/4%  

  36  کل 
100%  

35  
100%  

66  
100%  

22  
100%  

7  
100%  

2  
100%  

169  
100%  



  دانشجویان رشته هاي علوم انسانیدر آینده   به اشتغالمیزان امیدواريبررسی 
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   مقدار آزمون خی دو -16ره جدول شما

 P  درجه آزادي  دو خی

269/32  25  150/0  
 

آزمون معنی داري رابطه بین مسئولیت پذیري و میزان 
  امیدواري به اشتغال در آینده

میانگین افرادي که ) 17(اطلاعات جدول شماره 

) 18(هاي مختلف را انتخاب کردند و جدول  گزینه
شان دهنده ارتباط  ، نp= 039/0 و F= 406/2مقدار 

 .معنادار بین دو متغیر است

  
  .مقایسه امیدواري به اشتغال دانشجویان براساس مسئولیت پذیري آنان -17جدول شماره 

  حداکثر  حداقل  اشتباه معیار  انحراف استاندارد  میانگین  تعداد  ها گزینه

  بسیار کم
  کم

  نسبتا کم
  نسبتا زیاد
  زیاد

  بسیار زیاد
  کل

25  

25  

54  

40  

17  

7  

168  

8/90  
2/93  
1/91  
5/89  

88  
86  
92  

8/19  
5/13  
7/13  
5/10  
2/15  
1/15  
6/14  

3/9  
7/2  
8/1  
6/1  
6/3  
7/1  
1/1  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

100  

  
   تحلیل واریانس -18جدول شماره 

  داري سطح معنی  Fمقدار   میانگین مجذورات  آزادي درجه  مجموع مجذورات  

  بین گروهها
  روههادرون گ
  کل

6/2471  
3/33280  
9/357517  

5  
162  
167  

494332   
205432  

  
406/2  039/0  

 
ــشارکت      ــزان م ــین می ــه ب ــی داري رابط ــون معن آزم

هـاي اجتمـاعی و امیـدواري بـه           دانشجویان در فعالیت  
ین دو متغیر میزان مـشارکت  ببراي آزمون رابطه   اشتغال

 .و امیدواري به اشتغال از آزمون خـی دو اسـتفاده شـد          
نتایج افرادي که گزینه هاي مختلف   ) 19(جدول شماره   

مقدار ) 20(جدول شماره . را علامت زده نشان می دهد    
  ارتبـاط    P= 012/0 با سطح معناداري     581/43خی دو   

  .معنی داربین دو متغیر را نشان می دهد
  
 

 
 



  ادفخرالسادات قریشی ر
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  کت دانشجویانمقایسه امیدواري به اشتغال دانشجویان براساس میزان مشار - 19جدول شماره 

  کل   خیلی زیاد  زیاد  نسبتا زیاد  نسبتا کم  کم  خیلی کم  
  2  بسیار کم

7/66%  
3  

6/17%  
4  

4/15%  
9  

5/12%  
6  
14%  

1  
3/14%  

25  
9/14%  

  1  کم
3/33%  

8  
1/47%  

2  
7/7%  

10  
9/13%  

2  
7/4%  

2  
6/28%  

25  
9/14%  

  0  نسبتا کم
0%  

2  
8/11%  

10  
5/38%  

22  
6/30%  

17  
5/39%  

3  
9/42%  

54  
1/32%  

  0  نسبتا زیاد
0%  

2  
8/11%  

9  
6/34%  

21  
2/29%  

8  
6/18%  

0  
0%  

40  
8/32%  

  0  زیاد 
0%  

0  
0%  

1  
8/3%  

8  
1/11%  

7  
3/16%  

1  
3/14%  

17  
1/10%  

  0  بسیار زیاد
0%  

2  
8/11%  

0  
0%  

2  
8/2%  

3  
7%  

0  
0%  

7  
2/4%  

  3  کل 
100%  

17  
100%  

26  
100%  

72  
100%  

43  
100%  

7  
100%  

168  
100%  

  
  دار آزمون خی دو مق-20جدول شماره 

 p  درجه آزادي  دو خی

581/43  5/2  012/0  
 وسطح 20با توجه به اطلاعات جدول شماره 

معنی داري محقق می شود امید به اشتغال و میزان 
براي تعیین . مشارکت دانشجویان رابطه وجوددارد

شدت رابطه از ضریب کرامر استفاده شد که نشانگر 
در واقع با . ی باشدرابطه قوي بین دو متغر مذکورم

افزایش مشارکت اجتماعی دانشجویان دامنه روابط 

آن ها بیشتر شده و فرصت هاي موجود در جهت 
  .گسترش شغلی رشته خود آشنایی پیدا می کنند

میزان (جدول زیر تعیین شدت روابط متغیرها  
  : دهد را نشان می)مشارکت، امید به اشتغال
  

  مقدار ضریب خی  داري سطح معنی
012/0  509/0  

  بحث ونتیجه گیري 
نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل توصیفی 

 84بیانگر آن بود که پاسخگویان از لحاظ جنسیت 
 نفر دختر با میانگین سنی افراد 84نفر پسر و 

92/20 =x 57/3 و پراکندگی =sاز نظر .  می باشد

سانی، هاي علوم ان در رشته% 2/45نوع تحصیلات 
هاي علوم تربیتی وروانشناسی و  در رشته% 22
هاي الهیات مشغول تحصیل  در رشته% 7/32
  .باشند می

اظهار علاقمندي % 5/84از کل نمونه آماري 



  دانشجویان رشته هاي علوم انسانیدر آینده   به اشتغالمیزان امیدواريبررسی 
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اظهار بی علاقگی کردند % 5/15به رشته تحصیلی و 
از پاسخگویان معتقد  بودند که از % 82همچنین 

ل استفاده امکانات موجود در جامعه در جهت اشتغا
از دانشجویان % 62و بالاخره . شود مطلوب نمی

درباره اشتغال در آینده متناسب با رشته تحصیلی 
  .درصد نظر مثبت دارند% 28خود نظر منفی و 

نتایج نشان داد بین دختران و پسران از لحاظ 
این یافته با . امید به اشتغال تفاوتی وجود ندارد

تغال در براي اش") 1379(تحقیق نصیرزاده،
هاي دولتی تفاوتی بین زنان و مردان وجود  سازمان
ولی اختلافاتی را بین .  همسویی داشت"نداشت
هاي پسر و دختر در زمینه انتخاب شغل  آزمودنی

ساخت که این تفاوت در مورد اشتغال  مشخص می
در موسسات غیر دولتی به نفع فارغ التحصیلان پسر 

ان و مردان از بسیار جزیی بود اما تفاوت بین زن
ولی این . لحاظ تمایل به شغل آزاد کاملا آشکار بود

پسرها  "، که )1371(نتایج با تحقیق حسینی نسب 
 "در کاریابی موفق تر از فارغ التحصیلان دختربودند

مغایرت داشت، زیرا پسرها ممکن است در مشاغل 
غیر تخصصی راحت تر جذب شوند که این به معنی 

زیرا موفقیت شغلی در گرو موفق تر بودن نیست 
همسویی رشته با شغل است که در این تحقیق مورد 

تحقیق ویکسون در ایالات . توجه واقع نشده است
 نیز به این نتیجه رسیده 1976متحده آمریکا در سال 

است که تبعیضات آموزشی زن و مرد باعث 
  .گردد تبعیضات شغلی آنان می

ت و یافته ها نشان داد که بین نوع تحصیلا
میزان امیدواري به اشتغال ارتباط معنی دار وجود 

نیز به نتیجه مشابهی ) 1371(حسینی نسب . ندارد
رشته تحصیلی با نوع شغل احراز شده (رسیده است 

با ). اي نداشت  در جامعه مطابقت قابل ملاحظه
هاي دانشگاهی به  توجه به اینکه بیشتر آموزش

م است، لذا صورت تئوري بوده و جنبه عملی آن ک
این امر موجب عدم سنخیت دروس دانشگاهی با 
نیازهاي تخصصی و عملی جامعه شده و مشکلات 
متعددي از جمله مشکل اشتغال فارغ التحصیلان را 

آورد از این رو باید با برنامه ریزي  به دنبال می
صحیح و همه جانبه این تطابق و همخوانی را ایجاد 

اغت از تحصیل با توجه نمود تا دانشجویان بعد از فر
به تخصص خود در جامعه به سهولت مشغول به کار 
شوند و تخصص خود را در جهت اعتلاي جامعه به 

  .کار گیرند
نتایج بین روابط اجتماعی افراد و میزان 
امیدواري به اشتغال در آینده رابطه معنی داري نشان 
داد، بدین معنا که هر مقدار که روابط اجتماعی افراد 

تر و روابط بیشتري باشد امیدواري به اشتغال نیز به
شود ونیز بین نیاز به پیشرفت و میزان  بیشتر می

امیدواري به اشتغال ارتباط معنی دار به دست نداد، 
، )1376به نقل ازنائلی، (ولی مک کللند و همکارانش
  . به نتایج متفاوت دست یافتند

در پژوهش حاضر بین دو متغیر میزان 
هاي کسب شده و میزان امیدواري به اشتغال  توانایی
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یعنی هر چه . در آینده رابطه معنی دار به دست آمد
هاي افراد بیشتر باشد، میزان امیدواري به  توانایی

این یافته با . یابد و بالعکس اشتغال نیز افزایش می
، که در مورد )1371(نتایج تحقیق حسینی نسب 

ابی و مطابقت اشتغال فارغ التحصیلان، نحوه کاری
هاي تحصیلی با شغل، که نشان می داد فارغ  رشته

هاي فنی بیشتر جذب بازار کار  التحصیلان رشته
  .اند، همسویی داشت شده

رابطه معنی دار بین دو متغیر مسئولیت پذیري 
و میزان امیدواري به اشتغال در آینده، بیانگر این 
است که هر چه میزان مسئولیت پذیري بیشتر شود 

  .شود و برعکس مید به اشتغال در آینده نیز بیشتر میا
بین میزان مشارکت دانشجویان در 

هاي اجتماعی و امیدواري به اشتغال در آینده  فعالیت
این بدین معناست که . رابطه معنی دار وجود داشت

هاي  هر مقدار مشارکت دانشجویان در فعالیت
اي اجتماعی بیشتر شود امیدواري به اشتغال نیز بر

  . آنان افزایش پیدا خواهد کرد و بالعکس
شرایط بازار کار در جامعه  و میزان امیدواري 
به اشتغال در ارتباط معنی دار هستندو هر چه شرایط 
بازار کار  در جامه بهتر باشد امیدواري به اشتغال نیز 

در تحقیق فرجامی و عباسی ضمن . بیشتر خواهد شد
ضاي نیروي انسانی، ذکر عوامل موثر بر عرضه و تقا

هاي آموزش و  به جز بخش(به این نتیجه رسیدند که 
هاي  بخش) پرورش، بهداشت و امور عمومی

ساختمانی تولید فرش و منسوجات علاوه بر آن که 

کنند، به دلیل حلقه  بیشترین اشتغال را ایجاد می
هاي اقتصادي دارند  ارتباطی قویتر که با سایر بخش

  . آفریند ل غیر مستقیم را نیز میبیشترین میزان اشتغا
 علاقه به رشته تحصیلی، میزان امیدواري به 
اشتغال در آینده را افزایش می دهد، به این معنا که 
هر چه دانشجو به رشته تحصیلی خود بیشتر 
علاقمند باشد به همان اندازه امیدواري به اشتغال در 

نیاز به . آیند او نیز بیشتر خواهد شد و برعکس
شرفت را آرزو براي پیش جستن بر یک رفتار پی

اند و آن نشان دهنده میل و  معیاري ویژه تعریف کرده
علاقه فرد نسبت به انجام یک کار و سازمان دادن 
محیط کار پرثمر، فایق آمدن بر موانع، افزایش میزان 
کار، رقابت در انجام کار بیشتر و بهتر و پیش جستن 

) 1379(ده وبیرامی،نصیرزا. نسبت به دیگران است
با بالارفتن میزان : نیز به نتایج زیر دست یافتند

توانایی افراد ، میزان امیدواري به اشتغال نیز بیشتر 
شود و برعکس، هر چه علاقه به رشته تحصیلی  می

بیشتر باشد میزان امیدواري به اشتغال نیز بیشتر 
هر چه شرایط بازار کار در جامعه بهتر و . شود می
ات براي ایجاد مشاغل بیشتر باشد میزان امکان

هر چه کارایی . شود امیدواري به اشتغال نیز بیشتر می
رشته تحصیلی بیشتر باشد میزان امیدواري به اشتغال 

  .نیز بیشتراست

  پیشنهادات

ها باید به عنوان   اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه-
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ترین استراتژي برنامه ریزي توسعه مورد  اساسی
 .قرار گیردتوجه 

 چون بین روابط اجتماعی و امید به اشتغال در -
آینده ارتبط معنی داري وجوددارد بنابراین توصیه می 
شود براي دانشجویان کارگاه هاي مهارت زندگی و 

  . اجتماعی گنجانده شود
ها و    برنامه ریزي براي تقویت میزان توانایی-

  .هاي تخصصی دانشجویان ضرورت دارد مهارت
 آنکه براي جامعه جهت لوم انسانی با وجود ع-

دهنده و فکر زا است، در کشور ما غریب ومنزوي 
است، باید اهمیت علوم انسانی را تبیین و امتیازاتی 
را در این رشته هامطرح کرد تا براي جوانان جذاب 

  .باشد
 اطلاع رسانی مناسب پیش از انتخاب رشته از -

از تحصیل در سوي آموزش عالی به منظور اجتناب 
  .باشد هایی که مورد علاقه داوطلب نمی رشته

 ارتباط دانشگاه با حوزه خدمات باید مورد تاکید -
قرار گیرد، زیرا فقط صحبت از ارتباط دانشگاه با 
صنعت می شود در حالیکه جامعه ایرانی در حال 

آمارهاي سرشماري . گذار به جامعه خدماتی است
 در صد 44شان داد که  مرکز آمار ایران ن1385سال 

 در صد در مشاغل 36شاغلین در مشاغل خدماتی و 
  . صنعتی اشتغال دارند

 تعادل بین پذیرش دانشجو و میزان اشتغال در -
هاي توسعه با ضریب  جامعه ایجاد شود وبرنامه

افزایش پذیرش دانشجو در موسسات  متناسب 

  .گردد
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