
�حكايت استفاده كاربردي

�ها در ايران از پژوهش

با از چالشيكي هاي بنيادي نظام آموزش عالي در ايران، همخواني ضعيف آن
از پيامدهاي اين وضعيت، فاصله يا شكاف ميان. نيازهاي بومي جامعه است

به پژوهش را. ها، با نيازهاي جامعه است نامه ويژه پايان هاي دانشگاهي، اين شكاف
به مي و نتا روشني در عدم استفاده از يافته توان هاي ها در زمينه يج پژوهشها

و مانند آنها مشاهده كرد كه. اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي در طول چند دهه اخير
و واكنش هاي بسياري آموزش عالي در ايران رو به گسترش بوده است، انتقادها

و اقتصاد از و نيز كارفرمايان صنايع در اين مورد از سوي انديشمندان از يكسو
ش و افزايش پذيرش دانشجو گسترش كمي دانشگاه. ده استسوي ديگر مطرح ها

و توانايي و دكتري باعث شده است تا ظرفيت در مقاطع كارشناسي ارشد
در مقابل، عرصه پژوهش شاهد. استادان، بيشتر صرف آموزش گردد

يا كاري دوباره و هاي بسيار بوده است كه دليل عمده آن، عدم توانايي دانشجويان
هاي موضوعي مورد نياز جامعه هنما در يافتن مسأله پژوهش در حوزهاستادان را

ايم كه دانشجويان دچار نوعي سرگشتگي در يافتن بارها شاهد آن بوده. است
و نتوانسته مسأله مناسب براي تحقيق بوده اند موردي را بيابند كه ارزش اند

س. كاربردي براي پژوهش داشته باشد رمقاله خود در دكتر محمدحسين دياني در
و اطلاع رساني به اين نكته مهم اشاره دارد كه جامعه دانشگاهي فصلنامه كتابداري

در به دليل اين امر را1.شده است"سازي مسأله"، دچار"يابي مسأله"جاي توانايي
به توان دور شدن برنامه مي و رويكرد نظام آموزشي هاي درسي از نيازهاي بومي

نكته قابل تأمل. كه خود متأثر از عوامل گوناگون است نيازهاي بومي دانست
و جذب بازار كار شدن، آنكه، بيشتر دانشجويان، پس از فراغت از تحصيل

نامه خود در محيط كاري اندركار استفاده از دستاوردهاي پايان ندرت دست به
و جامعه. شوند مي اين وضعيت نيز يك انقطاع ميان نظام آموزش عالي، پژوهش
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و افول مسأله رواج مسأله".ديانيمحمدحسين.1 يابي در تحقيقات سازي

و اطلاع."كتابداري .6-3):41پياپي 1386(،)1(11 رساني فصلنامه كتابداري
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و يـا داور فعاليـت  مشـاور

و نتـايج مستقيم از يافتـه هـا

دي. كـرده باشـد گـر، از سـوي

و در اختيار پژوهشـگران

شـكلهـا كننـد، كمتـر بـه

و  در قلمـرو علـوم انسـاني

و  سطح جامعه دانشگاهي

رسـد كـه نظـر مـي بـه.ت

 هـم نگـرش مـديران عـالي

.مورد ارزيـابي قـرار گيـرد

 قرار گيرد بايد هم مورد نياز

حال رابطـه بـين ايـن. باشد

 به انديشيدن در چارچوب

رسـد نـه تنهـا بايـدنظـر مـي

، سـازمان يـا شـركت نيـز

چنانچه بـه پيشـينه.د بزند

 درخـواهيم يافـت كـه آنهـا

ها را نيـز حاصل از پژوهش

و پژوهش ها يا وجود نيازها

 سـهم پـژوهش از درآمـد

هـا را افـزايشو دانشـگاه

. انـد آنچنان جدي نبـوده

 گونـاگون اجتمـاعي، فرهنگـي،

. كـاربردي جامعـه اسـت

ي دارد، زيـرا ادامـه مسـير

و نيز سازماني آغا زح ملي

و  قانونگذاري آنها مـورد بحـث
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م هايي كه به طول سال عنوان مدرس، پژوهشگر، اسـتاد راهنمـا يـا

و يا شركتي بهندرت شاهد آن بوده طور مس ام كه نهاد يا سازمان

سـازي محصـولات يـا خـدمات خـود اسـتفاده كـردهـا در بهينـه

و سازماني پژوهشي نيز كه بيشتر وزارتخانه اند ها تعيين كرده ها

ه هاي پژوهشي در آن زمينـه مند به انجام طرحد تا آنها را علاقه

به. اندو كاربردي مورد شناسايي قرار گرفته دو اين وضعيت، يـژه

. حادتر است

راستي مشكل از چيست؟ تاكنون نقدهاي فراواني در اين زمينه در

ي دولتي طرح شده است، اما چرا اين مشكل همچنـان پابرجاسـت

ز دارد كه در آنها، هـهاي كاربردي نيان مسأله خود به پژوهش

مو) رويكرد از پايين(و هم نگرش پژوهشگران) رويكرد از بالا

منزله پژوهش كاربردي مورد توجه قرا ديگر، آنچه كه قرار است به

و هم در حد توا نايي كارگر، يعني پژوهشگران با كارفرما باشد

ب و شكاف موجود به چه شكلي پر شود، نياز  چگونه برقرار شود

و اسناد راهبردي كشور دارد و اجتماعي نظـ بـه. كلان اقتصادي

مسأله بپردازيم، لازم است هر نهـاد، راهبردي در سطح ملي به اين

ي پژوهشي خود دست به تدوين برنامه راهبردي مورد نظر خو

هاي بزرگ اقتصادي بيانديشـيم، در ويژه شركتي غير دولتي به

و يافتهد نياز خود پرداختههاي مور كاربردي به پژوهش ح اند هاي

و خدمات خود به به كار گرفته محصولات عبارتي، شكافي ميان نيا اند؛

. حداقل است

س هاي اخير تلاش ارزنده ها در سال دولتاگرچه اي را براي افـزايش

و موفق شده هـا اند بودجه پژوهشي سـازماني به انجام رسانده

و به چه انجاميده است،  اين زمينه كه حاصل اين تلاش چه بوده

و مشـكلاتي كـه در كشـور در زمينـه هـاي گونـاگرسـد مسـائل

ها از نيازهـاي مانند آن وجود دارد ناشي از دور بودن پژوهش

و دستاوردهاي پژوهشي ضـرورتي اساسـي بررسي انتقادي فعاليت ها

مي.تواند اثربخش نباشد هايي را در سطح توان اقدام در اين راستا،

كه در برخي كشورها، اينگونه مسائل ملي در مجلس قانونگذهمچنان
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 نهـادي را مسـئول بررسـي

و نقـد را مسـئول بررسـي

امـا، مهمتـر از آنهـا، خـود

 بـه تحليـل وضـعيت خـود

هـاي راهبـردي امـهي از برن

ي مشـترك در بسـياري از

. پژوهشي فعاليت كنند

شـكلط بـا جامعـه كـه بـه

 انـد، هـاي پژوهشـي بـودهح

و هيئت ساختن اعضاي علمي

 كـاربردي مـورد نظـر را بـه

) پروپـوزال( كـه پيشـنهاده

ي حياتي بـراي پـر كـردن

و بـا نامـهر انتهاي پايـان هـا

و مـورد توجـه  گرفتـه اسـت

 رصـد كـردن اجـراي برخـي

 اسـتفاده از پـژوهش را نشـان

و آنچـه را كـه بـه منزلـهد

از سوي ديگـر،. كنترل كنند

و نظـام منـد بـه جامعـه پيوسـته

.ش دهد

و  درايـران نيازمنـد تـدوين

 االله فتاحي رحمت
 سردبير
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و يا نه گيرد، مجلس شوراي اسلامي نيز مير مي تواند كميسيون

مي در سطح وزارتخانه. موضوع كند هايي توان چنين كميته ها هم

و شناسايي راهكارهاي اثربخشي طرح ا. هاي پژوهشي نمود موجود

ب تواننـد از ديـدگاهو مراكز پژوهشي هستند كه مي هـاي مختلـف

و نيـز نمونـهالبته در اين زمينه، وجود دستوركار و راهنماها هـايي ها

و فرايند با توجه به وجود هدف. تواند راهگشا باشد پژوهش مي هاي ها

و دانش مرتبط با فعاليت آنها مي هاي پژو توانند در تبادل تجربيات

تبـاطها در برقراري ارتبـاط بـا صـنعت يـا اره موفق برخي دانشگاه

و يا دانشگاه مشترك به گيرنـده طـرح ها سفارش دست آمده است

درگير ساخ. رود شمار مي در كاربردي كردن پژوهش در ايران به

كتواند ديـدگ هاي مشترك مي دانشجويان تحصيلات تكميلي در طرح اه

ك نامه توجه به جنبه كاربردي پايان. دانشگاهي منتقل كند ها به هنگامي

و دانشكده مربوط قرار مي گيرد، ضرورتي تصويب گروه آموزشي

و جامعه بهن دانشگاه مي ها دانه، آنچه اكنون درناخرسن. رود شمار

مي"پيشنهادهاي كاربردي خـود گر شود بيشتر جنبه صـوري بـه ارائه

و رص انجـام پـژوهش. گيـرد نيازمند قـرار نمـي هـايي در همـين مـورد

مي نامهي ارائه شده در پايان واند تصوير بهتـري از وضـعيت اسـت ها

تـري داشـته باشـند بينامـهن زمينه، اسـتادان راهنمـا بايـد نگـاه واقـع

سنجي كنت لحاظ امكان شود، بهي كاربردي توسط دانشجو ارائه مي

و عملي پايانهاي مع پيشنهادي رساني پيوس ها از طريق اطلاع نامه قول

و جامعه را كاهشتواند تا اندازه اي شكاف موجود ميان پژوهشگران

د كلام آنكه برطرف كردن معضل كـاربردي نبـودن پـژوهش هـا

م و وزارتخانهك برنامه راهبردي در سطوح و سازماني است لي .اي

بررسي قرار

جانبه مو همه

وضعيت مو

و دانشگاه ها

البت. بپردازند

توسعه پژوه

ها، دانشگاه

تجربه

هاي مش طرح

د نقطه مثبتي

نيز دانشجوي

جامعه دانشگ

آنها مورد تص

شكاف ميان

پيشن"عنوان

جامعه نيازمن

پيشنهادهاي

در اين. دهد

پيشنهادهاي

انعكاس پيش

تو هدف مي

ك جان

اجراي يك


