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  چكيده

مقالة حاضـر برگرفتـه از يـك تحقيـق          
ــع   ــورد وض ــده در م ــام ش ــداني انج مي

ــستمر دوره  ارزش ــابي م ــدايي  ي ي ابت
 بــه ١٣٨٢ايــن تحقيــق در ســال . اســت

ســفارش ســازمان آمــوزش و پــرورش    
استان مرآزي و با نظـارت دآـتر حـسن          

 . پاشا شريفي به انجام رسيده است
تـلاش شـده اسـت آـه        در اين نوشـتار     

تـرين    ضمن معـرفي تحقيـق مـذآور، مهـم        
ــشينه  ــق و پي ــات تحقي ــاي ادبي ي  محوره

تـرين اطلاعـات ميـداني        آن و نيز مهم   
هـاي پـژوهش ارايـه و         در قالب يافته  

هـا در     پيام اصـلي يافتـه    . معرفي شود 
 درصـد   ٤٧اين مقالـه ايـن اسـت آـه          

ــان دوره ــام   معلم ــه انج ــدايي ب ي ابت
يــابي مــستمر  زشهــاي ار دادن فعاليــت

ــد ــداني ندارن ــت چن ــيش. رغب ــرين  ب ت
ــت ــاي ارزش فعالي ــستمر، در  ه ــابي م ي

 يــادگيري مــواد  -فراينــد يــاددهي 
ــوم    ــيات، عل ــا، رياض ــي جغرافي درس
ــن     ــت و آمتري ــده اس ــام ش ــي انج تجرب

يـابي مـستمر مربـوط        هاي ارزش   فعاليت

                                                      
   عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي∗

   پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش– كارشناسي ارشد مديريت *∗



 

  

ي درسـي ديـني، قـرآن و          به سـه مـاده    
 .فارسي است

يـن رابطـه    البته برخي معلمـان در ا     
انـد آـه چگـونگي        هـايي داشـته     خلاقيت

ــه ــده   آن در مقال ــنعكس ش ــر م ي حاض
به منظور بهبـود وضـعيت اجـراي        . است
يـــابي مـــستمر در مـــدارس، در  ارزش

پايـــان چنـــد پيـــشنهاد آـــاربردي 
ــي  ــه م ــده آ ــه ش ــورد  اراي ــد م توان

ــتفاده ــازمان   اس ــان در س ي آارشناس
 . آموزش و پرورش قرار گيرد

 
يــابي تحــصيلي،  الگــوي ارزش :هــاي آليــدي واژه
يــابي تكــويني، يــادگيري  يــابي مــستمر، ارزش ارزش

 فرايند محور، دوره ابتدايي
  دفتر فصلنامه



 

  

  مقدمه

ــرورش دوره  ــوزش و پ ــد آم ــدايي،  در فراين ي ابت
عوامل بسياري دخالت دارنـد آـه تغـيير هـر يـك             

آمـوزان مـؤثر      تواند در سرنوشت تحـصيلي دانـش        مي
تــوان فــضاي   عوامــل مــيي ايــن از جملــه. باشــد

هـاي تـدريس، مـواد        آموزشي، نيروي انـساني، روش    
 .يابي تحصيلي را نام برد درسي و ارزش

هـاي اخـير، وزارت آمـوزش و پـرورش در             در سال 
گيري داشـته     يابي تحصيلي اقدامات چشم     ي ارزش   زمينه

يـابي تحـصيلي،      ي ارزش   نامـه   است؛ به طوري آه آيين    
، اختيـارات معلمـان،     ي اجراي آن در مـدارس       نحوه

نقش مديران و حتي نقش والدين را تحت تأثير قـرار           
 . داده است

هاي معلمان اغلب در جهـت        پيش از اين، فعاليت   
تعــيين ميــزان موفقيــت فراگيرنــدگان در يــادگيري 

يـابي    مطالب درسي بوده است؛ در حالي آه در ارزش        
يابي مستمر مطـرح اسـت،        جديد آه با عنوان ارزش    

هاي تكويني و غيرآتبي به صورت مـداوم          يابي بر ارزش 
آمـوز تأآيـد      در طول سال تحصيلي براي هـر دانـش        

آـارگيري چـنين روشـي در         بـدون شـك، بـه     . شـود   مي
آموز   يابي، همكاري مدير مدرسه، والدين دانش       ارزش

طلبد؛ چرا آه انجـام دادن تكـاليف متنـوع            را مي 
رسه  يادگيري مد  -ي ياددهي   خارج از آلاس آه دنباله    

 . شود، قابل توجه است محسوب مي
نظــران، اجــراي  ي بــسياري از صــاحب بــه گفتــه

ــيله ارزش ــويني وس ــنجش  يــابي تك ــراي س ي مهمــي ب
ــه ــه  جنب ــي تجرب ــت و منف ــاي مثب ــادگيري  ه ــاي ي ه
رود و در رشد، بالندگي و        آموزان به شمار مي     دانش

بـه همـين    . ها مـؤثر اسـت      شكوفايي استعدادهاي آن  
سطح انتظاري در آموزش و پـرورش       سبب، سنجش چنين    

هرگز از طريق برگزاري امتحانات چنـدنوبتي آـتبي         
در طول سال تحصيلي مقدور نيست و اجـراي انـواع           

 -يابي متناسب با هر درس در جريان يـاددهي          ارزش
گـوي ايـن سـطح انتظـار          تواند پاسـخ    يادگيري، مي 

 .باشد
 در وزارت   ١٣٧٨در چنين شرايطي، از سال تحصيلي       

ي   يـابي مـستمر در دوره       ش و پرورش طرح ارزش    آموز



 

  

ابتدايي به اجرا گذاشته شد؛ با ايـن هـدف آـه            
آمـوزان را نـسبت       اين فرايند بتواند رغبت دانش    

اي افـزايش دهـد و بـه ارتقـاي            به تحصيلات مدرسه  
 . ها بينجامد موفقيت تحصيلي آن

  بيان مسأله

يــابي  در تعلــيم و تربيــت معاصــر، الگــوي ارزش
ه صــورت يــك مــتغير عمــده در فرآينــد تحــصيلي بــ

چنـان آـه      آنـد؛ آن     يادگيري خودنمايي مـي    -ياددهي
ي خــود را نيــز بــا  ي مطالعــه فراگيرنــدگان نحــوه

حـتي اگـر معلمـان بـين        . دهند  اين الگو تطبيق مي   
يــابي  خــود تفــاوتي در طــرح ســؤال و نــوع ارزش

ــه   ــد؛ روش مطالع ــساس آنن ــيير   اح ــود را تغ ي خ
از طـرفي،   . شـوند   نـوا مـي    دهنـد و بـا آن هـم         مي

ــتفاده   ــراي اسـ ــرورش بـ ــوزش و پـ ي  وزارت آمـ
آمـوزان از ماههـاي سـال تحـصيلي،           مفيدتر دانـش  

ي ابتـــدايي و  يـــك نوبـــت از امتحانـــات دوره
ــاي    ــه ج ــا ب ــت ت ــرده اس ــذف آ ــايي را ح راهنم
تعطيــل آــردن آــلاس درس و برگــزاري امتحانــات، 

 يــادگيري ادامــه يابــد و بــه -فراينــد يــاددهي
ــاي آن، ــه    ج ــصيلي ب ــال تح ــول س ــان در ط  معلم

آمـوزان    يـابي تحـصيلي دانـش       هاي مختلف، ارزش    شيوه
ــد  ــام دهن ــيوه   از آن. را انج ــن ش ــه اي ــا آ ي  ج

هـــا، رفتارهـــا و ذهنيـــت  يـــابي مهـــارت ارزش
ــش ــستمر ارزش  دان ــور م ــه ط ــوزان را ب ــابي  آم ي

آند و در طـول سـال تحـصيلي جريـان دارد، آن               مي
 .ندا يابي مستمر ناميده ش را ارز

ي   ي امتحانات آمـده اسـت آـه نمـره           نامه  در آيين 
ي  امتحـان هـر درس در هــر نوبـت، ميـانگين نمــره    

يـابي مـستمر همـان        ي ارزش   امتحان پاياني و نمره   
. شـود    مشخص مي  ٢٠نوبت خواهد بود آه بر مبناي       

ــره ــش ي ارزش نم ــابي دان ــود   ي ــت خ ــوزان، تقوي آم
، ها، توجه به نقش تـربيتي معلـم         ارزيابي در آن  

اجراي يك فرايند مستمر حكايت دارد آه سطح        از  
بـديهي اسـت    . دهد  تعليم و تربيت را ارتقاء مي     

يـابي    براي سـنجش چـنين فراينـدي، اجـراي ارزش         
ناپذير خواهـد     مستمر در طول سال تحصيلي اجتناب     



 

  

يابي مـستمر     در حال حاضر، از اجراي ارزش     . بود
 . گذرد قريب سه سال مي

ريزي آموزشي به دليـل       ه در برنام  ١٩٦٠از سال   
آـه    آثرت اطلاعات، ديدگاهي پيدا شد مبني بر ايـن        

آمـوزان    تـوان بـه دانـش       ها را نمـي     ي دانش   چون همه 
ها   آموخت، بايد مفاهيم اساسي و آليدي را به آن        

پـس از   . ياد داد تا خود، جزئيات را فرا گيرنـد        
سپري شدن مدت زماني، دانشمندان به اين نتيجـه         

دليل تعدد و تنوع مطالب آموختني،      رسيدند آه به    
ي مفاهيم اساسي نيز عملي نيست و بايد          آموختن همه 

ــه   ــب را ب ــت آوردن مطال ــه دس ــادگيري و ب راه ي
ايـن نگـرش بـر آمـوزش راه         . آموزان آموخت   دانش

آمـوزان،    يادگيري و نه آموزش صرف مطالب به دانش       
 )يادگيري فرآيند محور(تأآيد دارد 

لــوم مربــوط بــه يــادگيري، ي ع همچــنين، در حــوزه
: گويـد   مطرح اسـت آـه مـي      » فراشناخت«امروزه بحث   

آموزان آمك آرد آه روش شناخت خـود          بايد به دانش  
در يـادگيري فراينـد محـور، بـه ايـن           . را بشناسد 

آموزان در جريان     شود؛ چرا آه دانش     موضوع توجه مي  
يابد آه الگـوي      يادگيري و شناخت يك حقيقت، در مي      

اصولاд از طريق فراشناخت و     . گونه است فهميدن او چ  
توان راه شـناخت را       هاي شناختي افراد، مي     درك روش 

تر از هر آموزشي      اصلاح آرد و اين امر خود، حياتي      
ي رشد    يابي فرايند محور، زمينه     توجه به ارزش  . است

هاي اجتماعي، فراشناختي و آاربست معلومـات         مهارت
از . آورد  م مـي  آموزان را نيز فراه     در زندگي دانش  

جا آه امتحانـات بـه سـبك موجـود، قـادر بـه                آن
ي فراشناخت نيـست، بـراي ايـن          يابي در حوزه    ارزش

حـاجي آقـالو،    (انديشي شـود      بايست چاره   منظور مي 
١٣٨٠.( 

هاي تعليم و تربيت ايجـاد،        مأموريت اصلي نظام  
بـراي  . هدايت و غني آردن فراينـد يـادگيري اسـت         

خطير، اطلاعات مربوط بـه     موفقيت در اين مأموريت     
تـر    فرايندهاي يادگيري، از نتايج يادگيري اساسـي      

 بـراي    تأآيد بر نتايج يادگيري و تعيين نمره      . است
ــش ــات دان ــات و محفوظ ــدهاي  معلوم ــوزان، پيام آم

افـرادي آـه ايـن روش را        . نامطلوبي داشته است  
آنند، هدف از تحصيل را آماده شدن براي          تأييد مي 



 

  

دانند و به همين منظـور و         انات مي موفقيت در امتح  
 حجم محفوظات خـود را افـزايش         هاي غيراصولي   با روش 

آه ارتباط معلومـات را درك آننـد          آن  دهند؛ بي   مي
اي بـه     ها آوشش بايـسته     يا براي تكميل آيفيت آن    

 . عمل آورند
هاي تـدريس خـود       بدين ترتيب، معلمان نيز روش    

ننـد و بـه     آ  را به همين منظور انتخاب و اجرا مـي        
ي عناصر نظام تعليم و تربيت با تأثير          تدريج، همه 

هـا در مـسيري       يـابي   گرفتن از نتايج اين نوع ارزش     
هـا فـراهم      روند آه پاسخ مطلوبي براي آن       پيش مي 

 . آنند
هاي پاياني و عدم توجه به        يابي  تأآيد بر ارزش  

فرايند يادگيري موجب آن شده است آـه از پـرورش           
ــارت ــسه  مه ــاي مقاي ــشابهات و  ه ــدن ت ــردن، دي آ
جـايي    ها، آشف روابط علت و معلـولي، جابـه          تفاوت

موقت علت و معلول، رسيدن از مثال به قاعـده و           
هـاي مـورد      يابي پديده   از قاعده به مثال و ارزش     

آموختگان نظام    ناتواني دانش . مطالعه، غفلت شود  
تعليم و تربيت حتي در سـطوح عـالي در شناسـايي،            

 مربـوط بـه زنـدگي شخـصي و          تبيين و حـل مـسايل     
هـاي ناآـامي ايـن رونـد          اجتماعي يكي از نشانه   

المللي نظير طرح تيمز و طرح        هاي بين   يابي  ارزش. است
A.B.C نيز نشان داده است آه محصولات نظام آموزش و 

هـاي    پرورش ما به دليـل محـروم بـودن از مهـارت           
اساسي تفكر، از نظر پايداري و آاربست معلومات        

آـه    اند؛ حـال آن     ل جديد بسيار ناتوان   و حل مساي  
ــه  ــات اندوخت ــات و معلوم ــت محفوظ ــل  از جه ي قاب

 ). ١٣٧٨آيامنش، (اي دارند  ملاحظه
 ثلثـي    يابي پيشين آه به نظام سه       در نظام ارزش  

ــايج ارزش  ــت، نت ــروف اس ــابي مع ــاني  ي ــاي پاي ه
ي موفقيـت تحـصيلي       آننده و ملاك تشخيص درجـه       تعيين

ــود؛ بنــا دانــش ــوزان ب ــوع آم ــن ن براين، در اي
شد و بر     گيري مي   يابي، نتايج يادگيري، اندازه     ارزش

آموزان مورد داوري     اساس آن، پيشرفت تحصيلي دانش    
 . گرفت قرار مي

ي موفقيـت تحـصيلي         آه در تعـيين درجـه       در صورتي 
هـايي آـه      آموزان، نتايج يـادگيري و مهـارت        دانش

يـت  شـود، اهم    ها آسب مي    نتايج يادگيري از طريق آن    



 

  

هاي پيشرفت تحصيلي بايـد       يابي  دارند و نظام ارزش   
در هر دو مورد، اطلاعات لازم را گردآوري آنـد و           

نقـص  .  بپـردازد   هـا بـه داوري      ن  بر اساس مجموع آ   
هاي سه ثلثي در همين نكته بود؛ زيرا در           يابي  ارزش

ها اطلاعات مربـوط بـه نتـايج          يابي  اين نوع ارزش  
هـا    عات مربوط به مهارت   آوري و از اطلا     يادگيري جمع 

شـد؛ در نتيجـه،       و فرايند آسب نتايج غفلـت مـي       
 . گرفت يابي و يادگيري به صورت ابتر صورت مي ارزش

نوبتي چون فقط نتايج يادگيري مـورد         در نظام سه  
آموزان بدون تلاش و صرفاً با        توجه بود، اگر دانش   

ي   ي قوي يا هر دليل ديگـر نتيجـه          اتكا بر حافظه  
آوردنـد، مـورد تأييـد قـرار          سـت مـي   خوبي به د  

گرفتند و هرگز بـراي تـلاش بيـشتر برانگيختـه             مي
آمـوزي بـه رغـم تـلاش          و نيز، اگر دانش   . شدند  نمي

آـرد،    ي خوبي آسب نمـي      فراوان، به هر دليل نتيجه    
ي تلاش خود را      گرفت و انگيزه    مورد تأييد قرار نمي   

در نظـام جديـد امتحانـات، بـا         . داد  از دست مي  
 . ذاري به تلاش، اين نقيصه رفع شده استگ ارج

با عنايت به مراتب ياد شده و انتظاري آه از          
رود،   يـابي مـستمر مـي       مدارس به عنوان مجري ارزش    

اين سؤال مطرح است آه پس از گذشت سـه سـال از             
يــابي مــستمر، وضــعيت اجــراي ايــن  اجــراي ارزش

يابي در دروس مختلف چگونه اسـت و بـا سـطح              ارزش
ي امتحانـات چـه       نامـه   عريف شده در آيين   انتظار ت 

 .تفاوتي دارد

  هدف آلي 

هـاي مـستمر در       يـابي   آگاهي از وضع اجـراي ارزش     
هـاي مختلـف ابتـدايي بـا توجـه بـه تنـوع                پايه

 مواد درسي 

  هاي جزئي هدف

 از   يـابي   شناخت وضعيت اجـراي انـواع ارزش        .١
ــت  ــق فعالي ــلاس در دروس   طري ــارج از آ ــاي خ ه

 ي ابتدايي ورهي د گانه دوازده



 

  

يـابي مـستمر      شناخت وضع اجراي انواع ارزش      .٢
هاي داخل آلاس در مـواد درسـي          از طريق فعاليت  

 ي ابتدايي ي دوره گانه دوازده
يـابي    شناخت مسايل و مـشكلات اجرايـي ارزش         .٣

 مستمر از نظر آموزگاران
هـا و نـوآوري آموزگـاران در          شناخت خلاقيت   .٤

 يابي مستمر اجراي ارزش
ــناخت راه  .٥ ــي   ش ــع اجراي ــع موان ــاي رف آاره

 يابي مستمر از نظر آموزگاران ارزش

  هاي پژوهشي سؤال

 اعم  -هاي مستمر   يابي  وضع اجراي انواع ارزش     .١
آموزان در     دانش -هاي آلاسي و غيرآلاسي     از فعاليت 

 ي ابتدايي چگونه است؟ مواد درسي دوره
ــراي    .٢ ــاران در اج ــوآوري آموزگ ــت و ن خلاقي

 هاي مستمر آدام است؟ يياب ارزش
يابي مـستمر از      مسايل و مشكلات اجراي ارزش      .٣

 نظر آموزگاران آدام است؟
يـابي    آارهاي رفع مـشكلات اجرايـي ارزش        راه  .٤

 مستمر از نظر آموزگاران آدام است؟
يـابي مـستمر و وضـع         بين وضـع موجـود ارزش       .٥

 مطلوب چه تفاوتي وجود دارد؟
اغل به تـدريس در      آموزگاران ش  :ي آماري   جامعه

ي مدارس ابتدايي استان مرآزي در سـال          پنج پايه 
هـاي سـوم      آموزان پايه    و همچنين دانش   ٨٢-٨٣تحصيلي  

 تا پنجم اين دوره در همان سال؛ 
 نفـر آموزگـار و      ٧٨٢ :ي مطالعه شـده     حجم نمونه 

 . آموز بوده است  نفر دانش١١٢٦
ــع  ــزار جم ــات اب ــق،  :آوري اطلاع ــن تحقي  در اي

آمـوزان و     ي دانـش    نامـه   ي معلمان، پرسش    هنام  پرسش
 . ي ثبت مشاهدات بوده است سياهه

 توصــيفي پيمايــشي و روش تجزيــه و :روش تحقيــق
هـاي    تحليل اطلاعات، علاوه بـر اسـتفاده از شـاخص         

آماري توصـيفي، اسـتفاده از آزمـون آااسـكوير          
 . بوده است

ضمناً براي مـستندسازي اطلاعـات، بـه برپـايي          
ي عكـس و فـيلم        هاي آموزشي و تهيه     نهنمايشگاه رسا 



 

  

آمـوزان    هاي مستند آموزگاران و دانـش       از فعاليت 
 . ١آه در جريان اين تحقيق به دست آمد، اقدام شد

  پيشينه و مباني نظري

ــورد   ارزش ــه داوري در م ــام ب ــاي ع ــابي در معن ي
). ١٣٧٥ ســــيف(ارزش چيزهــــا اشــــاره دارد  

 يــابي آموزشــي بــه دو نــوع آلــي درونــي و  ارزش
يــابي درونــي،  در ارزش. شــود بيرونــي تقــسيم مــي

ــشرفت     ــنجش پي ــژه س ــه وي ــي، ب ــوعات آموزش موض
ــش ــصيلي دانـ ــل درون  تحـ ــوزان، توســـط عوامـ آمـ

گـيرد    اي مـورد مطالعـه و قـضاوت قـرار مـي             مدرسه
ــكربون ( ــواع  ). ١٩٩١اس ــرورش، ان ــوزش و پ در آم

ــابي ارزش ــه   ي ــي از جمل ــويني و تراآم ــصي، تك  تشخي
يـابي درونـي      ي ارزش   ه   در حـوز   هايي است آـه     اقدام

 يــادگيري  بــازده). ١٣٧٥شــريفي (گــيرد  انجــام مــي
هـا،    ايـن بـازده   . آموزان بسيار متنوع اسـت      دانش

هــاي زيــادي از قبيــل حفــظ  رفتارهــا و توانــايي
ــارت   ــسب مه ــب، آ ــم مطال ــب، درك و فه ــا،  مطال ه

آـــاربرد اصـــول و فنـــون، فـــراگيري توانـــايي 
هــاي مثبــت از  آفريننــدگي و آــسب علايــق و نگــرش

. شـود   را شـامل مـي    ) ١٣٧٣سـيف   (سوي فراگيرندگان   
يــابي بــه ايــن تنــوع يــادگيري،  بــه منظــور دســت

معلمان به تناسب مـواد درسـي و شـرايط مدرسـه،            
ــت ــراي    فعالي ــلاس را ب ــارج از آ ــلاس و خ ــاي آ ه

ــي  ــيين م ــدگان تع ــه  فراگيرن ــد؛ از جمل ــن  آنن ي اي
و هـاي شـفاهي       گـويي بـه سـؤال       هـا، پاسـخ       فعاليت

ي ديـواري، انجـام       ي گـزارش و روزنامـه       آتبي، تهيـه  
دادن تحقيــق، اجــراي مــشاهدات، ســاخت مــدل،     
طراحــي، بــازي، اجــراي مهــارت، آزمــايش آــردن، 

ــدها و  ــوش... (بازدي ــق  خ ــت) ١٣٨٠خل ــام. اس   انج
ــت ــن فعالي ــادگيري   اي ــه ي ــك ب ــر آم ــلاوه ب ــا ع ه

دهـد تـا بـراي        آموزان، به معلـم فرصـت مـي         دانش
هــاي خــود بكوشــد و ســطح  هــاي روش رفــع نارســايي

اي خــويش را افــزايش دهــد  مهــارت و دانــش حرفــه

                                                      
  . قيق منتشر گرديدي تصوير مستند، به پيوست گزارش نهايي تح ـ نمونه١



 

  

ــريفي ( ــوزش  )١٣٨٠ش ــروزه در آم ــابراين، ام ؛ بن
ــواع     ــراي ان ــر اج ــته ب ــيش از گذش ــرورش ب و پ

 -هــاي تكــويني در فراينــد يــاددهي    يــابي ارزش
ــي  ــد م ــادگيري تأآي ــاي   ي ــا از بازخورده ــود ت ش

تفاده دريافت شـده در بهبـود آيفيـت آموزشـي اس ـ          
ــردد  ــالي (گ ــت ). ١٣٧٥خلخ ــي از فعالي ــاي  برخ ه

يــابي تكــويني در آــلاس و برخــي در خــارج از  ارزش
هـا    شـرح تفـصيلي ايـن فعاليـت       . گيرد  آلاس انجام مي  

ي امتحانـات     نامـه   به تفكيك مواد درسـي، در آيـين       
ي مـــديران و  آمـــوزش عمـــومي بـــراي اســـتفاده

 ي امتحانـات سـال      نامـه   آيـين . (معلمان مندرج است  
٧٨ .( 

يـــابي تحـــصيلي  امـــروزه بـــه فراينـــد ارزش
آموزان و آيفيت اجـراي آن بـه عنـوان يـك              دانش

رويكرد توجه شده است؛ يعني، معلم در طـول سـال           
بايست   تحصيلي و در جريان عملكرد آموزشي خود، مي       

يابي تكـويني در      هاي متنوع ارزش    همواره از فعاليت  
 . آموزان بهره گيرد جهت يادگيري دانش

 گذشته، آموزش و پرورش آشور مـا بـر حفـظ            در
آمـوز و انتقـال معلومـات از          اطلاعات توسط دانش  

يـابي بـر      سوي معلم تأآيـد داشـت و نظـام ارزش         
امتحانات شفاهي و آتبي استوار بود؛ يعني، معلـم         

ــر دوره ــس از ه ــصيلي،   پ ــال تح ــه ماهــه از س ي س
ي   هاي آـتبي و شـفاهي، نمـره         بايست با طرح سؤال     مي

آموز را مشخص آند؛ هـر چنـد           تحصيلي دانش  پيشرفت
بـه  . شـد   آه هميشه بر امتحانات آـتبي تأآيـد مـي         

آموز در هر درس      عبارت ديگر، سرنوشت تحصيلي دانش    
ي امتحاني حداآثر دو سـاعت        با حضور در يك جلسه    

شــد؛ در حــالي آــه برخــي از دروس،  رقــم زده مــي
آمـوزي، تغـيير رفتـار و         ماهيتاً مبتني بر مهـارت    

هــاي  هــاي متناســب در ســاير حيطــه وز واآــنشبــر
شـده اسـت      ها غفلت مـي     اند آه هميشه از آن      يادگيري

 ). ١٣٦٧گنجي (
از تحقيقات انجام شـده و تجـارب آموزشـي سـاير            

آيـد آـه در اغلـب جوامـع،           آشورها چنين بـر مـي     
ــه    روش ــنجش آموخت ــراي س ــوعي ب ــاي متن ــاي  ه ه

س اين سنجش بـر اسـا     . رود  فراگيرندگان به آار مي   
هـاي هـر آتـاب        ي درسي و ماهيت سرفـصل       نوع ماده 



 

  

هـاي    واآـنش . درسي متفاوت است و بـراي تحقـق آن        
هـا توسـط      فراگيرنده در طول سال تحصيلي و ثبت آن       

جا آـه ماهيـت       از آن . گيرد  معلم ملاك عمل قرار مي    
درس هنر، رياضي، حرفه و فن و ادبيـات متفـاوت           

نـدگان  يـابي از فراگير     است، به طور منطقي، ارزش    
خلاصه، به دليل   . بايست متفاوت باشد    ها نيز مي    آن

يـابي قـديم ايـران        انتقاداتي آه به نظـام ارزش     
 شـوراي عـالي آمـوزش و        ١٣٧٦وارد بود، از سـال      

ي تعليم و تربيـت بـه         پرورش با همكاري پژوهشكده   
صــورت علمــي در صــدد تــدوين يــك نظــام جديــد  

 آن در   ي مربـوط بـه      نامـه   يابي تحصيلي و آيين     ارزش
 ). ١٣٨٠خلق  خوش(آموزش عمومي بر آمد 

مطالعات آزمايشي انجام گرفته در اين زمينـه،        
پـس از طـي     . هاي صورت گرفته دلالت دارد      بر آوشش 

يابي مستمر يا فرايندي به       مراحلي، سرانجام ارزش  
ي مربوط،    نامه  يابي قبلي تعيين و در آيين       جاي ارزش 

اد درسي بـراي    يابي به تفكيك مو     هاي ارزش   فعاليت
هـاي ابتـدايي و راهنمـايي بـه           هر يـك از دوره    
 . معلمان معرفي شد

آموزان به علت     از طرفي، معلمان و اولياي دانش     
عادت به برگزاري امتحانات سه نوبتي، تأآيد بـر         
امتحانات آتبي و عدم وقوف بـر ماهيـت و خاصـيت            

يـابي    يابي مـستمر، ابتـدا در برابـر ارزش          ارزش
هاي   گيري  آردند ولي تداوم آن و پي       ميمستمر مقاومت   

ــزاري   ــت برگ ــاطق مختلــف، اهمي ــده در من انجــام ش
در . يابي مستمر را بيش از پيش آشكار ساخت         ارزش
نظران در اظهـارات      ي اين روند، اغلب صاحب      ادامه

و آثار خود بر اثر بخـشي و ضـرورت اسـتفاده از             
اغلب تحقيقـات در    . يابي مستمر تأآيد آردند     ارزش
يابي تحصيلي    ي نظام سابق ارزش     ل آشور بر پايه   داخ

آه بر امتحانات آتبي تأآيد داشـته، انجـام شـده           
در برخـي از ايـن تحقيقـات،        ). ١٣٧٠بكايي  (است  

هاي موجود در آن نظام نقد شده         ها و آاستي    محدوديت
هـاي تغـيير      است و شايد همين نقد و نظرها، زمينـه        

بابـالو،   (يابي را فراهم آورده باشد      نظام ارزش 
١٣٧٩ .( 

ي جديـد امتحانـات       نامه  به هر حال، تدوين آيين    
ي راهنمـايي     ي درسـي دوره     آه در آن چهـار مـاده      



 

  

يابي مـستمر تعريـف       هاي ارزش   راهكارها و فعاليت  
شده است، به عنوان يك سطح انتظـار از معلمـان           

هـا      به طوري آـه آن    . براي پيروي از آن مطرح است     
ي   صيلي، بـه تناسـب مـاده      اند در طول سال تح      موظف

آمـوزان    هايي را براي دانش     درسي مربوطه، فعاليت  
ــب، آن   ــت مناس ــرده و در فرص ــف آ ــا را  تعري ه

ي مربوط را در يـك سـياهه          يابي آنند و نمره     ارزش
ي امتحان    ثبت نمايند، يعني، به همان ميزان آه نمره       

آموز نقش دارد،     آتبي در تعيين سرنوشت تحصيلي دانش     
هاي عملي، مهـارتي و رفتـاري          فعاليت انجام دادن 

فـاني  (نيز در اين زمينه دخالـت داشـته باشـد           
١٣٧٩ .( 

توان گفـت آـه اگـر آموزگـاران           بنابراين، مي 
يابي، بينش و نگرش      ي ابتدايي نسبت به ارزش      دوره

هاي داخـل و      مثبت داشته باشند، در مورد فعاليت     
آموزان بـيش از پـيش خواهنـد          خارج از آلاس دانش   

ــيد آو ــام(ش ــور،  اله ــوبي، ٧٤پ ــمناً ). ٨١ و آش ض
معلمان تحت تأثير عـواملي چـون مقـررات ارتقـاي           

ــان و ارزش   ــشويقي آارآن ــام ت ــغلي، نظ ــابي  ش ي
عملكردي معلمان قرار دارند و به همين علـت، بـر           

آمــوزان در هــر آــلاس تأآيــد  درصــد قبــولي دانــش
 . ورزند مي

البته ديده شده است معلمان بيش از هـر چيـز           
هاي    تمام آردن محتواي درسي و انجام دادن آزمون        بر

آمـوزان    مكرر با هدف افـزايش سـطح نمـرات دانـش          
يـابي    تأآيد دارند و اين امر، آفت اجـراي ارزش        

مستمر است؛ بنابراين، يكي از مشكلات موجود بـر         
ي آموزشـي در مـدارس،        سر راه اجراي اين برنامه    

ن است  اصلاح سيستم نظارت موجود بر عملكرد معلما      
هـاي انجـام      هاي تنوع فعاليـت     آه در آن بايد ملاك    

 . شده در طول سال تحصيلي، مد نظر قرار گيرد
تحقيقات خارج از آشور نيز گوياي اين است آـه          

يابي تكويني و پاياني براي بهبود آمـوزش          از ارزش 
اسـچار  (شـود     آموزان استفاده مـي     و يادگيري دانش  

اده از نتـايج    در يك  تحقيق استف    ). ١٩٨١ترواين  
آموزان براي بهبود عملكـرد       يابي تحصيلي دانش    ارزش

در ). ١٩٨٢لحـان اس    (معلمان تأآيد شده است است      
آمـوزان    يابي تحـصيلي دانـش      تحقيق ديگري، از ارزش   



 

  

براي سنجش آيفيت تدريس رسمـي معلمـان اسـتفاده          
در آاليفرنياي جنـوبي    ). ١٩٨٩آلباآي  (شده است   

يـابي تحـصيلي      مينـه ارزش  با انجام يك تحقيـق در ز      
ريـزي    آمـوزان از نتـايج آن بـراي برنامـه           دانش

در سطح  ). ١٩٩٣هالزو  (آموزشي استفاده شده است     
ي  ، دوران توســـعه١٩٩٠ و ١٩٨٠ي  جهـــاني، دهـــه

يابي ناميـده     ريزي قوي براي اجرا و ارزش       برنامه
 -هـا   سازي آموزش   شد و در اغلب آشورها براي بهينه      

ي ابتدايي اقـدامات       در دوره  -از جمله علوم تجربي   
در گـزارش   ). ١٩٩٣اسميت لورا   (مؤثري صورت گرفت    

هــاي عملــي   يونــسكو در مــورد مؤلفــه١٩٩٠ســال 
يـابي پايـاني مـواد درسـي مختلـف،            چارچوب ارزش 

ــه  ــه زمين ــده آ ــي ارائــه ش ي  راهكارهــاي اجراي
اقدامات برخي آشورها در آموزش و پـرورش بـوده          

اي اخير در جوامع مختلف     ه  به هر حال، در دهه    . است
يابي تحصيلي به عنوان رويكردي مـؤثر در          به ارزش 

 . تعليم و تربيت توجه شده است

  نتايج تحقيق

ي حاضـر سـعي شـده اسـت نتـايج تحقيـق               در مقاله 
ي بخـشي از اطلاعـات ميـداني بـر اسـاس              با ارائه 

دوازده ســؤال . ســؤالات پژوهــشي مطــرح شــود   
ي طــرح شــده يــاب پژوهــشي در مــورد وضــعيت ارزش

ي حاضـر در قالـب يـك سـؤال            بود آـه در مقالـه     
در اولــين . شــود بنــدي ارايــه مــي بــه صــورت جمــع

 : سؤال پژوهشي آمده است



 

  

 اعم از   -هاي مستمر   يابي  وضع اجراي انواع ارزش   
 در مـوارد درسـي      -هاي آلاسي و غيرآلاسـي      فعاليت

 ي ابتدايي چگونه بوده است؟ دوره

ي   نامـه   راي پرسـش  اطلاعات بـه دسـت آمـده از اج ـ        
ي   آمـوزان و مـشاهده      ي دانـش    نامـه   معلمان، پرسـش  

ــه در   ــشان داد آ ــدارس ن ــود در م ــستندات موج م
ــي دوازده   ــواد درس ــك از م ــر ي ــه ه ي  ي دوره گان

هــاي متفــاوتي انجــام گرفتــه  ابتــدايي، فعاليــت
 . است

هاي خـارج از      اين وضع در قالب دو نوع فعاليت      
سـت در جـدول     آلاس و داخل آلاس ارائـه گرديـده ا        

هـاي    شماره يك و نمودار شماره يـك وضـعيت فعاليـت          
داخل آلاس انجام گرفته در مدارس استان مرآزي در         

يـابي مـستمر مـنعكس گرديـده          جريان اجراي ارزش  
 . است

آه در اين تحقيق، سه نـوع روش          با توجه به اين   
گـر پـس از       آوري اطلاعات وجود داشـته، پـژوهش        جمع

يكديگر مقايسه آـرده اسـت      ها را با      آن  پردازش،  
هــا را  پوشــي و وجــه تمــايز و تــشابه آن تــا هــم
اين آار، اغلب در تحقيقات آيفـي انجـام         . دريابد

، اطلاعـات مربـوط بـه       ١ي    در جدول شمـاره   . شود  مي
يـابي مـستمر آـه از         هاي داخل آـلاس ارزش      فعاليت

آمـوزان و نيـز       ي معلمـان، دانـش      نامه  طريق پرسش 
 آمده، با يكديگر مقايـسه      مشاهدات آيفي به دست   

دهـد آـه اولاд طيـف         نتـايج نـشان مـي     . شده اسـت  
اطلاعاتي هر سه در مورد دروس دوازدگانه متفاوت        

شود، معلمان در اعلام      است؛ به طوري آه ملاحظه مي     
هاي انجام گرفته فراواني بيشتري را        تعداد فعاليت 
هــاي مربــوط بــه  ســپس، داده. انــد اظهــار آــرده

هاي مربوط به مشاهدات      گاه داده   آنآموزان و     دانش
ها   تري از نظر اعلام فراواني فعاليت       از سطح پايين  
 . برخوردارند

ي قابل توجه اين است آـه در هـر يـك از               نكته
اين سه نوع اطلاعات، روندي همگون و نوعي هماهنگي         

ي نزديكـي بـه       دهنـده   شـود آـه نـشان       مشاهده مـي  
در . يق اسـت  هاي انجام گرفته در ميدان تحق       واقعيت

، سه منحني اطلاعات فوق  ترسـيم و         ١ي    نمودار شماره 



 

  

مقايسه شده و نمايش خـوبي از رابطـه و همـاهنگي            
 . اطلاعات به دست داده است
ترين فعاليت داخل آـلاس       در جدول ياد شده، بيش    

تـرين آن در      ي درسـي فارسـي و آـم         در مورد ماده  
 . مورد تربيت بدني بوده است

  يابي مستمر  هاي داخل كلاس ارزش ي درصد فعاليت مقايسهـ ١ي  جدول شماره

  آموزان و مشاهدات از نگاه معلمان، دانش

ردي
 ف

منابع
 مواد درسي

 مشاهده
ي 

مستندا
 ت

پاسخ 
معلما
 ن

پاسخ 
آم دانش

 وزان
ميان
 ملاحظات گين

  ٦٦ ٦٣ ٥٣ ٨٢ قرآن ١

  ٥٧ ٥٥ ٤٤ ٧٢ ديني ٢

  ٢٣ ٢٥ ١٩ ٢٥ انشا ٣

  ٥٧ ٥٨ ٤٣ ٧٠ املا ٤

  ٧٥ ٧٥ ٦٣ ٨٩ فارسي ٥

  ٧٤ ٥/٧٢ ٦١ ٥/٨٨ تاريخ ٦

  ٥/٧١ ٦٩ ٥/٥٩ ٨٦ مدني ٧

  ٥/٥٣ ٥/٥١ ٤١ ٦٨ جغرافيا ٨

  ٨/٢٨ ٥/٢٩ ٢١ ٣٦ رياضي ٩

  ٣٧ ٤٤ ٢٢ ٤٥ علوم تجربي ١٠

  ١٥ ٥/١٥ ١٢ ١٨ هنر ١١

  ١١ ٥/٢٠ ٥/٦ ٧/٦ تربيت بدني ١٢

ميانگين     

 :آل

  درصد٥٠

 
 اطلاعات مربوط به مـشاهدات      ،٢ي    در جدول شماره  

هــاي معلمــان و  نامــه انجــام شــده، اجــراي پرســش
هـاي خـارج از آـلاس         آموزان در مورد فعاليت     دانش
براي نمايش  . يابي مستمر، منعكس گرديده است      ارزش

 ٢ي    هـا نمـودار شمـاره       ميزان و سطح ايـن فعاليـت      
البتـه اطلاعـاتي آـه از طريـق         . ارايه شده است  

پـس از   . ده، عيني و مستند است    مشاهده به دست آم   
آمـوزان قـرار      آن، از نظر روايي، اطلاعات دانـش      

ي سوم اطلاعـات معلمـان؛ زيـرا          دارد و در مرتبه   



 

  

اين گروه در توجيه آار خود سـعي آردنـد آمـار            
 . هاي خود را ارائه دهند بيشتري از فعاليت

هـاي    در اين جدول، اطلاعات مربوط بـه فعاليـت        
ابي مستمر منعكس اسـت و بـه        ي  خارج از آلاس ارزش   

آمـوزان و     هاي مـذآور در سـه محـور دانـش           فعاليت
 .معلمان و مشاهدات توجه شده است

، منحني ايـن طيـف اطلاعـات،        ٢ي    در نمودار شماره  
طور آـه     همان. مقايسه شده و به نمايش درآمده است      

شود، ترتيب قرار گرفتن مـنحني بـر حـسب            ملاحظه مي 
: يابي مستمر عبارت اسـت از        ارزش ها  درصد فعاليت 

آموزان و مـشاهدات، در       پاسخ معلمان، پاسخ دانش   
توان ميانگين هر سه دسته اطلاعات را         جا هم مي    اين

هـاي انجـام      در هر ستون به عنوان شـاخص فعاليـت        
هاي   ميانگين. ي هر درس در نظر گرفت       گرفته درباره 

تـرين درصـد      دهـد آـه بـيش       محاسبه شده نـشان مـي     
 مربوط به   - به جز ورزش   -هاي خارج از آلاس     يتفعال

ترين فعاليت، مربوط به درس فارسي        درس هنر و آم   
بعد از هنـر دو درس انـشا و رياضـي           . بوده است 

 .قرار دارند
  يابي مستمر هاي خارج از كلاس ارزش ي درصد فعاليت ـ مقايسه٢ي  جدول شماره

ردي
 ف

منابع
 مواد درسي

 مشاهده
ي 

مستندا
 ت

پاسخ 
 مانمعل

پاسخ 
آمو دانش
 زان

ميان
ملاحظات گين

  ٥/٣٣ ٣٦ ٤٧ ١٨ قرآن ١

  ٤٣ ٤٥ ٥٦ ٢٨ ديني ٢

  ٧٧ ٧٥ ٨١ ٧٥ انشا ٣

  ٤٣ ٤٢ ٥٧ ٣٠ املا ٤

  ٢٥ ٢٥ ٣٧ ١١ فارسي ٥

  ٢٦ ٥/٢٧ ٣٩ ٥/١١ تاريخ ٦

  ٥/٢٨ ٣١ ٥/٤٠ ١٤ مدني ٧

  ٥/٤٦ ٥/٤٨ ٥٩ ٣٢ جغرافيا ٨

  ٧١ ٥/٧٠ ٧٩ ٦٤ رياضي ٩

  ٦٦ ٦٦ ٧٨ ٥٥  تجربيعلوم ١٠

  ٨/٨٤ ٥/٨٤ ٨٨ ٨٢ هنر ١١

  ٨٩ ٥/٧٩ ٥/٩٤ ٣/٩٣ تربيت بدني ١٢

 



 

  

  )مشاهدات(ي ثبت اطلاعات كيفي  سياهه

يابي مستمر در مدارس ابتدايي  هاي ارزش ـ درصد مستندات فعاليت٣ي  جدول شماره

  N ٧٨٢كلاس ) در يك ماهه(
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) ي نمرات سياهه(هاي تدريجي  پرسش ١
  ٧/٦ ١٨ ٤٥ ٣٦ ٦٧ ٨٦ ٥/٨٨ ٨٩ ٧٠ ٢٥ ٧٢ ٨٢  آتبي-شفاهي

ــات   ٢ ــام دادن تحقيقـــ انجـــ
 اي آتابخانه

٦/
٢٥ 

٢/
٨/٠ ٣/٠ ٢/٧ ٨/١ ٧/١٣ ٣١ ٨/٣٢ ٥٤ - ٦/٢ ١٩  

/٦ به درسآار عملي مربوط  ٣
١٠ ٢٧ - ٣٨

٦ ١٨ ٦/٦ ١٨ ٢٦ ٨/٢٦ ٤٦ ٠/
٤/٢ ٨٧  

  ١٦/٠ ٦/٠ ٤/٩ ٩/٠ ٧/٧ ٤/٣ ٣ - - ٢/٧ ٦/٧ ٧ ي ديواري روزنامه ٤

مطالعـــه، (نويـــسي  گـــزارش ٥
/٤٥ ٧/١٠ ٩ ٩ - - ٢٦ ٣/٩ - )مشاهده

٤/٠ - ٧/٦ ٠  

/٨ ٤/٦ - حل تمرين ٦
٧ ٤/٩ - - - - ٣٥/

٨/٤ ٨٥ - -  

  ٨٥ ٥/٤ ٧/٣ - - ٩ ٣ - - - ٣٠ - هاي حرآتي اجراي مهارت ٧

ي   انجام دادن آزمـايش و تهيـه       ٨
  - - ١٢ - ٦/٥ - - - - - - - گزارش آن

اي   انجام دادن تحقيقات پـروژه     ٩
  - - ١٣ - ٦ - - - - - - - آيفي 

  ٦/٠ - ٣/٤ - ٧/٧ - ٦ - - ٦/٢ ١/١ ٩/٢ )آار گروهي ( ي مجله تهيه ١٠

ــارت ١١ ــراي مه ــا  اج ــي، (ه درس
  ٣ ٣ ٢/٣ - ٥/١٢ ٨/٦ - - - - ١٣ - )لميع

/٧ شرآت در مسابقات و اردوها ١٢
٦ ١٩ - - ٢/١ ١٢ ٢٠/

٦/٦ ٦/٣ ٦/٨ - ٧/٧ ١٣  

  ٧/٦ ١٨ ٤٥ ٣٦ ٦٨ ٨٦ ٥/٨٨ ٨٩ ٧٠ ٢٥ ٧٢ ٨٢ جمع داخل آلاس
  ٣/٩٣ ٨٢ ٥٥ ٦٤ ٣٢ ١٤ ٥/١١ ١١ ٣٠ ٧٥ ٢٨ ١٨ جمع خارج از آلاس

١٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمع آل
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٠  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

 اطلاعات مربوط بـه مـشاهدات       ٣ي    در جدول شماره  
يابي مـستمر بـه       هاي ارزش   انجام گرفته از فعاليت   

ي    ماده ١٢در اين جدول دوبعدي،     . ثبت رسيده است  
هـاي    يابي   نوع فعاليت ارزش   ١٢درسي در يك بعد و      

 داخل و خـارج از آـلاس در بعـد ديگـر بـه ثبـت               
 .اند رسيده

ها بر اسـاس      ي اين فراواني    از طرف ديگر، آليه   
هاي انجام گرفته در يك ماه تنظـيم          تعداد فعاليت 

در واقع، سطح انتظار تحقيق آه متناسـب        . اند  شده
يابي تحصيلي است، اين است آـه         ي ارزش   نامه  با آيين 

ي درسـي، انـواع       در هر آلاس به تناسب هـر مـاده        
رج از آـلاس و داخـل آـلاس         هاي ممكن در خـا      فعاليت

 . صورت گيرد
هـاي ايـن جـدول را         آه بتـوان شـاخص      براي اين 

يابي آرد، اين اطلاعات بـه صـورت          مقايسه و ارزش  
طـور آـه در ايـن جـدول           همـان . درصد درآمده است  

هاي داخل و خـارج از آـلاس          شود، فعاليت   ملاحظه مي 
اي آه اعضاي آن مكمل يكديگرنـد،         به صورت مجموعه  

 . گرفته استانجام 
ــي درس  ــان در برخ ــام دادن    معلم ــه انج ــا ب ه

آموزان رغبـت     هاي خارج از آلاس براي دانش       فعاليت
اند و در برخي ديگر، اين گرايش در داخـل            داشته

در . آلاس بوده و ايـن امـر قابـل مـشاهده اسـت            
دهـد آـه در اغلـب دروس،          مجموع، اطلاعات نشان مي   

رج از آـلاس    هاي خـا    معلمان به انجام دادن فعاليت    
اند؛ هر چنـد آـه        آموزان رغبتي نداشته    براي دانش 

ها مدعي انجام دادن        نامه  معلمان در پاسخ به پرسش    
. انـد   ها در سطح بسيار بالاتري بـوده        اين فعاليت 

در حالي آه مـستندات ايـن امـر ارائـه نـشده و              
ترين فعاليت خـارج از       بيش. مشاهده نگرديده است  

تـرين آن در      هنـر و آـم    آلاس به جز ورزش در درس       
 . درس فارسي انجام پذيرفته است

هــا مــشاهده شــد آــه معلمــان  تــر درس در بــيش
يابي   هاي مكرر شفاهي و آتبي را به جاي ارزش          پرسش

دهند و به جاي يك نوبـت امتحـان           مستمر انجام مي  



 

  

حذف شده توسط وزارت آموزش و پرورش، چند نوبـت          
 . اند امتحان را جايگزين آرده

  يابي مستمر هاي داخل كلاس ارزش ي درصد فعاليت  مقايسه-١ي   شمارهنمودار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  يابي مستمر  هاي خارج از كلاس ارزش ي درصد فعاليت  مقايسه-٢ي  نمودار شماره

 
 
 
 
 
 



 

  

خلاقيت و نوآوري آموزگاران در     : سؤال پژوهشي دوم  
 هاي مستمر آدام است؟  يابي اجراي ارزش

شي تحقيـق حاضـر، در مـورد        يكي از سـؤالات پژوه ـ    
هـاي بـه آـار        وجود ميـزان ابتكـارات و خلاقيـت       

ــت    ــراي فعالي ــان اج ــده در جري ــه ش ــاي  گرفت ه
ــت  ارزش ــوده اس ــستمر ب ــابي م ــژوهش. ي ــر در  پ گ

ــش ــه پرس ــرده   نام ــي آ ــان، جــدولي را طراح ي معلم
بود آـه معلمـان بتواننـد فراوانـي ابتكـارات           

 ي درسـي در     احتمالي خـود را در مـورد هـر مـاده          
ي  آن درج آننــــد و مــــستندات آن را ضــــميمه

 . نامه ارائه دهند پرسش
ــا   ــق ب ــات و تطبي ــن اطلاع ــت اي ــس از درياف پ

 بـه دسـت     ٤ي    مستندات مربوط، اطلاعات جدول شماره    
ي درسـي     در اين جدول، در مقابل هـر مـاده        . آمد

انواع ابتكارات انجام گرفته توسـط معلمـان درج         
ميـدان تحقيـق    شد و فراواني و درصد آن در سـطح          

جــا منظــور از ابتكــار،  در ايــن. اعــلام گرديــد
هـاي    فعاليتي است آه معلـم در جهـت ايجـاد فرصـت           

يابي آـرده اسـت؛       آموزشي، به آار گرفته و ارزش     
ي امتحانـات،       نامه  آه اين فعاليت در آيين      بدون آن 

 . قيد شده باشد
تـرين ابتكـار در مـورد         در جدول مذآور، بـيش    

ات صورت گرفته اسـت و پـس از         ي درسي رياضي    ماده
. انـد   آن، مواد درسي علوم تجربي و جغرافيا بوده       

براي دروس ديني و ورزش هيچ نوع ابتكـاري انجـام           
البته فراواني ابتكارات انجـام شـده       . نشده است 

 . در ميدان تحقيق، ناچيز بوده است



 

  

  مستمريابي  هاي معلمان در اجراي ارزش ـ ابتكارات و خلاقيت٤ي  جدول شماره

درصدفراواني ها فعاليت رديف
آموزان بـا دادن انـواع  تشويق آردن دانش   قرآن

 هاي تشويقي براي دريافت جوايز آارت
٣ ١٦ 

 ٠ ٠ - ديني
 ٦/٣ ١٨ نگاري پستي نامه انشا
آپي يك متن و تكثير و توزيـع آن  ي پلي   تهيه املا

آموزان، صحيح آـردن آن و يـافتن  بين دانش 
 هاي املايي غلط

٣/٢ ١٤ 

مشاعره در آلاس، مناظره از طريق آلمـات فارسي
 آموزان خانواده بين دانش هم

٣/٢ ١٤ 

هـاي تـاريخي و تـشريح  ي ماآت شخـصيت     تهيه تاريخ
وقايع تاريخي مرتبط با آن شخصيت در آلاس 

٥/٤ ٣ 

هاي محل زندگي شهر و روستايي،  ساخت ماآت  مدني
ساختن وسايل مرتبط بـا شهرنـشيني ماننـد        
قوانين ترافيـك، عـلايم راننـدگي، پلـيس،

 .پرچم

٩ ٨ 

هـا از آاغـذ آدامـس،  ي آلبوم نقـشه     تهيهجغرافيا
هاي طبيعي از وسـايل و مـواد    ساخت ماآت 

ي سؤالات هفتگي  موجود در آلاس يا محل، تهيه     
آمـوزان بـه  آپي براي دانـش     به صورت پلي  

 شكل مصور 

١٠ ٢٤ 

يني مـصور بـه طرح آردن انواع سؤالات تمر     رياضي
 آموزان  صورت هفتگي براي دانش

٩ ٣٨ 

 مربوط به مفاهيم علوم ساخت انواع ماآت   علوم
ها به  ي آن   از مواد و وسايل محلي و ارايه      

ي  آلاس به صورت آـاربردي تـرازو، مجموعـه        
 )هاي ساده، تبديل انرژي ها، ماشين دانه

٦/٨ ٣٢ 

بافت گليم به عنوان يكي از صنايع دسـتي هنر
 A4 ابعاد در

٣ ١٨ 

 ٠ ٠ - ورزش
 ٦/٥٩ ١٨٨ جمع

 ٩/٤ ٦/١٥ ميانگين

ي   هاي هر ماده    درصدها نسبت به فراواني فعاليت    
 . درسي محاسبه شده است

مـسايل و مـشكلات اجـراي       : سومين سؤال پژوهـشي   
 يابي مستمر از نظر آموزگاران آدام است؟ ارزش

ــم  ــار، مه ــر آموزگ ــراي   از نظ ــشكلات اج ــرين م ت
 : مستمر به شرح زيرنديابي ارزش

آموزان نسبت بـه      توجيه نبودن اولياي دانش     .١
 يابي مستمر فرايند ارزش

ي   توقع نامعقول اوليا نسبت بـه سـطح نمـره           .٢
يابي مستمر آه توسط معلم فرزندشان تعيين         ارزش
 .شود مي



 

  

آمبود وقت در طول هفته براي پـرداختن بـه            .٣
 يابي مستمر هاي ارزش فعاليت

هـاي مـستمر در       كان اجـراي فعاليـت    عدم ام   .٤
 هاي چندپايه آلاس

آموزان آـه مـانع رسـيدگي بـه           تراآم دانش   .٥
 .شود ها در مواد درسي مختلف مي فعاليت

ــه    .٦ ــرداختن ب ــراي پ ــلاس ب ــي آ ــرايط فيزيك ش
يابي مستمر در داخل آلاس مهيا        هاي ارزش   فعاليت
 . نيست

عــدم آشــنايي برخــي همكــاران بــا اجــرا و   .٧
 .آموزان هاي دانش بي فعاليتيا ارزش

راهكارهـاي رفـع مـشكلات      : چهارمين سؤال پژوهشي  
يـابي مـستمر از نظـر آموزگـاران           اجرايي ارزش 

 آدام است؟

ــاي   ــود راهكارهـ ــارات خـ ــاران در اظهـ آموزگـ
يـابي مـستمر      اجرايي زيـر را بـراي بهبـود ارزش        

 . اند پيشنهاد آرده
ي  آموزش خانواده بـرا     برپايي همايش، آلاس  ) الف

 يابي مستمر توجيه اوليا نسبت به ارزش
آماده آردن فضاي آلاس و مدرسه براي انجـام         ) ب

 هاي مختلف در مواد درسي  دادن فعاليت
هاي ضمن خدمت بـراي       ها و دوره    برپايي همايش ) پ

 مديران و معلمان 
آموزان و ايجاد فرصت      آاهش دادن تراآم دانش   ) ت

 ها  براي معلمان جهت اجراي انواع فعاليت
ــق  ) ث ــان از طري ــزش معلم ــزايش دادن انگي اف

هـاي    تشويق، نظارت و بازديد از دفتر ثبت فعاليت       
 . يابي مستمر ارزش

ــشي  ــؤال پژوه ــنجمين س ــود  : پ ــعيت موج ــين وض ب
يابي مستمر و وضعيت مطلـوب چـه تفـاوتي            ارزش

 وجود دارد؟ 

ــين ــه در آي ــاده  نام ــر م ــراي ه ــات، ب ي  ي امتحان
ــت  ــي فعالي ــوعي   درس ــاي متن ــان  ه ــراي معلم ب

 ٩هـا در مـدت        پيشنهاد شـده آـه انجـام دادن آن        



 

  

ــاد     ــوبي را ايج ــعيت مطل ــصيلي وض ــال تح ــاه س م
گـر در جريـان ايـن         هـاي پـژوهش     يافتـه . آنـد   مي

ــود ارزش  ــع موج ــق، وض ــسوب   تحقي ــستمر مح ــابي م ي
وضــعيت مطلــوب و (هــا  شــود و اخــتلاف بــين آن مــي

بــه شــرح زيــر بــه دســت آمــده ) وضــعيت موجــود
 . است

يابي مستمر، انجـام شـده        هاي ارزش    فعاليت )الف
در مدارس استان مرآزي در مواد درسي جغرافيـا،         
هنر، مدني، علوم تجربي و رياضيات در حد مطلـوب          

 . بوده است
هاي انجام شـده در مـواد درسـي           وضع فعاليت ) ب

انشا، املا، فارسي و تاريخ در حد متوسـط بـوده           
 . است
ر مـواد درسـي     هاي انجـام شـده د       وضع فعاليت ) پ

قرآني، ديني، تربيت بـدني ضـعيف و آمـتر از سـطح             
جـدول  (ي امتحانـات بـوده اسـت          نامـه   انتظار آيين 

 ).، گزارش ايي٢٦ي  شماره
هـاي انجـام      البته در تحقيق حاضر، بـين فعاليـت       

هــاي مختلــف، تفــاوت معنــاداري  گرفتــه در پايــه
 . مشاهده نشد

  نقد و نظر

طلاعات آيفي به انجـام     تحقيق حاضر مبتني بر تحليل ا     
هاي آن مشابه تحقيقاتي بـوده        رسيده است و يافته   

آوري اطلاعـات همـسويي       شناسي و جمـع     آه از نظر روش   
آـه  ) ١٣٨٢(اند؛ از جمله با تحقيـق آشـوبي           داشته

ي راهنمــايي  يــابي مــستمر را در دوره وضــع ارزش
ها احـساس     هايي در يافته    بررسي آرده است، همسويي   

آه اجراي  ) ١٣٨٠(خلق    ين، در تحقيق خوش   همچن. شود  مي
يابي مـستمر و ابعـاد مختلـف آن را بررسـي              ارزش

آموزان و عملكرد     آرده است، از نظر يادگيري دانش     
در اثر سـيف    . شود  معلمان وجود مشترآي مشاهده مي    

يابي مستمر    از انواع راههاي اجراي ارزش    ) ١٣٧٣(
آه براي معلمان امكان اجـرا دارد، نـام بـرده           
شده آه بسيار شبيه مـواردي اسـت آـه در تحقيـق             

در ) ١٣٧٥(خلخالي  . حاضر مد نظر قرار گرفته است     
ي خــود بــر اهميــت و ضــرورت انــواع      مقالــه



 

  

هاي تكويني در آمـوزش عمـومي تأآيـد و            يابي  ارزش
نامــه  در آيــين. آثــار آن را تــشريح آــرده اســت

هـاي داخـل      نيز، انواع فعاليت  ) ١٣٧٨(امتحانات  
بايست بـا     آموزان آه مي    ارج از آلاس دانش   آلاس و خ  

هدايت معلمان انجام پذيرد بـه صـورت مـدون درج           
در تمامي اين اسناد و ديگر اسنادي آه        . شده است 

ها اشاره شده است، يك پيـام         در قسمت پيش به آن    
يـابي    آه فراينـد ارزش     مشترك وجوددارد و آن، اين    

و مستمر امروزه به عنوان يك رويكرد در آمـوزش          
شـود؛ بـه طـوري آـه معلمـان            پرورش شناخته مـي   

توانند آار تعليم و تربيت را بدون اسـتفاده           نمي
ايـن  . از راهكارهاي اجرايي آن بـه پـيش ببرنـد         

جا نافذ است آه برخـي، محتواهـاي درسـي             آن  پيام
تكــاليف داخــل و خــارج از آــلاس را بــه عنــوان 

اند؛ بنـابراين،     هاي مكمل يادگيري شناخته     فعاليت
هاي اجراي    معلمان بايد به تنوع و آيفيت فعاليت      

يابي مستمر وقـوف داشـته باشـند و حـتي از              ارزش
ــنجش و ارزش  ــاه س ــواع    نگ ــد ان ــابي، بتوانن ي

گـذاري آننـد و       ش  آمـوزان را ارز     هاي دانش   فعاليت
بازخورد مناسب و به موقع ارائه دهند تا شـاهد          

 . ثمرات اين رويكرد در آموزش و پرورش باشيم

  شنهادهاپي

ي آگاهي و دانش شـغلي بـه          به منظور ارائه    .١
ويژه آن دسته از معلماني آـه بـه           معلمان، به 

اشتباه، برگزاري امتحانات مكرر را جـايگزين       
اند، لازم    يابي مستمر آرده    هاي ارزش   ي فعاليت   همه

است يك دوره آموزش ضمن خدمت برگزار شود آـه          
 آموزشي  هاي  در آن معرفي تنوع و مصاديق فعاليت      

شود تأآيـد     هاي آموزشي گفته مي     آه به آن فرصت   
يــابي  گــيري و ارزش و فراينــد ســنجش و انــدازه

 . ارائه گردد
ي برپـايي     جا آه در تحقيق حاضـر تجربـه         از آن   .٢

يابي مستمر موجـب شـد        هاي ارزش   نمايشگاه فعاليت 
آموزان و دانشجويان تربيت معلم       معلمان و دانش  

هـا    ي فعاليـت    و در ادامـه   از آن استقبال نموده     
شود آـه هـر سـاله         برانگيخته شوند پيشنهاد مي   



 

  

اين نمايشگاه در مناطق آمـوزش و پـرورش برپـا           
شود و به صـاحبان ابتكـار و نـوآوري جـوايزي            

 . اهدا گردد
ــايش  .٣ ــزاري هم ــوع   برگ ــا موض ــي ب ــاي آموزش ه

يابي تحصيلي، در ايجاد رغبت و نگرش مثبـت           ارزش
ختن هـر چـه بيـشتر بـه         در معلمان بـراي پـردا     

ايـن  . هاي خارج از مـدارس مـؤثر اسـت          فعاليت
پيشنهادها در اظهارات معلمان نيز به عنـوان        

 . يك راهكار مورد تأآيد قرار گرفته بود
در تحقيق حاضر مشاهده شد آـه دفـاتري بـا             .٤

هاي استان    به دبستان » يابي مستمر   ارزش«عنوان  
ي   هتحويل شـده آـه در ابتـداي آن، ضـمن ارائ ـ           

يـابي مـستمر،      تعاريف مختلـف از فراينـد ارزش      
هاي مختلف بـه تفكيـك دروس درج          مصاديق فعاليت 

شده است ولي نيمي از معلمان به مفاد آن توجه          
شـود بـا برگـزاري يـك          پيشنهاد مـي  . نداشتند

اي دفاتر مـذآور و       مسابقه، از محتواي چندصفحه   
ي لازم بـراي      هاي مسابقه، انگيزه    تشويق برترين 

 .  ايجاد و تقويت شود جه معلمان به مطالعهتو
ي الگوهاي برتر تـدريس در         ساله جشنواره   همه  .٥

شـود يكـي از       پيشنهاد مي . شود  استان برگزار مي  
آـارگيري    هاي انتخاب الگوي تدريس برتر، بـه        ملاك

يـابي مـستمر باشـد تـا          هاي ارزش   انواع فعاليت 
توجه معلمان بـه اهميـت و ضـرورت اجـراي ايـن             

 . ها جلب شود اليتفع
ــام    در ارزش  .٦ ــه ن ــشي ب ــان، بخ ــابي آارآن ي

بـه مـديران    . رفتارهاي عملكـردي وجـود دارد     
شود آه در آغاز سال تحصيلي،        مدارس پيشنهاد مي  

هاي خود براي تشخيص عملكردهاي آموزشي        در ملاك 
يـابي را بـه       هـاي ارزش    معلمان، انجام فعاليـت   

 هنگـام   آنان يادآور شوند و در پايان سال به       
هـا    يابي آارآنان، انجام دادن اين فعاليت       ارزش

يابي مستمر    را توسط معلمان لحاظ آنند تا ارزش      
عملاд در فرايند تعليم و تربيت وارد شود و بر          

 . آن تأآيد گردد
هـاي    شرط انجام دادن فعاليت     جا آه پيش    از آن   .٧

يابي مستمر، وجود شـرايط لازم در مدرسـه           ارزش
ي   شـود آـه بـا تهيـه          توصيه مي  است، به مديران  



 

  

هـاي لازم در فراينـد        مواد اوليه و ايجاد فرصت    
يابي ماننـد تـدارآات اردوهـا و          اجرايي ارزش 

آمـوزان، شـرايط      هـاي علمـي بـراي دانـش         گردش
يـابي    هاي ارزش   تري را جهت اجراي فعاليت      مناسب

 . مستمر در مدارس به وجود آورند
ي   از مدرسـه  هاي خـارج      در مسير اجراي فعاليت     .٨

هاي منـزل، ضـرورت       ويژه فعاليت   آموزان، به   دانش
هـا در     توجيه اوليا و متعاقـب آن، مـشارآت آن        

فراهم آوردن شرايط لازم براي فرزنـدان احـساس         
اين امر در اظهارات معلمـان در تحقيـق         . شود  مي

حاضر نيز مورد تأآيد بوده است؛ بنابراين، به        
ر اوايل سال   شود آه د    مديران مدارس پيشنهاد مي   

ي انجمـن اوليـا و مربيـان نقـش            تحصيلي در جلسه  
آموزان   هدايتي خود را ايفا آنند و اولياي دانش       

هـاي    را براي مشارآت لازم در حمايـت از فعاليـت         
 .يابي مستمر آماده سازند ارزش



 

  

  منابع

، اصــول طراحــي آموزشــي) ١٣٧٤(ام، گانيــه . آر
 .آبادي، دانا ي خديجه علي ترجمه

ــوبي،  ــكراآش ــيوه ) ١٣٨٢... (ش ــي ش ــاي  بررس ه
ي ســوم راهنمــايي  يــابي مــستمر در پايــه ارزش

، شوراي تحقيقـات آمـوزش و       مدارس استان مرآزي  
 .پرورش استان مرآزي، اراك

ــسن  الهــام ــور، ح ــين) ١٣٧٤(پ ــابي آي ــه ارزي ي  نام
 در خلاصــه مقــالات ي ابتــدايي، امتحانــات دوره

ات همايش علمي آاربردي آموزش عمـومي، انتـشار       
 . ي آل آموزش و پرورش استان تهران اداره

ــين ــه آي ــات دورهي ا نام ــدايي و   متحان ــاي ابت ه
ي شوراي عالي آموزش      دبيرخانه) ١٣٨٠(،  راهنمايي
 .و پرورش

راهنمايي طراحي و تدوين    ) ١٣٧٣(ابراهيمي، حاتم   
 .مدرسه. ، تهرانهاي امتحاني سؤال

ي  نشريه) ١٣٧٩دي،  (،  امتحانات دونوبته بابالو؛  
 . ، وزارت آموزش و پرورش١٦٢ي  نگاه، شماره
آموزان   بررسي علل ضعف دانش   ) ١٣٧٠(بكايي، حسن؛   

، شوراي تحقيقات   ي راهنمايي در درس رياضي      دوره
 .آموزش و پرورش لرستان

يابي مستمر     نقش ارزش  )١٣٨١(پرويزيان، محمدعلي؛   
، ســازمان آمــوزش و پــرورش در آمــوزش عمــومي

 .استان مرآزي
ــلالي، ــال ج ــين) ١٣٧٤( آم ــأثير آي ــزان ت ــه مي ي  نام

، شـوراي   هاي آموزشـي    امتحانات در سنجش مهارت   
 .تحقيقات وزارت آموزش و پرورش آردستان

يـابي    هاي ارزش   بررسي شيوه ) ١٣٧٩(جعفري، پروين   
شـوراي تحقيقـات    آمـوزان،     هاي دانـش    از آموخته 

 . هاي استان تهران آموزش و پرورش شهرستان
دلايـل تغـيير نظـام      ) ١٣٨٠(س  حاجي آقـالو، عبـا    

نامـة آموزشـي       پژوهش امتحانات آموزشي عمومي،  
 .ي تعليم و تربيت ، تهران پژوهشكده١١شمارة 

نقدي بر نظام امتحـاني و      ) ١٣٧٥(خلخالي، مرتضي   
ــادگيري  ــنجش ي ــش  س ــايي دان ــوزان ه ــران آم ، ته

 .٣ي  ي شماره ي تعليم و تربيت، نشريه پژوهشكده



 

  

يـابي طـرح آزمـايش        ارزش) ١٣٧٨(خلق، ايـرج      خوش
ي تعلـيم و      ، پژوهـشكده  دونوبتي شدن امتحانـات   

 .تربيت
يـابي طـرح آزمـايش        ارزش) ١٣٨١(اي، سعيد     خواجه

ي تعلـيم و      ، فـصلنامه  دونوبتي شـدن امتحانـات    
 .٧٠ي  تربيت، شماره

ي نگـاه،     يابي مـستمر، نـشريه      ارزش )١٣٧٩(خاني  
  . انتشارات وزارت آموزش و پرورش،١٦٦ي  شماره

ي   ، ترجمـه  يـابي آموزشـي     ارزش )١٣٧٥ (ريجارد، ولف 
 .مرآز نشر دانشگاهي. عليرضا آيامنش، تهران

 يابي تحصيلي،   شناسي ارزش   روان) ١٣٧١(ژرژ، نواژه   
 .اطلاعات. ي حمزه گنجي، تهران ترجمه

هـاي رايـج      بررسي شيوه ) ١٣٧٥(دانشيان، محمدحسن   
ــصيلي    ارزش ــشرفت تح ــر پي ــأثير آن ب ــابي و ت ي
 انتـشارات شـوراي     آموزان ابتدايي يـزد،     دانش

 .تحقيقات آموزش و پرورش استان يزد
يـابي    هـاي ارزش    شـيوه ) ١٣٧٨(پـژوه، زهـرا       دانش

ي   پژوهـشكده . ، تهـران  آمـوزان   هاي دانـش    آموخته
 .تعليم و تربيت

يـابي    گـيري و ارزش     انـدازه ) ١٣٧٥(اآـبر     سيف، علي 
 .آگاه.  تهرانپيشرفت تحصيلي،

هـاي    ي شـيوه    مطالعـه ) ١٣٧٤(؛  شريفي، حسن پاشـا   
 در مجموعـه    يابي در نظام آمـوزش عمـومي،        ارزش

مقالات همـايش علمـي آـاربردي آمـوزش عمـومي،           
 . آموزش و پرورش استان تهران

ــا    ــسن پاش ــريفي، ح ــان و  ) ١٣٨٠(ش ــش امتح نق
  يــادگيري،-يــابي در فراينــد يــاددهي   ارزش

، انتــشارات ١١ي  ي آموزشــي شمــاره نامــه پــژوهش
 .ي تعليم و تربيت هپژوهشكد

امتحان و مراحل انجـام     ) ١٣٦٥(شريفي، حسن پاشا    
 رشـــد تكنولـــوژي آموزشـــي، انتـــشارات آن،
 .آموزشي آمك

 يـابي تشخيـصي،     ارزش) ١٣٧٩دي،  (فتحي، محمدرضـا    
، انتـشارات وزارت    ١٦٢ي    ي نگـاه، شمـاره      نشريه

 . آموزش و پرورش
گـيري در      سنجش و انـدازه    )١٣٧٤(آبادي، حسين؛     لطف

 .فردوسي.  مشهدشناسي، علوم تربيتي و روان



 

  

مجموعه ) ١٣٧٩(المللي    هاي بين   آارشناسان دفتر همكاري  
وزارت .  تهـران  يابي در آمـوزش،     گفتارهاي ارزش 
 .آموزش و پرورش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


