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  طرح مسأله. 1

کنـد،   هاي اجتماعی مسائل مختلفی ایجاد مـی  به افراد، اصناف و محیط ورزي نسبت اخلاق

ها وجود داشته باشد  توان انتظار داشت اخلاق واحدي درمورد همه انسان که نمی اي گونه به

ک روش با همه آنان عمل نمود و همچنین اخـلاق همـواره در قالـب و چهـارچوب     یو با 

  )64: 1371صادقی، . (واده، طبقه، حرفه و غیره مقید استمسائل اجتماعی نظیر خان

اي بـه لحـاظ    اخـلاق حرفـه   تعریفچیستی و ،نخست: در این مقاله مسائلی مطرح است

اـي   ویژگی،و سـوم  .اي به منزله یک دانـش  انتظارات و توقعات از اخلاق حرفه ،دوم .نظري ه

  .اي علم اخلاق براي کارآمد بودن در حوزه اخلاق حرفهمعرفتی 

تـا  ایم اي پرداخته هاي مختلف اخلاقی در اخلاق حرفه این مقاله به نظام دیگر در بخش

 تحلیـل هـا نقـد و   ایـن دیـدگاه  بررسی از طریق را جایگاه مباحث اخلاقی در حرفه و شغل 

  .کنیم

  اي شناسی اخلاق حرفه مفهوم. 2

ي رفتاري متـداول  ها شیوه«اي آن را  اي یا اخلاق کسب و کار عده در تعریف اخلاق حرفه

  )67: 1373صدري افشار، . (»اند در میان اهل یک حرفه دانسته

اي خـاص خـود را دارد کـه     با توجه به این تعریف، هر حرفه و شـغلی، اخـلاق حرفـه   

: انـد  اي را چنین آورده هاي دیگر است، مثلاً در حرفه پزشکی اخلاق حرفه متفاوت از حرفه

اي کـه   هاي رفتاري و پسندیده وعه آداب و شیوهعلمی است که موضوع آن بررسی مجم«

اي  باید رعایت کنند و مجموعه صفات و اعمال نکوهیده صاحبان مشاغل گروه پزشکی می

عبـارت مختصـر آن را    به) 8: 1372اصفهانی، (» .است که لازم است از آنها اجتناب نمایند

  .اند ر کردهمعروف و نهی از منکر و آداب معاشرت در حرفه پزشکی ذک امر به

یـا  » مناسـب «یـا  » صـحیح «ِ  نـوع تـوازن   یـک «: گویند یا درمورد اخلاق مدیریتی می

بین عملکرد اقتصادي و اجتماعی یک شرکت وجود دارد و مشکل مدیریت نیز » منصفانه«
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و در ادامـه، هـدف از اخـلاق    ) 16: 1377مـر،   هـس (» .شود یافتن این توازن مربوط می به

مؤثر بر ایـن تـوازن و بررسـی سـاختارهاي مختلـف تئوریـک        مدیریتی را سنجش عوامل

  .مدیریت درجهت تعیین این توازن کمک کند تواند به دانند که می می

اخلاق یک شغل و حرفـۀ معـین، قـانونی    «: اي آمده در تعریف دیگري از اخلاق حرفه

 ».دهـد  می کند و استانداردهایی براي افرادش قرار وسیله آن افعال را منظم می است که به

)The world Book, Encyclopedia, 1995: 6/341(  

تــوانیم در مشــاغل و حــرَف مختلــف بــا تعیــین و تــدوین  برطبــق تعریــف فــوق مــی

منـافع و مقـررات    هاي اخلاقی و محدودة مسائل اخلاقی هر حرفه را با توجـه بـه   نامه آیین

  .در آن حرفه هموارتر نماییم شده حاکم بر حرفه موردنظر، راه را براي پیشبرد اهداف تعیین

اند کـه روابـط شـغلی را مـورد      اي از علم اخلاق دانسته رشته«اي را  همچنین اخلاق حرفه

یـن   ) 154: 1364نـژاد،   شـعاري (» .دهد مطالعه و بررسی قرار می هـاي   نامـه  در واقـع تـدوین آی

همچنین . آورد میرد نظم اخلاقی، تکلیف افراد هر حرفه را نیز مشخص نموده و روابط آنها را به

اـي حرفـه       «اي را  اي اخلاق حرفه عده اـم کاره  »اي مدیریت رفتـار و کـردار آدمـی هنگـام انج

)http://www.cityu.edu.kn/is/ethics.htm#define"www.altavista.com( اند دانسته.  

اي  اي، تکالیف اخلاقی وظیفه اخلاق حرفه«: اند اي نیز این علم را چنین تعریف کرده عده

فرامرز قراملکی، (» .و سازمانی است که سازمان در قبال محیط مستقیم و یا غیر مستقیم دارد

هـا و اجتمـاع و    توانیم این علم را در نوع روابط سـازمان  تعریف فوق می با توجه به) 1: 1380

اـعی، فرهنگـی و غیـره    همچ نین نحوه برخورد و عملکرد افراد سازمانی در برابر محیط اجتم

طایفه معینی منسوب گردد، دلالت بـر   اگر لفظ اخلاق به«: اند همچنین آورده. تأثیرگذار بدانیم

  .اند اي نامیده که آن را اخلاق حرفه) 121: صلیبا، همان(» .رفتار خاص آن طایفه دارد

هـایی از اخـلاق    هاي اجتماعی گذشـته، نمونـه   توانیم در نظام یف ما میبرطبق این تعر
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: 1363کربن، (1»فتی«عنوان مثال اخلاق جوانمردان که از واژة عربی  اي را بیابیم، به حرفه

  .است) 3

کمال و شکفتگی ظـاهري   معناي رسیدن به از لحاظ جسمانی به» جوانی«در واقع واژه 

ها و نیروهاي درونـی   مفهوم شکوفایی کامل خصلت نوي بهو جسمانی انسان و از لحاظ مع

  )4: همان. (است

هاي خاصی که دربرگیرنـده معنویـت اسـت؛     خلاصه آنکه فتیان گروهی بودند با آرمان

گیـرد و بـه    معنویتی که در عالم روحانی نفوذ کرده و همۀ احوال و وجوه زندگی را دربرمی

تهذیب اخلاق  لام مسلکی است اخلاقی که بهو فتوت در اس) 8: همان(بخشد  آن روح می

فضایل و شجاعت و دوري از رذایل و  و استوار گردانیدن برادري میان مردم و فراخواندن به

  )211: همان. (انجامد جبن می

اي  نامـه  بینیم که هر یک از آنها فتـوت  هاي مختلف از فتیان را می در طول تاریخ گروه

شان قـرار   هاي اخلاقی خاص طایفه و صنف و دستورالعملتدوین نموده و براي خود قواعد 

) 14: همان(نامه عبدالرزاق کاشانی،  بعضی از آنها مثل فتوت توان به جمله می اند، از آن داده

  .اشاره کرد) 80: همان(سازان و غیره  نامه چیت الدین زرکوب تبریزي، فتوت نامه نجم فتوت

تـوان   اي و بررسی هر یک از آنها مـی  حرفه پس از بیان تعاریف مختلف از علم اخلاق

بررسی تکالیف اخلاقی در یـک   اي را دانشی دانست که به طورکلی و جامع، اخلاق حرفه به

  .پردازد حرفه و آثار اخلاقی آن حرفه می

  منزله یک دانش اي به بیان انتظارات و توقع از اخلاق حرفه .3

هاي علم اخلاق را تعیین بایـدها و نبایـدهاي اخلاقـی     ترین وظایف و ویژگی یکی از مهم

اکتسـاب فضـایل و    دانستیم و گفتیم علم اخلاق با ارائه جدولی از فضایل و رذایل ما را بـه 

دو مفهـوم   طورکلی تکـالیف و بایـدهاي اخلاقـی بـه     به. سازد اجتناب از رذایل رهنمون می
                                                                       

1. Juvenis.



119اي رویکرد نظري به دانش اخلاق حرفه

119

تـوان جـدولی دانسـت کـه شـامل       رح هستند و اخلاق سنتی را مـی سنتی و جدید قابل ط

شده در  شناسی رفتاري است و نکات اخلاقی ارائه هاي رفتار فردي و ارزش تکالیف و شیوه

رود، بلکـه در   اي دارد و چندان فراتر از اخلاق فردي نمی این بخش گسترة محدود و ساده

  .گیرد و سیاست مدن قرار می هایی چون نظام ارسطویی، قسیم تدبیر منزل نظام

نحوه ارتبـاط فـرد بـا     نماید که به اما در مفهوم جدید، علم اخلاق تکالیفی را مطرح می

در رفتار . رفتار ارتباطی است بیان دیگر ناظر به خودش، دیگران، خدا و طبیعت نظر دارد، به

آورد کـه   وجود مـی  اي به اشکال مختلف، شبکه پیچیده ارتباطی، گستردگی و تنوع روابط به

  .ریزي خاصی است این پیچیدگی نیازمند نظم و برنامه

سـازماندهی ایـن روابـط کـه گـاهی       تنهـایی قـادر بـه    مفهوم نخست از علم اخلاق به

  .گردد، نیست هاي آن منجربه معضلات بزرگ اخلاقی در جامعه می ها و دشواري پیچیدگی

و ارادة معطوف به آنها، در دنیایی که  )خیر و شر(ها  عنوان یک نظام از ارزش اخلاق به

خـود   وري و مانند آنهـا را بـه   الزحمه، کارآیی و بهره چیز رنگ تجارت، بازده، سود، حق همه

در جهـانی  . افراد درگیر، عرضه شـود  صورت یک نظام نظري به تواند به گیرد، دیگر نمی می

اخـلاق درجهـت کـاهش     )یـا هسـتند  (شـوند   ها گرگ یکدیگر می تعبیر هابز، انسان که به

خواهد که مسؤولیت اجتمـاعی   کند و از آنها می هاي میان افراد عمل می مشکلات و تنش

  )1379:10محمدي، . (اي باشند داشته و شهروندان شایسته

کند باید سؤالاتی  اي که در قلمرو تأملات اخلاقی سقوط می براي یک شغل یا مؤسسه

اینکه یک فرد یا گروه چگونه باید رفتار کند یا دربـاره  درباره رفتار مطرح کند، خواه درباره 

  ).Clark, 1996: 683( .رفتار یک پیشۀ خاص

قبـل  . گـردد  در اینجا علم اخلاق با معنا، مفهوم، وظایف و عملکردهاي جدیدي ظاهر می

  :پردازیم هاي ارتباطات در مفهوم جدید می ویژگی علم اخلاق در مفهوم جدید به از پرداختن به

تواند با خودش، دیگـران،   معنا که رابطه فرد می ارتباط حداقل چهارسویه است، بدین .1

شخصی با خودش داشته  تواند یک رابطۀ درون در اینجا فرد می. خدا و طبیعت شکل بگیرد
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مفهوم سنتی مشترك اسـت و در آن   باشد که این رابطه در واقع با نحوة عملکرد اخلاق به

تنهـایی و بـدون درنظـر     پردازد، ولی در این مفهوم فرد بـه  فس میتهذیب و تزکیه ن فرد به

پردازد؛ بلکه رابطه او با دیگران در زندگی اجتماعی و رابطه او با  خود نمی گرفتن دیگران به

خدا در زندگی دینی و مذهبی و رابطه او با محیط زیست در زنـدگی طبیعـی و مـادي بـر     

  .او تأثیرگذار استنحوه رفتار او با خودش یا اخلاق فردي 

باشـد   اش می در این معنا رفتار فردي او رفتاري است که همسو و مکمل رفتار ارتباطی

  .گیرد ترتیب با لحاظ اخلاق فردي او شکل می و سایر روابط نیز به این

اي بـا نظـم و همـاهنگی داریـم، هـر کـدام از ایـن         طور که روابط چهارگانـه  همان. 2

عنـوان مثـال    معنا که به بدین. باشند ند و داراي تأثیر متقابل میارتباطات، دوسویه نیز هست

کند بلکه در قبـال   به جامعه بیان نمی رابطه فرد با دیگران تنها وظایف اخلاقی او را نسبت

  .رعایت اصول اخلاقی هستند ارتباط او با دیگران، دیگران نیز در مقابل فرد موظف به

در واقـع  . انی بـودن ایـن نحـوه ارتباطـات اسـت     ویژگی بعدي رفتار ارتباطی، سازم. 3

معناي جدید، در عین پیچیـدگی و پیوسـتگی    شبکهپیچیدة روابط موجود در علم اخلاق به

در این سیسـتم  . گردد اي است که موجب عدم تعارض و تضاد می یافته داراي نظم سازمان

اي مـنظم   کل شـبکه ش ـ ارتباط فرد با هر یک از مقولات چهارگانه و روابط دوسویه آنها به

علم اخلاق با ارائه اصول و کدهاي اخلاقی مناسب در روابـط اجتمـاعی،   . گیرد صورت می

  .کند اي، سیاسی و غیره، نظم و هماهنگی لازم را در رفتار ارتباطی حاصل می حرفه

بندي و التـزام بـه ایـن     هاي اخلاقی و میزان پاي نامه چگونگی اعمال این کدها و آیین

هاي رسمی و غیر رسمی است که از وظایف علم اخـلاق محسـوب    ازمند آموزشقوانین نی

  .گردد می

گـردد و ایـن    نحوه ارتباطات رفتاري موجب ازدیاد و تضایف فضایل یـا رذایـل مـی   . 4

دلیل تأثیر متقابل هر یک از ایـن روابـط و    معنا که به روابط جنبۀ تشدیدگرایانه دارند؛ بدین

نها، وجود یک فضیلت یا رذیلت در هر یـک از روابـط، زمینـه    پیوستگی و سازمانی بودن آ
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عنوان مثال وجـود یـک فضـیلت اخلاقـی در      آورد، به مناسب براي ایجاد آنها را فراهم می

هاي مختلف اجتماعی از رذایلی مانند تملق، چاپلوسی و  رفتار فردي مانند صداقت در جنبه

و فضایلی مانند راسـتی و درسـتکاري در    آورد عمل می عداوت در رفتار و کردار ممانعت به

ترتیب با رشد فضـایل و کـاهش رذایـل     شود و به این رفتار و گفتار با دیگران را موجب می

  .شویم مواجه می

یکـی از   معناي جدید ابتـدا بـه   هاي ارتباط رفتاري در علم اخلاق به پس از بیان ویژگی

  .پردازیم می) 15: 1416شیرازي،  رممکا(» اي علم اخلاق حرفه«نام  ارتباطات رفتاري به

هاي مختلـف و روابـط افـراد در     صورت اجتماعی در گسترة حرفه اي به در اخلاق حرفه

منزله یک دانش اصول  اي به اخلاق حرفه. کند حرَف با یکدیگر، سازمان و جامعه بحث می

دلیـل   بـه کنـد و   منـد و مـنظم مطـرح مـی     صورت نظام کلی رفتار ارتباطی در سازمان را به

اي بودن ارتباطات رفتاري در سطح جامعه، ایـن علـم بـر رفتـار فـردي، خـانوادگی،        شبکه

هاي مختلـف   اجتماعی و غیره تأثیرگذار است و در صورت اجراي کدهاي اخلاقی در حرفه

شاهد پیامدهاي مثبت و کارساز فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، علمی و غیره خـواهیم بـود   

  .گردد هاي فوق می یک جامعه در جنبه که موجب رشد و تکامل

اش نشـان   اي دارد کـه جایگـاه فـرد را در حرفـه     هر فرد در یک حرفه یک شأن حرفه

اي با یکدیگر نیـز   اي خاص خودشان داراي روابط حرفه هاي حرفه دهد و افراد با هویت می

. اسـت  اي اي، بر عهـده اخـلاق حرفـه    هستند که سازماندهی این رفتارهاي ارتباطی حرفه

معنا که در یک حرفه نحوة عملکـرد افـراد در سـطوح مختلـف آن سـازمان، هویـت        بدین

اي مـدیر یـک سـازمان بـا      عنوان مثال هویت حرفه دهد، لذا به اي آنها را تشکیل می حرفه

  .باشد اي زیردستان متفاوت می هویت حرفه

تبـادل اندیشـه و   هاي خاص خود داراي ارتباط رفتاري و  هر یک از این افراد با هویت

برخورد اجتماعی هستند لذا چگونگی رفتار مدیر سازمان با بقیـه افـراد سـازمان یـا رفتـار      

اعضاي سازمان با یکدیگر یا تعهد آنها در قبال سازمان یا نحوه عملکرد آنها در قبال افـراد  
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اي  فهعهدة علم اخلاق حر هاي دقیقی است که به ریزي ها و برنامه سازمانی داراي پیچیدگی

  .باشد می

ها در مشاغل  یابند که ارزش اي اصولاً هنگامی رشد می بنابراین مسائل در اخلاق حرفه

حرفه ناسـازگار   هاي دیگر در حین انجام و پرداختن به و حرَف خاص حاکم شوند و با ارزش

عنـوان امـر غالـب و حـاکمی کـه       ها را به احتمال زیاد این ارزش گردند؛ صاحبان حرَف، به

  .نمایند یگران ممکن است درك نکنند دریافت مید

کنند در یک سطح وسیع، منشأ اعتبار و صلاحیت  هایی که آنها بیان می آل تعهد به ایده

ی و تعیـین هویـت همکـاران و    یوسـیله شناسـا   صاحبان حرَف است و چنـین تعهـدي بـه   

ز کدهاي اخلاقـی  کنند تقویت خواهد شد و آن در بسیاري ا هایی که در آن کار می سازمان

:Becker, 1992( .کند دار می شود و عملکردهایشان را جهت کار برده می به II/ 1018(  

اي در یـک جامعـه موجـب پیشـرفت آن      بنابراین احساس ضرورت وجود اخلاق حرفه

ویژگیتشدیدگرایانه علـم اخـلاق، اخـلاق     جامعه در سطوح مختلف خواهد شد و با توجه به

  .سازمانی داراي نقش بسزایی است ید عملکردهاي مثبت درونسازمانی در تشد برون

ــه ــه اخــلاق حرف ــه اي ب ــه شــناخته مــی  طــورکلی ب ــوان یــک حــوزة مطالع  .شــود عن

)Dracopoulou, 1998:XI.(1  که داراي یکنوع جدید از ارتباطات رفتاري است و با روابط

مفهـوم   گذشـته بـه   اخلاق رفتاري جوامع در. صورت سنتی کاملاً متفاوت است اجتماعی به

معنا که اخـلاق فـردي و اجتمـاعی و همچنـین صـنفی،       تر بود، بدین بسیط اخلاق نزدیک

خودش بود و در واقع هر فـرد بـا    سیاسی، فرهنگی و غیره همه در گرو پرداختن هر فرد به

اجـراي آنچـه    تزکیه و تهذیب نفس، با اصلاح معیارهاي اخلاقی و رفتاري خود، موظف به

  .شد ید بود، میکه بدان مق

                                                                       

1. Dracopoulou, Souzy, Ethics and Healthcare management, London and New York, 

1998, p. XI.
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: 1363کـربن،  (ها  توان اخلاق فتیان، عیاران، شوالیه ازجمله این رفتارهاي ارتباطی می

عنوان مثال درمورد اخلاق فتیان قابل ذکر اسـت کـه فتـوت در     به. و قلندران را نام برد) 4

خلق و خوي مربوط است و در صدر اسلام و عصر اسلام و عصر اموي و  مفهومی بهِ  اصل

زدنـد و آثـارش    تی از عصر عباسی مسلکی فردي بود که برخی از افراد در آن گام میقسم

گر بود، در آن دوران سازمان و تشکیلات اجتمـاعی بـراي اهـل فتـوت      در رفتار آنان جلوه

  )211: همان. (ملاحظه نشده است

ها و مشاغل رخنه کـرده و   هاي زندگی، حتی در وضع حرفه کم فتوت در همه جنبه کم

در سـایه  ) 80: همـان . (مشاغل گوناگون، سازمان، رسوم و قواعد آنها اثر عمیقی داشت در

اي اشـتغال   حرفـه  فرد مؤمنی که بـه «این خصلت و با رشد و توسعه آن در گسترة اجتماع 

اي  پیونـدد، هـر حرفـه    فتوت می که به حرفۀ کسی. آید صورت نمونه و مطلوب درمی دارد، به

البتـه در ایـن دوره   ) همـان (» .گـردد  گـري تبـدیل مـی    والیهنـوعی خـدمت ش ـ   که باشد به

  .عرفانی منتقل شد گري جنگی، به شوالیه

نمـود تـا در    و جـوانمرد سـعی مـی   » فتا«عنوان یک  طورکلی در این دوره هر فرد به به

کار گیرد و با وارد  نحوي خودسازي و تهذیب نفس را به زندگی فردي و اجتماعی خویش به

 يرعایت اصول و بایـدها و نبایـدها   در برابر خود و جامعه ملزم به» تیانف«شدن در جرگه 

  .شرعی و اخلاقیباشد

صــورت ســنتی بــوده کــه بیشــتر جنبــه فردگرایانــه دارد زیــرا  اخــلاق در گذشــته بــه

استانداردهاي اخلاقی میان افراد مختلف درست یا نادرست است، مگر اینکه ثابت شود آن 

آورد و منفعتـی بـراي    وجـود مـی   تعهد اخلاقی در قبال دیگران بهراستی نوعی  استاندارد به

  )14: مر، همان هس. (خود ندارد

هـاي   لذا امروزه این نحوه ارتباط رفتاري، چندان کارسـاز نبـوده و بـا پیشـرفت زمینـه     

مختلف اجتماعی و پیچیدگی روابط اجتمـاعی و قانونمنـدتر شـدن جوامـع مـدنی، صـرفاً       

وان یک فرد از یک مجموعـه، پاسـخگوي معضـلات اجتمـاعی و     عن خویش به پرداختن به
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تنهایی و با اتخاذ تـدابیر اخلاقـی و    طورکلی فرد به سازمانی جوامع بشري نخواهد بود و به

  .اي نیست هاي حرفه اصلاح جامعه و سازمان اصلاحی براي خود قادر به

یـان توقعـات و   ب اي از گذشته تـاکنون بـه   پس از بررسی سیر تکامل علم اخلاق حرفه

  :پردازیم منزله یک دانش داریم می اي به انتظاراتی که از اخلاق حرفه

طـور خـاص ارائـه مـلاك      اي به طور عام و اخلاق حرفه یکی از وظایف علم اخلاق به

هایی اسـت   هر نظامی چه دینی و چه غیر دینی داراي ملاك: نهایی در نظام اخلاقی است

اما در نظـام اخـلاق اسـلامی مـلاك     . ائز اهمیت استعنوان شاخص در آن نظام ح که به

است یعنی تقرب به او ارزش و دوري از او ضدارزش است؛ لذا هر آنچـه در  » خدا«نهایی 

هـا و عـدم    دنبال داشته باشـد، مـلاك نهـایی ارزش    اي رضایت خدا را به علم اخلاق حرفه

  .شود ها محسوب می رضایت او ملاك نهایی ضدارزش

و » عـدالت «اي دیگري مانند کرامت و حرمـت انسـان کـه موجـب     ه همچنین ملاك

هـاي نهـایی و    عنـوان شـاخص   گـردد بـه   صورت کاربردي می در سطح جامعه به» آزادي«

  .مقیاس سنجش رفتار فرد یا افراد در مقابل خود یا اجتماع حائز اهمیت هستند

هایی از فضایل  هاي رفتاري، ارائه جدول اي پس از تعیین شاخص از دیگر وظایف حرفه

  .هاي اخلاقی جایگاه خاصی دارد و رذایل است که این ویژگی نیز در تمام نظام

اي، تکالیف افراد در سازمان بـا یکـدیگر در    هاي حرفه نامه در واقع با ارائه کدها و آیین

اجـراي بایـدها و پرهیـز از     نماید و آنها را ملـزم بـه   قبال سازمان و فراسازمان را روشن می

بیـان   اختصار به نوع تکلیف قابل ذکر است که به در هر سازمانی حداقل پنج. کند ها مینباید

  :پردازیم هر یک می

معنـا کـه افـراد یـک حرفـه       بـدین : وظایف اخلاقی اعضاي گروه در یک سازمان. کی

به دیگر افراد آن حرفه و همچنین در قبال سازمان مربوطه چـه وظـایف و التزامـات     نسبت

  .ید رعایت کنند و از چه موانع اخلاقی باید اجتناب کننداخلاقی را با

سـازمان یـا حرفـه در قبـال افـراد و اعضـاي       : به افراد گروه تکالیف سازمان نسبت. دو
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هایی دارد و چه تسهیلات و امکاناتی براي بهبود زنـدگی   گروهش چه وظایف و مسؤولیت

.اجتماعی و فردي و اصلاح اخلاقی آنها دارد

به اعضاي  بر اینکه نسبت سازمان علاوه: نفعان به ذي خلاقی سازمان نسبتوظیفه ا. سه

دیگران مانند ارباب رجوع، سهامدار و افـراد   به گروه سازمانی خویش وظایفی دارد، آیا نسبت

هایی دارند؟ خود، وظایف و مسؤولیت سازمانی وابسته به برون

 ـ عـلاوه : به جامعه تکالیف اخلاقی سازمان نسبت. چهار ر افـراد خـود سـازمان و افـراد     ب

المللی خـویش چـه    به جامعه انسانی و ملی و بین فراسازمانی وابسته به آن، سازمان نسبت

هایی بردارد؟ وظایفی دارد؟ آیا سازمان موظف است براي اصلاح جوامع بشري نیز قدم

  به طبیعت و محیط زیست تعهد اخلاقی سازمان نسبت. پنج

سـازمانی، آیـا در    سازمانی و برون صورت درون نسانی و بشري بهبر افراد ا سازمان علاوه

اجـراي قـوانین اخلاقـی خواهـد دانسـت و آیـا        قبال محیط و طبیعت نیز خود را موظف به

درصدد حفظ منابع طبیعی و زیست محیطی خواهد بود؟

طورکلی مـا در صـورت وجـود تعارضـات، نابسـامانی و نابهنجـاري در حـرَف، بایـد          به

هـاي اخلاقـی بپـردازیم، چراکـه تـرمیم نـواقص موجـود در         نامه ح و بازسازي آییناصلا به

هاي  ها و مشاغل موجب بهبود زندگی و سلامت روانی افراد در زمینه تکالیف اخلاقی حرفه

عنوان مثال اخلاق پزشکی، مدیریت، صنایع، اقتصـاد و غیـره تـأثیرات     گردد به مختلف می

  .المللی افراد خواهد گذاشت ماعی و همچنین بینمستقیمی بر زندگی فردي و اجت

  هاي معرفتی دارد؟ اي چه ویژگی علم اخلاق براي کارآمد بودن در حوزه اخلاق حرفه. 4

اي را  اي، وظایف اخلاق حرفـه  هاي مختلف اخلاق حرفه در بحث گذشته پس از ذکر دوره

علـم اخـلاق لحـاظ و    اي از  عنـوان شـاخه   اي را بـه  در این بحث اخلاق حرفـه . برشمردیم

  .کنیم هاي معرفتی آن را بررسی می ویژگی

عنصر روشمندي، حل مسأله و داشتن  اي براي کارآمد بودن باید داراي سه اخلاق حرفه
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  .شوند مبادي باشد و این موارد از ارکان علم و دانش بودن محسوب می

دد که قابل فهم و گر طوري توجیه و توصیف می» رفتار و کردار انسان«ازنظر علم اخلاق 

همـین دلیـل اسـت کـه علـم و دانـش دامنـۀ         جهل و نادانی نباشد؛ به مفید بوده و محدود به

تنها طرز تعلیم و تربیـت نسـل    شتر کرده و با پیشرفت تکنولوژي نهیمسؤولیت اخلاقی ما را ب

  )1348:20فلچر، . (تر شده است جدید تغییر کرده بلکه وظایف باطنی افراد نیز افزون

اي  نـام اخـلاق حرفـه    بـه » علـم و دانشـی  «گیریم که ما نیازمند  طورکلی نتیجه می هب

  .کند صورت سیستماتیک و هماهنگ عمل می هستیم که به

تنهایی کافی نیست، اگرچـه لازم اسـت بلکـه     اي معتقدند علم به با توجه به اینکه عده

خـدا   حسب فطرت خود بـه  هر انسانی به. باید نوعی آمادگی و خواست قلبی هم در کار آید

خواست خودآگاه او برسد و ظهور یابد تا واسـطه ایمـان    متمایل است؛ اما این تمایل باید به

گـاهی  : همـراه خواهـد داشـت    قید اسلامی بودن یک امر، معـانی مختلفـی بـه   . قرار گیرد

حـال خـود شـیء     چیز داراي معناي مجازي است یعنی وصف شـیء بـه   اسلامی بودن یک

  .حال متعلق شیء است مانند فلسفه اسلامی وصف شیء بهنیست بلکه 

شناسـی   رسد؛ مانند زیست ینظر م معنا به گاهی اطلاق اسلامی بودن، امري محال و بی

گـردد و در واقـع    معناي حقیقی کلمـه اسـتعمال مـی    اسلامی و اما گاهی اسلامی بودن به

معنایی واقعی داشته و قابل اي داشتن علم اخلاق، اسلامی بودن آن  دلیل هویت واسطه به

اي داشتن یک علم، آن اسـت کـه آن علـم واسـطه      مراد از هویت واسطه. باشد اطلاق می

و اخـلاق  ) 1378:105فرامرز قراملکـی،  . (معرفتی بین وحی و ذهن و زبان مخاطبان باشد

 ها فهم و درك انسان اسلامی معرفتی است که فضایل و رذایل اخلاقی را از متون دینی به

  )106: همان. (رساند می

را توصیفی بودن این علـم  » اخلاق اسلامی«ِ  هاي خود توان یکی از ویژگی همچنین می

دانشی است که اصول اخلاقی مورد قبول یک شخص یا » اخلاق توصیفی«دانست، چراکه 

اي  اي بودن از اجزاي لاینفک اخلاق حرفـه  همچنین حرفه. کند گروه را توصیف و تبیین می
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هـا و   اي تنهـا بـا تحلیـل    از طرف دیگر کاربردي بودن علم اخـلاق حرفـه  . شود محسوب می

اي  هاي اخـلاق حرفـه   توانیم نتایج و دستورالعمل هاي صرفاً نظري سروکار نداشته، می تئوري

  .را در زندگی اجتماعی و روزمرة خود، در سطح شهر، کشور و حتی جهان شاهد باشیم

هـاي   نامـه  ها و آیـین  نامه صورت فتوت هاي گذشته نیز به ماناي بودن اخلاق در ز حرفه

اجـراي کـدهاي    که هر حرفه خـود را مقیـد بـه    طوري خورد به چشم می صنفی و گروهی به

دلیل پیشرفت در صـنعت و   اما امروزه با تکامل جوامع بشري به. نمود اخلاقی آن حرفه می

هـاي مختلـف    هـاي اخلاقـی، حرفـه    اي از دسـتورالعمل  هاي پیچیده فناوري و وجود شبکه

اي  طـورکلی علـم اخـلاق حرفـه     به. مند و دقیقی هستند اي نظام نیازمند علم اخلاق حرفه

تنوع حرَف، هر حرفـه   هاست و با توجه به دلیل کاربردي بودن ناظر برمسائل عینی حرفه به

هاي دیگر  نامه نامه از آیین هاي خاص خود است که تمایز هر آیین نامه داراي مسائل و آیین

و نیـز  . باشـد  اي مـی  و رفع نواقص و تدوین نهایی آنها نیز بـر عهـدة علـم اخـلاق حرفـه     

اي با جنبه علمی و نظري بودن آن منافـات نـدارد و ایـن     کاربردي بودن علم اخلاق حرفه

هـاي علمـی و عملـی،     نامـه  علم مانند منطق، علمی ابزاري است که با ارائه اصول و آیین

لحاظ کاربردي بـودن   شود و به اي می هاي آموزشی اخلاق حرفه یی تمام برنامهموجب کارآ

نقاط ضعف و قوت آن پرداخته و با تغییر و  آن با مشاهدة نحوه عملکرد این حوزة علمی به

اي در عرصـه   اي موجـب پیشـبرد بهتـر اهـداف اخـلاق حرفـه       هاي حرفه نامه اصلاح آیین

  .ددگر اي می هاي حرفه مشاغل و سازمان

اي است که در اخلاق منطقه حائز اهمیت و  مسائل بومی و منطقه گاهی اخلاق ناظر به

تأثیر شگرف است، که آداب و رسوم مناطق مختلف با طبایع افراد بـومی آن و تمایـل آن   

هـاي   نامـه  مشاغل و حرَف خاص آنها ارتبـاط تنگاتنـگ دارد و مسـلماً عملکردهـا آیـین      به

  .طلبد اخلاقی خاص را می

گیرد ضرورت تغییـر   هاي صنعتی و فرهنگی که در سطح جوامع صورت می البته با پیشرفت

  .روز و جدید است بهِ  کند و نیازمند علم را بیشتر می یهاي اخلاق نامه و تحول در این آیین
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نـام   بـه  يا اي نـاگزیر از داشـتن ویژگـی    ان مذکور علم اخـلاق حرفـه  یلذا با توجه به ب

عـواملی چـون زبـان،     است که تنوع این ویژگی در جوامع مختلـف بـه   1»فرهنگ وابسته«

شود و بالا بودن نقـاط اشـتراك    ملیت، تاریخ، حتی موقعیت جغرافیایی و صنعت مربوط می

  .همراه خواهد داشت جوامع در موارد فوق تقریب فرهنگی و اخلاقی به

شـود،   اسـتفاده مـی   اي نیز با توجه به حرَف و مشاغل از علوم مختلـف  در اخلاق حرفه

شناســی، علــم دیــن،  عنــوان مثــال در اخــلاق پزشــکی از علــوم مختلفــی چــون روان بــه

شـود؛ و همـه ایـن علـوم دسـت       برداري می شناسی و غیره بهره شناسی، علم زیست جامعه

  .اي باشد رشته ها، میان دست هم داده تا مسائل این علم در عرصه حرفه به

رسـانیم تـا    اثبات مـی  اي را از طریق استدلال به ق حرفهاي بودن اخلا رشته اکنون میان

  :براي همگان روشن و واضح باشد

  .هستند) 85: همان(2»چندتباري«اي  مسائل حرفه: صغري

  .آید دست می به 3»اي رشته آوردهاي میان روي«مسائل چندتباري فقط از طریق : کبري

  .آید دست می اي به رشته میانآوردهاي  اي فقط از طریق روي مسائل اخلاق حرفه: نتیجه

هـاي مختلـف و در یـک رونـد طبیعـی موضـوع بحـث         یعنی مسأله واحد، در گسـتره 

  .هاي مختلف باشد، اعم از اینکه نتیجه واحد داشته باشد یا نه رشته

نتیجـه بـوده و نتیجـه     يپس از روشن شدن صحت مقدمات قیاس، استدلال مـا دارا 

اي  دست آمده از اعتبار منطقی و عقلی برخوردار است و آن اینکه مسائل اخـلاق حرفـه   به

هـاي   بیان دیگر یکـی از ویژگـی   گردد و به اي حاصل می رشته آورد میان فقط از طریق روي

  .اي بودن آن است رشته علم اخلاق در حوزه حرفه میان

) 1374:7مشـکینی،  (» انسـان «اري از علماي اخلاق از آنجا که موضوع اخلاق را بسی

                                                                       

1. ultural index.

2. multiple origins.

3. interdisciplinary approach.
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 ـمعناي رفتار فردي و چـه رفتـار ارتبـاطی،     توانیم اخلاق را چه به اند، می دانسته ک علـم  ی

سـوي آن قطعـاً انسـان خواهـد بـود و       انسانی بدانیم؛ چراکه دو سوي رابطه یا حداقل یک

ظام اخلاقی نباید با انسانیت و پس هیچ ن. کند درباره افراد انسانی و هویت انسانی بحث می

  .منافع انسانی در تضاد باشد

دهد که اصول و قوانین اخلاقی نباید خارج  اما معناي دوم از بشري بودن نیز نشان می

هاي بشر باشد و توسط فرد یا افراد جامعه و سازمان قابل اجرا بوده و در  از محدوده توانایی

  .رفتار و کردار آنها مشهود باشد

گردد، متعالی  اي حاصل می اي که از بشري بودن علم اخلاق حرفه ترین نتیجه مهماما 

درجـه کمـال، و    اي رسـیدن انسـان بـه    نمودن انسان است، زیرا هدف از این علم را عـده 

  .اند سعادت او را تقرب الاهی و رستگاري و فلاح او دانسته

تحلیل و تبیین امـور   به همچنین با توجه به اینکه اخلاق دانش صرفاً نظري نیست که

طلبـد کـه    بحث آن با فلسفه و منطق تفاوت اساسی دارد و بحث خاصی را می. بسنده کند

توصیه اخلاقی بپردازد و با برانگیختن عواطف و هیجانات افراد انسانی آنها را  در پرتو آن به

  .شان رهنمون سازد انجام تکالیف اخلاقی به

عنوان علومی که درصدد  معناي خاص به اي به حرفه معناي عام و اخلاق علم اخلاق به

وضع و ایجاد  اند، به فراهم نمودن بستر مناسب براي سعادت و اصلاح بشر و زندگی بشري

قـراردادي  «معنـاي   البتـه نـه بـه   . پـردازد  هاي اخلاقی مـی  سري قوانین و دستورالعمل یک

کـه  ... ت، ریاست، زوجیت وبریم مانند ملکی کار می محض، شبیه مفاهیمی که در حقوق به

مصـباح،  (» .گیـرد  ازاي عینی دارد و نه یک تمایل تکوینی انسان به آن تعلـق مـی   نه ما به

شـارع مقـدس نسـبت     معناي قرارداد محضی که اشاعره وضع آن را بـه  و نه به) 1377:35

دهند و هرچه ازنظر شارع خوب و حسن است، اخلاقی و هرچه بد و قبـیح اسـت غیـر     می

ی بدانیم و در واقع اختیار و اراده را از انسان سـلب نمـوده و بـراي اخـلاق، واقعیـت      اخلاق

هـایی بـا معیـار و     بلکه ما معتقدیم اصول و قوانین اخلاقـی واقعیـت  . خارجی قائل نباشیم
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سـعادت تمایـل    صورت تکوینی براي رسیدن بـه  ملاك دائمی و حقیقی هستند و انسان به

عنـوان مثـال در اخـلاق     کنـد؛ بـه   یو از شر و بدي دوري م سوي خیر و اعمال آن دارد به

پـردازیم کـه بـا فطـرت      وضع اصول اخلاقی مـی  آیات و روایات به اسلامی ما با مراجعه به

ِ  ویلЉ لكЈـلЅ «طلب ما متناسب است، چنانچه با اندیشه در آیه شریفه  جو و حقیقت کمال

، »دروغ گفـتن بـد اسـت   «شویم که  به این مهم رهنمون می) 1/ جاثیه(» ثیمَ أفЍكٍ َ أ

در واقـع بـا   . گـردد  و از موانع کمال انسانی محسوب مـی » .دروغ فعل غیر اخلاقی است«

» دروغ بد است«آیات و احادیث که داراي ثبات و دوام هستند حکم اخلاقی مانند  استناد به

  .نماییم صورت عام و کلی، وضع و قرارداد می را استنباط نموده و به

پردازیم کـه در درجـه    هایی می نامه وضع قوانین و آیین اي نیز به ۀ اخلاق حرفهدر حیط

هـاي انسـانی در تضـاد نباشـد و مبتنـی بـر        نخست با فطـرت بشـري، اعتقـادات و ارزش   

معیارهاي ثابتی باشد و در درجه بعدي همسـو بـا شـرایط اجتمـاعی، فرهنگـی، سیاسـی،       

  .شده بیندیشد هدف معین به... اقتصادي و

غایتی که «: اند رمورد تفاوت اخلاق و حقوق و قوانین وضعی در جوامع انسانی نیز آوردهد

البته نظمی که نشان از افعال اختیاري انسان . گردد نظم جامعه باز می در قوانین منظور است به

اندیشد که چگونه نظـم در جامعـه بهتـر     ن مییگذار به ا در هر زمان، حقوقدان و قانون. باشد

حسب آنچـه کـه عقـل آنهـا      رسد، به هاي خودش بهتر می خواسته شود و اجتماع به ر میبرقرا

  )همان(» .کند، قوانینی وضع کند رسد یا محیط خاص و زمان و مکان خاص اقتضا می می

نکته دیگري که درمورد قراردادي بودن کدهاي اخلاق درخور توجـه اسـت اینکـه بـا     

در حوزة کسب و کار و مشاغل  ،ت و تکنولوژيرشد جوامع بشري و پیشرفت صنع توجه به

هـاي   گردیم کـه قـوانین و دسـتورالعمل    اي مواجه می با پیچیدگی روابط و ارتباطات شبکه

درنتیجه ما نیازمند وضع . رساند نتایج مطلوب نمی اخلاقی گذشتگان کارساز نبوده و ما را به

عین تناسب با فطرت تکوینی هاي اخلاقی جدیدي هستیم که در  نامه و جعل قواعد و آیین

  .گردد بشري و ارزشی بودن، دچار تغییر و تحولات بنیادي می
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توانیم علم اخلاق را علمی طبعی و خارج از اختیار و ارادة انسان بدانیم و اخلاق  لذا نمی

با توجه بهاینکـه  . اي از علم اخلاق، علمی وضعی و قراردادي است عنوان شاخه اي به حرفه

هـاي اخلاقـی قـرار دارد چنانچـه در تعریـف       تـوان در ردیـف ارزش   ا نمـی هر مطلـوبی ر 

  :اند هاي اخلاقی آورده ارزش

هـایی   انگیـزه خواسـت   آن مطلوبی است که براي روح انسان در اثر عمل اختیاري و به

  )55: همان. (گیرد فوق غرایز حیوانی انجام می

هـاي   هاي اخلاقی در حرفه دستورالعملمعنا که  اي علم ارزشی است بدین اخلاق حرفه

هـاي متعـالی انسـان     خواسته سوي تکامل و سعادت انسانی است و به نحوي به گوناگون به

بـر نتـایج مثبـت مـادي و      و اعمال کدهاي اخلاقی در یـک سـازمان عـلاوه   . مرتبط است

تکامل منظور حفظ حرمت و هویت انسانی و تقویت آن جهت  دنبال دارد به اجتماعی که به

اي موجـب تعـادل و    شود و از سوي دیگر ارزشی بودن اخـلاق حرفـه   کار گرفته می بشر به

حـال کـه    اي کـه انسـان در عـین    گونه گردد، به توافق دو بعد مادي و غیر مادي انسان می

رفـاه   هاي مادي و غریزي خود در حد مجاز است و بـه  پیشرفت و تکامل در زمینه ناگزیر به

اندیشـد،   مـی ... اقتصـادي، صـنعتی، اجتمـاعی، سیاسـی، فرهنگـی و      دنیوي خویش ازنظر

هدف الاهی خویش باز نخواهد ماند  اي از اندیشۀ تعالی و تکامل بشري و دستیابی به لحظه

صـورت   اي حذف گردد، این هدف متعـالی بـه   و چنانچه بار ارزشی از کُدهاي اخلاق حرفه

انی جنبــه فــردي یافتــه و محــدود بنــدد و تعــالی انســ اجتمــاعی و ارتبــاطی رخــت برمــی

بـر   اي عـلاوه  لذا اخلاق حرفـه . گردد هاي شخصی براي تهذیب و تزکیه نفس می تلاش به

ایجاد  نماید، به سازد و اهداف سازمانی را دنبال می بایدها و نبایدهاي ارتباطی که مطرح می

  .گمارد حریم امن انسانی و تقویت انسانیت و اخلاق متعالی انسانی همت می

  اي هاي مختلف اخلاقی در اخلاق حرفه نظام. 5

گرایـی،   هـاي اخلاقـی در حـوزه کسـب و کـار ماننـد سـودانگاري، تکلیـف         بررسی نظـام 
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تـرین مکاتـب اخلاقـی در جهـان و مقایسـه       عنوان عمده توزیعی و آزادي فردي به عدالت

ارتمان از این منظور یافتن اصول مشترك و متفاوت هر یک و بیان انتظ اصولی بین آنها به

بـر اینکـه    ها، عـلاوه  ها و ضد ارزش ها جهت ارائه ملاك نهایی اخلاق و جدول ارزش نظام

تر علم  گردد، ما را در شناخت عمیق ها می موجب روشن شدن نقاط قوت و ضعف این نظام

  .نماید اي، یاري می اخلاق حرفه

 1زمند نوعی اسـتدلال در علم اخلاق براي تعیین بار ارزشی یا ضد ارزشی یک فعل نیا

در واقع ساختار اسـتدلالی ماننـد قیـاس،    . رساند ملاك نهایی اخلاق می هستیم که ما را به

لذا نیازمند تشخیص صـحت  . میرس ینتیجه م بهمتشکل از مقدماتی است که از طریق آنها 

لال استد ویژه مقدمه کلی استدلال هستیم؛ آنگاه به و سقم مقدمات و اثبات درستی آنها، به

پردازیم و باز این استدلال نیز داراي کبرایـی   دیگري که منتج از آن مقدمه کلی است، می

ویـژه اسـتدلالات    است که باید اثبات گردد؛ ولی از آنجا که زنجیره استدلالات یقینـی بـه  

مـلاك نهـایی درآن اصـل اخلاقـی      فرجام و نامتناهی گردد، ما را بـه  تواند بی اخلاقی نمی

هاي اخلاقی موردنظر، سعی در یافتن ملاك  این مجال نیز با تأمل در سیستم در. رساند می

هاي اخلاقی را ارزیابی و کاربردشان را در حرفه و کسـب   نهایی آنها هستیم تا دستورالعمل

  .و کار بررسی نماییم

مکتب سودانگاري. 1ـ 5
2

  

بـه آن اسـت کـه    مکتبی است که معتقد است کار صواب «: اند در تعریف این مکتب آورده

  )109: تا یداکوبرت، ب. (جهانی ارزانی دارد خیر و سود هرچه بیشتر به

تـرین خوشـبختی    بیان دیگر اساس اخلاقی این مکتب بر سودمندي یا اصـل بـزرگ   به

اصالت نفع، قوانینی اسـت کـه   ِ  مذهب«: اند همچنین آورده) 876: 1377لالاند، (باشد،  می

                                                                       

1. Justification.

2.Utilitarianism.
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هـاي بشـر    افزونی بدبختی ت و زیر پا نهادن آنها منتهی بهمراعات آنها موجب بیشترین لذ

  )71: 1362وارنوك، . (شود می

ترین  اش قضاوت کند تا بزرگ انسان باید درمورد هر چیزي در زندگی مبتنی بر توانایی

  .سعادت فرد را ترویج دهد

 اي است درمورد خوبی و درستی که برطبق آن تنها چیز خوب، فایده سودانگاري نظریه

  .صورت حداکثري لحاظ شود و سود است و فاید باید، در یک راه، به

هاي یک عمل، یک  وسیله نتایج یا سبب در واقع این تئوري خوبی و بدي اخلاقی را به

وسـیله خـوبی و بـدي     اي است که در آن افعال درست و غلط به قانون تعیین کند و عقیده

  ).Smart, 1972: 7/ 206( .شوند شان تعیین می نتایج

برطبق تعاریف فوق ازنظرگاه این مکتب، فعل درست، فعلی است که قطعاً یـا احتمـالاً   

یا فعلی است که در صـورت تمایـل   . عنوان مقدار خوبی درونی نتیجه خواهد داد حداقل به

  ).Runei, 1981: 327( .باشند سعادت، خوب و درست و در صورت عکس بد می به

توانیم اصـول اساسـی    وجود در این مکتب اخلاقی میهاي م با بررسی نظرات و تعریف

مکتب اصالت فایده در معناي سنتی، . آل از هم متمایز نماییم آن را در معناي سنتی و ایده

  .شمارد ها می را عامل سعادت انسان» لذت«مفهوم فایده و سود را محدود نموده و تنها 

دانگاري اسـت کـه در آن   نوع خـاص از سـو   برطبق این تفسیر، سودانگاري سنتی، یک

عبـارت دیگـر در ایـن     بـه  ).Lacye, 1991: 257( .کننـد  عنوان خوبی لحاظ می لذت را به

لذت بالذات تنها چیز خوب است و درد و رنج تنها چیز شر است و سعادت شـامل  «اندیشه 

  ).Urmson, & Ree, 1991: 318( ».شود لذت می

هستند که بعدها  2»میل جان استوارت«و  1»جرمی بنتام«ترین نمایندگان سنتی  از مهم

                                                                       

1. Jermy Bentham.

2. John-Stuart-Mill.
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میل درصدد برآمد تا مصادیق مختلفی براي سعادت منتشر کند و در واقع اخـتلاف کیفـی   

در قـرون اخیـر در    ).Black bourn, 1996: 388( .بین انواع مختلف لـذت لحـاظ نمایـد   

 انگلستان این نظریه تغییر شکل یافت و برطبق آن عمل صـواب و درسـت آن اسـت کـه    

 ـ 1348:405جـوادي،  . (موجب خیر و سعادت و صلاح باشـد  ایـن  ) 109: تـا  ی؛ داکـوبرت، ب

  .گستردگی معناي فایده و سود انجامید آل معروف است به سودانگاري ایده اندیشه که به

 آل مبتنی است بر اینکه دیگر چیزها و همچنـین لـذت خـوب هسـتند     سودانگاري ایده

)Ibid: 327( مندي یک عمـل را بـا معیـار افـزودن      و این تعریف عمومی، درستی و فایده

  )Ibid: 318(.نماید شادي انسانی و کاستن درد و غم بشري تعیین می

دهد که چیزهاي دیگري نیز خوب باشند و حتـی   آل اجازه می طورکلی سودانگاري ایده به

  )Ibid: 257( .نماید می خشنودي را جایگزین لذت بردن ين باشند و این آرزویتر خوب

هایی که درمورد تعریف این مکتب انجام گرفت، معیار و ملاك نهایی  بررسی با توجه به

معنـاي   نفع به«: اند در تعریف نفع آورده. اند را در این مکتب بر مبناي سود و فایده قرار داده

ي خوشـبختی  ترین طریق بـرا  واقعی عبارت از تأمین سعادت براي دیگران است زیرا عالی

» .هـا بـراي افـراد بیشـتر     ترین خوشبختی تأمین بهترین و بزرگ«هر کس عبارت است از 

  )51: 1355؛ ژکس، 1376:223مدرسی، (

میل اختلاف آرا وجود دارد؛ دیدگاه بنتام منفعت عمومی  باره بین بنتام و استوارت در این

منفعت خصوصـی اسـت    معنا که منفعت عمومی فقط در راستاي مطلوب لغیره است؛ بدین

سـعادت   گردد حال آنکه ازنظر میل هدف اصلی منفعت همنوعان بوده و به که هدفمند می

  .اندیشد جامعه انسانی می

» لذت«اي این ملاك را با مفهوم  گونه که در مباحث قبل بیان گردید، عده البته همان

تعبیـر بـراي یـک    فایده و لذت پشت و روي یک سـکه و دو  «: گویند متلازم دانسته و می

دهد که جنبه عینی و خارجی آن را سود  اند؛ لذت جنبه نفسانی چیزي را تشکیل می واقعیت

  )106: بیدي، همان دره صانعی(» .نامیم می
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دنبال نقد و ارزیابی این مکتب اخلاقی هستیم و انتقادات وارد بر ایـن   در این مجال به

  :شماریم اندیشه را برمی

عنوان مکتبی اخلاقی مطرح گردیده است عبارت  مکتب که بهیکی از نقاط ضعف این 

است از اینکه مقصود صاحبان این اندیشه از مصلحت و سود، تنهـا سـود و بهـره دنیـوي     

که لذات اخروي موجـب بیشـترین و    است و تکیه آن بر منافع و لذات دنیایی است درحالی

  )68: مصباح، همان. (باشد پایدارترین خوشی براي انسان می

آورندگان آن، چیزي بیش از دبینی پدی در واقع اخلاق سودانگاري با درنظر گرفتن جهان

یک اخلاق حیوانی نیست که تمام هدف آن لذت بیشتر و رنـج کمتـر اسـت؛ کـه از روي     

  .یابد هاي حیوانی دست می حسابگري به این خواسته

تـرین   باشـکوه  طورکلی خصائل عالی انسـانی قابـل توجیـه نیسـت و     در این اخلاق به

هاي ایثار، فداکاري و عشـق کـاملاً در ایـن دسـتگاه رنـگ باختـه و داراي توجیـه         صحنه

  .باشد عقلانی و عاطفی نمی

فقد بـان  : کند و معتقد اسـت  به این نکته اشاره می اشاراتسینا نیز در کتاب  ابن

سـینا،   ابن( .الحسПیهِِ  انЍ الЍذاتϿ الباطنه مТستعلیهЉ علي الЍذات

1375 :334(  

هـاي   گیـرد کـه خوشـی    اذهان مردم پیش می همانا به«: اند در شرح سخن ایشان آورده

ها ناچیز اسـت و همـه آنهـا     ر آن خوشییهاي حسی است و غ برتر و پرتوان، همان خوشی

هرگـاه بـر مـردان بخشـنده و     ... ممکن است گفته شود... خیالاتی است که واقعیت ندارند

دهنـد؛ همـان    هاي حیوانی رجحـان مـی   پیش آید آن را بر لذتبزرگوار لذت یک بخشش 

دارنـد و خـود    خود مقدم می لذتی که مورد رقابت مردم واقع شده است در آن دیگران را به

همچنین اسـت حـال بـزرگ نفـس و بـا شـرافت کـه        . شتابند سوي انعام و بخشش می به

گونه مـردم بلنـدهمت    ش اینو پی. شمارد گرسنگی و تشنگی را در برابر حفظ آبرو خوار می

و . آید شمار می هنگام مبارزه با همآورد و حریف ناچیز به ترس از مرگ و هلاکت ناگهانی به
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تنهـایی بـر    بسا که شخص براي لذت ستایش، هرچند که بعـد از مـرگ وي باشـد بـه     چه

ه است که او مرد اندازد؛ گویا که این لذت درحالی یخطر م کند و خود را به یلشکري حمله م

  )414/ 1: 1375ملکشاهی، (» .به وي خواهد رسید

رد و در یپـذ  یسینا برتري لذات باطنی را بر لذات حسـی خـاص انسـان نم ـ    و حتی ابن

و لیس ذلك في العاقل فقط بـل و في العجـم   «: گوید باره می این

الرئیس لـذات بـاطنی و    طورکلی ازنظر شیخ به) 334: سینا، همان ابن(» الحیوانات من

لـذات   لی برتر از لذات ظاهري هستند؛ با توجه به این کـلام محـدود نمـودن لـذت بـه     عق

ظاهري و حسی در مکتب سودانگاري، از دیگر مواردي است که درباره این مکتـب مـورد   

منفعت شخصی  نظر خاص بنتام درباره توجه به ن مطلب ناظر بهیانتقاد واقع گردیده است؛ ا

یکی هنگـامی اسـت   : ر قالب دو نکته بیان گردیده استدر پرتو منفعت عمومی است که د

که منفعت عمومی در کار است ولی نفع شخصی نیست و دیگري هنگامی است کـه نفـع   

در واقع این شـعار بنتـام کـه    . شخصی وجود دارد ولی پاي منفعت عمومی در میان نیست

ایـن مکتـب    کند با اصل و اسـاس  اي براي منفعت فرد لحاظ می مصلحت جامعه را وسیله

کاملاً منطبق نیست؛ و از سـوي دیگـر اگـر    » بیشترین سود براي بیشترین افراد«مبنی بر 

اي دربرنداشـته باشـد ازنظـر     عملی، منفعت جامعه را تأمین کند ولی براي فاعل آن فایـده 

باشد؛ حال آنکه او نماینده مکتب اصالت منفعت عمـومی اسـت و    بنتام عملی اخلاقی نمی

  .ضی در معنا استن خود تعاریا

همچنین نظریات خاص میل نیز در مواردي قابل انتقـاد اسـت کـه در قالـب دو نکتـه      

وي بـا اصـالت دادن منفعـت عمـومی، تنهـا کارهـایی را       «نخست اینکه : کنیم مطرح می

ارزیابی کرده است که براي جامعه سودي داشته باشد با اینکه برخی اعمـال کـاملاً جنبـه    

کننـد ولـی او ملاکـی بـراي ارزیـابی       طی با دیگر افراد جامعه پیدا نمـی فردي دارند و ارتبا

  )70: مصباح، همان(» .گونه افعال و اعمال ارائه نکرده است این

دوم اینکه میل معیار مشخص و واضحی براي ترجیح منفعت عمومی بر منفعت فردي و 
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  .گردد سوب میشخصی ارائه ننموده است و این از مواضع نقص و کاستی نظریات میل مح

کـه قـرار    بدانیم در جـایی  1توانیم از ایرادات سودمندگرایی، امکان استثمار همچنین می

ار بدي ضرر و آسیب ببیند؛ توضیح آنکه چنانچه همـواره توجیـه   یشکل بس نیست کسی به

ها بر اقلیتی کوچک از  ها یا مجازات منافع براي اکثریت جامعه را از طریق تحمیل فداکاري

مر،  هس. (جویی صورت گرفته است پذیر بدانیم، در واقع نوعی استثمار و بهره امکان جامعه،

  )134: همان

پندارنـد کـه    آنهـا مـی  «: یکی دیگر از انتقادات وارد بر مکتب اصالت نفع این است که

که فرد نفع دیگري را مقدم بر نفع  طوري توان نفع فرد را هماهنگ نفع جمع ساخت، به می

  )56: ژکس، همان( ».خویش بداند

به این امر دشوار است و » سودجو«و » خودکامه«ِ  و حال آنکه ازنظر عقلی ترغیب فرد

دهد که جاي برتري دادن منافع جامعه بر سـود خـویش،    رسد که فرد ترجیح می نظر می به

نفـع   غرضی و عدم توجـه بـه   بی«اي بنشیند و از سوي دیگر با  کاري نزند و گوشه دست به

توان اصالت فلسفه مبتنی بر لذت و بالتبع نفع طلبـی را پـذیرفت    نفع جمع نمیشخصی و 

  )57: همان(» .زیرا این فلسفه در درون و بطن خود، داراي تناقض است

گیریم که این مکتب اخلاقی با مکتب اخلاقی اسـلامی متفـاوت    طورکلی نتیجه می به

ت اسـت از اینکـه دیـدگاه    هاي محسوس ایـن دو مکتـب عبـار    اي از تفاوت است و نمونه

دهد؛ حال آنکه در  شده و معلوم را مدنظر قرار داده و به آن بها می سودانگاري، سود شناخته

هـایی سـفارش    پیـروي از دسـتورات و آئـین    نظام اخلاقی اسلام، انسان در بعضی موارد به

  .شود که خویش از مصالح دنیوي و اخروي آن آگاه نیست می

                                                                       

1. Exploitation.
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ییگرا مکتب تکلیف. 2ـ 5
1

  

نتیجه آن بستگی نـدارد زیـرا نتیجـه آن در     بر اساس این نظریه، ارزش اخلاقی هر عملی، به

گیرنده  نیت شخص تصمیم زمان اخذ تصمیم مشخص و معلوم نیست، ولی ارزش آن عمل به

  .دیگران وظایفی داریم به در واقع ما نسبت) 135: مر، همان هس. (بستگی دارد

کم بعضـی   اخلاقی است که معتقد است دست«: اند وردهاي در تعریف این مکتب آ عده

آورند، انجام آنها براي  بار می توان یافت که با قطع نظر از نتایجی که به افعال اخلاقی را می

  )212بیدي، همان  دره صانعی(» .انسان الزامی است و این الزام در خود افعال قرار دارد

شناسی، مکتبی اسـت کـه معتقـد اسـت      یابیم وظیفه همچنین در تعریف دیگري درمی

به نتایجشـان بـراي سـعادت و بـدبختی بشـري       آور ازنظر اخلاقی نسبت برخی افعال الزام

  )Ibid: 343(.اعتنا هستند بی

گرایی مبتنی بر این تصور است که یک وظیفه یا آنچـه درسـت    تکلیف«: اي معتقدند عده

دست آورد و یا شرایط  اي مبتنی است که کار خوبی را به که بر ایده يا سیستم اخلاقیاست با 

و مکتبی است کـه   )Ibid: 100( ».ضروري براي زندگی خوبی را فراهم آورد، متناقض است

بر نظریه ارزش، اعتقادي که یک فعل ممکن است شناخته شود تا درست باشد بدون ملاحظه 

در واقـع   )Ibid: 76( .که ممکن است درست باشد، مبتنـی اسـت  کم فعلی  خوبی آن یا دست

نظر  کند و آنچه با لذات و صرف اي است که التزام و تعهد یا وظایف اخلاقی را لحاظ می نظریه

  .داردتأکید  هاي مطلق اخلاقی و حقوق انسانی اش درست یا غلط است که بر نمونه از نتایج

وسـیله روابـط    عمل اخلاقی، نباید رفتـار را بـه   براي 2طورکلی درنظر ایمانوئل کانت به

عاطفی یا احساسی همانند همدردي، رحم، شفقت و جستجوي لذت تبیین کرد، بلکه چنین 

وسیله تکلیف و پیروي از قـانون اخلاقـی کـه در ضـمیر انسـان       شود که باید به توصیه می

  )101: ژکس، همان. (نهفته است، انجام گیرد
                                                                       

1. De ontological theory.

2. Immanuel Kant.



139اي رویکرد نظري به دانش اخلاق حرفه

139

کند؛ البته افعـال   تکلیف، هر نوع انگیزه اخلاقی را طرد و رد میدر واقع کانت جز اداي 

هاي اخلاقی  گردد ولی برطبق اندیشه اشکال مختلف مورد قباحت واقع نمی خیرخواهانه، به

. گیـرد  سبب تکلیف و وظیفه انجـام مـی   گیرد که به افعالی تعلق می کانت، ارزش اخلاقی به

هـیچ قیـدي نیسـت،     بوده و مشـروط بـه  » طلقم«این وظیفه و تکلیف ازنظر کانت امري 

صورت حکم بدیهی عقل عملی و از احکـام پیشـنی بـوده و     که به) 136: هس مر، همان(

  )1378:95مصباح، . (اختصاص به فرد خاص و شرایط و نتایج خاص نداشته باشند

 به رابطه تکلیف با اختیـار  نکته دیگري که درمورد تکلیف اخلاقی قابل توجه است، نسبت

چیز براي انسان ضروري بود و انسان از آزادي و اختیـار   معنا که اگر همه و آزادي است؛ بدین

  )30: ژکس، همان. (مند نبود، وظیفه اخلاقی و تکلیف و الزام براي او معنی نداشت بهره

بنابراین ازنظر کانت افعالی، اخلاقی و پسندیده هستند که انسان از روي اراده و اختیـار  

شناسـی   پس از توضیح و تبیـین مکتـب تکلیـف   . داي تکلیف و وظیفه انجام دهدو براي ا

این مکتب پیرامون واژه . درصدد یافتن معیار و ملاك نهایی در این مکتب اخلاقی هستیم

معنا  گردد، در واقع براي آگاهی بیشتر از این معیار، به می» تعهد«یا » وظیفه«یا » تکلیف«

  .ردازیمپ و مفهوم تکلیف و وظیفه می

کانـت،  . (انـد  قانون تعریـف نمـوده   اي معتقدند تکلیف را به عمل ناشی از احترام به عده

به اشخاص دیگـر   دانند که وضع شخص نسبت رفتاري می«و همچنین آن را ) 24: 1369

نحو خاصی  اي از متخصصین اخلاق تکلیف را به عده) 1327:43لوماریه، (» .موجد آن است

تکلیف چیزي است که وجدان آن را واجب نماید؛ امري «: اند انچه گفتهاند؛ چن تعریف نموده

  )1339:34نصر، (» .شمارد آن را لازم می يقطعی است که قانون اجرا

طورکلی در تعریف و مفهوم تکلیف در واقع نوعی تعهد و معناي لازم نهفتـه اسـت،    به

و الزام است؟ با توجه به حال در پاسخ به این پرسش که چرا تکلیف همیشه همراه با تعهد 

به فرد دیگري دارد و وظـایفی   اینکه تکلیف یک الزام اخلاقی است که یک واسطه نسبت

به فرد دیگر هست معتقدیم که تکلیف امري است که محتاج تعلق اسـت یعنـی    که نسبت



140 1388 تابستان، 4کم، شماره ینامه اخلاق، سال  پژوهش یفصلنامه پژوهش

140

معناي تکلیف کسی بر کسی درخصوص امري است و از آنجا که توجـه   تکلیف در واقع به

  .بریم می رمز همراهی تکلیف و تعهد پی همراه دارد، به علق نوعی باید و الزام بهبه این مت

بیشتر تکالیف شامل دو طبقه مهـم  «: اند اند و گفته بندي نموده اي تکلیف را تقسیم عده

نخست، وظایفی که از روابط شخصی و اجتماعی کـه مـا بـا دیگـران     : شوند از وظایف می

به والدین وظایفی دارند، عموم مـردم   دان و فرزندان هم نسبتبه فرزن والدین نسبت. داریم

شـان مـرتبط اسـت، وظـایفی دارنـد؛       شـغل  هایی که بـه  شان و شرکت درخصوص مشاغل

دوم، وظایفی که در روابـط  . به پرداخت بدهی به بستانکاران وظایفی دارند بدهکاران نسبت

:Navghton, 1998( .شویم، برعهده ماست سیاسی، داوطلبانه وارد آن می 2/ 890.(  

برند، همچنین  کار می را با توسع به» تکالیف اخلاقی«همچنین گاهی فلاسفه اخلاق واژه 

کـه انـواع    طـوري  برند، بـه  کار می را با توسع به» تکالیف اخلاقی«گاهی فلاسفه اخلاق واژه 

. نـده اسـت  کن گیرد اما این امـر بـرخلاف کـاربرد متعـارف و بـالقوه گمـراه       وظایف را دربرمی

را فقـط در  » تکلیف«کند که اصطلاح  مور نیز پیشنهاد می. اي. جی) 33: 1369اتکینسون، (

  )همان. (شدت مخالف میل باشد شود به کار ببریم که انجام عملی که تجویز می مواردي به

سیستم اخلاقـی  «اما یکی از اشکالات وارده بر مکتب اخلاق کانت عبارتست از اینکه 

هاي اثبـات مطالـب، درسـت     ها و راه راي بعضی داراي کشش است، اما پایهکانت هرچند ب

یکی دیگر از موارد نقص این مکتب ایـن اسـت کـه او در    ) 219: مدرسی، همان(» .نیست

بحث نقد عقل نظري دچار اشتباه کرده و بسیاري از مفاهیم واقعی را که حاکم بر حقـایق  

و چنـین امـري دسـت    ) همان. (انسته استوجودي است، ساخته و پرداخته ذهن انسانی د

عقل را از تطبیق احکام استنباطی خود بر سراسر عالم وجود کوتاه کرده است؛ همچنین در 

قول خود کانت او امر تأکیدي را، امـر اخلاقـی    این مکتب فضیلت از سعادت جدا شده و به

  .ندانسته است؛ حال آنکه سعادت حقیقی دقیقاً با فضیلت هماهنگ است

انـد، ایـن اسـت کـه اخـلاق وي       گرایی وارد دانسـته  یراد دیگري که بر مکتب تکلیفا
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صورت ظاهر و مبتنی بر این اساس است که خیر را فرع تکلیف و حتی تابع امـر مطلـق    به

  )104: ژکس، همان. (شمارد می

کانت در اخـلاق، از هرگونـه عامـل انفعـالی سـلب اعتبـار کـرده و        : اند همچنین گفته

گرایی عبارت اسـت   انتقاد دیگر بر وظیفه) همان. (ارج و ناچیز شمرده است را بیاحساسات 

از اینکه گرچه این مکتب روشی مناسب براي ارائه دلیل اخلاقی است امـا در ایـن حالـت    

  )137: مر، همان هس. (ها و درجات و مراتب وجود ندارد اولویت

توزیعی مکتب عدالت. 3ـ 5
1

  

 ـ توزیعی به نظریه عدالت  ـعن پـرداز   فیلسـوف آمریکـایی و نظریـه   اخلاقـی توسـط    یوان مکتب

و عضو دانشـگاه هـاروارد، پیشـنهاد شـده      3»بالتیمور«م در 1921متولد  2جان رالزسیاسی،

نظریه عدالت را بر اساس برتري  1960تا  1950که با تلاش در دهه  )138: همان. (است

  .نام عدالت، مطرح نمود یک ارزش واحد به

هاي  یکی از متن) مTheory of justice) (1971(» تئوري عدالت«آثار او  ترین از مهم

کند در قرارداد اجتمـاعی و سیاسـی    نخستین در فلسفه سیاست است که در آن تلاش می

در . یک شق دیگر از فلسفه سودانگاري سیاسی را ابراز نماید» کانت«و » روسو«، »لاك«

کنـد کـه بیشـترین     دمکرات آنها استدلال می سوسیالواقع او تحت تدثیر قرارداد لیبرال و 

اصول استدلالی عدالت آنهایی هستند که هر یـک بایـد بـا عـدالت اجتمـاعی، سیاسـی و       

زیـرا لالـز معتقـد اسـت کـه ایـن        )Ibid: 774(.اقتصادي موافـق باشـند و آن را بپذیرنـد   

ه تقـدم عـدالت در   کنـد ک ـ  شده ناعادلانه هستند؛ او پیشنهاد می هاي توزیع تدوین منظومه

ساختار اساسی جامعه ما نیازمند تساوي بیشتر است زیرا اشخاص آزاد و عاقل کـه مزایـاي   

                                                                       

1. Distributive Justice.

2. John Rowls.

3. Baltimore.



142 1388 تابستان، 4کم، شماره ینامه اخلاق، سال  پژوهش یفصلنامه پژوهش

142

هاي اقتصادي و  دانند و کمتر نگران توزیع آن منافع هستند نابرابري مشهود همکاري را می

  )138: مر، همان هس. (پذیرند یاجتماعی را م

توانند یگانه معیار اساسی صواب و  رایی نمیگ از آنجا که دو مکتب سودانگاري و تکلیف

کننده در اخلاق باشند باید اصلی را درباره عدالت معتبر بدانیم تا ما را در توزیع  خطاي قانع

حد اعلا رساندن غلبه خوبی  خوبی و بدي، هدایت کرده و از هر اصلی مستقل باشد تا در به

  .استتوزیعی  بر بدي در جهان کمک کند و آن مکتب عدالت

عنوان یک مفهـوم   خود واژه عدالت به توزیعی به معنا و مفهوم عدالت قبل از پرداختن به

تـوزیعی نیـز    پردازیم تا در سایه روشـن شـدن ایـن اصـطلاح، مکتـب عـدالت       اخلاقی می

  .تر گردد محسوس

عبارت است از اینکه هر کس کار خود را انجام دهد و در کار «عدالت از دید افلاطون 

اي نیز عدالت را رعایت و احترام  عده) 21: بیدي، همان صانعی دره(» .دخالت نکنددیگران 

» داد دیگـران را دادن «یـا  » اداي حـق هـر کـس   «حقوق دیگران که شـعار عـدالت را    به

  )37: ژکس، همان. (اند دانسته

شـخص و حقـوق    عدالت عبارتست از احترام به«: اند اي نیز در تعریف عدالت آورده عده

کسـی زیـان    به«: کردند و قدما عدالت را در دو پند خلاصه می) 47: 1327لوماریه، (» وي

  )همان. (»حق هر کس را بده و بازده«و » مرسان

عبـارت اسـت از   «: کننـد کـه   عنوان یک فضیلت چنین تعریـف مـی   برخی عدالت را به

صانعی (» .شکنی مراعات قوانین مقوم، و رذیلت چیزي نیست جز نقض این قوانین و پیمان

  )51: بیدي، همان دره

تـوان از یـک    عنوان یک مکتب اخلاقی می را به 1»جان رالز«توزیعی  اما نظریه عدالت

سیستم اقتصادي خاص توزیع منافع به یک سیستم اخلاقی براي ارزیابی رفتـار گسـترش   

                                                                       

1. John Rowls.
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افـزایش همکـاري بـین     که منجر بـه  تواند یک عمل را در صورتی داد که بر اساس آن می

نامیـد و هرچـه مخـالف ایـن     » مناسب«و » عادلانه«، »درست«گردد،  عضاي جامعه میا

) 140: مـر، همـان   هـس . (دانسـت » نامناسـب «و » ناعادلانـه «، »نادرسـت «جریان باشد 

آیـد و عبارتسـت از    اجرا درمی توزیعی از طرف قدرت حاکمه به اند که عدالت همچنین آورده

توزیعی یعنی آنچه  عدالت«عبارت بهتر  قتاشخاص؛ بهها بر حسب لیا ها و بدي تقسیم خوبی

که  یتقسیم افتخارات، اموال یا هرگونه امتیازات دیگري که بتوان بین کسان مربوط است به

تقسـیم امتیـازات و ثـروت اجتمـاعی      در زندگی اجتماعی دستی دارند، تقسیم کرد و جز به

  )122: لالاند، همان(» .گردد چیز دیگري اطلاق نمی به

توزیعی عبارت اسـت   منظور از عدالت«: گویند توزیعی می عدهدیگري در تعریف عدالت

» .از توزیع و تقسیم اموال و املاك و غنایم و افتخارات و امتیازات برحسـب لیاقـت افـراد   

  )38: ژکس، همان(

تناسب بین اعمال و رفتار و لیاقت و فضایل آنان مربوط  توزیعی به عبارت دیگر عدالت به

دو گونـه   از دیدگاه ارسطو عدالت یا جزئی است یا کلی؛ عدالت جزئـی نیـز خـود بـه     .است

، عـدالت  يگـر ینخست، عدالت در توزیع شرافت و ثـروت در میـان شـهروندان و د   : است

  )318: راس، همان. (جبرانی در روابط بین مردم

معـه،  عنوان مظهر توزیع شهرت، پول، حقوق و مزایا در میـان افـراد یـک جا    عدالت به

هـا توصـیف    عنوان ضرورت مساوات در تناسب بین افراد و اجـر و پـاداش   توسعه ارسطو به

  )Ibid: 83(.شود می

شود، و توزیع انصاف، توزیعی  انصاف در توزیع منابع مربوط می توزیعی به در واقع عدالت

هـر  کنند که توزیع انصاف، توزیع  معنا، سود است؛ بعضی نیز ذکر می است که درآن به یک

  ).B. W., 1999: 457( .شود، است آنچه از بازار آزاد نتیجه می

زیادي درمورد اینکه چه چیزي  يها وسیله سؤال در فلسفه مدرن نیز بحث درباره عدالت به

طورکلی معیارهاي اخلاقی  به. الشعاع قرار گرفته است دهد، تحت عدالت را در منابع انجام می
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معنا است که هر فردي در جامعه انسانی چگونه عمل نماید تا  بدین» عدالت«بودن بر اساس 

  .گردد عزت نفس میتوزیع عادلانه منافع، عملی گردد، چراکه اجراي عدالت موجب افزایش 

سعادت مجموع مربـوط اسـت،    انحصارش که به برخلاف مکتب سودانگاري، با توجه به

عنـوان   هاي اساسی سیاسی بین حقوق فردي یا عـدالت بـه   کند که ارزش رالز استدلال می

همکـاري اجتمـاعی    از آنجا که پذیرش این مکتب بـه  )Ibid: 272(.شود انصاف مربوط می

شـود، حـال آنکـه     اهمیت گرفته مـی  نافع وابسته است، تلاش فردي کمم براي دستیابی به

هاي سازمانی اتفاق نخواهد افتـاد مگـر اینکـه یـک نفـر راضـی شـود خطـرات و          فعالیت

  .هاي شروع و هدایت این فعالیت را بپذیرد مسؤولیت

هـاي مفیـد اجتمـاعی، سیاسـی،      هاي گروهی که قصـد انجـام فعالیـت    در واقع تجمع

ها هستند و از کنـار هـم قـرار     غیره را دارند متشکل از افراد عضو این سازماناقتصادي و 

  .رسد یثمر م هاي فردي، نتایج بزرگ اجتماعی به گرفتن فعالیت

مکتب آزادي فردي 4ـ 5
1

  

نام  است که بر اساس تقدم یک ارزش به 2»رابرت نوزیک«نظریه آزادي فردي از ابتکارات 

برطبق این نظریه اخلاقی، آزادي فـردي را از یـک   . ستطراحی گردیده ا» آزادي فردي«

معنا  بدین. ها به یک منظومه اخلاقی ویژه ارزیابی رفتارها گسترش داد منظومه بازار دارایی

  .یابد هاي آگاهانه خود به آنچه درست و مناسب است دست می که فرد با انتخاب

. تبیین اسـتقلال اراده اسـت  مفهوم آزادي کلید : در تبیین مفهوم آزادي برخی معتقدند

که اراده نوعی از علیت موجودات زنده است تا آنجا که خردمند باشند، آزادي نیـز  رطو همان

شـدن توسـط    وسیله آن بتوانـد مسـتقل از تعیـین    اي از علت است که به همچنان خصیصه

  )104: 1369کانت، . (هاي بیگانه عمل کند علت

                                                                       

1. Personal Liberality.

2. Robert Nozick.
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عداد براي هـر یـک از دو متقابـل اسـت ماننـد      آزادي در مکتب مدرسی در واقع یک است

 :Runei, 1981( .اینکه کار خود را انجام دهد یا انجـام ندهـد، عمـل کنـد یـا عمـل نکنـد       

داننـد کـه    مـی  هاي مبهمی را واژه» خواه آزادي«و » آزادي«هایی مانند  اي نیز واژه عده).168

کـار   توسط مخالفان محافظهگاهی در یک معناي سیاسی در انگلستان در اوایل قرن نوزدهم 

  ).Cranston, 1972, 3/ 458( .رفت کار می شکل اسپانیایی به ز بهیاستعمال گردید و گاهی ن

  نکته قابل توجه دیگر اینکه آیا بین اصل علیت و اراده آزاد تعارضی وجود دارد؟

 يآنچه در این موضوع محقق است این است که اگر ما دارا: گوییم در تبیین سؤال می

انجام دهیم و دیگر اینکه اگر  ایم، توانستیم فعلی را که انجام نداده م باید مییاراده آزاد هست

ادوارد مور، ( .ایم انجام دهیم توانستیم فعلی را که انجام نداده چیزي علتی دارد هرگز نمیهر

1366: 155.(  

یـرا موجـب   اما برطبق مکتب آزادي فردي، همه بایـد بـراي آزادي بیشـتر فعالیـت کننـد ز     

  )144: مر، همان هس. (جویی اجتماعی ضروري است گردد که براي بهره افزایش تبادل بازار می

شود،  می خواهی، در محیط سیاسی حداکثر حقوق فرد حمایت به آزادي درنظریات مربوط

شود و طبق ایـن   عملکرد بازار آزاد و کم کردن نقش دولت مربوط می ویژه حقوقی که به به

شرط اینکـه خـدمات    شود البته به محدود می 1»نگهبان شب«نقش  نقش دولت بهنظریات 

  ).Ibid: 218( .وجود نیاید خود به عمومی از طریق بازار آزاد خودبه

اـلی در واقـع دولـت    » رابرت نوزیک«طبق نظر  در کتاب هرج و مرج، دولت و جزیرة خی

فرد براي زندگی، آزادي و دارایی  2طور کلاسیک با حقوق منفی اهی بهنگهبان شب آزادي خو

» جزیـره خیـالی  «عنوان یک قالب براي  همچنین آزادي فردي به ).Ibid: 45( !سازگار است

  ).Ibid: 46( .شان عمل کنند توانند خارج از رفتار شخصی می نوزیک است که در آن افراد

                                                                       

1. night watchman.

2. negative right.
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دالت تـوزیعی درمـورد ع ـ   طورکلی نظریه آزادي فردي نوزیک برخلاف مکتب عدالت به

به  و ظاهراً این اندیشه نسبت. کند ترین مرتبه حقوق شخصی، استدلال می مبتنی بر بزرگ

  ).Urmson, & Ree, 1991: 266(.انگار است هاي دیگران سهل نیازها و زیان

ازجمله انتقادات وارد بر این نظریه اخلاقی عبارت است از اینکه این مفهوم بـر اسـاس   

و افـراد دیگـر حـق    . منفی محدود استِ  حق ي بنا شده است و بهبینانه از آزاد تعریفی کوته

مندي از بعضی منافع که نصیب دیگـران شـده    دخالت ندارند؛ اگرچه حق مثبتی براي بهره

  )142: 1377مر،  هس. (وجود داشته باشد
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