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  چكيده 

ت علمـي در مـديريت دانشـگاهي    أهاي دانشگاهي و مشاركت زنان هي ـ بر تصدي پست مؤثربررسي عوامل  ،هدف پژوهش حاضر

نفـر از جامعـه    250هاي دولتي شهر تهران است و نمونه آماري شامل دانشگاه علمي هيأتزنان  ،معه آماري اين پژوهشجا. است

ابـزار تحقيـق نيـز    . گرسـيون لجسـتيك اسـتفاده شـده اسـت     رمبنـاي  بر در اين پژوهش، روش تحقيق همبسـتگي . آماري فوق است

بـر ميـزان    مـؤثر براي تدوين چـارچوب نظـري و اسـتخراج عوامـل     . ستده اشپرسشنامه محقق ساخته بود كه در دو محور تدوين 

هـاي مـدل جايگـاه و انسـداد      يند توسـعه و نظريـه  اهاي رويكرد نابرابري جنسيتي، رويكرد نقش زنان در فرهينظرمشاركت زنان از 

مـدير   "ايـن مـدل    در. و بر اين اساس، مدل رياضي لجسـتيك از عوامـل مـذكور تـدوين شـده اسـت       كمك گرفته شدهاجتماعي 

  .كار رفته است ت علمي به عنوان متغير وابسته بهيا نبودن زنان عضو هيأ "بودن

ير مثبـت  ثفرهنگي و موانع تخصصي و همچنين تـأ ثير منفي عواملي از قبيل موانع خانوادگي، موانع أهاي تحقيق نشاندهنده ت يافته     

  .مديريتي  بر ميزان مشاركت آنها در مديريت دانشگاهي است هاي ت علمي به احراز پستميزان تمايل زنان عضو هيأ

در  "قـدرت تشـخيص مـدل    "بين بسيار بالا بوده و معيـار   هاي ارزيابي ميزان تشخيص مدل مذكور بر اساس عوامل پيششاخص     

يـن متغيرهـا   درصـد ا  7/84ت علمـي، مـدير باشـد، بـه احتمـال      أاي كه اگر يـك زن عضـو هي ـ   گونهبهدرصد است،  7/84حدود 

  . كنند بيني مي درستي پيشاو را ب موقعيت )عوامل(
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  09/10/86 :تاريخ پذيرش مقاله                                       22/08/86: تاريخ دريافت مقاله

  لهأمقدمه و بيان مس

دهنـدگان نسـل امـروز و فـردا     دهند و به عنوان پرورش تشكيل مي ازنان نيمي از جمعيت جامعه ر

هـاي مختلـف    ست كه در عرصها هازنان سال. جانبه و پايدار دارند ثير بسيار شگرفي بر توسعه همهتأ

. زيادي همراه بـوده اسـت   نهايهمواره اين حضور با نوسا كهاجتماع حضور و مشاركت فعالي دارند 

به  ر دانايي و اطلاعات است، ناديده گرفتن و يا حتي كمرنگ نگريستندر قرن بيست و يكم كه عص

زنـان بـه   . گرفتن و انحراف از مسير توسعه همه جانبه و پايـدار اسـت  نيمي از جامعه در واقع فاصله

ي در پيشـبرد  مؤثربلكه عامل  ستندعنوان نيمي از سرمايه انساني نه تنها موضوع و هدف توسعه ه

ي بردارنـد،  مـؤثر براي اينكه زنان بتوانند در توسعه پايدار گامهاي . شوند مياهداف توسعه محسوب 

  .مشاركت بيشتر آنها ايجاد شود برايهاي لازم  بايد زمينه

هـاي مختلـف نظيـر     هاي اخير حضور  و مشاركت زنان در حوزهدهد كه در سال آمارها نشان مي     

افـزايش چشـمگيري   خصوص آمـوزش  نگي و بانجمنهاي علمي و فره بازار كار، شركت در مجامع و

و بـه حـد    مشـاهده نشـده  اما به رغم مشاركت كمي، در بعـد كيفـي چنـدان رشـدي      داشته است،

  . مطلوب نرسيده است

دهند،  هم اكنون با آنكه زنان نيمي از جمعيت جامعه را تشكيل مي در بازار كار نيز طور مثال به     

چـه از ايـن نيروهـاي فعـال و بـالقوه      چنان. شود كار استفاده نمي اما به طور مساوي از آنها در بازار

منجـر بـه    توانمند در زمينه مختلف اقتصادي استفاده صحيح و متناسب نشود، نـه تنهـا ايـن امـر    

كينـگ،  (برخواهـد داشـت    هاي اجتماعي بسـيار زيـادي در  توسعه كشورها نخواهد شد بلكه هزينه

ن بيشـتري در بـازار كـار حضـور پيـدا كـرده و از نظـر كمـي         هاي اخير، زنادر سالاگر چه ). 1376

هايي ديـده  تعدادشان افزايش پيدا كرده است، اما به لحاظ كيفي و ارتقا به سطوح مديريتي، نابرابري

  .اند هاي بالاي مديريت سازماني داشته شدن براي رتبهشود و زنان سهم اندكي در انتخاب مي

 50، بيش از 1386-1385كه دانشجويان زن كشور ما در سال حاليهمچنين در حوزه آموزش در   

ت علمـي زن مـا در   دهند، اما درصد كل اعضاي هيأتشكيل ميها را كل دانشجويان دانشگاهدرصد 
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حال اگر به تعـداد مـديران زن   . ت علمي كشور استدرصد كل اعضاي هيأ 20سال كمتر از همين 

در پـژوهش  ) 1385( حسـيني لرگـاني  . له حادتر استأ، مسانداخته شوددر آموزش عالي نيز نگاهي 

عـالي،  (ت علمي دانشگاههاي شهر تهران را در سطوح سه گانه مـديريت  خود تعداد مديران زن هيأ

اً  1386-1385در سال تحصيلي ) مياني، عملياتي   .نفر عنوان كرده است 200حدود

اً و در مديريت آمو     اً، تنها مربوط بـه  البته حضور كمرنگ زنان در مديريت عموم زش عالي خصوص

هاي مديريت دانشگاهي مشـكلي نيسـت كـه فقـط     حضور كم زنان در سمت اين. كشور ايران نيست

هاي مديريت دانشـگاهي  سمتو گزارش يونسكو در خصوص با نگاهي به آمار  .مختص كشور ما باشد

   اسـتنباط  ه يافتـه  زنان در كشورهاي مختلف اعم از توسعه يافته، در حـال توسـعه و كمتـر توسـع    

 عمليـاتي بسـيار كمتـر از مـردان اسـت     كه درصد زنان در پستهاي مختلف عالي، مياني و  شودمي

  .)1جدول (
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 ∗∗∗∗2002عالي به تفكيك زن و مرد در كشورهاي مختلف در سال مديران آموزشفراواني : 1جدول 

  جمع
  زنان  مردان  نامشخص

  كشورها
  تعداد  درصد  دتعدا  درصد  تعداد  درصد

  استراليا  5991  6/29  13585  2/67  651  2/3  20227

  بنگلادش  368  8/16  1758  3/80  64  9/2  2190

  كانادا  4182  4/23  12213  1/74  443  5/2  17838

  غنا  78  5/9  735  6/89  7  9/0  820

  هند  2506  1/21  9034  2/76  314  7/2  11854

  يكايجاما  129  2/50  116  1/45  12  7/4  257

  كينا  72  0/13  445  2/80  38  8/6  555

  مالزي  1107  5/31  2375  5/67  36  0/1  3518

  موريتاني  57  8/31  120  0/67  2  2/1  179

  نيوزيلند  619  3/26  1680  4/71  53  3/2  2352

  نيجريه  893  6/13  5508  6/83  188  8/2  6589
  پاكستان  218  9/17  960  6/78  43  5/3  1221

  الئونسير  13  3/15  71  5/83  14  5/4  311

  سنگاپور  212  0/17  833  6/66  1  2/1  85

  آفريقاي جنوبي  1277  1/26  3468  8/70  205  4/16  1250

  لانكاسري  611  5/30  1372  4/98  23  1/1  2006

  سوئد  60  0/28  148  2/69  6  8/2  214

  انگلستان  8007  7/24  23183  6/71  1197  7/3  32387

  اوگاندا  26  3/19  107  3/79  2  4/1  135

  زامبيا  71  9/10  550  5/84  30  6/4  651

  زيمباوه  9  7/9  81  1/87  3  2/3  93
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  المنافع مشترك كشورهاي  27842  0/24  84530  9/72  3582  1/3  115954

  )26: 2002 ،عالي كو، زنان و مديريت در آموزشيونس(*

  

 ـ   كنداظهار مي) 2002(زارش يونسكو گ      ه كه زنان هم در تدريس و هم در مديريت هنـوز نيـاز ب

پيـدا  هاي شـايان تـوجهي دسـت    رچند كه در حيطه تدريس به پيشـرفت ه. مشاركت بيشتري دارند

قابل توجهي برسـند، بـه طـوري كـه     اند به پيشرفت  ، اما در مديريت آموزش عالي نتوانستهاندكرده

بـه   20و در مديريت عالي 1به  5مياني توان گفت كه نسبت مردان به زنان در مديريت  سختي ميب

  .تاس 1

هاي مختلف چون آموزش تغيير يافته است، اما  در كشور ايران هرچند كه نرخ ورود زنان به عرصه  

رغـم حضـور گسـترده خـود در مـواردي ماننـد       دهد كه زنـان علـي   و ارقام نشان مينگاهي به آمار 

وند رو اند كه ر تاكنون موفق نشده علمي التحصيلان و حتي هيأت  جويان، فارغشدگان، دانش پذيرفته

در واقع اين تغيير روند بيشتر معطوف به كميـت  . به رشدي را از كميت به كيفيت در پيش بگيرند

نـان در  افزايش مشاركت زنان در كميت همپاي ارتقـاي آ ). 1385 حسيني لرگاني،(است تا كيفيت 

هاي شــغلي همچنــان ديريتي نبــوده و نــابرابري در فرصــتهــاي مــ كيفيــت و دســتيابي بــه پايگــاه

  ). 1379 ،شادي طلب(است قيبا

 ها و مراكز آموزش عالي به عنوان نهادهاي آموزش عالي در يك كشـور، زمينـه  از طرفي دانشگاه   

هاي مختلـف علمـي، اجتمـاعي، سياسـي،      مد و نخبه در حيطهآموزش و پرورش نيروي انساني كارا

راكز آموزش ها و مبه دانشگاه نبا افزايش ورود زنا. آورند فرهنگي، اقتصادي و مديريتي را فراهم مي

ها در طـي دهـه اخيـر، بحـث     شد زنان از سهم كل اعضاي دانشگاهرفتن نرخ رعالي و در نتيجه بالا

ؤسسـات آمـوزش عـالي اهميـت     ها و مدر آموزشي  و مـديريتي در دانشـگاه  حضور زنان در زمره كا

 ـاين در حالي است كـه در حـال حاضـر تنهـا يـك ر     . است پيدا كردهاي ويژه يس دانشـگاه زن در  ئ

دار رياسـت دانشـگاه   قيقات و فناوري در سطح كشور عهـده هاي وابسته به وزارت علوم، تحدانشگاه

ملي بـر  شود، اين است كه چه عوا له به ذهن متبادر ميأالي كه پس از طرح اين مسؤاولين س. است
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ثيرگـذار  هي تأنشـگا هاي مديريت داميزان مشاركت زنان عضو هيأت علمي در تصدي پستها و سمت

  .است

بنابراين با در نظر گرفتن اين موضوع  اين مقاله سعي دارد كه اين عوامـل را بررسـي و تبيـين         

سي مشاركت زنان هيأت علمـي  به برر كاملتاكنون بررسي جامع و دقيقي كه به طور اگر چه . كند

بـه طـور غيـر     هاژوهش ـاز پ امـا بعضـي   ،هاي مديريت دانشگاهي بپردازد، انجام نشده اسـت در سمت

پاپيـان   .انـد هاي موضوع را در نظر گرفتـه  جنبه يا برخي از  مستقيم به موضوع پژوهش مربوط بوده

گيري مـديران   يند تصميماان مشاركت اعضاي هيأت علمي در فرميزدر خصوص پژوهشي ) 1373(

اعضـاي هيـأت    مشاركت كه بين ميزان دهد مينشان  داده ودانشگاههاي صنعتي شهر تهران انجام 

در ) 1379(عـالي   .وجـود دارد گيري با مرتبه علمي آنهـا رابطـه معنـاداري     يند تصميماعلمي در فر

 57ه اينك ـ بـا پـي بـرده اسـت كـه      ،"ها بررسي وضعيت استادان زن در دانشگاه"پژوهشي با عنوان 

درصـد   14كننـد، امـا فقـط     ها براي كسب قدرتهاي اجرايي تلاش ميدرصد از استادان زن دانشگاه

بـه  پژوهشـي  در ) 1380(فـاطمي صـدر    .ها مؤثر استگيري دارند كه نظر آنان در تصميمآنها اعتقاد 

اين پـژوهش بـا   . پرداخته است زنان در سطوح مديريتي در سطح دانشگاههاي تهران يموانع ارتقا

ردي موانـع ف ـ . زنان صورت گرفته است يفردي و محيطي مؤثر در عدم ارتقا هدف شناسايي موانع

به طور كلي شامل عوامل شخصيتي، روابط بين فردي و دانش و آگاهي زنان است و موانع محيطي 

، پـژوهش  ايـن هـاي   يافته اساسبر. شامل عوامل فرهنگي، اجتماعي، مذهبي و سوابق تاريخي است

زنان به سـطوح مـديريتي داشـته اسـت و عوامـل       يي بيشترين تأثير را در عدم ارتقاعوامل فرهنگ

دادي . ها از عوامل محيطي كمتر بوده است نتأثير نبوده ولي نقش آ اگر چه بينيز  فردي  )1382(ح

گيـري   پرداختـه و نتيجـه   هاي مـديريت دانشـگاهي  ي تأثير نقش جنسيتي در احـراز پسـت  بررسبه 

اين پژوهش رابطـه  در . نگرش جنسيتي به مديريت در احراز اين پست بسيار مؤثر استكند كه  مي

هاي مديريت دانشگاهي مشاهده  بين تجربه و آموزش زنان و ميزان دستيابي آنها به پست معناداري

در ارتقاي زنان به سـطوح   مؤثرعوامل  "در رسالة دكتري خود با عنوان ) 1382(روشن . نشده است

در  هاهينظر اين كاربرد به "هاي نابرابري جنسيتي هينظرمديريت سازمانهاي دولتي كشور با تجميع 

پرداختـه و بـا   هاي دولتـي كشـور   تقاي زنـان بـه سـطوح مـديريت سـازمان     بيين عوامل مؤثر در ارت
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-هي ـنظرنهادي و فرهنگي كه در قالب هاي عيني در سه رويكرد متفاوت اقتصادي، شناسايي شاخص

گذاري انساني، تجزيه بازاركار و جنسيتي بـراي تبيـين نـابرابري جنسـيتي در جامعـه       هاي سرمايه

ميزان تخصص مديران زن منصوب شده طي دو دوره زماني  كند كه گيري مي ، نتيجهاند مطرح شده

هاي سابقه كار تـا پـيش از انتصـاب بـه     تحصيلات عالي مرتبط با شغل و سالتوجه به شاخصهاي  با

هاي بودن مشاغل هـم طـي سـال   داشته، يعني تخصصي يا غير تخصصي مديريت نيز نتيجة يكساني

حسـيني  . اب زنـان بـه سـطوح مـديريت سـازمانهاي دولتـي نداشـته اسـت        اخير تأثيري در انتص ـ

پژوهش خود در خصوص موانع و چالشـهاي پـيش روي زنـان هيـأت علمـي در       در) 1385(لرگاني

هاي كنـد كـه بـين مـوانعي نظيـر مسـؤوليت       گيـري مـي   هاي مديريت دانشـگاهي نتيجـه  احراز سمت

هاي مديريت دانشـگاهي  أت علمي با  احراز سمتمندي  زنان هيل و علاقهخانوادگي، فرهنگي و تماي

هاي علمي بالاتر، سـن و تـوان مـديريتي    د، اما بين موانع اقتصادي، مرتبهرابطه معناداري وجود دار

  .رابطه معناداري مشاهده نشده استهاي مديريت دانشگاهي نان هيأت علمي با دستيابي به سمتز

انـد كـه بـا موانـع      دند كه معلمـان زن تـلاش كـرده   نشان دا) 1994(استيون هايت و همكاران      

ال در س ـ. پيـدا كننـد  هاي مديريتي دست اي مقابله كنند و به موقعيت ليشههاي كي و نگرشيتجـنس

اي را بـا عنـوان زنـان در مـديريت      كشورهاي مشـترك المنـافع مطالعـه     يونسكو و دبيرخانه 1994

شده مشخص گيري  يند تصميمادر فرزنان ركت عالي انجام دادند كه در آن موانع اصلي مشا آموزش

وجـود  ، عالي دسترسي محدود به آموزش، به خصوص آموزش توان به مي مهمترين اين موانعاز . بود

هاي خـانوادگي و  ش ـفشارهاي ناشي از دوگـانگي نق ، آميز در انتصاب و ارتقاي زنانهاي تبعيض رويه

بيگانگي با فرهنـگ  ، هاي فرهنگي سازيكليشه، يها و انقطاع شغل وقفه، هاي خانوادگيگرايش، شغلي

نبود سياستها و قوانين و بالاخره  مردان و مقاومت مستمر در برابر انتصاب زنان به مشاغل مديريتي

  .دكر، اشاره كند مناسب و كافي كه مشاركت زنان را تضمين 

 ييآمريكـا يي، زن آفريقا در پژوهشي در مورد موانع تأثيرگذار بر مديران) 1998(جو و ايوانز  كلمن،

تـرين   زماني از برجسـته هاي نژادي، جنسيتي و موانع سـا زي به اين نتيجه رسيدند كه تبعيضو قفقا

نفر از مـديران و   682روي  )1999(سرينرز، آلن و سوكاماتو ا. مديريت زنان هستند گذاررعوامل تأثي

 داده و نشـان دادنـد كـه   انجام تحقيقاتي در كشورهاي آمريكا، هند، ژاپن و مكزيك زن  انمتخصص
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اشتغال زنان در مشاغل درجـه دوم و پشـتيباني،   ناشي از عوامل حضور كم زنان در سمت مديريت 

     پژوهشـي را تحـت عنـوان   ) 2000(ينگـر  لوي. دباش ـ ميتجربه  نبودتبعيض جنسيتي در محل كار و 

كـه علـل عـدم     اين نتيجـه رسـيد  ژوهش خود به او در پ. انجام داد "عالي لوئيزيانا زنان در آموزش"

. تداوم تبعيض در مورد زنان اسـت  ،عالي  گيري در آموزش هاي عالي تصميم دستيابي زنان به پست

كه توانايي آنهـا را بـراي احـراز     ندزنان با تبعيضاتي مواجهاين بود كه مهمترين نتايج اين پژوهش 

ارتبـاط  كـه   دادنشـان مـي  او  هـاي  همچنـين يافتـه  . دهـد  عالي كاهش مي هاي بالاي آموزش سمت

در ) نگـرش ( عـالي بـا فضـاي عمـومي دانشـگاهي      معناداري بين موفقيت زنان در مؤسسات آموزش

هزينه موفقيت، اسـترس در   " با عنوانخود  پژوهشدر  )2003(گرديس . خصوص زنان وجود دارد

محـل كـار    زا در ساز جمله عوامل اسـتر كه  گيرد مي  نتيجه "هاي زندگي زنان دانشگاهي و انتخاب

داري و همسـرداري بـا    وليتهاي خانوادگي اعم از مراقبت از فرزنـدان، خانـه  ؤ، عواملي نظير مسزنان

كـاركرد   ،تحرك كمتر، تخصيص وقـت كمتـر بـه كـار      بالاترين ضريب استرس باعث تأخير در كار،

  . شود ميو در نتيجه احتمال ارتقاي كمتر كمتر 
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  هاي نابرابري جنسيتيرويكرد -1

در سـه دسـته بـا     ، به طور عمومكند هايي كه وجود نابرابري جنسيتي را در جامعه تبيين مي هينظر

و  2هاي نهـادي و تجزيـه شـده بازاركـار    نظريه 1،گذاري انساني نئوكلاسيكي و سرمايه نظرينامهاي 

هـاي  نظريـه تـوان گفـت    ه مياي ك گونه به ؛شوند بندي مي طبقه 3هاي غير اقتصادي جنسيتينظريه

هاي نهادي و تجزيه بازار كار نظريهرا در يك ديدگاه اقتصادي،  گذاري انساني نئوكلاسيك و سرمايه

  . هاي جنسيتي را متأثر از يك نگرش فرهنگي دانستنظريهرا در يك ديدگاه اجتماعي و 

                                                 
1. Neo- Classical and Human Capital Theories  
2. Institutional and Labor Market Segmentation Theories  
3. Non- Economic and Gender Theories  



 
  سوممطالعات زنان، سال اول، شماره  مجله علمي و پژوهشي       

  

نظريـه   براسـاس ايـن  . بر مكتب اقتصاد كلاسـيك آدام اسـميت اسـت     مبتني نئوكلاسيك نظريه  

وري  ن و زنـان بـه دليـل بهـره    مد مـردا انهايي كارگر باشد و تفاوت بين دردستمزد بايد برابر توليد 

بـه   مديدراهاي نئوكلاسيكي براي تشريح تفاوتهاي جنسيتي و نظريه. شود پايينتر زنان توجيه مي

غيبـت و   و كـار  هايتهاي جسـماني، آمـوزش سـاع   وليتهاي خانوادگي، ويژگيؤمتغيرهايي نظير مس

نئوكلاسـيك   نظريـه بنـابر  . دگذارن ـ مـي  وري كار تأثير بهره بر ميزاند كه كن تأكيد مي موارد ديگري

آموزشـي   بـه طـور عمـده   از سرمايه انساني كمتري كه ان ناشي از آن است كه  آنها زنپايين  مدادر

  رخـورداري از سـرمايه  علاوه بر بزنان . تري دارندوري كار پايين و بهرهاين ر شده و ازمند  است، بهره

به دليل ازدواج، بارداري و پرورش كودك ناگزيرند شغل خود را حتي به مدت كوتاهي  انساني كمتر

آنها  شغلي و ارتقاي گذاري در افزايش مهارت و كارفرمايان نيز تمايل چنداني به سرمايه كنند ترك

  . )1378بختياري و حسني، (ندارند

يــكي از  . دانسـت نئوكلاسـيك   نظريـه تـوان پـالايش شـده     را مـي  شدن بازاركارتجزيه   نظريه     

نظريه بازار كار دوگانه . است 1"بازاركار دوگانه نظريه "هاي تجزيه شدن بازاركار هينظرمعـروفترين 

هايي است كه امكان پيشرفت و آمـوزش   بازار اوليه شامل حرفه. ميان دو بـازار كار تمايز قايل است

مــد و  اهـايي غيـرتخصــصي، كـم در    ثـانويه متشكل از حرفهدر آن وجـود دارد و بـازار كار  بيشتر

آبـوت و والاس،  (. شــوند  ســادگي اخــراج مـي   كسادي كار بــازار ب ـاست و كاركنان در  نـامطمئن

  فرمـا اهميـت زيـادي دارد و     ثبـات كـارگر در كـار، بـراي كـار     از طرفي . )1381ترجمه نجم عراقي، 

شود به اين معناست كه احتمال جذب آنهـا در مشـاغل    جايي بيشتري كه در زنها مشاهده ميهجاب

احتمـال بـه    ،از اين رو حتـي اگـر كيفيـت قبـل از ورود بـه شـغل برابـر باشـد        . ثانويه زيادتر است

  .با فرض داشتن ثبات شغلي بيش از زنهاست كارگماردن مردها

ي زنان در خانواده و بازاركار با يكديگر مرتبط و جزئـي  هاي جنسيتي، موقعيت تابعهينظرطبق      

   يـك موضـوع كليـدي در    . هسـتند  از يك سيستم اجتماعي است كـه در آنـان زنـان تـابع مـردان     

توجـه نظريـه   . سـت ا بـه زنهـا   )ويژه مراقبت از كودكب(، اختصاص كار خانگي يهاي جنسيتنظريه

                                                 
1. Dual Labor Market Theories  
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است و كودك به توجه دائمي و كامـل يـك   اين است كه پرورش كودك وظيفه طبيعي زن مذكور 

هد موقعيت زنـان  دنشان است كه  اين هاي جنسيتينظريهنقش عمدة . سال نيازمند استفرد بزرگ

توان به عنوان جزئي از كل سيستم اجتماعي كـه در آنهـا زنهـا تـابع هسـتند، در       در بازاركار را مي

وليتهاي خـانگي آنهـا نـه    ؤين دليل است كه مسناتواني زنان در بازاركار به ا. )1373 كار،(نظرگرفت 

سوكولوف معتقد اسـت كـه   . بلكه در جوامع شهري افزايش نيز داشته است تنها كاهش نيافته است

اي جديد و يـك   پديده ،دار تمام وقت باشند دبانو و خانهدر ايالات متحده اين نظريه كه زنها مادر، ك

قيده اسـت كـه زنـان در بـازار فعاليـت بـا تبعيضـات        بر اين ع هرينظاين . معيار قرن بيستمي است

مد و غير اسوي مشاغل كم در همد و راندن آنها باور نگهداشتن زنان از مشاغل پر درمتعددي نظير د

ازكيا، (رو هستند  روبه ،موزشي و اخراج از كار قرار دارندفني و سـاده، تبعيض در زمينة فعاليتهاي آ

1369.(  

 نظريـه گذاري انساني، تجزيه بازاركار و  سرمايه(گانه نابرابري جنسيتي ي سهاهيهنظراز هريك از    

نظريـه  از . هاي مـديريتي اسـتنتاج شـد   حضـور زنـان در سـمت   ميـزان  متغيرهايي بـراي  ) جنسيتي

تجزيه بازاركار متغيـر   نظريه، از و رتبه علمي گذاري انساني متغير تحصيلات نئوكلاسيك يا سرمايه

 نظريـه و از تخصصي، سابقه خدمت و گروه تحصـيلي   -مديريتي و موانع فني و توان ميزان تخصص

بـه عنـوان عامـل     و موانـع فرهنگـي  ) وليتهاي خانوادگيؤمس(عوامل خانوادگي جنسيتي نيز متغير 

  .مؤثر در انتصاب زنان در سمتهاي مديريتي فرض شد

  

  زنان در توسعه  رويكردهاي نقش  -2

در  دهنـد و آنـان   مـي را زنان تشـكيل  جهان و كشور مي از جمعيت باتوجه به اين مهم كه ني     

 ري هستند كه هنوز از وجودشان استفاده بهينـه بـه عمـل نيامـده اسـت و     يرديف بزرگترين ذخا

شدن نقـش  ان از لحاظ تاريخي مصادف با مشخصتياجات زنحتوجه به  ا له كههمچنين اين مسأ

در ارتباط ملاحظات گوناگوني  ،ميلادي به اين طرف 1950 از سال ،در توسعه بوده است مهم آنان

هاي اجتماعي در توسـعه و در رابطـه بـا جهـان رخ     در سطوح كلان اقتصادي، سياستگذاريبا زنان 
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توجه خاصي به زنـان  در اين رابطه نظريات رفاه، برابري، تواناسازي، فقرزدايي و كارايي . داده است

  . دنگير مورد بررسي قرار ميداشته كه 

و به طور كلـي متـداولترين سياسـتهاي توسـعه اجتمـاعي در      ها  نظريهترين  نظريه رفاه از قديمي  

به طور كلي تمركز حضور را بـر    اين ديدگاه .در رابطه با امور زنان است جهان سوم و به طور اخص

عنـوان  در حالي كـه مـرد را بـه    . كننده و به عرصه رساننده بچه نهاده بودنقش زن به عنوان متولد

ايـن  . ناپـذير مـد نظـر داشـت    ر و كودك را به عنـوان جفـت جدا  توليد كننده محض پذيرفته و ماد

 ـ  كردنكند و در صدد نوعي ياري  داري زنان تأكيد مي هاي مادري و خانهديدگاه بر نقش ان در بـه زن

  ).1381حشمتي، (تنظيم خانواده و از اين نوع موارد است  ،هاي بهداشتي، تغذيه زمينه

نـان و مـردان بـه فرمـانبري و پـايينتر      نابرابري اقتصادي بين زكند كه بيان مي نظريه فقرزدايي    

بنابراين تأكيد روي از بين بردن عدم تساوي بين زن و . ، بلكه نتيجة فقر استاردبودن زنان ربط ند

فـرض اسـتوار   نظريه مذكور بر ايـن  . دهد  مرد، به از بين بردن نابرابريهاي اقتصادي تغيير جهت مي

تبعـيض   است كه فقـر زن و عدم برابري او با مرد نتيجه عدم دسترسي به تملك زمـين، سـرمايه و  

  ).1381حشمتي، (موجود در بازاركار است

از ديدگاه صاحبنظران نقش زنان در توسـعه، در حـال حاضـر يكـي از مهمتـرين       ييانظرية كار    

. نهاده شـده اسـت   "توسعه "برداشته شده و بر  "نز "طبق اين نظريه تمركز از روي . هاست نظريه

با اين فرض كه افزايش شركت زنان در امور اقتصادي در جهان سـوم بـه طـور خودكـار منجـر بـه       

نقـش  بـودن كـار زنـان چـه در     ظريه تا حد زيادي بر قابل انعطـاف اين ن. خواهد شد يش برابريافزا

  ).همان منبع(كند  مي كيدتأاليتهاي اجتماعي دهندگان نسل آينده و چه در فعداري و پرورش خانه

هاي مربوط به رويكردهاي نقش زنان در توسعه، عـواملي   از هر يك از نظريه همانند بخش قبلي     

امـل  از نظريـه رفـاه، عو  . دشدر ارتباط با ميزان حضور زنان در سمت مديريتي دانشگاهي استخراج 

ي سـابقه  يفقرزدايـي موانـع اقتصـادي و از نظريـه كـارا      هل، از نظريهخانوادگي، تعداد فرزندان و تأ

  .دشاستخراج ) به عنوان شاخص افزايش مشاركت زنان در امور اقتصادي(خدمت 
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...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

ن در مـديريت و  ديگري نيز وجود دارد كه در خصوص نقـش زنـا   هايعلاوه بر موارد فوق، نظريه   

  .توان به  نظريه مدل جايگاه اشاره كرد ها مي از اين نظريه. دكننده باشتواند تبيين بازار كار مي

بر چگونگي حضـور افـراد در بازاركـار كـه       نظرية مدل جايگاه در پي نظريه سرمايه انساني مبني    

ايـن ديـدگاه   . شامل تمايلات شغلي، آموزش ارزشها، گرايشها و تجربيات است، مطـرح شـده اسـت   

از ايـن رو از دسـت دادن   پرداخته و ه تساوي در بازار كار به رقابت د كه زنان و مردان بكنفرض مي

مطلوبيـت   ،بـه عنـوان كارمنـد   آنان به در آن شود كه  شغل در ميان زنان به عواملي نسبت داده مي

  .و مانند آن متأثر است ، سنكمتري بخشيده و از وضعيت تأهل، تعداد فرزندان، پيشينة شغلي

  

  روش تحقيق 

 و به طور مشخص 1هاي توصيفي از نوع تحقيق همبستگيتوان از جمله پژوهش مي ق حاضر راتحقي

تغيـر وابسـته و چنـد متغيـر     از آنجا كه در اين تحقيق تنها يك م. از نوع تحليل رگرسيون قرار داد

بـودن   بوده و بـه دليـل دو حالـت    2كار رفته مدل رگرسيون چندگانه ، مدل بهپيش بين وجود دارد

  . استفاده شده است 3مدل رگرسيون لجستيك متغير وابسته از

هاي وابسـته بـه وزارت   عضو هيأت علمي تمام وقت دانشگاه كليه زنانجامعه آماري تحقيق،  -     

. باشـد  مـي  1386-1385درسـال  ) اعم از مدير يا غير مـدير (علوم، تحقيقات و فناوري شهر تهران 

 1386-1385علمي كشور در سال چارچوب آماري تحقيق بانك اطلاعاتي مشخصات اعضاي هيأت

گيـري نيـز   شـيوه نمونـه  . هيأت علمي كشور است است كه شامل مشخصات كاملي از تمام اعضاي

هاي دولتـي  به اين گونه كه از تمـامي دانشـگاه   است؛ 5و متناسب با اندازه 4اي اي چند مرحله طبقه

متناسـب بـا تعـداد اعضـاي هيـأت علمـي زن آن دانشـگاه        ) به عنوان طبقات جامعه آمـاري (رانته

گيري مذكور محقق مطمئن خواهد بود كـه از تمـام طبقـات و     در شيوه نمونه. دشاي انتخاب  نمونه

                                                 
1. Corelational  Research     
2. Multiple Regression   
3. Logistic Regression   
4. Multistage Stratification Sampling   
5. Proportional to Probability Sampling (PPS)    
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ــه  ــاري، نمون ــه آم ــات جامع ــر طبق ــد    ◌ٔ زي ــود خواه ــق وج ــه تحقي ــل نمون ــي در ك داشــت معرف

نفر تعيين شد ولي چون ايـن   215ز فرمول كوكران با استفاده ا ونهحجم كل نم). 1380عميدي،(

مقدار نمونه افزايش  1رود، لذا با وارد كردن اثر طرح كار مي تصادفي ساده به گيرينمونه فرمول براي 

  . نفر رسيد 250يافته و به 

بخـش   2ل پرسشـنامه شـام  . شـد  ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده براي گردآوري داده -     

مـدير بـودن   (اي كه شامل مواردي چون مرتبه هيأت علمي، وضعيت مديريت سؤالهاي زمينه. است

مؤلفـه از جملـه    7گويـه در قالـب    43نگرشـي كـه مشـتمل بـر      سؤالهاي .و غيره است) يا نبودن

ها در مقياس طيـف ليكـرت انجـام     سنجش گويه. است... وليت خانوادگي، تبعيض جنسيتي و ؤمس

نتـايج  . هاي پرسشنامه از آماره آلفاي كرونباخ استفاده شد لفهؤهاي م گويه 2اي بررسي پاياييبر. شد

بـا آلفـاي    "منـدي هتمايـل و علاق ـ " لفـه ؤها مربوط بـه م  ي گويهيتحليل نشان داد كه كمترين پايا

همچنـين بـراي بررسـي    . اسـت ) 89/0( "موانـع خـانوادگي   "لفـه ؤو بيشترين مربوط به م) 68/0(

اسـتفاده   5و با استفاده از چـرخش واريمـاكس   4هاي اصلي ها از تحليل عاملي با مؤلفه لفهؤم 3راعتبا

در مرحلـه تبيـين مـدل     هـا  استفاده در سـنجش اعتبـار مؤلفـه   البته از تحليل عاملي علاوه بر . دش

بـراي  عنوان مقـادير آن مؤلفـه     دست آمده از اين تحليل براي هر مؤلفه، به به 6رگرسيوني، از نمرات

 عنوان شـده نتايج تحليل عاملي در جدول زير . وارد شدن در مدل رگرسيون لجستيك استفاده شد

   7.است

  

                                                 
6. Design effect   
1. Reliability    
2. Validity   
3. Factor Analysis with Principal Component    
4.Varimax Rotate   
5. Score  

مربـوط   هـا  عامـل  در نظر گرفته شده و بار 3/0بالاي )  Load factor(ها، بارعاملي  ها در مؤلفه ملاک اعتبار گويه. 6

ست که بـه  الاتي اؤدهنده س، نشانالاتي که در جدول نيامده استؤهمچنين شماره س. به عامل اول تحليل عاملي است

  .اند حذف شدهعلت عدم داشتن  اعتبار 



  

...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

  

  

  

  

  

  هاي تحقيق لفهؤو م يزان بار عاملي  به تفكيك سؤالهام :2جدول 
  

  مؤلفه
شماره 

  سوال
  بارعاملي  شماره سوال  مؤلفه  بارعاملي

هاي مسؤوليت 

  خانوادگي

13  910/0  

موانع 

  ياقتصاد

32  510/0  

14  878/0  33  820/0  

15  843/0  34  828/0  

16  340/0  35  355/0  

  موانع جنسيتي

17  56/0  
تمايل و 

  منديهعلاق

39  755/0  

19  673/0  40  711/0  

21  704/0  41  782/0  

22  792/0  
  -موانع  فني 

  تخصصي

28  744/0  

  موانع فرهنگي

23  798/0  29  774/0  

24  789/0  31  717/0  

25  694/0    

  توان مديريتي
36  358/0  

26  791/0  37  863/0  

  

ها و استخراج نمرة هر مؤلفـه،   مؤلفههاي فاقد اعتبار براي سنجش  گويه كردندر نهايت با خارج     

ز اهميـت در  نكتـه حـاي  . كار رفـت  ليل رگرسيون بهها به عنوان متغيرهاي مستقل در تح اين مؤلفه

د كـه  ش ـها درتحليل رگرسيون مطمئن خـواهيم   كه با استفاده از نمره مؤلفهتحليل فوق اين است 
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شود كه اگر  آماري ثابت مي نظريهزيرا از منظر. داشتوجود نخواهد در رگرسيون  1خطي مشكل هم

ij FF ,   : دو عامل دلخواه در تحليل عاملي باشد، آنگاه رابطه زير همواره برقرار است 

  

( ) jiFFCov ji ,0, ∀=  

بعـد از  و اسـت  دار آماري بين متغيرهاي مستقل وجـود نداشـته   در اين صورت همبستگي معنا     

فـرض اساسـي    عنـوان پـيش   بـه (خطي  به بررسي عدم وجود مشكل همتبيين مدل رگرسيوني، نياز 

  . خواهد بود) رگرسيون

  

  مدل تحليل

كـار رفتـه    علمي به عنوان متغير وابسته بـه  زن عضو هيأت "مدير بودن يا نبودن "در اين پژوهش 

ايـن متغيرهـا   : ايمتغيرهاي زمينه :)الف: انـدمستقل نيز به دو دسته تقسيم شـدهمتغيرهاي . است

ندسـي، كشـاورزي و   علوم انساني، علوم پايه، علـوم مه ( آن به بارتند از سن، گروه آموزشي مربوطع

، ميزان تحصيلات )شيار، مربي، استاديار، دانشيار، استادمربي آموز(، مرتبه علمي )دامپزشكي و هنر

، )متأهـل افـراد  بـراي  (، تعـداد فرزنـدان   )هلمجرد و متأ(، وضعيت تأهل)د، دكتريكارشناسي ارش(

نگـرش زنـان    اين عوامل ناظر بر: متغيرهاي نگرشي -)ب. سابقه خدمت به عنوان عضو هيأت علمي

شـدن يـك زن هيـأت علمـي     موانع موجود بـراي مدير  ر نسبت بهعضو هيأت علمي مدير و غيرمدي

كنـد و انتظـار   مي  سنجش  بين زنان مدير و غير مدير راحقيقت اين عوامل تفاوت نگرش در. است

از اين طريق، نحوه نگرش  داري در خصوص نحوه نگرش وجود داشته باشد ورود كه تفاوت معنا مي

ايـن عوامـل بـر اسـاس مبـاني      . ر داشته باشـد ثييا نبودن يك عضو هيأت علمي زن تأبودن بر مدير

هاي خانوادگي، تبعـيض جنسـيتي، عوامـل    ؤوليتمس: است نظري و پيشينه تحقيق شامل موارد زير

  .مندي زنان به مديريتهفرهنگي، عوامل تخصصي و فني، توان مديريتي زنان و ميزان تمايل و علاق

                                                 
1. Colinearit 



  

...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

 بـراي  )مـدير بـودن و نبـودن   ( ايـن تحقيـق   راي و دو حالتي بودن متغير وابسـته د  به علت مقوله  

ثير آنها بر متغير وابسـته از رگرسـيون لجسـتيك اسـتفاده شـده      بررسي ارتباط متغيرها و ميزان تأ

وقـوع   "شانس"شود كه در حقيقت  تعريف مي 1"بخت "در رگرسيون لجستيك كميتي بنام . است

يـك حادثـه بـه     "رخ دادن "مـال  اين كميت طبق تعريف برابر بـا احت . 2يك رخداد يا حادثه است

شـود   ام جامعه آماري به صورت زير تعريف مـي  -iآن است و براي عضو  "عدم رخ دادن"احتمال 

)ip " مدير بودن آن عضو است "احتمال:(  

  

i

i
i p

p
Odd

−
=

1
   

  

P به صورت زير نوشتحسب ضرايب متغيرهاي مستقل توان بررا مي:  

 

)...exp(1

)...exp(

110

110

nn

nn

xx

xx
p

βββ
βββ
++++

+++=  

  

  .عبارت سمت راست به عنوان تابع لجستيك شناخته مي شود  

,...,,01ب رگرسيوني ايورد كردن ضربنابراين بر مبناي تابع فوق با برا      βββn تـوان ميـزان    مي

بر  مؤثرب، عوامل يورد كرد و براساس بزرگي اين ضرابرامدير بودن يك زن هيأت علمي را احتمال 

  :در نهايت براي يك زن عضو هيأت علمي مدل پژوهش به صورت زير است. آن را تبيين نمود

  

                                                 
1.Odd   

تـر  مصطلح" بخت"شده است، اگرچه که گوياتر است، استفاده " شانس"از کلمه  "بخت"جاي اصطلاح هبدر اين مقاله . 1

  .است
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)...exp(1

)...exp(

110

110

niniiii
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βββ
++++

+++=  

  

  

  هاي تحقيق  يافته

  تبيين مدل رگرسيوني  -الف

  .دست آمده استهزير ب نتايج ،كردن همه متغيرها در تحليل رگرسيون لجستيكپس از وارد

  داري اين ضرايبدهاي ضرايب رگرسيوني و ميزان معناوربرا :3جدول

 نام متغير نوع متغير
علامت 

 اختصاصي
آماره  Bضريب 

Wald 
EXP(B)  معناداري(sig) 

ايمتغيرهاي زمينه  

 سن

 
AGE 

 
089/1  478/4  972/2  007/0**  

 گروه تحصيلي

 
GRO 

 
295/0  012/1  347/1  511/0  

حصيلاتت  

 
EDU 

 
548/0  119/3  730/1  043/0*  

 مرتبه علمي

 
DAG 

 
07/1  315/4  916/2  010/0*  

 تأهل

 
MAR 

 
115/0-  882/0  891/0  558/0  

 تعداد فرزندان

 
CHI 

 
102/0-  534/0  903/0  518/0  

 TIM سابقه خدمت
 

480/1  956/5  394/4  210/0*  

 متغيرهاي نگرشي

 FAM عوامل خانوادگي
 

826/0-  827/3  437/0  040/0*  

 عوامل جنسيتي

 
FEM 

 
214/0  989/0  238/1  505/0  

 موانع فرهنگي

 
CUL 

 
521/0-  909/2  594/0  046/0*  

 TEC موانع فني و تخصصي
 

576/0-  012/2  562/0  042/0*  



  

...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

( )
( )INCTECCULFAMTIMDAGEDUAGE

INCTECCULFAMTIMDAGEDUAGE
pi .491/0)576/0().521/0().826/0(.480/1.07/1.548/0.089/11

.491/0)576/0().521/0().826/0(.480/1.07/1.548/0.089/1exp

+−+−+−+++++
+−+−+−++++=

 

 ECO موانع اقتصادي
 

031/0-  048/0  969/0  892/0  

 توان مديريتي

 
ADM 

 
012/0  016/0  012/1  920/0  

منديل و علاقهتماي  INC 491/0  988/1  309/1  049/0*  

  .برقرار است 05/0معناداري در سطح  *

  .برقرار است 01/0معناداري در سطح * *  

  

شود متغيرهاي سن، تحصيلات، مرتبه علمـي و سـابقه    طور كه در جدول بالا ملاحظه مي همان     

ي، موانـع فرهنگـي، ميـزان تمايـل و     اي و عوامـل موانـع خـانوادگ    خدمت از دسته متغيرهاي زمينه

شـي در مـدل   منـدي زنـان بـه مـديريت و موانـع فنـي و تخصصـي از دسـته متغيرهـاي نگر         هعلاق

بنابراين بر اساس مدل تحليـل ارائـه   . اند دار شدهمعنا 01/0و  05/0رگرسيوني در سطح  معناداري 

ام در جامعه آماري، تـابعي   -iت علمي زن عضو هيأ "احتمال مدير بودن "توان گفت كه  شده مي

  :ورد و محاسبه استكور بوده كه به صورت زير قابل برالجستيك از عوامل مذ

  

  

شود متغيرهاي سن، ميزان تحصيلات، مرتبه علمي، سابقه خـدمت و   طور كه ملاحظه مي همان     

مثبـت در معادلـه رگرسـيوني    ت علمـي داراي ضـريب بتـاي    مندي زنان هيـأ هميزان تمايل و علاق

؛ دير بـودن زنـان رابطـه مسـتقيم دارد    مدهد كه اين متغيرها با احتمال  لجستيك بوده و نشان  مي

ا، احتمال مدير بودن زنان عضو هيأت علمي نيز افزايش پيدا يعني با افزايش هر كدام از اين متغيره

  .كندمي

)يـا   βنكته مهم در جدول فـوق، تفسـير تـوان نمـايي           )βexp  در حقيقـت مقـدار    1.اسـت

( )βexp  به شرط( دهد كه با افزايش يك واحد در متغير مستقل مربوطه مي در جدول بالا نشان 

                                                 
1.)exp(β نماد βe    است کهe  7/2 مقدار آن تقريباًشود و  عدد معروف نپري يا عدد طبيعي گفته مي 

 .اين عدد نقش مهمي در رياضيات، آمار و ساير علوم دارد. باشد مي
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( ) 972/2082/1exp 082/1 == e

    پيـدا  چنـد برابـر افـزايش     ) احتمـال مـدير بـودن   (متغير وابسته ، )ثابت ماندن ساير عوامل مستقل

، شانس مدير بـودن زن عضـو   به آن به عبارتي، افزايش يك واحد در متغير مستقل مربوط. كندمي

  :داريماست،  β=082/1طور مثال براي سن كه مقدار   به. كند برابر مي  βeهيات علمي را  

  

  

  

مانـدن سـاير متغيرهـاي    به شرط ثابت(لمي زن ت عاين با يك واحد افزايش سن عضو هيأبنابر     

يـن معنـي كـه اگـر     بـه ا  1.كنـد  پيـدا مـي   ، شانس مدير بودن او تا حدود سه برابر افزايش)مستقل

85/01سـال سـن، برابـر     40احتمال مدير بودن زن هيات علمـي بـا    =p     باشـد؛ يعنـي شـانس

  :  يا  25به  85بودن او برابر مدير

4/3
25

85

85/01

85/0

1 1

1
1 ==

−
=

−
=

p

p
Odd

  
  

به شرطي كـه سـاير عوامـل    ( ساله  41ت علمي آن صورت شانس مدير بودن يك زن هيأدر . باشد

  برابر) بين اين دو نفر ثابت بماند

  

104/10
25

6/252

25

85
972/21

082/1
2 ==×=×= OddeOdd

  
  

                                                 
 .ر بودن آنير بودن و نه احتمال مديمد "شانس" شودعنوان میدقت شود که  .1
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2R

اً. خواهد بود توان نتيجـه   بنابراين مي. است  25به  253 به عبارتي شانس مدير بودن اين فرد تقريب

. مـدير بـودن وجـود دارد   ) و بـه تبـع آن احتمـال   (ابطه بسيار قوي بـين سـن و شـانس   ه رگرفت ك

ماننـد موانـع   ( نفـي اسـت   تـاي آنهـا م     -βشود متغيرهايي كه ضرايب   طور كه ملاحظه مي همان

زايش يـك واحـد در آن   بنـابراين بـا اف ـ  . كمتر از يك اسـت  exp(β(براي آنها  مقدار  )خانوادگي

يعنـي   ك ضرب شده و لذا كوچكتر خواهـد شـد؛  در عددي كوچكتر از ي) 1Odd(متغيرها،  شانس

12 OddOdd در شـانس مـدير    برابـر  βeپس با افزايش يك واحد در متغير مستقل، به انـدازه  . 〉

دهنـده يـك رابطـه    در ايـن صـورت نمـايش   . شود كاهش ايجاد ميت علمي بودن يك زن عضو هيأ

  .معكوس بين احتمال مدير بودن و موانع خانوادگي است

  )نيكويي برازش مدل(ارزيابي مدل  -)ب

  : ي برازش مدل آمده استيهاي نيكو در جدول زير آماره

  

  هاي نيكويي برازش مدل برازش شده آماره :4جدول 

و اسنل ضريب كاكس ضريب نايجل كرك  آماره لگاريتم درستنمايي 

847/0  895/0  0975/0 a 

  

    

بسيار كوچك )  2log  likelihood-(شود آماره لگاريتم درستنمايي  طور كه ملاحظه مي همان     

طبق معيار نيكويي برازش براي خوبي برازش مدل اين آماره بايد تا حدود مناسبي كوچــك  . (است

ايـن  ). 89/0(درصـد اسـت    90حدود  1،ريـب تبييـن كاكـس و اسنلهمـچنين آمـاره ضـ). باشـد

كنـد و ميـزان تبيـين متغيرهـاي مسـتقل از       در رگرسيون عادي عمل مي       معيار همانند معيار

. )باشـد 50/0اين معيار بايد بـالاي   براي خوبي برازش مدل. دهد تغييرات متغير وابسته را نشان مي

                                                 
1. Cox and Snell R Square 
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بـين، تبيـين خـوبي از     ان تا حدودي مطمئن بود كه متغيرهـاي پـيش  تو بنابراين از اين ضريب مي

) تغييـرات (درصـد از واريـانس   90دهند و روي هم رفته حـدود   تغييرات متغير وابسته را نشان مي

آخـر هـم ضـريب     رد.  واريانس مجموع متغيرهاي مستقل قابل تبيين است وسيلهبهمتغير وابسته 

در مجموع توانسته اسـت خـوبي بـرازش را تأييـد     ) ي استكه ضريب تبييني ديگر( 1 نايجل كرك

  ).84/0.(كند

كنـد و   مـي  عمــل ) آمــاره كـاي اسـكور   (2χپايـه توزيـع تجربـي    آزمون دقيق ديگري كه بر     

م     دار بـودن مـدل را نـشان مي ، معنا)Sig(داريبـراسـاس ميـزان معـنا ـ ر و ل دهـد، آزمــون هاسـم

  :استشده  عنوان ت كه در زيراس 2شو

  

م شو براي نيها آماره: 5جدول ر و ل   كويي برازش مدلي آزمون هاسم

 ميزان معناداري درجه آزادي آماره كاي اسكور

467/89  8 030/0  

  

يا به عبارتي عدم وجـود رابطـه    يب رگرسيونيدر اين آزمون، صفر بودن تمامي ضرا 0Hفرض      

شـود،   ملاحظه مـي ) 03/0(داريطور كه از ميزان معنا همان. است ن متغيرهاي مستقل و وابستهبي

). اسـت  05/0متـر از  داري كميـزان معنـا  ( شـود   اين فـرض رد مـي   درصد، 95در سطح اطمينان 

  .توان نتيجه گرفت ب متغيرهاي مستقل در رابطه رگرسيوني را مييدار بودن ضرابنابراين معنا

ها هسـتند، امـا در برخـي    گرسيوني همواره ملاك ارزيابي مـدل هاي رتبييني در مدل يباگر چه ضرا

قـرار  ) متغيرهـاي مسـتقل   ( ثير عواملي مانند ازديـاد تعـداد رگرسـورها    يب تحت تأموارد اين ضرا

افـزايش پيـدا   ب تبيـين بـه شـكل صـوري     يدر حقيقت با افزايش تعداد رگرسورها، ضـرا . گيرند مي

ب در رگرسيون معمـولي، بررسـي مفروضـات    يهاي اطمينان از صحت اين ضراهيكي از را. كنند مي

                                                 
2. Nagelkerke R Square 
3. Hosmer and Lemeshow Test 



  

...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

خطي بين رگرسورها، ثبات واريانس  لفه خطا، عدم وجود همؤمدل رگرسيوني از قبيل نرمال بودن م

نـام  هتر و بهتري وجود دارد و آن استفاده از معياري باما در رگرسيون لجستيك راه دقيق .است... و 

حت مـدل را ميـزان   يعني در تحليل رگرسيون لجستيك ملاك ص ـ است؛ "لقدرت تشخيص مد "

مونه مدير باشد، مدل گونه كه اگر يك نفر در ن ينا دانند؛ بندي اعضاي نمونه ميدقت مدل در دسته

اگـر ايـن احتمـال    . كنـد  محاسبه مي) احتمال مدير بودن(براي آن شخص احتمالي  به دست آمده

 50/0قرارداده و اگر اين احتمـال زيـر   ) صحت تشخيص(دسته مديرها باشد، آن را در  50/0بالاي 

در نهايـت  . باشد، آن را در دسته غير مديرها قرار داده و لذا مدل دچار خطا در تشخيص شده است

درصد تعداد كل افرادي كه مدل مدير بودن يا نبودن آنها را درست تشخيص داده است، به عنـوان  

تر به همراه درصد تشخيص در جدول زيـر  نتايج دقيق. مدل خواهد بودمعياري براي نيكويي برازش 

  :عنوان شده است

  ∗∗∗∗توزيع فراواني مشاهده شده و فراواني پيش بيني شده به همراه درصد تشخيص نمونه :3جدول 

   

  

  

  

     

  
∗ 

ت علمـي زن كـه   نمونه عضـو هيـأ   82د، مدل از تعداد شو طور كه در جدول مشاهده مي همان     

) بيني كرده استآنها را مدير پيش( خيص داده است درستي تشفر را بن 71، )11+71(دير بودند م

بنابراين در اين گروه، درصـد  . نفر مدير را اشتباه تشخيص داده و غير مدير قلمداد كرده است 11و 

 6/81بيني صحيح مدل براي غير مديران نيز ميزان پيش. درصد خواهد بود 6/86صحت تشخيص 

درصـد اسـت و ايـن رقـم      7/84در حـدود   "قدرت تشخيص مدل "در مجموع معيار . رصد استد
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بينـي مـدير بـودن يـا     متغيرهاي مستقل موجود، امكان پيشتوان گفت با  بنابراين مي. خوبي است

به عبارت ديگر اگر يك شخص مـدير  . ت علمي زن تا حدود زيادي فراهم استأنبودن يك عضو هي

همچنـين  . كننـد  درستي پيش بيني مـي وقعيت او را بدرصد اين متغيرها، م 7/84باشد به احتمال 

 6/81در مقابـل   6/86( مدل قدرت  بيشتري در تشخيص درسـت مـديران دارد تـا غيـر مـديران     

  .دارد) درصد

  گيري نتيجه

ثير منفـي  تأ. سو و با برخي ديگر متفاوت استهاي تحقيق حاضر با برخي تحقيقات قبلي هم  يافته 

ثير موانـع  تـأ . كنـد  تأييد مي) 1994(هش يونسكوهاي مديريتي را پژوبر احراز پستمل خانوادگي عوا

ثير تأ. اند نيز به دست آورده)  1994(و استيون و همكاران ) 1380(فرهنگي را تحقيق فاطمي صدر 

اني و حسيني لرگ) 1379(هاي مديريتي را عاليمندي زنان در احراز پستهمثبت ميزان تمايل و علاق

، كلمـن و همكـاران   )1382( هاي حـدادي اند، اما برخلاف پژوهش در پژوهشهاي خود آورده) 1385(

هاي مديريتي  دار آماري در احراز پستموانع جنسيتي تأثير معنا) 1385(ني لرگاني و حسي) 1998(

راسـتا بـا    ايج ايـن تحقيـق هـم   اي نت ـ همچنين در خصـوص متغيرهـاي زمينـه   . دانشگاهي نداشتند

نــد ســن و ســابقه خــدمت بــرخلاف و در مــواردي مان) 1373(، پاپيــان)1382(هاي روشــنهشــپژو

  .است) 1382(و حدادي) 1385(هاي حسيني لرگاني پژوهش

دار نشدن عامـل تـوان   اين پژوهش قابل مشاهده است، معناهاي  ز اهميتي كه در يافتهنكته حاي    

. ت علمـي اسـت  مديربودن زنان هيأ احتماليعني عدم وجود رابطه بين اين عامل و  ،مديريتي زنان

نـايي محـوري    سـالاري و دا  ها و مراكز آموزش عالي كشور كه جايگاه شايستهأله در دانشگاهاين مس

ي هـا ه اسـب گـزينش مـديران زن در دانشـگا    مل است و نشان از مكانيزم نامنهستند، بسيار قابل تأ

، موانـع  )1382(محققـان ماننـد حـدادي   هاي برخـي   خلاف يافتهنكته ديگر اين كه بر. كشور است

هاي كشور، درعدم ارتقاي زنان به جايگاه مديريتي نظام آموزش عـالي دخيـل   جنسيتي در دانشگاه

از موارد ديگر قابل بحث اين . باشد و حداقل در سطح آموزش عالي چنين نگرشي حاكم نيست نمي

  .ي دارديآنها نقش مثبت بسزامندي خود زنان در مدير بودن هاست كه تمايل، اشتياق و علاق



  

...عوامل مؤثر بر مشاركت زنان هيأت علمي ررسي ب  

حالـت بنگـاه   ) حداقل در كشـور ايـران  (مراكز آموزش عالي  رسد نكته ديگر اين كه به نظر نمي     

و ابعـاد   هـا  برخـي جنبـه   رود كه از قوانين و قواعد اقتصادي در اقتصادي داشته باشند و انتظار نمي

. يـز در جـدول فـوق مشـهود اسـت     له در بعد مـديريت آمـوزش عـالي ن   اين مسأ. خود تبعيت كنند

بودن زنـان عضـو   شود موانع اقتصادي رابطه معناداري بـا احتمـال مـدير    ميگونه كه ملاحظه  همان

ثر از شرايط و جو اقتصادي كشور و بازار كـار  و مديريت زنان در آموزش عالي متأ ت علمي نداردهيأ

اشـتغال  دانشگاهي متصور بود كـه باعـث   توان بازار كار اوليه و ثانويه را در مجامع  نيست و لذا نمي

  .تر و غير مديريتي شودزنان در كارهاي سطح پايين

هاي تحقيـق بيشـتر مؤيـد رويكردهـاي نـابرابري جنسـيتي        از نظر چارچوب نظري تحقيق، يافته  

اي ه ـنظريـه كـار و  هاي نهادي و تجزيه بازارنظريهگذاري انساني،  يك و سرمايهي نئوكلاسهانظريه(

شـدن متغيرهـاي   بـه ايـن معنـا كـه معنادار    . رويكردهاي نقش زنـان در توسـعه   است تا) جنسيتي

دار شـدن  و معنا گذاري انساني نئوكلاسيك و سرمايههاي نظريهلات و مرتبه علمي منطبق بر تحصي

دار شدن متغيـر  ي جنسيتي و معناهاگي منطبق بر نظريهمتغيرهاي عوامل خانوادگي و موانع فرهن

لي كه متغيرهاي تعداد فرزندان، در حا. تجزيه بازار كار است نظريهتخصصي منطبق بر موانع فني و 

اي نقش زنان در توسـعه  هنظريهو گروه تحصيلي كه منتج از  هل، عوامل اقتصادي، توان مديريتيتأ

دار نشـده و از ايـن طيـف نظريـات     رزدايي و نظريه كارايي است، معنااز جمله نظريه رفاه، نظريه فق

 مـؤثر همچنين نظريه مدل جايگاه نقشي در تبيـين عوامـل   . دار استر سابقه خدمت معنامتغي تنها

  . دار نشده استته و متغيرهاي مستخرج از آن معنابر مشاركت زنان در مديريت دانشگاهي نداش

در سالهاي اخيـر  اين است كه  ،رسد اي كه ذكر آن در پايان اين پژوهش مهم به نظر مي نكته       

در اين . امع صـورت گرفته استوگيري از نيرو و توان زنان در ج ل چشمگيري در راستاي بهرهتحو

اند در بازاركـار و تجـارت وارد    زنان توانسته همه موانع و چالشهارغـم  علـيهاي اخير  بين طي سال

هــاي كليــدي احــراز  اي در مــديريت و پســت انــد ســهم شايســته هنــوز نتوانســتهاگرچــه . شــوند

   ).2003 ،1اپلانك(كنند

                                                 
1. Kaplan  
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هـاي مـديريتي    هاي زيادي درباره حضور زنـان در پسـت  سراسر جهان عوامل، موانع و چالش در     

هاي پايينتر براي زنـان   شدن در ردهبا آنكه استخدام) 1982(ول كوپر و ديويدسون به ق. وجود دارد

نان همچون مردان شـغل  مديريت براي ز. رسد تر است ولي ارتقاي شغلي آنها دشوار به نظر ميآسان

  خـلاف مـردان، زنـدگي خـانوادگي بـه جـاي      و پرتنشي است، ولي در مـورد زنـان بـه    وليتؤپرمس

حاصـل  بنابراين نتايج .  )2002آبوت و والاس،(پشتيباني از آينده شغلي، در واقع سد راه آنان است 

رار ه ق ـو مديران ارشد جامعريزان  بتواند اطلاعات مناسبي را در اختيار برنامهحاضر شايد از پژوهش 

شـرايط مناسـبي را جهـت    هايي از اين قبيل توانند با استناد به پژوهش ولان ميؤاز اين رو مس. دهد

 اخته و ويژه مديريت در سطح عالي فـراهم س ـ هاي مختلف دانشگاهي ب ان در پستزن يرشد و ارتقا

چـه  زيـرا چنـان   ؛دهنـد  زنان ارائـه رفع و مقابله با موانع و چالشهاي پيش روي  برايراهكارهايي را 

باشـند، بـا    مـؤثر شايستگي، فرهيختگي، توانمندي، هوش، تمايل و موارد ديگر در مـديريت بسـيار   

توانـد   شوند، چرا دانشـگاه كـه مـي   جزء افراد بالنده جامعه محسوب ميت علمي كه وجود زنان هيأ

آن نيـز زنـان هسـتند، از ايـن      و همچنين بيش از نيمي از مخاطبان كانون تحول و دگرگوني باشد

ها كـه بـا افـراد توانمنـد و     دانشگاه رسد شايسته است كه دربه نظر مي. وي عظيم استفاده نكندنير

گيـري و   دهند، در سطوح تصميم فرهيخته سروكار دارد و نيمي از مخاطبان آن را زنان تشكيل مي

هاي توسعه انساني يكي از شاخصه از آنجا ك. سازي زنان نيز حضوري محسوس داشته باشند تصميم

سازي است و هم اكنـون كـه در آغـاز هـزاره      گيري و تصميم مشاركت فعال زنان در سطوح تصميم

سوم و در مسير توسعه هستيم نيمي از جامعه فعال و توانمند در مسير سازندگي و پيشرفت همراه 

  .ما باشند
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