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 37، شمارهدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

 
  

  *وحيد مهرباني
  
  

گـذاران   هاي سياسـت   دستيابي به رشد اقتصادي بالا همواره از دغدغه       : طرح مسئله 
براي تحقق ايـن    . مله ايران بوده است   اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه از ج       

گـردد كـه بهداشـت و سـلامت از            وري نيروي كار مي     هدف توجه خاصي به بهره    
  .عوامل مرتبط با آن است

در اين مقاله سعي شده است تا با اتخاذ رويكـرد ادوار تجـاري حقيقـي و                 : روش
 نقـش   انباشـتگي يوهانـسون،     استفاده از الگوي رگرسيوني تحليل كوواريانس و هم       

  .بهداشت و سلامت نيروي كار در رشد اقتصادي ايران مطالعه و بررسي گردد
دهد كه از جنبة نظـري، بهبـود بهداشـت و سـلامت               اين مطالعه نشان مي   : ها  يافته

نيروي كار به صورت مستقيم و غير مستقيم رابطه مستقيمي با رشد محـصول دارد          
 داخلـي را در ايـران بـه طـرز      توليد ناخـالص 1353-85و از بعد تجربي در دوره      

  .معناداري افزايش داده است
وري و رشد     از آن جا كه بهبود وضع سلامت نيروي كار رابطة مهمي با بهره            : نتايج

اقتصادي دارد، تأمين امكانات بهداشت و سلامت براي نيروي كار و بهبود تغذيـه              
  . ها توسط دولت يا بخش خصوصي حائز اهميت است ن آ

  
  . رشد اقتصاديوري، بهداشت و سلامت، نيروي كار، بهره: ها كليد واژه

  13/5/89: تاريخ پذيرش    11/8/87: تاريخ دريافت
  

                                                           
  <vmehrbani@ut.ac.ir>ي اقتصاد دانشگاه تهراندانشجوي دكتر* 
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  مقدمه 
هـا بـه خـصوص در         گـذاران و ملّـت      هـاي سياسـت     ترين دغدغه   رشد اقتصادي از مهم   

اي كه تحقق آن به عنوان يكـي از عناصـر تفكيـك               كشورهاي در حال توسعه است به گونه      
گـذاري   براي تـأمين ايـن هـدف، سـرمايه     . گردد   فرايند توسعه اقتصادي محسوب مي     ناپذير
شود و بدين منظور هـم بخـش           از اهميت خاصي برخوردار مي     1تر در سرماية فيزيكي     بيش

هاي خـصوصي در      بنگاه«. كنند  تر در اين امر اقدام مي       دولتي و هم خصوصي به تلاش بيش      
كننـد و دولـت هـم در          گذاري مي    سرمايه 2ها تر و روبوت  تر سرمايه مانند كامپيو     انواع جديد 

كنـد   گـذاري مـي   شوند سـرمايه  ناميده مي ساخت  كه زير3اشكال مختلفي از سرماية عمومي
بر اين اساس بـود كـه   . (Mankiw;2003: 214)» هاي فاضلاب ها و سيستم جادها، پل: مانند

ئه شـدند كـه توجـه خاصـي بـه           هاي گذشته الگوهاي مختلفي از رشد اقتصادي ارا         در دهه 
در جهان واقعي انواع ديگري از سرمايه وجود دارنـد          . سرماية فيزيكي و انباشت آن داشتند     

هاي بسياري همانند سرماية فيزيكـي   از جنبه«شود و  تعبير مي 4ها به سرماية انساني كه از آن
الاهـا و خـدمات را      سرمايه انساني نيز همانند سرماية فيزيكي توانايي ما در توليـد ك           . است

تا آن جا كه تحقيقات اخير در باب رشـد اقتـصادي بـر ايـن نكتـه تأكيـد                    ...دهد  افزايش مي 
المللي استانداردهاي زندگي، بـه انـدازة         هاي بين   اند كه سرماية انساني در تبيين تفاوت        كرده

  .(Mankiw;2003: 214)» سرماية فيزيكي داراي اهميت است
وري خـود     گيرد تا بهره    ها را به كار مي      نابعي است كه انسان آن    گر م    انساني بيان  ة سرماي

توان به آموزش و بهداشـت    و از اشكال مختلف آن مي(Weisbrod;1966: 6)را ارتقاء دهد
اشاره نمود كه در ادبيات سرماية انساني مورد توجه خاص قـرار دارنـد، بنـابراين مخـارج                  

توان ادعـا كـرد كـه         مي. گذاري تعبير كرد    مايهتوان به سر    ها را مي    صورت گرفته بر روي آن    

                                                           
1. physical Capital 
2. robots 
3. public Capital 
4. human Capital 
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مطالعات صورت گرفته در زمينة عوامل و منـابع رشـد اقتـصادي كـه توجـه خـود را بـه                      «
انـد، نـاقص      معطـوف داشـته   ) آلات ها و ماشين    كارخانه( تغييرات موجودي سرماية فيزيكي   

ــوده ــرمايه  بـ ــرا سـ ــد زيـ ــرار    انـ ــاض قـ ــورد اغمـ ــساني را مـ ــرماية انـ ــذاري در سـ گـ
  .(Weisbrod;1966: 6)اند ادهد

گـذاراني كـه در     سياسـت «در شرايطي كه انواع بسيار متنـوعي از سـرمايه وجـود دارد،              
تر به چه     تلاش براي تحريك رشد اقتصادي هستند با اين موضوع مواجهند كه اقتصاد بيش            
ين توليد  نوع يا انواعي از سرمايه نيازمند است يا به عبارت ديگر چه نوعي از سرمايه بالاتر               

گردد به  آنچه كه در اين مقاله بررسي مي . (Mankiw;2003: 214)» كند نهايي را حاصل مي
شود تا بـا تمركـز بـر سـرماية انـساني بـه                اي مرتبط است و سعي مي       نوعي با چنين مسئله   

  .پاسخي روشن براي اين مسئله دست يافت
ان كتـاب و مقالـه در مـورد         هاي سـرماية انـساني هـزار        در ارتباط با جنبه   «از آن جا كه     

» انـد   تري به بحث بهداشت و سـلامت پرداختـه          آموزش ارائه شده است اما موارد بسيار كم       
(Becker;2007: 379)  از اين رو توجه اين مطالعه به موضوع بهداشت و سلامت معطـوف ،

صد  در8از سويي ديگر چون در برنامة چهارم توسعة ايران، رشد اقتصادي با نرخ           . گردد  مي
وري تأمين   درصد آن بايد از جانب بهبود بهره5/2اي كه  گذاري گرديده است به گونه  هدف

گردد، لذا بحث به ارتباط بهداشت و سلامت نيروي كار بر رشد اقتصادي در ايران متمركز                
شود تا در اين زمينه راهگشا باشد و لذا اين بحث به نوعي راجع به تحليل بـازار كـار و       مي

  .ود بهداشت و سلامت نيروي كار با عرضه و تقاضاي آن استرابطه بهب
گردد اين است كه آيا بهداشت و سلامت          از اين رو سئوالي كه در اين نوشتار مطرح مي         

نيروي كار رابطة مستقيمي با رشـد اقتـصادي ايـران داشـته اسـت تـا در ايـن صـورت بـا                        
  درصد آن كمك نمود؟  5/2وري و تأمين رشد  گذاري در آن به بهبود بهره سرمايه

در ارتباط با مقوله تحت بررسي، مطالعات مختلف داخلي و خارجي انجام گرفته است              
، )1383(پـور  مجتهـد و جـوادي  . نمايـد  ها ضـروري مـي   ترين آن  كه آشنايي با برخي از مهم     
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 ، بلـوم و ديگـران  (Rivera & Currais,1999)، ريـورا و كـوريس  )1385(هاديان و ديگـران 
(Bloom et al,2004)ريكـو و ديگـران     و آگويو(Aguayo-Rico et al,2005)  در مطالعـات 

نكتـه حـائز    . خود به اين نتيجه دست يافتند كه بهداشت تأثير مثبتي بر رشد اقتـصادي دارد              
ها مخارج بهداشـتي بـه عنـوان معيـار            اهميت اين دسته از مطالعات آن است كه در اكثر آن          

است كه از اميـد  ) 2004( فقط در مطالعه بلوم و ديگرانبهداشت مد نظر قرار گرفته است و    
همچنين در غالب اين مطالعـات رويكـرد تـابع توليـد مـورد              . به زندگي استفاده شده است    

خورد آن است كـه       اشكالي كه در مورد اين مطالعات به چشم مي        . استفاده قرار گرفته است   
ي سلامت نيروي كار كه موضـوع  هم مخارج بهداشتي و هم اميد به زندگي معيار دقيقي برا    

ضعف ديگر آن مطالعات در اين است كه رويكرد تـابع توليـد             . مطالعة حاضر است، نيستند   
اند كه اين رويكرد مبتني بر ادبيات قديمي مربوط به قرن نـوزدهم و اوايـل                 را به كار گرفته   

 بررسي اين تري نسبت به هاي جامع هاي اخير رهيافت قرن بيستم است در حالي كه در سال       
مقوله ظهور پيدا كرده است، همانند رويكرد ادوار تجـاري حقيقـي كـه در مطالعـة حاضـر                   

  .دهد محور بحث را تشكيل مي
در اين مطالعه به منظور بررسي مسئله، از چـارچوب نظـري مبتنـي بـر عقايـد پيـروان                    

بر محتواي  تر،    گردد كه با دقت بيش      شود و سعي مي     مكتب ادوار تجاري حقيقي استفاده مي     
منظور از بهداشت و سلامت در اين مطالعه، طبق تعريـف           . نظري اين رويكرد افزوده گردد    

 حالتي از بهزيـستي كامـل جـسماني، روانـي و اجتمـاعي              (WHO)سازمان بهداشت جهاني  
شـود تـا رابطـة بهداشـت و           و بر اين مبنا تلاش مـي      ) 397: 1385گيليس و ديگران؛    (است

ز دو مجراي مستقيم و غير مستقيم كه در برگيرنده مسايل عرضه            سلامت با رشد اقتصادي ا    
هاي بعدي مقاله به     بر اين اساس بخش   . و تقاضاي نيروي كار و محصول باشد، تبيين گردد        

) 3(در بخـش    . شـود   ادبيات موضوع مطرح مـي    ) 2(در بخش   : گردند  ترتيب ذيل تنظيم مي   
در بخـش   . پـردازد    نظري مسئله مـي    به چارچوب ) 4(شوند و بخش      الگو و فرضيه ارائه مي    

. شـوند    مـي   هـا توضـيح داده      الگوي رگرسيوني براي آزمون فرضيه ارائه گرديده و داده        ) 5(
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  .كنند گيري را ارائه مي بحث و نتيجه) 7(ها و بخش  يافته) 6(بخش 
  

  ادبيات موضوع
متمايز از  هاي دور، اقتصاددانان دو مفهوم رشد اقتصادي و نوسانات اقتصادي را              در دهه 

ها بـه سـوي       تر توجهات آن    دادند و اين در حالي بود كه بيش         يكديگر مورد تحليل قرار مي    
ايـن موضـوع كـه منـشأ     . تبيين نوسانات و ادوار تجاري متمركز بود تا بـه رشـد اقتـصادي          

هاي فراواني  نوسانات اقتصادي و ادوار تجاري از سمت تقاضا يا عرضه اقتصاد است، بحث    
ها   ميلادي، غالب نظريه1970 علمي اقتصادي ايجاد كرده بود اما تا قبل از دهة          را در مجامع  

در اين ارتباط انگشت اشاره را به سوي تقاضا گرفته بودند و بحث اين بود كه كـداميك از                   
  .گيري نوسانات محصول كل مؤثر هستند اجزاء تقاضاي كل در شكل

ش قيمت نفت بود، اقتـصاددانان را       هاي عرضه كه مربوط به افزاي       شوك«،  1970در دهة   
 & Snowdon)» ثباتي اقتصاد نمـود  تر متوجه اهميت عوامل بخش عرضه در ايجاد بي بيش

Vane;2005: 299) كار مهم نلسون و پلاسر« و علاوه بر اين (Nelson & Plosser)  بر ايـن 
بخـش  شـوكهاي   (نكته تأكيد داشت كه در تبيين مسير زماني توليد كـل، شـوكهاي حقيقـي              

) شـوكهاي بخـش تقاضـاي اقتـصاد       (تر از شوكهاي پولي     تواند خيلي مهم    مي) عرضه اقتصاد 
ــراي   ايــن شــواهد و مطالعــات زمينــهSnowdon &) (Vane;2005: 299 باشــند اي را ب
 1980در دهـه    » 1دور تجـاري حقيقـي    «گيري مكتب جديدي در اقتصاد كلان به نـام            شكل

لي كه محصول كل اقتصاد را از سمت عرضه تحريـك           اي كه تمام عوام     فراهم آورد به گونه   
نتيجه بروز چنين تغيير و تحولات تجربي و نظري         . كنند در كانون توجهات قرار گرفتند       مي

پردازان دور تجاري حقيقي، ادوار تجاري و رشـد اقتـصادي را بـه طـرز                  نظريه«اين بود كه    
 و به ايـن ترتيـب   (Snowdon & Vane;2005: 299) »تفكيك ناپذيري مرتبط با هم دانستند

  .بود كه تفكيك دو مفهوم رشد اقتصادي و نوسانات كنار گذاشته شد
                                                           
1. real business cycle 
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. در روي ديگر سكه، عواملي قرار دارند كه بر عرضه محصول كل اقتصاد تأثير گذارنـد               
ها وجود دارند كه به طور مستقيم يا غير مستقيم عرضة كـل      دامنه وسيعي از عوامل و پديده     

گيـرد،    دهند اما آن چه كه در اين مطالعه مورد توجه قرار مـي              تأثير قرار مي  اقتصاد را تحت    
  .عامل سلامت نيروي كار است كه در كيفيت اين نهاده توليدي بسيار مؤثر است

 (Dublin- Lotka)لوتكات و سلامت عمومي، با بحث دابلين ـ  نظرية سنتي در باب بهداش«
كنـون بـه عنـوان بخـشي مـستحكم از نظريـة       در مورد ارزش پولي انسان توسعه يافـت و ا   

از اين نقطه نظر، مخـارج بهداشـتي عمـدتاً بـه عنـوان              . عمومي سرماية انساني مطرح است    
از طريق كاهش بيمـاري، نـاتواني و       ) نيروي كار (گذاري در حفظ يا توسعة يك منبع        سرمايه

  .(Paglin;1974: 432)» شود مرگ و مير زودرس در نظر گرفته مي
، كـاهش  1970نان در تبيين علل كند شدن رشد اقتصاد جهـاني در اوايـل دهـه          اقتصاددا

 1وري را مطرح كردند كه خود تابع عوامل مختلفي از جمله كيفيـت نيـروي كـار                  رشد بهره 
گونـه كـه توسـط سـرمايه          برخي از اقتصاددانان نيز به تغييرات كيفيت نيروي كار آن         . است

توان ادعا كرد كه توجه  ، لذا مي(Mankiw;2003: 217) كنند گردد، اشاره مي انساني درك مي
دهـد،    گذاري در آن كه كميت و كيفيت نيروي كار را تغيير مـي              به مسئله بهداشت و سرمايه    

  .سطح محصول كل اقتصاد را نيز تحت تأثير قرار خواهد داد
  

  الگو و فرضيه
 بـراي ظهـور      زمينـه را   1970همان طور كه اشاره شد، اتفاقات صورت گرفته در دهـة            

هاي جديد در اقتصاد كلان فراهم آورد كـه نتيجـة آن ظهـور مكتـب ادوار تجـاري                     انديشه
، (King)» كينـگ «توان بـه      ترين نظريه پردازان اين مكتب مي       حقيقي بود كه از ميان برجسته     

ايـن اقتـصاددانان   .  اشاره نمـود  (Barro)»بارو« و (Kydland)» كيدلند«، (Plosser)» پلاسر«
توان الگوي نئوكلاسـيكي انباشـت سـرمايه را بـه عنـوان يـك        دهند كه چگونه مي  مي نشان

                                                           
1. worker quality 
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 & King)الگوي يكپارچه شده از رشد اقتصادي و نوسانات تجاري مورد استفاده قـرار داد 

Plosser;1988: 191) .  
ما الگوي ادوار تجاري حقيقي را مبناي مطالعه خود در رابطه با اثر بهداشت و سـلامت              

دهيم و بر اين اساس فرضـيه و چـارچوب نظـري خـود را ارائـه         اقتصادي قرار مي  بر رشد   
در اين الگو براي تبيين رشد و نوسانات اقتصادي، عمده توجهات به عواملي است              . كنيم  مي

كه در سمت عرضه اقتصاد، فعال و مؤثرند و در اين بين نقـش تكنولـوژي و نوسـانات آن                    
وامل سمت تقاضـاي اقتـصاد نيـز مـورد اغمـاض واقـع              تر است اما با اين وجود ع        برجسته

هـاي متعـددي در بخـش     در اين چارچوب فكري، شـوك . (Plosser; 1989: 57)شوند نمي
  : گردند عرضه، قابل تصور است كه در ذيل بيان مي

  .شرايط فيزيكي نامساعد كه تأثير منفي بر محصولات كشاورزي دارند -1
 .تغييرات قابل توجه در قيمت انرژي -2
هاي كارگري كه عملكرد جاري و سـاختار اقتـصاد را          گ، تحولات سياسي و آشوب    جن -3

 .سازد مختل مي
زنـد و ذوق و اسـتعداد         ها آسـيب مـي      مقررات دولتي مانند سهمية وارداتي كه به انگيزه        -4

 .كند  منحرف مي1جويي هاي رانت كارآفريني را به سمت فعاليت
هـاي سـرمايه و نيـروي كـار،            نهـاده  وري كه ناشي از تغييـرات كيفيـت         هاي بهره   شوك -5

عملكرد مديريت جديد، توسعة محصولات جديد و ورود تكنولـوژي جديـد توليـدي              
 .(Snowdon & Vane; 2005: 304) است

توانند نيروي مؤثر بر بخش عرضـه         گانة مذكور در بالا، عواملي هستند كه مي         موارد پنج 
ا در اين بين تنها گروه پنجم است كـه          باشند و رشد و نوسانات اقتصادي را باعث گردند ام         

و ) Snowdon & Vane;2005: 304(شـود  تعريـف مـي  » تغييـر تكنولـوژيكي  «تحت عنوان 
همـان طـور كـه مـشاهده        . پردازان دور تجاري حقيقي بسيار مورد توجه است        توسط نظريه 

                                                           
1. rent seeking 



 37 شماره ،دهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
334 

قتصادي ها از جمله نيروي كار در رشد ا   شود، از ديدگاه اين مكتب تغييرات كيفيت نهاده         مي
جا كه بهداشت و سلامت نيروي كار در بهبود كيفيت اين نهـاده بـسيار                 دخيل است و از آن    

مؤثر است، لذا ما بر اساس الگوي ادوار تجاري حقيقي به تحليل اثـر بهداشـت و سـلامت                   
پردازيم و بر اين مبنا فرضـية خـود را ارائـه كـرده و آن را                   نيروي كار بر رشد اقتصادي مي     

  : گردد فرضية مطالعة حاضر به صورت ذيل مطرح مي. كنيم آزمون ميبراي ايران 
  .بهبود بهداشت و سلامت نيروي كار، رشد اقتصادي را در ايران افزايش داده است -

براي آزمون اين فرضيه، ابتدا چارچوب نظري بحث تبيين گرديـده و سـپس از تحليـل                 
  .گردد رگرسيوني استفاده مي

  
  رچوب نظريچا

ها در رشد اقتصادي صورت     ي كه در مورد نقش بهداشت و سلامت انسان        اظهار نظرهاي 
اند، آن قدر قابل توجـه هـستند كـه انـسان را بـه شـناخت چگـونگي تأثيرگـذاري                       پذيرفته

 برنـده جـايزه   (Fogel)»فوگـل «. كنند بهداشت و سلامت بر رشد اقتصادي بسيار ترغيب مي 
 بريتانيا در دو قرن گذشته به خاطر بهبود         رشد اقتصادي % 30كند كه در حدود       نوبل بيان مي  

» بـارو «). Fogel; 2004: 653(وضعيت تغذيه و بهداشت و سلامت نيروي كار بـوده اسـت   
 اي مولـد و موتـور رشـد اقتـصادي اسـت             نيز اعتقاد دارد كه بهداشت يك دارايـي سـرمايه         

(Aguayo-Rico; 2005: 1) .يـر مـستقيم   كنيم روابـط مـستقيم و غ   به همين منظور سعي مي
  .ميان بهبود بهداشت و سلامت نيروي كار و رشد اقتصادي را بررسي كنيم

  
  رابطة مستقيم 

 65 تا  15نيروي كار يا افراد     (بهداشت و سلامت به خصوص براي جمعيت فعال جامعه        
بـراي بررسـي ايـن موضـوع از     . پيامدهاي مستقيمي در رابطه با سطح محـصول دارد   ) ساله

. كنيم  در چارچوب نظرية ادوار تجاري حقيقي استفاده مي       ) 1988(» انكينگ و ديگر  «تحليل  
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شود كه در آن سطح محـصول    ارائه مي1داگلاسن رابطه تابع توليدي به شكل كاب ـ  در اي
  .به ميزان سرماية فيزيكي و انساني بستگي دارد

)1           (101 〈α〈= αα− )HN()KV(AY tttttt  
 N.  سـرماية انـساني اسـت      Hه فيزيكـي و      سـرماي  K سطح محـصول،     Y،  )1(در رابطة   

 نيز نسبتي از سرماية     Vيابد و     نسبتي از زمان است كه به توليد محصول نهايي تخصيص مي          
مـشاهده  .  ضريب تكنولـوژي اسـت     Aيابد و     فيزيكي است كه به اين فعاليت اختصاص مي       

ن يك نهـاده در  شود كه در رويكرد ادوار تجاري حقيقي، سرماية انساني مستقيماً به عنوا         مي
با ايـن وصـف و بـر طبـق ادبيـات موضـوع كـه در                 . شود  توليد محصول در نظر گرفته مي     

تـرين    توان ادعا نمود كه بهداشـت و سـلامت كـه از مهـم               هاي قبلي مطرح شد، مي      قسمت
در واقـع،   . دهـد   اشكال سرماية انساني است، مستقيماً سطح محصول را تحت تأثير قرار مي           

شود كـه يـك قـسمت آن     ة نيروي كار به طور ضمني وارد تابع توليد مي   در اين تحليل نهاد   
پردازان ادوار تجاري     به عبارت ديگر، در ديدگاه نظريه     . بهداشت و سلامت نيروي كار است     

تـر بهداشـت و       حقيقي هر چه سطح بهداشت و سلامت نيـروي كـار و در مقياسـي وسـيع                
سرماية فيزيكي، سطح محصول مستقيماً     سلامت كل جمعيت بهبود يابد، حتي با ثابت بودن          

  .افزايش خواهد يافت
  

  روابط غير مستقيم
بهداشت و سلامت نيروي كار علاوه بر مجرايي مـستقيم، بـه طـور غيـر مـستقيم و بـا                     

  .گردند واسطه نيز با سطح محصول ارتباط دارد كه در ذيل بررسي مي
ساني، بحث رابطة ميـان انـواع       ترين مسائل مطرح در ادبيات سرماية ان        از مهم : وري بهره

مطالعـات  . وري نيـروي كـار اسـت        سرماية انساني به خصوص بهداشت و آموزش با بهـره         

                                                           
1. Cobb-Douglas 
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اند كه نشان دهندة      درآمد انجام گرفته    تاريخي زيادي حتي در عصر حاضر در كشورهاي كم        
وري آن بـه ازاي هـر    مؤثر بودن بهداشت و سلامت و وضعيت تغذية نيروي كـار بـر بهـره         

  .(Schultz; 2003: 219)د زمان كاري استواح
 يا بيمـاري  (و به علت بيماري   ... تر هستند   تر، از لحاظ جسمي و روحي قوي        كارگران سالم «

). Bloom et al ; :2004 1(» كننـد  تر در كار و كسب خود غيبـت مـي   كم) در خانواده خود
تـر     مولّـدتر و خلّـاق     تري دارند،   كارگراني كه وضع بهداشت و تغذيه مناسب      «علاوه بر اين    

افـزايش  (بهداشت بهتر براي كارگران، منافع مستقيم و فوري. (Weisbrod;1966: 7)»هستند
بهداشـت و تغذيـة بهتـر    . كنـد  را تـأمين مـي  ) قدرت، طاقت و توانايي تمركز در حين كـار    

هـاي تندرسـت امـروز،        بچـه : بخشد  وري آتي را ارتقا مي      كودكان به طور مستقيم رشد بهره     
: 1385گيلـيس و ديگـران؛      (» تر فـردا خواهنـد بـود        تر و سالم    قوي) نيروي كار (گسالان  بزر

توان گفت كه هر چه سطح بهداشت و سـلامت نيـروي كـار ارتقـا                  بر اين اساس مي   ).406
 و با افزايش    1يابد و لذا تقاضاي نيروي كار افزايش يافته         ها نيز افزايش مي     وري آن   يابد، بهره 

  .نيز افزايش خواهد يافتسطح اشتغال، محصول 
از ديگر اشكال سرماية انساني، آموزش است كه بـا بهداشـت رابطـه مكملـي                : آموزش
اي كه اين رابطه در مقايسه با رابطة مكملي بهداشت با سـاير اشـكال سـرماية                   دارد به گونه  
، بهداشت و تغذية بهتر   «. (Becker;2007,p.389)تر مورد توجه قرار گرفته است       انساني بيش 

هاي سودمند و  را براي كسب مهارت) نيروي كار آينده(به طور غير مستقيم توانايي كودكان 
معلوم شده است كه كودكان سـالم       . دهد  ها از طريق تحصيل افزايش مي       ثمربخش و نگرش  

. و خوب تغذيه شده، در مدرسه قدرت فراگيري بالاتري دارند و قادرند بهتر تمركـز كننـد                
اند،  مند شده هاي پيش از مدرسه بهره      از بهداشت و تغذية بهتر در سال      همچنين كودكاني كه    

گيلـيس و ديگـران؛   (»كننـد  تري كسب مـي  شوند موفقيت بيش بعد از آن كه وارد مدرسه مي 

                                                           
 .يابد به اين معنا كه منحني تقاضاي نيروي كار به سمت راست انتقال ميـ 1
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افزايش حيات و عمر انسان به دليل بهبـود وضـع بهداشـت، باعـث افـزايش                 ). 406: 1385
  هـاي آموزشـي در سـنين ابتـدايي      هزينـه شـود زيـرا    گذاري در آموزش مـي     بازدهي سرمايه 

ــي  ــازدهي آن  عمــر صــورت م ــا ب ــد ام ــي  پذيرن ــايي عمــر رخ م ــا در ســنين انته ــد ه   نماي
(Becker; 2007: 389-390) .      با اين وصف، وقتي بهداشـت و سـلامت نيـروي كـار بهبـود

 وري نيروي كـار از ايـن مجـرا نيـز            شود و بهره    يابد، بر سطح يادگيري آن نيز افزوده مي         مي
  .گذارد كند و تأثير مثبتي بر سطح محصول به جا مي افزايش پيدا مي

حوزة عوامل تأثيرپذير از بهداشت و سلامت بسيار گسترده اسـت بـه             :  فيزيكي ةسرماي
توان بحث نمود كه تحت تأثير        اي كه در مورد مفاهيم بسيار مهمي در اقتصاد كلان مي            گونه

تر بيـان گرديـد، مبـاني فكـري           ان طور كه پيش   هم. تغييرات وضعيت بهداشتي افراد هستند    
در ايـن الگـو     . پردازان ادوار تجار حقيقي الگوي نئوكلاسيكي انباشت سـرمايه اسـت            نظريه

انـداز در    است به اين معنا كـه هـر مقـدار پـس           ) S(انداز  برابر با پس  ) I(گذاري  ميزان سرمايه 
  : شود، يعني ضافه ميا) K(اقتصاد شكل گيرد، به همان اندازه به موجودي سرمايه 

)2                                     (KIS Δ==                       
)3                                       (KY.s Δ=  

  
دهد كه هر چـه   اين رابطه نشان مي.  درآمد ملي استYانداز و   نرخ پسs) 3(در رابطة  

از سويي ديگر، ادعـا  . گردد انداز افزايش يابد، بر انباشت سرماية فيزيكي افزوده مي    نرخ پس 
انداز نيز يكي از عواملي است كه تحت تأثير بهداشت و سلامت قـرار                گردد كه نرخ پس     مي
 تأثير بيماري ايدز را بر توسعة اقتصادي (Ainsworth & Over,1994)اينسورث و اُور . دارد

وري و    ردند و دريافتند كه شيوع اين بيماري در ميان كارگران جـوان، بهـره             آفريقا مطالعه ك  
بارگاوا . Aguayo-Rico et al) ; :2005 (1انداز داخلي را تحت تأثير قرار داده است نرخ پس

انــداز از بهداشــت و ســلامت بزرگــسالان تــأثير  و ديگــران نيــز معتقدنــد كــه نــرخ پــس 
  .Bhargava et (al;2001: 424(پذيرد مي
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گردد كه اين قشر انتظار زندگي        بهبود وضعيت بهداشت و سلامت نيروي كار باعث مي        
ملاحظات نظري نيـز از     «. ها افزايش يابد    تري را داشته باشد و اميد به زندگي در آن           طولاني

اي   تر نرخ تنزيل بـين دوره       تر و سالم    كنند كه انتظار يك زندگي طولاني       اين ايده حمايت مي   
بـه ايـن معنـا كـه     . Mayer) ; :2001 (1026» دهد انداز را تحت تأثير قرار مي سو لذا نرخ پ

تر از درآمد خود      انداز بيش   نيروي كار با مشاهدة افق دورتر براي زندگي خود، اقدام به پس           
) به خـصوص دوران بازنشـستگي  (در حال حاضر و تأمين مصرف و نيازهاي خود در آينده     

انـداز، طبـق      با افزايش نـرخ پـس     . انداز خواهد بود    ش نرخ پس  كند كه اين به منزلة افزاي       مي
سـطح  ) 1رابطـة   (افزوده شده و بر اسـاس تـابع توليـد           ) K(بر موجودي سرمايه  ) 3(رابطة  

  .يابد محصول نيز افزايش مي
 سرماية انساني نيـز هماننـد سـرماية فيزيكـي در طـول زمـان                .استهلاك سرماية انساني  

هـاي    يكي از ويژگـي   . گذاري جديد نياز است      آن به سرمايه   براي جبران . شود    مستهلك مي 
تواند استهلاك سرماية انساني را جبران نمايـد          برجستة بهداشت و سلامت اين است كه مي       

، نـرخ  1زيرا اين نوع سرمايه انساني اين قابليـت را دارد كـه از طريـق افـزايش طـول عمـر              
ي در ساير اشكال سرماية انـساني بـه    گذار  استهلاك سرماية انساني را كاهش دهد و سرمايه       

 ). :Mayer;2001 (1026تر ساز خصوص آموزش را جذاب
) 1(كـه بـه صـورت رابطـة       ) 1988(پيرو تابع توليد ارائه شده توسط كينـگ و ديگـران          

  : كنيم معرفي گرديد، تغييرات موجودي سرماية انساني را نيز به صورت ذيل مطرح مي
)4          (tH

v
tt

v
ttttt H)HE()K)V((AHH δ−−=− −∗

+
1

1 1   
  

 نسبتي از زمان است كه به حفظ و تشكيل سرماية انـساني اختـصاص داده                Eكه در آن    
 نرخ استهلاك   Hδشوك تكنولوژيكي موقتي در تابع توليد محصول نهايي و           A∗شود،    مي

 اسـاس، در رويكـرد ادوار       بـر ايـن   . ساير علائم نيز همانند قبل است     . سرماية انساني است  

                                                           
1. longevity 
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تجاري حقيقي هر چه سطح بهداشت و سلامت ارتقا يابد، نرخ اسـتهلاك سـرماية انـساني                 
گيـرد و بـا افـزايش سـرمايه           تري در دورة بعد شكل مي       كاهش يافته و سرماية انساني بيش     

، سطح محصول بـالاتري قابـل حـصول خواهـد بـود و لـذا غيـر                  )1(انساني در تابع توليد     
  .گردد  ديگري براي تأثيرگذاري بهداشت و سلامت نيروي كار بر محصول باز ميمستقيم

توان انتظار    هر چه وضع بهداشت و سلامت جسماني نيروي كار بهتر شود، مي           : مهارت
افـزايش سـطح   «پيامد چنـين تحـولي    . تر گردد   داشت كه طول دوره كاري و فعاليت او بيش        

گردد سطح مهـارت    كه باعث ميet al Rico-(Aguayo ; (1 :2005تجربة نيروي كار است 
گـردد    بر مـي  » 1يادگيري از طريق انجام كار    «دليل اين امر به مفهوم      . نيروي كار افزايش يابد   

توانـد همـان      تر شود، بهتر مي     به اين معنا كه هر چه تجربة نيروي كار در فعاليت خود بيش            
زايش خواهد يافت و با ثابت بودن ساير        فعاليت را انجام و ادامه دهد، بنابراين بازدهي او اف         

  .تري را توليد خواهد كرد محصول بيش) مثلاً با همان تجهيزات كاري(شرايط
هاي فكري در     هاي ادوار تجاري حقيقي و ساير چارچوب        در تحليل : عرضة نيروي كار  

رابطه با بهبود كيفيت نيروي كار، عمدة توجهات به تقاضاي نيروي كار است كه بر اسـاس                 
نيـروي كـار    ) نهـايي (وري    بر اين مبنا، اگر بهره     .گيرد  وري مورد بررسي قرار مي      مفهوم بهره 

شـود كـه منحنـي عرضـه          گردد و فرض مي     تغيير كند، منحني تقاضاي نيروي كار منتقل مي       
امـا  . شـود   ماند و بدين ترتيب تغييرات سطح اشتغال تحليـل مـي            نيروي كار بدون تغيير مي    

وري نيـروي كـار، بهبـود وضـعيت بهداشـت و              ه اگر منشأ بهبود بهره    ادعاي ما اين است ك    
  .گردد سلامت آن باشد، منحني عرضة نيروي كار نيز به سمت راست منتقل مي

  

                                                           
1. learning by doing 
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   بهبود سلامت نيروي كار و تأثير آن بر بازار كار).1(نمودار 
  

اگـر بهداشـت و سـلامت نيـروي كـار           . قرار داريم  E0، ابتدا در وضعيت     )1(در نمودار   
´D بـه  DLتر شده و منحني تقاضـاي آن از وضـعيت    وري نيروي كار بيش بهبود يابد، بهره 

L 

تر به آن پرداخته شـده اسـت، تأثيرپـذيري            اما آن چه كه در مباحث نظري كم       . كند  تغيير مي 
تأثير اقتـصادي   در مطالعة خود در مورد      ) 2008(آبگاند و استنشل    . عرضة نيروي كار است   

هاي مزمن به طرز معناداري عرضـة         هاي مزمن در كشور روسيه، دريافتند كه بيماري         بيماري
هـا ايـن موضـوع        كنند كه در آن     ها به مطالعاتي اشاره مي      آن. نيروي كار را كاهش داده است     

  آن بخـش از جمعيـت كـه از لحـاظ كـاري فعـال اسـت و در سـن                     «مطرح شده است كه     
ــرار  ــردن ق ــار ك ــيشك ــزمن اســت    دارد ب ــاي م ــه بيماريه ــتلا ب ــر در معــرض خطــر اب   »ت

(Abegunde & Stanciole; 2008: 2) .    ،حال اگر بهداشت و سلامت اين قـشر بهبـود يابـد
ها كاهش يافته و اين به منزلـه افـزايش جمعيـت نيـروي كـار                   در ميان آن   1مرگ و مير  نرخ  

  . نيز به سمت راست منتقل شود)SL(شود كه منحني عرضة كار  است، در نتيجه باعث مي

                                                           
1. mortality 

E2 

E1 

E0 

LS

LS ′

LD 
LD′

W 



   رشد اقتصادي در ايران كار وسلامت نيروي 
  

 

341  

كند كه به     وقتي نيروي كار مشاهده مي    . جنبة ديگر اين موضوع، تعداد ساعات كار است       
هاي مزمن و غير مـزمن خـود،         و يا درمان بيماري    1تر از ابتلا به بيماري      دليل پيشگيري بيش  

داد سـاعات   تري براي كار كردن دارد، اين احتمال وجود خواهد داشت كه بر تع ـ              توان بيش 
تـر بـه    اقدام به عرضة كـار بـيش  ) W(كار خود بيفزايد، به اين معنا كه در هر سطح دستمزد          

كه قبلاً اين درآمد مازاد به دليل بيماري يـا تغذيـة نامناسـب و              (تر    منظور كسب درآمد بيش   
نمايد و از اين مجرا نيز باعث انتقال منحني عرضـه           ) كسب كالري ناكافي قابل حصول نبود     

LS(وي كار به سمت راست    نير گردد و با اين اتفاق، سطح اشتغال بيش از آن چه كـه بـه               ) ′
به جاي قرار گـرفتن در      (يابد، زياد خواهد شد       دليل افزايش تقاضاي نيروي كار افزايش مي      

E1     تعادل در نقطه ،E2   و لذا بر شدت رابطة ميان بهداشت نيروي كار و         )  برقرار خواهد شد 
  .گردد سطح محصول افزوده مي

  
  ها تصريح الگوي تجربي و داده

اي كه متغيرهاي     شود به گونه    براي آزمون فرضيه از روش تحليل رگرسيوني استفاده مي        
معرفي گرديد  ) 4(الگوي مورد برآورد بر اساس ديدگاه ادوار تجاري حقيقي كه در قسمت             

وان شـد، در چـارچوب فكـري نظريـه     همان طور كه در تبيين الگـو عن ـ      . گردند  انتخاب مي 
اند و لـذا بـر        پردازان ادوار تجاري حقيقي پنج عامل رشد و نوسانات محصول تعيين كننده           

  .شوند اين اساس متغيرهاي توضيحي مشخص مي
در اين جا براي شرايط فيزيكي نامساعدي كه تـأثير منفـي بـر محـصولات كـشاورزي                  

شود به اين معنـا كـه وقتـي            را برگزيده مي   دارند، نرخ رشد ارزش افزوده بخش كشاورزي      
گردد و سطح توليد محصولات كشاورزي تحـت تـأثير منفـي آن               شرايط جوي نامساعد مي   

شود و لذا اين متغيـر بيـانگر          گيرند، از نرخ رشد ارزش افزودة اين بخش كاسته مي           قرار مي 
  .د، خواهد بودده اوضاع جوي نامساعدي كه سطح توليد كشاورزي را تحت تأثير قرار مي

                                                           
1. morbidity 
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متغير توضيحي دوم الگو، تكانة نفتي بوده و نمادي براي تغييرات قيمت انـرژي اسـت                 
 كه دومين تكانة نفتـي اتفـاق افتـاد، ارائـه            1358 براي سال    1كه به صورت يك متغير كيفي     

ها برابر صفر     مقدار اين متغير در سال وقوع تكانة نفتي برابر با يك و در ساير سال              . شود  مي
سومين عامل تأثير گذار بر عرضة اقتصاد، تحولات سياسي اسـت كـه بـدين منظـور                 . تاس

شود به طـوري كـه        متغير انقلاب نيز به صورت يك متغير كيفي وارد معادله رگرسيوني مي           
  . برابر با يك و در ساير سالها برابر با صفر است1357مقدار اين متغير در سال 

جـويي را در      صول اشاره به اقداماتي دارد كه رانت      چهارمين عامل تأثيرگذار بر رشد مح     
شود عبارت است از اندازة       معياري كه براي اين عامل در نظر گرفته مي        . زند  جامعه دامن مي  

جـويي دخالـت گـسترده دولـت در           دولت، چون يكي از عمدة دلايل وجود رانت و رانـت          
هاي مصرفي دولت به      ينهاين متغير به صورت نسبت هز     ). 149: 1383هاديان؛  (اقتصاد است 

  .شود  توليد ناخالص داخلي معرفي مي
پنجمين و آخرين متغير توضيحي الگو، عامل بهداشت است كـه بررسـي رابطـة آن بـا                  

آن چـه كـه در بـرآورد ارتبـاط بهداشـت و      . رشد اقتصادي موضوع اين مطالعه بوده اسـت     
بـراي بهداشـت و     سلامت نيروي كار و رشد اقتصادي اهميـت دارد، شاخـصي اسـت كـه                

ترين شاخص بهداشت و سـلامت كـه در مطالعـات             معمول. شود  سلامت در نظر گرفته مي    
اميـد  گيرد، شـاخص   تجربي در زمينة رابطة بهداشت با رشد اقتصادي مورد استفاده قرار مي   

در عين حال اگر قرار باشد كه بهداشت و سلامت به طور واقعي ارزيـابي               .  است به زندگي 
مـرگ و ميـر، ابـتلا بـه         : ها مورد سنجش واقع شود كه عبارتند از         تمام ابعاد آن  گردند، بايد   

اما نكتة مهم اين است كه شاخص اميد بـه زنـدگي تنهـا              . بيماري، معلوليت و عدم آسايش    
هاي بهداشت و سلامت به طور كامل همبـستگي           كند و با بقية جنبه      مرگ و مير را لحاظ مي     

» 2كيفيـت زنـدگي  « و يك معيار بسيار محدودي براي Aguayo-Rico et al (2005: 4(ندارد

                                                           
1. dummy variable 
2. quality of life 
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در واقع اميد به زندگي شاخصي براي كميـت زنـدگي اسـت و نـه شاخـصي بـراي                    . است
همچنين يك بررسي انجام شده در كـشورهاي توسـعه نيافتـه    . (Sen,1988: 13) كيفيت آن
 حـساس باشـد   دهد كه اميد به زندگي شاخصي نيست كه به بهبود كيفيت زندگي               نشان مي 

(Rivera & Currais; 1999: 762) .        شـاخص ديگـري كـه از آن بـه عنـوان معيـاري بـراي
ايــن شــاخص از بعــد . شــود، مخــارج بهداشــتي اســت بهداشــت و ســلامت اســتفاده مــي

سازد و آن عبارت      اقتصادسنجي داراي معايبي است كه استفاده از آن را با اشكال مواجه مي            
هـر چـه رشـد      . يه ميان مخارج بهداشتي و رشـد اقتـصادي        اي دو سو    است از وجود رابطه   

اقتصادي افزايش يابد، احتمالاً مخـارج صـورت گرفتـه از سـوي افـراد از جملـه مخـارج                    
يابد و حال اگر مخارج بهداشتي را به عنوان يك متغير تأثيرگذار بر               بهداشتي نيز افزايش مي   

مت يـك متغيـر توضـيحي       رشد اقتصادي در نظر بگيريم، متغيـر مخـارج بهداشـت و سـلا             
كـه  (متغير توضيحي در مدل رگرسيون بـا جـزء اخـلال            «تصادفي خواهند شد و چنان چه       

دار    نه تنهـا تـورش     OLSهاي    زن  همبسته باشد، در اين صورت تخمين     ) خود تصادفي است  
ضعف ديگر اين شاخص اين است      ). 767: 1378گجراتي؛  (»بلكه ناسازگار نيز خواهند بود    

  .دهندة وضعيت سلامت نيروي كار نيست  نشانصبه طور خاكه 
در مطالعة حاضر، در پي يافتن معياري مناسب براي بهداشت و سلامت نيـروي كـار و                 

گـردد كـه هـم بيـانگر         پرهيز از معايب استفاده از مخارج بهداشتي، از متغيري اسـتفاده مـي            
رج بهداشـتي   وضعيت بهداشت و سلامت نيروي كار باشد و هم همبستگي بالايي بـا مخـا              

 65جمعيـت بـالاي     از نـسبت    ) 1999(از اين رو، به تبعيت از ريورا و كـوريس         .داشته باشد 
 به كل جمعيت كشور به عنوان معياري براي بهداشت و سلامت نيـروي كـار اسـتفاده                  سال
 ساله، نيـروي    65 تا   15توجيه اين انتخاب به اين ترتيب است كه معمولاً جمعيت           . شود مي

دهند و لذا اگر بهداشت و سلامت اين قشر بهبود يابد، به دنبال آن            تشكيل مي كار جامعه را    
ها را تهديد خواهد كرد و ميزان مرگ و مير و ابتلا به بيمـاري در                  تر آن   زا كم   عوامل بيماري 

يابد و به اين ترتيـب بـر      ها افزايش مي    ها كاهش يافته و لذا در مجموع طول عمر آن           بين آن 
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)  سـالگي 65بعـد از  (وران بازنشستگي و بعد از خارج شـدن از بـازار كـار       ها در د    تعداد آن 
 سال به كل جمعيت     65گردد و با ثابت بودن ساير شرايط، نسبت جمعيت بالاي             افزوده مي 

بـا  . گيري سطح سـلامت اسـت       هاي اجتماعي در اندازه     جمعيت از شاخص  . يابد  افزايش مي 
بـا ايـن وجـود    كنند،  گيري نمي ت را اندازه  ها مستقيماً سطح سلام     وجود آن كه اين شاخص    

: 1384كريمي،  ( درماني دارند  -هاي بهداشتي   هاي مراقبت   اهميت زيادي در مداخلة شاخص    
دهـد    هاي مورد استفاده نشان مي      از سوي ديگر محاسبات محقق بر اساس داده       ). 163-162

ان از  سـال و سـهم بهداشـت و درم ـ   65كه ضريب همبستگي ميان درصد جمعيـت بـالاي        
 است كه بيانگر همبستگي بالاي اين دو معيار بوده و تأييدي بر             86/0بودجة خانوار برابر با     

بر اين اساس الگوي رگرسيوني به كار گرفته شده در اين مطالعـه             . انتخاب مناسب آن است   
  .2 است1از نوع تحليل كوواريانس

تصاد ايران بوده و از منابع       اق 1353-85هاي مورد استفاده در اين مطالعه براي دوره           داده
، )متغيـر وابـسته   (براي نرخ رشد توليد ناخـالص داخلـي سـرانه         : اند  مختلفي گردآوري شده  

هـاي مـصرفي     سال، نرخ رشد ارزش افـزوده كـشاورزي و سـهم هزينـه          65جمعيت بالاي   
سـهم بهداشـت و     . اسـتفاده شـده اسـت     ) WDI( هاي بانك جهاني    ، از داده  GDPدولت از   
. انـد  هاي مركز آمار ايران و بانك مركزي محاسبه شده ودجة خانوار بر اساس داده درمان از ب  

  . شوند هاي تحقيق در ذيل ارائه مي بر اين مبنا، يافته
  

  ها يافته
، يك بـار بـا اسـتفاده از متغيـر           (OLS)نتايج برآوردها به روش حداقل مربعات معمولي      
 بـا جـايگزيني متغيـر نـسبت جمعيـت           سهم بهداشت و درمان از بودجه خانوار و بار ديگر         

                                                           
1. analysis of covariance 

  چون معادلة رگرسيون در برگيرندة متغيرهاي كمي و كيفي است، بنـابراين از نـوع تحليـل كوواريـانس خواهـد بـود                       -2
  ).645: 1378گجراتي، (
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هاي برآورد شـده،      رگرسيون. ارائه شده است  ) 1( سال به كل جمعيت، در جدول        65بالاي  
 با وجود عرض از مبدأ و بدون روند، داراي ويژگي 1انباشتگي يوهانسن بر اساس آزمون هم   

  .جمعي هستند و لذا با رگرسيون كاذب روبرو نخواهيم بود هم
، متغير سهم مخارج بهداشت و درمان از كل بودجـة خـانوار             )1(دول   در ج  1در ستون   

تـر    دار نيست اما همان طور كـه پـيش          ضريب متغير مربوطه از لحاظ آماري معني      . قرار دارد 
بيان گرديد استفاده از اين عامل به عنوان نمادي براي وضـعيت بهداشـت و سـلامت قابـل                 

درستون . اده و فقط براي مقايسه ارائه شده است       اعتماد نيست، بنابراين آن را ملاك قرار ند       
.  سال به كل جمعيت جايگزين مخـارج بهداشـتي شـده اسـت             65، نسبت جمعيت بالاي     2

جـويي از لحـاظ       ضريب اين متغير همانند ضرايب ساير متغيرها به جز ضريب متغير رانـت            
تيجـه در  اين رگرسيون داراي مـشكل خـود همبـستگي اسـت، در ن    . دار هستند   آماري معني 

  . براي رفع اين مشكل اقدام گرديده است3ستون 
  

نرخ رشد توليد ناخالص : متغير وابسته. رابطة بهداشت و سلامت نيروي كار با رشد اقتصادي). 1(جدول
  .داخلي سرانه

  3  2  1  متغير توضيحي
  جزء ثابت

  
5/4-  
)65/0(  

1/17-  
)23/0(  

06/10-  
)27/0(  

سهم بهداشت و درمان 
  نواراز بودجه خا

95/0  
)3/0(      

نسبت جمعيت بالاي 
  52/4     سال به كل جمعيت65

)054/0(  
26/4  

)009/0(  
  جويي رانت

  
01/0-  

)97/0(  
13/0-  

)76/0(  
52/0-  

)07/0(  

                                                           
1 - Johansen Cointegration Test 
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  3  2  1  متغير توضيحي
  انقلاب
  

22/9-  
)015/0(  

3/10-  
)012/0(  

45/3-  
)6/0(  

  تكانة نفتي
  

03/11-  
)0000/0(  

96/9-  
)0006/0(  

27/5  
)37/0(  

دة نرخ رشد ارزش افزو
  بخش كشاورزي

38/0  
)10/0(  

75/0  
)015/0(  

41/0  
)16/0(  

AR(3) 
      55/0-  

)0008/0(  
  R2آمارة 

  D-Wآمارة 
 Fآمارة 

  Traceآمارة 

36/0  
22/1  
72/2  
59/10  

397/0  
56/1  
42/3  
82/13  

63/0  
57/1  
25/6  
27/15  

  
 را  داري   هستند كه حـداقل سـطح معنـي        P-valueاعداد داخل پرانتز مقادير آمارة      : نكته
  .دهند نشان مي

بر اساس نمودارهاي خود همبستگي و خـود همبـستگي جزيـي، تـشخيص داده شـده                 
 بـه   AR(3) بـوده و بـدين خـاطر متغيـر           AR(3)است كه فرآيند خـود همبـستگي از نـوع           

اين . تر است  براي تفسير مناسب   3بر اين اساس نتايج ستون      . رگرسيون اضافه گرديده است   
 سال به كـل جمعيـت و        65تنها ضريب متغير نسبت جمعيت بالاي       دهند كه     نتايج نشان مي  

 سال داراي علامت مثبت 65اي كه متغير جمعيت بالاي  دار هستند به گونه    جويي معني   رانت
گر وجود رابطة مثبت بهداشت و سلامت نيروي كار با نرخ رشد اقتصادي است                بوده و بيان  

جويي نيز گواه بر اين مطلب        في متغير رانت  ضريب من . و با فرضية ارائه شده سازگاري دارد      
  .است كه اين عامل رابطة منفي با رشد اقتصادي دارد
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   گيري بحث و نتيجه
اي اسـت و      ترين عوامل رشد اقتصادي در هر جامعـه         وري كل عوامل توليد از مهم       بهره
هـاي   هاين موضوع با ظهور ديدگا. تري به اين مسئله شده است هاي اخير توجه بيش در دهه 

اي كـه     اقتصاددانان مكتب ادوار تجاري حقيقي از اهميت خاصي برخوردار گرديد به گونـه            
  .ترين منشأ رشد و نوسانات اقتصادي در ادبيات ادوار تجاري مطرح شد به عنوان مهم

هاي منحصر به فردي است كه در         نيروي كار به عنوان يك نهاده توليدي، داراي ويژگي        
نيروي كار بر خلاف زمـين، تجهيـزات،        . سازد  ها متمايز مي    ز ساير نهاده  فرآيند توليد آن را ا    

گردد و يا ممكن است دچار نقـص          شود، دچار سوء تغذيه مي      ماشين آلات و غيره بيمار مي     
عضو گردد و بدين خاطر بازدهي او در فرآيند توليد كاهش يابد و به كاهش محصول منجر  

لامت نيروي كار را به عنوان يك عامل بسيار مهم          توان بهداشت و س     بر اين اساس مي   . شود
تاً بـر  عمـد در همين راستا مطالعات مختلفـي ـ   . و حساس براي رشد اقتصادي لحاظ نمود

اند كه غالباً دلالت بر آن دارند كه بهبود بهداشت  انجام شدههاي رگرسيوني ـ   اساس تحليل
مطالعة حاضر نيـز را     . كند   مي و يا افزايش مخارج بهداشتي به رشد اقتصادي كشورها كمك         

هـاي متمـايز آن در اسـتفاده از معيـار            توان از دستة مطالعات در نظر گرفت، اما ويژگـي           مي
متفاوتي از بهداشت و سلامت، تمركز بر سـلامت نيـروي كـار و بـه كـارگيري رويكـردي        

 كـه شـايد     نتايج اين مطالعه مغايرتي با يافتة سايرين نـدارد        . متفاوت با ساير مطالعات است    
  .دليل آن وجود همبستگي ميان معيارهاي انتخاب شده براي بهداشت و سلامت باشد

توانـد در     هايي نيز روبرو هستند كه مي       اين مطالعه و ساير مطالعات مشابه با محدوديت       
ها مخدوش بودن احتمـالي نتـايج اسـت يعنـي ممكـن         يكي از محدوديت  . نتايج مؤثر باشد  

ير عوامـل در الگـوي مـورد اسـتفاده، نتـايج حاصـل از ارتبـاط                 است با در نظر گرفتن سـا      
محدوديت ديگر، به قابليـت تعمـيم       . بهداشت و سلامت با رشد اقتصادي دچار تغيير گردد        

اين امكان وجود دارد كه با تغيير دادن جامعة مورد مطالعه و يا در نظـر                . گردد  ها بر مي    داده
با آنچه كه در اين مطالعـه و سـاير مطالعـات بـه     اي مغاير  گرفتن دورة زماني متفاوت نتيجه  
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گـردد كـه      بـراي پرهيـز از چنـين مـشكلاتي پيـشنهاد مـي            . دست آمده است، حاصل گردد    
اي گـسترده از   پردازنـد، از مجموعـه   محققيني كه در آينده در ايـن زمينـه بـه پـژوهش مـي              

بـل توجـه اسـتفاده     و در بعـد زمـاني قا      ) مثلاً جوامع توسعه نيافته و جوامع پيشرفته      (جوامع
ممكن است كه رابطـة     . گردد  مندي روابط بر مي     محدوديت ديگر قابل تصور به جهت     . كنند

هاي بهداشت و سلامت با شاخص رشد اقتصادي وجود داشـته   علي دو طرفه ميان شاخص    
هاي مربوط به جهت عليت نيز        شود كه محققين آتي به آزمون       در اين زمينه توصيه مي    . باشد

  .همت گمارند
مطالعات متنوعي در ارتباط با رابطة بهداشت با رشد اقتصادي در سـطح جهـان انجـام                 

كه (اند كه عمدتاً دلالت بر اين مطلب دارند كه بهبود بهداشت و سلامت افراد جامعه                  گرفته
سـهم قابـل تـوجهي را در رشـد          ) گيـرد   هاي مختلفي مورد بررسي قرار مي       توسط شاخص 

 در اين مطالعه براي بررسي اين موضوع در ايـران، رويكـرد             .اقتصادي كشورها داشته است   
 سـال   65ادوار تجاري حقيقي انتخاب شده است و با در نظر گرفتن نسبت جمعيت بـالاي                

به كل جمعيت، به عنوان شاخص بهداشت و سلامت نيروي كار مشخص شـد كـه در سـه     
 ـ              ا رشـد اقتـصادي در      دهه گذشته، بهداشت و سلامت نيروي كار به طور مثبت و معنـادار ب

  . ارتباط بوده است
هاي تحقيق، رهنمود سياستي اين مطالعه اين است كه به منظـور رشـد                با توجه به يافته   

وري كه از اهداف برنامة چهارم توسعه است، بايد به بخش بهداشـت و درمـان توجـه                    بهره
به اخـص در  (ها  تانهاي درماني، بيمارس گذاري در آن مثلاً در بيمه خاصي نمود تا با سرمايه    

كننـد و وضـعيت       مناطق محروم كه عمدتاً افراد به صورت نيـروي كـار يـدي فعاليـت مـي                
دهد تا نسبت به وضع بهداشـت و سـلامت خـود حـساس      ها اين امكان را نمي   درآمدي آن 

هاي بهداشت روستايي و بهبود الگـوي تغذيـة مـردم، بتـوان زمينـة تندرسـتي         ، خانه )باشند
  . پي آن رشد اقتصادي را فراهم آوردنيروي كار و در
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