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  مقدمه

علمـي و   هاي شـگرف اقتصـادي عصـر حاضـر، ناشـي از پيشـرفت      - تحولات و دگرگونيهاي نظام اجتماعي

بـراي  . ديدگاهها، ضرورتها و نيازهـاي جديـدي شـده اسـت     ايجاد باعثتكنولوژيك است كه به نوبه خود 

هـاي   ينـد اا و فرهه روش ـتـوان ب ـ هاي مزبور، ديگر نميپاسخ به اين نيازها و همراهي با تحولات و دگرگوني

اسـتفاده بهينـه از نيـروي كـار     اين رو تضمين و تداوم حيات و بقاي جوامع، نيازمند  از. موجود اكتفا كرد

 ).1381دارياني،  احمدپور( باشدخصوص نيروي نخبه و كارآفرين ميبهفعال، 

- تحـولات بزرگـي در زمينـه   نان، منشـأ  در عرصه جهاني، زنان خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفري     

اند و نقش آنان به عنوان موتور توسعه اقتصـادي، قهرمانـان ملـي و    ي، توليدي و خدماتي شدههاي صنعت

و عامـل  گذاري، عامل ايجاد اشتغال، گزينه اصلي انتقال فنـاوري  توسعه صنعتي، محرك و مشوق سرمايه

  .)1385 تي،آراس( است شده در جوامع تبيين رفع خلل و تنگناهاي بازار

متناسب بـا افـزايش    ،حضور زنان در بازار كار ،از جمله ايران ،در بسياري از كشورهاي در حال توسعه     

هـاي اقتصـادي زنـان در    و موانع بسياري بر سـر راه فعاليت است  كردهنپيدا سطح تحصيلات آنان افزايش 

كـه  رغـم آن ارد كه در حـال حاضـر، علـي   اين باور در ميان اكثريت مردم رواج د. منزل وجود دارد خارج از

 در .اسـت بخش اعظم زنان خارج از بازار كار قرار دارند، كشور با مشكل عظيم بيكاري دست بـه گريبـان   

. بحران بيكـاري تشـديد خواهـد شـد     ،با افزايش شمار زنان تحصيل كرده و فعال قطع طور صورت به اين

در  % 39از  زنـان و دختـران دانشـگاهي   نـرخ بيكـاري   كه وريطهآمار موجود نيز دلالت بر اين امر دارد، ب

از سوي ديگر تمايل زنـان   و )1381آمار ايران،  مركز( رسيده است 1381در سال  % 54به  1375سال 

متقاضـيان  از  % 65و بيش از  پيدا كرده استو دختران به تحصيلات دانشگاهي در سالهاي اخير افزايش 

بـالارفتن   توان از نظر دور داشـت كـه  بعلاوه نمي ،اندان به خود اختصاص دادهها را دخترهگادانش ورود به

شـود و عـوارض اجتمـاعي    رضايتي در ميان اين گروه منجر ميكرده به افزايش ناشمار زنان بيكار تحصيل

افزايش قابـل ملاحظـه زنـان شـاغل     ). 1384كريمي،( اقتصادي خاص خود را به همراه خواهد داشت  –

با وجود اين، تجربه اجتماعي حاكي از آن است كـه تعـداد كمـي از    . كارناپذير جامعه ايران استواقعيت ان

 1385در بـين كارآفرينـان سـال    به عنوان مثال سـهم زنـان    كه طوري هب ؛زنان شاغل كارآفرين هستند
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بـه   بنـا  صـورت  در ايـن ).  1385اجتماعي، استان يزد، اره كار و امور اد(بوده است   % 8استان يزد، تنها 

ضروري است كـه شـرايط لازم    ،مقابله با بحران بيكاري زنان ملي و اقتصاد سهم زنان در ،ضرورت توسعه

 فرصـتهاي شـغلي بـراي خـود و     و كسـب وكـار   زنان با ايجاد تا دشوبراي توسعه وكارآفريني زنان فراهم 

مسلم در اين مسـير موانـع و   طور به  .)1384گلرد،(معضل كنوني جامعه را پايان بخشند  ديگران بتوانند

بنـابراين  . ها منجر بـه تسـهيل ايـن امـر خواهـد شـد      دي وجود داردكه شناسايي و رفع آنمشكلات متعد

هاي موجود، اصـلاح مسـير آتـي و در نهايـت افـزايش      شناسايي محدوديت فريني زنان بهامطالعه موانع كار

  .)1383جواهري،(كند  كارآيي فردي و اجتماعي آنان كمك مي

صدد است تا از طريـق  ينه انجام شده است، اين پژوهش دربا توجه به اينكه مطالعات كمي در اين زم     

بنـدي و  فعاليتهاي كارآفريني را شناسايي، رتبـه  زنان درنكردن ثر بر مشاركت ؤمطالعه اكتشافي، عوامل م

  .از جامعه ارائه دهدتوسعه كارآفريني در اين بخش  برايو راهكارهايي را  كندتجزيه و تحليل 

  

  چارچوب نظري

ايـن  . دش ـها پيش و قبل از آنكه به زبان امروزي مطرح شود، در زبان فرانسه متداول واژه كارآفريني از قرن

در  Under Takeو معـادل  » متعهـد شـدن  «به معنـاي   Enterprendreواژه معادل كلمه فرانسوي 

در زبـان انگليسـي    1ان استوارت ميل به كـارآفريني ج وسيلهبه 1848باشد كه در سال زبان انگليسي مي

امي دي كسـاني را كـه در كـار ماموريـت نظ ـ    در اوايل سده شانزدهم مـيلا ).  1385خنيفر، (ترجمه شد 

هايي مورد اسـتفاده  ت ديگر نيز همين واژه با محدوديتبودند، كارآفرين خواندند و پس از آن براي مخاطرا

انـدركار امـور عمرانـي    لادي به بعد درباره پيمانكاران دولت كه دستمي 1700از حدود سال . قرار گرفت

كـارآفرين در حـوزه اقتصـاد  نيـز     هاي كـارآفريني و  واژه .بودند، از لفظ كارآفرين زياد استفاده شده است

به طوري كه همه مكاتب اقتصادي از قرن شانزدهم مـيلادي تـاكنون    ؛د توجه اقتصاددانان قرارگرفتمور

ژوزف شومپيتر با ارائه نظريه توسـعه اقتصـادي   . اندهاي خود تشريح كردهارآفريني را در نظريهبه نحوي ك

                                                 
1. Entrepreneurship 
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كه همزمان با دوران ركود بزرگ اقتصادي بود، موجب شـد تـا نظـر او در خصـوص      1934خود در سال 

» فرينيپـدر كـارآ  «نقش محوري كارآفرينان در ايجاد سود، مورد توجه قرار گيرد و به همين دليل وي را 

  ).1381پوردارياني، (اند لقب داده

- زمينـه  در بزرگـي  تحولات منشأ كارآفرينان، عنوان  مبتكر به و خلاق افراد جهاني عرصه امروزه در     

 اقتصـادي  توسـعه  هايچرخه همچنين، . اندشده... تكنولوژي  و  ،يخدمات صنعتي، هاي مختلف همانند

د كـر توان چنين بيان ديگر مي به عبارت آيد؛يم در حركت به ني آنانهاي كارآفريتوسعه فعاليت با همواره

 كشـورهاي  در ايـن راسـتا   ).Schumpeter,1934(است توسعه اقتصادي و رشد موتور كه كارآفريني

 و مـؤثر  نقش به توجه با اخير هايدهه از توسعه در حال كشورهاي از برخي و قبل هايدهه از پيشرفته

 معضـلاتي  بـا  هـه بـراي مواج  را اين پتانسيل از داريبربهره ،جامعه توسعه در صادياقت مثبت كارآفرينان

 و سياسـتها  تدوين اسـتراتژيها،  حد در توجه اين .اندداده قرار توجه مورد عدم اشتغال و تورم ركود، نظير

 ي بـراي مناسبتر فضاي ايجاد مشاوره، و آموزش كارآفرينان، و رفتار روحيه بسط براي عملي هاي برنامه

 بـين  همكاري و ارتباط ايجاد و موانع رفع اجتماعي،– اقتصادي مختلف هايهعرص در كارآفرينان فعاليت

اسـت   داشـته  پـي  در نيـز  قابـل تـوجهي   نتـايج  و بـوده  جهـاني  بازارهاي به آنها دستيابي و تسهيل آنها

)Gnyawali, 1994 .(  

 اسـت،  گرفتـه  صـورت  اقتصادي توسعه و رشد و فردي ويژگيهاي بين زمينه ارتباط در كه مطالعاتي     

 از برخـي  توسـعه  و رشـد  بـا  و  ندارد اختصاص خاصي مذهب و گروه يك به پيشرفت دهد كهمي نشان

در   ).McClelland, 1961(كرد  فراهم مختلف جوامع در را اقتصادي رشد توانمي افراد در ويژگيها

نـان،  زنان خلاق، نوآور و مبتكر بـه عنـوان كارآفري   كهطوري ن بين زنان نيز از اين امر مستثنا نبوده، بهاي

اند و نقش آنـان بـه   ليدي و خدماتي در عرصه جهاني شدههاي صنعتي، تومنشأ تحولات بزرگي در زمينه

گـذاري، عامـل   توسعه صنعتي، محـرك و مشـوق سـرمايه   عنوان موتور توسعه اقتصادي، قهرمانان ملي و 

 در جوامع تبيين يافته اسـت  و عامل رفع خلل و تنگناهاي بازارانتقال فناوري ايجاد اشتغال، گزينه اصلي 

بـه محيطهـاي    كـارآفرين  بـه عنـوان  طي دو دهة گذشته، زنان بسـياري  در اين راستا ). 1385آراستي،(

هاي زنـان در مكانهـاي كسـب و كـار بـراي ادارة سـازمان       حضـور  كـه طوريهب اند؛كسب و كار روي آورده

آمارهـا  . راسر جهان داشته اسـت سهاي كسب و كار در عظيمي بر اشتغال و محيطفرين اثر كوچك و كارآ
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هـر چنـد كـه    . مريكاي شمالي بوده اسـت آدر جهان بخصوص  2002نشانگر رشد زنان كارآفرين تا سال 

 ـبرداشته شده است، اما هنوز چالش مشكلات اوليه بر سر راه توفيق زنان در كسب و كار از ميان ع ها و موان

كـارآفريني   و موانع آثاربارة ان دررهاي بسياري از سوي پژوهشگپرسش. بسيار است ،فراروي زنان كارآفرين

  ).1385جزني،(زنان مطرح شده است

انـدازي و  ا، موانع عمـده آنـان در زمينـه راه   كارآفرين زن در آمريك 140در يك بررسي انجام شده از      

در ايـن بررسـي   . )Hisrich and Brush, 1984(سـت  نشـان داده شـده ا   1ادامـه كـار در جـدول   

ود تجربـه در  ، تـأمين سـرمايه و در مرحلـه ادامـه كـار، كمب ـ     انـدازي بزرگترين مشكل زنان در مرحله راه

  .باشدريزي مالي ميبرنامه

  

  )Hisrich and Brush, 1984(مشكلات عمده زنان كارآفرين در زمينه راه اندازي و ادامه كار :1جدول 
  

  مشكلات در ادامه كار  اندازيت راهلامشك

  %20اي كمبود مهارتهاي حرفه

  %28تأمين سرمايه 

  %20ريزي مالي تجربگي در برنامهبي

  %21موقعيت جانبي ضعيف

  %21كمبود راهنمايي و مشاوره 

  %18ريزي مالي كمبود تجربه در برنامه

  %15تلاقي امور شركت با مسائل شخصي 

  %13موقعيت جانبي ضعيف 

  %11ب سرمايه كس

  %11اي هاي حرفهكمبود مهارت

  

ه دهد ك ـيي انجام شده است، نتايج نشان ميزن كارآفرين آمريكا 129مطالعه ديگري كه درمورد در      

همچنين در اين تحقيـق  . اندري و مديريت مالي دچار مشكل بودهگذادرصد از آنان در جلب سرمايه 34

 ـ انـد؛ ت زن بودن قادر به ورود به برخـي از محافـل اجتمـاعي نبـوده    ندكه به علكردزنان كارآفرين ابراز ه ب

نتـايج  ). Battner and Moore, 1977(شـد زنان سياه پوست تشديد مي كه اين مسأله دربارهطوري

كننده در برنامه آموزشي توسعه كـارآفريني  يق مصاحبه با زنان كارآفرين شركتمطالعه ديگري كه از طر

مهمترين موانعي كـه   كنند صورت گرفت، آشكار كرد كه اكثر آنها احساس مي نيدر روما) WED(زنان 
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تـرس از شكسـت، كمبـود جسـارت، كمبـود       ابتداي راه بايد برآن غلبه كرد، موانع درونـي از جملـه    در

زن  21در تحقيـق ديگـري كـه بـين     ). 1383گلـرد،  (دباش ـمعنوي و نبود الگوي مناسـب مـي  حمايت 

غلبه بر اين باور اجتماعي كه زنـان در كـار    د، مشكلات جدي، كسب اعتبار وانجام شريكا كارآفرين در آم

دگان، مشـتريان، كاركنـان و   بـه عبـارت ديگـر وام دهن ـ   . اسـت  زه مردان جدي نيستند، بيان شدهبه اندا

  ).Hisrich and Brush, 1985(، زنان را به اندازه مردان باور ندارند همسران

اسـت،   كه در زمينه شناسايي موانع كارآفريني زنان در داخل كشور صورت گرفتهاز جمله تحقيقاتي      

  .كرد توان به موارد زير اشارهمي

ثير نابرابري جنسيتي بر كارآفريني زنان در ايـران صـورت گرفتـه،    در تحقيقي كه در زمينه بررسي تأ     

حـاكم  اي و مناسـبات  ورهاي كليشه، بانقشي عليم و تربيت، ناهمخواني انتظارهايموانع خانوادگي، نظام ت

در ). 1383جـواهري،  (ه اسـت  كارآفريني زنان ايرانـي قيـد شـد    ترين موانعبر سازمان كار به عنوان مهم

، مشكلات مـالي، اخـتلاف   در بين زنان كارآفرين در تعاونيهاي استان مازندران يك بررسي صورت گرفته

ده اسـت  موانع كارآفريني زنان در تعاونيها مطـرح ش ـ  رينميان اعضا و تبعيض عليه زنان، به عنوان مهمت

در تحقيق ديگري كه بين زنـان كـارآفرين در شـهرها و روسـتاهاي مختلـف كشـور       ). 1384كريمي، (

  ).1381صابر،(است  بيان شده 2ريني زنان به شرح جدول صورت گرفته است، عمده موانع كارآف

  

  كارآفريني زنانعمده موانع  :2جدول 
 

  موانع سازماني  فرديموانع 

  
  :خانوادگي

  خانواده همسر -2خانواده  -1
  فرزندان -4همسر  -3

  :مالي
  نبود يا كمبود سرمايه شخصي -1
  مشكل دريافت وام -2
  مشكل نقدينگي -3

  

  :علمي 
  دانش ومهارتهاي مديريتي -1
  دانش و مهارتهاي بازاريابي -2
  دانش فني -4دانش حقوقي  -3
  داريدانش مالي و حساب -5
  دانش ومهارتهاي اطلاعات -6

  :فيزيكي 
  كمبود يا نبود مكان مناسب كسب وكار-1
  كمبود امكانات سخت افزاري-2
  مشكل تأمين مواد اوليه -3
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  هاي پژوهش گمانه

  :هاي پژوهشي چنين است ثر بر كارآفريني زنان گمانهؤبر اساس درخت سلسله موانع م

  .ثر استؤيني زنان مموانع خانوادگي بر كارآفر -1  گمانه

  .ثر استؤتحصيلي بر كارآفريني زنان م -موانع علمي -2  گمانه

  .است مؤثرموانع پرورشي بر كارآفريني زنان  -3  گمانه

  .است مؤثرموانع شخصيتي بر كارآفريني زنان  -4  گمانه

  .است مؤثرموانع مالي بر كارآفريني زنان  -5  گمانه

  .است مؤثرعي بر كارآفريني زنان اجتما -موانع فرهنگي -6  گمانه

  .است مؤثرموانع قانوني بر كارآفريني زنان  -7  گمانه

 با همـديگر بر كارآفريني زنان در استان يزد، تفاوت معناداري  گوناگونثير موانع ميزان تأ -8  گمانه

  .دنندار

  

  آوري اطلاعاتوش تحقيق و روش جمعر

آوري شـده ابتـدا بـا     ن صـورت كـه اطلاعـات جمـع    اي ـ هب .رياضي است –روش اين تحقيق تحليلي

مورد تحليل قرار گرفته و سـپس بـا اسـتفاده از روش     spssافزار هاي آماري و با استفاده از نرمروش

TOPSIS آوري اطلاعات نيـز براي جمع. انددهبندي ششود، موانع رتبهكه در ادامه توضيح داده مي 

شناسـايي موانـع    بـراي ابتـدا   اين ترتيب كههب. ده استشده اي استفااز روشهاي ميداني و كتابخانه

. دش ـپيشينه پـژوهش، يكسـري از عوامـل شناسـايي      ايخانهبر كارآفريني زنان با بررسي كتاب مؤثر

اي دلفـي طراحـي و ميـان    اي براسـاس مفهـوم پايـه   نامهبـراي تكميـل ايـن عوامـل پرسش ـ     سپس

ه مسـائل مـديريت و كـارآفريني    ه يزد كه در زمين ـنفر از استادان دانشگا 12كارشناسان كه شامل 

لم و فناوري استان نفر از  زنان داراي فعاليت كارآفريني در پارك ع 20نظر بودند و همچنين صاحب

شـده در قالـب   لاوه بـر تعيـين اهميـت عوامـل تعيـين     در اين مرحله پاسخگويان ع ـ. يزد توزيع شد

تكـرار دو دفعـه پاسـخگويي ايـن     بـا   .ع جديد نيز بودندكردن هر گونه موانؤالات باز قادر به اضافهس
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رآفريني زنـان  در كا مؤثرنظران و كارشناسان به پرسشنامه، درخت اوليه سلسله مراتب موانع صاحب

  ).1نمودار(به دست آمد

ر ادامـه  د .است ايشاخصه گيري چندكه از روشهاي تصميم TOPSISبا توجه به كاربرد روش      

  .شودداده مي اين تكنيك توضيح

 ن امـر اهايي هستند كه در دو دهه اخير، مورد توجـه محقق ـ گيري چند شاخصه، مدل مدلهاي تصميم     

هـاي پيچيـده   گيري اي در تصـميم  د بسـيار گسـترده  ها كـاربر اين تكنيكها و مـدل . گيري بوده است تصميم

هـا در  رت بسيار بالاي ايـن تكنيك قد. اندكردههنگامي كه معيارهاي متعدد و گاه متضاد وجود دارند، پيدا 

گيـري، اسـتفاده همزمـان از معيارهـاي كيفـي و كمـي و اعطـاي چـارچوب          كاهش پيچيـدگي تصـميم  

كاربرد آسان آنها باعث شده است تا به عنوان ابـزار دسـت    در نهايتگيري و  ساختارمند به مسائل تصميم

هـا مسـائل تصـميم را در قالـب يـك      كنيكاين ت. رد استفاده قرار گيردهاي مختلف مو گيران خطه تصميم

  .دهند هاي لازم را روي آنها انجام ميلفرموله كرده و تحلي 2مانند جدول ماتريس ه

  

  گيريماتريس تصميم :3جدول 
  

Xn … X2 X1 
  شاخص

  گزينه

R1n  …  R12  R11 A1 
R2n …  R22 R21 A2 

M    M  M  M  
Rmn  … Rm2 rm1 Am 

  

نشــاندهنده ارزش  rijام و  jنشـاندهنده شـاخص    xjام،  iنشـاندهنده گزينــه   Aiدر ايـن مـاتريس         

  ).1383اصغرپور،(باشد ام مي iام براي گزينه  jشاخص 



 
  مطالعات زنان، سال اول،شماره دوم مجله علمي و پژوهشي   

رد خـاص خـود   ها و شرايط كارباي گوناگون است و هركدام ويژگيگيري چند شاخصهاي تصميمهشيوه  

اسـت   TOPSISتكنيـك   ،دشـو بندي عوامل از آنها استفاده مـي براي رتبههايي كه يكي از شيوه. را دارد

  ).  1385ميرغفوري، ؛ 1383اصغرپور، (گردده در اين پژوهش از آن استفاده ميك

  

  TOPSIS 1تكنيك 

 وسـيله عامل يـا گزينـه بـه    mدر اين روش . دشارائه  3ويون و 2هوانگ وسيلهبه 1981اين روش در سال 

اين تكنيك بر اين مفهوم بنـا شـده اسـت كـه     . شوندميگيرنده ارزيابي يك فرد يا گروهي از افراد تصميم

بيشـترين فاصـله را بـا عامـل      و) تـرين همم(ل مثبت د كمترين فاصله را با عامل ايدئاهر عامل انتخابي باي

به عبارت ديگر در اين روش ميزان فاصله يك عامـل بـا    ،داشته باشد) ترين عاملكم اهميت(ايدئال منفي

آذر (بندي و اولويت بندي عوامـل اسـت   آل مثبت و منفي سنجيده شده و اين خود معيار درجه عامل ايده

مراحل اين روش كه جهت اسـتفاده در مـواردي كـه از پرسشـنامه اسـتفاده مـي       ). 1381و رجب زاده، 

  : كنيم، عبارتند از

در اين مرحله ماتريسي رسم خواهد شد كه در سطر آن عوامـل   :تعيين ماتريس مقايسه عوامل     

شود و در تلاقي سطر و ستون، ميزان اهميتي كه هـر پاسـخگو    و در ستون آن افراد نظر دهنده آورده مي

  ).4جدول (شود  براي هر كدام از عوامل قائل شده است، آورده مي
  

  

  

  

  

                                                 
1. Technique for Order-Preference by Similarity to Ideal Solution 
2. Hwang 
3. Yoon 
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  ميم گيريماتريس تص :4جدول 
  

Nn … N2 N1 
  افراد

  عوامل

R1n  …  R12  R11 A1 
R2n …  R22 R21 A2 

M  
  M  M  M  

Rmn  … Rm2 rm1 Am 
 

 Rij :نظر فردi امُ درباره عاملj  بيان شده است) 5 -  1(اي طيف ليكرت گزينه 5امُ كه در مقياس.  

  

گيـري   هاي مختلف اندازهمقياس به منظور قابل مقايسه شدن، :گيري كردن ماتريس تصميمبهنجار

 بـا اسـتفاده از فرمـول زيـر     مقيـاس مـوزون    گيري به ماتريس بهنجار شده يا ماتريس بي ماتريس تصميم

  . شوند تبديل مي

∑
=

=
m

i
ij

ij
ij

r

r
n

1

2

  

 ـ  عوامل كه از نظر پاسخ ددر اين مرحله باي :ل منفيئات و ايدل مثبئاتعيين عامل ايد ه دهنـدگان ب

  :به عبارتي. اند، شناسايي شوند ترين عوامل مشخص شدهاهميت عنوان مهمترين عامل و كم
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ل مثبـت و  ئاميزان فاصله هريك از عوامل از ايد ددر اين مرحله باي :)هفاصل(ي يمحاسبه اندازه جدا

ها با استفاده از روش اقليدسـي بـه شـرح زيـر     ئالامُ با ايد iبنابراين فاصله گزينه  .ل منفي تعيين شودئاايد

  :است
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  ل منفيئاامُ از ايد iگزينه فاصله  +−

  

محاسـبه   :ل منفيئال مثبت و ايدئامحاسبه ميزان نزديكي هر كدام از عوامل به عامل ايد

  :بر اساس فرمول زير Ciمقدار 

  

  

  

  

  

درجـه اهميـت    ،هرچـه بـالاتر باشـد    Ci به عبارت ديگر .Ciبي نزولي يبندي عوامل بر اساس ترتو دسته

  ).1385 ميرغفوري،(عامل بالاتر است

  

  

  

مقدار فاصله با ايدئال مثبت 

مقدار فاصله با ايدئال مثبت+ مقدار فاصله با ايدئال منفي   

=ic
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  آن 2و پايايي 1ها و رواييابزار گردآوري داده

. هـاي پژوهشـي بـا اسـتفاده از پرسشـنامه گـردآوري شـد       هاي مورد نياز بـراي آزمـون گمانـه   داده

بـر   مـؤثر ثير موانـع  پرسـش دربـاره ميـزان تـأ     41ت و شـامل  قسـم  7نامه مذكور مبتني بر پرسش

  .شديكرت طراحي اي طيف لگزينه 5كارآفريني زنان در مقياس 

ه در پيشـينه پـژوهش و ديـدگاه    موانـع شناسـايي شـد    مـذكور بـر پايـه    آنجا كه پرسشنامهاز      

يد چند تـن  ه تأياست و همچنين ويرايش نهايي پرسشنامه ب شدهنظران و كارشناسان فراهم صاحب

  .شودأييد ميبه خود ت نامه خودرسيده است، بنابراين روايي پرسش از صاحبنظران

روش بـاز  (هاي متفاوتي از جمله اجـراي دوبـاره   ها روشپايايي ابزار گردآوري دادهمحاسبه  براي     

كردن پرسشنامه و محاسبه همبستگي نمـرات  دو نيمه(، روش تنصيف )همتا(وازي ، روش م)آزمايي

 α د، در اين روش،  مقداركراشاره  SPSSافزار به كمك نرم 3»آلفاي كرونباخ«و روش  ) دو دسته
 بـراي در اين تحقيـق  . بيانگر قابليت اعتماد بيشتر پرسشنامه است ،نزديكتر باشد% 100هر چه به 

 معـادل  بـاخ ضريب آلفاي كرون. تعيين پايايي پرسشنامه از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شده است

  .نامه استپايايي پرسش  است كه نشاندهنده 901/0

  

                                                 
1.Validity 
2. Reliability 
3. Cronbach’s Alpha    
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  درخت اوليه سلسله مراتب موانع مؤثر بر كارآفريني زنان :1نمودار

  

  

  

    

  

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

خانواده كمبود حمايت معنوي و مادي از طرف  

 مخالفت والدين با فعاليتهاي كارآفريني دختران خود

كارآفرين تضاد نقش زن به عنوان همسر، مادر و  
داري و مراقبت از فرزندانوجود مسؤوليت خانه  

 لزوم برقراري تعادل بين كار و  زندگي شخصي

 تبعيض در نوع تربيت زنان
گي در زناناستقلال نداشتن عمل دختران و  وجود حس وابست  

 تبعيض در نوع تعليم و تربيت و محتواي منابع درسي

  خودباوري و اعتماد به نفس در زناننداشتن 

)آور بودن مرد در خانوادهبه علت نان(نبود انگيزه كافي   

 كمبود توانايي بدني زنان براي تحمل فشارهاي كاري

در مسائل كارآفريني تحريك پذيري بيشتر زنان در هنگام مواجه شدن  با شكست   

 

گزاران به تواناييهاي زناناعتماد نداشتن سرمايه  
راه اندازي يك فعاليت كارآفرينيبراي توانايي نداشتن زنان در فراهم كردن وثيقه تضميني   

 كمبود يا نبود مكان مناسب كسب وكار و امكانات سخت افزاري و نرم افزاري 
 دشواري تأمين مواد اوليه 

باره زناناي دراي كليشهباوره  
 وجود فرهنگ مرد سالاري در سازمانها و جامعه

 مناسبات حاكم بر سازمان كار
 نا امنيهاي اجتماعي 

 برخوردهاي منفي برخي مؤسسات و سازمانها
 پذيرش نداشتن زنان به عنوان همكار در گروههاي كاري از جانب مردان 

بي شوهرمنوط بودن خروج از كشور به اجاز ه كت  

 سختي پذيرش و اقامت يك زن تنها در هتل 

رضايت شوهر قوانين ناظر بر خانواده از جمله قانون منع كار زن درصورت عدم   

 

 موانع خانوادگي 

 موانع پرورشي

 

 موانع شخصيتي 

 موانع مالي

 موانع قانوني 

ن
زنا
ي 
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ع
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 م

ي با تحرك و پر جنب و جوش و در نتيجه تضعيف روحيه عدم اجازه حضور دختران در بازيها  

 خلاقيت در زنان

 نابرابريهاي موجود در محتواي منابع درسي 

تحصيلي -موانع علمي  

اي كمبود مهارت حرفه  
ريزي ماليتجربگي زنان در برنامهبي  

 نبود دانش كافي در مهارتهاي مديريتي
وقنبود دانش راجع به قوانين و مقررات حق  

 سطح تحصيلات پايين در زنان 

 درك و آگاهي نداشتن زنان از محيط كسب و كار و عوامل محيطي حاكم بر آن
...مهندسي و  -هاي دانشگاهي همانند فنيپايين بودن حضور زنان در  برخي از رشته  

 پايين بودن  حضور  زنان در مشاغل مديريتي
مه تحصيل  در رشته دلخواهاجازه ندادن خانواده به دختران براي ادا  

 گرايش زنان به دستورپذيري از ديگران 

 دشواري كسب سرمايه اوليه و تأمين نقدينگي

محدودشدن در دسترسي به اعتبارها و خدمات حمايتي به علت اعتماد نداشتن مؤسسات 

مالي

از همكاري با آناندر نتيجه اعتماد نداشتن به زنان و پرهيز  ناباوري  افراد به توانايي زنان و  

 شناخت نداشتن كافي چگونگي ورود به بازار و توسعه حضور در بازار 

  -موانع فرهنگي

 اجتماعي
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  جامعه و نمونه آماري پژوهش

اين جامعه چند دسته از زنان را بـه  . باشدمياستان يزد  آماري پژوهش شامل زنان كارآفرين جامعه

  :شود شرح زير شامل مي

  كار و امور اجتماعي استان يزد كارآفرينان زن معرفي شده از سوي اداره     

كرده و فعاليـت  سيس ر پارك علم و فناوري استان يزد تأهاي مستقلي را زير نظزناني كه شركت     

  .كنندمي

اسـاس  بر هاي استان يـزد ها و شركتدر پستهاي مديريتي و سرپرستي در ادارهزنان شاغل فعال      

زمان صنايع و معادن و پارك علم و فناوري استان يزد، موجود در اداره كار و اموراجتماعي و ساآمار 

  .باشندنفر مي 300حجم اين جامعه آماري حدود 

نفـر بـه    90، شـمار آمـاري   ورد حجم نمونـه براي تعيين تعداد نمونه آماري با استفاده از دستور برا

تعداد پرسشـنامه  و از اين بين زنان كارآفرين توزيع  ،نامهپرسش 90د تعدا اين ترتيب به .دست آمد

ا پاسـخ  آوري شده در ارتباط بهاي جمعخلاصه داده). 67/0نرخ بازگشتي (شد آوري عدد جمع 60

  .باشدمي 5دهندگان به شرح جدول 

  

  دهندگاناني ويژگيهاي جمعيت شناختي پاسختوزيع فراو :5جدول 
  

وضعيت 

  هلتأ
  فراواني

  درصد

  فراواني
  فراواني  تحصيلات

  درصد

  فراواني

كار  سابقه

  )سال(
  فراواني

درصد 

  فراواني

  50  30  1-5  15  9  ديپلم  3/23  14  مجرد

  25  15  6-10  3/8  5  كارداني  7/76  46  متاهل

  بدون پاسخ

  

  

  15  9  11-15  3/68  41  كارشناسي  -  -

  

  

  

  

كارشناسي 

  ارشد

5  
  

3/8  

  

20-16  

25-21  
5  
1  

3/8  

7/1  

  جمع كل

  

60  
  

100  
  

  جمع كل

  

60  
  

100  
  

  جمع كل

  

60  
  

100  
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  تجزيه و تحليل اطلاعات

  هاتحليل آماري داده

دگاه آمار توصـيفي و سـپس بـا آزمونهـاي آمـاري      از ديابتدا هاي گردآوري شده در اين بخش داده

انجـام   2و تحليل واريـانس  1استيودنت -طرفه تيبررسيهاي آماري با روشهاي آزمون يك. بررسي شد

  .شد

 دربـاره كـه بـه عنـوان نمونـه     شد شكل زير طراحي  فرض آماري به 7تا  1هاي براي بررسي گمانه

  :موانع خانوادگي به شرح زير است

.                    اســت مــؤثرموانــع خــانوادگي بــر كــارآفريني زنــان در جامعــه زنــان كــارآفرين اســتان يــزد 

3≥µ:
o

H  

.                          نيسـت  مـؤثر يـزد  موانع خـانوادگي بـر كـارآفريني زنـان در جامعـه زنـان كـارآفرين اسـتان         

3<µ:
1

H  

  

هـاي آن در  استيودنت به كار رفت كـه يافتـه   -طرفه تيها از آزمون يكهاين فرضي ،آزمون براي     

سـوم   جـز گمانـه  ها بنده درستي همه گمانهدهشود نشانآمده است و همچنان كه ديده مي 6جدول

تحصيلي، شخصـيتي،   -ا است كه هر كدام از شش دسته موانع خانوادگي، علميمعن آنبه اين. است

دهنده اين اسـت كـه   نتايج نشان. باشدمي مؤثراجتماعي و قانوني در كارآفريني زنان  ،مالي، فرهنگي

  .نيستار گذپرورشي در كارآفريني زنان تأثير موانع

از موانـع يكسـان اسـت؟ بـراي      ثير ايـن شـش دسـته   ينك جاي پرسش است كه آيا ميزان تـأ ا     

  :شدگويي به اين پرسش، فرض آماري به شرح زير بررسي  پاسخ

  

  

                                                 
1. One Sample T - Test 
2. Analysis of Variance(ANOVA) 
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654321: µµµµµµ =====
o

H  

  

  

  

  

6543211: µµµµµµ ≠≠≠≠≠H  

  

يـن  هـاي ا يافتـه . شـد براي آزمون اين فرض آماري، از روش تحليل واريانس و توزيع فيشر استفاده 

شود تفاوت ميان ميزان تـأثير شـش دسـته از    ان كه ديده ميچنهم. آمده است 7آزمون در جدول 

ثير اين شش دسته از موانـع بـر كـارآفريني زنـان در     آن معنا است كه تأهاين ب. استمعنادار  موانع

بنابراين در ادامـه  . كردبندي س ميزان تأثير رتبهتوان موانع را بر اسا استان يزد يكسان نيست و مي

  .شودبندي ميميزان تأثيرگذاري آنها رتبهاين موانع را بر پايه ، MCDMهاي با استفاده از روش

  

  7تا  1هاي آمده از بررسي گمانهدستبههاي يافته :6جدول

  گيريتصميم  داري سطح معنا  آماره آزمون  گمانه

  درستي گمانه  0.000  091/6  1

 درستي گمانه  0.002  188/3  2

 نادرستي گمانه  0.106  639/1  3

 درستي گمانه  0.000  163/4  4

 درستي گمانه  0.000  982/6  5

 درستي گمانه  0.000  998/5  6

 درستي گمانه  0.000  425/4  7

اجتماعي و  - تحصيلي، شخصيتي، مالي، فرهنگي - ميان ميزان تأثير موانع خانوادگي، علمي

  .قانوني بر كارآفريني زنان در استان يزد، تفاوت معناداري وجود ندارد

اجتماعي و  -تحصيلي، شخصيتي، مالي،  فرهنگي -ميزان تأثير موانع خانوادگي، علمي ميان

  .قانوني بر كارآفريني زنان در استان يزد، تفاوت معناداري وجود دارد
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  8ي  هاي بررسي گمانه يافته :7جدول
  

  سطح معناداري  درجه آزادي (F)آماره آزمون   گروه عاملها

  خانوادگي

145/2  5  048/0  

  تحصيلي -علمي

  شخصيتي

  مالي

  اجتماعي -فرهنگي

  قانوني

  

  MCDM  هايبر كارآفريني زنان با روش مؤثررتبه بندي موانع 

بر كارآفريني زنان استان يزد  مؤثرموانع  ثير هر يك ازتأ ،از آنجا كه بررسيهاي انجام شده نشان داد

ن ترتيـب،  ايهو ب ش كردگذاري اين موانع را سنجرنيست، بنابراين بايد ميزان تأثي با يكديگر يكسان

فريني زنان، بـا نگـرش بـه    بر كارآ مؤثربندي موانع در اين پژوهش براي رتبه. بندي كردآنها را رتبه

  .شد انتخاب TOPSISله، روش شرايط مسأ

آمـده   8 در جـدول  TOPSISبندي شش دسته موانع بـا روش  آمده از رتبههاي به دستيافته     

ثير را در بيشترين تأثير و موانع علمي كمترين تأ هنگيشود موانع فرمشاهده ميچنان كه هم. است

  .داردكارآفريني زنان  استان يزد 

  بر كارآفريني زنان مؤثرگانه بندي موانع ششرتبه :8جدول
    

  رتبه Ci  منفي ايدئال فاصله با  مثبت ايدئالفاصله با  عوامل

 1  561/0  021/0  016/0 اجتماعي -موانع فرهنگي

 2  53/0  019/0  017/0 موانع مالي

 3  51/0  019/0  018/0 موانع خانوادگي

 4  499/0  02/0  02/0 موانع قانوني

 5  454/0  016/0  019/0 موانع شخصيتي

 6  385/0  014/0  022/0 موانع علمي
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در  TOPSISكـارآفريني زنـان بـا روش    هـاي شـش گـروه از موانـع     ؤلفـه م بندي همـه رتبه       

  .آمده است 14-9جدولهاي 

  TOPSISاجتماعي با  - بندي موانع فرهنگيرتبه :9جدول

  

 عوامل

فاصله با 

ايدئال 

 مثبت

فاصله با 

ايدئال 

 منفي

Ci رتبه 

محدوديت رفت و آمد در برخي اماكن، (هاي اجتماعي امنينا

)هاي بين شهري، رانندگي در جادهسفرهاي داخلي و خارجي  
016/0  028/0  0639/0  1 

ستمزد نابرابر براي كار د(مناسبات حاكم بر سازمان كار 

، دستيابي نابرابر رصت نابرابر براي آموزشهاي جانبييكسان، ف

گيري، امكان توليدي، مشاركت نابرابر در تصميمبه منابع 

نابرابر در ارتقاي شغلي، نازل بودن ميزان ارتقاي زنان به 

)سطوح مديريتي  

016/0  028/0  0628/0  2 

ؤسسات اقتصادي و و م برخوردهاي منفي برخي سازمانها

 اجتماعي
018/0  026/0  59/0  3 

022/0 وجود فرهنگ مردسالاري درسازمانها و جامعه  024/0  516/0  4 

پذيرش نداشتن زنان به عنوان همكار در گروههاي كاري از 

 جانب مردان
022/0  022/0  496/0  5 

هاي موجود در محتواي منابع درسينابرابري  025/0  019/0  428/0  6 

) المثلهااز جمله اشعار، داستانها و ضرب( ايليشهك باورهاي

زنان درباره  
028/0  016/0  368/0  7 
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  TOPSIS بندي موانع مالي بارتبه :10جدول
 

 عوامل
فاصله با 

ل مثبتايدئا  

فاصله با 

ل منفيايدئا  
Ci رتبه 

دشواري كسب سرمايه اوليه و تأمين نقدينگي در 

 طول فعاليت
017/0  022/0  569/0  1 

و خدمات  بودن در دسترسي به اعتبارها محدود

سسات ماليؤحمايتي به علت عدم اعتماد م  
018/0  021/0  535/0  2 

كافي چگونگي ورود به بازار و نداشتن شناخت 

 توسعه حضور در بازار
018/0  02/0  53/0  3 

ناباوري افراد نسبت به توانايي زنان و درنتيجه عدم 

هيز از همكاري با آناناعتماد به زنان كارآفرين و پر  
019/0  021/0  518/0  4 

وثيقه تضميني  كردنعدم توانايي زنان در فراهم 

اندازي يك فعاليت كارآفرينيبراي راه  
019/0  02/0  513/0  5 

هاي زنانگزاران به تواناييسرمايه نداشتن اعتماد  02/0  02/0  499/0  6 

019/0 دشواري تأمين مواد اوليه  019/0  493/0  7 

وكار و امكانات بود يا نبود مكان مناسب كسب كم

افزاريافزاري و نرمسخت  
021/0  018/0  456/0  8 
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    TOPSISبندي موانع خانوادگي با رتبه :11جدول

 عوامل
فاصله با 

ل مثبتايدئا  

فاصله با 

ل منفيايدئا  
Ci رتبه 

ي تعادل بين كار و زندگي شخصيرلزوم برقرا  014/0  037/0  73/0  1 

مادي از طرف خانواده مبود حمايت معنوي وك  024/0  028/0  54/0  2 

خود هاي كارآفريني دخترانمخالفت والدين با فعاليت  028/0  024/0  462/0  3 

داري و مراقبت از فرزندانوجود مسؤوليت خانه  031/0  024/0  436/0  4 

035/0 تضاد نقش زن به عنوان همسر، مادر و كارآفرين  021/0  377/0  5 

 
  TOPSISبندي موانع قانوني با رتبه :12جدول

 عوامل
فاصله با 

ل مثبتايدئا  

فاصله با 

ل منفيايدئا  
Ci رتبه 

017/0 منوط بودن خروج از كشور به اجازه كتبي از شوهر  032/0  649/0  1 

قوانين ناظر برخانواده از جمله قانون منع كار زن 

شوهر نداشتن درصورت رضايت  
027/0  023/0  455/0  2 

029/0 سختي پذيرش و اقامت يك زن تنها در هتل  019/0  388/0  3 
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  TOPSISبندي موانع شخصيتي با رتبه :13جدول
  

 عوامل
فاصله با 

ل مثبتايدئا  

فاصله با 

ل منفيايدئا  
Ci رتبه 

در زنان خودباوري و اعتماد به نفس 01/0 نداشتن   035/0  783/0  1 

)انوادهبودن مرد در خ آوربه علت نان(كافي انگيزهنبود   022/0  025/0  536/0  2 

بيشتر زنان در هنگام مواجه ) حساسيت(پذيري تحريك

 با شكست در مسائل كارآفريني
027/0  024/0  479/0  3 

031/0 كمبود توانايي بدني زنان براي تحمل فشارهاي كاري  019/0  384/0  4 

پذيري از ديگرانگرايش زنان به دستور  031/0  019/0  381/0  5 

 
  TOPSISبندي موانع علمي با رتبه :14جدول

 عوامل
فاصله با 

ل مثبتايدئا  

فاصله با 

ل منفيايدئا  
Ci رتبه 

ايكمبود مهارت حرفه  02/0  025/0  562/0  1 

021/0 سطح تحصيلات پايين در زنان  024/0  534/0  2 

به ادامه تحصيل در رشته دلخواه  براي ها به دختراندهاندادن خانو اجازه

وطن تركمشكلات  علت هراس از مسائل و  
023/0  023/0  504/0  3 

نداشتن و درنتيجه فرصت كافي ودن حضور زنان در مشاغل مديريتي بپايين

هاي مهارت آموزي مديريتيحضور در برنامهبراي   
023/0  022/0  496/0  4 

هاي مديريتيدانش كافي در مهارت نبود  024/0  02/0  454/0  5 

آگاهي زنان از محيط كسب وكار و عوامل محيطي حاكم  درك و نداشتن

 برآن
025/0  02/0  447/0  6 

مقررات حقوقي دانش راجع به قوانين و نبود  025/0  019/0  431/0  7 

ريزي ماليتجربگي زنان در برنامهبي  025/0  018/0  425/0  8 

هاي دانشگاهي همانند فني بودن حضور زنان در برخي از رشته پايين

 يي و كشاورزمهندس
027/0  017/0  39/0  9 
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  گيرينتيجه

تحصـيلي،   -هاي پـژوهش حـاكي از آن اسـت كـه شـش دسـته از موانـع خـانوادگي، علمـي         يافته

ع از مشاركت زنـان  بوده و مان مؤثراجتماعي و قانوني بر كارآفريني زنان  -شخصيتي، مالي، فرهنگي

تـوان دريافـت كـه    بندي انجـام شـده مـي   تبهبا توجه به ر. شونددر عرصه فعاليتهاي كارآفريني مي

  :ثير موانع بر كارآفريني زنان به شرح زير استاولويت تأ

  .علمي -6 ؛شخصيتي -5 ؛قانوني -4خانوادگي؛   -3؛ مالي -2 ؛فرهنگي -1

توان گرفت ايـن اسـت كـه    محاسبه شده در تحليل واريانس مي اي كه از سطح معناداريا نتيجهام

هاي كارآفرينانـه وجـود   موانع بر مشاركت زنان در فعاليت ثيروت معناداري ميان تأرغم اينكه تفاعلي

 TOPSISهـاي محاسـبه شـده در روش     Ciهمين امر در . باشددارد، اين اختلاف بسيار زياد نمي

ثير سـاير موانـع   ترتيب كه به غير از موانع علمي تـأ ين ااين دسته موانع نيز مشخص است، به براي

اً به ه تـرين  رساند كه در حال حاضـر كـم اهميـت   ياين نكته را م موضوعاين . م نزديك استتقريب

بـا گسـترش روز افـزون     هاي كارآفريني، موانع علمي اسـت؛ زيـرا  مانع براي حضور زنان در فعاليت

هاي ر دختـران در دانشـگاه و نيـز آموزش ـ   ظرفيتهاي ورود به دانشگاه و همچنين درصد بالاي حضو

، باعث شده است تا هر روز ...اي، صدا و سيما و هاي حرفهمراكزي همچون سازمانبردي از سوي كار

  .تر شودموانع علمي بر كارآفريني زنان كمثير يش سطح علمي زنان در جامعه ايران، تأبا افزا

توان گفـت كـه مهمتـرين موانـع     طور كلي ميهبندي موانع فرعي در هر دسته ببا توجه به رتبه     

  :بر كارآفريني زنان در هر دسته به شرح زير استگذار ثيرتأ

  :موانع فرهنگي

كارآفرينانه مستلزم انجام فعاليتهـايي از قبيـل رفـت و    انجام فعاليتهاي : هاي اجتماعيناامني •

كـه   دارد... هاي بين شـهري و  ، رانندگي در جادهو خارجيداخلي ، سفرهاي اماكن مختلف آمد در 

 . است كردهستان يزد به شرايط موجود اين موارد مشكلاتي را ايجاد از ديدگاه  زنان كارآفرين ا

 ـ   • هاي ابرابر، فرصـت نـابرابر بـراي آموزش ـ   مناسبات حاكم بر سازمان كار  هماننـد دسـتمزد ن

ده اسـت  شهاي خصوصي باعث الخصوص در سازمانهاي دولتي و همچنين در شركتعلي ...جانبي و 
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در ايـن ميـان   . فعاليتهاي كارآفريني در اختيار داشته باشند هاي كمتري را براي انجامتا زنان فرصت

  .باشدعدم  اعتقاد كامل مديران به كارآفريني زنان نيز مزيد بر علت مي

  :موانع مالي

هاي كارآفريني ابتدا و همچنين در ادامه فعاليت ها دراز بانكيه اوليه و تأمين نقدينگي كسب سرما •

 .باشدكارآفرين در حد و توان آنان نمي زعم بسياري از زنانجمله مسائل دشواري است كه به از

بسياري از زنان كارآفرين بر ايـن  : چگونگي ورود به بازار و توسعه حضور در بازار نداشتن شناخت •

فروش كالاها و خدمات  توليد شده در بازار ايران با توجـه بـه   كه مسائل مربوط به بازاريابي، باورند 

فريني منصـرف  هاي كارآنان كارآفرين را از انجام فعاليت، بسياري از زان به آنو اطميننداشتن ثبات 

 .  دكنمي

  :موانع خانوادگي

هاي زيـادي را در  لزوم برقراري تعادل بين كار و زندگي شخصي براي زنـان كـارآفرين محـدوديت    •

 .دكنفرايند كارآفريني ايجاد مي

 كمبود حمايت معنوي و مادي از طرف خانواده •

  :قانوني موانع

 بودن خروج از كشور به اجازه كتبي از شوهرمنوط •

باعث شده اسـت تـا   ) شوهرنداشتن قانون منع كار زن در صورت رضايت (قوانين ناظر بر خانواده  •

هـاي  عرصـه  نان از حضـور در ه آرغم توانايي ويژان به علت مخالفت همسران خود عليبسياري از زن

  .كارآفريني باز بمانند

  :تيموانع شخصي

در زنان باعث شده است كـه زنـان اطمينـان كـافي قبـل از       خودباوري و اعتماد به نفسنداشتن  •

عدم وجود يا كمبود زنان كارآفرين موفق بـه عنـوان  الگـو      . ورود به عرصه كارآفريني نداشته باشند

 . له شده استأدر جامعه ايران باعث شدت بخشيدن به اين مس

 )آور بودن مرد در خانوادهانبه علت ن(نبود انگيزه كافي  •



  

...بر فعاليتهاي بندي موانع مؤثرشناسايي و رتبه  

  :موانع علمي

 ايكمبود مهارت حرفه •

ادامه تحصيل در رشته دلخواه به علت هراس از مسائل و  برايها به دختران خانواده ندادن اجازه •

هـاي سـنتي بـه خـاطر وجـود      الخصوص در خانوادهها عليبسياري از خانواده: وطن تركت مشكلا

اًناامني كننـد كـه در   ميتحصيل فرزندان دختر خود موافقت صورتي با ادامه  در هاي  اجتماعي صرف

هـا در شـهرها و   تمـامي رشـته   نبودنبا توجه به . خود ادامه تحصيل دهند همان شهر محل اقامت

مراكز آموزشي در شهرهاي كوچك مشكلاتي را براي زنان كارآفرين ايجـاد   نداشتن همچنين وجود

 . ده استكر

 
   هاپيشنهاد

  هاي كاربرديپيشنهاد

 ايجاد قوانيني در سازمانها، ادارات دولتي و شركتها در خصـوص تعيـين الزامـاتي دربـاره     -1

هاي مختلف و هاي اجرايي پروژهگروههاي مديريتي، تهاي آموزشي، پسحداقل حضور زنان در دوره

  . شودپيشنهاد مي. ..

لـت منـابع   شـود كـه دو  ر براي زنان كارآفرين پيشنهاد مـي مين اعتبابا توجه به مشكل تأ -2

اً بـه زنـاني كـه قصـد سـرمايه     ها تحصيص داده تا از محل آن اعتباراي را به بانكمالي ويژه -ات صرف

 .شود وام داده ،هاي مختلف را دارندگذاري در حوزه

هـاي  د كه با برگزاري دورهشوبه منظور آشنايي زنان با فعاليتهاي كارآفريني پيشنهاد مي -3

از طرف ادارات صنايع استان و تشويق زنان به شركت در ... يني و بازاريابي و كاربردي مباني كارآفر

 .هاي كارآفريني فراهم گردددوره، زمينه حضور زنان در فعاليتاين 

هـا  انند صدا و سيما و ترغيب خـانواده سازي از طرف نهادهاي فرهنگي هم ايجاد فرهنگ -4

 .به توجه بيشتر به ادامه تحصيل دختران
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هاي سراسـر  براي سكونت دختران دانشجو در خوابگاههاي دانشـگاه كانات لازم افزايش ام -5

ادامه تحصيل مجبـور بـه    برايهايي كه دختران آنها اطمينان در خانواده وجود آمدنهبراي بكشور 

 .مهاجرت از شهر خود و سكونت در شهر محل تحصيل هستند

  

  پژوهشي پيشنهادهاي

ميم نتايج افزودن بر غناي تحقيق و تع براي .شده است اين پژوهش در سطح استان يزد انجام -1

شود تا در قالب يك طرح ملي موانع كارآفريني زنـان در كـل   به جامعه زنان كل كشور پيشنهاد مي

  .شودكشور شناسايي و تجزيه و تحليل 

تري را بـه  توان نتايج قابل قبولي تحليل فازي در تحقيقات مجزا ميهابا استفاده از شيوه -2

 .آورد دست
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