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طی س��ال های اخير، مباحث مختلفی پيرامون کارآفرين و 

کارآفرينی شکل گرفته، و من نيز به طرح جنبه های مثبت 

و برانگيزانن��ده در اين خصوص اقدام ک��رده ام، ليکن به 

تازگی نکات جديدی جلب نظرم را نموده و س��بب شده تا 

بيان مواردی چند را نيز ضروری بدانم.

تاکنون، با بالغ بردوهزار کارآفرين مواجه ش��ده ام که البته 

ازحيث سن و جنس وغيره تنوع زيادی داشته اند. از ميان 

آنهاچه بسيار افرادی نيز بوده اند که واجد شرايط کارآفرين 

نبوده اند و من خصايل آنان را به شرح زيريادآور می شوم:

1- نوع: من سه سال گذشته به آغاز یک کسب 

و کار فکرکردم

افراد زيادی را در برخوردهای اجتماعی می يابيد و هربار با 

آنها صحبت می کنيد حرف از يک کسب و کار تازه را مطرح 

می کنند، مثلاً می گويند:" می دانيد من س��ه س��ال پيش 

به اين موضوع فکرکردم اما مش��کل اين بود که ...")کمی 

توضيح درباره دليل انجام ندادنش(. يک کارآفرين واقعی، 

مش��تريان بالقوه، اعضای گروه، وسرمايه گذار را پيشاپيش 

درنظردارد و هرطور شده کارش را شروع می کند.

نکته: فکرکردن خوب است ولی عمل کردن بهتر است.

2- ن�وع: من ای�ده ی خوبی در ذه�ن دارم ولی 

نمی توانم تو را در جریان بگذارم

برخی افراد فقط معنای ظاهری "قدرت ايده" را دريافته اند 

و تص��ور م��ی کنند به ص��رف اينکه يک اي��ده ی عالی 

درس��ردارند، صفی از مشتريان و متقاضيان دربرابرآنان در 

انتظار ايستاده اند. اکنون زمانی است که مشتريان در قبال 

اينکه چه کس��ی وعده می دهد و چه کسی عمل می کند 

هوش��يار ش��ده اند وقطعاً برای محص��ول هزينه پرداخت 

می کنند و نه برای ايده. دراين اثنا، برخی نيز سرعت عمل 

داشته و ايده های ديگران را الگوبرداری نموده و مدعی اند 

که ايده ی مبتکرانه ی خودشان است.

نکته: ايده ها همه جا پيدا می ش��وند، ولی روش��ن است، 

کسی از ايده درآمدزايی خواهد کرد که محصول يا خدماتی 

را به مشتريان ارائه دهد. 

3- نوع: کارم را دوس�ت ندارم، پس می خواهم 

کارآفرین شوم

چنانچه کارتان رادوست نداريد، کارتان را عوض کنيد.اگر 

حرفه تان را دوست نداريد حرفه تان را تغييردهيد. اما آنکه 

بحث از بهتر يا بدتر بودن کارآفرينی در قياس با استخدام 

در يک موسسه می کند شايد مفهوم کارآفرينی را درست 

درک نکرده اس��ت. يک کارآفرين بايد هم زمان چندنقشه 

برای کار در ذهن داش��ته باشد، مشتريان را بشناسد، برای 

کس��ب وکار برنامه ريزی کند، گروهی را گردهم آورد و از 

همه ی عوامل بهره موثر بگيرد! 

نکته:کارآفرينان نيازمند برخورداری ازتوانمندی، انگيزه و 

ش��وق شروع کارست، نه مواجهه باناکامی به دليل عوامل 
متعدد فرعی. 

4- نوع: می خواهم درآمد کسب کنم

البته، کارآفرينی بسيار به کسب درآمد مرتبط است ولی طبق 

گفته ی هنری فورد:" هر کسب و کاری که تنها درآمد زايی 

داشته باشد وديگر هيچ، کسب وکاری حقيراست". فراموش 

نکنيد، روزهايی خواهند بود، به خصوص درآغاز کس��ب و 

کار، که اصلاً عايدی ندارند. 

روزهايی خواهند بود،چه بس��ا بعدها در کس��ب وکار، که 

اگر عايدی زيادی داشته باش��ند شما قادر به شمارش آن 

نيس��تيد وبايد حسابداراستخدام کنيد و بانکداران حرفه ای 

به امورتان رسيدگی کنند. 

نکته: اهدافی را تعيين کنيد که با آنها می خواهيد کارتان 

را شروع کنيد، توجه داش��ته باشيد مهمترين موارد شامل 

اهداف فردی، حرفه ای و مالی اند.

5- نوع:اگر پول داشتم،کس�ب و کارم را شروع 
می کردم

ن زمره افراد مرتباً بر می خوريم، و ويژگی مش��ترک 
به اي

بين آنها سرمايه گذارانند که پول برای شروع کسب وکاردر 

اختيارشان نمی گذارند. 

ب��ا اندکی تفحص می فهميد که اين گ��روه اصولاً متکی 

به ي��ک حقوق ماهيانه، مقيد زمانبن��دی روزانه و بالاخره 

عاقمن��د تفريح و اس��تراحت پايان هفته هس��تند وعملاً 

تاشی درجهت رسيدن به مشتری، پديدآوردن محصول يا 

خدمات يا حتی ماقات و جلب رضايت يک س��رمايه گذار 
نمی کنند.

نکته:کارآفرين��ی به واقع، مس��تلزم فداکاری و کوش��ش 

درراس��تای تبديل معضل به فرصت می باش��د. کارآفرين 

هرگ��ز در انتظار ديگران برای مهياکردن ش��رايط کارش 
نمی نشيند.  

اينها افرادی اند که هميش��ه نقش بازی م��ی کنند، انتقاد 

می کنند يا به ش��کايت م��ی پردازند- اولي��ن کارم پرهيز 

از آنهاس��ت و يافت��ن کس��ی که درزندگی مفي��د و مثبت 

اس��ت. اين عرصه نه نيازمند اف��رادی که برای کارآفرينی 

اعتبارکافی ندارند، بلکه محتاج کس��انی اس��ت که قادر به 

تاش، جنگيدن، و به ارمغ��ان آوردن اراده و انگيزه برای 
زندگی هستند.

1-Amit	Grover

www.2indya.com	:منبع

1 ور
رو

ت گ
آمي

ه: 
ند

س
وی

كارآفرينين

ت 90
ش

كارآفرينان اميركبير  شماره 68  ارديبه

31


