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تاکن�ون، کارآفرینان در طبقه بندی های 

مختلفی تعریف ش�ده ان�د ليکن به این 

ش�يوه از تقس�يم بندی کمت�ر پرداخته 
شده است.

1- آرمان گرا

رای�ج ترین ش�کل کارآفرینی اس�ت.او 

ن�وآوری را دوس�ت دارد و از پرداخت�ن 

ب�ر موضوع�ی نو ی�ا خلاقيت ی�ا چيزی 
پرمفهوم لذت می برد.

2- بهينه نگر

او برکارش تس�لط داش�ته وصرفاًچون 

صاحب کس�ب و کار اس�ت، از رضایت 

کام�ل برخ�وردار می باش�د و ب�ا غرور 

و ش�عف ه�رروز کارش�ان را ب�ه انجام 
می رساند.

3- سخت کوش

او ازاختص�اص س�اعات متمادی کار در 

جهت تدارک کس�ب و کاری به مراتب 

بزرگت�ر و س�ودبخش ت�ر از آنچه دارد 

ل�ذت وافری می برن�د. وی چالش های 

نهفت�ه در کار را دوس�ت داش�ته و البته 

بهترین پ�اداش برایش این اس�ت که 

کس�ب و کارش تبدی�ل به موسس�ه ای 

چندین ميليون دلاری گردد.
4- چيره دست

کارآفری�ن چي�ره دس�ت ای�ن مفه�وم 

را دوس�ت دارن�د ک�ه کس�ب وکار ب�ه 

او فرصت�ی می بخش�د ت�ا خ�ودش از 

عه�ده ی هم�ه چيز برآی�د. وی همواره 

ان�رژی زایدالوصفی دارد وبه هر ش�کل 

فش�ار انج�ام امورفرج�ه دار، پرداخت 

صورتحس�اب ها و البته ليست دستمزد 
را سپری می کند.

5- ثابت قدم 

کارآفری�ن ثاب�ت قدم فردی اس�ت که 

ت�وازن مي�ان کار و زندگی ش�خصی را 

ضروری م�ی داند. غالب�اً چنانچه برای 

توس�عه ی و بهب�ودکار ني�از ب�ه ح�ذف 

م�واردی از زندگی ش�خصی باش�د، از 

فرصت کاری چش�م پوشی خواهدکرد. 

برخلاف گروه اول)آرمان گرا(او رویاهای 

ب�زرگ و آرزوه�ای ب�ی انته�ا در س�ر 
نمی پروراند. 
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