
از  بیگی  کرم  دکتر  گفته های  از  مطالب  این 
قانون  کننده  تدوین  و  کار  وزارت  کارشناسان 
بررسی  سمینار  در  که  است  مشاغل  طبقه بندی 

قوانین کار مطرح نموده است.
كه  شود  می  اطلاق  كساني  به  فقط  كارآموز  لفظ 
بین 18-15 سال سن دارند و كارگر بالاي 18 سال 
باید مانند باقي كارگران از حقوق و مزایا برخوردار 
شود ولو  اینكه براي كارآموزي آمده باشد. اما براي 
كسب مهارت و ایجاد فرصت شغلي براي اشخاص، 
پیشنهاد شده تا این سقف سني را بردارند تا افراد 

بالاي 18 سال هم از كارآموزي استفاده كنند.
مجلس  در  كار  قانون  با  رابطه  در  تغییراتي  امروز 
مطرح  امروز  من  كه  مسائلي  این  و  است  مطرح 

مي  كنم، مشخص نیست كه عملي شود.
تعاریف و ویژگی هاي مشخص قراردادهاي 

كار بر اساس قانون كار مورد عمل فعلي.
قرارداد كار یك عقد دو طرفه است كه بین كارگر 
هر  عقدمانند  دراین  مي  شود.  منعقد  كارفرما  و 
اهلیت،  حكمفرماست.  شرایطي  دیگر  عقدمدني 
هر  بستن  براي  كه  هرچه  و  لازم  سن  اختیار، 
عقدمدني لازم است. قرارداد كار در قانون كار در 
و  كارگري  رابطه  كه  است  مستندي  همان  واقع 
كارفرمایي را تعریف مي  كند. همانگونه كه مي  دانید 
هر كسي در هر جایي كه استخدام مي  شود باید تابع 
قانون آن محل باشد. مثلاً كارمند دولت، مشمول 
فولاد  كارمند شركت  است.  نظام هماهنگ  قانون 
نظامیان  و  است  فولاد  شركت  مقررات  تابع  هم 

مشمول قانون نظامیان هستند.
اما اگر فردي كه در جایي استخدام است و حقوق 
دریافت مي  كند مانند شركت هاي دولتي تابع قانون 
حتي  است.  كار  قانون  مشمول  نبود،  شركتها  آن 
استخدام  فردي  كه  هم  دولتي  وزارتخانه  هاي  در 
باشد،  دولتي  قانون  چهارچوب  در  اگر  مي شود 

مشمول قانون كارمي  شود.
استخدام  ساعت  چند  براي  كه  كارگري  حتي 

مي شود، مشمول قانون كار است حتي اگر قراردادي 
با او بسته نشود و یا شامل بیمه نباشد مثلاً كارگري 

كه یك روزه استخدام مي  شود.
بدو  در  كارگري  هر  كار،  قانون   48 ماده  براساس 
ماه  سه  كارفرمایان  اینكه  و  شود  بیمه  باید  ورود 
كارگري را استخدام مي  كنند و پس از سه ماه بیمه 

مي  كنند، این مشکل قانوني دارد.
این مطلب كه زیر 89 روز شامل بیمه نمي  شود، در 
قانون وجود ندارد و احتمالاً در قانون بیمه گذشته 

این مطلب وجود داشته است.
اطلاق  كسي  به  و  دارد  تعریف  یك  كارگر  پس 
الزحمه،  حق  یا  دستمزد  مقابل  در  كه  مي شود 
كارفرما  براي  كاري  دیگري  چیز  هر  یا  و  اجرت 
انجام مي دهد. زیرا استخدام كارگر توسط كارفرما 

ارتباط  قرارداد یك  این  و  قرارداد است  و بصورت 
افقي است.

بین  شفاهي  توافقي  یا  كتبي  سندي  كار  قرارداد 
به  را  كار  كه  كسي  هر  و  است  كارفرما  و  كارگر 
كارگر واگذار مي  كند كارفرماست. كارفرما مي  تواند 

شخص حقیقي یا حقوقي باشد.
كارگر  به  را  كار  و  كارفرماست  نماینده  كه  كسي 
واگذار مي  كند هم به عنوان جانشین كارفرما تلقي 
مي  شود. در ماده 3 قانون كار آمده كه همه كساني 
تعهدي  قبال  در  هستند  كارگاه  امور  عهده  دار  كه 
مسئول  کارفرما  مقام  در  دهند،  می  كارگر  به  كه 

هستند. 
مالي،  مدیر  یك  عنوان  به  شما  مثال  عنوان  به 
پس  كارفرما  اما  مي  برید،  رابالا  كارگري  دستمزد 

اما  مي  كند،  مخالفت  شما  با  دستمزد  پرداخت  از 
این تعهد برگشت پذیر نیست چون شما به عنوان 

نماینده كارفرما این تعهد را داده  اید.
برگشت پذیر  كار  قوانین  تعهدات  كه  بدانیم  باید 
نیست و یا به سادگي برگشت پذیر نیست. اضافه 
كاري ها و یا اضافه حقوق ما براي كارمندان دولت 
تغییر  ندارد و هر سال مي  تواند  این تعهد را درپي 
یابد. زیرا استخدام كارگر توسط كارفرما بر اساس 

قراردادي است كه این قرارداد افقي است.
كارگر ← كارفرما

و  است  عمودي  دولت  و  دولت  كارمند  ارتباط  اما 
به  بالا  از  و  است  حكم  ارتباط  این  اسم  واقع  در 

پایین است                  
مشمول  دولت  كارمندان  مي  گویند  اصطلاح  در  و 
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كارجزو  قراردادهای  اما  عمومي هستند.  حقوق 
حقوق خصوصي هستند و در واقع رابطه كارگر و 
كارفرما براساس منافع شخصي است و براي هر دو 
سود دارد. اما سود كارمند دولت براي جامعه است 
و چون جامعه بزرگتر و منافعش بیشتر از كارمندان 

دولت است استخدامش دستوري و حكمي است.
پس این تساوي چه در حقوق ما و چه در حقوق 
است.  برقرار  كارفرما  و  كارگر  بین  كار  بین المللي 
مفاد  از  یكي  كار  قرارداد  در  منفعت  تساوي  اصل 

حقوق خصوصي در قرارداد كار است. 
كه  هستند  پیمانكاري  استخدام  در  كارگران  اگر 
براي شما كار مي  كند. در واقع پیمانكار به عنوان 
از  مبرا  هم  شما  اما  مي  شود  تلقي  آنها  كارفرماي 
پیمانكار  اگر  كه  معنا  این  به  نیستید.  مسئولیت 
را پرداخت نكند شما موظف هستید  حقوق كارگر 
اگر  كنید.  پرداخت  را  پیمانكار، حقوق  از سپرده  تا 
ابتدا  در  شود،  حادثه  دچار  كار،  حین  در  كارگر 
در  حتماً  شما  زیرا  است.  پیمانكار  با  مسئولیت 
قرارداد خود با پیمانكار درج كرده  اید كه باید مسائل 
ایمني و بهداشتي را رعایت كند. ولي باز هم شما را 
از مسئولیت خارج نمي  كند و برعهده مراجع قضایي 

است كه مقصر واقعي را پیدا كند.
كارگر  كار  كه  اینست  كارگر  و  پیمانكار  تفاوت 
براي  كارش  نتیجه  پیمانكار  اما  كارفرماست  براي 

كارفرماست.
قانون،  از  فرار  براي  كارفرمایان  اوقات  برخي 

كارگري را با عنوان پیمانكاري استخدام مي  كنند.
خیلي از كارفرمایاني كه در قراردادها عنوان پیماني 
یا پیمانكار را بیان مي  كنند، بدانند كه وقتي تعیین 
كننده شرایط و در اختیار گذارنده مواد و لوازم كار 
هستند، فرد كارگر تلقي مي  شود و اگر مشكلي بین 
به  قانون كار  ماده 158  استناد  به  بیاید  آنها پیش 
مراجع ذیصلاح ارجاع داده مي  شود و آنها تشخیص 

مي  دهند كه ارتباط از چه نوع بوده است. 
قرارداد كار از لحاظ زمان نیز به سه دسته تقسیم 

مي  شود: 
1- دائم

2- موقت
3- كارمعین 

که موقت و كارمعین تفاوت زیادی ندارند.
آن  شروع  كه  گویند  قراردادي  به  دائم  قرارداد 
پایان كار نامشخص است و در واقع  اما  مشخص 

مدت آن نامحدود است.
و  معلوم  خاتمه  و  شروع  موقت  قرارداد  در 
آن  زمان  نیست كه  معنا  این  به  و  مشخص است 
كم است بلكه مي  تواند 10 ساله باشد اما زمان آن 

در قرارداد مشخص مي  شود.
را  فردي  كارفرما  اینكه  یعني  معین  قرارداد 
در  بیشتر  كه  مي  كند  استخدام  معین  مدتي  براي 
و  مشاور  مهندسین  مانند  مي  رود  كار  به  پروژه  ها 
تا مادامي كه پروژه انجام مي  شود، آنها نیز در كار 
به خودي  قرارداد  این  پروژه  پایان  و  دارند  حضور 

خود لغو مي  شود.
و  نشده  دائمي  وضع  كارهاي  براي  موقت  قرارداد 
با  دائمي شركت  كارهاي  براي  نمي  تواند  كارفرما 
كارگر قرارداد موقت بنویسد. اما امروزه این مسأله 
بسیار زیاد شده و تقریباً در اغلب كارهاي مستمر، 

از قرارداد موقت استفاده مي  شود. 
نكته اي كه باید به این توجه كرد اینست كه پس 

از پایان هر قرارداد موقت باید تمام تسویه حساب ها 
را  او  دوباره  مي  خواهید  اگر  حتي  دهید  انجام  را 
استخدام كنید و در واقع در قرارداد جدید هیچ حق 

و حقوقي از كارگر پرداخت نشده نمي  ماند.
گاهي اوقات قرارداد را تمدید مي  كنید و در واقع در 
اول تسویه حساب صورت نمي گیرد  پایان قرارداد 
مي  شود  تمدید  زمان مشخص  تا  دوباره  قرارداد  و 
در  شود  امضاء  كارگر  توسط  قرارداد  حتماً  باید 
غیر این صورت مي  تواند در آینده مدعي شود كه 

رسمي استخدام شده است.
از دیدگاه روان شناسي قرارداد موقت مخل بهره  وري 
است و در واقع انگیزه را پایین مي  برد. اما بهتر است 
كه پس از پایان قرارداد اگر براي آینده كار مطمئن 

نیستید قرارداد دو ماهه ببندید تا لااقل به اندازه 2 
با  این صورت ممكن است فرد  ماه ضرر كنید در 

شكایت از شما حكم برگشت به كار بگیرد.
هر قراردادي عنواني دارد اما عنوان هر قرارداد را 
محتواي آن تعیین مي  كند اگر بالاي قرارداد عنوان 
قراردادي باشد اما در محتوا پایان قرارداد مشخص 

نباشد آن قرارداد موقتي محسوب نمي  شود.
نه  است  مهم  كار  محتواي  همیشه  كار  روابط  در 
عنوان قرارداد. یكي از ویژگی هاي قرارداد موقت كه 
در قانون آمده این است كه هیچ یك از طرفین به 

تنهایي نمي  توانند قرارداد را فسخ كنند.
در ماده 8 قانون كار آمده شروط موجود در قرارداد 
نباشند.  قانون  مغایر  كه  هستند  معتبر  زماني  كار 
آن  فسخ  بر  مبني  قرارداد  در  شرطي  اگر  بنابراین 

بوسیله كارفرما وجود دارد، غیر قانوني است.
هیچ تفاوتي میان كارگر موقت و دائم از نقطه نظر 
وزارت كار نیست. اگر مزایایي به كارگر دائم تعلق 

مي  گیرد باید به موقت هم تعلق بگیرد.
طرفین  كه  شده  گفته  كار  قانون   11 ماده  در 

در  آزمایشي  خدمات  عنوان  به  را  مدتي  مي توانند 
مدت حداكثر 3 ماه تعیین كند. این مسئله فقط در 
قرارداد  در  اما  مي  كند.  دائمي صدق  كارگران  مورد 
با  زیرا  گذاشت  شرطي  همچنین  نمي  توان  موقت 
قبل  است.  مغایر  قرارداد  یكطرفه  لغو  عدم  قانون 
از انقضاء مدت آزمایشي و یا در رأس انقضا مدت 
حقوق  باید  اما  نكند  استخدام  را  كارگر  مي  تواند 
مدت  اگر  بپردازد.  آزمایشي  قرارداد  پایان  تا  را 
نكرد،  هیچ صحبتي  كارفرما  و  شد  تمام  آزمایشي 
بنابراین مدت  تلقي مي  شود.  استخدام شده  كارگر 
كارگر  و  است  دایم  كارگران  براي  فقط  آزمایشي 
آزمایشي هیچ تفاوتي با بقیه ندارد و میزان دستمزد 
باید با بقیه كارگران یكسان باشد. اصلی در حقوق 

كه  دارد  وجود  مساوي  حقوق  اصل  عنوان  با  كار 
در مورد كارگراني است كه در یك شرایط مشابه 

مشغول به كار هستند.
اركان اساسي قرارداد كار

این اركان كه در ماده 10 قانون كار پیش  بیني شده 
است بیان مي  كند كه اولین موردي كه در قرارداد 
باید ذكر شود نوع یا وظیفه ای است كه كارگر به 
نباشد  مشخص  كار  نوع  اگر  مي  ورزد.  اشتغال  آن 

قرارداد ناقص است. 
ذكر  قرارداد  در  باید  هم  دستمزد  و  حقوق  میزان 
شود اگر شركت شما از طبقه  بندي مشاغل پیروي 
در  خاصي  دستمزد  میزان  آن  براساس  كه  می كند 
نظر گرفته شده باید مطابق آن بیان شود. در غیر 
اینصورت توافقي و با در نظر گرفتن حداقل دستمزد 
باید پرداخت شود. این را هم باید بدانیم كه منظور 

از حقوق، ماهانه و منظوراز مزد، روزانه است.
جاري  رویه  »براساس  عنوان  قراردادها  در  نباید 
قانون یا رویه جاري شركت« درج شود، حتي اگر 
كارگر این را امضاء كند باز هم این قرارداد مشكل 

اگر  قرارداد است.  اركان مهم، مدت  از  دارد. یكي 
مدت عنوان نشود، شروع آن زمان امضاء قرارداد و 

انتهاي آن نامحدود مي  شود. 
اینصورت،  غیر  در  شود  ذكر  باید  نیز  كار  ساعات 
ساعات كار عادي شركت تلقي خواهد شد. كارگر 
قرارداد  در  باید  است  و ...  كار  نوبت  كار،  اگر شب 

ذكر شود. 
مثال  به عنوان  باشد.  باید مشخص  نیز  كار  محل 
اگر دفتر كار در تهران و كارخانه در حومه باشد باید 

محل كار كارگر در كارخانه مشخص شود.
به صورت رسمي  جامعه در شركت   اگر تعطیلات 
اما  نیست.  لزومي  براي ذكر  نیز مطرح است  شما 
اگر بر خلاف عرف جامعه است و روزهاي خاص 
باید حتماً در قرارداد  تعطیل است مانند روز شنبه 
روز  قانون گفته شده روز جمعه  در  زیرا  ذكر شود 
تعطیلي كارگران با حقوق و مزایاست اما اگر كارگر 
افزایش  درصد   40 حقوق  باشد  سركار  جمعه  باید 

مي  یابد.
ساعات كار

ساعات كار روز كار یا عادي كار 6 صبح تا 10 شب 
از  یعني  كارگرها شب كار هستند  از  دسته اي  است. 
ساعت 10 شب تا 6 صبح، برخي نوبت كار هستند. 
كه  مي  گویند  كسي  به  كار  نوبت  قانون،  برطبق 
گردش  البته  و  دارد  گردش  سال  در طول  كارش 
آن منظم است. حداكثر كار نوبت كار مانند كارگر 
معمولي محاسبه مي  شود یعني 8 ساعت در روز یا 
44 ساعت در هفته و نباید از 146 ساعت در طول 

ماه بیشتر شود.
ساعات كار مختلف

یعني كسي كه قسمتي از كار را در روز و قسمتي را 
در شب انجام مي  دهد.

مثلاً از 8 شب تا 2 نیمه شب كه قسمتي در روز و 
قسمتي در شب انجام مي  گیرد. 

ساعات كار متناوب
مانند نانوایي  ها كه ساعاتي كار مي  كنند كه تعطیل 
می شوند و دوباره به سر كار مي  آیند. در این شرایط 
نباید مدت كار بیشتر از حداكثر قانوني باشد و فاصله 
بین شروع و خاتمه كار بیشتر از 15 ساعت نباشد و 
باید محل و ساعات تناوب با توافق طرفین تعیین 

شود و مكان استراحت نیز مشخص شود.
آن  میان  كارگر  كارهاي سخت كه  از  برخي  البته 
مي  شود جزو  جایگزین  دیگري  كارگر  و  استراحت 

كار متناوب محسوب نمي  شود.
كارگر شب کار 35 درصد بیشتر از كارگر روز كار 
دستمزد مي  گیرد. اگر مختلط بود به نسبت كار در 
 24 كه  كارگري  مي  شود.  اضافه  حقوق  به  شب 
ساعت سركار است و 24 ساعت استراحت مي  كند 
جزو ساعات كار مختلف است و براي شب ها باید 
ماه  در  كارش  اگر جمع  و  35 درصد حساب شود 

بیشتر از 192 ساعت است اضافه کار می گیرد.
حقوق  ساعت   220 کاری  روز   30 در  کارگران 
می گیرند و 192 ساعت کار می کنند زیرا 28 ساعت 
و  نمی کند  کار  که  است  جمعه ای  روزهای  دیگر 

حقوق می گیرد. 
براي حساب اضافه كاري در یكساعت باید حقوق 
ماهانه را تقسیم بر 220 ساعت و ضربدر 40 درصد 

نمایید. 
اگر كسي در ماه بیشتر از 192 ساعت كار كند باید 

معادل آن حقوق دریافت نماید. 

هر قراردادي عنواني دارد اما عنوان هر قرارداد را محتواي آن تعيين مي  كند اگر 

نباشد  پایان قرارداد مشخص  اما در محتوا  باشد  بالاي قرارداد عنوان قراردادي 

آن قرارداد موقتي محسوب نمي  شود

17

ي 86
کارآفرینان امیرکبیر   شماره سي  د


