
سیر تاریخي اشتغال زنان 
تحقیقات دیرینه شناسي ، وجود اشكالي از تقسیم كار 
را در دوران هاي بسیار دور نشان داده است ، در دوره 
پارینه سنگي ، بشر در جوامعي زندگي مي كرد كه بر 
پایه  غذایي  مواد  گردآوري  و  حیوانات  اساس شكار 
گذاري شده بود. در آن جوامع بیشتر مردان به شكار 
دانه هاي  و  میوه ها و سبزي ها  به گردآوري  زنان  و 
غلات مي پرداختند . در دوره نوسنگي مردان به شكار 
اشتغال داشتند و چون زنان در جمع آوري گیاهان 
فعالیت داشتند گمان مي رود آنان مبتكر كشاورزي 
بوده اند . در ضمن صنایع دیگري مثل كوزه گري، 
سفالگري، ساختن ابزاري براي خرد كردن غلات و 
ساختن تنور نیز از دیگر كارهاي زنان بوده است . در 
این دوره زنان به لحاظ این كه از تولیدكنندگان اصلي 
مواد غذایي  بودند پایگاه اجتماعي رفیعي داشتند. پس 
از آن با پیشرفت بزرگي كه در اثر به كارگیري نیروي 
به طور  پدیدآْمد، كشاورزي  براي شخم زدن  جوان 
كلي از شغل اختصاي زنان خارج و به مردان واگذار 
ابتدایي  شد . ویل دورانت معتقد است در اجتماعات 
قسمت اعظم ترقیات اقتصادي به دست زنان اتفاق 
افتاده است نه به دست مردان، زنان در آن هنگام 

كه مردان قرن هاي متوالي به شكار اشتغال داشتند 
به تدریج زراعت را ترقي دادند و هزاران هنر خانگي 
را ایجاد كردند كه هر یك ، روزي پایه صنایع بزرگي 

شده است . 
با ظهور برده برداري قدرت مردان رو به افزایش نهاد 
و از ارزش زنان به میزان زیادي كاسته شد به گونه 
اي كه آنان را به دیده كالا و ثروت مي نگریستند و 
مانند بردگان با آنان رفتار مي شد . در اروپاي غربي 
قرون  در  یافت .  ادامه  فئوالیسم  در دوره  داري  برده 
وسطي هیچ شغلي نبوده كه زنان از آن كنار باشند، 
از صدرات تا آهنگري و پیشه وري ، در قرون دهم و 
پانزدهم میلادي زنان به بركت فرهنگ غني اسلام 
از آزادي بهره مند بودند و به عنوان استاد دانشگاه 
در اسپانیا ، عراق ع ایران در رشته نجوم و پزشكي 
پذیرفته مي شدند و خبري از طرد زنان نبود. در قرن 
سیزدهم میلادي رونق سرمایه داري سبب شد كه 
به تدریج در وضعیت زنان مرفه طبقه متوسط بهبود 
حاصل شده و آنان تا حدودي به احترام دست یابند. 
با انقلاب صنعتي سده نوزدهم كارفردي از خانه جدا 
و به كارخانه ها و ادارذت منتقل شد . در نتیجه مردان 
و زنان و حتي بچه ها دست كم در طبقه كارگر براي 
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مقدمه: 
روند صنعتي شدن جوامع معاصر میزان اشتغال زنان به كارهاي بیرون از منزل را 
بطور چشمگیري افزایش داده است ، به طوري كه امروزه در بیشتر كشورهاي غربي 
در حدود 50 درصد از زنان 16 تا 60 ساله به این نوع كارها اشتغال دارند و به طور 
حدود 70درصد از زنان انگلیس شاغل مي باشند. در تعدادي از كشورهاي اروپاي 
شرقي آمار اشتغال زنان به مراتب بالاتر از كشورهاي غربي است . مثلاً در چك و 
اسلواكي 80درصد از زناني كه فرزند زیر شش سال دارند جزو نیروي كار هستند . به 
عقیده برخي مي توان سه نوع تبعیض جنسي را در سازمان اقتصادي جامعه به وضوح 
مشاهده كرد : نخست آن كه زنان نسبت به مردان در مشاغل مشابه مزد كمتري مي 
گیرنمد . دومین تبعیض ، محرومیت زنان از مشاغل حرفه اي پر درآمد و تمركز یافتن 
آنان در مشاغل كم درآمد ، غیر فني و ساده است . سومین نوع تبعیض آن است كه در 
دوران ركود اقتصادي زنان بیش از مردان از كار اخراج مي شوند. این موضوع از ابعاد 
گوناگوني برخوردار است كه محقق در این مقاله درصدد است یكي از جنبه هاي فراگیر 
این نابرابري كه تحقیقات فراواني در مورد آن صورت گرفته یعني بحث اشتغال زنان 

را مورد بحث و بررسي قرار دهد . 
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جدا شد  از مصرف  تولید  رفتند.  بیرون  خانه  از  كار 
و كار مولد از كار غیر مولد )خانگي( فاصله گرفت . 
زنان را اشتغال كنار گذاشتند و طبیعي دانسته شد كه 
زن باید در خانه بماند و از فرزندانش مراقبت كند. 
چیزي كه در سده نوزدهم موجب نگراني شد ، مساله 
لزوم اشتغال زنان بلكه ظهور زنان شاغل مزد بگیر 
در عرصه عمومي بود. با پایان سده نوزدهم تبعیض 
شغلي، زنان را به گستره كوچكي از مشاغل كم درآمد 
محدود گردیده بود. اتحادیه كارگري از دستیابي زنان 
به مشاغلي كه دستمزدهاي بالاتري داشت جلوگیري 
مي كردند و مبارزه آنان براي كسب دستمزد خانواده 
براي مردان بود . زنان حتي براي كارهاي مشابه با 
نمي كردند.  دریافت  مساوي  دستمزد  مردان  كار 
اتحادیه هاي كارگري در تسلط مردان بود و از شرایط 
سده  پایان  با  مي كرد .  حمایت  آنان  دستمزدهاي  و 
نوزدهم اصل زندگي خانگي در میان مردان و زنان 
همه طبقات اجتماعي مقبولیت عام یافت . هر چند عده 
بسیار زیادي از زنان طي سالهاي جنگ اول جهاني 
كار مي كردند ولي پذیرفته بودند كه با پایان جنگ 
باید اولویت كار را به مردان داد . از جنگ دوم جهاني 
به بعد شمار زنان شاغل به ویژه در میان متاهلین رو 
به افزایش نهاده است و در سالهاي اخیر شمار زنان 
افزایش نهاده است  به  تثبیت شده و  در حرفه هاي 
و بیشترین آهنگ رشد مربوط به حرفه هاي پزشكي 
تسلط  در  مقابل حرفه هاي تخصصي كه  در  است . 

مردان است . 
در حرفه هاي نیمه تخصصي زنانه ، اكثریت با زنان 
خاطر  معلمي به  و  پرستاري  نظیر  است . حرفه هایي 
با  ارتباط  برقراري  در  مهارت  به  نیاز  كار،  ساعات 
افراد دیگر و دورنمایي كه از اشتغال نسبتاً دائمي ارائه 
مي كنند )كارهاي مناسب زنان ( به حساب مي آیند ، 
ولي در این كارها از آزادي عمل حرفه هاي تخصصي 
نشاني نیست و زنان اغلب زیر نظر مردان كار مي كنند. 

به  نسبت  حرفه ها  این  در  دستمزد  میزان  چند  هر 
دستمزد كلي زنان نسبتاً بالا است ولي در مقایسه 
با دستمزد مردان در حرفه هاي تخصصي چندان زیاد 

به نظر نمي رسد .
 بر اساس تحقیقات انجام شده در ایران هر چه سطح 
تحصیلات بالا مي رود، تفاوت دستمزد زنان با مردان 
تحصیلات  بالاتر  سطوح  در  زنان  و  مي شود  كمتر 
با مردان همسطح خود كمتر تفاوت دستمزد دارند. 
گفته مي شود در مشاغل تخصصي و در حرف سطح 
در  مي یابد.  كاهش  مرد  و  زن  دریافتي  تفاوت  بالا 
برابر  فرصتهاي  ایجاد  با  كه  است  شرایطي  چنین 
براي زنان و اصلاح نگرش ها و رفتارها در برخورد 
اجتماعي ،  توسعه  براي  اصلي  آنان، پیش شرایط  با 
عدم  البته  آمد.  خواهد  فراهم  فرهنگي  و  اقتصادي 
تطبیق مهارت ها و آموخته هاي زنان با نیازهاي بازار 
به صورت عاملي در جهت در حاشیه ماندن زنان در 
بازار كار عمل مي كند و در فرصتهاي شغلي برابر ، 

مردان انتخاب مي شوند. 
داخل  در  شده  انجام  تحقیقات  اساس  بر  همچنین 
و  مردان  اجتماعي   – اقتصادي  پایگاه  بین  كشور، 
نگرش آنان به اشتغال زنان رابطه وجود دارد . بدین 
معنا كه مردان در پایگاه متوسط بیش از سایر پایگاه ها 
تئوري  اساس  بر  مي باشند.  موافق  زنان  اشتغال  با 
ارزشهاي مادي – فرامادي اینگلهارت ، انتظار مي رود 
و  بر دلایل  پایین  اجتماعي  اقتصادي –  پایگاه  كه 
را  تاكید  بیشترین  زنان  اشتغال  مادي  انگیزه هاي 
داشته باشد در حالي كه نتایج تحقیقات نشان مي دهد 
تفاوت معنادار در نوع دلایل و انگیزه ها فقط در بعد 
افتصادي اشتغال و آن هم توسط پایگاه متوسط وجود 
دارد . تغییر ساختار فرهنگي به همراه تغیر اجتماعي در 

ارتباط با اشتغال زنان بسیار ضروري است . 
جنسیت و اشتغال 

در حالي كه بسیاري از دانشمندان علوم اجتماعي بین 

جنس كه داراي بعد صرفا طبیعي است و جنسیت كه 
از ابعاد اجتماعي برخوردار است تمایز قایل مي شوند. 
به  كلمات  این  توسعه ،  به  مربوط  متون  برخي  در 
صورت مترادف به كار رفته ، در حالي كه مفاهیم كاملاً 
متفاوت داشته اند . جنس به خصوصیات بیولوژیك 
فرد اشاره مي كند در حالي كه جنسیت به نقش هایي 
كه توسط اجتماع براي زنان و مردان مطرح مي شود 
اشاره دارد . جنس افراد با گذشت زمان تغییر نمي كند 
در حالي كه نقش هاي جنسیتي با گذشت زمان تحت 

تاثیر تغییرات اجتماعي قرار گرفته تغییر مي كند. 
در حال حاضر در بسیاري از كشورها توجه ویژه به 
زنان در برنامه هاي توسعه آغاز شده و اصلاح سیستم 
آماري كشورها و ثبت اطلاعات به تفكیك جنسیت ، 
تا  آمده  فراهم  روند رشد شاخص ها  مقایسه  امكان 

زمینه ساز رفع نابرابري ها گردد.
از گزارشهاي سازمان ملل متحد در دهه 80  چنین 
بر مي آید كه دو سوم كارها به وسیله زنان صورت 
مي گیرد ، ولي ده درصد درآمد به آنان داده مي شود و 
فقط یك درصد منابع جهان جزء دارایي زنان است . 

از طرفي به رغم تمام فعالیتهاي پنجاه یاله سازمان 
ملل متحد و كشورهاي عضو براي ارتقاي وضعیت 
زنان دنیا، هنوز 2/3 بي سوادان جهان را زنان تشكیل 
مي دهند و علي رغم انجام بیش از 67 درصد ساعات 
كار توسط زنان ، آنان فقط 1/1 درصد درآمد جهان را 
به خود اختصاص داده اند و 1 درصد از موقعیتهاي 
با  ارشد را در جهان بر عهده دارند . از طرفي دیگر 
وجود رشد نسبي در وضعیت سواد ، بهداشت و اشتغال 
زنان در بعضي از كشورها، پدیده هاي جدید اجتماعي 
از جمله خشونت ، اعتیاد ، افسردگي و ناهنجاري هاي 
عنوان  به  دنیا  زنان  زندگي  در  مختلف  اجتماعي 
دستاوردهاي حركت هاي آزادي زنان پدیدار گشته كه 
بیانگر عدم موفقیت برنامه هاي اجرا شده و وجود خلا 
در ارزش گذاري براي شاخص هاي انساني در روند 
برنامه ریزي جنسیتي از اولین كنفرانس جهاني زن 
در مكزیك كه از حدود بیست سال پیش آغاز شده ، 
زنان در زمینه بهداشت، تحصیلات ، امید به زندگي و 
بالا رفتن آموزش وضعیت مطلوب و مساعدي نیافته 
اند . یعني نگرش جنسیتي موجبات چنین دوگانگي 
را فراهم كرده است . بررسي هاي اخیر سازمان بین 
المللي كار) ILO( نشان مي دهد با وجود سي و سه 
میلیون زني كه در فاصله بین سالهاي 1990 تا 2004 
به بازار كار پیوسته اند فقط 40درصد از جمعیت فعال 
را در مناطق شهري زنان تشكیل مي دهند و مشاغل 
خانگي 15/5 نرخ مشاركت زنان از 39 درصد در سال 
1990 به 44/7 درصد در سال 2002 رسیده است و 
بازار كار حدوداً 74 درصد  در  نرخ مشاركت مردان 
گزارش شده است از طرفي نرخ مشاركت زنان در 
آمریكاي لاتین در مقایسه با كشورهاي عضو اتحادیه 
اقتصادي اروپا )Oecd ( همچنان پایین است . این 
فرانسه  در  متوسط  طور  به   2001 سال  در  میزان 
62/1 درصد و در آمریكا 72/5 درصد بوده است . به 

علاوه بیكاري در میان زنان نسبت به مردان همواره 
بیشتر است . در سال 2004، 9 میلیون زن در مناطق 
شهري بیكار بوده اند . بین سالهاي 1990 و 2004 
درصد   9/1 به   5/3 از  شهري  مردان  اشتغال  نرخ 
افزایش داشته است ، در حالي كه براي زنان این نرخ 
از 6/5 به 13 درصد افزایش داشته است. همچنین 
افزایش شمار زنان سرپرست خانواده و زنان خانه دار 
به عنوان نان آور خانواده نرخي از 19 تا 31 درصد را 
نشان مي دهد كه این نرخ به كشور مورد بررسي و 
نیز نقش وظیفه اي كه زنان ایفا نموده اند بستگي 
كه  است  آن  زمینه  این  در  توجه  قابل  نكته  دارد. 
نباید تنها به كمیت هاي اعلام شده فوق نظر داشته 
نشان  در سطح جهان  موجود  آمارهاي  زیرا  باشیم ، 
مي دهد كه بالا بردن نرخ مشاركت زنان در برخي 
نشان  نمي تواند  تنهایي  به  یافته  توسعه  كشورهاي 
آمارهاي  بر اساس همین  باشد زیرا  یافتگي  توسعه 
رسمي در كنار كشورهاي اسكاندیناوي و فنلاند ، نروژ 
و دانمارك ، با متوسط 46 درصد نرخ مشاركت زنان 
و كشورهاي كانادا، اتریش و ایتالیا با 41 تا 45 درصد 
نرخ مشاركت زنان ، كشورهایي نظیر مولداوي با بیش 
از 51 درصد فراتر از نرخ مشاركت مردان قرار دارند. 
لذا باید كیفیت و چگونگي مشاركت یا نوع و سطح 
فعالیت زنان در فعالیتهاي اتماعي و فرهنگي جامعه 

مد نظر قرار گیرد. 
هستند  زن  فرانسه  در  فعال  كار  نیروي  درصد   46
كه بالاترین در اتحادیه اروپاست. زنان فرانسوي به 
رغم این كه بالاترین نرخ زاد و ولد را در اروپا دارند ، 
نمي كنند.  ترك  را  خود  كار  فرزند  داشتن  خاطر  به 
همچنین با توجه به ساعات كار كمتر در فرانسه براي 
زنان به محض این كه كارگاه ها با مشكلي مواجه 
اخراج  كه  هستند  كساني  اولین  كارگر  زنان  شوند 

خواهند شد. 
كمیته رفع تبعیض از اندونزي ، عمومیت خشونت علیه 
زنان را مورد توجه قرار داده و جداً در مورد فقدان 
در  زنان  علیه  به خشونت  توجه  براي  كافي  قوانین 

اندونزي اظهار نگراني كرده است.
و  صادرات  توسعه  و  جدید  شغلي  خدمات  كنار  در 
ناشي  زنان  اشتغال  رشد  رسمي عمده  غیر  اقتصاد 
خدمات  بخش  در  عمدتاً  مشاغل  سریع  افزایش  از 
مي باشد . در برخي كشورهاي در حال توسعه مانند 
آمریكاي لاتین زنان بدترین نوع مشاغل را در بخش 
درصد   50/7 زنان  درآمد  بالاترین  دارند.  خصوصي 

گزارش شده است . 
انگیزه پیدا كردن شغل براي زنان فقیر صرفاً داشتن 
درآمد است . در حدود نیمي از زنان شاغل در آمریكاي 
كار  رسمي به  غیر  بخش  در  سال 2003  در  لاتین 
مشغول بوده اند. در این كشور عدم برابري جنسیتي 
با تبعیض نژادي و اختلافات قومي و قبیله اي درهم 
آمیخته است. شمار كثیري از زنان غیر بومي از نژاد 
تبعیض  مختلف  اشكال  و  نابرابري ها  با  آفریقایي 
در بازار كار مواجه هستند. براي مثال در برزیل 71 

هر چه سطح تحصيلات بالا مي رود، تفاوت دستمزد زنان با مردان كمتر مي شود و زنان 

در سطوح بالاتر تحصيلات با مردان همسطح خود كمتر تفاوت دستمزد دارند. گفته 

مي شود در مشاغل تخصصي و در حرف سطح بالا تفاوت دريافتي زن و مرد كاهش 

مي يابد
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درصد از زنان سیاه پوست در بخش غیر رسمي كار 
مي كنند كه نسبت به مردان سهم بیشتري را به خود 
و  پوست 61 درصد  زنان سفید  اند .  داده  اختصاص 
اختصاص  به خود  را  درصد  مردان سفیدپوست 48 
داده اند . تفاوت در میزان درآمد بین مردان و زنان در 
بخش غیر رسمي كه زنان قفط نیمي از درآمد مردان 
را دریافت مي كنند بارزتر مي شود. در حالي كه حتي 
در اقتصاد رسمي درآمد ماهیانه زنان فقط به 75 درصد 
درآمد مردان مي رسد. در شمال آمریكا حقوق زنان 
گاهي تا 87  درصد حقوق مردان مي رسد در حالي 
كه در جنوب آمریكا در بعضي موارد تا 55 درصد مزد 

مردان تنزل مي یابد. 
در  فقط  نه  مرد  و  زن  دو جنس  بین  درآمد  تفاوت 
آمریكا بلكه در نقاط دیگر جهان وجود دارد. در چین 
اگر چه طبق قانون ، تساوي زن و مرد وجود دارد ، 
ولي هنوز هم كارفرمایان ترجیح مي دهند مردان را 

استخدام كنند.
همچنین  و  سال 1974  اساسي  قانون  در  ژاپن  در 
در قانون فرصت هاي شغلي برابر در سال 1985 از 
برابري زن و مرد سخن رفته است اما در عمل این 
قوانین در مورد برابري دستمزدها چندان موثر نبوده 
است و دستمزد زنان گاهي تا 60/2 درصد دستمزد 
مردان كاهش مي یابد. در جمهوري كره در بعضي 
موارد، مزد زنان فقط حدود 45 درصد از مزد مردان 
است. در سریلانكا در بخش صنعت ، به یك زن تا 86 

درصد مزد پرداخت مي شود.
نگاهي به موارد مطرح شده بیانگر این نكته است كه 
زنان غالباً سهم واقعي خود را از نظر دستمزد دریافت 
نمي كنند و جنسیت هنوز ملاك تفاوت هاي چشمگیر 
است . تقسیم كار بر مبناي جنسیتي بدین مفهوم است 
كه غالباً زن به عنوان نان آور دوم خانواده محسوب 
مي شود و مرد نان آور اول هر چه خانواده فقیر تر 
باشد اتكاي بیشتري به نان آوري زن خواهد داشت. 
بسیاري از زنان به دلیل نداشتن مهارت و تخصص 
نمي توانند در بخش رسمي كار شغلي به دست آورند. 
عدم موفقیت روندهاي توسعه در درك و حمایت از 
نقش هاي زادآوري و مولد زنان در درون منازل و در 
اقتصاد غیر رسمي بدین معنا بود كه تقریباً در كلیه 
كشورها با نظام هاي اقتصادي ضعیف و متغیر زنان 
با مبارزه سخت فقط مي توانند سهم مساوي در روند 

توسعه براي خود داشته باشند. 
جنسیت و توسعه 

از پایان جنگ جهاني دوم ، بسیاري از كشورهاي آسیا، 
برنامه توسعه  یا چند  آمریكاي لاتین یك  آفریقا و 
منتشر ساخته اند . این برنامه ها آنقدراز لحاظ ساختار و 
محتوا متفاوت اند كه عنوان برنامه توسعه دیگر معناي 
خاصي را نمي رساند. نخستین برنامه توسعه كه پس 
از جنگ جهاني انتشار یافت ، بر تعیین اولویت هاي 
بخش  مخارج  بررسي  داشت.  عمومي تاكید  بخش 
عمومي هنوز نیز بخش مهمي از برنامه هاي توسعه را 
تشكیل مي دهد . مفاهیم توسعه ، عقب ماندگي و در 
حال توسعه همگي در چارچوب نظم جدید جهاني 
ناشي از جنگ جهاني دوم مطرح شدند . البته باید بین 
توسعه اروپا كه در حالتي آرام و به گونه اي تدریجي 
و در محیط فني مساعدي صورت پذیرفته است و 
توسعه در جهان سوم كه با حالتي سریع و به گونه اي 
خشن و در آن چنان محیط بین المللي تحقق مي یابد 
كه قدرت هاي توسعه یافته اي بر آن نظارت دارند، 

تفكیك قائل شد. 

دهه  بار  اولین  براي  متحد  ملل  سازمان 
)1970- 1960( را به توسعه اختصاص داد و شاخص 
اندازه گیري آن ، درآمد ناخالص ملي سرانه شد ، یعني 
رشد درآمدناخالص ملي براي یك كشور از سلامت 
اقتصادي و توسعه در آن كشور حكایت داشت. در این 
دهه زنان به عنوان عوامل نامرئي در فرآیند توسعه 
به هعیچ عنوان مورد توجه برنامه ریزان نبودند . در 
نخستین  كه   )1970  –  1980( یعني  دهه  دومین 
ارزیابي ها از عملكرد دهه قبل به عمل آمد ، دنیا با 
این واقعیت مواجه شد كه میزان موفقیت ها در جهت 
توسعه بسیار كم بوده و نرخ رشد جمعیت و بیكاري 
و پراكندگي درآمد فردي به سرعت در حال افزایش 
زنان  در سال 1975  بار  اولین  براي  واقع  در  است . 
جهان به خصوص زنان فقیر رسماً از نامرئي بودن 
بیرون آمدند و مقوله كنترل جمعیت در دنیا به طور 

جدي مورد توجه قرار گرفت . 
ایجاد  با   )1980  –  1990( یعني  دهه  سومین  در 
یافته  توسعه  بین كشورهاي  در  عمیق  شكاف هاي 
صنعتي و كشورهاي در حال توسعه و توسعه نیافته 
و همچنین اختلافات طبقاتي زیاد ، درون هر یك از 
این جوامع گرسنگي افزایش یافت و براي اولین بار به 
تولید نان و توانایي هاي آنان براي تامین درآمدشان 
توجه شد . به طوري كه سازمان ملل این دهه را دهه 
زنان نا امید و حركت هایي در سطوح بین المللي در 
این زمیبنه صورت گرفت كه از جمله ایجاد مراكز 
تحقیقاتي و مراكز برنامه ریزي اقتصادي در سطوح 
بین المللي در خصوص فعالیت هاي زنان از آن جمله 
است . در بسیاري از جوامع به رغم رشد شاخص هاي 

بخشي و منطقه اي توسعه ، به دلیل وجود تفاوت هاي 
اجتماعي در بین زنان و مردان، وضعیت زنان همواره 
دارد .  قرار  مردان  از  تر  نامطلوب  بسیار  در سطحي 
لذا در بسیاري از كشورها علاوه بر تهیه برنامه هاي 
بخشي و منطقه اي، برنامه ها به تفكیك جنسیت نیز 
در بخش هاي ممكن تهیه و ارائه مي شوند ، به این 
ترتیب اندازه گیري رشد شاخص براي زنان و مردان 
جامعه امكان پذیر شده و زمینه اعمال سیاست هاي 
فراهم  زنان  محرومیت هاي  كاهش  براي  لازم 

مي آید.

ویژه  توجه  كشورها  از  بسیاري  در  حاضر  حال  در 
به زنان در برنامه هاي توسعه آغاز شده و با اصلاح 
سیستم آماري كشورها و ثبت اطلاعات به تفكیك 
جنسیت، امكان مقایسه روند رشد شضاخص ها فراهم 
آمدته تا زمینه ساز رفع نابرابري ها گردد. در جامعه اي 
كه مي خواهد به سوي توسعه حركت كند به جاي 
این كه صرفاً بر تغییر عوامل مادي تاكید كند باید در 
جهت تعالي انسان ها و به سوي كاهش نابرابري ها 
سیاسي،  ابعاد  همه  در  نابرابري ها  كند.  حركت 
آن ،  معیار  كه  نابرابري هایي  و  اجتماعي  اقتصادي ، 

جنسیت انسان ها باشد . 
شاخص هاي توسعه با محوریت زنان 

مساله  به  مي توان  توسعه  عمده  شاخص هاي  از 

بهداشت ،آموزش و اشتغال در جامعه و مشاركت در 
امور سیاسي اشاره نمود كه با توجه به محوریت زن 
در توسعه، وضعیت زنان را در این موارد به اختصار 

بررسي مي كنیم : 
وضعیت بهداشت زنان 

میزان بهره مندي زنان از مراقبت هاي اولیه بهداشتي 
توسعه  از شاخص هاي  یكي  مادران  میر  و  و مرگ 
به شمار مي رود و بیانگر این است كه جوامع تا چه 
حد به سلامت زنان و مردان اهمیت قائل هستند . 
بنا به گزارش سازمان ملل در بسیاري از كشورهاي 

جهان وضعیت بهداشت و تغذیه دختران بسیار كمتر 
از پسرها بوده و همچنین میزان مرگ و میر نوزادان 
دختر بر اثر بیماري و سوء تغذیه بسیار بیشتر از نوزادان 
پسر است . بنا به گزارش مركز اطلاعاتي ملیبورن و 
مركز مشاوره امور بهداشتي، زنان بیش از مردان با 
امكانات  به  و  اند  مواجه  رواني  بهداشت  مشكلات 

بهداشتي بیشتري در این زمینه نیازمندند . 
آموزش زنان 

یكي از مهم ترین شاخص هاي توسعه ، آموزش است . 
آموزش نه تنها حق مسلم انسان ها، بلكه ابزاري است 
جهت تواناسازي آنها در ابعاد مختلف زندگي فردي و 
اجتماعي و تواناسازي در این جا به معني غلبه بر موانع 

پیشرفت و خصوصاً غلبه بر نابرابري هاست . 
مشاركت فعال زنان در امر آموزش نشانه اي است از 
توسعه یافتگي كشورها و تعهد آنان به ایجاد برابري و 
تواناسازي نیمي از جمعیت خود. لذا در بررسي وضعیت 
موجود آموزشي در كشورها باید به نقش زنان در این 

حیطه توجه خاص مبذول شود.
اشتغال  

در خصوص پدیده اشتغال در زنان به طول مفصل 
این  در سایر بخش ها توضیح داده شده است. ذكر 
نكته ضروري است كه مشاركت زنان در فعالیت هاي 
اقتصادي به عنوان نیمي از پیكر جامعه، از جمله اصول 
اساسي و اجتناب ناپذیر اهداف توسعه در برنامه هاي 
اقتصادي – اجتماعي و فرهنگي در سطح جهان است 
نیروي  این منبع غني و سرشار  از  بهینه  استفاده  و 
انساني در راستاي اهداف توسعه، مستلزم تجهیز آن 
به دانش و مهارت هاي مورد نیاز در بازار كار مي باشد 

 )WHO(
تعریفي كه سازمان بهداشت جهاني در سال 1987 
ارائه مي دهد گویاي این واقعیت است كه سهم زنان 
در سطح جهاني آن طور كه باید ادا نشده است. بر 
اساس این تعریف زنان با 50 درصد جمعیت جهاني 
كمتر از 35 درصد نیروي كار رسمي دنیا را تشكیل 
مي دهند و در عین حال به لحاظ سخت كوشي 75 
اختصاص  خود  به  را  جهان  در  كار  ساعات  درصد 
داده اند و تنها از 10 درصد درآمد جهاني برخوردار 
بوده و بالاخره كمتر از 1 درصد مالكیت ها را صاحب 

هستند.
پیامد اشتغال زنان 

اشتغال زنان كه از سوي برخي همچون راهي راي 
است  تعبیر شده  زنجیرهاي كهن  اسارت  از  رهایي 
از  برخي  دارد.  به همراه  نسبتاً گسترده اي  تاثیرات 
پیامدهاي اشتغال زنان مي تواند مفید باشد در حالي 

مشاركت فعال زنان در امر آموزش نشانه اي است از توسعه يافتگي كشورها و تعهد 

آنان به ايجاد برابري و تواناسازي نيمي از جمعيت خود. لذا در بررسي وضعيت موجود 

آموزشي در كشورها بايد به نقش زنان در اين حيطه توجه خاص مبذول شود
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به  توجه  با  دارد .  به همراه  نیز  منفي  پیامدهاي  كه 
پیامدهاي منفي آن مي توان گفت مردانه سازي زنان 
در  كه  ارمغان مي آورد  به  آنها  راي  اسارت جدیدي 
است.  زنجیرهاي كهن  اسارت  از  بدتر  موارد  برخي 
تاثیرات و پیامدهاي اشتغال زنان را مي توان در سه 

بعد اقتصادي ، آموزشي و رواني بررسي نمود: 
پیامد اقتصادي 

نخستین كسي كه از اشتغال زن متاثر مي شود خود زن 
است. زندگي اقتصادي و نیازهاي مالي زن با اشتغال 
وابستگي  نیازها،  این  تامین  با  مي شود.  تامین  وي 
در  مي رود.  بین  از  خانواده  و  مرد  به  زن  اقتصادي 
مرحله بعد این خانواده و كودكان هستند كه از لحاظ 
سطح تغذیه و رفاه پیشرفت مي كنند بنابراین اشتغال 
زن به لحاظ اقتصادي براي خانواده و خود زن مفید 
است ولي اثرات دیگري را بر سایر جنبه هاي خانواده 

به جا مي گذارد. 
پیامد رواني 

افزایش فعالیتهاي شغلي زنان الگوي موجود خانواده را 
دگرگون مي كند زنان با احساس خودكفایي اقتصادي 
نیاز  مرد  به  كه  برسند  نتیجه  این  به  است  ممكن 
ندارند یا این كه چرا نیاز داشته باشند؟ به بیان دیگر 
یافتن و انتخاب مرد مشكلاتي دارد كه به فایده اش 

نمي ارزد. 
رواني  سوء  اثرات  زنان  ذهن  در  اي  نتیجه  چنین 
را متلاشي  آن  بسا  به جا مي گذارد، چه  بر خانواده 
نیازهاي مالي زن  از طرفي برآورده شدن  مي سازد . 
نیازهاي عاطفي وي را نیز تقویت مي كند. بنابراین 
اشتغال زنان در مرحله ي نخست در آنان احساس 
تعلق  نوعي  بعد  مرحله  در  و  مي كند  ایجاد  اشتغال 
خاص و در هر دو صورت شرایط جدیدي را در درون 

خانواده به وجود مي آورد. 

پیامد آموزشي
اشتغال زنان مي تواند كودكان آنها را از نظر تحصیلي 
و مهارتهاي شناختي دچار آسیب كند. برخي مطالعات 
نشان مي دهند در صورتي كه مادر خارج از خانه كار 
كند ممكن است مهارتهاي شناختي و تحصیلي پسرها 
آسیب ببیند،  كه البته چندان زیاد و پایدار نخواهد بود 
 . ) ج ، هافمن ،1978   1978 آ،   1978 )گولدوآندرس ، 
كودكان  مي دهند  نشان  پژوهشها  نتایج  همچنین 
مادران شاغل از لحاظ اجتماعي سازگاري بیشتري 
دارند، در مدرسه با دیگران بهتر كنار مي آیند و در 
نمره  نفس  عزت  و  سازگاري  گیري  ادازه  مقیاس 
آ،  آندرس ، 1978  و  )گولد  مي كنند  كسب  بالاتري 

1978 ج ( . 
زنان و اشتغال درآمدزا

محدودیت فعالیت زنان و مشاركت آنان در فعالیتهاي 
فعالیت  اختلاف  اساسي  عوامل  از  یكي  اقتصادي 
بین كشورهاي در حال توسعه و كشورهاي پیشرفته 
صنعتي است. میزان فعالیت زنان در امور اقتصادي 
تحصیلات  درجه  تاهل ،  وضع  سن ،  به  سو  یك  از 
دارد .  بستگي  كشور  امكانات  به  دیگر  سوي  از  و 

كشور  به ساخت جنسي جمعیت  توجه  با  ایران  در 
مشاهده مي كنیم كه نزدیك به نیمي از جمعیت كشور 
48/9 درصد را زنان تشكیل مي دهند، ولي به دلایل 
فرهنگي اقتصادي مزد بگیري گسترش نیافته است. 
اگر مساله اشتغال جمعیت كشور ایران را بر حسب 
جنسیت مورد مطالعه قرار دهیم ، متوجه مي شویم كه 
تمام اشتغال ایران در دهه هاي اخیر بیشتر متعلق به 

مردان بوده است.
عدم  بر  علاوه  آنان  مشاركت  عدم  و  زنان  بیكاري 
امر توسعه و  به كارگیري كلیه نیروهاي موجود در 
بازسازي ،بر دیگر شئون اجتماعي و فرهنگي از قبیل 
بیشتربراي  تجارب  و  صلاحیتها  و  باروري  الگوي 

تربیت فرزندان تاثیر منفي مي گذارد.
ثابت شده است كه بین اشتغال زنان و كاهش تعداد 
فرزندان رابطه مستقیم و مثبتي وجود دارد و در ده 
كاهش  كه  است  شده  روشن  حدي  تا  اخیر  سال 
فعالیت زنان در امور اقتصادي ،اجتماعي و فرهنگي 

توام با ازدیاد نفوس بوده است . 
نكته دیگر این كه میزان بیكاري زنان تحصیل كرده 
بیشتر از مردان است. در این خصوص به كارگیري 
بیشتر زنان خصوصاً زنان تحصیل كرده در فعالیتهاي 
زمینه هاي  سایر  و  فرهنگي  و  اجتماعي  اقتصادي، 
مربوط به مجموع نظام اقتصادي و برنامه ریزي كشور 

و پیدا كردن راه حل هایي براي مبارزه با فقر و رسیدن 
به رفاه نسبي و توزیع عادلانه درآمد سرانه ضرورت 
دارد. در كشورهاي توسعه یافته از جمله انگلیس نیز 
در سده بیستم شاهد افزایش مداوم مشاركت زنان به 
ویژه در زمینه ي كارهاي نیمه وقت بوده ایم . بیشتر 
افزایش مربوط به میزان مشاركت زنان متاهل از زمان 
جنگ دوم جهاني است. معتقدان به ایدئولوژي خانواده 
شاید نقش عمده زنان را كدبانوگري و مادري بدانند، 
ولي بیشتر زنان ) از جمله زنان متاهل ( در بیشتر 

سالهایي كه توانایي اشتغال دارند كار مي كنند.
 بدیهي است كه مسئولیتهاي خانگي و مشاركت زنان 
در بازار كار اثر مي گذارد. زناني كه كودكان خردسال 
دارند بازار كار را ترك مي كنند و تا پس از رسیدن 
بعد كه  نیمه وقت و  به كار  بچه ها به سن مدرسه 
بچه ها بزرگتر شدند به كار تمام وقت باز مي گردند . 
از بچه دار شدن  تنها پس  نه  زنان  از  شمار زیادي 
به سر كار  زایمان  بین دو  بلكه حتي در فاصله ي 
خود برمي گردند و زمان ترك كار ناشي از بارداري و 
زایمان روز به روز كمتر مي شود. اغلب مادران شاغل 

از خود احساس رضایت بیشتري مي كنند. )گولد و 
آندرس ، 1978 آ،% 1978 ج ، هافمن و ناي ، 1974( . 
كودكان در خانواده اي كه مادر شاغل است شاهد 
روابطي مبتني بر برابري بیشتر میان والدین هستند 
و در خانه در مقایسه با سایر كودكان مسئولیتهاي 
 .)1974 ناي،  و  )هافمن  داشت  خواهند  بیشتري 
برخلاف عقاید معمول مبني بر این كه اشتغال مادر 
به فرزند آسیب مي رساند شواهد نشان مي دهد كه 
اشتغال مادر مي تواند براي  كودك فوایدي هم داشته 
باشد، كودكان مادران شاعل در مقایسه با كودكان 
مادران خانه دار غالباً سازگاري شخصیتي و اجتماعي 
بهتري در مدرسه دارند ، در مورد مفهوم جنسیت عقاید 
معقولانه تري دارند و در مورد فعالیتهاي زن و مرد 
عقاید قالبي كمتري دارند ) هافمن ََ،  1979 ، هوستون ، 
اجتماعي و  مادر در سازگاري  اشتغال  تاثیر   .)1983
شخصیتي دخترها بهتر از پسرهاست. دختران مادران 
شاغل امیدهاي بیشتري به موفقیت و تحصیل دارند 
)هافمن ،  باشند  داشته  اي  حرفه  خود  مي خواهند  و 

 .)1979
مادراني  دختران  مشخصه  خصوص  به  الگوها  این 
است كه از شغل خود و مادر بودن خود هر دو راضي 
هستند و در نتیجه براي كودك سرمشق زني را ارائه 
مي دهند كه به خوبي از عهده بچه داري و شغل خارج 

از خانه بر مي آید.

تلقي زنان از اشتغال 
درباره  اطلاعاتي   )1984( رابرتز  و  مارتین  گزارش 
نگاه زنان به اشتغال ارائه مي دهد . بنابراین گزارش 
موقعیت هاي اجتماعي و خانگي بر تصور زنان از كار 
تاثیر قابل ملاحظه اي دارد. براي مثال بعضي زنان 
به سختي مي توانند اشتغال را با مسئولیتهاي خانگي 
وفق بدهند. اما نوع شغل و وضعیت استخدام نیز در 
رابرتز  و  مارتین  نیست.  تاثیر  بي  كار  از  زنان  تلقي 
متوجه شدند كه به خلاف عقیده، رایج اولاً اكثریت 
زنان شاغل از جمله زنان متاهل از نظر مالي به شدت 
به دستمزد شغل خود وابسته اند و ثانیاً اكثریت زنان 
كاملاً خود را وقف كار مي كنند. البته شدت این امر در 
چرخه زندگي متغیر است و زنان بدون فرزندي كه 
سي سالگي را پشت سر گذاشته اند . بیش از همه دل 

به كار مي دهند. 
زنان شاغل اعم از نیمه وقت یا تمام وقت مهمترین 
جنبه ي اشتغال را دوست داشتن كاري مي دانند كه 
به آن مي پردازند. براي شاغلان نیمه وقت ساعات 
كار مناسب هم به همین اندازه مهم است ولي ظاهراً 
و  دستمزد  میزان  به  وقت  تمام  شاغلان  اندازه  به 
امنیت شغلي اهمیت نمي دهند. شاغلان نیمه وقت بر 
اهمیت دوستانه بودن محیط كار نیز تاكید دارند هیچ 
یك از شاغلان تمام وقت یا نیمه وقت براي پیشرفت 
شغلي و امكان به كارگیري قابلیت هاي فردي اولویت 
چنداني قائل نیستند، با این حال زنان جوانتر و زناني 
كه كار تمام وقت دارند این جنبه را هم مهم مي دانند. 

كارخانه ها  زن  كارگران  مورد  در  پژوهش ها  برخي 
1984 ،روث  وود ،  وست  1981 ،سالي  )آناپولرت ، 
كاوندیش 1982( حاكي از آن است كه تلقي زنان از 

كار در درجه ائل خانه داري است . 
و  ازدواج  و  عشق  زمینه  در  كارگاه ها  زن  كارگران 
خانواده از فرهنگ مشتركي برخوردارند . با این حال 
بررسي هایي نظیر پژوهش مارتین و رابرتز )1984( 
واكلي )1974( نشان مي دهد كه اشتغال در زندگي 
انتظار  زنان  از  اما  دارد ،  محوري  نقش  شاغل  زنان 
این  و  دهند  وفغق  مضاعف  كار  با  را  خود  مي رود 
مسلماً ،موجب مي شود نتوانند دلبستگي كامل خود را 
به كار نظیر مردان به نمایش بگذارند. در پژوهشي 
دیگر )سفیري ، 1373( كه ارزش غایي كار را براي 
زنان در اولویت نسبت به ارزشهاي دیگر كار مورد 
مطالعه قرار داده به این نتیجه رسیده است كه چنانچه 
براي كار دو ارزش اظهاري و ابزاري قائل شویم و 
و  مادي  ارزش  نوع  دو  داراي  را  كار  ابزاري  ارزش 
معنوي بدانیم، مردان به ارزش اظهاري كار یعني نوع 
كار و ارزش ابزاري آن یعني فرصت براي رشد و ترقي 
و سپس میزان دستمزد كه به ترتیب ارزش معنایي 
كار و ارزش مادي مي باشد توجه نمودند و زنان به 
ارزش اظهاري كار، یعني زنان نسبت به مردان به 
بیشتري  توجه  ترقي  براي  فرصت  معنایي  ارزش 
داشتند و مردان براي ارزش ابزاري كار یعني میزان 

دستمزد و پاداش اهمیت قائل شدند . 

ویژگیها و انگیزه هاي انتخاب  نوع شغل 
براي  مرد  و  زن  توانایي  واقعیت  و  ذهنیت  تصور، 
به  آنان  كارهاي  براي  ویژگیهایي  خاص،  كارهاي 
وجود مي آورد. بنابر یافته هاي مارتین و رابرتز )1984( 
در انگلستان ، 63 درصد از زنان به حرفه هایي اشتغال 
مردان  از  درصد   81 و  است  زنان  خاص  كه  دارند 
درون  در  مي كنند.  كار  مردان  خاص  حرفه هاي  در 
گروه هاي شغلي زنان شاغل در بخش هایي مجتمع 
شده اند كه عموماً كار زنان شناخته مي شود. براي 
طبقه  درون  در  دارد  احتمال  مردان  از  بیش  زنان 
بندي هاي شغلي در مشاغل كم منزلت و كم درآمد 
قرار گیرند. مطالعات انجام شده در آنریكا نیز نشان 
مكانیكي ،  رقابتي ،  كارهاي  اغلب  پسران  مي دهد 
علمي و سیاسي ، نظامي و بازرگاني را ترجیح مي دهند 
و دختران فعالیتهاي ظریف هنري و توام با آرامش ، 
مانند صنایع دستي ،كارهاي خانه و كارهاي نشستني ، 
دفتري و مشاغل اجتماعي مرتبط با عنصر كلامي به 

ویژه پرستاري و تربیت كودكان را ترجیح مي دهند.
بر اساس مطالعاتي كه فول انجام داده زنان مخصوصاً 
انساني  و  زیستي  علوم  به  نسبت  خاصي  علاقه 
دارندظشع در نتیجه بخشهاي عظیم صنعت و اقتصاد 
این  در  زنان  تعداد  مي ماند.  باقي  مردان  اختیار  در 
بخش ها لااقل در پست هاي عالي اقلیت محدودي را 
تشكیل مي دهند. در ایران نیز دیده شده گاهاً با وجود 
داشتن تحصیلات عالي در میان زنان ، از تمام زنان 
تحصیل كرده شاغل فقط 3 درصد پست هاي بالا و 

كلیدي را احراز نموده اند .
 

شرایط نامطلوب محیط كار زنان در برخي از 
كشورهاي جهان 

حضور و مشاركت برابر زنان در محیط هاي كار بیرون 
از خانه و قرار گرفتن در كنار همكاران مرد از جمله 
مقوله هایي بوده و هست كه همواره از سوي برخي 

در انگلستان ، 63 درصد از زنان به حرفه هايي اشتغال دارند كه خاص زنان است و 81 
درصد از مردان در حرفه هاي خاص مردان كار مي كنند. در ايران نيز ديده شده گاهاً 
با وجود داشتن تحصيلات عالي در ميان زنان ، از تمام زنان تحصيل كرده شاغل فقط 3 

درصد پست هاي بالا و كليدي را احراز نموده اند
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دیدگاه ها ترویج شده است . جوامع صنعتي غرب نیز 
تفاوت هاي  انگاري  نادیده  با  هماهنگ  حركتي  در 
زیستي زنان و مردان فرصت هاي مساوي و متعددي 
معماري،  ماند  كارهایي  در  زنان حتي  اشتغال  براي 
مهندسي ،معدن ،ارتش و .. كه تا پیش از این به مردان 
اختصاص داشت فراهم آوردند اما تفاوت هایي واقعي 
نادیده گرفته شده، معادله را به نفع مردان و به ضرر 

زنان تغییر داد . 
به گفته فرنچ در آمریكا با آن كه 55 درصد از زنان 
همه  ولي  مي كنند  كار  دستمزد  دریافت  مقابل  در 
و موسستن  بنیادها  روبرو هستند.  تبعیض  با  آنهحا 
راه پیشرفت  ادعا دارند كه هیچ مانعي در  بازرگاني 
زنان قرار نداده اند ، با وجود این شمار اندكي از زنان 
ترفیع مي گیرند و كساني كه در مشاغل تخصصي 
و سرپرستي هستند به مراتب  كمتر از همتاي مرد 
خود حقوق دریافت مي كنند. این پدیده در همه جا در 
موسسات بازرگاني ،بنیادهاي علمي حقوقي و پزشكي 

به چسشم مي خورد.
كمیته رفع تبعیض از اندونزي، عمومیت خشونت علیه 
زنان را مورد توجه قرار داده و جداً در مورد فقدان 
در  زنان  علیه  به خشونت  توجه  براي  كافي  قوانین 

اندونزي اظهار نگراني كرده است. 
به گزارش كمیسیون رفع تبعیض در سوئد حدود 2/3 
موارد شكایات مطرح شده مربوط به تبعیض جنسیتي 
توسط زنان و در بخش دولتي بوده است . در سال 
1995 از 167 مورد شكایت فقط بیست مورد توسط 

مردان صورت گرفته بود. 
بنا به گزارش همین كمیته از فرانسه، در سال 1988 
یك دبیرخانه دولتبي براي حقوق زنان تاسیس شده 
است كه پیشبرد حقوق زنان، اقدام در جهت ارتقاي 
تساوي در اشتغال و برخورد با خشونت جنسي را به 

عنوان اولویت كاري برگزیده است.
افكار  و  گروهي  رسانه هاي  كه  نیست  دلیل  بي 
عمومي در غرب بله بازگشت زنان به خانه ابراز تمایل 
مي كنند. دولت ها یا بخش خصوصي و سازمان هاي 

غیر دولتي، سندیكاها و سازمان ملل متحد باید به 
نحو مقتضي قوانیني را در برابر صور آزاررساني در 

جمیع اماكن كار، وضع و اعمال كنند.

بحث و نتیجه گیري 
آنچه بیان گردید را مي توان به این صورت جمع بندي 

نمود كه : 
روند صنعتي شدن جوامع معاصر میزان اشتغال زنان 
به كارهاي بیرون از خانه رابه طور چشمگیري افزایش 
داده است ، به طوري كه امروزه در بیشتر كشورهاي 
غربي در حدود 50 درصد از زنان 16 تا 60 ساله به 
این نوع كارها اشتغال دارند. به نظر مي رسد با توجه به 
روند رو به توسیعه دئر جهان و لزوم آن و واقعیت هاي 
موجود امروزي، حضور زنان در پیشبرد توسعه امري 
تواناسازي  معیار  به  رسیدن  است .  ضروري  و  لازم 
زنان در چارچوب تحلیل جنسیتي نیاز به یك حركت 
فرهنگي ،  اصلاحات  شامل  آن  و  دارد  جانبه  همه 
اجتماعي ،ساختاري و حقوقي و تغییر تدریجي باورها 
و ارزش ها و همچنین برنامه ریزي از پایین به بالا 
از قبیل تفهیم مفاهیم فوق به برنامه ریزان و دست 

اندركاران است.
كار  بازار  در  زنان  مشاركت  الگوهاي  توضیح  براي 
داشت.  دور  نظر  از  نباید  را  عرضه  عوامل  اهمیت 
مسئولیتهاي خانوادگي و به خصوص وجود فرزندان و 

به وضوح به مشاركت زنان تاثیر مي گذارد. 
مساله  این  در  كه  مي آید  بر  چنین  پژوهش ها  از 
نیز  تقاضا  طرف  عوامل  عرضه ،  عوامل  بر  علاوه 
مهم است ،یعني كارفرمایان تصور روشني از كارهاي 
متاسب براي زنان دارند و سعي مي كنند انبوهي از 
این كارهاي زنانه را براي عرضه به جریان اندازند. 
بسیاري از مشاغل به ویژه كارهاي نیمه وقت و كم 
آنها  ساعات  و  شده  آفریده  زنان  مخصوص  درآمد 
اغلب به گونه اي است كه با تعهدات خانگي آنان 
سازگار باشد . از طرفي در بسیارب از كشورهاي جهان 
تفاوت درآمد بین دو جنس زن و مرد وجود دارد . این 

تفاوت دستمزد بر این اساس توجیه مي شود كه مردان 
از زنان به كارهاي تخصصي مي پردازند ولي  بیش 
كویل،1984(   ، 19820 تیلور،  و  )فیلپس  فمینیستها 
مدعي اند كه تخصص مقوله اي ساخته و پرداخته 
اجتماع است . این تفاوت در نوع كار ، ساعات كار و 
حقوقي كه در برابر كار دریافت مي شود نیز وجود دارد . 
حتي در موارردي كه زن شغلي همسان با مرد دارد و 
دستمزدي برابر با او مي گیرد ممكن است تجربیاتش 

با مرد تفاوت بسیار داشته باشد. 
در فرهنگ اسلامي ما به واسزه دستور شارع مقدس 
این  و  خانه هستند  مخارج  دار  مردان عهده  اسلام 
مساله نه به معناي بي ارزش جلوه دادن فعالیتهاي 
زنان بوده بلكه بر معناي داشتن تعهد و الزام جهت 
تامین معاش توسط مردان مي باشد در جامعه در حال 
توسعه ایران روند توسعه هنگامي سیر مطلوب خواهد 
داشت كه امكانات و تمهیدات فراهم  آمده به گونه 
اي باشد تا ضمن حفظ و تقویت شئونات اسلامي و 
شكوفایي  زمینه  خانواده،  در  وي  جایگاه  تحكیم 
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ابتكار و خلاقیت را براي آنان ایجاد و امكان ارتقاي 
در  را  زنان  گسترده  و  سازنده  مشاركت  و  فرهنگي 

جامعه فراهم آورد. 
امروزه دنیا با این وضعیت مواجه شده است كه زنان 
دیگر نمي توانند عوامل نامرئي به شمار آیند ،بنابراین 
مسائلي همچون محدود بودن میزان مشاركت آنان 
در تصمیم گیري هاي اجتماعي، منطقه اي ، ملي و 
موانع فرهنگي، اجتماعي ، حقوقي و اقتصادي رشد و 
پیشرفت زنان ، سیاست گذاران كلان دولتي را وادار 
مي سازد تازنان را رسماً از نامرئي بودن به درآورند و 
نقش موثر آنان را در فرآیند توسعه همواره مد نظر 
قرار دهند. بدیهي است بینش و درك صحیح زنان 
از آیین اسلام موجب پیشرفت فرهنگي، اجتماعي و 
سیاسي آنان در عرصه هاي مختلف جامعه خواهد شد 
و این طریق با آگاهي و پشتكار تداوم خواهد یافت تا 
مقام و جایگاه زن در نظام اسلامي كه الگوي جهان 
اسلام است با اصول و موازین اسلامي صد در صد 

منطبق شود.
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