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مقدمه
سؤال  این  رسد  مي  نظر  به 

که: »از چه طریق كارآفریني براي رشد 
اقتصادي سودبخش است؟«، پاسخ ساده اي داشته 
مي  ایجاد  نو  كارهایي  و  كسب  كارآفرینان  باشد. 
نمایند و كسب و كارهاي نو هم به نوبة خود مولد 
واسطه  به  شاید  بعضاً  و  تنگاتنگ  رقابت  اشتغال، 
و  افزایش خلاقیت  اسباب  تكنولوژیكي،  دگرگوني 
نوآوری ها را فراهم آورند. بنابراین به نظر می رسد 
به  را  شرایط  مستقیماً  عالي  سطوح  در  كارآفریني 
سمت رشد اقتصادي در سطوح عالي سوق می دهد 

در حالیکه واقعیت پیچیده تر است. 
چنانچه بپذیریم كارآفریني مشتمل بر هر نوع خود 
وجود  امكان  این  آنگاه  است،  غیررسمي  اشتغالي 
در  بخصوص  اقتصادی  بد  شرایط  در  كه  دارد 
نیافته یا در حال توسعه فعالیت  کشورهای توسعه 
اقتصادی  بد  شرایط  از  متاثر  کارآفرینانه  های 
ها  دولت  سوی  از  تولید  ضد  بروکراتیک  موانع  و 
توسعه یابند یا به زبان ساده عدم وجود فرصت های 
شغلی موجب رشد و توسعه کارآفرینی گردد.تحت 
تئوري را طرح  این  توان  چنین شرایط منطقاً مي 
با  مرتبط  کارآفرینی  فعالیت های  توسعه  كه  نمود 

رشد كند اقتصاد و تأخیر در توسعه مي باشد. 
بر  نظارت  جهانی  برنامه  یا   GEM راستا  این  در 
هاي  راه  یافتن  هدف  با  کارآفرینانه  های  فعالیت 
كشورها  توسعه  بر  كارآفریني  تأثیرگذاري  مختلف 
داده  انجام  اي  گسترده  بسیار  و  معتبر  تحقیقات 

است. 
میان  شدن  قائل  تمایز  مسئله  آغازین  نقطة 
شدن  كارآفرین  یعني  ضرورت«  نوع  »كارآفریني 
نوع  »كارآفریني  از  بهتر،  گزینه  فقدان  دلیل  به 
یك  شروع  جهت  شدن  كارآفرین  یعني  فرصت« 
مخاطرة جدید براساس این دریافت كه یك فرصت 
برداري  بهره  یا صحیح  نشده  برداري  بهره  شغلي 

نشده به 
عنوان یك گزینة مولد وجود دارد ،می باشد. 

با 
تحلیل 

پژوهشگران  سوي  از  شده  آوري  جمع  اطلاعات 
گونه  كه  گردید  مشخص  كشور،   11 در   GEM
نوع  كارآفریني  و  نوع ضرورت  كارآفریني  تأثیرات 
فرصت بر رشد و توسعة اقتصادي تفاوت عمده اي 

دارند. 
از  برلین  دیوار  سقوط  از  پس  مثال  عنوان  به 
اقتصاد  با  تا  رفت  مي  منطقه  اقتصاد  كه  رو  این 
جهان یكپارچه شود، بسیاري از واحدهاي صنعتي 
غیراقتصادي تعطیل شدند. آن دسته كارگراني كه 
متعلق  مشابه،  واحدهاي  و  كارخانجات  در  كار  به 
داشتند  اشتغال  پیشین  سوسیالیست  كشورهاي  به 
گرچه اعضاي تولید كننده اجتماع به شمار مي رفتند 
ولي با تعطیلي كارخانجات یكي پس از دیگري و 
شدند  متوجه  اقتصادی  بد  شرایط  با  شدن  مواجه 
هیچ انتخابي نیست جز اینكه خود مشاغلي را ایجاد 
شكل  ضرورت«  نوع  »كارآفریني  جا  این  و  كنند 
هجوم  رود،  مي  انتظار  كه  طور  همان  گیرد.  مي 
قشر كارگري به »كارآفریني نوع ضرورت« حاصل 
سال هاي متمادي رشد منفي تولید ناخالص داخلي 
در  تواند  مي  مذكور  داستان  مي باشد.   )GDP(
بسیاري كشورهاي دیگر جهان زماني كه اقتصاد در 
مواجه با تغییرات ساختاري قرار مي گیرد مصداق 

یابد. 
اینكه شروع كسب و كار یا بهره برداري  در عین 
از یك فرصت شغلي  می  تواند  عامل سوق دادن  
این   ، باشد  توسعه  و  شكوفایي  سمت  به  اقتصاد 
احتمال نیز وجود دارد كه »كارآفریني نوع ضرورت« 
منجر به توسعه اقتصادي نشود. گام نهادن به سوي 
كارآفریني از روي اجبار )خود اشتغالي( به آن علت 
نباشند  موجود  كاري  دیگر  گزینه هاي  تمامي  كه 
یا قانع كننده نباشند مي تواند حتي منجر به تأثیر 

منفي در روند توسعه گردد. 
در حالي كه تمام كشورها به هر نحو، واجد سطحي 

هر  از 
گونه  دو 
یني  فر آ ر كا
نسبت  اند، 
نوع  »كارآفریني 
فرصت« به »كارآفریني 
نوع ضرورت« بایستي مقیاس 
باشد  اقتصادي  توسعه  در  سودمند 
هاي  سیاست  جهت  راهنمایي  تواند  مي  و 
معین  ارتباط  یك  حقیقت  در  گردد.  تلقي  توسعه 
تولید  سرانة  و  فرصت  نوع  كارآفریني  نرخ  مابین 

ناخالص داخلي یافت شده است. 
كشورهاي  در  اقتصادی  های  سیاست  بنابراین 
كمتر توسعه یافته را بایستي بر مهیا سازی شرایط 
در  و  نموده  متمركز  ملي  ساختارهای  تقویت  و 
کشورهای توسعه یافته سیاست های اقتصادی باید 
بر تقویت شرایط ساختار كارآفرینانه متمركز گردد. 
جهاني  نظارت  برنامه  تشریح  به  دوم  بخش  در 
بررسي  به  سوم  بخش  در   ،)GEM( كارآفریني 
در  و  جهاني شدن  و  اقتصادي  توسعه  بین  ارتباط 
بخش چهارم به بررسي آثار متفاوت كارآفریني نوع 
توسعه  پیكر  بر  فرصت  نوع  كارآفریني  و  ضرورت 

اقتصادی کشورها پرداخته مي شود. 
 GEM برنامة

برنامه پژوهشي نظارت جهاني كارآفریني، ارزیابي 
ملي  سطح  در  كارآفرینانه  های  فعالیت  سالیانة 
کشورها مي باشد.این برنامه كه در سال 1999 با 
در  و   21 به   2000 سال  در  شد،  آغاز  كشور   10
سال 2005 به 39 كشور تسري یافت، این برنامه 
توسعه  حال  در  و  یافته  توسعه  كشورهاي  شامل 
براساس   ،GEM پژوهشي  برنامة  شود.  می  را 
ملي  فعالیت  سطح  در خصوص  هماهنگ  ارزیابي 
كارآفریني براي تمامي كشورهاي شركت كننده، به 
شناسایي نقش كارآفریني در رشد اقتصاد ملي مي 
پردازد. در این تحقیق ضمن در نظر گرفتن ویژگی 
های  فعالیت  به  مربوط  بومی  خصوصیات  و  ها 
کارآفرینانه هر کشور، واحدهای تولیدی و خدماتی 
در  کارمند  نفر   27000 تا   1000 های  مقیاس  در 
هر کشور بصورت تصادفی انتخاب شده و فعالیت 
کارآفرینانه  های  فعالیت  میزان  تعیین  جهت  آنان 
اقتصاد ملی کشورها مورد بررسی  آنها در  و نقش 

قرار می گیرد.
میان  از  دقیق  اطلاعات  تهیه  در   GEM پروژة 

كشورها در نوع خود منحصر به فرد محسوب مي 
شود. هنگامي كه همه ی كشورها اطلاعات رسمي 
را در خصوص خود اشتغالي، میزان  توزیع مؤسسات، 
داده هاي آماري از تمام یا بخش عمدة كارخانجات 
و مؤسسات، و ثبت موسسه و كارخانه را گردآوري 
مي نمایند تقریباً هیچ یك از این منابع رسمي حتي 
خاص  الگوی  یک  از  یافته  توسعه  كشورهاي  در 
پیروی نمی کنند و شرایط در هر کشور منحصر به 
فرد است. بنابراین یكي از نقاط قوت عمدة پروژه، 
كاربرد تعریف یكسان و گردآوري اطلاعات از میان 
المللي  بین  سطح  در  مقایسه  منظور  به  كشورها 
عدم   GEM پروژه  عمدة  ضعف  نقطه  باشد.  مي 
این موضوع  به  مؤثر  در رسیدگي  كافي  توانمندي 
است كه چگونه فعالیت كارآفرینانه را در كشورهاي 
در حال توسعه و توسعه یافته بسنجد. براي نمونه، 
كشورهاي كم درآمدي چون اوگاندا، پرو و اكوادور 
بنابراین  و  برخوردارند  بالای خوداشتغالي  از سطح 
طبق ارزیابي برنامه GEM داراي سطح بالایي از 
كارآفریني نیز مي باشند. در عین حال كشورهاي 
پردرآمدي چون ژاپن، سوئد و آلمان طبق ارزیابي 
به  كارآفرینانة  فعالیت  سطح  از   GEM برنامه 
دادن  نشان  جهت  برخوردارند.  تري  پائین  مراتب 
این موضوع زماني كه هندوستان وارد برنامه شد، 
پژوهشگران GEM شروع به جمع آوري اطلاعات 
از هر دو نوع »كارآفریني نوع فرصت« و »كارآفریني 
در  گونه  دو  هر  چند  هر  نمودند.  ضرورت«  نوع 
كشورهاي در حال توسعه از سطوح بالاتري نسبت 
به كشورهاي توسعه یافته برخوردار بودند. علاوه بر 
این مشخص شد ، میان »كارآفریني نوع ضرورت« 
و توسعة اقتصادي در كشورهاي كم درآمد احتمالاً 
ارتباط معكوسي وجود دارد و این در حالي است كه 
كشورهاي  در  اقتصادي  توسعة  و  كارآفریني  میان 
ارتباط مثبتي مشاهده مي گردد. احتمالاً  پر درآمد 

قرار  بیشتر  بررسی  مورد  باید  موضوع  این  البته 
گیرد به دلیل اینکه كشورهایي با درآمد كم نظیر 
هندوستان و چین از سطوح بالاتري از »كارآفریني 
كشور  از  هایي  بخش  در  كم  فرصت« دست  نوع 
بهره مندند و كشورهایي نظیر ژاپن علیرغم درآمد 
سرانه و رشد اقتصادی بالاتر از سطوح بسیار پائین 
»كارآفریني نوع فرصت« و رشد کارآفرینی کمتری 

برخوردار مي باشند. 
به این خاطراز سال 2004 این ایده شکل گرفت كه 
مي توان از نسبت فرصت به ضرورت به عنوان یك 
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ترجمه: تهمینه مولانا
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شاخص مركب براي فعالیت كارآفرینانه و توسعه اقتصادي 
بهره جست.

توسعه اقتصادي و جهاني شدن 
قائل  توسعه  براي  اصلي  مرحلة  سه  توسعه،  اقتصاددانان 
شده اند. در مرحلة نخست، اقصاد ویژة تولید محصولات 
كشاورزي و اصولاً تولید در مقیاس کم مي باشد. در مرحلة 
انبوه  از تولید در مقیاس کم به سمت تولید  اقتصاد  دوم، 
تغییر مسیر مي دهد. در مرحلة سوم، با افزایش دارایي ها، 

اقتصاد از تولید انبوه به سوي خدمات حركت مي کند. 
بخش  در  اقتصاد  تمرکز  دلیل  به  نخست  حله  مر  در 
کشاورزی ،فعالیت های کارآفرینانه به بخش غیر کشاورزی 
واحدهای  بر  بیشتر  ها  فعالیت  این  کند.  می  پیدا  سوق 
می  متمرکز  خدماتی  موسسات  و  کوچک  بسیار  تولیدی 
را تجربه کرده  این مرحله  اقتصاد ها  تقریباً تمامی  شود. 
اند.در مرحله دوم بدلیل سوق یافتن اقتصاد به سمت تولید 
انبوه و افزایش اشتغال از سوی کارخانجات بزرگ ، خود 

اشتغالی و فعالیت های کارآفرینانه کاهش می یابد.
دلایل متعددي براي این پیش بیني وجود دارد كه چنانچه 
كاهش  كارآفرینانه  فعالیت  گردد،  تر  یافته  توسعه  اقتصاد 
و  استعدادها  اشخاص  كه  كنیم  فرض  اگر  یافت.  خواهد 
كه  همین  آنگاه  دارند،  متفاوتي  مدیریتي  هاي  توانمندي 
دار  قابل تري عهده  اقتصاد ثروتمند گردد،چون  مدیران 
ادارة تشكیلات مي شوند طبیعتاً  سایز میانگین  مؤسسات 
تابع  یك  مؤسسه  میانگین  سایز  كند.  مي  پیدا  افزایش 
صعودي از ثروتمندي اقتصادی، در صورت وجود جانشین  
هاي سرمایه1 و نیروي انساني، به شمار مي رود. زماني 
افزایش در  انساني جانشین هستند،  نیروي  كه سرمایه و 
برده  بالا  را  انسانی  نیروی  كاركرد  سرمایه،بازدهی  سهم 
اکثر  در  که  همانگونه  كاهد  مي  مدیریت  بازدهی  از  و 

اقتصادهای دولتی شاهد این امر هستیم. 
به عبارت دیگر، مدیران میانی یا افرادی که توانایی اداره 
یک کسب و کار را دارند به نتیجه مي رسند در صورتي 
نقدینگي  شوند  گرفته  كار  به  دیگري  توسط شخص  كه 
بیشتري كسب مي كنند. در این الگوي توسعة اقتصادي، 
بنگاه  از طریق  خواه  موجودي سرمایه،  افزایش  گونه  هر 
هاي اقتصادي خصوصي، سرمایه گذاري مستقیم خارجي 
، بازدهي ها را، نسبت به فعالیت های  یا مالكیت دولتي 
اقتصاد  این ترتیب در  به  افزایش خواهد داد.  كارآفرینانه، 
مرحله دوم و تولید انبوه ، هنگامي كه اقتصاد توسعه یافته تر 
كارآفرینانه  فعالیت  دنبال  به  افراد كمتري  مي شود طبعاً 

خواهند بود. 
كارآفرینانه  فعالیت  در  صعود  یك  عنوان  به  سوم  مرحلة 
به شمار می رود. براي بیش از یك قرن روند فعالیتهای 

اقتصادي درهمه ی كشورهاي توسعه یافته صنعتي، فاصله 
گرفتن از مؤسسات كوچك و نزدیك شدن به موسسات 
اثر یک   بر  دهة 1970  روند طي  این  است.  بوده  بزرگتر 
سلسله مطالعات اقتصادی عملاً جهت معكوسی در پیش 
گرفته است ، بطوری که طی دهه های 1970 و 1980 
میلادی کشورهای توسعه یافته با فاصله گرفتن از اقتصاد 
فعالیت  مسیر  در  بزرگ  های  شرکت  توسعه  و  متمرکز 
پرداختند  کوچک  های  بنگاه  توسعه  و  آفرینانه  کار  های 
در حالیکه طی همین دو دهه کشورهای در حال توسعه 
را  عکس  مسیر  خود  اقتصادی  خاص  وضعیت  سبب  به 

پیمودند. 
فعالیت كارآفرینانه در مرحلة  براي آن كه  3 علت اصلي 
سوم فعالیت های اقتصادي  یا همان مرحله توسعه خدمات 

،سیر صعودي را طي مي كند مطرح می شود. 
دلیل اول، به واسطة کاهش سهم تولید در اقتصاد ملی و 

افزایش سهم خدمات باز می گردد. 
شدة  صنعتي  اقتصادهاي  تمامي  واقع  در  تولید  سهم  در 
مبتني بر بازار طي سي سال گذشته ركود داشته است  و 
به  بر خدمات همواره  مبتنی  و کارهای  ، کسب  بالعکس 
نسبت تولید توسعه  یافته اند. به طور میانگین مؤسسات 
خدماتي بسیار كوچكتر از مؤسسات تولیدي اند و ممکن 
بسیار  اقتصادی  فعالیتهای  با  خدماتی  موسسه  یک  است 
علاوه،  به   ، باشند  داشته  کوچکی  بسیار  ابعاد   ، گسترده 
مؤسسات خدماتي فرصت هاي بیشتري براي كارآفریني 
فراهم مي نمایند. این امر در ایالات متحدة امریكا دقیقاً 
سوئد  و  آلمان  منجمله  اروپا  اتحادیه  كشورهاي  مانند 

آشكارا صادق است. 
دگرگوني  جهانی  دوم  جنگ  از  پس  دوران  طي  دوم، 
تكنولوژیكي در صنایعي كه در آنها فعالیت های كارآفرینانه 

حائز اهمیت بوده، تأثیر انكارناپذیر گذارده است. 
نظیر  اطلاعات  فناوري  حوزة  در  حاصل  هاي  پیشرفت 
ارتباطات راه دور، یقیناً سبب افزایش بازدهي ها در حوزة 
خدمات  پستي،  سریع  خدمات   . است  گردیده  كارآفریني 
فتوكپي، كامپیوترهاي شخصي، اینترنت، خدمات وب و نیز 
خدمات تلفن همراه باعث مي شوند تا بدون در نظر گرفتن 
و  هزینه  با  اطلاعات  تبادل   ، اشخاص  جغرافیایي  فاصله 

زمان کمتری انجام شود. 
سوم، رابرت لوكاس2 این نظریه که توسعه بیشتر به سبب 
و  عامل3  جانشیني  كشش  میان  معكوس  رابطة  وجود 
اندازة مؤسسه منطقاً اندازة موسسه را به میانگین مطلوب 
تری سوق مي دهد، الگویي را استنتاج كرد. هر چند اخیراً 
آكیلینا4، كلامپ5 و پیتروبلي به نتایج متفاوتي دست یافته اند. 
به  منجر  تنها  نه  عامل  جانشیني  كشش  بالاي  نسبت 
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بلكه در عین حال  افزایش سرمایه سرانه مي شود 
زمینه را نیز جهت كارآفرین شدن فرد هموار مي 
كل  در  بالا  نسبت   دارای  اقتصاد  یك  در  نماید. 
كشش جانشیني، مي توان توسعه در سطوح عالي، 
كارآفریني به مراتب بیشتر و تعدد مؤسسات كوچك 

تر را پیش بیني نمود. 
فعالیت  كه  است  این  بر  ما  انتظار  بنابراین، 
كارآفرینانه، در اقتصادي كه مراحل آغازین و میاني 
توسعه را سپري مي كند رابطة معكوسي با موضوع 
افراد  غالب  كه  چرا  باشد  داشته  اقتصادي  توسعة 
استخدام  سمت  به  اشتغالي  خود  از  تا  تلاشند  در 
از طرف دیگر در  نمایند.  با دستمزد معین حركت 
كه  است  این  بر  ما  انتظار  یافته،  توسعه  اقتصاد 
فعالیت كارآفرینانه، روندي همسو با رشد و  توسعة 
دستمزدي  كار  افراد  چون  باشد  داشته  اقتصادي 
مي  ترك  كارآفرینانه  فعالیت  به  پرداختن  براي  را 

نمایند. 
این چهارچوب دلالت بر آن دارد كه شاید ارتباطي 
در  اقتصادي  توسعة  و  كارآفرینانه  فعالیت  میان 
باشد.  داشته  وجود  المللي  بین  اقتصاد  عرصه 
همگي  اكوادور  و  پرو  اوگاندا،  نظیر  كشورهایي 
فعالیت  از  توجهي  قابل  سطوح  با  كشورهایي 
پائین  بسیار  سطوح  از  برخورداري  اما  كارآفرینانه 
روند.  مي  شمار  به  اقتصادی  رشد  و  سرانه  درآمد 
در كشورهایي نظیر برزیل و آرژانتین چنین به نظر 
بالاتر  از سطوح  برخورداري  در عین  كه  رسد  مي 
درآمد سرانه، در حركت به سوي سطوح پائین تري 
از فعالیت كارآفرینانه باشند. خاورمیانه نیز نمایندة 
رسد  نظر مي  به  كه  از كشورهاست  اي  مجموعه 
كه در حال عبور از سطح درآمد متوسط به سطح 
بالاتري از درآمد بوده و برخي از آنان سطوح رو به 
از فعالیت كارآفرینانه را تجربه مي نمایند.  رشدي 
بلژیك،  فرانسه،  آلمان،  نظیر  پردرآمد،  كشورهاي 
فعالیت  از  پائیني  سطوح  از  نسبتاً  فنلاند،  و  ایتالیا 
ژاپن  كشور  میان  این  در  برخوردارند.  كارآفرینانه 
ایالات  و  كارآفریني  سطوح  ترین  پائین  از  یكي 
كارآفریني  بالاترین سطوح  از  یكي  امریكا  متحدة 

در دنیا را به خود اختصاص داده اند. 
چه  »كارآفریني  كه  سؤال  این  به  پاسخ  جهت 
بدانیم  است  حقیقتاً لازم  دارد؟«  توسعه  در  نقشي 
كارآفرینانه درگیر  فعالیت  نوع   با چه  كه كشورها 
كشورها  در  فعالیت  نوع  تعیین  جهت  باشند.  مي 
نظارت  اطلاعات  از  توسعه  مختلف  سطوح  در 

كارآفریني جهاني )GEM( بهره مي گیریم. 
دو  به  سیستماتیك  یابي  دست   GEM از  هدف 

موضوع عمده مي باشد: 
یکی از این موضوعات میزان فعالیتهای کارآفرینانه 
نوپا یا رواج مؤسسات نوظهور) در حال تاسیس (، 
مورد دیگر رواج مؤسسات جدید یا تازه كار كه فاز 
آغازین را پشت سر گذارده اند و قدمت این کسب 
و کارها کمتر از 42 ماه می باشد. میان مؤسسات 
تمایز در نظر  از آن رو  جدید و مؤسسات نوظهور 
اقتصاد ملي  با رشد  ارتباط هر یك  تا  گرفته شده 
مشخص شود. در هر دو بخش، تمركز تحقیق بر 
فعالیت های  كارآفرینانه اي است كه افراد از میزان 
برخوردار  واحدها  این  مالکیت  سهام  مشخصی 

باشند. 
همة فعالیت هاي كارآفرینانه با انگیزه هاي یكسان 
برانگیخته نمي شوند. »كارآفریني نوع فرصت«  بر 
اثر اختیار افراد و جهت دستیابی به شیوه های جدید 
در کسب  و کار صورت می گیرد در این نوع کار 
آفرینی افراد سعی در ایجاد فرصتهای جدید دارند و 
ایده های جدید دارند و ایده های جدید و تکنولوژی 

های نو بسیار حائز اهمیت هستند. »كارآفریني نوع 
ناکافی  و  اقتصادی  شرایط  بدی  اثر  بر  ضرورت« 
و  متوسط   موسسات  در  شغلی  فرصتهای  بودن 
بزرگ ایجاد می شود. در این نوع کارآفرینی  افراد 
مجبورند جهت امرار معاش به فعالیتهای کارآفرینانه 
بیني  پیش  فرصت  نوع  كارآفرینان  شوند.  متوسل 
مي كنند كه كسب و كارشان منجر به رشد بیشتر 

مؤسسات و تدارك مشاغل جدید گردد. 
روندي آشكارا قابل تشخیص میان نرخ كارآفریني 
نوع فرصت به ضرورت و درآمد سرانة یك كشور 
مي  نشان  را  روند  1این  نمودار   است.  جریان  در 
ترین  پائین  طبق  كشورها   ،x محور   روي  دهد. 
مقابل  در  فرصت«  »كارآفریني  نرخ  بالاترین  به 
نرخ  اند.  شده  بندي  رتبه  ضرورت«  »كارآفریني 
كوتاهي  راه  ضرورت  برابر  در  فرصت  كارآفریني 
نسبت  فرصت  نوع  كارآفریني  اهمیت  جهت شرح 
به كارآفریني نوع ضرورت به شمار مي رود. مزیت 
با سطوح  این رتبه بندي آن است كه كشورهایي 
با  كشوري  سطح  در   ، ضرورت  كارآفریني  بالاي 
سطوح پائین كارآفریني قرار مي گیرند. ارزش هاي 
نرخ كارآفریني فرصت در برابر ضرورت روي محور 
y نمودار، مورد ارزیابي قرار مي گیرند. این مقدار  از 

1/1 در برزیل به 16/7 در ایسلند منظم مي شود.
نمودار 1

سرانة  درآمد  اطلاعات   ،y محور  راست  سمت 
كشورها در سال 2002 را به نمایش گذارده است. 
به جهت  برآورد ارتباط میان نرخ كارآفریني فرصت 
نزولی  نمودار  یک  از  كشورها  درآمد  و  ضرورت 

استفاده شده است. 
مثبت  مستقیمی  ارتباط  نوسان،  مقادیري  بروز  با 
بین سطح درآمد و نرخ كارآفریني پدیدار مي گردد. 
از  کارآفرینی  نرخ  فرصت  نوع  از  کارآفرینی  )نرخ 
دیگر،  عبارت  به  سرانه  درآمد   = ضرورت   نوع 
كشورهایي كه در آنهاً كارآفریني عمدتا به واسطة 
دلیل  به  تا  شده  برانگیخته  اقتصادي  فرصت  یك 
درآمد  از  بالاتري  سطوح  از  اصولاً  ضرورت،  یك 
دلایلي  حاوي  مذكور  نمودار  باشند.  مي  برخوردار 
است  مقاله  این  آغاز  در  شده  عنوان  سؤال  براي 
با این فرض كه ما در کشورهای مورد نظر از چه 
نوع کارآفرینی برخوردار هستیم )کارآفرینی از نوع 

فرصت یا کارآفرینی از نوع ضرورت (

كارآفریني  نرخ  اینكه، »چگونه  توجه  جالب  سؤال 
فرصت به ضرورت با سایر متغیرهاي توسعه همسو 
دریافتیم كه  اي  برنامه  اجراي  با  ما   .» باشند  می 
عنوان  به  نیز   صادرات  جمله  از  متغیرها  اغلب 
درصدي از تولید ناخالص داخلي )GDP(، دریافت 
مخارج  و  توسعه  و  تحقیق  هاي  هزینه  پروانه، 
آموزش با نسبت میزان کارآفرینی از نوع فرصت به 
کارآفرینی از نوع ضرورت نسبت مستقیم دارند.. به 
این ترتیب اكثر متغیرهاي مرتبط با روند توسعه با 

مسیر سرعت مسیر كارآفریني همسو می باشد. 
تأثیرات متفاوت كارآفریني نوع فرصت و 

كارآفریني نوع ضرورت 
كم  دست  كه  داریم  قرار  جایگاهي  در  ما  اكنون 
نقشي  چه  »كارآفریني  كه:  سؤال  این  به  بتوانیم 
مقدماتي  پاسخ  یك  دارد؟«  اقتصادي  توسعه  در 
كار  از  به هدف  بستگي  به صراحت  پاسخ  بدهیم. 
باشد  اشتغالي  خود  هدف  چه  چنان  دارد.  آفریني 
خواه در كشاورزي و خواه در هر عرصه دیگري از 
صنعت و ابعاد بسیار محدود، آن گاه در بیشتر موارد 
،بدلیل اینکه مكانیسمي جهت پیوند فعالیت مذكور 
توسعه  به  منجر  كارآفریني  ندارد،  وجود  توسعه  به 
كه  دانیم  مي  الواقع  في  گردید.  نخواهد  اقتصادي 
تر  یافته  توسعه  اقتصاد  كه  هنگامي  اشتغالي  خود 
زماني  تنها  كند.  مي  طي  را  نزولي  سیر  شود  مي 
اقتصاد قادر است مردم را از خود اشتغالي دور كند 
كه در روند توسعه شاهد یك صعود باشیم. به نقل 
از آدام اسمیت، با بزرگتر شدن بخش نیروي انساني، 
توسعه اقتصادي به وقوع خواهد پیوست. داده هاي 
ما آشكارا مؤید آن است كه نرخ كارآفریني فرصت 
توسعه  لحاظ  از  كلیدي  شاخص  یك  ضرورت  به 
اقتصادي مي باشد. هر چه جمعیت بیشتر و بیشتري 
و هر چه  فرصت مي شوند  نوع  كارآفریني  درگیر 
بیشتر و بیشتر، افراد كارآفریني نوع ضرورت )خود 
اشتغالي( را ترك مي گویند، بیشتر با سطوح رو به 

رشد توسعه اقتصادي مواجه مي شویم. 
تحلیل سنتي دربارة توسعة اقتصادي ، بر مؤسسات 
و شركت هاي بزرگ  تمرکز داشته و عموماً نسبت 
به نوآوري ها و رقابت پدید آمده توسط مؤسسات 
بزرگ در كل عرصة اقتصاد غفلت مي ورزد. میزان 
توانمندي مؤسسات بزرگ، در ایجاد تغییر بر رشد 
كار  و  كلي كسب  تأثیر شرایط  تحت  ملي  اقتصاد 

نخست  ها  شركت  این  دارد.  قرار  كشور  هر  ویژة 
به واسطة ساخت كارخانه و تأسیسات جدید كه به 
سهم خود مایه ی خلق فرصت هاي شغلي است 
بر رشد اقتصاد اثر مي گذارند. به علاوه، زماني كه 
یك تأسیسات كهنه جایگزین مي شود فن آوری 
می  فته  کارگر  به  جدید  تاسیسات  در  جدید  های 

شود که حاصلش افزایش بهره وری است. 
تأسیسات جدیدي كه  و  ها  كارخانه  بانی ساخت  
ممکن  اثرگذارند،  ملي  اقتصاد  رشد  بر  گونه  این 
است برعهده  مؤسسات محلي و یا مؤسسات چند 

ملیتي باشد. 
براي كار آفرینان بالقوه، تصمیم این كه آیا كسب 
و كاري را آغاز نمایند به شرایط مختلف و فضای 
آنها  به  تأثیر بستگی دارد كه  موجود كسب و كار 
»شرایط چهارچوب كارآفرینانه« اطلاق مي گردد. 
ترغیب  به  نسبت  كشور  یك  توانایي  شرایط  این 
است  اي  انگیزه  با  و  ماهر  افراد  و  نوپا  مؤسسات 
كه آرزومند راه اندازي كسب و كار براي خودشان 
انگیزش  سازنده جهت  محیط   . باشد  می  هستند، 
افراد به حوزه کارآفرینی و توسعه مهارتهای لازم بر 

اقتصاد کارآفرینی تاثیر گذارند.
شكوفایي  به  منجر  شرایط  دو  این  موفق  تلفیق 
در  رقابت  و  نوآوري  و  گردید  كار خواهد  و  كسب 
بازار افزایش مي یابد که  در نهایت به روند رشد 

اقتصادي كمك مي نماید. 
با در  همان طور كه در شكل 2 نشان داده شده، 
نظر گرفتن محیط هاي گوناگون اقتصادي كه این 
را  كار  و  كسب  دنیاي  آفرینان  نقش  از  گروه  دو 
مكمل  ماهیت  بر  را  خود  توجه  سازند،  مي  متأثر 
و  بزرگ  مؤسسات  میان  موجود  هاي  مكانیسم 
این مكانیسم  تعیین  با  كنیم.  متمركز مي  كوچك 
انفعالات  ها، رشد اقتصادي یك ملت ، به فعل و 
كارآفریني و كسب و كار بالقوه بستگی دارد و این 
اینكه  از  تر  روشن  به سوي درك  است  بابي  فتح 
گسترده  اقتصاد  به  حصول  براي  كارآفریني  چرا 
ارتباط میان كارآفریني،  تر حیاتي تلقی می گردد. 
به  با  است.  پیچیده  اقتصادي  توسعه  و  مؤسسات 
كارگیري این الگو نسبت به توسعة یك ملت، نتایج 

حائز اهمیتي را مي توان ترسیم نمود. 
موفق  تلفیق  به  ملت  یك  اقتصادي  توسعه 
شركت هاي  و  مؤسسات  توانمندی  با  كارآفریني 
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این  واقعي  ارزش  گردد.  مي  منوط  یافته  استقرار 
سرانة  مقیاس  طبق  ملي  درآمد  ازاء  در  مكانیسم 
تولید ناخالص داخلي متغیر است. در سطوح پائین 
درآمد ملي، خود اشتغالي بالطبع فرصت هاي متعدد 
تر شغلي و قلمروهاي گسترده تر براي خلق بازار 
را میسر مي سازد. به همان میزان كه درآمد سرانه 
افزایش مي یابد، ظهور فن آوري هاي نو و صرفه 
جویي هاي ناشي از مقیاس8  به مؤسسات بزرگتر 
و استقرار یافته این مجال را مي دهد تا از تقاضاي 
و  کرده  استفاده  رشد  حال  در  بازارهاي  روزافزون 

نقش نسبي شان در عرصة اقتصاد بالا رود. 
پا  نو  كارهاي  و  كسب  ،تعداد  رویداد  این  از  پس 
کاهش مي یابد در حالي كه تعداد بیشتري از افراد 
پیدا مي  استخدام دست  قالب  در  امنیت شغلی  به 
كنند. سرانجام بر اثر افزایش درآمد سرانه فعالیتهای 
بخش كارآفریني از نوع فرصت گسترش می یابد. 
اینكه اشخاص بیشتري از منابع لازم جهت اقدام به 
كسب و كار براي خودشان برخوردارند، مجال بهره 

برداري از فرصت ها را به وجود مي آورد.
 در اقتصاد پر درآمد، به واسطة هزینه هاي پائین تر 
و توسعه پر شتاب فن آوري، مؤسسات كارآفرینانه 
پس  گردند.  مي  مند  بهره  رقابتي  مزیت  یك  از 
سطوح  با  گوناگون  كشورهاي  در  كارآفرینان 

با چالش  تردید  بي  داخلي  ناخالص  مختلف سرانه 
امكان  نتیجه،  در  باشند.  مواجه مي  متفاوتي  هاي 
دارد سیاست ها و شرایط مطلوب براي كارآفریني 
در  جغرافیایي(،  محدودة  یك  )یا  كشور  یك  در 

كشور دیگر مؤثر و كارآمد به شمار نیاید. 
ضروري است همة كشورها به توازنی میان شرایط 
چهارچوب  شرایط  و  ملي  چهارچوب  در  عمومي 
به  توازني  چنین  چند  هر  یابند.  دست  كارآفرینانه 

سطح توسعه اقتصادي بستگي دارد. 
بر  توجه  از  پیش  یافته  توسعه  كمتر  كشورهاي 
شرایط چهارچوب كارآفرینانه نیازمند تقویت بخش 
کسب و کارهای کوچک  و متوسط می باشد چرا 
رود.  به شمار می  توسعه  به سمت  قدم  اولین  كه 
این سیاست ها كه مشتمل بر كمك مالي، كمك 
مدیریتي، آموزش و كاهش مخارج عمومي مربوط 
و  مؤسسات  بر  كه  اشخاص  بر  نه  اند  دولت  به 
بنابر این در گام اول  اند.  شركت ها متمركز شده 
هدف كلي اصولاً بایستي كاهش رقم خود اشتغالي 
و تقویت کسب و کارهای كوچك و متوسط باشد. 
در كشورهاي توسعه نیافته بایستي تمركز بر جلب 
این  از  تا  باشد  خارجي  مستقیم  گذاري  سرمایه 
كشاورزي  كردن  رها  حال  در  كه  افرادي  طریق 
گرفته  كار  به  باشند  مي  اشتغالي  خود  نوع  هر  و 

شوند. تعهد جدي به آموزش و پرورش در سطوح 
ابتدایي و متوسطه نیز اهمیت به سزایي دارد چون 
در كشورهاي در حال توسعه آن دسته افرادي كه 
به  نهایت  در  اند  نگرفته  قرار  آموزش كافي  تحت 

كارآفریني نوع ضرورت روي مي آورند. 
به  رویكردي  توسعه  حال  در  كشورهاي  براي 
مراتب متوازن تر به هر دو شرایط چهارچوب ملي 
و شرایط چهارچوب كارآفرینانه ضروري به نظر مي 
موقعیتي  چه  در  كشور  یك  اینكه  به  بسته  رسد. 
قرار  اقتصادي  توسعه كلي  راستاي  از مسیرش در 
گرفته، لازم است شرایط را تقویت نموده و كیفیت 
محیط كارآفریني از جمله حاكمیت قانون، انعطاف 
پذیري بازار كار، زیرساختارها، بهره وري بازار مالي 
و مهارت هاي مدیریتي را بهبود بخشد زیرا غالب 
مستقیم  گذاري  سرمایه  جلب  جهت  شرایط  این 
امر  به  تعهد جدي  انكارناپذیرند. همچنین  خارجي 
آموزش در سطوح ابتدایي، متوسطه و عالي الزامي 

است. 
كه  صورتي  در  یافته،  توسعه  كشورهاي  براي 
چگونگی  باشند،  كارآفرینانه  اقتصادي  خواهان 
كارآفرینانه  چهارچوب  شرایط  تحكیم  بر  تمركز 
كارآفرینانه  اقتصاد  یك  توجه  یابد.  مي  تغییر 
كارآفرینانه  اقتصاد  است.  شده  متمركز  تغییر  بر 

ایجاد سهولت در  تبادل فن آوري،  نیازمند تقویت 
تامین منابع مالی جهت تاسیس و حمایت فعالیت 
آموزشي،  و  صنفي  دولتي،  سطوح  در  كارآفرینانه 

خصوصاً از سوي دانشگاه مي باشد. 
یافته  توسعه  كشورهاي  در  كارآفرینانه  فعالیتهای 
فناوري  بالا،  افزودة  ارزش  بر  تمركز  مستلزم 
ها  آوري  فن  ساختن  تجاري  و  نوآوري  پیشرفته، 
یافته، سیستم  توسعه  اقتصاد  در  نهایتاً،  باشد.  مي 
تحقیق  در  مهمي  نقش  لزوماً  تكمیلي  تحصیلات 
و توسعه، تجاري ساختن فن آوري و آموزش ایفا 

مي نماید. 
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كشش جانشیني 
و  كار  مثلاً  تولید،  عامل  دو  با  معین  تابع  یك  در 
تكنیكي  نرخ  یا  و  جانشیني  نهایي  نرخ  سرمایه، 
از یكي  افزایش استفاده  از  جانشیني، عبارت است 
استفاده  كاهش  و  كار(  نیروي  )مثلاً  تولید  عوامل  از 
از عامل تولید دیگر )سرمایه(. این نرخ زماني تغییر 
خواهد كرد، كه نسبت استفاده از عوامل تولید مورد 
در  مثال  براي  كند.  تغییر  تولید  جریان  در  استفاده 
صورت ثابت بودن تولید استفاده بیشتر و بیشتر از 
از سرمایه همراه  با استفاده كمتر و كمتر  عامل كار 
است. كشش جانشیني نشان مي دهد كه چگونه با 
تغییر در نسبت استفاده از عوامل تولید، نرخ نهایي 
جانشیني تغییر مي كند. كشش جانشیني برابرست 
با درصد تغییر در نسبت استفاده از عوامل تولید )كار 
نرخ  در  تغییر  درصد  بر  تقسیم  بر سرمایه(  تقسیم 
نهایي جانشیني. به این دلیل، ارقام در رابطه كشش 
جانشیني با درصد نشان داده شده اند، كه نیازي به 
تعیین واحد اندازه گیري نباشد، بدین ترتیب عوامل 
تولید كار و سرمایه به صورت درصدي محاسبه مي 
مي  باشد،  صفر  برابر  جانشیني  كشش  اگر  شوند. 
استفاده  ثابت  هاي  نسبت  در  تولید  عوامل  از  باید 
با بي  برابر  اگر مقدار عددي كشش جانشیني  كرد. 
نهایت باشد، در این حالت دو عامل، جانشین كامل 

هستند. 
8. Economics of Scale

صرفه جویي هاي ناشي از مقیاس 
روش  یك  كاربرد  از  ناشي  كه  هایي  جویي  صرفه 
كه  معني  این  به  مي باشد.  بزرگ  سایز  و  اندازه  در 
گاهي با افزایش در مقیاس یك واحد تولیدي یا یك 
بینیم كه هزینه هاي آن واحد  اقتصادي مي  فعالیت 
تولیدي كاهش مي یابد؛ یعني در هزینه هاي تولید 
صرفه جویي مي شود. عوامل مختلفي مي توانند در 
از آن جمله است: تقسیم  این مورد مؤثر باشند كه 
آوري  فن  از  استفاده  و  كار  نیروي  تخصیص  و  كار 
فعالیت  سایز  افزایش  با  دو  هر  كه  تر  پیشرفته 

اقتصادي امكان پذیر مي باشند. 
صرفه جویي هاي ناشي از مقیاس باعث مي شوند 
كه هزینه متوسط بلند مدت واحد تولیدي با افزایش 
تولید كاهش یابد؛ یعني قسمت نزولي منحني هزینه 
این صرفه  وجود  علت  به   )LAC( بلندمدت  متوسط 

جویي هاست. 
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