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بر  سعي  اوصاف  این 
مقاله  این  در  تا  است  آن 
بیان  و  تعاریف  ارائه  ضمن 
ایجاد  در  موثر  عوامل  ویژگي ها، 
مورد  ایران  در  كارآفریني  فرهنگ 

بررسي قرار گیرد.
مقدمه

شگرف  دگرگوني هاي  امروزه 

بشر  نوع  زندگي  در  كه  عظیمي  و 
و  صنعت  فزاینده  رشد  واسطه  به 
موجب  پذیرفته  صورت  تكنولوژي 
مختلف  كشورهاي  تا  است  شده 
بهره  براي  را  مناسبي  راهكارهاي 
این تحولات  از  بیشتر  گیري هر چه 
اتخاذ كنند. در این فرایند نیروي انساني 
از  استفاده  با  مي تواند  كه  است  عاملي 
نیروي خلاقه، قابلیت ها و توانایي هاي خود 
باشد.  توسعه همه جانبه كشور سهیم  در 
ویژه  به  كشورها  از  بسیاري  در  متاسفانه 
كشورهاي جهان سوم و كشورهاي درحال 
توسعه بنا به دلایل مختلف به این مهم 
چنین  امروزه  آنچه  نمي شود.   توجه 
عدم  مي دهد  آزار  را  كشورهایي 
استفاده مقید از قابلیت و توانایي 
كه  مي باشد  خود  انساني  نیروي 
این معضل عواقب ناخوشایندي را 

براي آنان در پي دارد.
شاید بتوان گفت یكي از مهمترین دلایل 
این مساله گرایش و علاقمندي افراد این 
باشد  دولتي  امور  در  اشتغال  به  كشورها 
وضوح  به  ما  كشور  در  آن  بارز  نمونه  كه 
فارغ  اكثر  كه  گونه اي  به  مي شود  مشاهده 
التحصیلان دانشگاهي و غیر دانشگاهي حتي 
باشند ترجیح  نیز داشته  را  اگر زمینه خوداشتغالي 
مساله  این  شوند.  دولتي  مشاغل  جذب  مي دهند 
سبب مي شود بخشي از قابلیت هاي فرد كه ممكن 
است در بخش غیردولتي نمود بیشتري داشته باشد 

ناآگاهانه از میان برود.
یكي از مهمترین راهكارهایي كه در جهان فعلي 
مورد توجه بسیاري از كشورها به ویژه كشورهاي 
نام »كارآفریني«  به  پدیده اي  گرفته  قرار  صنعتي 
است كه نتایج مفیدي نیز از این رهگذر عاید چنین 

كشورهایي شده است.
از  است  عبارت  تعریف  ساده ترین  در  كارآفریني 
نوعي فعالیت اقتصادي كه فرد یا افرادي با استفاده 
از نیروي خلاقه خود، زمینه را براي تولید كالا یا 
فراهم  انساني  نیروي  اشتغال  و همچنین  خدمات 

مي سازند.
معضل بیكاري موضوعي است كه امروزه كشورما 
از آن رنج مي برد. مساله بیكاري به ویژه بیكاري 
جوانان نه تنها دغدغه مسئولین را به همراه دارد 
شمار  به  نیز  كشور  براي  جدي  تهدیدي  بلكه 
انواع  مي رود چرا كه فرد بیكار ممكن است دچار 
نهایت  در  و  شده  رواني  و  روحي  بیماري هاي 
دچاركجروي اجتماعي شود. هر چند در سال هاي 
افزایش نرخ  از  تا  اخیر تلاش هایي صورت گرفته 
بیكاري در كشور كاسته شود اما شواهد حاكي از 
آن است كه این تلاش ها نتوانسته است انتظارات 
فراهم  بوده،  مسئولین  نظر  مد  كه  گونه  آن  را 

نماید.
آنچه مسلم است جلوگیري از افزایش نرخ بیكاري 
در كشور، با اقدامات مقطعي قابل كنترل نخواهد 
موقتي  تسكین  اقداماتي صرفا  چنین  كه  چرا  بود 
نیروي  است  لازم  كه  گونه  آن  نمي تواند  و  بوده 
انساني را جذب بازاركار نماید و از توانایي هاي آنان 

در راه رشد و توسعه كشور بهره جوید.
بستر  ایجاد  مستلزم  كارآفریني  مقوله  به  پرداختن 
و فرهنگ سازي مناسب بوده و لازم است در این 
راستا مسئولین امر با درایت و آینده نگري به این 
مساله توجه بیشتري نشان دهند. باید پذیرفت تا 
زماني كه افراد یك كشور از اهمیت كارآفریني و 
كاركردهاي آن غافل باشند هرگز نمي توان انتظار 
داشت كه آنان با شوق و انگیزه كافي به این سمت 
حركت كنند و قابلیت هاي خود را به منصفه ظهور 

برسانند.
این  كشور  در  كارفریني  فرهنگ  كردن  نهادینه 

*منصور تركیان تبار

وجود  »كارآفریني«  پیرامون  فراواني  بحث هاي  ما  كشور  در  اخیر  سال  چند  در 
تازه  پدیده اي  داشته و همین سبب شده است كه عده اي تصور كنند »كارآفریني« 
در عرصه اقتصادي است. یكي از مهمترین عواملي كه این نگرش و دیدگاه را سبب 
شده است آن است كه متاسفانه در این باره نیز همانند بسیاري دیگر از پدیده هایي 
برانگیز  بحث  نیز  مدتها  و  مي گذارند  به عرصه وجود  پا  در عرصه هاي مختلف  كه 
كه  مي گیرد  سرچشمه  آنجا  از  عمده  مشكل  این  نكرده ایم.  سازي  فرهنگ  مي شوند، 
بدون بسترسازي مناسب، فراهم نمودن پیش زمینه هاي لازم، برنامه ریزي صحیح 
و اصولي و همچنین اطلاع رساني صحیح اقدام به انجام فعالیت هایي مي كنیم كه در 
كوتاه مدت و پس از رویارویي با مشكلات اولیه، انجام آنها ناممكن تصور مي شود. 
كارآفریني در كشور ما زماني نهادینه مي شود كه ما بتوانیم به بهترین شكل ممكن 
فرهنگ آن را در جامعه رواج دهیم و با ایجاد شوق و انگیزه لازم در میان آحاد جامعه 
به ویژهجوانان تحصیلكرده و صاحب تخصص، آنان را به سمت كارآفریني سوق 

دهیم.
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کارآفرینان امیرکبیر   شماره بی

نتیجه مطلوب را به دنبال خواهد داشت كه نیروي 
به  اتكا  بدون  جوان  نیروي  خصوص  به  انساني 
و  كالا  تولید  در  و  پرداخته  كارآفریني  به  دولت، 
به  شوند.  سهیم  كشور  توسعه  فرایند  و  خدمات 
همین منظور باید با اطلاع رساني صحیح، فراهم 
سازي  فرهنگ  همچنین  و  مناسب  بستر  آوردن 
كاركردهاي  و  اهمیت  و  كارآفریني  پیرامون  لازم 
در  گام  آگاهانه  افراد  تا  شناساند  جامعه  به  را  آن 

این راه نهند.
تعریف كارآفریني

سوي  از  گوناگوني  تعاریف  كارآفریني  از  تاكنون 
كه  است  شده  ارائه  نظران  صاحب  و  كارشناسان 
دلالت  مفهوم  یك  بر  كلي  بندي  جمع  یك  در 
توانایي  نیروي خلاقه،  از  استفاده  نیز  آن  و  دارند 
و قابلیت افراد در فراهم آوردن موقعیت تولید كالا 
یا خدمات كه ممكن اشتغالزایي سایر افراد را نیز 

موجب گردد.
 Entreprendre واژه كارآفریني از كلمه فرانسوي
به معناي »متعهد شدن« نشات گرفته است. بنابر 
تعریف واژه نامه دانشگاهي و بستر كارآفرین كسي 
فعالیت  یك  مخاطره اي  مي شود  متعهد  كه  است 

اقتصادي را سازماندهي، اداره و تقبل كند.1
در تعریفي دیگر چنین آمده است: 

با  كارآفرین  فرد  كه  است  فرایندي  كارآفریني 
ایده هاي نو و خلاق و شناسایي فرصت هاي تازه 
پیشه و كار و  ایجاد  به  با بسیج منابع، مبادرت  و 
شركت هاي نو، سازمان هاي جدید و نوآور و رشد 
یابنده مي كند. این فرایند كه مستلزم پذیرش خطر 
ریسك است، منجر به عرضه محصول یا خدمات 

تازه به جامعه مي شود.2
با توجه به تعاریف فوق مي توان به نكاتي چند در 

مورد كارآفریني اشاره كرد:
لازمه  خلاقه  قوه  از  گیري  بهره  1ـ 

كارآفریني است
استفاده از قوه خلاقه توسط انسان براي دستیابي 
كه  دارد  دوري  در گذشته هاي  ریشه  موفقیت،  به 
بشر ابتدایي نیز از آن به منظور تسلط بر طبیعت و 
همچنین كشف ناشناخته هاي پیرامون خود از آن 
بهره جسته است و رشد و توسعه جهان امروز نیز 
مدیون خلاقیت انسان هایي است كه با بهره گیري 
سایر  ترقي  براي  را  راه  خود  ذكاوت  و  هوش  از 

همنوعان خود فراهم ساخته اند.
قوه خلاقه، منشا نوآوري و تحول در عرصه هاي 
پدیده اي  نیز  كارآفریني  و  است  زندگي  مختلف 
است كه در طول تاریخ وجود داشته اما امروز به 
دلیل دستیابي انسان به پیشرفت هاي تكنولوژیكي 
به  اهمیتي  جهان  جمعیت  افزایش  همچنین  و 

مراتب بیش از گذشته دارد.
عرصه  در  كه  است  اصلي  خلاقیت،  بنابراین 
كارآفریني بسیار مهم بوده و افراد مي توانند با به 
كارگیري آن علاوه بر كمك به خود، راه را براي 
زندگي بهتر جامعه اي كه در آن زندگي مي كنند، 

هموار سازند.
2ـ متعهد شدن

كارآفریني  به  اقدام  افرادي  یا  فرد  كه  هنگامي 
مي كنند به نوعي در قبال كار و اجتماع خود متعهد 
شده و این تعهد آنها را وادار مي نماید كه با همت 
متعهد  دهند.  ادامه  خود  راه  به  بیشتري  و جدیت 
شدن این انگیزه رواني را در فرد ایجاد مي نماید كه 
همواره احساس مسئولیت كند و از انجام كاري كه 
به آن اقدام كرده است هراسي به دل راه نداده و با 

نیروي ایمان و اراده آمادگي رویاروي با مشكلات 
را داشته باشد.

كارآفریني نیز تعهدي است كه فرد در قبال خود و 
دیگران بر دوش دارد چرا كه كارآفرین با قابلیتي 
كه در خود یافته است، وظیفه خود مي داند كه به 
عنوان یك شهروند جامعه را از تولیدات و خدمات 

خود بهره مند سازد.
3ـ ایجاد موقعیت شغلي

ویژگي هاي  جمله  از  جدید  شغلي  موقعیت  ایجاد 
كارآفریني است كه در آن فرد كارآفرین براي خود 
یا افراد دیگر زمینه اشتغالزایي را فراهم مي سازد. 
عنوان  به  كارآفریني  از  فعلي  شرایط  در  چند  هر 
فراهم آوردن موقعیت اشتغالزایي براي دیگران یاد 
اما نباید از یاد برد كه اشتغالزایي یك از  مي شود 
كارآفریني،  خود  نه  است  كارآفریني  كاركردهاي 
فرد ممكن است با كارآفریني زمینه اشتغال خود را 
فراهم سازد و از این طریق با تولید كالا و خدمات، 
این  با  از كارآفریني خود بهره مند سازد.  را  جامعه 
حال انتظار مي رود كارآفرینان با بسط و گسترش 
فعالیت خود، زمینه اتشغال افراد دیگر را نیز فراهم 
سازند و از این رهگذرمانع از افزایش نرخ بیكاري 

در سطح جامعه شوند.
4ـ تولید كالا و خدمات

كارآفریني این امكان را فراهم مي سازد تا فرد یا 
افرادي با تولید كالا و خدمات، جامعه خود را در راه 

رسیدن به خودكفایي یاري كنند.
یك  فعالیت  حوزه  كار،  اولیه  مراحل  در  شاید 
كه  خدماتي  یا  كالا  و  باشد  محدود  كارآفرین 
عرضه مي شود به نظر قابل توجه نباشد اما همین 
مقدار نیز خواه و ناخواه تاثیر بسیار مثبتي در ایجاد 
شوق و انگیزه دركارآفرینان خواهد داشت و سبب 
فعالیت  دامنه  گسترش  جهت  در  آنان  تا  مي شود 

خود و تولید بیشتر حركت كنند.
5ـ ریسك پذیري

كه  است  موقعیتي   knight دیدگاه  از  ریسك 
تصمیم گیرنده داراي سه ویژگي باشد:

1ـ درك ساختار مساله
2ـ عدم درك نتایج مورد انتظار

3ـ توانایي ذهني جهت تعیین احتمال وقوع در هر 
یك از نتایج مورد انتظار.3

كارآفرین با اقدام به كارآفریني و با توجه به شرایط 
و موقعیتي كه ممكن است در آینده براي او رقم 
داشته  نیز  را  ریسك  انجام  توانایي  باید  بخورد، 
چیز  همه  دارد  وجود  احتمال  این  كه  چرا  باشد، 
براساس آنچه پیش بیني مي شود به نتیجه مطلوب 

منجر نگردد.
جمله  از  و...  كیفیت  شدید،  رقابت  بازار،  ركود 
تهدید  را  كارآفرین  آینده یك  كه  عواملي هستند 
باید خود را آماده  كرده و این كارآفرین است كه 
عبارت  به  نماید.  شرایطي  چنین  با  شدن  مواجه 
بهتر باید گفت سرمایه گذاري براي یك كارآفرین 
نوعي ریسك محسوب مي شود و به همین جهت 
نیز كارآفرین باید توانایي ریسك پذیري را داشته 
باشد و از مخاطرات آینده فعالیت خود هراسي به 

دل راه ندهد.
اهمیت و ضرورت كارآفریني

بدون تردید، سعي و تلاش تمامي كشورهاي جهان 
حركت به سوي توسعه مي باشد. یكي از مهمترین 
كارشناسان  توجه  مورد  همواره  كه  توسعه  عوامل 
و صاحبنظران بوده رشد و توسعه اقتصادي است 
جانبه  همه  توسعه  در  انكاري  غیرقابل  تاثیر  كه 

جهان  در  نیز  دلیل  همین  به  دارد،  كشور  یك 
امروز پدیده اي به نام كارآفریني در خدمت توسعه 
اقتصادي قرار گرفته و افراد بسیاري با استفاده از 
قوه خلاقه و همچنین بكارگیري سرمایه، با تولید 
خود  كشور  اقتصادي  توسعه  به  خدمات  و  كالا 

كمك شایان توجهي مي كنند.
امروزه، كارآفریني از چنان اهمیتي برخوردار گشته 
است كه بسیاري از كشورها برنامه هاي گسترده اي 
را براي آموزش و تشویق افراد به كارآفریني تدارك 
مي بینند. نگاهي به این روند، اهمیت كارآفریني را 

بیش از پیش مشخص مي كند:
در  كارآفریني  آموزش  آمریكا  متحده  ایالات  در 
موسسات  وسیله  به  و  دانشگاهي  دوره هاي  بطن 
است.  گرفته  قرار  بسیار  توجه  مورد  تخصصي 
را  ویژه اي  حمایت هاي  نیز  اروپایي  دولت هاي 
میان  كارآفریني  تشویق  براي  فعالیت هاییكه  از 
جوانان مي شود، ایجاد كرده اند. در كشور انگلیس 
نیز مراكز كارآفریني متعددي از ابتداي دهه هفتاد 
دانشگاه  در  مركز  اصلي ترین  كه  گرفتند  شكل 
توسعه  موسسه  است.  شده  تشكیل  »دورهام« 
كه  عقیده  این  با   1983 سال  در  هند  كارآفریني 
افراد لازم نیست ضرورتا كارآفرین به دنیا بیایند و 
مي توان آنها را از طریق فعالیت هاي هدایت شده 

كارآفریني كرد، تاسیس شد.4
در  كه  كشورهایي  حتي  كه  است  این  واقعیت 
دیگران  از  را  سبقت  گوي  تكنولوژي  و  صنعت 
افراد  دادن  و سوق  كارآفریني  در عرصه  ربوده اند 
از خود  از سایركشورها  بیش  كارآفریني  به سمت 
جدیت و توجه نشان داده اند و با اتخاذ تدابیر لازم 
به كارآفریني  براي تشویق شهروندان خود  را  راه 

هموار مي سازند.
باید پذیرفت رشد جمعیت در دنیاي امروز معضلي 
قبال  در  را  دولت ها  رساني  خدمت  كه  است 
مي سازد،  مواجه  مختلفي  مشكلات  با  شهروندان 
به همین جهت نیز آنان در تلاشند با بهره گیري 
از توان فكري و مادي شهروندان، به راهكارهایي 
بار مسئولیت  از  تا ضمن كاستن  كنند  پیدا  دست 
انجام  در  را  افراد  همه  مساعي  تشریك  خویش، 
نیاز  فردي،  نیازهاي  تامین  بر  فعالیت هایي علاوه 
برآورده مي سازد خواستار  نیز  را  افراد جامعه  سایر 
شوند. از این رو كارآفریني به عنوان یك راهكار 
عملي، ارزش و اهمیت خود را به اثبات رسانده و 
بیش از هر زماني مورد توجه قرار گرفته است. چرا 

كه كارآفریني:
1ـ اشتغالزایي براي فرد و سایر افراد را به دنبال 

دارد.
2ـ سرمایه راكد كشور را به چرخه اقتصادي اضافه 

مي كند.
در  داشته،  دنبال  به  را  خدمات  و  كالا  تولید  3ـ 
نهایت منجر به خودكفایي در یك  حوزه مي شود.

4ـ با ایجاد رقابت در عرصه تولید رقابت را براي 
افزایش كیفیت مضاعف مي شود.

5ـ تحرك بازار را به دنبال خواهد داشت.
6ـ مانع از افزایش نرخ بیكاري مي شود.

7ـ امكان جذب دانش آموختگان دانشگاهي را در 
عرصه فعالیت هاي غیردولتي فراهم مي سازد.

8ـ پویایي و شكوفایي فعالیت ةاي اقتصادي را به 
دنبال دارد.

انجام  به  جامعه  افراد  سایر  تشویق  باعث  9ـ 
كارآفریني و تكیه بر توانایي ها و قابلیت هاي فردي 

مي گردد.

فرهنگسازي پیرامون كارآفریني
است  اصلي  موضوعي  هر  درباره  سازي  فرهنگ 
كه باید مد نظر قرار گیرد. در سال هاي اخیر بحث 
فرهنگ سازي در زمینه برخي مسایل به صورت 
این  در  كه  بوده  مسئولین  نظر  مد  توجهي  قابل 
آلودگي  ترافیك  جویي،  صرفه  به  مي توان  رابطه 
هوا، احترام به قانون و مقررات و... اشاره كرد. اما 
و  زمینه  سازي،  فرهنگ  كه  كرد  فراموش  نباید 
نیست  كالایي  فرهنگ  مي طلبد.  را  مناسب  بستر 
كه از یك طرف تولید و از طرف دیگر در اختیار 
مصرف كننده قرار گیرد. فرهنگ یعني آنچه افراد 
یك جامعه در گذر زمان آن را پذیرفته و جزیي از 
زندگي خود تلقي مي كنند. به طور مثال هنگامي 
كه صحبت از فرهنگ ترافیك مي شود، شهروندان 
نسبت  تا  كنند  را درك  آن  باید ضرورت وجودي 
مي شود  گفته  كه  هنگامي  شوند.  حساس  آن  به 
شهروندان یك شهر از وسایل نقلیه عمومي بیشتر 
استفاده كنند دلایل آن نیز باید به وضوح و روشني 
باید  شهروند  باشد.  درك  قابل  شهروندان  براي 
جاي  به  عمومي  نقلیه  وسیله  از  استفاده  بداندكه 
شهرها  كلان  در  ویژه  به  شخصي  نقلیه  وسیله 
نتایج مثبت و مفیدي از قبیل كاهش آلودگي هوا، 
و...  آلودگي صوتي، سهولت عبور و مرور  كاهش 

را به دنبال دارد.
تنها در این صورت است كه یك شهروند با اطلاع 
و آگاهي كامل از نتایج احترام به فرهنگ ترافیك 
از  استفاده  بر  را  عمومي  نقلیه  وسیله  از  استفاده 
وسیله نقلیه شخصي ترجیح خواهد داد، در غیر این 

صورت هیچ اتفاقي رخ نخواهد داد.
صادق  مساله  این  نیز  اجتماعي  مسایل  سایر  در 
مي باشد. كساني كه قصد فرهنگ سازي دارند قبل 
فراهم  آن  پذیرش  براي  را  زمینه  باید  چیز  از هر 
اجرایي  برنامه  تاثیر  از  آگاهي  بدون  وگرنه  كنند 
مطلوبي  نتیجه  سازي،  فرهنگ  در خصوص  خود 
نتیجه  نیز  اوقات  بعضي  حاصل نخواهد شد و در 

معكوس دارد.
در  كه  است  پدیده هایي  جمله  از  نیز  كارآفریني 
كشور ما چندان شناخته شده نیست و بسیاري از 
افراد جامعه درك درستي از ماهیت و كاركرد آن 
نداشته و همین مساله سبب مي شود كه كارآفریني 

و اهمیت آن در توسعه كشور نادیده گرفته شود.
بودن  دارا  لحاظ  از  كه  است  كشوري  ما،  كشور 
نیروي انساني جوان، جایگاه ویژه اي در جهان دارد 
پشتوانه ایمطمئن  مي تواند  عظیم  سرمایه  این  كه 
كه  شرطي  به  رود  شمار  به  كشور  توسعه  براي 
آنان  قابلیت ها  و  استعداد  از  كامل  استفاده  امكان 
وجود داشته باشد. به عبارت بهتر جوانان این مرز 
برخوردار  لازم  امكانات  و  شرایط  از  باید  بوم  و 
باشند تا بتوانند آن گونه كه شایسته است قابلیت ها 
قرار  خود  كشور  اختیار  در  را  خود  توانایي هاي  و 
دهند. در این میان كارآفریني كه خود زمینه بروز 
را  افراد  سایر  و  جوانان  توانایي هاي  و  قابلیت ها 
فراهم مي سازد كاملا ناشناخته مانده و یا به دلایل 
نمي گیرد  صورت  آن  به  چنداني  گرایش  مختلف 
ما  فرهنگ كشور  در  ریشه  مساله  این  كه مسلما 
دارد، بدان معنا كه ما نتوانسته ایم  این پدیده را در 

فرهنگ  خود نهادینه سازیم.
نهادینه شدن كارافریني در فرهنگ جامعه باید از 
كوچك ترین واحد اجتماع یعني خانواده آغاز، سپس 
نهادینه  براي  یابد.  ادامه  زندگي  مراحل  سایر  در 
به  زنجیروار  عواملي  جامعه  در  كارآفریني  كردن 
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این  مهمترین  به  اینجا  در  كه  مرتبطند  یكدیگر 
عوامل پرداخته مي شود:

1ـ خانواده
تربیت  آن  در  فرد  كه  است  مكاني  اولین  خانواده 
مي شود و رشد و نمو مي كند. این مرحله از زندگي 
توجه  خود  فرزندان  به  خانواده ها  چنانچه  فرد، 
كافي نشان دهند و بتوانند حس مسئولیت پذیري، 
استقلال و خوداتكایي را در آنان پرورش دهند، این 
امیدواري وجود دارد كه در آینده بتوانند با اعتماد 
به نفس بالا، افراد متكي به خود و مسئولیت پذیر 

باشند.
روانشناسان بر این اعتقادند كه كودكان خردسال 
امور  براي  واره هایي  طرح  بردن  كار  به  با  غالبا 
كودكان  مي كنند.  ساده  استنتاجاتي  روزمره، 
منطقي  قواعد  براساس  مي توانند  خردسال 
شش  از  بعد  توانایي  این  كه  كنند  استنتاجاتي 

سالگي افزایش مي یابد.5
خانواده  محیط  در  كه  افرادي  سایر  و  مادر  پدر، 
كه  هستند  الگوهایي  مي كنند  زندگي  كودك  با 
روحیه  تقویت  در  مي توانند  خود  كردار  و  رفتار  با 
مسئولیت پذیري و استقلال كودك نقش اساسي 
داشته باشند. هنگامي كه كودك روحیه تلاشگري 
افراد خانواده خود مشاهده كنند،  را در  و كوشش 
این امكان وجود دارد كه كودك چنین رفتارهایي 
را در خود پرورش دهد و در آینده از آنها بهره گیري 

نماید.
از جمله مواردي است كه مي توان  نیز  كارآفریني 
مستحكم  خانواده  محیط  از  را  آن  بهاي  سنگ 
كرد. چنانچه خانواده اي به فرزند خود این فرصت 
با  راحتي  به  را  ایده هایش  و  طرح ها  كه  دهند  را 
مي شود  فراهم  زمینه اي  بگذارد،  میان  در  آنها 
و  نهراسد  دارد  ذهن  در  آنچه  بیان  از  كودك  كه 
خانواده  افراد  به  را  ذهني اش  جرقه هاي  همواره 
منتقل نماید. این مسئله سبب مي شود كه كودك 
خود  ایده هاي  و  طرح ها  بیان  از  بالاتر  سنین  در 
به دیگران نهراسد و با اعتماد به نفس در اجراي 

طرح ها و ایده هاي خود مصمم باشد.
2ـ مدرسه

این  كه  مي شود  محسوب  فرد  دوم  خانه  مدرسه 
پایان  تا  دبستان  اول  از  رسمي  طور  به  دوران 
پا  با  كودك  مي شود.  شامل  را  متوسطه  دوره 
نهادن بهمدرسه زندگي تازه اي را آغاز مي نماید و 

تحولات زیادي در او ایجاد مي شود.
كودك  ورود  سال  اولین  از  مدرسه  اساسي  نقش 
آغاز مي شود. قطعا در دوره ابتدایي از كودك انتظار 
نمي رود كه بیش از توانایي اش كنجكاوي نماید اما 
این وظیفه معلمان و مربیان مدرسه است كه با زیر 
نظر داشتن دانش آموزان خود و شناخت كافي از 
ایشان، با روحیات آنان آشنا شده و تلاش نمایند 
مورد علاقه شان  فعالیت هاي  و  موضوعات  به  كه 

پي ببرند.
باید در محیط مدرسه شرایطي  مربیان  و  معلمان 
را فراهم نمایند كه كودكان بتوانند كنجكاوي هاي 
رهگذر  این  از  و  داشته  باور  را  خود  كودكانه 
قابلیت هاي خود را به منصه ظهور برسانند. شاید 
دانش  در  كارآفریني  روحیه  ایجاد  گفت  بتوان 
آموزان در مدارس راهنمایي و مهمتر از آن در دوره 
دبیرستان امكان پذیرتر باشد. در این مقاطع دانش 
آموزان تجارب بیشتري داشته و به واسطه ارتباط 
بیشتر با جامعه و شناخت بهتر آن و همچنین درك 
مفهوم شهروندي، احساس مئولیت بیشتري داشته 

و همین مساله سبب مي شود تا توانایي هاي خود را 
در كمك به جامعه آشكار سازند. این مهم زماني به 
واقعیت مي پیوندد كه اولیاء و مربیان استعدادها و 
قابلیت هاي دانش آموزان را باور داشته باشند و آنها 
و همچنین  نو  اندیشه هاي  به خلق  در گرایش  را 
پیداست  ناگفته  نمایند.  یاري  اكتشاف  و  اختراع 
تا زماني كه مدارس كشور ما از دانش آموز فقط 
انتظار درس پس دادن باشند، نیابد انتظار نوآوري 
و خلاقیت داشته باشیم. چنانچه اشاره شد خلاقیت 
و  كنجكاوي  از حس  گیري  بهره  یا  و  نوآوري  و 
كارآفریني  ویژگي هاي  از  یكي  خلاقه  نیروي 
است، پس لازم است این روحیه در دانش آموزان 
تقویت شود تا در آینده با اتكا به این نیرو، جرات 
و جسارت بیشتري براي انجام كارهاي متكي بر 

خلاقیت داشته باشند.
3ـ دانشگاه

 )Tieken( تایكن  و   )Hornadoy( هورنادي 
از  بسیاري  كه  دریافته اند  خود  بررسي هاي  در 
از  بیش  كه  مي كنند  احساس  موفق  كارآفرینان 
كمتري  اهمیت  تحصیلات  كنوني،  جوان  نسل 
براي كارآفرینان داشته باشد. با وجود این، اكنون 
تنگاتنگ،  رقابت  و  فناوري  بالاي  رشد  علت  به 
وسپر  است.  رده  پیدا ك  ویژه اي  اهمیت  آموزش 
)Vesper( نیز در خصوص تحصیلات معتقد است 

است  بیشتر  شكستشان  احتمال  كه  كارآفریناني 
تحصیلات  اما  دارند،  تجربه  كه  هستند  كساني 

ندارند.6
هنگامي كه صحبت از دانشگاه مي شود بلافاصله 
این مهم به ذهن متبادر مي شود كه چنین مكاني 
باید بهترین و شایسته ترین مكان در جهت انجام 
اساتید  توسط  تحقیقاتي  پروژه هاي  و  تحقیقات 
و  درست  كاملا  ذهنیت  این  باشد.  دانشجویان  و 
منطقي است. دانشگاه جایي است كه باید در آن 
در  و  گیرد  انجام  تحقیقاتي  و  پژوهشي  فعالیت 

حقیقت توقعي جزء این نمي رود.7
امروزه با توجه به ظهور فناوري هاي نوین و تاثیر 
فزاینده آنها بر زندگي نوع بشر، رسالت دانشگاه ها 
آنان  و  شده  دگرگون  نیز  آموزش  خصوص  در 
گونه اي  به  را  خود  آموختگان  دانش  دارند  وظیفه 
بهره  و  استفاده  قابلیت  آینده  در  تا  دهند  آموزش 
گیري از دانش اندوخته شده خود را داشته باشند. 
عالي  آموزش  موسسات  و  دانشگاه ها  حقیقت  در 
باید این واقعیت را پذیرا باشند كه همگان نمودن 
از  بهره گیري  نوین و  فناوري هاي  با  دانشجویان 
آنها پس از فراغت از تحصیل، اصلي است كه باید 

مورد توجه قرار گیرد.
دانشگاهي  آموخته  دانش  یك  اساس،  برهمین 
در  كه  بزند  كارآفریني  به  دست  مي تواند  زماني 
به  و  شود  آشنا  آن  شیوه هاي  با  دانشگاه  محیط 
عبارت دیگر از دانش اكتسابي خود به شكل عملي 

بهره گیرد.
تربیت نیروي انساني متخصص و كارآمد، مهمترین 
عهده  بر  دانشگاهي  مراكز  كه  است  وظیفه اي 
هنگام  در  باید  دانشجویان  دلیل  همین  به  دارند، 
تا  باشند  برخوردار  امكاناتي  و  شرایط  از  تحصیل 
قالب  را در  اندیشه هاي بكر خود  ایده ها و  بتوانند 

كارآفریني متبلور سازند.
 ـدولت 4

یكي از مهمترین مسائلي كه در رابطه با كارآفریني 
بحث  در  دولت  نقش  شود  پرداخت  بدان  باید 
بر  بسیاري  كنوني  شرایط  در  است.  كارآفریني 

این باورند كه دولت وظیفه اصلي را در خصوص 
گسترش كارآفریني دارد و باید شرایط و امكانات 
یان دیدگاه  براي كارآفریني فراهم سازد.  را  لازم 
به  اتكا  بدون  كه  كساني  تا حتي  مي شود  موجب 
به  هم  دارند  را  كارآفریني  توانایي  دولت  حمایت 
دولت متكي شوند. هر چند نباید از نقش حساس 
دولت در این زمینه غافل شد اما این تصور كاملا 
اشتباه بوده و دولت تنها به عنوان یك عامل باید 
شرایط و بستر مناسب را براي كارآفرینان فراهم 
دل  هرگونه  و  دغدغه  بدون  بتوانند  آنان  تا  سازد 
ادامه  خود  فعالیت  به  آینده،  به  نسبت  نگراني 

دهند.
و  گیري  شكل  در  دولت  گفت  باید  حال  این  با 
برنامه  رشد فعالیت كارآفرینان بسیار موثر بوده و 
جانب  به  افراد  هدایت  با  مي توانند  دولتي  ریزان 
فعالیت هایي كه از لحاظ اقتصادي، بازدهي لازم را 
دارند، كارآفرینان را در راه كسب موفقیت همراهي 

كنند.
5ـ اطلاع رساني صحیح

انواع  فزاینده  رشد  به  توجه  با  و  امروز  دنیاي  در 
وسایل ارتباطي، فرایند اطلاع رساني نقش مهم و 
اساسي در شناخت و آگاهي از پدیده هاي گوناگون 
دارد. اطلاع رساني به ویژه هنگامي كه به شكل 
افراد  كه  دارد  را  پیامد  این  گیرد  صورت  مطلوب 
بینانه با مسائل برخورد كرده و از آگاهي و شناخت 

بیشتري برخوردار گردند.
كارآفریني از جمله پدیده هایي است كه در كشور 
ما، آن گونه كه لازم است اطلاع رساني صورت 
نمي گیرد و همین سبب مي شود تا افراد از ماهیت 
باشند. هرچند بحث  و كاركردهاي آن بي اطلاع 
صاحبنظران  و  كارشناسان  بین  در  كارآفریني 
اما درحالت  اقتصادي كشور بسیار مطرح مي شود 
پدیده  این  از  چنداني  شناخت  افراد  اغلب  كلي 

ندارند.
با این اوصاف، رسانه هاي گروهي از جمله رادیو، 
اطلاع  وظیفه  كه  و...  مجله  روزنامه،  تلویزیون، 
در سطح یك كشور عهده دار مي باشند  را  رساني 
و  بیشتركارآفریني  چه  هر  معرفي  زمینه  در  باید 
ضرورت هاي وجودي آن تلاش بیشتري به خرج 

دهند.
نتیجه گیري:

بستر  ایجاد  شد  اشاره  مقاله  متن  در  چنانچه 
نیازمند  زمینه  این  در  سازي  فرهنگ  و  مناسب 
ارتباط زنجیروار عوامل متعددي است كه خانواده 
خود  نمو  و  رشد  فرد  كه  مكاني  اولین  عنوان  به 
خانواده  نقش  دارد.  قرار  راس  در  مي كند،  آغاز  را 
به  اعتماد  و  پذیري  مسئولیت  حس  پرورش  در 
آینده تا تمسك به  تا او در  نفس موجب مي شود 
ابراز وجود داشته باشد  چنین ویژگي هایي توانایي 
و خدمت به جامعه از طریق اقدام به فعالیت هاي 
مفید را وظیفه خود بداند. در ادامه این راه مدرسه 
كه در حقیقت خانه دوم فرد محسوب مي شود باید 
علاقه  و  گرایش  این خصائص،  تقویت  بر  علاوه 
را  آنان  و  دهند  قرار  توجه  مورد  را  آموزان  دانش 
به نوآوري و ابتكار تشویق كنند تا در مرحله دیگر 
وارد  دانشجو  عنوان  به  فرد  كه  هنگامي  یعني 
پشتوانه هایي  چنین  داشتن  با  مي شود  دانشگاه 
جرایت و جسارت بیشتري براي خلق اندیشه هاي 
بپذیریم  اگر  باشد.  داشته  آنها  اجرایي كردن  و  نو 
و خلاق  بكر  ایده  یك  باید  كارآفریني  منشاء  كه 
و  مدرسه  خانواده،  عامل  سه  حالت  این  در  است 

به  را  فرد  قادرند  كه  هستند  بستري  سه  دانشگاه 
خلاقیت هاي  و  اندیشه ها  كردن  اجرایي  سمت 
باور  از جانب دیگر، دولت، كه در  شهدایت كنند. 
عام بیشترین نقش را در ایجاد بستركارآفریني دارد 
باید به گونه اي عمل كند كه كارآفرینان وابستگي 
مطلقي به حمایت او نداشته باشند بلكه در نقش 
تسهیل كننده اي عمل كند كه كارآفرینان با واقع 
بیني و  آینده نگري بهتر، به فعالیتي دست بزنند 
از  نیز  جامعه  فرد،  براي  سوددهي  بر  علاوه  كه 

پیامدهاي آن بهره مند شود.
رسانه هاي  تعداد  به  توجه  با  و  امروز  جهان  در 
حیاتي  نقش  صحیح  رساني  اطلاع  ارتباطي، 
دارد.  مختلف  پدیده هاي  و  مسائل  شناخت  در 
در  كه  است  پدیده هایي  جمله  از  یكي  كارآفریني 
پرداخته  بدان  است  لازم  كه  گونه  آن  ما  كشور 
نشده است، از این رو رسانه مختلف از جمله رادیو، 
تلویزیون و مطبوعات باید با پرداختن به این مهم، 
از  را  آنان  و  كرده  رساني  اطلاع  جامعه  افراد  به 
اهمیت و كاركردهاي كارآفریني مطلع سازند تا از 
این رهگذر شهروندان با شناخت كافي، به سمت 

كارآفریني گرایش پیدا كنند.
نكته آخر این كه ایجاد بستر و فرهنگ سازي براي 
كارآفریني زماني میسر مي گردد كه عوامل مختلف 
و موثر بر كارآفریني به بهترین شكل مطلوب نقش 
خود را ایفا كنند تا در نتیجه همه شهروندان این 
احساس را پیدا كنند كه كارآفریني راهي مناسب 
تنها  بود،  خواهد  جامعه  و  خود  به  خدمت  براي 
بود  امیدوار  مي توان  كه  است  شرایطي  چنین  در 
افراد  استقبال  مورد  جامعه  در  بتواند  كارآفریني 

جامعه قرارگیرد.
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