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 :سِيچک
ٚ ؼٚايي پؽقهٕبِٗ اقحؽـ نغٍي  ايٓ پژٚ٘م ثب ٘عف ثؽؼقي اػحجبؼ :يقسيّ
ظؼ ؼاقحبي ايدبظ اثؿاؼ ِٕبقت ثؽاي ( HSE)قلاِث ٚ ايّٕي أگٍكحبْ  ِؤقكٗ
 . اقحؽـ نغٍي أدبَ نعٖ اقث گيؽي أعاؾٖ

اي  اي چٕع ِؽزٍٗ گيؽي ضٛنٗ ٔفؽ اؾ کبؼکٕبْ ٔظبِي ظؼ عي ّٔٛٔٗ 749 :روش
پبقص  HSE  ٚGHQ٘بي  ٘ب ثٗ پؽقهٕبِٗ ّٔٛٔٗ. اؾ کً کهٛؼ أحطبة گؽظيعٔع

ظؼ ايٓ ِغبٌؼٗ پف اؾ ثؽؼقي ؼٚايي ِسحٛا، خٙث ثؽؼقي ؼٚايي قبؾٖ ٚ  .ظاظٔع
اؾ جسٍيً ػبٍِي اکحهبفي ٚ جأييعي، ضؽيت ّ٘جكحگي  ثٗ جؽجيت ّ٘ؿِبْ

ٚ  59ٔكطٗ  SSSSافؿاؼ  ٔؽَ٘ب اؾ  پيؽقْٛ، آٌفبي کؽٚٔجبش ٚ خٙث جسٍيً ظاظٖ
Amos  ٗاقحفبظٖ گؽظيع :5ٔكط . 

. ثٛظ r=  -0/>8ثؽاثؽ  HSE   ٚGHQضؽيت ّ٘جكحگي پؽقهٕبِٗ  :ْب بفتّي
نعٖ اؾ  ٘بي اقحطؽاج ظٕ٘عٖ ّ٘جكحگي لٛي ثيٓ ػبًِ ٔحبيح ّ٘چٕيٓ ٔهبْ
، HSE (=9/0 ،;7/0 ،;9/0 ،:7/0 ،<;/0٘بي پؽقهٕبِٗ  جسٍيً ػبٍِي ٚ گٛيٗ

٘بي ٔمم، اؼججبط، زّبيث ِكئٌٛيٓ، زّبيث  ثٗ جؽجيت ثؽاي زيغٗ 99/0، 9/0>
اػحجبؼ پؽقهٕبِٗ ٔيؿ جٛقظ ؼٚل آٌفبي . ثٛظ (بؼاْ، کٕحؽي، جمبضب، جغييؽاتّ٘ک

 .ثٛظ 9/0:ٚ  0/>; ؼٚل ظٚ ٔيّٗ کؽظْ ثٗ جؽجيتکؽٚٔجبش ٚ 
اي ؼٚا ٚ ِؼحجؽ ثؽاي  ، پؽقهٕبHSEِٗاقحؽـ نغٍي  پؽقهٕبِٗ: گيزي َتيجّ

 . ثبنع ثؽؼقي اقحؽـ نغٍي ِي
 اقحؽـ نغٍي ، ؼٚايي، اػحجبؼ،HSEپؽقهٕبِٗ : ْب کهيسواژِ
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Abstract: 
Introduction: This study aimed to analyze the validity 

and reliability of Health and Safety Executive (HSE) stress 

questionnaire in order to achieve suitable tools for 

measuring job stress. 

Method: Research sample includes 749 military personnel 

who were selected by multistage sampling method from 

all over the country. Subjects answered HSE and GHQ 

questionnaires. In this study, after checking translation and 

content validity, we used confirmatory and explanatory 

factor analysis, Pearson correlation and Cronbach's Alpha 

in order to examine construct and concurrent validity, 

respectively. SPSS program version 15 and Amos version 

16 were used to analyze the data. 

Results: The correlation coefficient between HSE and 

GHQ questioner is r=-0.48(P <0.000). The results show a 

high correlation between items that are extracted from 

factor analysis and the ones that are extracted from HSE 

questionnaire (0.92, 0.73, 0.75, 0.63, 0.87, 85, and 0.22 for 

item demands, control, managerial support, peer support, 

relationships, role, and change, respectively). Also, 

reliability is %78 and %65 using the Cronbach's Alpha 

and split-half method, respectively. 

Conclusion: HSE is a valid and reliable questionnaire for 

studying job stress. 

Keywords: HSE questionnaire, Validity, Reliability, Job 

stress. 
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 يقسيّ

 ويفيث ؾٔعگي گػاؼظ، ِي ثيؽأج افؽاظ قلاِحي ثؽ نغٍي ٘بي اقحؽـ

 ؼا اؾ ويبؼ  ٔبنيي  ٘بي ًِعِٚيث ٚلٛع ازحّبي ٚ ظ٘ع ِي وب٘م ؼا
ظٕ٘عٖ ٔميم اقيحؽـ    ِغبٌؼبت فؽاٚاْ ٔهبْ. [5ٚ9]وٕع  ِي ثيهحؽ
ٚ کيبؼ   يؽٚيي بظ ٔيي ؾ ييخيب ٗ خبثي ، يّيبؼ يُ  ثيي ظؼ ثؽٚؾ ػلا ينغٍ

 يّٕي يقلاِث ٚ اِؤقكٗ . [7] ثٛظٖ اقث آٔٙب ؾٚظؼـ يثبؾٔهكحگ
(HSE

  Health and Safety Executive)  ٘يبي   قيبي  يظؼ عي 
م اؾ يبٔٗ ثيٚ قبٌ يْٛ ؼٚؾ کبؼيٍيِ 9/57م اؾ يث =900جب  ;900

 ـ ٗ ثضكبؼت ؼا بؼظ پٛٔع يٍيِ 8 ٘يبي   ضبعؽ ييعِبت ٚاؼظٖ اؾ اقيحؽ
كيث   يچ ياِيب اقيحؽـ نيغٍ    .[8] ثيٕي ّٔيٛظٖ اقيث   پيم ينغٍ
اقث کٗ اؾ جؼبًِ ِييبْ افيؽاظ ٚ ِهيب ً    قحؽـ نغٍي ِٛلؼيحي ا

نٛظ ٚ ٚخٗ ِهطًٗ آْ جغييؽاجيي اقيث کيٗ ظؼ ظؼْٚ     زبيً ِي
ظاؼظ جب اؾ ٔسٖٛ ػًّ ثٕٙدبؼ ضيٛظ   ِي ظ٘ع ٚ آٔٙب ؼا ٚا افؽاظ ؼش ِي

جٛأيع جيأثيؽات    جدؽثيٗ کيؽظْ اقيحؽـ ِيي    . [9] أسؽاف خٛيٕيع 
 ِبٕٔيع فهيبؼ ضيْٛ ثيب ،    )آٚؼي ثؽ قلاِث فيؿيکي ٚ ؼٚأيي   ؾيبْ

ثب جٛخٗ ثيٗ  . [;-9] ٚاؼظ آٚؼظ( زّلات لٍجي، افكؽظگي ٚ اضغؽاة
 يثيٗ اثيؿاؼ   يبؾِٕعي، ٔيث اقحؽـ ٚ ثطًٛو اقحؽـ نغٍياّ٘

ّ٘يٛاؼٖ   ياثؼيبظ ِطحٍيا اقيحؽـ نيغٍ    گيؽي  أعاؾٖ خٙثِٕبقت 
بؾ، ثبػث نعٖ کٗ پژٚ٘هگؽاْ ظؼ ِمبعغ يٓ ٔيا. ازكبـ نعٖ اقث
اؾ کيٗ   العاَ کٕٕع ياقحؽـ نغٍ٘بي  پؽقهٕبِِٗطحٍا ثٗ قبضث 

ٚ ثؼع  : ثب   پٛياق ينغٍ ي٘ب ٔمم پؽقهٕبِٗجٛاْ ثٗ  ِي خٍّٗ آْ
ک يييينيييغٍي ثيييً ک اقيييحؽـ پؽقهيييٕبِٗ ،[8] قيييؤاي 0:
(Occupational Stress Index: OSI) ػّيِٛي  قيؤاي  21 ثب ٚ 

 ِسحٛايي ي پؽقهٕبِٗ، [=] ثؼع 50گيؽي  ٔعاؾٖإٗ يظؼ ؾِ قؤاي 56

ٗ  [50] قيؤاي  79 ٚغٗ يز 7  ثب جئٛؼي ٚ نغٍي وبؼاقه  پؽقهيٕبِ
 يقؤاٌ 90ٚ  90 پؽقهٕبِٗثب ظٚ  ف ٚ ّ٘کبؼاْيٛيِٕبثغ اقحؽـ ظ

 يقٕدم ػلائُ ٚ ػٛاًِ ِٛثؽ ثؽ اقحؽـ نيغٍ گيؽي  أعاؾٖ يثؽا
 . [59] انبؼٖ ّٔٛظاي ؤق 70ثب  يجكث فهبؼ ؼٚأٚ  [55]

ثٗ قبضث  ،ِحؼعظ٘بي  ظؼ پژٚ٘م ِسممبْ، ؿئؽاْ ياظؼ 
 ثٗجٛاْ  يِ کٗ اؾ خٍّٗ. أع پؽظاضحٗ ياقحؽـ نغٍ٘بي  پؽقهٕبِٗ

اقحبظاْ  ينغٍ ـاقحؽ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث  يثٙهح يکبؼ٘ب
 ـاقحؽ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث  پٛؼ ييٚفب ،ِغبؼٖ ،ظأهگبٖ ايفٙبْ

 ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث  جؽکبنٛٔع ،ِؼٍّبْ ينغٍ
 ،ؽاْياقحؽـ ِع پؽقهٕبِٗقبضث  ظؼ يخؼفؽ ،يؽاْ آِٛؾنيِع

اؾ  ئبن يٚ ؼٚأ يػًج٘بي  فهبؼ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث ِمعَ 
 ،ؾا اقحؽـ يعاظ٘بيؼٚ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث  يِؽث ،يػٛاًِ قبؾِبٔ

ظؼ  يبٌٚيٌ يازّع ،يفهبؼ نغٍ پؽقهٕبِٗظؼ قبضث  ؾاظٖيفبؼ
ظؼ قبضث  يي، ٚفبيؽاِْٛ اقحؽـ نغٍيپاي  پؽقهٕبِٗقبضث 
ظؼ قبضث  يؽاْ، قٛؼيظؼ ِع يِٕبثغ اقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗ
، آؾاظ ظؼ پبيقب يؽاْ گؽٖٚ يٕؼحيِع ينغٍ٘بي  اقحؽـ پؽقهٕبِٗ
بْ ظؼ يّيٓ ؼزيٚ ّ٘چٕ بْئظبِ ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗقبضث 
ٓ يثب ا. [57] پؽقحبؼاْ انبؼٖ ّٔٛظ ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗقبضث 
اقحؽـ گيؽي  أعاؾٖ ييخبِغ کٗ جٛأب پؽقهٕبِٗک يٚخٛظ اٚيبف 

 يٙيثع .ٖ اقثنع يّ٘ٛاؼٖ ازكبـ ِ. ثبنعٚ ِٕبثغ آْ ؼا ظانحٗ 

ٓ ٚ ياٌٚ ياقحؽـ نغٍگيؽي  اقث ظانحٓ اثؿاؼ ِٕبقت ظؼ أعاؾٖ
 يٓ ِؼضً ثٙعانحيثؽ ثؽ اؤػٛاًِ ِ ييٓ گبَ ظؼ نٕبقبيجؽ ُِٙ

٘بي  يآْ ظانث جب ثب ثؽؼقِب ؼا ثؽ کّجٛظ ٓ يٓ ؼٚ اياقث اؾ ا
ٕٗ  يظؼ ؾِخبِغ  اي  پؽقهٕبِٗ يقبؾٚ اقحبٔعاؼظِحؼعظ ثٗ أحطبة 

ِٕدؽ ثٗ أحطبة ٘ب  يٓ ثؽؼقيا. ُئّبئالعاَ  ياقحؽـ نغٍ
   .عيگؽظ HSE ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗ

 0==5ظؼ اٚاضؽ ظ٘ٗ  غٗيثب ٘فث ز يقؤاٌ 79 پؽقهٕبِٗايٓ 
ِٕظٛؼ ٗ قلاِث ٚ ايّٕي أگٍكحبْ ثِؤقكٗ ِيلاظي جٛقظ 

ظؼ ٘فث  يكيکبؼگؽاْ ٚ کبؼِٕعاْ أگٍ اقحؽـ نغٍي گيؽي أعاؾٖ
 :غٗ ػجبؼجٕع اؾيٓ ٘فث زيا  .[58] زيغٗ قبضحٗ نعٖ اقث

ظ يبت ٚ ِسيضًٛي ،يثبؼکبؼِبٕٔع  يِٛضٛػبجنبًِ : جمبضب -5
ک فؽظ ظؼ يجٛاْ گفث کٗ  ِي جب چٗ أعاؾٖٕکٗ يا کٕحؽي -9 ،يکبؼ
ؿاْ يِ زّبيث ِكئٌٛيٓ -3ثبنع،  ِي ضٛظ يؽ أدبَ کبؼ٘بيِك
 بفثيضٛظ ظؼ ئٙبظ ضعِحث ٚ يؽيِع يکٗ فؽظ اؾ قٛ يحيزّب
ّ٘کبؼاْ  يکٗ فؽظ اؾ قٛ يحيؿاْ زّبيِ ّ٘کبؼاْزّبيث کٕع،  ِي

ث ِثجث يٓ ٚ ضًٛييم جّؽيافؿا اؼججبط کٕع، ِي بفثيضٛظ ظؼ
ظؼ  يؽيٚ کب٘م کهّکم ٚ ظؼگ يم اؼججبعبت خّؼيخٙث افؿا

پؽقًٕ اؾ قبؾِبْ ِٛؼظ  يظؼک ظؼقث ٔمم کبؼ ٔممظ کبؼ، يِس
ؽات ييٚ جغ ئسٖٛ قبؾِبٔع٘ ثب ضؽٖ جغييؽات ضعِث ضٛظ ٚ

 پؽقهٕبِٗٓ يا يبياؾ خٍّٗ ِؿا .ثبنع ِي ک قبؾِبْي يؽٚ٘بئ
 پؽقهٕبِٗ يِسحٛ ييزًٛي ؼٚا يِغبٌؼبت ِحٕٛع ثؽاجٛاْ ثٗ  ِي
ظؼ  پؽقهٕبِٗٓ يت کُ اقؤا ِحٕٛع ٚ جؼعاظ ٘بي  غٗيؿ زيٚ ٔ

 اٌجحٗ ظؼ. [59-58] ت آْ انبؼٖ ّٔٛظيؼل٘بي  پؽقهٕبِِٗمبثً 
ک يغٗ جفکيؽ زيجٕٙب ثٗ نم ؾ پؽقهٕبِٗٓ ياؾ ِغبٌؼبت ا يثؼض
گؽ يکعيث ّ٘کبؼاْ ثب يٓ ٚ زّبيث ِكئٌٛيغٗ زّبيٚ ظٚ ز نعٖ
 .[:5-59] ً ظاظٖ اقثيث ؼا جهکيغٗ ثب ٔبَ زّبيک زيً يجهک
 يقبؾخٙث اقحبٔعاؼظاي  غٗيز ;ٓ ِغبٌؼٗ ِب اؾ ٔكطٗ يظؼ ا

 . ُياقحفبظٖ ّٔٛظ
 

 روش
ِيٛؼظ  خبِؼيٗ  . ِمغؼي اقيث  -اؾ ٔٛع ِغبٌؼبت جسٍيٍي ايٓ جسميك

 5ؼقّي ٔظيبِي ثيب زيعالً    کبؼکٕبْ  جّبَػجبؼت ثٛظٔع اؾ  ِغبٌؼٗ
قبي قبثمٗ ٚ ػعَ ثبؾٔهكحگي آٔبْ ظؼ ؾِبْ ِغبٌؼٗ ثٗ نؽط ػعَ 

گييؽي   ثؽاي ّٔٛٔٗ. ٚخٛظ ثيّبؼي خكّي آنکبؼ ٚ يب ؼٚأي ظؼ آٔٙب
ايي ٛ٘ٚ  ثؽاقبـ جمكيُ ثٕعي ِٕبعك آة کهٛؼ٘بي  ظؼ اثحعا اقحبْ

ٗ  ِٕغمٗ :ثٗ  [;5] ايؽاْ اي  خغؽافيبيي ضؿؼي، کٛ٘كحبٔي، کٛ٘پبيي
. ثٕعي گؽظيعٔع ثيؽٚٔي، ِؽکؿي ٚ خٕٛثي جمكيُاي  ظؼٚٔي، کٛ٘پبيٗ

ثٗ ػٍث ِسعٚظيث ظؼ پؽقهگؽ، جٕٙب چٙبؼ ِٕغميٗ، يؼٕيي ٔيٛازي    
 ٗ ِٕغميٗ   : ثيؽٚٔيي ؼا اؾ اي  ضؿؼي، کٛ٘كحبٔي، ِؽکؿي ٚ کٛ٘پبيي

زدُ ّٔٛٔٗ ثيب اقيحفبظٖ اؾ خيعٚي     .ِٛخٛظ ِٛؼظ ثؽؼقي لؽاؼ ظاظيُ
ثؽآٚؼظ زدُ ّٔٛٔٗ کؽقي ٚ ِٛؼگبْ ٚ ثب جٛخيٗ ثيٗ زديُ خبِؼيٗ     

. ثؽآٚؼظ گهث 90;يٓ  زدُ ّٔٛٔٗ ثؽاثؽ ا. [>5] آِبؼي ثعقث آِع
ثؽاقبـ خّؼيث جمؽيجي ٘ؽيک اؾ ٔٛازي ِمعاؼ ّٔٛٔٗ ثيٗ جؽجييت   

ثٗ جؽجيت ثؽاي ٘ؽ ييک اؾ ٔيٛازي ضيؿؼي،     9:9ٚ  797، >>، 88
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  ٗ . ثيؽٚٔيي ظؼ ٔظيؽ گؽفحيٗ نيع    اي  کٛ٘كحبٔي، ِؽکيؿي ٚ کٛ٘پبيي
٘بي  گيلاْ ٚ ِبؾٔعؼاْ ثٗ ػٕٛاْ ِٕبعك ضؿؼي، اقحبْ٘بي  اقحبْ

ً، ضؽاقيبْ نيّبٌي،   آغؼثبيدبْ نيؽلي، آغؼثبيديبْ  ؽثيي، اؼظثيي    
ؾٔدبْ، کؽظقحبْ، ٌؽقحبْ، ّ٘عاْ ٚ کؽِبٔهبٖ ثٗ ػٕيٛاْ ِٕيبعك   

٘بي ايفٙبْ، جٙؽاْ، ضؽاقبْ ِؽکؿي، قيّٕبْ،   اقحبْکٛ٘كحبٔي، 
 لُ، کؽِبْ، ِؽکيؿي، ييؿظ ثيٗ ػٕيٛاْ ِٕيبعك ِؽکيؿي ٚ ٔٙبيحيب        
نٙؽ٘بي ثٛنٙؽ، ضٛؾقحبْ، فبؼـ ٚگٍكيحبْ ثيٗ ػٕيٛاْ ِٕيبعك     

ؽ گؽفحيٗ نيعٖ ٚ قيپف ثيب اقيحفبظٖ اؾ      ثيؽٚٔي ظؼ ٔظي اي  کٛ٘پبيٗ
ٚ قپف ِؽاکؿ ٘ب  ظؼ اثحعا اقحبْاي  ظٚ ِؽزٍٗاي  ضٛنٗگيؽي  ّٔٛٔٗ
. گؽفيث أدبَ گيؽي  ثًٛؼت جًبظفي أحطبة ٚ ّٔٛٔٗگيؽي  ّٔٛٔٗ
ٗ اؾ ،  HSE پؽقهٕبِٗٓ ِغبٌؼٗ ػلاٖٚ ثؽ يظؼ ا قيلاِث   پؽقهيٕبِ
اقيحبٔعاؼظ ضيٛظ    پؽقهٕبِٗايٓ اثؿاؼ يک .  نعؿ اقحفبظٖ ئ يػِّٛ

 18گؿاؼني اقث کٗ ثؽاي ّ٘ٗ افؽاظ خبِؼٗ عؽازي نعٖ ٚ ظاؼاي 
چٙبؼ  ِميبـ فؽػي اقث کٗ ٘ؽ کعاَ اؾ آٔٙب ظاؼاي ٘فث  ٚ قؤاي
ؼگبٔيٗ نيبًِ ػلاييُ خكيّبٔي،     چٙب٘بي  ِميبـ. ثبنع ِي پؽقم
اخحّبػي ٚ افكؽظگي اقث ٚ  يٚؼ کٕمقببؼٔ، يطٛاثيث ٚ اضغؽاة
ٗ ٘ب  پؽقم٘ؽ يک اؾ ثٗ پبقص  ضييؽ،  »اي  ظؼ يک عيا چٙبؼ ظؼخي

ثب  ثٛظْ ّٔيؽٖ ّٔبيهيگؽ ػيعَ     .لؽاؼ ظاؼظ «کّي، ؾيبظ، ضيٍي ؾيبظ
قلاِث ؼٚاْ ٚ پبييٓ ثيٛظْ ّٔيؽٖ ّٔبيهيگؽ قيلاِث ؼٚاْ فيؽظ      

ْ  ِطحٍيا  ضبؼخي ٚ ظاضٍيي ِغبٌؼبت  .اقث ٚ  اػحجيبؼ ظٕ٘يعٖ   ٔهيب
ٗ اييٓ  ؼٚاييي   ظؼ اييٓ جسميييك اؾ  . [11-29] عٕثبني  ِييي پؽقهيٕبِ
ٚ ( ّ٘جكيحگي  ِيبٔگيٓ، أسيؽاف ِؼييبؼ،  )٘بي آِبؼ جٛييفي  ؼٚل

ٚ ثيؽاي جسٍييً   (  ييعي أيجسٍيً ػيبٍِي اکحهيبفي ٚ ج  )اقحٕجبعي 
 . اقحفبظٖ گؽظيع :5ٔكطٗ  SPSS  ٚAMOSافؿاؼ  اؾ ٔؽَ٘ب  ظاظٖ
 

 HSE پزسطُبيّسبسي  آيبزِروش 
. ثؽگؽظأعٖ نع ياثحعا ثٗ فبؼق HSE  ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗ 

ضٛاقحٗ نع کٗ  يكيقپف اؾ چٕع ٔفؽ ِحطًى ؾثبْ أگٍ
، آٔگبٖ ٕعيجؽخّٗ ّٔب يكيؼا ثٗ أگٍ يثؽگؽظأعٖ نعٖ فبؼق٘بي  ِبظٖ

قپف، . عيِٛخٛظ ظؼ جغبثك ظٚ جؽخّٗ ايلاذ گؽظ٘بي  نکبف
اخؽا نع ٚ  يهيثٗ يٛؼت آؾِب يچٕع آؾِٛظٔ يآؾِْٛ زبيٍٗ ؼٚ
آؾِْٛ ايلاذ ٚ  ييکبؼثؽظ ٔٙب يثؽاآِعٖ  ميپ يانکب ت ازحّبٌ

ث، قٓ، يخٕك: ک نبًِياعلاػبت ظِٛگؽاف ضّٕبٌ. عيؼفغ گؽظ
ث  ثب اقحفبظٖ يً٘، نغً ٚ قبثمٗ فؼبٌأث جيلات، ٚضؼيقغر جسً

 . نعٔع يٚؼآ ک خّغيظِٛگؽاف پؽقهٕبِٗاؾ 
ضٛظ ؼا ثٗ  پؽقهگؽٔطكث  نٛٔعگبْ، آؾِْٛپف اؾ أحطبة 

ثٗ آٔبْ اؾ خٙث  يثطه ٕبْياؾ اعّ ٚ پف يِؼؽف گبْٛٔعن ًِبزجٗ
 پؽقهٕبِٗت قؤا  ،كيجسمبْ ٘عف يٚ ث٘ب  ِسفٛػ ثٛظْ پبقص

HSE ٘ب  ي، ثٗ آؾِٛظٔنع ِي لؽاؼ ظاظٖ نٛٔعگبْ  پؽقمبؼ يظؼ اضح
ٚخٛظ ٔعاؼظ ٚ آٔٙب ثؽاقبـ ٔٛع  يث ؾِبٔينع ِسعٚظ ِي گفحٗ
، اٚلبت يثؼض، ٔعؼتٗ ث، ٘ؽگؿ٘بي  اياؾ ع يکيع يت ثبقؤا 

ظؼ ِٛؼظ  يث ؾِبٔيسعٚظػعَ ِ. ؼا أحطبة کٕٕعب ّ٘ٛاؼٖ يا ٍت ٚ 

نٛٔعگبْ  ؿ ثٗ کبؼ گؽفحٗ نع ٚ اؾ آؾِْٛئ GHQ ٕبِٗپؽقه
 ييٕٗ ٘بياؾ گؿ يکيػٕٛاْ ٗ ث ،ٓ اثؿاؼيا٘بي ٗ يضٛاقحٗ نع جب ثٗ گٛ

ظانحٗ پبقص ثب آٔبْ ؼا  يٓ ّ٘طٛأيهحؽيگػنحٗ ث ِبٖکٗ ظؼ عٛي 
  .ظٕ٘ع
 

 جيَتب 
 749، ِحهکً اؾ  ّٔٛٔٗ زبيٍٗ :يضُبذت تيجًعْبي  يژگيو

ٓ افؽاظ ياؾ ث. ٔفؽ ِؽظ ثٛظ 685( %7/91)ٔفؽ ؾْ ٚ  54( %3/7)ٔفؽ، 
ً٘ أٔفؽ ِح 566( %4/76)ٔفؽ ِدؽظ ٚ  275( %6/13)کٕٕعٖ  نؽکث
( %3/9)کٕٕعگبْ ظؼ ِغبٌؼٗ ػجبؼت ثٛظ اؾ  لات نؽکثيجسً .ثٛظٔع
ٔفؽ  278( %6/17)پٍُ، ئفؽ ظ 161( %3/32)پٍُ، يؽ ظئفؽ ؾ 66

ثب جؽ ٚ كبٔف يلات ٌيجسً ئفؽ ظاؼا 165( %8/32)پٍُ ٚ يفٛق ظ
قبي،  9ؽ ئفؽ ؾ ;>5 %(;9/>) يث قبثمٗ کبؼياؾ ٔظؽ ٚضؼ .ثٛظٔع

 59جب  55ٓ ئفؽ ث 559 %(:5/:)قبي،  50جب  9ٔفؽ  590 %(7/99)
ظؼ . قبي قبثمٗ کبؼ ظانحٕع 59م اؾ ئفؽ ث 998 %(7/77)قبي ٚ 

 570 %(79/;)، فؽؾٔعک ي ئفؽ ظاؼا 577%( 8/77)ٓ ِغبٌؼٗ  يا
 فؽؾٔعم اؾ ظٚ يث ئفؽ ظاؼا 579 %(77/=)ٚ  فؽؾٔعظٚ  ئفؽ ظاؼا
 809 %(8/98)قبي،  99ؽ ئفؽ ؾ 5:7 %(5/99)اؾ ٔظؽ قٓ . ثٛظٔع
قبي قٓ  80 ئفؽ ثب  8;5 %(9/97)قبي ٚ  80جب  :9ٓ ئفؽ ث
 يگبؼيقؽئفؽ   ;>:%( 7=/:)ٚ  يؼگبئفؽ ق ;8 %(:/8. )ظانحٕع
 . ثٛظٔع

 
ٓ ياؾ چٕع ييؼٚا يبثياؼؾ يثؽا :پزسطُبيّ ييروااعتجبر و  

جؽخّٗ  ييؼٚا يظؼ اثحعا پف اؾ ثؽؼق. عيگؽظؼٚل اقحفبظٖ 
 ييؼٚا يثؽؼق يثؽا، HSE پؽقهٕبِٗٗ ينعٖ ظؼ ؼٚل جٙ بْيث

 يخّؼ يثؽا پؽقهٕبِٗٓ ينعٖ ا ٔكطٗ جؽخّٗ ،پؽقهٕبِٗ يِسحٛ
الله ٚ ظأهگبٖ ٗ يثم يػٍَٛ پؿنک٘بي  ظأهگبٖ يع ؼٚأهٕبقياؾ اقبج
 يكحيؾ ٚ آِبؼ يٌٛٛژيعِياپع گؽٖٚ ياؾ اقبج يؿ خّؼيث ِؼٍُ ٚ ٔيجؽث

، يثٙهح عينٙ يػٍَٛ پؿنک ظأهگبٖ ايفٙبْ ٚ يظأهگبٖ ػٍَٛ پؿنک
ِٛؼظ  پؽقهٕبِٗ يِسحٛ ييآٔبْ ظؼ ِٛؼظ ؼٚا ييٚ ٔظؽ ٔٙب نعاؼقبي 
ِغبٌؼٗ اثؿاؼ ِٛؼظ  ييثٗ ؼٚا يکٗ ثعْٚ اقحثٕب ّ٘گ ،لؽاؼ گؽفث قؤاي

 يثؽؼق يٓ ثؽايّ٘چٕ. انبؼٖ ّٔٛظٔع ياقحؽـ نغٍگيؽي  ظؼ أعاؾٖ
قبؾٖ اؾ  ييؼٚا. اقحفبظٖ نع ؽقْٛيپ يت ّ٘جكحگياؾ ضؽ قبؾٖ ييؼٚا
 :ً نعٖ اقثيجهکء خؿ 9
اٚ -5 قؤاي بْ يِ يلٛ ٔكجحب  يقث اؾ ّ٘جكحگا کٗ ػجبؼت ّ٘گؽا ييؼ

ط ثٗ  بّْ زيک زيِؽثٛ اٚ ي، ثؽاغٗيغٗ ثب ٘ بٕثؽ ، ّ٘گؽا ييؼ ث
پٚبيجٛي بِْ اؼ بِْ قؽعبْ ضؽيجسم ييٗ قبؾ ت يمبت ٚ ظؼ

ْ ثبيپ يّ٘جكحگ   .[98 ،97] ثبنع 8/0ع ثؿؼگحؽ اؾ يؽقٛ
ت ِؽثٛط ثٗ قؤا ٓ يا ثيضؼ يثؽ ّ٘جكحگ يافحؽال ييؼٚا -9

گؽ يثٗ ػجبؼت ظ. ظ ٌث ظاؼظ٘ب  غٗيگؽ زيغٗ ثب ظيک زي
ع کّحؽ يگؽ ثبيظ٘بي  غٗيثب ز قؤايک ي يت ّ٘جكحگيضؽ

ِؽثٛط ثٗ ٘بي  غٗيثب ز قؤايآْ  يت ّ٘جكحگياؾ ضؽ



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ و ىمکارانآزادمرزآبادی  9<7
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 يافحؽالٚ  ّ٘گؽا ييؽ ؼٚايِمبظ 5خعٚي . [98]ضٛظل ثبنع 
ک اؾ ي٘ؽ يظؼيع ثؽا 9=ٕبْ يؼا ثٗ ّ٘ؽاٖ فٛايً اعّ

گٛٔٗ کٗ ظؼ   ّ٘بْ .کٕع ِي اؼائٗ HSE پؽقهٕبِٗ٘بي  غٗيز

نعٖ  بْيث٘بي  ع ثب جٛخٗ ثٗ نبضىيکٕ ِي ِهب٘عٖ 5خعٚي 
٘ؽ ظٚ ظؼ قغر  HSE پؽقهٕبِٗ يافحؽالٚ  ّ٘گؽا ييؼٚا

  .ثبنع ِي يِغٍٛث
 

 HSE پزسطُبيّْبي  زرصس ثزاي ْزيک اس حيطّ 99يقبزيز روايي ًْگزا و افتزاقي ثّ ًْزاِ فواصم اطًيُبٌ  -0جسول 

 روايي ًْگزا روايي افتزاقي
 حيطّ

 فبيٍٗ اعّيٕبْ ِيبٔگيٓ فبيٍٗ اعّيٕبْ ِيبٔگيٓ
59/0  (5</0،21/6)  9;/0  (:5/0،51/6)  تقبضب 
59/0  (5;/0،23/6)  9:/0  (;7/0،38/6)  کُتزل 

9;/0  (77/0،12/6)  :=/0  (<5/0،57/6)  حًبيت يسئونيٍ 

9=/0  (78/0،15/6)  ;7/0  (<;/0،59/6) ًْکبراٌحًبيت    

9:/0  (75/0،12/6)  :;/0  (;8/0،62/6)  ارتجبط 
5;/0  (9/0،25/6)  ;/0  (;</0،61/6)  َقص 
9:/0  (79/0،29/6)  ;9/0  (<</0،56/6)  تغييزات 

 
اؾ  HSEبـ يِم يقبضحبؼ ػبٍِ يثؽؼق يثؽآ پژٚ٘م يظؼ ا
ً يجسٍ اؾ. عياقحفبظٖ گؽظ ؿئ يعييأج ٚ ياکحهبف يًٍ ػبِيجسٍ
ثب چؽضم  يٌفٗ ايٍؤً ِيؼٚل جسٍثب اقحفبظٖ اؾ  ياکحهبف يػبٍِ

اًِ اقحطؽاج نعٖ ثب ٛػجغبثك  ؿاْيِ يثؽؼق خٙثپؽِٚبکف 
ٗ ِهب٘عات يثب اقحفبظٖ اؾ کٍ .ُئّٛظاقحفبظٖ  پؽقهٕبِٗ٘بي  غٗيز
(;8==n )ٍييػبًِ ثب جج ; ييِٕدؽ ثٗ نٕبقب يً ػبٍِيجس ٓ
کٗ  %=> ٓيؽ اٌکيكٓ ِبينبضى کظؼيع ٚ  99م اؾ يبٔف ثيٚاؼ

پف اؾ . عيثبنٕع گؽظ يضٛة ِ يً ػبٍِيجسٍ٘بي  نبضى٘ؽ ظٚ اؾ 
ظؼ ِؼؽٌ چؽضم اؼجٛگٕبي نعٖ ػبًِ اثمب ;ثب لؽاؼ ظاظْ ٓ يا

ٚ ثب اقحفبظٖ اؾ ؼٚل  يگػاؼ ک اؾ ػٛاًِ ٔبَي٘ؽ پؽِٚبکف 
ت يبٔگؽ ضؽيث :5، ک9ظؼ خعٚي . عيثؽآٚؼظ گؽظ يئّب ظؼقث
اؾ  آِعٖ ثعقث٘بي  غٗيٚ ز پؽقهٕبِٗ٘بي  غٗيزٓ يث يّ٘جكحگ

ٓ يث يت ّ٘جكحگيبٔٗ ضؽيِبٔگؽ يث: 9ٚ ک يً ػبٍِيجسٍ
ً يثعقث آِعٖ اؾ جسٍ٘بي  غٗيز گؽيظ ٚ پؽقهٕبِٗ٘بي  غٗيز

خعٚي  لبثً ِهب٘عٖ اقث ٓ ياّ٘بٔگٛٔٗ کٗ ظؼ  . ثبنع ِي يػبٍِ
ٔمم، اؼججبط، ) يٗ ػٛاًِ اقحطؽاخيؽات ثمييغٗ جغيؽ اؾ زيثٗ  

 يظاؼا ( جمبضبزّبيث ِكئٌٛيٓ، زّبيث ّ٘ىبؼاْ، وٕحؽي، 
ت يبٔٗ ضؽيٚ ِٔبَ  ُ٘٘بي  غٗيثب ز 0/: يثب  يّ٘جكحگ
ثؽاقبـ ٔبَ  ؽُ٘ي ٘بي  غٗيز يثؽا 7/0کّحؽ اؾ  يّ٘جكحگ

کكبْ يثؽ  يٍيٓ ضٛظ ظٌيا کٗ. ثبنٕع ِي پؽقهٕبِٗظقحٛؼاٌؼًّ 
آِعٖ  ثعقث٘بي  غٗيثب ز پؽقهٕبِٗآِعٖ اؾ  ثعقث٘بي  غٗيثٛظْ ز
پف   .ثبنع ِي پؽقهٕبِٗقبؾٖ  ييؼٚا يٚ ثٗ ٔٛػ يً ػبٍِياؾ جسٍ
ثٗ ِٕظٛؼ جأييع قبضحبؼ ػبٍِي ، ياکحهبف يً ػبٍِياؾ جسٍ
گيؽي ِٕبثغ اقحؽـ نغٍي قُٙ ٘ؽيه اؾ أعاؾٖظؼ  نعٖ فؽٌ
ٔمم، )ِٛؼظ ٔظؽ ٘بي  ٌفٗؤِگيؽي  ظؼ أعاؾٖ( ا تؤق)٘ب  ِحغيؽ

اؼججبط، زّبيث ِكئٌٛيٓ، زّبيث ّ٘ىبؼاْ، وٕحؽي، جمبضب، 
خعٚي نّبؼٖ . ً گهثيجسٍ Amosثب اقحفبظٖ اؾ ثؽٔبِٗ ، (جغييؽات

اقحؽـ ٘بي  ٌفٗؤِگيؽي  ِّٙحؽيٓ پبؼاِحؽ٘بي اٌگٛي أعاؾٖ 9

ِمبظيؽ ثبؼ ػبٍِي ثؽاي ٘ؽ يه اؾ  .ظ٘ع ِي ؼا ٔهبْ نغٍي 
قؤاي ظٕ٘عٖ ّ٘جكحگي ٘ؽ  ، ٔهبْ(ٔهبٔگؽ)نعٖ  ِهب٘عٖ٘بي  ِحغيؽ

ثيهحؽ ٘ب  ايٓ ّ٘جكحگي چٕبٔچٗ. ثبنع ِي ال گيؽٔعٖثب ػبًِ أعاؾٖ
ثٗ ػٕٛاْ , (ثعْٚ جٛخٗ ثٗ ػلاِث ِٕفي يب ِثجث)ثبنع  0/:اؾ 

ثبنٕع ثٗ ػٕٛاْ ثبؼ٘بي  7/0ثبؼ٘بي ػبٍِي ثب  ٚ چٕبٔچٗ ثيهحؽ اؾ 
 ؿئ 9ثؿؼگحؽ اؾ  Tِمبظيؽ  نٛٔع ِي ػبٍِي ٔكجحب  ثب  ظؼ ٔظؽ گؽفحٗ

ثب جٛخٗ ثٗ اعلاػبت کٗ  .ظ٘ع ِؼٕبظاؼي ايٓ ضؽيت ؼا ٔهبْ ِي
ٔهبْ ظاظٖ نعٖ اؾ ٌسبػ آِبؼي ِؼٕبظاؼ ضؽايت ثؽآٚؼظ ٓ خعٚييا

ٔيىٛيي ثؽاؾل اٌگٛي ٘بي  نبضىؿ ئ  7 خعٚي .اقثنعٖ 
 .ظ٘ع ِي ٔهبْؼا زبيً اؾ جسٍيً ػبًِ جأييعي گيؽي  أعاؾٖ

ايٓ آِبؼٖ ِيؿاْ . ِّٙحؽيٓ آِبؼٖ ثؽاؾل، آِبؼٖ ِدػٚؼ ضي اقث
ػعَ . گيؽظ نعٖ ٚ ثؽآٚؼظنعٖ ؼا أعاؾٖ ِي جفبٚت ِبجؽيف ِهب٘عٖ

ظ٘ع ٌٚي  ِي ٔهبْ٘ب  ثؽاؾل ِعي ؼا ثب ظاظٖ ، ِؼٕبظاؼي ايٓ آِبؼٖ
ٔكجث ثٗ زدُ ّٔٛٔٗ اقث، يؼٕي ظؼ ايؽاظ ايٓ آِبؼٖ زكبـ ثٛظْ 

. يبثع ِي ثب زدُ ثب  اِىبْ ػعَ ِؼٕبظاؼي آْ وب٘م٘بي  ّٔٛٔٗ
بٔگيٓ ِدػٚؼات ثؽاي نبضى ؼيهٗ ضغبي ِي 09/0ِمعاؼ وّحؽ اؾ 

 Root Mean Square Error of (RMSEA) جمؽيت

Approximation   ثؽاي نبضى ٔيىٛيي  0/=ٚ ِمبظيؽ ثب جؽ اؾ
نعٖ  ٚ نبضى جؼعيًGoodness of fit index (GFI)  ثؽاؾل

ثٗ   Adjusted Goodness of fit Index (AGFI)ٔيىٛيي ثؽاؾل
نعٖ ظؼ ٔظؽ  ِهب٘عٖ٘بي  أغجبق اٌگٛ ثب ظاظٖ٘بي  ػٕٛاْ ِلان

ٔيىٛيي ٘بي  نبضى ع،يگؽظّ٘بٔغٛؼ وٗ ثيبْ . [:9]نع گؽفحٗ 
ً يٓ جسٍيثٕبثؽا .ظؼ زع لبثً لجٌٛي لؽاؼ ظاؼٔع يثؽاؾل ِعي ّ٘گ

  . ؿ انبؼٖ ّٔٛظئ پؽقهٕبِٗٓ يقبؾٖ ا ييؿ ثؽ ؼٚائ يعييأج يػبٍِ
قيلاِث   پؽقهٕبِّٗ٘ؿِبْ اؾ  ييؼٚا يثؽؼق يٓ ِغبٌؼٗ ثؽايظؼ ا
 8ؽقيْٛ  يپ يّ٘جكيحگ  8خيعٚي  . ُياقحفبظٖ ّٔٛظ GHQ يػِّٛ
ْ  ّٔيؽٖ غٗ قيلاِث ؼٚاْ ٚ  يز غيٗ  يز ;ؼا ثيب   يکٍي  قيلاِث ؼٚا

ٗ ٓ يا ئّؽٖ کٍٚ  HSE پؽقهٕبِٗ ْ  پؽقهيٕبِ  .ظ٘يع  ِيي  ؼا ٔهيب



 :<HSE  7نامو  استرس شغلي  بررسي اعتبار و روايي پرسش  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٗ يٓ زيظ٘يع ؼاثغيٗ ثي    ِي ٓ خعٚي ٔهبْيّ٘بٔگٛٔٗ کٗ ا ٘يبي   غي
ٗ ثب  GHQ پؽقهٕبِٗ ِهيب٘عٖ  ظاؼ  بٚ ِؼٕي  يِٕفي  HSE پؽقهيٕبِ

 ٘يب  غٗيٓ زيا يظاؼبٓ ؼٚ ثب جٛخٗ ثٗ ِؼٕياؾ ا .(>0005/0p) عيگؽظ
 .ّٔٛظجأکيع  پؽقهٕبِّٗ٘ؿِبْ  ييجٛاْ ثٗ ؼٚا ِي

جحٗ اؼججبط ِٕف  يؼٚل ثؽؼقي عٛؼ کٗ ظؼ ثطيم   آِعٖ ّ٘بْ ظقث ثٗ ياٌ
يؽٖ ثيب     GHQ پؽقهٕبِٗٓ ضبعؽ اقث کٗ ظؼ يثٗ ا ُ ير ظاظيجٛض ّٔ
ثٛظْ آْ ٔهبٔگؽ ثيب  ثيٛظْ   جؽ ٓ ييػعَ قلاِث ؼٚاْ ٚ پبظٕ٘عٖ  ٔهبْ

ٗ اقيث کيٗ ظؼ    يظؼ زيبٌ  ٓيي ا ثبنع ِي قلاِث ؼٚاْ  HSE پؽقهيٕبِ
 .ثبنع ِي هحؽ اؾ ٔظؽ اقحؽـيث يّٕيظٕ٘عٖ قلاِث ٚ ا ّٔؽٖ ثب   ٔهبْ

 
 ْبي ثزاسَسگي ْز سؤال ضبذص -2جسول

 ْب حيطّ
ضًبرِ  

 سؤال
ثبر 

 عبيهي
T 

اعتجبر زر 
 صورت حذف

  

 َقص

74/6=2آٌفب  
7/6=1اٌفب  
91/6: 2ک  
25/6: 1ک  

2 7;/0  * ;8/0    
4 8;/0  5;/:  :</0    
22 :7/0  :7/:  ::/0    
23 9=/0  89/:  ::/0   
27 95/0  90/:  ;5/0   

 ارتجبط
 

66/6=2آٌفب  
63/6=1اٌفب  
73/6: 2ک  
27/6: 1ک  

5 79/0  * ::/0   
24 7</0  57/9  8;/0   
12 ;7/0  80/:  90/0   
34 78/0  <:/8  8;/0  آنفبي کزوَجبخ  

 ضزيت اسپيزيٍ ثزاوٌ
ٚ  پؽقهٕبِٗ٘بي  زيغّٗ٘جكحگي ثيٓ  =0ک

 .آِعٖ اؾ جسٍيً ػبٍِي ظقث ٘بي ثٗ زيغٗ
ٚ  پؽقهٕبِٗ٘بي  زيغِٗيبٗٔ ّ٘جكحگي ثيٓ  =2ک

 .آِعٖ اؾ جسٍيً ػبٍِي ظقث ٘بي ثٗ زيغٗ
ِعي، أسؽاف ػٍث ثبثث گؽفحٗ نعْ ظؼ  ثٗ : *

 .اقحبٔعاؼظ ايٓ ضؽايت  يؽلبثً ثؽآٚؼظ اقث

حًبيت 
 يسئونيٍ

73/6=2آٌفب  
75/6=1اٌفب  
75/6: 2ک  
14/6: 1ک  

8 90/0  * ;9/0   
13 99/0  99/<  :9/0   
19 8;/0  97/;  67/6   
33 ;9/0  :7/=  76/6   
35 8;/0  ;</;  65/6  

حًبيت 
 ًْکبراٌ

75/6=2آٌفب  
71/6=1اٌفب  
63/6: 2ک  
26/6: 1ک  

7 :</0  * 72/6   
17 8/0  :7/;  74/6   
14 ;8/0  =/57  66/6   

 32 ;0/0  9/57  66/6   

 کُتزل

58/6=2آٌفب  
63/6=1اٌفب  
87/6: 2ک  
2/6: 1ک  

36 9=/0  * 53/6   
  78/6: پزسطُبيّآنفبي کزوَجبخ کم 

65/6: ضزيت اسپيزيٍ ثزاوٌ  26 8;/0  98/9  49/6   
25 :8/0  8</9  44/6    
29 9:/0  55/9  52/6    
15 78/0  0</8  59/6    
1 9;/0  8/7  53/6    

 تقبضب

77/6=2آٌفب  
76/6=1اٌفب  
85/6: 2ک  
68/6 :1ک  

28 :</0  * 72/6    
6 78/0  ::/;  74/6    
9 :9/0  =/59  73/6    
21 70/0  85/:  76/6    
26 78/0  ::/;  75/6    
3 89/0  <5/<  75/6    
16 ;7/0  9/58  74/6    
11 99/0  9/55  73/6    

 تغييزات

 62/6=2آٌفب
 66/6=1اٌفب
 11/6: 2ک
28/6: 1ک  

31 8;/0  * 43/6    
9< 7</0  98/:  53/6    
16 99/0  ;9/;  43/6    

 
 يتغيز يُبثع استزسگيزي  ْبي َيكوئي ثزاسش انگوي اَساسِ ضبذص -8جسول

χ df p - value RMSEA IFG IIFG 

57/585=  989 005/0p< 08;/0  <=9/0  <;8/0  
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 سلايت رواٌ پزسطُبيّثب  HSE پزسطُبيّْبي يرتهف  ضزيت ًْجستگي حيطّ -4جسول 

استزس 
HSE 

 ارتجبط َقص تغييزات
حًبيت 
 ًْکبراٌ

حًبيت 
 يسئونيٍ

 يتغيزْب تقبضب کُتزل

لايى جسًبَيع -75/0 -95/0 -79/0 -0/:7 -79/0 -98/0 -0/>9 -89/0  

يثاوريث و اضطزاة -79/0 -0/>5 -79/0 -79/0 -75/0 -0/=9 -97/0 -87/0   

وري اجتًبعي کُصبسربَ -97/0 -0/>5 -99/0 -97/0 -0/=5 -0/>5 -95/0 -79/0  

يگززسفا -99/0 -99/0 -75/0 -78/0 -95/0 -77/0 -99/0 -85/0  

 سلايت رواٌ  -79/0 -98/0 -0/>7 -0/>7 -79/0 -0/>9 -0/>9 -0/>8

 
 اعتجبر
ٗ يز يثجيبت ظاضٍي   يبثيي ثب اقحفبظٖ اؾ اؼؾ پؽقهٕبِٗ اػحجبؼ ٘يبي   غي
 (n==8;)کيً ّٔٛٔيٗ   ٘بي  ؿ ظاظٖيٕدب ٔيظؼ ا .ٓ نعييجؼ يقؤاٌچٕع

ثٛظ کٗ  78/6ثؽاثؽ  جبيجمؽکؽٚٔجبش  يت آٌفبيضؽ .ً نعٔعيٚاؼظ جسٍ
ٓ ثب اقيحفبظٖ  يّ٘چٕ .ظ ٌث ظاؼظ پؽقهٕبِٗ ٓ يا ِغٍٛة اػحجبؼثؽ 

ْ  -ؽِٓيٚ ثب اقيحفبظٖ اؾ فؽِيٛي اقيپ    ّٗ کؽظْياؾ ؼٚل ظٚ ٔ  ثيؽاٚ
کً  يثؽا 65/6ت ثؽاثؽ يٓ ضؽيا ،يت ّ٘جكحگيِسبقجٗ ضؽ يثؽا

ت يٓ ضؽيکؽٚٔجبش ٚ ّ٘چٕ يت آٌفبيضؽ .زبيً گهث پؽقهٕبِٗ
ع ظؼ يي جٛأ ِيي  غيٗ ؼا يز 7ک اؾ يي ثؽاْٚ ٘ؽ  -ؽِٓياقپ يّ٘جكحگ

 . عيئّبِهب٘عٖ  1خعٚي نّبؼٖ 
 

 ثحث
 يظؼ ؾٔعگ ياٌطًٛو اقحؽـ نغٍ يػٍ ،ث اقحؽـئمم ٚ اّ٘

گيؽي  ثٗ اثؿاؼ ِٕبقت ظؼ أعاؾٖ يبثيظقحً ٚاضر ظؼ يؼٚؾِؽٖ ضٛظ ظٌ
ظؼ ِٛؼظ  يؽاْ ِغبٌؼبت ِحٕٛػيظؼ ا. اقث يٓ ِؼضً ثٙعانحيا

ٗ کٗ زبيً آْ گؽفح أدبَ ياٌطًٛو اقحؽـ نغٍ ياقحؽـ ٚ ػٍ
ِحٕبقت ثب  ياقحؽـ نغٍگيؽي  ِحٕٛع أعاؾٖ يثٗ اثؿاؼ٘ب يبثيظقح

 يثؽا ک اثؿاؼ اقحبٔعاؼظيکْٕٛ ٚخٛظ ا ُ٘. اقث ينغً ِٛؼظ ثؽؼق
٘بي  پٛنم زؽفٗ ييکٗ جٛأب ئسٛٗ ث ياقحؽـ نغٍگيؽي  أعاؾٖ

 يِطحٍا نغٍ ي٘ب گؽٖٚ٘بي  كٗ اقحؽـيِطحٍا ؼا ظؼ خٙث ِمب
ٓ ؼٚ ثب ياؾ ا. نٛظ ِي م ازكبـيپاؾ ميٚ ِٕبثغ آْ ظانحٗ ثبنع ث

أحطبة ٚ  HSE ياقحؽـ نغٍ پؽقهٕبِٗنعٖ  ِغبٌؼبت أدبَ
 يياِسحٛ ٚ جؽخّٗ ييؼٚاظؼ ِؽزٍٗ اٚي  .نع يقبؾاقحبٔعاؼظ
 يكيٚ ؾثبْ أگٍ يٌٛٛژيعِي، اپيع ؼٚأهٕبقيجٛقظ اقبج پؽقهٕبِٗ
، يع ثٙهحينٙ ٚايفٙبْ  يػٍَٛ پؿنک ،ايفٙبْ ي٘ب ظأهگبٖ

جب ظؼ  نع يقؼٓ ِؽزٍٗ يظؼ ا. عيع گؽظييأالله جٗ يث ِؼٍُ ٚ ثميجؽث
. دبظ ٔهٛظيا يضٍٍ يثٗ فبؼق ياؾ ِحٓ ايٍ پؽقهٕبِِٗؽزٍٗ أحمبي 

ؿ ئؼا  پؽقهٕبِٗٗ ِهکلات فُٙ يپف اؾ جؽخّٗ ثب ِغبٌؼٗ اٌٚ
ٚ  ييِسحٛا ييجٛاْ اؾ ؼٚا ِي يضٛثٗ ٓ ثيثٕبثؽا. عيگؽظثؽعؽف 
ٓ ِغبٌؼٗ ٔهبْ يظؼ ا. ّٔٛظزبيً ٕبْ ياعّ پؽقهٕبِٗٓ يجؽخّٗ ا

بؼ يظؼ زع ثك پؽقهٕبِٗ يٚ افحؽال ّ٘گؽا ييظاظٖ نع کٗ ؼٚا
ؿ ئ IHG پؽقهٕبِٗنعٖ ثب  ّ٘ؿِبْ ِسبقجٗ ييؼٚا .اقث يِغٍٛث

 ييظؼ  ؼٚا يگؽيً ظيؿ ظٌيٓ ٔيکٗ ا .ثٛظ يِغٍٛث ظؼ قغر ٔكجحب 
ٓ يث يلٛ يٓ ّ٘جكحگيّ٘چٕ .اقث HSH پؽقهٕبِٗضٛة 

، (9خعٚي )اي  غٗيز ا ثؽْٚيضؼ يٓ ّ٘جكحگيٚ ّ٘چٕاي  غٗيز
ٕٗ ؼٚا ثٛظْ يؼا ظؼ ؾِ يچ نکي، ٘يعييأٚ ج ياکحهبف يً ػبٍِيجسٍ
 اػحجبؼ پف اؾ ثؽؼقي ؼٚايي، .گػاؼظ ئّ يثبل پؽقهٕبِٗٓ يا

آِعٖ اؾ  ٔيؿ ِٛؼظ ثؽؼقي گؽفث،  ثب جٛخٗ ثٗ ٔحبيح ثعقث پؽقهٕبِٗ
ٓ يا. (78/6 يآٌفب) ضٛة اؼؾيبثي گؽظيع پؽقهٕبِٗايٓ  اػحجبؼٌسبػ 
 يظاؼاثٛظ  7/6آْ  يٗ کٗ آٌفبياٌٚ پؽقهٕبِٗت ٔكجث ثٗ يضؽ
ٌفبي آت يٗ ضؽبت گػنحظؼ ِغبٌؼ. ثٛظ يثٙحؽ اػحجبؼت يضؽ

گؿاؼل نعٖ  7/0>جب  7/0:اؾ  پؽقهٕبِٗايٓ ٘بي  کؽٚٔجبش زيغٗ
ٓ يا اػحجبؼت يضؽاؾ ِغبٌؼبت  يظؼ ثؼضاٌجحٗ . [59-58] اقث

  . [:5] ؿ گؿاؼل نعٖ اقثئ 0/;> پؽقهٕبِٗ
ثٗ  ٔكجث پؽقهٕبِٗٓ يث ػّعٖ ايِؿ ضلايٗعٛؼٗ ث ٓيثٕبثؽا

 جٛاْ ثٗ ِي آْ ؼا ِهبثٗ ٘بي  پؽقهٕبِٗ
ِحٕٛع ثؽاي زًٛي ؼٚايي ِسحٛي ضٛة ٘بي  يثؽؼقٚخٛظ  -5

 ؛[59-58] پؽقهٕبِٗايٓ 

 ؛پؽقهٕبِٗٓ يضٛة ا اػحجبؼ -9

ظؼ  پؽقهٕبِٗت کُ ايٓ قؤا ِحٕٛع ٚ جؼعاظ ٘بي  زيغٗ -7
  .ؼليت آْ انبؼٖ ّٔٛظ٘بي  پؽقهٕبِِٗمبثً 

جٛاْ ثٗ اقحفبظٖ اؾ  اؾ ٔمبط لٛت ايٓ ِغبٌؼٗ ِيٓ يّ٘چٕ
ٚ جؽخّٗ، جسٍيً  يِسحٛ ييٚ ؼٚايي، ؼٚا اػحجبؼِحٕٛع ٘بي  ؼٚل

يعي ٚ اکحهبفي، اقحفبظٖ اؾ زدُ ّٔٛٔٗ ِٕبقت، ّ٘گٓ أيػبٍِي ج
 اِب اؾ ٔمبط ضؼا ايٓ ِغبٌؼٗ. ثٛظْ افؽاظ ِٛؼظ ِغبٌؼٗ انبؼٖ ّٔٛظ

 ...نغٍي ٔظيؽ کبؼگؽاْ، ظأهدٛيبْ ٚ ػعَ ٚخٛظ خٛاِغجٛاْ ثٗ  ِي

جٛأع ثبػث  ِي ايٓ ِٛضٛع. ِغبٌؼٗ انبؼٖ ّٔٛظ ِٛؼظثؼٕٛاْ خبِؼٗ 
آِعٖ اؾ ايٓ ِغبٌؼٗ ثٗ کً  پػيؽي ٔحبيح ثعقث جؼّيُ کب٘م

 .خّؼيث گؽظظ
 

 گيزي َتيجّ
ؼا ثٗ ػٕٛاْ  HSE پؽقهٕبِٗجٛاْ  ِي آِعٖ ثب جٛخٗ ثٗ ٔحبيح ثعقث

 . پػيؽفث ياقحؽـ نغٍگيؽي  ظؼ أعاؾٖ ِؼحجؽؼٚا ٚ ؿاؼي اث
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 يو قسرزاَ تطکز
ظأهگبٖ ػٍَٛ  يٌٛٛژيعِيع گؽٖٚ آِبؼ ٚ اپيٕدب خب ظاؼظ اؾ اقبجيظؼ ا
ظأهگبٖ ػٍَٛ  ,يثٙهح عينٙ يپؿنک ٚ ػٍَٛايفٙبْ  يپؿنک

ظکحؽ لبقُ  ياٌطًٛو آلب يػٍ ٚ  الله ٚ جؽثيث ِؼٍُپؿنکي ثمية
 ،كيؼا ظانحٗ ٚ اؾ ضعاٚٔع ِٕبْ جٛف يکّبي جهکؽ ٚ لعؼظأبظگبؼفؽ ي

 .ُيضٛاقحبؼهبْ يا يافؿْٚ ؼا ثؽاؼٚؾ
 

 يُبثع
1- Pieper C, Lacroix AZ, Karasek RA. The relation of 
psychosocial dimensions of work with coronary heart 
disease risk factors: a meta-analysis of five United States 
databases. Am J Epidemiol 1989; 129:483-494. 
2- Karasek RA, Theorell T. Healthy work: Stress, 
productivity, and the reconstruction of working life. New 
York: Basic Books; 1990. 
3- Health & Safety Executive. Stress-Related and 
Psychological Disorders. 
 http://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress (1 January 
2011, date last accessed).  
4- Health & Safety Executive. Tackling Stress: The 
Management Standard Approach. 
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg406.pdf (1January 
2011, date last accessed).  
5- Beehr, T. A., & Newman, J. E. Job stress, employee 
health and organizational effectiveness: A facet analysis, 
model and literature review. Personnel Psychology, 1978 
31, 665-667. 
6- Hogan, R., Johnson, J., & Briggs, S. Handbook of 
Personality Psychology.1997 .California USA. 
ACADEMIC PRESS. 
7- Caulfield, N., Chang, D. Dollard, M. F., & Elshaug, C. 
A Review of Occupational Stress Interventions in 
Australia. International Journal of Stress Management, 
2004 11,149-166. 
8- Osipow SH. Occupational Stress Inventory Manual 
(professional version). Odessa, FL: Psychological 
Assessment Resources 1998. 
9- Murata K, Kawakami N, Amari N. Does job stress 
affect injury due to labor acCI95%dent in Japanese male 
and female blue-collar workers? Ind Health 2000 
Apr;38(2):246-51 
10-  Karasek RA, Theorell T. Healthy work: stress, 
productivity, and the reconstruction of working life. New 
York: Basic Books, 1990. 
11- Davis,M. Robbins,E.& Mackay, M.The relation & 
stress Reduction work book .oakland: New Harbinger 
publication 1991 

12- Spielberger, C, D.Vagg, P, R. (2002). Job Stress 
Survey(JSS).Psychological Assessment Resources,Inc. 
Florida Avenue 28,1.314-319 
13- Azad marzabadi, Esfandiar, Gholami Fesharaki, 
Mohammad (2010), The study of factor which affecting 
on job stress among military personnel using multiple 
Modeling, Behavioral Sciences Research Center, 
Baghiyatallah University of medical sciences. Research 
project.  
14- Cousins R, MacKay C, Clarke SD, Kelly C, Kelly 
PJ, McCaig RH. Management standards and work-related 
stress in the UK: practical development. Work Stress 
2004; 18:113–136.  
15- MacKay CJ, Cousins R, Kelly PJ, Lee S, McCaig 
RH. Management standards and work-related stress in the 
UK: policy background and science. Work Stress 2004; 
18:91–112.  
16- Kerr R, McHugh M, McCrory M. HSE Management 
Standards and stress-related work outcomes. Occupational 
Medicine 2009; 59:574–579. 
17- Alikhani B, Climates of Iran, PayamNor Publication, 
Tehran, 2000, 156-160 
18- Krejcie RV, Morgan DW. Determining sample size 
for research activities. Educational and psychological 
measurement 1970; 30: 607-610. 
19- Goldberg, P. and Hillier, V.F. A scaled version of the 
General Health Questionnaire.Psychological Medicine, 1979 
9, 139-145. 
20- Goldbegg, P. and Williams, P. A Userss Guide to the 
General Health Questionnaire.Windsor: NFER-NELSON 
1988. 
21- Palahang H, Nasr M, Barahani MN, Shah 
Mohammadi D. Epidemiology of mental illnesses in 
Kashan city. Andishe & Raftar journal,1996 2;4,24-27 
22- Yaghobi N, The study of social epidemic disorder in 
rural and urban of Somesaraye Gilan.. MSC thesis, Iran 
University of Medical sciences, Faculty of Health, Tehran, 
Iran, 2009 
23- Aaronson NK, Ahmedzai S, Bergman B, Bullinger 
M, Cull A, Duez NJ, et al. The European Organization for 
Research and Treatment of Cancer QLQ-C30: a quality-
of-life instrument for use in international clinical trials in 
oncology. Journal of the National Cancer Institute1993; 
85(5):365-76. 
24- -McLachlan SA, Devins GM, Goodwin PJ. 
Validation of the European Organization for Research and 
Treatment of Cancer Quality of Life Questionnaire (QLQ-
C30) as a measure of psychosocial function in breast 
cancer patients. Eur J Cancer 1998; 34(4):510-7. 
25- Kalantary khalil, (2009) Structural equation 
modeling in socio – economic research.   Tehran, Saba 
Farhang, p: 128-135. 

 


