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  چكيده
 سنجشي ارهايمع عنوان بهي ارياختي تعهد اقلام و رشد اثري بررس به قيتحق نيا
ي كار محافظه سنجش اريمع عنوان به )DT(ي زمان تقارن عدم بري تيريمدي گزارشگر رفتار

 يارياخت تعهدات و سودي زمان تقارن عدم نيبي منف رابطه بر كه ،قيتحق جينتا .پردازد يم
 در شده رفتهيپذي ديتول شركت 43ي مالي صورتها اطلاعات از استفاده با دارد دلالت
 و هيتجز روش ازي ريگ بهره با و 1387 تا1380ي زمان دورهي ط تهران بهادار اوراق بورس
 رابطه عدم انگريب قيتحق جينتا. است شده انجام رهيمتغ چندي خط ونيرگرس ليتحل

 شود يم شنهاديپ قيتحقي ها يافته به توجه با. استي زمان تقارن عدم و رشد نيبي معنادار
 در .شود استفادهي ارياختي تعهد اقلام ازي مالي گزارشگر دري كار محافظهي ابيارزي ابر

 انيجر سمت به سودها و صفر سمت به دورهي تعهد اقلام ،يكار محافظه وجود صورت
  .شودمي ليمتما نقد وجوه
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 ،يزمان تقارن عدم ،يارياختي تعهد اقلام ،يحسابداري كار حافظهم: هاي كليديواژه
   يتيريمد يگزارشگر ررفتا

  
   مقدمهمقدمه

ي حسابداري هاداستاندار نيتدو دري كاربرد اصول ازي يك عنوان بهي كار محافظه
 اخبار دييأت درجه كه دارند ليتما انيز و سوديي شناسا در حسابداران. است شده داريپد

ي كار محافظه اساس نيا بر .باشد ترزياد) انيز (بد اخبار دييأت درجه به نسبت )سود (خوب
 از نينچهم ).19771باسو (است انيز و سودوضعيت  دييأت در تقارن عدم مخلوق
 ياد انيز مقابل در سوديي شناساوضعيت ي ريدپذييأت تفاوت زانيم عنوان بهي كار محافظه

 درجه تفاوت .است انيز مقابل در سودي ريدپذييتأ درجه بر ديكأت انيب نيا در. شود يم
 عدم. شود يممنجر  انيز و سوديي شناسا در تقارن عدم به انيز ابلمق در سودي ريپذ دييأت

 كم انيب گزارش موجب ،يكار محافظه اعمالي عبارت به يا انيز و سوديي شناسا در تقارن
 در هاييدارا خالص گزارش بيترت نيا به .گردد يمي واقع مبلغ به نسبت هاييدارا خالص
 خواهد بعدي ها دوره در سود شيافزا موجب ،يواقع مبلغ از كمتري مبلغ بهي جار دوره
 ).2002 2واتز و راس (ديگرد

 حل به شود عمل بدرستي اگر كه برد نام ساختاري عنوان بهي كار ازمحافظه توان مي
 از كلي بطور كه شد خواهدمنجر  اطلاعاتي تقارن عدم و نمايندگي مسائل از بسياري
 شود ميي ناش تجاري واحدهاي مالي منابع كنندگان مينأت و مديران بين افزون روز شكاف

 به نياز كاري، محافظه نقش اهميت به توجه با). 1387 ،يلنگرودي گيربيام وي كردستان(
 نيا باي ول .رسد مي نظر به ضروري ماليي گزارشگر در آن دقيق سنجش براي معيارهايي

 .است شده انجام كاري محافظه كردن كمي با ارتباط در اندكي هايشتلا حال
 شده رفتهيپذ استانداردها نيتدو انيجر در برجسته اصول ازي يك عنوان بهي كار محافظه
 را شركتها كه كنند يم اعمالي گزارشگري ها شرو استانداردها موارد ازي اريبس در .است

 موارد ازي اريبس در نيا وجود با .سازند يم روروبه هيقض نيا دري كم نشيگز با
. دهد يمي گزارشگر دري ا ملاحظه قابل عملي آزاد شركتها بهي ارحسابدي استانداردها
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 قاتيتحق كهي موضوع شد؛ ايجاد نميسود تيريمد صورت آن در نبود گونه نيا اگر
 درجه پس .)2008 ،3پارسارات (است پرداخته آن به رياخ دهه سهي ط دري اديز

 به بسته شركتها، نيب اديز احتمال به شده مشاهدهي گزارشگر رفتار در كهي كار محافظه
  .است متفاوت ،كند يم استفادهي گزارشگر عملي آزاد از شركت هر چگونه نكهيا

 بازاري براي كمتر اطلاعات شامل ،ياريراختيغ تعهدات به نسبتي ارياخت تعهدات
 ممكن و داردي كمتر تداومي ارياخت ريغ تعهدات به نسبتي ارياخت تعهدات رايز ؛است
 موردي مختلفي ها جنبه ازي حسابدار تعهدات .باشند طلبانه فرصت فتارر ازي علامت است
ي تهايفعالي براي ابزار عنوان به را تعهدات از استفادهي ليه. است گرفته قرار محققان توجه
 دگاهيد) 2005 (سال در واكوماريش و بال). 1985 ،4يليه (نهاد بنا سود تيريمد به مربوط
 يزمان تقارن عدم كه كردند انيب دو نيا .كردند مطرح داتتعه نقش با تباطرا دري ديجد

يي شناسا در دنيبخش سرعت به ليتما .استي حسابداري كار محافظه معرف تعهدات،
 است انيز و سود دگاهيد ازي كار محافظه معرف سودهايي شناسا انداختن قيتعو به و انهايز
  .كردي معرف را سودي زمان قارنت عدم اريمعي لاديم 1997 سال در باسو اساس نيهم بر و
  

  پژوهشي پرسشها
  دارد؟ رابطه شركت رشد ميزان با كاري محافظه درجه آيا. 1
 دارد؟ رابطه شركتها اختياري تعهدات ميزان با كاري محافظه درجه آيا. 2

  
  پژوهشي ها هيفرض

   .دارد معكوس رابطه شركت رشد با كاري محافظه درجه. 1
 .دارد معكوس رابطه شركت اختياري تعهدات با كاري محافظه درجه. 2
  
 قيتحق نهيشيپ

 افتهين تحققي سودها كه استي حاكي شرطي كار محافظه در تعهدات نقشي بررس 
 كه دهد يم نشان جينتا. شوديي شناسا انيز و سود صورت در تعهدات قيطر از تواند يم

ي نقد هايانيجر دري نييپا به روي نيبازب تا كنند يم استفاده تعهدات از ده انيزي شركتها
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ي بررس جينتا).  2006 ،5 يسانج( داردي سازگار نيشيپ اتيادب با كه كنند جاديا انتظار مورد
 به) MTB (سهامي دفتر ارزش به بازار ارزش نسبت و سود،ي زمان تقارن عدم نيب رابطه
 وي مالي صورتها اطلاعات از استفاده باي كار محافظه ازي ا شده شناخته اريمع عنوان

ي ط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي شركتها از شركت 100 سهامي متهايق
 چندي خط ونيرگرس ليتحل و هيتجز روش ازي ريگ بهره با و 1385 تا 1375ي زمان دوره
 عنوان به  MTB نسبت و سودي زمان تقارن عدم نيبي منف ايرابطه وجود بر دلالت ره،يمتغ
 وردابر دوره چه هر. است دار يمعني آمار نظر از كه داردي كار حافظهم سنجش اريمع دو
 وي كردستان (شود يم تر يمنف زين رابطه نيا شود، تر يطولان سودي زمان تقارن عدم اريمع
ي كار محافظه و تعهدات بر تيريمد عملي آزاد اثري بررس). 1387 ،يلنگرودي گيربيام

 در كه ،يحسابداري شرطي كار محافظه كه داد نشان 2007 سال دري حسابداري شرط
 نيبي منف رابطه و شود يممنجر  رمنتظرهيغ تعهدات به اساساً شود يم منعكس تعهدات
 ،6جنهان يپ (است مربوط منتظره ريغ تعهدات به اساساًي شرط ريغ وي شرطي كار محافظه

2007(.  
 وي رشرطيغي كار محافظه ،يشرطي كار محافظه كه دهد يم نشان قاتيتحقي ها افتهي

ي اهتفاوت سودي هموارساز و است  كيتفك  قابل مييمفاهي نظر لحاظ به سودي هموارساز
 عوامل از شتريبي شرطي كار محافظه .كند يم حيتشر راي شرطي كار محافظه دري الملل نيب

 و قدرتي بررس جينتا). 2006 ،7گسن( يالملل نيب عوامل از تا شود يمي ناش شركت خاص
 اخبار ايمحتو به اسيمق نيا كه استي حاك ،)Dt( يزمان تقارن عدم اسيمق ياتكا تيقابل
 يافشاي استهايس و افتد يم اتفاق دوره يك در كهي عيوقا انواع ،يبررس مورد دورهي ط در

ي كار محافظه گريدي ها جنبه وDt اسيمق نيبي منف رابطه نيچنهم و. است حساس ،شركت
ي كار محافظهي ابيارزي برا منفرد اسيمق هر به نحصرم ياتكا كه استي حاك كههست 
 به كه دارد احتمال )يزماني ها دوره يا كشورها شركتها،( يگزارشگر ميرژ از جامع

ي ها زهيانگ باي كار محافظه نيب رابطهي بررس. )2006 ،8يوليگ (شودمنجر  نادرست استنتاج
 بهي كار محافظه كه استي حاك شود، يم شركت انيز باعث كه رانيمد انهيجو منفعت
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 .شود يمي تلق رانيمد انهيجو منفعتي ها زهيانگ كاهشي برا اثربخشي وكار ساز عنوان
 به كه كرده ارائهي كار محافظهي وجود ليدلا مورد دري ا گسترده و جامع ليتحل واتز

 است گرفته قرار استفاده موردي كار محافظه نهيزم در قاتيتحق ازي اريبس مرجع عنوان
  .)1999 ،9اپپ(
  

 قيتحق روش
 مورد در روشاين . استي همبستگ نوع از قيتحقاين  در استفاده مورد روش 

ي رهايمتغ نيب رابطه كشف آنها هدف كهسودمند است  قيتحق نيا رينظيي پژوهشها
 خاصي زمان مقطع با مرتبطي ها داده مطالعه به كه دگاهيد آن از قيتحقاين  است، مختلف

 در تواند يم پژوهش نيا در شده كسب جينتا كه لحاظ آن از و استي مقطع پردازد، يم
 .رودبه شمار ميي كاربرد قيتحق نوع از شود استفادهي مال اطلاعات از استفاده نديافر

  
   اطلاعاتي گردآور روش
ي مالي صورتها رينظ مختلف منابع قيطر از قيتحق نيا در استفاده موردي رهايمتغ 

ي برا .است شدهي آور جمع نينو رهاورد افزار نرم و بورس در شده رفتهيپذي شركتها
 هاي داده. است شده استفاده اكسل افزار نرم از صنعت نيانگيم به مربوطي رهايمتغ محاسبه

 سپس ؛دش هيتهي اطلاعاتي لهايفا قالب در اكسل افزار نرم از استفاده با شده آوري جمع
 آماري محاسبات ،الگو اعتبار سنجش از پس نهايت در و شد محاسبه نظر مورد متغيرهاي

   .شد انجام آماريي افزارها نرم از استفاده با وردهاابر و
  

  رهايمتغي اتيعمل فيتعار
  كاري محافظه

 استفاده كاري محافظه گيري اندازه منظور به باسو شده تعديل الگوي از قيتحق نيا در       
 سود در خوب اخبار به نسبت بد، اخبار رسريعت انعكاس را كاري محافظه باسو. است شده
 سالانه هاي بازده زيرا ؛كرد استفاده سهام بازده از اخبار گيري اندازه براي باسو. كرد تفسير
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اين  به باسو شده ليتعد الگوي. است سال طول در آمده دسته ب اخبار بردارنده در سهام
  :است صورت
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 :RETt قبـل،  سـال  اني ـپا در سـهام  مـت يق :Pt-1 ،ياتي ـعمل سود رييتغ: ∆t  Eكهي طور به
 .اسـت ي  رمجازييمتغ :Dt وي  اتيعملي  نقد انيجر در رييتغ: CFOt∆ سهام، ماهه دوازده بازده
  .است صفري مساو صورت نيا ريغ در و ك ييمساو ،باشدي منف  RET كهي صورت در
  

 و دارد كنترل آنها بر مديريت كه است اقلامي اختياري تعهدي اقلام :اختياري تعهدات
 از. دكن تسريع را آنها شناسايي و ثبت يا ، وحذف يا و اندازد خيرأت به را آنها تواند مي

 است مديريت توسط نظر لاعما قابل و مديريت اختيار در اختياري تعهدي اقلام كه آنجا

 مجزا براي .شود مي استفاده سود مديريت كشف در شاخصي عنوان به اختياري تعهدات از

 هيلي، الگوي مانند مختلفي ايهروش از غيراختياري و اختياري به تعهدي اقلام كردن

 استفاده صنعت الگوهاي و جونز شده تعديلالگوي  جونز، الگوي آنجلو، يد الگوي
 كيتفك يمدلها ريسا بر جونز شده تعديل مدل برتري علت به پژوهش اين رد. شود مي
 شده استفاده جونز شده ليتعد الگوي از آن غيراختياري و اختياري اجزاي بهي تعهد اقلام
  .است
 نسبت( سهام صاحبان حقوق دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت از تحقيق اين در :رشد
M/B (است شده استفاده رشد براي شاخصي عنوان به سال هر ابتداي در.  
 اندازهي براي شاخص عنوان به شركت فروش مدادر :SIZE) (شركت اندازه :يكنترل ريمتغ

  .است شده استفاده شركت
  

   نمونه حجم وي ريگ نمونه روش ،يآمار جامعه
 بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي شركتها ق،يتحق نيا در نظر موردي آمار جامعه

  :است شده گرفته نظر در ريز طيشرا ق،يتحق نمونه ابخانتي برا. ستا تهران
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 دسترس در 1387 تا 1380 سال از شركتها مورد در قيتحق نيا در ازين مورد اطلاعات. 1
  .باشد

 تا 1380ي سالها طول در آنهاي مال سال انيپا و ،اسفند انيپا شركتهاي مال سال انيپا. 2
  .باشد نكرده رييتغ 1387

 دورهي سالها از يك هر طول دري مال دوره يك از ماه هشت در حداقل شركتها امسه.  3
  .باشد شده معامله )1387 تا 1380 (قيتحق

  .نباشندي گذار هيسرماي شركتها جزءي بررس تحتي شركتها. 4
  .باشد شده درج بهادار اوراق بورس تابلو در شركت نام ،1387 سال انيپا تا .5

 عنوان به آنها همه كه ماند يمي باق شركت 43 طيشرااين  فتنگر نظر در با ،سرانجام
: اول مرحله در اتيفرض آزمون منظور به .شد گرفته نظر در قيتحق نيا مطالعه مورد نمونه

. ديگرد برآورد )1 شماره الگوي (جونز شده ليتعد الگوي از استفاده باي ارياخت تعهدات
 نيب ارتباط) 2 شماره الگوي( از استفاده با اول هيفرض با ارتباط در :دوم مرحله در

 با دوم هيفرض با ارتباط در :سوم مرحله .گرفت قراري بررس مورد رشد وي كار محافظه
 قراري بررس موردي ارياخت تعهدات وي كار محافظه نيب ارتباط )3 الگوي( از استفاده
 .گرفت
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 مجمـوع  :REV هـا، ييدارا مجمـوع  :A ،يتعهـد  اقلام مجموع معرف TA: رابطه نيا در

 .تاسي  مجاز ريمتغ :GR ناخالص، زاتيتجه و آلات نيماش اموال، :PPE و )فروش (مدادر
 بـا  برابـر  اسـت  آن به متعلق شركت كه باشدبيشتر   يصنعت رشد متوسط از شركت رشد اگر
 .است صفري مساو صورت نيا ريغ در ؛است يك

 وردابـر  بـراي  لازم فرضـهاي  پـيش  برقراري ميزان به شده وردابرهاي  الگو اعتبار ميزان
 عدم واريانس، همساني ا،ه باقيمانده بودن نرمال هاضفر پيش اين مهمترين .بستگي دارد  الگو
 نبـودن و ثيرگـذار أت و پـرت  نقـاط  نداشتن و خطي ارتباط وجود ها، باقيمانده همبستگي خود
 شيپ ـي  بررس به الگو برازش از قبل. است )مستقل متغيرهاي بين همبستگي نبودن (خطي هم

  .استي برآورد الگوي اعتبار نشانگر كه شود يم پرداخته آني فرضها
  

  )1( الگو دنبو نرمال آزمون
 صورتي در ولي است رگرسيوني اعتبار براي لازم شرط ،الگو هاي باقيمانده بودن نرمال

 در مقابل فرض و صفر فرض. بود خواهد نرمال نيز ها باقيمانده ،باشد نرمال وابسته متغير كه
  :شود مي نوشته زير صورت به آزمون اين

 :H0كند يم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي ها داده. 

H1 :كند ينم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي ها داده.  
 در. است رفته كار به بالا صفر فرض بررسي براي 10اسميرنف -كلموگروف آزمون

 ارقام به توجه با. بود خواهد ساقط اعتبار از رگرسيوني هايالگو بودن، نرمال غير صورت

 رد صفر فرض جه،ينت در. است شتريب درصد 5 از الهاس يتمام در داري يمعن سطح 1 جدول

  .كند يم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي ها داده يعني شود؛ ينم
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 1 شماره الگويآزمون كلموگروف اسميرنف : 1جدول شماره 

 تعداد سال نرمالي پارامترها

  اريمع انحراف نيانگيم
-كلموگروف

 z رنفياسم

 سطح

 يدار يمعن

1380 43 010124/0 2062180/0 119/1 164/0 

1381 43 019691/0 2020615/0 88/0 421/0 

1382 43 047815/0 1708503/0 821/0 511/0 

1383 43 062093/0 1950305/0 871/0 434/0 

1384 43 032014/0 1969428/0 870/0 435/0 

1385 43 042085/0- 1995337/0 795/0 553/0 

1386 43 032324/0 1722519/0 952/0 325/0 

1387 43 002251/0 1357985/0 497/0 966/0 

  
   واتسون – نيدورب آزمون
. شود يم استفاده واتسون نيدورب آزمون از رهايمتغ نيبي همبستگ خود كنترلي برا
ي متوالي ها ماندهيباق نيبي همبستگ اگر. كند يم رييتغ چهار تا صفر نيب آماره نيا مقدار
 واتسون نيدورب آماره مقدار اگر. شودنزديك  2 به ديبا واتسون نيدورب آماره مقدار نباشد
ي حال در استي متوالي ها ماندهيباق نيب مثبتي همبستگ هنشاندهند شود، صفر به كينزد
 مشاهدات نيبي قوي منفي همبستگ نشاندهنده باشد، كينزد 4 به آماره نيا مقدار اگر كه
 واتسون نيدورب آماره جهينت مربوط، معادله هر ونيرگرس از پس قيتحقاين  در. استي متوال

 آنها هاياندازه زيرا است؛ هم از مستقل مشاهدات كه داد نشان) 5 ،4 ،2شماره  هايجدول(
 .است آمده دسته ب 82/1 و 57/1 و 88/1 بيترت به) 3( و )2 (و )1(ي االگوهي برا

  
  )1 الگوي (پانلي تحليل از استفاده با رابطه بررسي
 . است شده تفادهاس 11يپانل تحليل از كلي الگوي وردابر و بررسي براي بخش اين در

  :است صورتاين  به) 1 (الگوي
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 12شده تركيب مربعات حداقل روش از استفاده با 3α ،2α ،1α هاي پارامتر وردابر هدف
)PLS (است . 

  :است زير صورت به الگو داري معني براي مقابل فرض و صفر فرض
H0: αi=0, i=1,2,3 
H1: αi≠0, i=1,2,3 

 :H0ندارد وجود داري معني ويالگ.   
H1 :دارد وجود داري معني الگوي. 

 سطح يا (احتمال  مقدار.است شده آورده پانلي تحليل نتايج 2 شماره جدول در
 در صفر فرض است، كمتر 05/0 از هااندازه اين چون. است 0000/0 برابر F) داري معني
 R2 يا تعيين ضريب ميزان .است دار معني الگو يعني ؛شود نمي رد درصد  95 اطمينان سطح
  نبودنمقدار اين كه است 88/1 با برابر واتسون دوربين آماره مقدار. است 098/0 با برابر
 جدول به توجه با). الگو فرضهاي پيش از ديگر يكي ييدأت دهد مي نشان را همبستگي خود
   :است ريز صورت بهي وردابر الگوي بالا
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 استفاده باي ارياخت تعهدات مقدار مربوط، بيضرا نييتع و جونز الگوي برازش از بعد
 3 شماره الگوي در قيتحق 2 هيفرض آزمون، و به منظور محاسبه جونز شده ليتعد الگوي از

 پرداخته هاالگوي اهفرض شيپي بررس به 3 و 2 شماره الگوي برازش از قبل. شود يم وارد
  .استي برآوردي هاالگو اعتبار نشانگر كه شود يم
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  2 شماره الگوي وردابر: 2شماره  جدول
 سطح
 ي معنادار

tآماره 
ي خطا

 استاندارد
 مستقل ريمتغ بيضر

0/0000 6/1354 0.0000 0.0000 
1

1

−itA
 

0/0007 3/4210 0/0255 0/0871 
1−

∆

it

it

A
REV 

0/0000 -6/2983 0/01697 -0/1069 
1−it

it

A
PPE 

 R2 0/1037 وابسته ريمتغ نيانگيم 0/0228
 R2شده ليتعد 0/098495 وابسته متغبر استاندارد انحراف 0/1817

10/0903 
 0/01725 ماندهيباق مجذورات مجموع

 استانداردي خطا
 ونيرگرس

 آماره مقدار F 19/6282 واتسون نيدورب آماره 1/8857

      0/0000   Fيمعنادار سطح 

  
  3 و 2الگوي  بودن نرمال آزمون
 )3 جدول (رنفياسم –كلموگروف آزمون از وابسته ريمتغ بودن نرمال يبررس براي
  :شد نوشته ريز صورت به مقابل و صفر هاي هيفرض و ،استفاده

H0 :كند يم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي ها داده.  
H1 :كند ينم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي ها داده.  
 براي) لاتيتبد مانند( مناسب هاي وهيش از ديبا رهايمتغ بودن نرمال ريغ صورت در     

 .شد خواهد ساقط اعتبار از الگو صورت نيا ريغ در رايز كرد؛ استفاده ها داده كردن نرمال

 رتعبا بهاست؛  صفر فرض رد انگريب درصد، 5 از كوچكتر آماره داري يمعن سطح     

 داري يمعن سطح 3 جدول شماره ارقام به توجه با. يستن نرمال عيتوز داراي ها داده گريد

 ها داده يعني شود؛ ينم رد صفر فرض جه،ينت در .است شتريب درصد 5 از سالها يتمام در

  .كند يم روييپ نرمال عيتوز از وابسته ريمتغ براي
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 ابستهو ريمتغ - رنفياسم كلموگروف آزمون: 3جدول شماره 
1−

∆

it

it

P
E3 و 2شماره   الگوي 

 تعداد سال نرمالي پارامترها

 اريمع انحراف نيانگيم

-كلموگروف
 z رنفياسم

 سطح
 يدار يمعن

1380 42 073916/0 1044907/0 179/1 124/0 
1381 43 023296/0 0704801/0 054/1 217/0 
1382 43 043189/0 0812067/0 000/1 270/0 
1383 43 037610/0 0575669/0 757/0 615/0 
1384 43 026578/0 0668522/0 642/0 804/0 
1385 42 022355/0 0950063/0 736/0 650/0 
1386 42 073344/0 1138147/0 131/1 155/0 
1387 43 010818/-0 1331083/0 946/0 333/0 

  
 مقابل در ها ماندهيباق نمودار قيطر از 3 و 2 شمارهالگوي  انسيوار يهمسان فرض

 يخاص الگوي نمودارها نيا .شد كنترل )2( و) 1(ي نمودارها بيترت به ورديابر هاياندازه
  .، است 3 و2  شمارهالگوي انسيوار يهمسان انگريب ن،يبنابرا .دهد ينم نشان را

  
 2شماره  الگويي وردابر هاياندازه مقابل در ها ماندهيباق نمودار: 1 شماره نمودار

Dependent Variable: Delta E(t)/Pi(t-1)  
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  3  شمارهالگويي وردابر هاياندازه مقابل در ها ماندهيباق نمودار: 2شماره نمودار

 
  
  2 شماره الگوي از استفاده با اول هيفرض زمونآ

 يپانل ليتحل از 2 شماره الگوي يكل حالت وردابر و يبررس براي بخش نيا در
  :شود يم مطرح ريز صورت به 2 شماره الگوي يكل حالت. ستا شده استفاده
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 از استفاده با 3γ, 2γ, 1γ, 0γ, 1β, 0β, 1α, φ, 0αي پارامترها وردابر ليتحل نيا هدف

  . است (PLS) شده ادغام مربعات حداقل روش
   :دشو يم انيب ريز صورت به گوال داري يمعن براي مقابل فرض و صفر فرض

H0: β1=0 
H1: β1≠0 

H0 :ستين دار يمعن الگو.  
H1 :است دار يمعن الگو.  
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  2 شماره الگوي وردابر : 4 جدول شماره

  
 نيبنابرا است، 57/1 با برابر واتسون دوربين آماره مقدار 4شماره  جدول به توجه با
 در ها ماندهيباق نمودار قيطر از زين انسيوار يهمسان فرض. داردن همبستگي خود ها داده

 نشان را يخاص الگوي نمودار نيا 1 شماره نمودار. شد كنترل يوردابر هاياندازه مقابل

 است 0000/0 با برابر Fي دار يمعن سطح. است انسيوار يهمسان انگريب نيبنابرا ؛دهد ينم

 رد درصد 95 نانياطم سطح در صفر فرض نيبنابرا ،كمتر است درصد 5 از مقدار نيا كه
 كه دهد يم نشان R2 يا تعيين ضريب ميزان .است دار يمعن  الگوي ،گريد عبارت به. شود يم

)( وابسته ريمتغ راتييتغ از 32/0 باًيتقر
1−

∆

it

it

P
E سطح. گردد يم انيب مستقل ريمتغ توسط 

 يمعنادار سطح آمارهt استانداردي خطا بيضر مستقل ريمتغ

C -30567339 18614171 -1/642154 0/1016 

∆CFOit 2/19e-0/05 4/50e-0/06 4/867229 0/0000 

Dit:  -384512/5 1192141 -0/322539 0/7473 

RETit 39660/17 21591/78 1/836818 0/0672 

RETit *  Dit:  -38708/13 21382/97 -1/810232 0/0713 

GRit -1096148 1732824 -0/632579 0/ 5275 

Dit* GRit 1397427 2235901 0/624995 0/5324 

GRit* RETit 13033/71 35070/69 0/371641 0/7104 

GRit* RETit* Dit -13243/38 34967/02 -0/378739 0/7051 

REV 1195039 715954/5 1/669155 0/0961 

R2 0/343851 2539033 وابسته ريمتغ نيانگيم 

 9532189 وابسته ريمتغ استاندارد انحراف R2 0/324362 شده ليتعد

 1/86e+16 ماندهيباق جذوراتم مجموع 7835195 ونيرگرس استانداردي خطا

 F1/573271 واتسون نيدورب آماره 17/64283 آماره مقدار 

F 0/0000       يمعنادار سطح 



   125 /1390 پاييز/ 6شماره / سال دوم/ مجله دانش حسابداري

 درجه با شركت رشد( قيتحق اول هيفرض نيبنابرا باشد يم 05/0 از شتريب γ3ي معنادار
  .شود يم رد) دارد معكوس رابطهي كار محافظه

  
   3 شماره الگوي از استفاده با دوم هيفرض زمونآ

  :است ريز صورت به دوم مدلي كل حالت
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 از استفاده با 1α ،0α ،φ ،0β ،1β، 0δ ،1δ ،2δ ،3δ يپارامترها وردابر ل،يتحل نيا هدف
  . است (PLS) شده ادغام مربعات حداقل روش
  :دشو يم انيب ريز صورت به الگو داري يمعن براي مقابل فرض و صفر فرض

:H0 ستين دار يمعن الگو.  
H1 :است دار يمعن الگو.   

H0: β1= 0 
H1: β1≠ 0 

  3 شماره الگوي وردابر: 5 جدول شماره
 .Prob* آمارهt استانداردي خطا بيضر مستقل ريمتغ

C 527832/9 362169/8 1/457 0/146 
∆CFOit 2/46*10-5 5/41e-06 4/552 0/0000 

RETit *Dit 1069/427 2815/613 1/743 0/0882 
DAit 3699184 472741/2 7/824 0/0000 

Dit* DAit -2871345 512495/4 -5/602 0/0000 

DAit* RETit* Dit -704/733 410/9547 -1/714 0/0874 

R2 0/21850 2301805 وابسته ريمتغ نيانگيم 

 8629169 وابسته ريمتغ استاندارد انحراف R2 0/2058 شده ليتعد

 1/82e+16 ماندهيباق مجذورات مجموع 7690253 ونيرگرس استانداردي خطا

F1/817  واتسون نيدورب آماره 17/1672 آماره مقدار 

F0/0000 يمعنادار سطح 
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  .ددارن همبستگي خودي دارا ها داده و است 817/1 با ابربر واتسون دوربين آماره
 يوردابر هاياندازه مقابل در ها ماندهيباق نمودار قيطر از زين انسيوار يهمسان فرض

 انگريب نيبنابرا ؛دهد ينم نشان را يخاص الگوي نمودار نيا )2( شماره نمودار. شد كنترل

 درصد10 از مقدار نيا كه است، 0000,0 برابر Fي دار يمعن سطح. است انسيوار يهمسان

 گريد عبارت به ؛شود يم  رد درصد 90 نانياطم سطح در صفر فرض جه،ينت در .كمتر است

 راتييتغ از 22/0 بايتقر كه دهد يم نشان R2 يا تعيين ضريب ميزان .است دار يمعن الگو

)( وابسته ريمتغ
1−

∆

it

it

P
E ي وردابر، الگوي جدول به توجه با. دگرد يم انيب مستقل ريمتغ توسط

  :است ريز صورت به

)(733.704)(28713453699184

)(427.10691046.29.527832 5

1

itititititit
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∆ −
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 با برابر كمي ارياخت تعهداتي دارا شركتهاي كار محافظه شده برازش الگوي طبق

 δ3+β1=365  زياديارياخت تعهداتي داراي شركتهاي كار محافظه و 1β=1069 بيضر
ي كار محافظه و شود يم دييأت 90/0 نانياطم سطح در قيتحق دوم هيفرض ساسا نيا بر .است

 دييأت را )2000 (13نيه وي وليگ قيتحق جينتا كه دارد معكوس رابطهي ارياخت تعهدات با
 .كند يم

  هاشنهادي پ ويريگ جهينت
 نيست يمعنادار رابطه يكار محافظه و رشد شاخص نيب كه داد نشان قيتحق نيا جينتا

 نيا قيتحق جينتا. ندارد مطابقت) 1387(ي لنگرودي گيربيام وي كردستان قيتحق جينتا با كه
 ارزش نسبت و )يانيز و سود اريمع(ي زمان تقارن عدم نيبي منف رابطه نشاندهنده نفر دو

 شده شناخته اريمع دو عنوان به سال انيپا در) يا ترازنامه اريمع(ي دفتر ارزش به بازار
اين  در كه است نيا قيتحق دو نيا نيب جينتا اختلاف ليدلا جمله از. تاسي كار محافظه

 درنظر رشد شاخص عنوان به سالي ابتدا دري دفتر ارزش به بازار ارزش نسبت قيتحق
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 شدهالگوي  استفادهي مبنا نيچن هم .است )يك و صفر(ي مجاز ريمتغ يك و شده گرفته
 الگوي از قيتحقاين  دري ول است وباسالگوي ي لنگرودي گيربيام وي كردستان توسط
 و )2002 (نريش و اسلون قاتيتحق جينتا نيچن هم. است شده استفاده باسو شده ليتعد
 نيبي معكوس رابطه كه داد نشان قيتحق نيا جينتا .كند ينم دييأت زين را) 1969 (نباليگر

 دييأت را) 2000 (نيه وي وليگ قيتحق جينتا هستي كار محافظه وي ارياخت تعهدات
  .كند يم

ي گزارشگر دري كار محافظهي ابيارزي برا شود يم شنهاديپ قيتحقي ها يافته به توجه با
 تعهدات كه بيترت نيا به شود استفادهي ارياخت تعهدات ازي انيز و سود دگاهيد ازي مال
 شتريبي كار محافظه انگريب كم،ي ارياخت تعهدات و كمتري كار محافظه انگريب زيادي ارياخت

 اقلام و دوره نقد وجوه انيجر سمت به دورهي سودها ،يكار محافظه صورت در. است
 .شد خواهد متمركز صفر سمت به دورهي تعهد
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