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بحران بيكاري به عنوان يك معضل تمامي جنبه هاي اقتصادي، فرهنگي  و اجتماعي يك 
 جامعه را به شدت متاثر مي كند كه گاهي اوقات اثرات غيرقابل جبراني را نيز بر جاي 

تجربه ثابت كرده است كه پيامدهاي اجتماعي بيكاري نه راه حل هاي فوري و . ي گذاردم
. ايدئولوژيك و اخلاقي دارد و نه محو همه جانبه، يكپارچه و كوتاه مدت آن امكان پذير است

بسياري از كشورها از جمله راه حل هاي خروج از اين بحران را كارآفريني مي دانند و به آن 
 ).1381رضازاده و همكاران،(عاده اي مي كنندتوجه فوق ال

كارآفريني مقوله بسيار مهمي است كه بسياري از ) 1385(به باور ذبيحي و مقدسي 
در اين جوامع . كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه به آن توجه جدي مبذول داشته اند

ي تواند باعث رفع كارآفريني تبديل به ابزار نيرومندي شده است كه بهره گيري از آن م
مشكلاتي همچون بيكاري، كمبود نيروي انساني خلاق و پويا، نزول چشم گير بهره وري، 

اكنون در عرصه جهاني، افراد .كاهش كيفيت محصولات و خدمات و ركود اقتصادي شود
خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان منشاء تحولات بزرگي در زمينه هاي صنعتي، 

  .دماتي شده اند و از آنها نيز به عنوان قهرمانان ملي ياد مي شودتوليدي و خ
آقازاده و حسين ( چرخه هاي اقتصادي همواره با توسعه كارآفريني به حركت در مي آيد 

فرد كارآفرين از فرصت هاي پيش آمده به خوبي استفاده مي كند و با تغييراتي ). 1383زاده،
اين رو كارآفريني فعاليت بديع و جديدي نيست بلكه از . قادر به خلق اثري جديد مي شود

كارآفرين  فردي است كه ريسك پذيري رابراي بدست ). 1381طالبيان، (فعاليتي نادر است 
همچنين كارآفرين فردي است كه فرصت هاي جديد را حس . آوردن يك امتياز مي پذيرد

   اقتصاد فعلي را به هم كارآفرين فردي است كه. مي كند و تمايل دارد آن را بدست آود
  .مي ريزد تا شكل سودمند را بنا كند

مهم ترين ويژگي هايي كه ميتوان ) 1980( و بروكهاوس) 1963(از ديدگاه مك كله لند 
  توفيق طلبي به معناي تمايل به انجام كار در سطح: به كارآفرينان نسبت داد عبارتند از

وقعيت رقابتي است؛ مركز كنترل دروني به استاندارد هاي عالي و قصد و جهت موفقيت در م
معناي عقيده فرد نسبت به اينكه عاقبت و سرانجام وي تحت كنترل وقايع خارجي و يا داخلي 
  مي باشد؛ تمايل به ريسك پذيري به معناي پذيريش مخاطره هاي معتدل مي باشد كه 

ل داشتن بر سرنوشت مي توانند با تلاش هاي شخصي مهار مي شوند؛استقلال طلبي يعني كنتر
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خود، كاري را براي خود انجام دادن و آقاي خود بودن؛ گرايش به خلاقيت را فرآيند شناختي 
  از به وجود آمدن يك ايده، مفهوم، كالا يا كشفي بديع مي گويند؛ تيم كاري به معناي 

يكديگر و اين تيم ها با . فعاليت هاي موفق كارآفريني كه بر مبناي تيمي سازماندهي مي شوند
با محيط بيروي به تعامل مي پردازند و با مشتريان و همكاران ارتباط برقرار مي كنند تا بتوانند 

  آينده نگري يعني اينكه كارآفرينان مي دانند به كجا . فرآيندهاي نوآوري را سرعت بخشند
  ي آنها تصور و ديدگاهي از آينده سازمان خود دارند، چنين ديدگاه. مي خواهند بروند

و . مي تواند برنامه هاي كوتاه مدت را در يك جهت براي رسيدن به هدف هماهنگ نمايد
  .تحمل ابهام همان پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي از زندگي است

حال اين سوال اساسي به ذهن تداعي مي نمايد كه اين ويژگي ها زاده مي شوند يا پرورش 
  مي يابند؟

  هشگران و صاحب نظران بر اين عقيده بودند كه اين در گذشته نه چندان دور پژو
اماگروه ديگري بر اساس ). 1385ذبيحي مقدسي، (ويژگي ها با كارآفرينان متولد مي شود 

مطالعات و پژوهش هاي متعدد به اين نتيجه دست يافتند كه كارآفريني همچون ساير ادراكات 
همچنين شواهد تجربي گوناگوني . دو اعتقادات در بافت محيطي معين مي تواند آموخته شو

يافته هايي كه شور . نشانگر تاثير آموزش بر ايجاد نگرش كارآفريني در افراد مختلف است
وشوق جوانان را نسبت به كارآفريني نشان مي داد و اين مهم كه اين آموزش ها مي تواند 

ورش رفتارهاي مسير شغلي آنان را در آينده نشان دهد، مويد آن است كه شناسايي و پر
كارآفرينانه از طريق فرآيند هاي آموزشي توانسته است منافع بلند مدت اقتصادي را براي افراد 

تا جايي كه برخي معتقدند كه اين آموزش ها بايد از دبيرستان شروع شود تا . به وجود بياورد
 جوانان را  آموزش كارآفريني براي"براون". جوانان مسير شغلي مناسب خود را انتخاب كنند

سرمايه گذاري براي آينده مي داند كه تجربيات مثبتي را به آنان معرفي مي كند تا در آينده 
  ).1385مرادي،(بتوانند تصميمات مناسب تري دباره اشتغال خود اتخاذ كنند 

مطالعات درباره تاثير آموزش بر افزايش ويژگي هاي كارآفرين در دانش آموزان 
د كه برگزاري آموزش هاي خاص در اين زمينه در افزايش انگيزه دبيرستاني، نشان مي ده

شركت در دوره هاي . پيشرفت، عزت نفس، كنترل دروني و خلاقيت دانش آموز موثر است
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اين تغيير . آموزش شغلي كوتاه مدت درباره نگرش هاي كارآفرينانه تغييراتي ايجاد مي كند

  .رويت استدر خرده مقياس مركز كنترل دروني بيشتر قابل 
بنابراين هدف نهايي تعليم و تربيت ارائه برنامه و فرصت هايي است كه فراگيران دانش ها، 
مهارت ها، توانايي ها، نگرش ها، باورها و ارزشهايي را بدست مي آورند كه آنها را قادر سازد 

مقصد به عبارتي تعليم و تربيت به داشتن دو . زندگي ثمر بخش براي خود و ديگران بسازند
. 2آماده كردن افراد به عنوان اعضاي مولد جامعه و . 1 :اصلي مورد شناسايي قرار گرفته است

معتقد است ) 1993 (1وسپر. قادر كردن افراد در رشد قابليت هاي بالقوه شخصي خويش
بر . احتمال شكست كارآفريناني كه تنها تجربه دارند و آموزش لازم را نديده اند زياد است

  .فريناني كه هم تجربه دارند و هم آموزش ديده اند كاملاً موفق هستندعكس كارآ
اين در حالي است كه نظام آموزشي كشور ما به صورت سنتي اداره مي شود بنابراين نظام 
آموزشي مبتني بر تفكر عمودي يا منطقي كه در آن گفتار و كردار في البداهه ي كودك 

 كليشه اي مي گردد؛ نظام آموزشي كه عين مطلب را تبديل به گفتار و كرداري استاندارد و
تحويل دهد، آموزشي اي كه روش خاص را تعيين كرده و آن را اجباري مي كند، نظام 

فكر كردن را رها كن و به من گوش بده و به طور : آموزشي اي كه معلم به شاگرد مي گويد
بايد معلم آنها را پر كند و يا كلي نظام آموزشي اي كه كودكان را جام هاي خالي مي داند كه 

گل هاي كوزه گري كه بايد به دلخواه رنگ و شكل گيرند، يكي از بزرگترين موانع خلاقيت 
 ).104ص ،1385 صمد آقايي(و پرورش كارآفريني هستند

بنابراين به نظر مي رسد مدارس ما در تقويت و پرورش شاخص هاي كارآفريني كه در بالا 
قرار ندارند و همچنين دانش آموزاني كه در مدارس فني و حرفه اي و ذكر شد در حد مطلوبي 

كاردانش مشغول به تحصيل هستند و مباحث نظري و مهارت آموزي را به صورت توام در 
برنامه هاي درسي خود دارند در زمينه شاخص هاي كارآفريني از دانش آموزان شاخه نظري 

  . از سطح بالاتري برخوردار باشند
 

  پژوهشپيشينه 
o  بررسي رابطه جو سازماني «در پژوهشي با عنوان ) 1386(صمدي و شيرازي اصفهاني

به اين نتيجه دست يافت كه علاوه بر رابطه » مدرسه با روحيه كارآفريني در دانش آموزان

                                           
1 . Vesper 
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بين دو اين متغير شاخص هاي ميزان خلاقيت، عزت نفس، منبع كنترل دروني، انگيزه 

بالاتر از ميانگين نظري ) 01/0(سك پذيري در سطح معناداري پيشرفت، آينده نگري و ري
 .قرار داشت

زمينه بروز و پرورش كارآفريني در بين دانش «پژوهشي با عنوان )1379(خدمتي توسل
مورد » آموزان دبيرستان هاي پسرانه شهرستان كرج را از نظر مديران، دبيران و دانش آموزان

 طلبي، لنشان داد كه زمينه هاي انگيزه پيشرفت، استقلانتيجه اين تحقيق . بررسي قرار داد
 .ريسك پذيري و مركز كنترل دروني دانش آموزان بالاتر از سطح ميانگين بوده است

بررسي قابليت هاي كارآفريني « با عنوان  كهتحقيقي در )1383(بدري و همكاران
 كه قابليت هاي يافتنددست نتايج اند، به اين انجام داده » دانشجويان دانشگاه اصفهان 

كارآفريني دانشجويان در زمينه استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر 
همچنين . از حد ميانگين بود، اما نمرات ريسك پذيري از متوسط نمره معيار پايين تر بود
 . وده استآموزش هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي هاي كارآفريني در دانشجويان موثر نب

بررسي ميزان كارآفريني دانش «در پژوهشي با عنوان)1383(كلانتري و همكاران
به اين نتيجه دست يافتند كه بين ويژگي هاي » آموختگان در عرصه نشريات و مطبوعات

كارآفريني با دارا بودن آموزش هاي رسمي دانشگاهي، ريسك پذيري، داشتن مهارت فردي 
وجود دارد و در اين ميان سهم دانش آموختگان رشته هاي علوم  رابطه معناداي ،و خلاقيت

ساير دانش آموختگان در رشته هاي ديگر  انساني در توسعه مطبوعات و نشريات كشور بيش از
 . دانشگاهي بوده است

بررسي و مقايسه زمينه هاي بروز پرورش كارآفريني «پژوهشي با عنوان ) 1382(عزيزي 
دهد كه بين متغيرهايي  نتايج اين پژوهش نشان مي. جام داده استان»دانشجويان شهيد بهشتي

پذيري، خلاقيت و  چون ميزان تحمل، اعتماد به كنترل دروني، نياز به توفيق طلبي، مخاطره
علاوه بر آن، پژوهش . داري وجود دارد نوآوري و استقلال طلبي با كارآفريني رابطه معني

و آموزشي ارائه شده و ميزان كارآفريني در دانشجويان هاي تحصيلي  نشان داد كه بين برنامه
  .داري وجود ندارد رابطه معني

هاي رسمي و غير  در طرح پژوهشي خود به بررسي نقش آموزش) 1995(هشام و عثمان 
وي در پايان اين پژوهش نتيجه گرفته . اند رسمي در عملكرد كارآفرينان در سنگاپور پرداخته
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شوند كه سهم قابل توجهي  و غير رسمي عامل مهمي محسوب ميهاي رسمي  اند كه آموزش

  .در عملكرد كارآفرينان دارند

هاي كارآفريني ميان مديران  پژوهش خود را با هدف تعيين سطح ارزش) 2003(مورني 
 اندونزي، انجام -ها تحقيقي در مدارس راهنمايي در بخش پدانگ در غرب سوماترا تعاوني

ين مطالعه نشان داد كه نگرش پاسخگران به كارآفريني نسبتا بالا بوده هاي ا يافته. داده است
در حالي كه . هاي كارآفريني اين پاسخگران تنها در سطح متوسطي بود البته مهارت. است

دهنده سطح تحصيلات و موقعيتي كه مديران تعاوني   نشانANOVA و آزمون tآزمون 
 . فريني تاثير داشته استهاي كارآ داشتند بر نوع رهبري و سطح مهارت

ها و  ها و ديدگاه اي به بررسي سطح دانش مهارت در مطالعه) 2003(نورحطاط موحد 
ها و  آموزان دبيرستان كلانگ والي پرداخته و رابطه بين دانش مهارت كارآفريني در ميان دانش

هاي تحقيق  هيافت. هاي كسب و كار و كارآفريني در آنها را مورد بررسي قرار داده است نگرش
آموزان درباره كسب و كار و  هاي دانش دهند كه سطح دانش، نگرش و مهارت نشان مي

دهند كه سطح دانش، نگرش و  هاي تحقيق نشان مي همچنين يافته. كارآفريني متوسط است
آموزاني كه تحت  آموزان درباره كسب و كار و كارآفريني در بين دانش هاي دانش مهارت

اند،   قرار نگرفته آموزاني كه تحت برنامه كارآفريني اند و دانش  قرار گرفته يبرنامه كارآفرين
 تفاوت معناداري وجود ندارد

اي به بررسي ميزان آمادگي معلمان مالي براي آموزش  در مطالعه) 2003(ياپ پوموي 
ا اي ايالت ويلاه هاي فني و حرفه آموزان پايه چهارم و پنجم هنرستان كارآفريني به دانش

دهد كه معلمان امور  نتايج اين تحقيق نشان مي.  پرداخته است2003پرسكوتوا مالزي در سال 
آنها از نظر دانش نظري آمادگي بيشتري . مالي آمادگي تدريس در زمينه كارآفريني را ندارند

آنها تسلط كمي به محتواي موضوعاتي چون كامپيوتر و . نسبت به دانش عملي دارند
همچنين دانش . هاي كارآفريني اطلاع كمي دارند د، و در زمينه استراتژيكارآفريني دارن

اكثر . كنند كم است مربوط به شيوه تدريس اين معلمان در زمينه محتوايي كه تدريس مي
هاي توصيفي را به عنوان مفيدترين روش براي تدريس  معلمان امور مالي، كار گروهي و روش

. رش معلمان درباره اين موضوع در حد متوسط مثبت استنگ. دانند در آموزش كارآفريني مي
اي كه  ها بايد ارتقا يابد، به گونه پژوهش نتيجه ميگيرد كه به هر حال جهت گيري اين نگرش
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او با توجه . آموزان انگيزه ايجاد نمايند تا به كارآفريني روي آورند اين معلمان بتوانند در دانش

 كه بايد قبل از تدريس موضوعات جديد را از معلمان كند هاي خود پيشنهاد مي به يافته
نظر بر اهميت موضوع كارآفريني و ارتباط آن با . بخواهيم و بايد آنها را دوباره آموزش دهيم

موضوع آموزشي، اجتماعي و اقتصادي، اين پژوهش برآن است تاشاخص هاي كارآفريني را 
در واقع سوال اصلي پژوهش . يسه نمايددر بين دانش آموزان سال آخر متوسطه مطالعه و مقا

اين است كه آيا بين روحيه كارآفريني دانش آموزان سال آخر شاخه هاي نظري، فني و حرفه 
اي و كاردانش تفاوت معني داري وجود دارد؟ براساس سوال اصلي فوق، سوال ويژه پژوهش 

  :به شرح زير است
 انگيزه پيشرفت، ريسك پذيري، گرايش به خلاقيت، كنترل :آيا بين هريك از مؤلفه هاي

دروني، استقلال طلبي، تحمل ابهام، تيم كاري و آينده نگري در ميان دانش آموزان سال آخر 
 شاخه هاي نظري ، فني و حرفه اي و كاردانش تفاوت معني داري وجود دارد ؟

  

  روش 

  . مي باشد) يپيمايش(روش مورد استفاده در اين پژوهش زمينه يابي 
  جامعه آماري پژوهش را كليه دانش آموزان سال آخر دبيرستان ها،  :آزمودني ها

.  نفر تشكيل مي دهند1033هنرستان هاي فني و حرفه اي و كاردانش شهر گرمسار به تعداد 
 نفر برآورد گرديد و به شيوه نمونه گيري خوشه اي و 493حجم نمونه مطابق با جدول مورگان 

  .  توزيع و نمونه  آماري پژوهش را نشان ميدهد1جدول . بقه اي انتخاب شدتصادفي ط
  

   توزيع جامعه و نمونه تحقيق به تفكيك شاخه تحصيلي.1جدول 

  حجم نمونه  حجم جامعه  شاخه تحصيلي
  248  668  نظري

  97  125  فني و حرفه اي
  148  240  كار و دانش
  493  1033  مجموع

 درجه اي 5 سوالي با طيف 54ا در اين پژوهش پرسشنامه ابزار گردآوري داده ه :ابزار
توسط محقق ) 1980( ، و برونكهاوس)1963(ليكرت است كه بر اساس نظريه مك كله لند
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 شاخص هاي انگيزه پيشرفت، استقلال طلبي، گرايش به اين پرسشنامهساخته شده است 

  ده نگري را در برخلاقيت، ريسك پذيري، كنترل دروني، تحمل ابهام، تيم كاري وآين
براي تعيين ويژگي هاي روانسنجي پرسشنامه، روايي محتوايي آن توسط متخصصان . مي گيرد

به منظور برآورد همساني دروني بين سئوال ها و مؤلفه ها . ديربط مورد تأييد قرار گرفت
 ضرايب 2جدول .  نفر محاسبه شد35ضريب آلفاي كرونباخ در يك مطالعه مقدماتي با حجم 

  . ايايي پرسشنامه را نشان ميدهدپ
  

   ضرايب پايائي پرسشنامه به تفكيك مولفه هاي تشكيل دهنده.2جدول 
  

  ضريب پايائي  تعداد آزمودني  مولفه
  86/0  35  انگيزه پيشرفت

  85/0  35  تمايل به ريسك

  86/0  35  گرايش به خلاقيت

  87/0  35  كنترل دروني

  85/0  35  نياز به استقلال

  85/0  35  تيم كاري

  86/0  35  تحمل ابهام

  90/0  35  آينده نگري

  84/0  35  كل سوالات

داده هاي گردآوري شده با استفاده از شـاخص ميـانگين، انحـراف             : شيوه تحليل داده ها   
  . معيار و تحليل واريانس يك طرفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته اند

  

  يافته ها
انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمره، تعداد  يافته هاي توصيفي نظير ميانگين، 3درجدول

  . ماده ها و آزمودني ها ارائه شده اند
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 ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حدكثر نمره مولفه هاي كارآفرين در كل .3جدول 

  نمونه تحقيق

انحراف  ميانگين تعداد متغيرهاي پژوهش
تعداد  حداكثر حداقل معيار

 ماده
/59 3,29 493 انگيزه پيشرفت  71/1  5 7 

تمايل به ريسك و 
 مخاطره

493 3,44 65/  40/1  5 
12 

/62 3,33  493 گرايش به خلاقيت  75/1  5 8 

/66 3,32 493 كنترل دروني  86/1  5 7 

 3 5 1 /76 3,30 493 نياز به استقلال

/70 3,30 493 تيم كاري  75/1  5 4 

/82 3,24 493 تحمل ابهام   1 5 4 

/70 3,26 493 آينده نگري  25/1  75/4  4 

/40 3,31  493 روحيه كارآفريني  24/2  41/4  49 

  
بـالاترين  ) 65/0(و انحـراف معيـار      ) 44/3(شاخص تمايل به ريسك و مخاطره بـا ميـانگين           

كمترين مقدار ميانگين   ) 82/0(و انحراف معيار    ) 24/3(مقدار و شاخص تحمل ابهام با ميانگين        
  . را بخود اختصاص داده اند

 بـه دسـت آمـده       31/3 كل براي شاخص كارآفريني بالاتر از حـد متوسـط و برابـر               ميانگين
 براي شاخص كارآفريني بيانگر پراكندگي پـايين بـين نظـرات افـراد              40/0انحراف معيار   . است
  . است
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   ميانگين و انحراف معيار شاخص ها را به تفكيك شاخه هاي تحصيلي .4جدول 

 شاخه فني حرفه اي  نششاخه كاردا  شاخه نظري
  متغيرها

انحراف  ميانگين
انحراف   ميانگين  معيار

انحراف  ميانگين  معيار
  معيار

 0,45 3,59 0,56 3,35 0,60 3,14 انگيزه پيشرفت

تمايل به ريسك و 
 مخاطره

3,33 0,68 3,51 0,64 3,65 0,55 

 0,42 3,60 0,61 3,43 0,63 3,17 گرايش به خلاقيت

 0,49 3,69 0,62 3,42 0,66 3,12 كنترل دروني

 0,58 3,48 0,73 3,40 0,83 3,18 نياز به استقلال

 0,80 3,43 0,88 3,36 0,77 3,09 تحمل ابهام

 0,60 3,55 0,60 3,36 0,76 3,17 تيم كاري

 0,58 3,57 0,68 3,41 0,70 3,06 آينده نگري

 0,31 3,57 0,38  3,41 0,39 3,16 روحيه كارآفريني
  

س يافته هاي بدست آمده ميانگين تمام متغيرهاي تحقيق در هر سه  براسا4مطابق جدول 
همچنين، ميانگين .  يعني بالاتر از حد متوسط ميباشد3شاخه تحصيلي در جامعه نمونه بالاتر از 

 بالاتراز ميانگين اين متغير در دوشاخه ديگر 3,57روحيه كارآفريني در شاخه فني حرفه اي 
هاي كنترل دروني و تمايل به ريسك در شاخه فني حرفه اي درحاليكه متغير . تحصيلي است

 در شاخه نظري از كمترين 3,06بالاترين ميانگين را به خود اختصاص داده اند، آينده نگري با 
  . ميانگين برخوردار است

به منظور مقايسه ميانگين روحيه كارآفريني وشاخص هاي آن و تعميم نتايج پژوهش به 
 ANOVAز آن استخراج شده، از آزمون تحليل واريانس يك طرفه اي كه نمونه ا جامعه

  : خلاصه شده است5نتايج محاسبات در جدول . استفاده شده است
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 خلاصه تحليل واريانس يك طرفه براي مقايسه ميانگين نمره مولفه هاي .5جدول

  نظري، فني و حرفه اي و كاردانشكارآفريني در بين سه شاخه 

  درجه آزادي ورات مجموع مجذ مولفه ها
ميانگين 

  مجذورات
  سطح معناداري Fآزمون 

  0,000  24,20  7,72  2  15,44  انگيزه پيشرفت 
  0,000  10,21  4,28  2  8,56  ريسك پذيري

  0,000  20,96  7,46  2  14,92  گرايش خلاقيت
  0,000  31,14  12,13  2  24,27  كنترل دروني
  0,000  6,83  3,94  2  7,88  استقلال طلبي

  0,000  8,35  5,58  2  11,16  متحمل ابها
  0,000  11,63  5,50  2  11  تيم كاري

  0,000  24,511  11,23  2  22,46  آينده نگري
  0,000  49  6,88  2  13,76  روحيه كارآفريني

  

است، بنابراين % 1 چون سطح معناداري تمامي شاخص ها كوچكتر از 5مطابق جدول 
يجه گرفته مي شود كه بين ميانگين هاي نت% 99تمامي فرض هاي صفر رد مي شود و با اطمينان 

نتايج . سه گروه پيرامون روحيه كارآفريني و شاخص هاي آن تفاوت معناداري وجود دارد
آزمون تعقيبي ال اس دي نشان ميدهد كه روحيه كارآفريني و تمامي شاخص هاي آن در بين 

همچنين آزمون . ستدانش آموزان شاخه فني حرفه اي از دو شاخه نظري و كاردانش بالاتر ا
بيانگر اين است كه شاخص هاي كارآفريني در بين دانش آموزان شاخه كاردانش از شاخه 

  .نظري بالاتر است
  

  بحث و نتيجه گيري
مشخص شد كه بين ) 01/0( در سطح Fدر مورد سوال اصلي پژوهش با توجه آزمون 

رفه اي و كاردانش روحيه كارآفريني دانش آموزان سال آخر شاخه هاي نظري، فني و ح
، صمدي و شيرازي )1386(تفاوت معني داري وجود دارد و اين نتيجه با نتايج پژوهش ناظم

، )1383(،كلانتري وهمكاران)1383(، بدري وهمكاران)1379(، خدمتي توسل)1386(اصفهاني
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هرچند روحيه . ، هماهنگ است)2002(، ياپ پومي)2003(، نورحطاط موحد)1382(عزيزي 

 در هر سه شاخه از ميانگين بالايي برخوردار است لكن تفاوت معني داري آنها در كارآفريني
سه شاخه نشان از اين است كه برنامه درسي آنها تفاوتهاي عمده اي دارند و اهداف متفاوتي را 

به نظر مي رسد در برنامه ريزي درسي مدارس نظري همچنان بر حفظ مطالب . دنبال ميكنند
تزاعي بدون توجه به كاربرد آنها تكيه مي شود درحاليكه در شاخه هاي كتاب و بحث هاي ان

فني و حرفه اي و كاردانش كه با باابزار و فناوري سروكاردارند،آموزش كارآفريني و 
 . ويژگيهاي آن بيشتر مورد توجه قرار مي گيرد

، انگيزه پيشرفت، ريسك پذيريهمچنين مشخص شد كه بين مؤلفه هاي كارآفريني يعني 
گرايش به خلاقيت، كنترل دروني، استقلال طلبي، تحمل ابهام، تيم كاري و آينده نگري بين 
دانش آموزان سال آخر شاخه هاي نظري، فني و حرفه اي و كاردانش تفاوت معني داري 

اين نتايج نيز مويد آن است كه مجموعه برنامه درسي در ابعاد مختلف كارآفريني . وجود دارد
 .  اي در سه شاخه تحصيلي در مدارس دنبال مي شودبا تفاوت عمده

 به نظر ميرسد بايد اقداماتي به منظور اصلاح و بازنگري در برنامه هاي آموزشي براي 
) رشته هاي نظري(ارتقاي سطح قابليت هاي كارآفريني در نظام آموزشي بويژه در دبيرستان ها 

زش قابليت هاي كارآفريني در برنامه و آمو) مراكز رشد(ايجاد انكوباتورها . صورت پذيرد
براي كاهش . درسي مي تواند گامي در جهت بهبود اين شاخص ها در دانش آموزان باشد

فاصله ميان دوره هاي نظري از جهت مهارتهاي كارآفريني احتمالا يكي از موثرترين اقدامات 
ه صورت عملي و ايجاد واحدهاي درسي ب.مي تواند ارائه دروس عملي در مدارس نظري باشد

در زمينه پرورش روحيه كارآفريني در بين دانش ) دوره هاي ساندويچي(نظري بصورت توأم 
 .آموزان مي تواند مفيد باشد

مطالعه تجربه كشورهايي مانند آلمان در ارائه دروس عملي در مدارس مي تواند 
از اينرو، . ائه دهدراهكارهاي مناسبي را براي ايجاد تحول در برنامه درسي مدارس ايران ار

ايجاد دوره هاي طرح كاد براي دانش آموزان كه بتوانند به صورت عملي با محيط و مواد لازم 
 .درگير شوند و از اين طريق مهارت و توانايي لازم براي ايجاد طرح كارآفرين را داشته باشند
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تاني و براي توسعه فعاليت هاي كارآفريني، به خصوص در بين فارغ التحصيلان هنرس

  كاردانش، برنامه هاي جامع بايد براي جلب سرمايه گذاري بخش خصوصي، تعاوني و 
  .بانك ها در اين زمينه طراحي و تدوين شود تا از پروژه هاي كارآفرينان حمايت كنند
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