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  چكيده

و از  اين پژوهش با هدف بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي به كارآفريني انجام شده             
 كـشاورزي   ي  آمـاري آن دانـشجويان كارشناسـي رشـته         ي پيمايـشي اسـت و جامعـه      نوع  

سـتفاده از روش    هاي علوم كشاورزي و منابع طبيعي و پيام نور ساري بودند كه بـا ا                دانشگاه
نامه  ابزار تحقيق پرسش  . ندشد نفر انتخاب و مطالعه      110اي متناسب با حجم،       گيري طبقه   نمونه

منـدان و پايـايي آن بـا اسـتفاده از آلفـاي               انديش ي بود كه روايي محتوايي آن توسط حلقه      
ريني، هـاي كـارآف     بستگي نشان داد بين متغيرهاي مهارت      نتايج تحليل هم  . يد شد يكرونباخ تا 

هاي درونـي و بيرونـي دانـشجويان، برداشـت ذهنـي از جـذاب بـودن كـارآفريني،                     انگيزه
 ي خودكارآمدي، انتظار، خلاقيت و هنجار اجتماعي و نگرش دانشجويان به كارآفريني رابطه           

انـداز    چنين نشان داد كه نداشـتن سـرمايه يـا پـس            نتايج هم . داري وجود دارد    مثبت و معني  
انـدازي يـك       راه ي دست آوردن منابع مالي و نداشتن اطلاعات دربـاره          به شخصي، ناتواني در  

  . هستندترين موانع تمايل دانشجويان به كارآفريني   مهم،وكار كسب
 

       كارآفريني، نگرش، كشاورزي : كليديهاي هواژ

                                                      
 Email: masoud314@yahoo.com   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
ند شو  و وارد محيطي مي    شدهالتحصيل     آموزش عالي فارغ   هاي هامروزه دانشجويان از موسس   

هـاي   فناوري و عوامل مرتبط با آن هر روز دنيـاي فرصـت           . استسرعت در حال تغيير      كه به 
. (Collins et al., 2004, p. 454) نـد كن شغلي را تغيير داده و مشاغل جديدي را ايجـاد مـي  

ــه فــارغ  ــه ايــن امــر نيــاز ب ســازي  روز افــزايش داده و آمــاده التحــصيلان كــارآفرين را روزب
از سـوي ديگـر     . دكن ـ  كـارآفريني را ضـروري مـي       ي  توسـعه  بـا ن دانـشگاهي    التحصيلا  فارغ
 براسـاس   بـوده و  هـاي مهـم آمـوزش عـالي           آموختگان دانشگاهي از چـالش      كاري دانش   بي

هاي كشاورزي و منـابع طبيعـي         آموختگان رشته    درصد از دانش   22آمارهاي موجود حدود    
). 1384جلالـي،   (  جامعـه اسـت    كاري كل    درصد بيش از نرخ بي     10جوياي كار هستند كه     

سازي نيز موجب كـاهش اسـتخدام در          سازي و كوچك     خصوصي برايهاي دولت     سياست
بنـابراين،  . التحصيلان كشاورزي شـده اسـت       كاري فارغ   بخش دولتي و در نتيجه افزايش بي      

هـاي    حـل    تعريف جديدي از اشتغال و گذر از كاريـابي بـه كـارآفريني يكـي از راه                 ي ارايه
ويـژه بـراي دانـشجويان        ايـن موضـوع بـه      بوده و التحصيلان كشاورزي     كاري فارغ   يمعضل ب 

دنبـال خوداشـتغالي     تـر بـه    دانشگاهي كه در مقايسه با افراد بدون تحصيلات دانشگاهي بيش         
رو، بـراي تـشويق    از ايـن . داردبـسيار اهميـت   ) Zampetakis et al., 2009, p.569 (هستند 

سـازي كـه منجـر بـه          ينـدهاي تـصميم   ا شـناخت عوامـل و فر      دانشجويان به كارآفرين شدن،   
انـدازي    ميزان تمايـل فـرد بـه راه   با استفاده از. د، ضروري است شو ميها     آن كارآفرين شدن 

تـوان بـه ميـزان كـارآفرين          وكـار مـي     اندازي يك كسب    وكار يا داشتن قصد راه      يك كسب 
 اساسـي ايـن پـژوهش آن    ي سالهبنابراين، م). Engle et al., 2010, p.36(شدن وي پي برد 

  است كه چه متغيرهايي با نگرش دانشجويان كشاورزي براي كارآفرين شدن رابطه دارند؟   

  مروري بر ادبيات موضوع
هاي علمي مختلـف ماننـد اقتـصاد،          گران رشته  كارآفريني موضوعي است كه توجه پژوهش     

هـر يـك از ايـن محققـان،         ده و   كـر شناسي و غيره را به خـود معطـوف            شناسي، جامعه   روان
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 در ايـن  ها هاي متفاوت آن اند كه ناشي از ديدگاه    دهكرتعاريف متفاوتي از كارآفريني ارايه      
ذهنيت ويژه است، يـك شـيوه       يك  عنوان مثال، ما و تان معتقدند كارآفريني         به. زمينه است 

ي خودشـكوفايي   آميز و ابزار نهايي برا      نظير نگاه به جهان، نوع خلاقي از تجارت مخاطره          بي
در قلب كارآفريني تمايل به پيـشرفت، اشـتياق بـه خلاقيـت، آرزو بـراي آزادي،                 . و تكامل 

ناپذير،   كار سخت خستگيباها و روياهاي كارآفرينانه  انگيزه براي استقلال و تجسم ديدگاه
 ,Ma and Tan( كار پايدار واقع شده است پذيري حساب شده، نوآوري مداوم و پشتخطر

2006, p. 704 .(    دانـد كـه بـه پايـداري       هـايي مـي   يامـادا كـارآفريني را عبـارت از فعاليـت
 - تحريـك پيـشرفت اقتـصادي      ي وسيله هاز منابع ب  اثربخش   ي اجتماعي و استفاده   -اقتصادي

د كن ـ هـاي اسـتخدام كمـك مـي         هاي جديد و فراهم كـردن فرصـت         اجتماعي، ايجاد ارزش    
)Yamada, 2004, p. 289( ي همكاران معتقدنـد كـه كـارآفريني يـك شـيوه     ، و كريجر و 

 ,.Krueger et al(ها بيش از تهديدها تاكيد دارد   تفكري كه بر فرصتي ، شيوهاستتفكر 

2000, p.411 .(هـاي   آميـز از ايـده    موفقيـت ي طور كلـي كـارآفريني بـه توانـايي اسـتفاده      به
عنـوان   كه بـه ) Dam et al., 2010, p.965( نوآورانه در بازارهاي رقابتي تجاري اشاره دارد

وكار و توليد ثروت و عـاملي مهـم در ايجـاد      كسبي ، توسعهفناورانهركن اساسي پيشرفت    
: دارد اصـلي  شـاخص يند كـارآفريني دو  افر). Tang & Koveos, 2004(شغل جديد است 

  ؛ شـود  گفتـه مـي    كه به تعريف يا اجراي يك ايده، محصول يـا خـدمت جديـد                ،رويداد) 1
يت اجراي رويداد مسؤولشود كه  ميگفته ل يا كارگزار كه به فرد يا گروهي از افراد عام) 2

 كـارآفريني،  ي هـاي حـوزه   پـژوهش ). Morris & Jones, 1999, p.76( را برعهـده دارنـد  
هـاي شخـصيتي كـه     ويژگـي ) 1: اند دهكركارگزار يا كارآفرين بالقوه را از سه جنبه بررسي  

شناختي ماننـد     هاي جمعيت   ويژگي) 2شود؛    ل مي يرينان تمايز قا  بين كارآفرينان و غيركارآف   
به ويـژه عوامـل     (عوامل محيطي   ) 3 خانوادگي و غيره و      ي جنسيت، سن، تحصيلات، پيشينه   

 ي انـدازي يـك حرفـه    كـه بـر تـصميم افـراد بـراي راه     ) شخصي مانند نگرش به كـارآفريني    
 نـشان  هـا  هايـن دسـته از مطالع ـ  ). Guerrero et al., 2008, p.36(اثرگذار است كارآفرينانه 

نيـاز لازم بـراي انجـام        وكـار پـيش     انـدازي يـك كـسب       اند كه تصميم يـا تمايـل بـه راه           داده
 ,Fayolle, Gailly & Lassas-Clerc, 2006; Krueger( رفتارهـاي كارآفرينانـه اسـت   
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  :  اسـت   كـه شـامل مراحـل زيـر        شـود  انجام مـي  يندي  ا، زيرا رفتار كارآفرينانه طي فر     )2007
 كـسب دانـش در      -2وكـار يـا بـروز رفتـار كارآفرينانـه؛             انـدازي كـسب      قصد و نيت راه    -1

ينـد كـارآفريني و     ا فر ي باره كسب تجربه در   -3وكار موردنظر؛      كارآفريني و كسب   ي زمينه
 هـا  بـرداري از آن     جـو بـراي شـناخت فرصـت و بهـره          و  جـست  -4وكـار مـوردنظر؛ و        كسب

)Heinonen et al., 2005, p. 5 .(منظـور   گيري نيـات كارآفرينانـه بـه    رو درك شكل از اين
، )Sardeshmukh & Smith, 2010, p.416( درك رفتـار كارآفرينانـه بـسيار مهـم اسـت     

سـختي قابـل مـشاهده يـا داراي تـاخير زمـاني غيرقابـل              ويژه زماني كه آن رفتـار نـادر، بـه          به
 ريـزي شـده و ارادي اسـت         ر برنامـه  كـارآفريني مثـال بـارزي از چنـين رفتـا          . بيني باشد   پيش

)Souitaris et al., 2007, p.568 .( منظـور افـزايش شـناخت و توانـايي      گـران بـه   پـژوهش
هـاي مختلـف مبتنـي بـر     الگو، )Krueger et al., 2000, p.411( بيني كارآفريني افـراد  پيش

  .ندشو اند، كه در ادامه تشريح مي دهكرقصد را ارايه 
وكار رويدادي است     اندازي كسب    راه الگوبراساس اين    :1رينانه رويداد كارآف  الگوي) 1

هـا، مـديريت، اسـتقلال نـسبي و      هـا، توانـايي    تعامل بين ابتكار در فعاليترا با توان آن  ميكه  
، انتخـاب  الگـو بـا توجـه بـه ايـن     ). Guerrero et al., 2008, p.37(داد خطرپذيري توضيح 

 برداشـت   -1: د بـه سـه عنـصر بـستگي دارد         شخص براي شروع يك فعاليت اقتصادي جدي ـ      
 گرايش به -2؛ )وكار اندازي يك كسب هاي راه ادراك فرد از جاذبه( ذهني از جذاب بودن 

 برداشـت   -3و  ) اندازي يك فعاليـت اقتـصادي جديـد         قصد يا نيت يك فرد براي راه      (انجام  
) ك رفتار مشخص احساس فرد از توانايي خود براي انجام ي      ي درجه( پذيري  ذهني از امكان  

)Guerrero et al., 2008, p.37; Zampetakis, 2008, p.155; Lee et al., 2011, 

p.125; Fitzsimmons & Douglas, 2010, p.2 .(  
 ارايـه شـد و در آن از         3 ايـن نظريـه توسـط آجـزن        :2ريزي شـده     رفتار برنامه  ي نظريه) 2

تفاده شده و فرض بر آن اسـت كـه          بيني انجام يك رفتار ويژه اس       عوامل انگيزشي براي پيش   

                                                      
1-Entrepreneurial event model 
2-The theory of planned behavior 
3- Ajzen 
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 ,.Nigg et al(  يك شخص براي انجام يك رفتار مشخص استي نيت، انعكاسي از انگيزه

2009, p.219 .(را  وان آنبت ـريزي نياز دارد كه  اي به برنامه عبارت ديگر، هر رفتار تااندازه به
 تمايـل   ي بيـان شـده     براسـاس نظريـه   . بينـي كـرد      تمايل به پذيرش آن رفتار پـيش       ي وسيله به
    سه عامـل نگـرش، هنجـار ذهنـي و برداشـت ذهنـي از كنتـرل رفتـار اسـت                     ي نتيجهرفتار   به
)Chen et al., 2007, p.302 .(ــه راه ــدازي يــك كــسب نگــرش ب ــه درجــه ان  ي وكــار ب

 ;Ajzen, 2001, p.53( گذاري مثبت يا منفي يك فرد به كارآفرين بودن اشاره دارد ارزش

Autio et al., 2001, p.146 .(     هنجار ذهني، برداشت ذهني از فـشار اجتمـاعي بـراي انجـام
و برداشـت ذهنـي از كنتـرل رفتـار،     ) Ajzen, 2001(بـوده   رفتار كارآفرينانـه  دادن يا ندادن

  .     ادراك فرد از مشكل بودن يا آساني كارآفرين شدن است
ن و همكاران وي ارايه     اين نظريه كه توسط رابينسو     :1گيري نگرش كارآفرينانه    جهت) 3

هـاي فـردي و شخـصيتي توصـيف           هايي بيش از ويژگي     شد نگرش كارآفريني را با ويژگي     
  چهـار مقيـاس فرعـي مختلـف    بـا اسـتفاده از  بينـي نگـرش      براساس اين نظريه، پيش   . دكن مي

عـاطفي، شـناختي و     (و سه نوع واكـنش      ) پيشرفت، عزت نفس، كنترل شخصي و نوآوري      (
  ). Guerrero et al., 2008, p.37( دشو تشريح مي) رفتاري

ينـدي  اوكار جديد فر    اندازي يك كسب     راه الگوبراساس اين    :2 اراده بنيادين  الگوي) 4
  . ها و رفتار تحت تاثير قرار گيرد تواند توسط نگرش  ميبوده وارادي 

شناسـي را كـه بـر        روان   - عوامـل اقتـصادي    ي  مجموعه الگواين   :3 ديويدسون الگوي) 5
براسـاس ايـن    . آزمايـد    مـي   را گذار هـستند  اثركار    و    يل افراد براي شركت در يك كسب      تما

 اعتقــاد راســخ كــه توســط -1: گيــرد تمايــل توســط دو عنــصر تحــت تــاثير قــرار مــيالگــو 
و ) پـذيري، گـرايش بـه پـول، پيـشرفت و اسـتقلال              تمايل به تغييـر، رقابـت     ( هاي عام   نگرش
 موقعيـت   -2شود و     تعريف مي ) اجتماعي و مهارت  بازدهي، مشاركت   ( هاي موقعيتي   نگرش
  ). Guerrero et al., 2008, p.38( كنوني

                                                      
1- Entrepreneurial Attitude Orientation 
2- Intentional Basic Model 
3- Davidsson Model 
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 را بـراي آزمـودن     الگـويي كريستين لوج و نيكولاس فرانـك        :1 لوج و فرانك   الگوي) 6
 نفـر از دانـشجويان   512 تحقيـق در بـين   ي نتيجـه انـد كـه       نيت و قصد كارآفريني ارايـه داده      

پـذيري و  خطر(هـاي فـردي     ويژگيالگوبراساس اين .  استMIT مهندسي دانشگاه   ي رشته
 مثبـت  اثـر طور غيرمستقيم بر نگرش دانشجويان نسبت به كارآفريني        به) مركز كنترل دروني  

چنـين   هـم .  مستقيم و مثبت بر قصد كارآفريني افراد است        اثرگذارند و نگرش نيز داراي        مي
 اثرگـذاري كـه   ( شـده  هـاي درك    دوديتاي موانع و مح ـ     قصد كارآفريني از دو عامل زمينه     

كـه باعـث   (هـا   كننـده  هـا و حمايـت   و مـشوق ) فرينانـه دارنـد  آمنفي و بازدارنده بر نيات كار  
  ).50. ، ص1387اميري و مرادي، ( پذيرد تاثير مي) شوند تقويت نيات كارآفرينانه مي

ريـزي شـده و       رفتـار برنامـه    ي  براسـاس نظريـه    الگواين   :2 پتانسيل كارآفرينانه   الگوي )7
  .رويداد كارآفرينانه شكل گرفته استالگوي 

هـا بـه       برخي از پـژوهش    و نيت كارآفريني  انجام شده       ي هاي مختلفي در زمينه     پژوهش
بين نگرش به كارآفريني، خودكارآمدي و هنجارهاي جامعـه بـا نيـات كـارآفريني               ي   رابطه

 ,.Naktiyok et al؛ 1387اران، ؛ بـاراني و همك ـ 1388بـاراني و زرافـشاني،   ( اند اشاره كرده

). Peterman & Kennedy, 2003; Li, 2008؛ Nasurdin et al., 2009؛ 2009
) خودكارآمـدي (پـذيري   وجـود رابطـه بـين جـذاب بـودن و امكـان      بـر  هاي ديگـر      پژوهش

 ,.Pruett et al., 2009; Guerrero et al( انـد  دهكـر كارآفريني و نيات كارآفرينانه تاكيـد  

2008; Veciana et al., 2005; Segal et al., 2005 .(بين ي  نيز به رابطهها برخي از تحقيق 
نوآوري، گرايش به خطرپذيري، كارآفرين بودن خانواده و تمايل به كارآفريني دانشجويان 

 يك تحقيق حـاكي از  ي  نتيجه.)Gurel et al., 2010; Segal et al., 2005( اند اشاره داشته
تـري    بـيش  ي يان پسر در مقايسه با دانشجويان دختـر تمايـل كارآفرينانـه           آن بود كه دانشجو   

 پــژوهش ديگــري نــشان داد كــه بــين ي نتيجــه). Gupta et al., 2008, p.1053( دارنــد
 ,Nasution( داري وجود دارد  معنيي هاي دروني و استقلال با نيت كارآفرينانه رابطه پاداش

                                                      
4- Luthje & Franke  
1- Entrepreneurial Potential Model 
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2007, p.73 .(  هـاي پـژوهش    براسـاس يافتـهWang & Wong) 2004 (  ي جنـسيت، تجربـه 
 دانـشجويان   ي  كارآفرينانـه  ي وكـار و سـطح آمـوزش بـر علاقـه            خانوادگي در يك كـسب    

هاي دانشجو  نشان داد كه ويژگي) Haris & Gibson) 2008 تحقيق ي نتيجه. اثرگذار است
 ي تجربـه هـاي كارآفرينانـه رابطـه دارنـد و دانـشجويان بـا                 كارآفرينانه با نگـرش    ي و تجربه 

  . تري دارند  پيشرفتهي هاي كارآفرينانه وكار، نگرش خانوادگي در كسب

  شناسي تحقيق روش
 آمـاري تحقيـق     ي جامعه. بستگي است  هم   -هاي كمي و توصيفي     اين تحقيق از نوع پژوهش    

هاي علـوم كـشاورزي و منـابع طبيعـي             كشاورزي دانشگاه  ي را دانشجويان كارشناسي رشته   
حجم نمونه با اسـتفاده     . دهند  تشكيل مي ) =609N(پيام نور مركز ساري     و  ) =897N(ساري  

عنوان نمونه انتخاب شدند كـه بـا توجـه بـه              نفر به  110از فرمول كوكران تعيين شد و تعداد        
) Bartlett et al., 2001, p. 48(، بارتلت و همكاران ) نفر1506(  آماريي تعداد كل جامعه

گيـري    پژوهش با اسـتفاده از روش نمونـه       اين  هاي    نمونه. اند  دهكرنيز همين تعداد را پيشنهاد      
بنـدي دانـشگاه محـل تحـصيل بـود، از             معيـار طبقـه   . اي متناسب با حجم انتخاب شدند       طبقه
نور    نفر از دانشگاه پيام    44 نفر از دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري و            66رو،   اين

منظور بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي بـه         به تحقيقاين  در  . مركز ساري انتخاب شدند   
 رفتـار   ي  رويـداد كارآفرينانـه، نظريـه      الگوي( مبتني بر نيت     الگويكارآفريني، از تلفيق سه     

گيري و    عنوان ابزار مناسب براي توضيح و تفسير شكل        به)  انتظار ي ريزي شده و نظريه     برنامه
فاده شـده و متغيرهـاي مهـم اسـتخراج و        نيات كارآفرينانه و رفتار كـارآفريني اسـت        ي توسعه

 ي اي متشكل از متغير وابـسته       نامه ابزار تحقيق پرسش  . اند  براساس طيف ليكرت سنجيده شده    
و متغيرهــاي مــستقل شــامل اطلاعــات فــردي،  ) نيــت كــارآفريني(نگــرش بــه كــارآفريني 

تبط بـا   شناسـي مـر     هاي كـارآفريني، موانـع تمايـل بـه كـارآفريني و متغيرهـاي روان                مهارت
ــارآفريني  ــزه(ك ــت  انگي ــي، رقاب ــي و بيرون ــاي درون ــتقلال ه ــذيري، اس ــت،  پ ــي، خلاقي طلب

 ي بـراي سـنجش متغيـر وابـسته    ). 1شماره نمودار ( بود) خودكارآمدي، جذاب بودن و غيره   
اي استفاده شد كه در نتيجه تعديل و اصلاح مقياسي  گويه نيت كارآفريني از يك مقياس سه
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دسـت   استفاده شده بود، به) Guerrero et al., 2008, p.43(مكاران كه توسط گويررو و ه
متخصصان و پايايي آن با استفاده از       اظهارنظر  نامه با استفاده از      روايي محتوايي پرسش  . آمد
مقدار آلفاي كرونباخ براي متغيرهاي اصلي تحقيق       . يد شد يآزمون و آلفاي كرونباخ تا      پيش
افزار   ها با استفاده از نرم      تجزيه و تحليل داده   . دست آمد   به 79/0 و ميانگين    89/0 تا   70/0بين  

در بخــش توصــيفي از . انجــام شــدو در دو بخــش توصــيفي و اســتنباطي س اِ.ساِ.پــي.ساِ
بستگي استفاده  معيار و در بخش استنباطي از تحليل هم         هاي درصد، ميانگين و انحراف      آماره
     .      شد

   
  
  
  
  
  

   دانشجويان  ي متغيرهاي پژوهش با نيت كارآفرينانه ي  رابطه.1نمودار 

  هاي تحقيق يافته

  هاي فردي ويژگي. 1
ــشجويان   يافتــه ــشان داد كــه ميــانگين ســني دان ــود21هــاي تحقيــق ن  درصــد از 20.  ســال ب

 15بين شده  درصد از دانشجويان مطالعه 7/35معدل .  درصد زن بودند80دانشجويان مرد و 
 درصـد داراي معـدل      7/33 و   15تـر از      درصـد از دانـشجويان كـم       6/30معدل  .  بود 5/16تا  

 فردي بـوده    ها  آن ي  كه در خانواده   گفتند درصد از دانشجويان     1/32.  بودند 5/16تر از    بيش
. دنـد كر درصد وجـود چنـين فـردي را رد      9/67وكاري ايجاد كرده باشد و        است كه كسب  

ميـانگين درآمـد   . تـر بـود    نفـر و بـيش  4 درصد از دانشجويان     3/61 ي تعداد اعضاي خانواده  
هـاي    در دوره در گذشـته     درصد از دانـشجويان      14.  تومان بود  604277خانواده دانشجويان   
  .  اند  درصد شركت نكرده86اند و  دهكركارآفريني شركت 

ينيت كارآفرينانه
 دانشجويان

  :هاي فردي ويژگي
، درآمد خانواده، معدل، سن

 تعداد اعضاي خانوار

  :شناختي متغيرهاي روان
هنجار اجتماعي، خودكارآمدي، جذاب

هاي دروني و بيروني،  بودن، انگيزه
انتظار و پذيري،  طلبي، رقابت استقلال

  خلاقيت
 هايمهارت

 كارآفريني
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  هاي كارآفريني مهارت. 2
 شـش   هاي كارآفريني دانشجويان يكي از متغيرهايي بود كه در اين پـژوهش بـا               مهارت

نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه دانـشجويان در            . شـد گويه و بـر مبنـاي طيـف ليكـرت مطالعـه             
هاي رهبري و ارتباطات، ابتكـار و خلاقيـت در انجـام كارهـا، حـل مـساله و شـناخت                       زمينه

ــيش  فرصــت ــا مهــارت  هــا داراي مهــارت ب ــد، ام ــري بودن ــد خــدمتهــا   آنت ــا در تولي  و ه
تـر از سـاير      اي و تخصصي كم     رقراري ارتباطات حرفه   جديد و ايجاد شبكه و ب      هاي محصول
  ).     1جدول شماره ( موارد بود

  هاي كارآفريني دانشجويان  مهارت.1جدول 
  معيار انحراف  ميانگين  مهارت

  76/0  20/3  ها شناخت فرصت
  81/0  44/3  ابتكار در انجام كارها

  74/0  22/3  هاي حل مساله مهارت
  85/0  58/3  تهاي رهبري و ارتباطا مهارت

  89/0  06/3   جديدهاي  و محصولها توليد خدمت
  07/1  80/2  اي و تخصصي هاي ايجاد شبكه و برقراري ارتباطات حرفه مهارت

  برداشت ذهني از جذاب بودن كارآفريني. 3
الگوي اساس  ر ب  بوده و  برداشت ذهني از جذاب بودن كارآفريني يكي از متغيرهاي مهم         

در اين پـژوهش برداشـت ذهنـي        . استگذار  اثر تمايل به كارآفريني     رويداد كارآفرينانه در  
نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه ميـانگين           . شـد دانشجويان از جذاب بودن كـارآفريني بررسـي         

هايي كه براي سنجش برداشت ذهني دانشجويان از جـذاب بـودن كـارآفريني                 گويه تر بيش
اي جذاب  عنوان حوزه  از كارآفريني بهه، بالا بوده و در مجموع تلقي دانشجويانشداستفاده 
  ). 2جدول شماره ( است
  

   برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن كارآفريني.2جدول 
  معيار انحراف  ميانگين  گويه

  64/0  31/4  رسد كارآفرين بودن به نظر جذاب مي
  77/0  83/3  منافع كارآفرين بودن بيش از معايب آن است

  79/0  02/4  دهد يت خاطر زيادي ميكارآفرين بودن به من رضا
  06/1  52/3  روياي من اين است كه روزي كارآفرين شوم
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  طلبي دانشجويان استقلال. 4
طلبي دانـشجويان ارايـه       هاي مربوط به سنجش ميزان استقلال        گويه )3(در جدول شماره    

 از تكاي ـهـا بـالا بـوده كـه ح       د ميانگين تمام گويـه    شو طور كه ملاحظه مي     همان. شده است 
 . داردميزان اهميت مستقل بودن در حرفه و شغل آينده از ديدگاه دانشجويان 

  
   اهميت استقلال در شغل و حرفه از ديدگاه دانشجويان.3جدول 

  معيار انحراف  ميانگين  گويه
  03/1  28/4  كار كردن در محل دلخواه خود

  80/0  32/4  صرف وقت به اختيار خود 
  69/0  50/4  خود داشتن سهم زياد در پيشرفت 

  97/0  16/4  اندازهاي شخصي توسط خود فرد گذاري پس سرمايه

   كارآفرينيي خودكارآمدي دانشجويان در زمينه. 5
الگوي  يكي از متغيرهايي است كه در        ،پذيري  خودكارآمدي يا برداشت ذهني از امكان     

گذار در قصد يا نيـت      اثرعنوان متغير    ريزي شده به     رفتار برنامه  ي رويداد كارآفرينانه و نظريه   
گويه و بـر مبنـاي طيـف ليكـرت           8 با   يادشدهدر اين پژوهش متغير     . افراد معرفي شده است   

 پذيري كـارآفرين بـودن   نتايج نشان داد كه برداشت ذهني دانشجويان از امكان   . سنجيده شد 
  ). 4جدول شماره (در حد متوسط است ها  آن

  
   كارآفرينيي ه خودكارآمدي دانشجويان در زمين.4جدول 

  معيار انحراف  ميانگين  گويه
  03/1  36/3  را دارم يك شركت و ادامه فعاليت در حوزه كشاورزي اندازي راه تواناييمن 

  96/0  54/3  كار را دارم و اندازي يك كسب من توانايي و قدرت راه
  95/0  60/3  را دارمكار جديد  و يند ايجاد يك كسباكنترل فرتوانايي من 

  89/0  86/3  كار تلاش كنم، شانس زيادي براي موفقيت دارم و اندازي يك كسب ي راهاگر برا
  91/0  68/3  هاي كاري را دارم من توانايي به اجرا درآوردن ايده

  93/0  58/2  كار آگاهم و اندازي يك كسب يات سودمند براي راهيمن از تمام جز
  17/1  02/3   كنماندازي اهر كشاورزي را ي ام تا يك شركت موفق در حوزه من آماده

  94/0  60/3  را دارم معتقدم ظرفيت و توانايي كافي براي كارآفرين شدن 
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   موانع تمايل دانشجويان به كارآفريني.5جدول 
  معيار انحراف  ميانگين  گويه

  92/0  96/3  دست آوردن منابع مالي ناتواني در به
  94/0  13/4  انداز شخصي نداشتن سرمايه يا پس

  18/1  38/3  از سوي خانواده و دوستانشدن نحمايت 
  89/0  59/3  هاي بازاريابي نداشتن مهارت

  1  78/3  نداشتن مهارت و تخصص مالي يا مديريتي
  94/0  90/3  وكار اندازي يك كسب  راهي نداشتن اطلاعات درباره

  04/1  63/3  وكار اندازي يك كسب  بيش از انتظار در راههايوجود خطر
  1/1  49/3  از آينده نداشتناطمينان 

كاري زياد، اشتغال پايين و  هاي بد اقتصادي در كشور مانند بي وجود شاخص
  غيره

36/3  16/1  

  03/1  91/2  مشكل بودن وظايف و مشاغل بيش از حد مورد انتظار
  19/1  25/3  وكار اندازي يك كسب ترس از شكست در راه
  07/1  61/3  وكار اندازي كسب نبود يك حامي براي راه

  موانع تمايل دانشجويان به كارآفريني . 6
طور كـه     همان. دهد   موانع تمايل دانشجويان به كارآفريني را نشان مي        )5(جدول شماره   

دست آوردن منابع مـالي      انداز شخصي، ناتواني در به      د نداشتن سرمايه يا پس    شو ملاحظه مي 
ترين  ميانگين بالا بوده و مهموكار داراي     اندازي يك كسب     راه ي و نداشتن اطلاعات درباره   

مشكل بودن وظـايف و مـشاغل بـيش از حـد            . ندهستموانع تمايل دانشجويان به كارآفريني      
هـاي بـد      وكـار و وجـود شـاخص        انـدازي يـك كـسب       مورد انتظار، ترس از شكست در راه      

 و  كاري زياد، اشتغال پايين و غيره داراي ميـانگين پـاييني بـوده              اقتصادي در كشور مانند بي    
  . اند تري قلمداد شده اهميت عنوان موانع كم به

   شدهبستگي بين متغيرهاي مطالعه تحليل هم. 7
دهـد بـين متغيرهـاي        نشان مي  )6( از تحليل مندرج در جدول شماره        دست آمده  بهنتايج  
هاي دروني و بيروني دانشجويان، برداشت ذهنـي از جـذاب             هاي كارآفريني، انگيزه    مهارت

ــارآفري ــودن ك ــصد آن  ب ــشجويان و ق ــت دان ــار و خلاقي ــدي، انتظ ــا ني، خودكارآم ــراي ه  ب
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 ميـان هنجـار     ي رابطه. داري وجود دارد     مثبت و معني   ي  درصد رابطه  1كارآفريني در سطح    
بـين متغيرهـاي    . دار بـود     درصـد معنـي    5اجتماعي و نيت كارآفرينانه دانـشجويان در سـطح          

ي فردي دانشجويان مانند سن، معدل و غيره بـا         ها  پذيري و نيز ويژگي     طلبي و رقابت    استقلال
  .  دنشداري مشاهده   معنيي  رابطهها نيت كارآفرينانه آن

  
   بين متغيرهاي منتخب با نيت دانشجويان براي كارآفرينيي  رابطه.6جدول 

  داري سطح معني  بستگي ضريب هم  متغير

  042/0×  194/0  هنجار اجتماعي
  001/0××  324/0  هاي كارآفريني مهارت

  001/0××  303/0  درونيي انگيزه
  007/0×× 256/0   بيرونيي انگيزه

  000/0×× 393/0  برداشت ذهني از جذاب بودن
  000/0×× 386/0  خودكارآمدي

  000/0×× 357/0  انتظار
  000/0×× 357/0  خلاقيت

  نتيجهبحث و 
هـاي    شـته گـران ر    توجـه پـژوهش    بوده و اي    رشته  كارآفريني موضوع علمي چندبعدي و بين     

ده است و كرشناسي و غيره را به خود جلب  شناسي، روان مختلف علمي نظير اقتصاد، جامعه
اند تا از منظر تخصص خود به بررسـي و كالبدشـكافي              دهكرگران سعي    هر يك از پژوهش   

 كارآفريني به بررسي تفاوت كارآفرينان يا ي  اوليه در حوزههاي اگرچه تحقيق. آن بپردازند
اند، اما با گذشت زمان مشخص         پرداخته ها هاي آن    با غيركارآفرينان يا بنگاه    ها  آن هاي  بنگاه

توان به شناخت كامـل در كـارآفريني          هاي شخصيتي افراد نمي     شد كه تنها با اتكا به ويژگي      
هـاي    هـاي كـارآفريني بـا بررسـي ويژگـي           همين دليل سـير تكامـل پـژوهش        به. دست يافت 

در . هـاي فرهنگـي و اجتمـاعي ادامـه يافـت       ي و نيز ويژگـي    شناختي و عوامل محيط     جمعيت
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 1محـور  -ينداهاي شناختي فر  الگو ي  بر پايه  هعمدطور   بههاي كارآفريني   الگوهاي اخير     سال
 هـا  بينـي تمايـل و رفتـار آن         افراد و چگونگي پيش   هاي  ها و اعتقاد    بوده كه به بررسي نگرش    

بسيار به آن هايي كه در اين زمينه  از حوزهيكي ). Segal et al., 2005, p.44( متمركز است
گيـري و بـروز رفتـار كارآفرينانـه در             در شـكل   اثرگذار عوامل   ي ه، مطالعه درباره  شدتوجه  

پژوهش به بررسـي نگـرش دانـشجويان كـشاورزي بـه كـارآفريني              اين  . افراد مختلف است  
 قابل اطمينـاني از     ي سنجهكننده يا    بيني   پيش ،اختصاص يافته، زيرا قصد يا تمايل كارآفرينانه      
نتايج تحقيـق نـشان   ). Krueger et al., 2000( رفتار كارآفرينانه و فعاليت كارآفرينانه است

  :داد كه
داري وجود   مثبت و معنيي بين هنجار اجتماعي و تمايل دانشجويان به كارآفريني رابطه . 1

؛ 1388 زرافـشاني،    بـاراني و  ( ه اسـت  شـد  ديگر نيز تاييـد      هاي اين نتيجه در تحقيق   . دارد
ــاران،   ــاراني و همك ؛ Nasurdin et al., 2009؛ Naktiyok et al., 2009؛ 1387ب

Peterman & Kennedy, 2003; Li, 2008 .(دارديند متفـاوت  اهنجار اجتماعي سه فر 
متابعـت يـا    : ينـدها عبارتنـد از    اايـن فر  بـوده و     اثرگـذار  افـراد    ي كه بر رفتار كارآفرينانه   

دسـت آوردن    دليـل انتظـار بـراي بـه        است كه فرد رفتار مـورد نظـر را بـه          ، زماني   2پيروي
پذيرد، نه به اين دليل كه وي به محتوا يا ماهيت رفتار اعتقاد  پاداش يا اجتناب از تنبيه مي

خواهـد    پذيرد، به اين دليل كه مي        را مي  اثرگذاري زماني است كه فرد      ،3همانندي. دارد
 يـا ارتبـاط موجـود را حفـظ     كـرده و رد يا گروه ايجاد   بخشي را با يك ف      ارتباط رضايت 

 مورد نظر مطابق با نظام      اثرگذاريافتد كه رفتار يا        زماني اتفاق مي   ،4سازي   و دروني  كند
  ؛)Malhotra & Galletta, 1999; Sun & Zhang, 2006( ارزشي فرد باشد

ــين مهــارت . 2 ــه كــارآفريني رابطــه   ب ــشجويان ب مثبــت و  ي هــاي كــارآفريني و تمايــل دان
هـا و     اين امر اهميت آموزش كارآفريني به افراد و نقش دانشگاه         . داري وجود دارد    معني
  د؛ كن  آموزشي در پرورش افراد كارآفرين را آشكار ميهاي هموسس

                                                      
1- Process-oriented cognitive models  
2- Compliance 
3- Identification 
4- Internalization 
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 مثبت و   ي به كارآفريني رابطه  ها     آن هاي دروني و بيروني دانشجويان و تمايل        بين انگيزه  . 3
نيز به ايـن موضـوع اشـاره شـده          ) Nasution) 2007 در پژوهش . داري وجود دارد    معني
  است؛

 بـه كـارآفريني     ها بين برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن كارآفريني و تمايل آن           . 4
هاي ديگر نيز به اين موضـوع اشـاره           در پژوهش . داري وجود دارد     مثبت و معني   ي رابطه

  ؛ )Guerrero et al., 2008; Veciana et al., 2005; Segal et al., 2005( شده است
و تمايل دانشجويان بـه كـارآفريني       ) پذيري  برداشت ذهني از امكان   (بين خودكارآمدي    . 5

ه شدهاي ديگران نيز تاييد       اين نتيجه در پژوهش   . داري وجود دارد     مثبت و معني   ي رابطه
 Pruett et al., 2009; Guerrero et al., 2008; Veciana et al., 2005; Segal( است

et al., 2005( ؛  
داري وجـود      مثبـت و معنـي     ي  به كـارآفريني رابطـه     ها بين انتظار دانشجويان و تمايل آن      . 6

 افراد از بـين رفتارهـاي متنـوع، رفتـاري را انتخـاب              1وروم انتظار   ي  نظريه براساس. دارد
 ,Segal et al., 2005( داشـته باشـد  هـا    آنترين پيامد را بـراي  خواهند كرد كه مطلوب

p.44; Fitzsimmons & Douglas, 2010, p.3 .(   اسـت  بنابراين، مفهوم انتظـار عبـارت
 اي كه در مقابل كارآفريني عايـد        از احتمال ذهني دانشجويان براي رسيدن به پيامد ويژه        

  شود؛  ميها  آن
داري وجـود    مثبت و معنـي ي به كارآفريني رابطهها   آنبين خلاقيت دانشجويان و تمايل   . 7

  . دارد

  پيشنهادها
منظـور افـزايش گـرايش        از تحقيـق، پيـشنهادهاي زيـر بـه         دسـت آمـده    بـه با توجه بـه نتـايج       

  :شود هاي كارآفرينانه ارايه مي دانشجويان كشاورزي به فعاليت
 كـارآفريني بـا هـدف       ي سازي در زمينه    هاي جامعه و فرهنگ     تلفيق كارآفريني با ارزش    . 1

                                                      
1- Vroom 
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تـشويق دانـشجويان بـه كـارآفريني از         تطبيق كارآفريني با نظام ارزشي دانشجويان و نيز         
ند مانند دوسـتان، پـدر و مـادر، اسـتادان و            شو  مهم تلقي مي   ها سوي افرادي كه براي آن    

ويـژه زمـاني كـه       هنجار ذهني به  . غيره و ارزش و بها دادن به كارآفرينان از سوي جامعه          
 در گرايش   اثرگذاري كارآفريني دارند، عامل بسيار      ي  كمي درباره  ي دانشجويان تجربه 

 اقـدام  ي  به كارآفريني است، بنابراين تشويق و حمايت دانشجويان در مراحل اوليه           ها آن
 در افـزايش    اثرگـذاري ند، نقـش    هـست  ها يد آن يتامورد  به كارآفريني توسط كساني كه      

  به كارآفريني خواهد داشت؛ ها   آنگرايش
عنـوان   كارآفريني بـه  هاي كشاورزي و ارايه درس        تجديدنظر در واحدهاي درسي رشته     . 2

  هاي كشاورزي؛ يكي از دروس پايه براي تمام گرايش
 كـم،   ي هـاي بـا بهـره       هاي مناسب مادي و معنوي به دانشجويان ماننـد وام            مشوق ي ارايه . 3

هــاي  ههــا و موسـس   تاسـيس شـركت  بــرايتـشويق افـراد كــارآفرين، تخـصيص سـرمايه     
 و نيـز  هـا   درونـي و بيرونـي آن  هاي كارآفريني توسط دانشجويان با هدف تقويت انگيزه 

 از دسـت آمـده   بـه  مزاياي كارآفرين بـودن و منـافع     ي تقويت ديدگاه دانشجويان درباره   
  كارآفريني؛

خـواه خـود،     هاي كارآفريني به دانشجويان مانند كـار كـردن در محـل دل              معرفي جاذبه  . 4
يـابي بـه     يابي به سطوح بالاي درآمدي، كمك بـه حـل مـشكلات جامعـه، دسـت                دست

هـاي     جاذبـه  ي  دربـاره  هـا  شناخت اجتماعي و غيره با هدف ايجـاد ادراك مثبـت در آن            
  در اين زمينه؛ ها   آنكارآفريني و تقويت ذهنيت

هـاي مناسـب بـه         آمـوزش  ي  ارايه با كارآفريني دانشجويان كشاورزي     ي پرورش روحيه  . 5
زي و نيـز   تربيت دانشجويان خلاق و نـوآور در بخـش كـشاور         برايريزي     و برنامه  ها آن

  .هاي تفكر خلاق به دانشجويان آموزش شيوه
  

  سپاسگزاري
اين پژوهش با حمايت معاونت پژوهشي دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري 

  .شود انجام شده است كه بدين وسيله از آن معاونت محترم صميمانه تشكر و قدرداني مي
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