
  

  

   54 -37از ص ، 1389 پاييز، نهمشماره ، سومسال ، توسعه كارآفريني
  

  
  ي كارآفريني الملل بر توسعهشدن و تجارت بين جهانيآثار

 )OECDكشورهاي : مطالعه موردي(
  

   2مريم فخري ـ 1∗سيدكميل طيبي
  دانشيار گروه اقتصاد، دانشكده علوم اداري و اقتصاد، دانشگاه اصفهان. 1

   ارشد، دانشكده علوم اداري و اقتصاد، دانشگاه اصفهانكارشناس. 2
  )24/6/1389: تاريخ تصويب، 4/11/1388: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده

ي دنياي امروزي كه در عـصر گـسترش          توسعه فرايندبا توجه به اهميت كارآفريني در       
 مـرتبط   هاي  عشدن اقتصادي قرار دارد، ضرورت پرداختن به موضو        و جهاني  الملل  بينتجارت  

 در اين مطالعه سعي     رو  از اين . شودهاي اقتصادي آن احساس مي    ويژه از جنبه   با كارآفريني به  
. شودي كارآفريني بررسي    شدن بر توسعه  الملل و جهاني   تجارت بين  اثرگذاري تابر اين است    

 ـ        OECDجا كه كشورهاي    از آن   ويـژه نقـش    ه از سطح روابط تجاري بالايي برخوردارند و ب
توجـه  ها  به آنكنند، در اين تحقيق  تجارت جهاني بازي ميهاي اساسي را در تكوين مناسبت 

 روابط تجـاري و     اثرگذاري كشف   ي  بارههاي تحقيق در  الو پاسخ به س   باره  در اين . شده است 
هـايي را   تواند درس  مي OECDيافته  شدن اقتصادي بر كارآفريني در كشورهاي توسعه      جهاني

 كـارآفريني را    بتواننـد دنبال داشته باشد تا      ه ايران ب  ويژه  بهدر حال توسعه و     براي كشورهاي   
 بـا اسـتفاده از    وبراي تحقق اين هدف يك الگوي اقتصادسنجي تـصريح شـده     . دهندتوسعه  
 بـرآورد شـده   2000-2005 در بازه زمـاني  OECD از كشورهاي    انتخاب شده هاي پانلي   داده
 ي   صـادرات و واردات و پديـده       ي  كه توسـعه  ز آن دارد    كايت ا دست آمده ح   هنتايج ب . است
نظـر داشـته و     داري را بر سطح كارآفريني در كشورهاي مورد       شدن آثار مثبت و معني    جهاني

 فراينـد  تجارت خارجي، نقش مهمي را در تكوين         فناوري با در نتيجه ايجاد سرريزها و انتقال       
  .كنندكارآفريني ايفا مي

 
    OECDالملل، كشورهاي شدن، تجارت بينريني، جهانيكارآف : كليديهاي هواژ

                                                      
  Email: komail@econ.ui.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
اقتـصادي بـر   د  اقتصاد جهان و سرعت رش ـ     شدن اقتصاد است،   كه قرن جهاني   در قرن حاضر  

 بايد بستر لازم را براي رشد كساني كه ايـده را بـه              در اين فضا  بوده و    نوآوري استوار    ي  پايه
 نقش كـارآفرين  جا ايندر . كردند، فراهم كن  علم و دانش را به صنعت تبديل مي     و محصول

 ي  دهنـده  تـوان گفـت كـارآفرين ارتبـاط        مـي  شـده و  و نياز به كارآفرين در جامعه مشخص        
  .دانش با صنعت و بازار است

 و همه بـر ايـن   شدههاي مختلف بررسي  كارآفريني مفهومي است كه تاكنون از ديدگاه      
 حـال يافتـه و در ي اقتصادي كشورهاي توسـعه  ي توسعه موتور محركهي  باورند كه كارآفرين  

 كـارآفريني، توليـد ثـروت،    ي سه دليـل مهـم كـشورها بـراي توجـه بـه مقولـه         . توسعه است 
 در كشورهاي بزرگ و پيشرفته، اهميت كـارآفريني         بوده و  و اشتغال مولد     فناوريي    توسعه
تـصادي كـوچكي    هـاي اق    ي ايجاد شغل نيست، بلكه دليـل اصـلي فعاليـت             مسأله دليل  فقط به 
روز فناوري  ي    اند سهم عمده     توانسته  و  رشد كرده  ،كه در اين كشورها به وجود آمده      است  

   .و در نتيجه ثروت و درآمد تمام دنيا را به خود اختصاص دهند
 آن در اقتـصاد     يرغـم اهميـت روزافـزون كـارآفريني و نقـش فزاينـده             بهبر اين اساس،    

و  وضعيت اقتـصادي  . شده است اين موضوع پرداخته    ي  هي همه جانب  مطالعه به   تر  كمجهاني  
 ي  رو در صـحنه    نيازمنـد يـافتن زمينـه هـاي پـيش          ما را    تركيب جمعيتي امروزه بيش از پيش     

بــراي كارهــاي مناســب  كنــد و در ايــن راســتا ضــرورت داشــتن الگوهــا و راه  مــياقتــصادي
 هـاي   توضـيح .شـود  ميتر شبي بهينه از نيروي فعال و كارآفرين ي آموزش، تربيت و استفاده  

سزايي است كه كارآفريني در جوامع امـروزي دارد و از آن جـا كـه                 هگر اهميت ب  اخير بيان 
گـذار بـر آن از      اثـر  دانشگاهي ايران توجـه زيـادي بـه كـارآفريني و عوامـل               هاي  در تحقيق 

  . رسدديدگاه اقتصادي نشده، بررسي اين مقوله امري ضروري به نظر مي
خـارجي   گذار هستند كـه در ايـن ميـان تجـارت    اثري بر سطح كارآفريني     عوامل متعدد 

 بـا  زيرا تجارت خارجي در برقراري ارتبـاط بـا كـارآفريني            تواند نقش مهمي را ايفا كند      مي
دنبـال بررسـي     رو اين تحقيـق بـه      از اين . كند  به كشورها كمك مي    فناوريايجاد سرريزها و    
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. و جهاني شدن بر كارآفريني است     )  واردات شامل صادرات و  (تجارت خارجي   اثرگذاري  
 روابط تجارت خارجي كه     ي   وجود دارد كه جهاني شدن اقتصاد و توسعه        پرسشاساسا اين   

شـده، چگونـه     1تحقيـق و توسـعه    ساز مهارت، دانش فني و سرريزهاي مختلف         امروزه زمينه 
 مـساله ؟ ايـن    دكن ـ  مـي ها و سپس در سطح كلان تكميل         كارآفريني را در سطح بنگاه     فرايند

 كـه از ســطح روابـط تجــاري بـالايي برخوردارنــد و    2دي.ســي.اي.اُ در كـشورهاي  ويــژه بـه 
  .يابدكنند، موضوعيت ميشدن بازي مي جهانيفرايندنقش اساسي را در تكوين  چنين هم

شدن الملل، جهاني ي ميان تجارت بين    مقاله، ابتدا به ابعاد نظري رابطه      ي  بنابراين در ادامه  
پـس از   . شـود  مـي  ارايهي تحقيق   شود؛ سپس در قسمت بعد سابقه     رآفريني پرداخته مي  و كا 

شـدن و سـاير      تجـارت، جهـاني    آثـار سنجي كارآفريني براي بررسي     آن يك الگوي اقتصاد   
بخـش بعـدي    . شـود  تـصريح مـي    دي.سـي .اي. اُ متغيرها بر سطح كـارآفريني در كـشورهاي       
گيري  نتيجهدرنهايت  اشي از برآورد الگو دارد و       اختصاص به تجزيه و تحليل نتايج تجربي ن       

  .شود ميارايهمطالعه 

  شدن و كارآفرينيالملل، جهانيتجارت بين
 كـه در  ، صـادرات بعديكي از :  قابل تبيين استبعدارتباط تجارت و كارآفريني از چند    

آن هرگاه تقاضاي خارجي براي كالاهاي صـادراتي وجـود داشـته باشـد، موجـب افـزايش                  
كـارگيري مهـارت يـا       اين افزايش ظرفيت به   ي    لازمه. شودهاي توليدي صادرات مي   ظرفيت
از طـرف ديگـر افـزايش       . مـد خواهـد بـود     اوري بـالاتر و سـاير منـابع كار         كار با بهره  نيروي

آورد كه ايـن عوامـل      هاي توليدي به وجود مي    پذيري را در بنگاه   هاي رقابت صادرات زمينه 
هاي جديـد و    هاي بالاتر و پيدايش بنگاه    ر به نوآوري، كسب مهارت    ي توليد منج  در چرخه 
  . شودهاي جديد بنگاه ميفعاليت
 را بـه  فنـاوري انتقـال  طـور عمـده    بـه اي كه اي و واسطه واردات، كالاهاي سرمايه  بعداز  

هـاي داخلـي را     هاي داخلي به همراه دارنـد، ظرفيـت توليـدي بنگـاه           داخل كشور و يا بنگاه    

                                                      
1. R&D 
2. OECD 
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هـا در ايجـاد   كـه سـرريزهاي تجـاري هـم بـه سـاير بنگـاه       بـر ايـن   افـزون   دهنـد،    مي افزايش
منجـر بـه     پـس مجـدد   . كننـد  توليـدي خـود كمـك مـي        فراينـد رويكردهاي نوين نسبت به     

  .شودهاي داخلي مي آن در بين بنگاهيكارآفريني و ارتقا
نـي بـر تجـارت      يافته حجم بالايي از تجارت كالاهاي تمام شده مبت        در كشورهاي توسعه  

ــنعت درون ــايز  (ص ــن متم ــصولات همگ ــارت در مح ــت) تج ــارت    از آن. اس ــه تج ــا ك ج
و ) رقابـت انحـصاري  ( تمايز محـصول در بازارهـاي رقابـت نـاقص      ي  صنعت در نتيجه   درون

منظـور   كند بهكند، هر كشور سعي ميهاي ناشي از مقياس توليد بروز مي جوييوجود صرفه 
ــروش و صــادرات  ــيشف ــر ب ــوع از   محــصولات ــد محــصولات متن ــاوريتش و تولي ــاي  فن ه

علـت ايجـاد     در نتيجـه بـه    . تري استفاده كند تا كيفيت محصولات خود را بـالا ببـرد            پيشرفته
 & Yarbrough(آيـد  ي بـه وجـود مـي   تـر  بيشسرريزهاي ناشي از اين جريان، كارآفريني 

Yarbrough, 2006, PP. 123-130(.  
كـه امـروزه   بـر كـارآفريني را   شـدن  وان نقش جهـاني تالملل، مي با گسترش تجارت بين   

دن كـر جهاني شدن يك اقتصاد بـه فـراهم         . دكر مطالعه   ، آن تجارت است   ي  شاخص عمده 
شـدن توسـط    جـا كـه جهـاني      از آن . كنـد پذيري كمك مـي   امكانات جهاني و ايجاد رقابت    

دهـد،  هش مـي  هـاي انتقـال را كـا      و هزينـه  داده  سازي نهادي، بازارها را گسترش      پارچه يك
از سـوي ديگـر     . دهـد هـاي جديـد كـارآفريني تغييـر مـي         گيري بنگـاه  شرايط را براي شكل   

هـاي توليـدي    افزايش تجارت و ظرفيت،هاي اقتصادي پارچگي  يك ي  شدن و توسعه  جهاني
جــا كــه بــاز بــودن اقتــصاد يــك كــشور، موجــب افــزايش اشــتغال  از آن. را بــه همــراه دارد

شود با  شدن باعث مي   جهاني فرايندد،  شوهاي صادراتي مي  فعاليتكارآفرينان آن كشور در     
بـر  ،  توسـعه  و گـذاري در تحقيـق      سـرمايه  و   فناوريايجاد سرريزهاي اطلاعاتي، دانش فني،      

  . داشته باشد يمثبتاثرگذاري هاي جديد و ميزان كارآفريني كشور ظهور شغل
 بـراي كارآفرينـان     ي تهديـد  وخطـر   عنـوان    توانند بـه  شدن مي بعضي از فشارهاي جهاني   

هـاي كوچـك و افـزايش        توانند موجب بهبود عملكرد بنگاه    د و بعضي نيز مي    نمحسوب شو 
هاي موجود در يك كـشور بـر   نوع كارآفريني و سياست   . سطح كارآفريني در كشور شوند    

شدن كه جهانينظر به اين. گذار استاثرشدن و كارآفريني در آن كشور روابط ميان جهاني
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 كـه  1گـذاري مـستقيم خـارجي    سـرمايه ويژه  د به شو بين جوامع مي   ي  جب تحرك سرمايه  مو
جا  شود و از آن    مديريتي و دانش به كشور مي      ي  هاي جديد، تجربه   فناوريخود سبب ورود    

كارهـاي جديـد اسـت،      وكه دسترسي به سرمايه يكي از مشكلات عمده براي شروع كسب          
با . مين مالي برطرف كند   ااز كارآفريني را در رابطه با ت      تواند ني  خارجي مي  ي  افزايش سرمايه 

شده كنندگان براي محصولات متنوع زياد      شدن، تقاضاي مصرف   جهاني اثرگذاريافزايش  
 تـر   بيش، از طرف ديگر رقباي خارجي       شود خود موجب تشويق كارآفريني در كشور مي       و

 چنـين   هـم . دشـو محـسوب   هاي كوچـك    عنوان تهديدي براي شغل    تواند به شوند كه مي  مي
. ها شود تواند منجر به بالا رفتن توان رقابتي بنگاه       اي جديد به بازار محلي مي     ه  فناوريورود  

هـا و سـرريزهايي را نيـز        مليتـي امكـان دارد نـوآوري      هاي چند هاي شركت بعضي از فعاليت  
 & Vinig(ند شـو وري و كـارايي بـالاتري   احتمال منجر به سطوح بهرهبه وجود آورند و  به

Kluijver, 2007, PP. 10-14 .(   

  ي تحقيق مروري بر پيشينه
 بنگـاه و    ي در شدت تجارت، بقـا     هارابطه ميان ميزان تغيير   ) 2007 (٢كلانتون و لئو اسلواگن   

 كـشورهاي  ي هـاي مجموعـه  ها با اسـتفاده از داده آن. اند را بررسي كردهورود و خروج آن     
EU-15)    هـاي  كـه نـرخ   ) يتاليا، هلند، اسـپانيا، سـوئد و انگلـيس        بلژيك، دانمارك، فنلاند، ا

ــه12ورود و خــروج  ــا 1997 ي در دورهرا اي   بخــش كارخان گيــرد، در  در بــر مــي2003 ت
اي هـاي خـروج و رابطـه      اي مستقيم با نـرخ     رابطه ،يابند كه افزايش در بازبودگي تجاري     مي

هايي ها حمايت  آن. ها دارد  ي آن ها و در نتيجه سطح كارآفرين     هاي ورود بنگاه  عكس با نرخ  
هاي شغلي جديد پيـدا      منبعي براي فرصت   عنوان  بهشدن  را نيز در مورد ديدگاه مثبت جهاني      

  ).Colantone & Sleuwaegen, 2007, PP. 13-15(كنند مي
 -كشف رابطه ميان عوامل اقتصادي    "در مطالعه خود با عنوان      ) 2009(طيبي و همكاران    

 با اسـتفاده از  2005 تا 2000هاي  كشور را طي سال123، " كارآفرينيفرهنگي و  -اجتماعي
                                                      

1. FDI 
2. Colantone and Sleuwaegen 
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گيـري كـارآفريني از شـاخص       منظور اندازه  ها به آن. دندكرهاي تابلويي بررسي     داده الگوي
ده و به اين نتيجه دسـت يافتنـد كـه آمـوزش، رشـد          كرنرخ شروع يك شغل جديد استفاده       

  . شودند موجب تشويق كارآفريني تواهاي دولتي بهينه مياقتصادي و سياست
سـرريزهاي اطلاعـاتي و گـرايش       "عنـوان   اي با     در مطالعه ) 2008 (١كلرك و همكاران  

الملـل را بـر گـرايش صـادراتي         تجارت بين  اثرگذاري "هاي جديد گذاريصادراتي سرمايه 
 كـه   ها در اين مطالعه   آن. دندكرهاي جديد بررسي    كارآفرينان و بدين ترتيب بر ايجاد شغل      

 ي داد، در طي يك دورهرا پوشش مي  ) گر كارآفريني جهاني   نمايش (٢ جمِ  كشور عضو  34
 بـراي كـارآفريني؛ بـه ايـن نتيجـه           ٣ايِ.ايي.تي ، با استفاده از شاخص    )2002-2005( ساله   4

هـاي اطلاعـاتي، بـر گـرايش         منبعـي از سـرريز     عنـوان   بـه الملـل   يافتند كه تجارت بين    دست
 گـرايش صـادراتي     چنـين   هـم دار دارد و     مثبـت و معنـي     اثرگـذاري ت  كارآفرينان به صادرا  

هـاي جديـد و كـارآفريني در كـشور          ها به صادرات در ايجاد شغل     كارآفرينان و اشتغال آن   
 سـهم جمعيـت يـك       ي  دهنـده   نـشان  ايِ.ايـي .تـي شاخص  . گذاردداري به جاي مي   اثر معني 

كـار و يـا صـاحب       ووع يك كـسب    شر ي   يا در مرحله   بوده و  سال   64 تا   18كشور در سنين    
  .)Clercq, et al, 2008, PP. 283-303( ماه هستند 42 از تر كميك شغل در مدت 

اثـر  شـدن بـر كـارآفريني       آيـا جهـاني   "اي با عنـوان     در مطالعه ) 2007( و كلوور    گويني
منظـور كـشف ارتبـاط بـين          بـه  "هاي سطح كشوري   تطبيقي از شاخص   ي  گذارد؟ مطالعه  مي

هـا  آن. را در نظـر گرفتنـد     ) 2003(جمِ   كشور عضو    30هاي    داده ،و كارآفريني شدن  جهاني
اسـتفاده   ٤اِف.او.كيِشدن از شاخص    و براي جهاني  اِي  .ايي.تيبراي كارآفريني از شاخص     

شـدن در كـشورهاي بـا درآمـد پـايين           ها به اين نتيجه دسـت يافتنـد كـه جهـاني           آن. دندكر
  ). (Vinig & Kluijver, 2007, PP. 20شور دارد منفي بر سطح كارآفريني كاثرگذاري 

المللـي و   پـارچگي مـالي بـين      يـك "اي بـا عنـوان      در مطالعـه  ) 2006 (٥آلفارو و چارلتن  

                                                      
1 Clercq, et al. 
2 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
3 Total Entrepreneurial Activity (TEA) 
4 Konjunkturforschungsstelle (KOF) 
5 Alfaro and Charlton 
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ي و كـارآفريني، از     الملل ـ  بـين پـارچگي مـالي      منظور كشف ارتباط ميان يـك       به "كارآفريني
هـا  آن. دنـد كر اسـتفاده  2004 و 1999هاي  كشور در سال  100 ميليون بنگاه در     24هاي  داده

دار بـر فعاليـت    اثري مثبت و معنـي يالمللپارچگي مالي بين يافتند كه يك  به اين نتيجه دست   
  .كارآفريني در كشور دارد

  ي الگوي كارآفرينيارايه
هـاي قبلـي و بـه پيـروي از كلـرك و همكـاران             با توجه به مباحث مطرح شده در بخش       

، متغيـر كـارآفريني كـه در    )2008 (٢چ و كيـل بـچ  و آدري ـ) 2006 (١، چـوي و فـن  )2008(
 بـر تجـارت     افـزون شـود، در قالـب يـك الگـوي تجربـي            هاي مختلفي تعريف مـي    شاخص

  رشد توليد ناخالص داخلي، سطح آموزش، تحقيق و توسعهمانند متغيرهايي در اثر الملل   بين
  . كاري قرار دارد و نرخ بي

 بـازار، شـدت     ي   افزايش ثروت، اندازه   ي  ندهده در يك منطقه نشان    بالاتررشد اقتصادي   
هـاي جديـد اسـت     هـاي كلـي بـراي شـغل        اقتصادي و در نتيجه افـزايش فرصـت        هاي  همعامل

)Audretch & Keilbach, 2008, PP. 1701( .   ،توانـد بـر    سـطوح درآمـد مـي   طبـق انتظـار
ل دسـترس در     قاب ـ ي   بـر ميـزان سـرمايه      چنين  هم بوده و گذار  اثرتقاضا و بنابراين كارآفريني     

گــذار باشــد توانــد بــراي يــك كــارآفرين بــالقوه ضــروري باشــد، اثريــك اقتــصاد كــه مــي
)Nyström, 2008, PP. 274.( ــزايش در    از آن ــصادي موجــب اف ــد اقت ــه رش ــايي ك ج

شود، هـر افـزايش در توليـد ناخـالص          هاي جديد مي  گذاري سرمايه باهاي اقتصادي    ظرفيت
  .كندارآفرينانه آن كشور ايجاد ميهاي كداخلي اثر مثبت بر فعاليت

 .آموزش و سطح سواد ارتباط مستقيمي با كارآفريني و خود اشـتغالي دارد             بر اين    افزون
 ي  هاي كارآفريني، آشنايي با دانش فنـي و داشـتن تخـصص در آن زمينـه                 يكي از ضرورت  

مـومي  هـاي ع     اصلي تخصصي كار، امروزه بسياري از مهارت       ي   بر زمينه  افزون. كاري است 
 قابليـت  خطـر،  ي   اقتصادي، محاسـبه   هاي  ه بازار، محاسب  ي   شناخت و مطالعه   مانندكارآفريني  

                                                      
 1 Choi and Phan 
 2 Audretch and Keilbach 
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علمي و تخصصي شـده  طور كامل  ، بهIT  واي رايانههاي   مهارت اطمينان، طراحي محصول،
اي از طـرف ديگـر جامعـه      ). 64، ص   1384  و مرتضوي،  سليمي فر ( آموختها را    بايد آن  و

 در  توانـد   مـي كنـد و بهتـر      آوري مـي   ي جمـع  تـر   بـيش  ي   دارد سـرمايه   كه سـواد دانـشگاهي    
ي تـر   بـيش توان گفت كه افراد باسوادتر احتمـال        پس مي . هاي كارآفريني وارد شود    فعاليت

بـا توجـه بـه      . سازگار اسـت  ) 1978( 1 لوكاس الگوي اين يافته با     ،اشتغال شوند دارد كه خود  
 بنـابراين   ،دهدانايي مديريتي يك فرد را افزايش مي       انساني، تو  ي   سرمايه الگوكه در اين     اين

  ). Kim, 2007, PP. 399(كند تمايل او به خود اشتغالي را زياد مي
گـذاري بلندمـدت     سرمايه.  كارآفريني دارد  فرايند متقابلي با    ي  توسعه نيز رابطه   و تحقيق

ادي پايـدار فـراهم     شود و عرصه را براي رشد اقتص      هاي جديد منجر مي     و فناوري  ها  به ابداع 
وري پـايين منـابع انـساني       فقر اطلاعات، دانش و تجربه به مديريت ضـعيف و بهـره           . دكنمي

انجامد كـه درنهايـت عملكـرد ضـعيف          توليد ضعيف مي   فرايندشود و اين عمل به      منجر مي 
دانش فنـي در اقتـصاد،       ).36، ص   1385عادلي و رافعي،    مهدوي  (دنبال دارد    ها را به  شركت

بـه بيـان ديگـر كـساني       . گيري بنگاه جديد توسط كارآفرينان بالقوه است      اي براي شكل  پايه
هاي شغلي ي دارد كه فرصتتر بيشي هستند، احتمال تر بيش ي فناورانهكه داراي اطلاعات 

از سـوي  . دهنـد وجود آورند و در نتيجه سطح كارآفريني را در اقتـصاد ارتقـا     جديدي را به  
 در يـك    فناوريبه افزايش مهارت و سطح ظرفيت       تحقيق و توسعه     گذاري در ديگر سرمايه 

 بـر ايجـاد   افـزون ). Audretch & Acs, 1994, PP. 449-439(كنـد  كـشور كمـك مـي   
هـا و    در دانشگاه  تحقيق و توسعه  هاي  كنندگان در فعاليت  سرريزهاي اطلاعاتي ميان شركت   

 در يـك كـشور را       فناورانـه  ي  سـرمايه  ي  هـايي ذخيـره   گـذاري ها، چنين سـرمايه   آزمايشگاه
شـوند  گيـري بنگـاه مـي     هـاي جديـد بـراي شـكل       دهد كه منجر به ايجاد فرصت     افزايش مي 

)Choi & Phan, 2006, PP. 495-494.(  
اگـر شـروع يـك      .  باشـد  اثرگـذار تواند بـر خوداشـتغالي و كـارآفريني         كاري نيز مي   بي

ها حمايت   گونه فعاليت  لتي از اين  فعاليت خوداشتغالي آسان باشد و نهادهاي دولتي و غيردو        
                                                      

1. Lucas 
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 خواهـد   تر  بيشكاران با بخش خوداشتغالي      ، ارتباط بي  )هاي اجتماعي و مالي    حمايت(كنند  
بگيـر شـاغل    دهنـد در بخـش دسـتمزد       ترجيح مـي   تر  بيشكاران   بود، در غير اين صورت بي     

شـروع يـك   كـار باشـد امـا بـراي      در همين راستا اين امكان وجود دارد كـه فـرد بـي     . باشند
قويـدل،  ( اوليـه لازم را نداشـته باشـد          ي  وكار كوچك خوداشتغالي سـرمايه     فعاليت يا كسب  

 فرصت ناشي از شكست در خوداشـتغالي        ي  كار هزينه  پذيري بازار  انعطاف). 28، ص   1386
پـذير، فـرد    يافته بـا بازارهـاي كـار انعطـاف         بنابراين در كشورهاي توسعه   . دهدرا كاهش مي  

 پـس در    ،كنـد ي انتخـاب مـي    تـر   كـم  فرصـت    ي  تغالي را به آسـاني بـا هزينـه        اشكار خود  بي
 ,Audretch & Acs( مثبتـي بـر خـود اشـتغالي دارد     اثرگـذاري كـاري   گونه بازارها بـي  اين

1994, PP. 439-449.( 

 عـضوي از  عنوان به (iطور كلي يك الگوي خطي رگرسيوني كارآفريني براي كشور       به
  :صورت زير قابل تصريح است به tدر زمان ) دي.سي.ايي.اُ
)1 (

ititititititit
dGDPaDRaUnaEduaTradeaaENT ε++++++= 54321 &o  

o>54321رود  كه در آن انتظار مي     ,,,, aaaaa صـورت زيـر      متغيرها بـه   چنين  هم.  باشد
    :شوند  ميتعريف

ENTit  =  ميزان كارآفريني در كشور i ام و سال tام  

Tradeit=  در كشور ) صادرات و واردات (الملل بين تجارتi ام و سال tام  

Eduit=  سطح سواد دانشگاهي و آموزش در كشور i ام و سال tام  

Unit= كاري در كشور   سطح بيi ام و سال tام   
R&Dit = تحقيق و توسعه در كشور ي هزينه i ام و سال tام   

dGDPit  =  رشد اقتصادي كشورi ام در سال tام   
جـا كـه در      از آن   اما ،دشوي استفاده مي  هاي مختلف گيري كارآفريني شاخص  براي اندازه 

هاي جديد توجه شـده، در ايـن   وكارها و سازمان    به ايجاد كسب   تر  بيشتعاريف كارآفريني   
 تحقيــق بــراي كــارآفريني از شــاخص نــرخ شــروع يــك شــغل جديــد اســتفاده شــده اســت

)Tayebi et.al, 2009, PP. 15 .(  



   1389 ، پاييز9شماره سوم، سال ، فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

46 

 

  ها آماري و منابع دادهي جامعه
هاي اي اسنادي و پايگاه   آوري اطلاعات از روش تحقيق كتابخانه     در اين پژوهش براي جمع    

 كـشور عـضو سـازمان همكـاري و          30 از آماري   ي  جامعه. اطلاعاتي در اينترنت استفاده شد    
هــاي شـامل داده اطلاعـات   ي مجموعــه تـشكيل يافتـه و   دي.ســي.ايـي .اُ اقتـصادي  ي توسـعه 

هاي مـورد نيـاز بـراي       داده.  است )2000-2005( ساله   6دوره  يك  اقتصادي سالانه در طول     
 متغيرهــاي تجــارت ،)com.Fraserinstitute.Freetheworld.www(كــارآفريني از ســايت 

ــين ــل ب ــارج  المل ــوزش، مخ ــق، آم ــعه و تحقي ــيتوس ــد  ، ب ــاري و رش ــايت  ك ــصادي از س  اقت
)www.worldbank.org (  ــاني ــاخص جهـــــ ــراي شـــــ ــدن ازو بـــــ  ســـــــايت شـــــ
)http://globalization.kof.ethz.ch(شدآوري  جمع .  

  برآورد الگو و نتايج تجربي
 را دي.سي.ايي.اُنتايج مربوط به برآورد الگوي كارآفريني كشورهاي ) 1(شماره جدول  

 و  2 تـصادفي  آثـار ،  1ثابـت  آثـار تصريح شده است، به سـه روش        ) 1(ي شماره     كه در معادله  
در انتخاب نتايج برآوردي الگوي كارآفريني      . كند  مي  گزارش 3حداقل مربعات تعميم يافته   
 ليمر بـراي انتخـاب      Fتصريح شده، ابتدا از آزمون      ) 1 (ي شماره   كه در بخش قبلي در رابطه     

 آمـاره   براسـاس . هاي تابلويي استفاده شده است    روش تخمين مبتني بر داده    كردن يا نكردن    
 روش بـرآوردي مبتنـي بـر داده هـاي تـابلويي نـسبت بـه رگرسـيون ناشـي از                      ،محاسبه شده 

ده كـه در محـيط      كر بر اين آماره هاسمن مشخص       افزون. هاي تركيبي سازگارتر است    داده
بـا ايـن حـال از       .  تـصادفي سـازگارتر اسـت      آثار ثابت نسبت به     آثارهاي تابلويي روش    داده

شـود، تـا وجـود      هـاي تـابلويي اسـتفاده مـي       يافته در محيط داده   يمروش حداقل مربعات تعم   
 LR ي آزمـون  د، كـه آمـاره    كن ـهرگونه واريانس ناهمساني در بين پـسماندها را بـر طـرف             

نتايج نهـايي در    ) 1(شماره  دست آمده در جدول      هنتايج ب براساس  . گر اين واقعيت است    بيان
 هم خوبي برازش نتايج را      Waldآماره  . شود  مي جدول براي ارزيابي نهايي استفاده       4ستون  

  .دهددر اين شرايط نشان مي
                                                      

1. Fixed Effects 
2. Random Effects 
3. GLS 
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  تصريح شده در دي .سي.ايي.اُاز برآورد الگوي كارآفريني كشورهاي دست آمده  به نتايج .1جدول 
  الملل بيناثر تجارت ): 1(ي معادله

GLS 
)4(  

Random effect 
)3(  

Fixed effect 
)2(  

 متغيرها
)1(  

α0 = 53/2  α0 = 79/1  α0 = 93/4-  Constant 

α1 = 0078442/0  
z = 84/2  

P > |z| = 005/0  

α1 = 0112528/0  
z = 66/2  

P > |z| = 008/0  

α1 = 0526951/0  
t = 72/2  

P >|t|= 008/0  
Tradeit 

α2 = 0335921/0  
z =  09/4  

P > |z| = 000/0  

α2 = 0472224/0  
z = 14/4  

P > |z| = 000/0  

α2 = 0948325/0  
t = 76/4  

P >|t|= 000/0  
Eduit 

α3 = 0291906/0 -  
z = 96/0 -  

P > |z| = 338/0  

α3 = 0434034/0 -  
z = 89/0 -  

P > |z| = 374/0  

α3 = 0806644/0 –  
t = 64/0 –  

P >|t|= 524/0  
Unit 

α4 = 5234972/0  
z = 25/3  

P > |z| = 001/0  

α4 = 438834/0  
z = 82/1  

P > |z| = 069/0  

α4 = 8657217/0  
t = 69/0  

P >|t|= 489/0  
R&Dit 

α5 = 1760039/0  
z = 16/3  

P > |z| = 002/0  

α5 = 1711419/0  
z = 14/3  

P > |z| = 002/0  

α5 = 1359299/0  
t = 22/2  

P >|t|= 028/0  
dGDPit 

Wald = 34/74  
Prob > χ2 = 000/0  

LR: χ2 = 46/45  

R2 = 3374/0  
Wald = 32/48  
H: χ2 = 81/12  

Prob > χ2 = 0252/0  

R2 = 2382/0  
F = 38/3  

Prob > F = 000/0  
Diagnostic Tests 

 . انجام شده استStata توسط نرم افزار ها ههاي تحقيق محاسب يافته: منبع
  

الملل، تحقيـق و توسـعه، آمـوزش و           دست آمده، متغيرهاي تجارت بين      براساس نتايج به  
ظارهــاي نظــري بــر ســطح داري را مطــابق بــا انترشــد اقتــصادي اثرگــذاري مثبــت و معنــي

ترين اثر مربوط به      اند كه در اين بين بيش     دي داشته .سي.ايي.كارآفريني كشورهاي منتخب اُ   
طور مستقيم بر سطح      الملل به   بنابراين اين فرضيه كه تجارت بين     . متغير تحقيق و توسعه است    

، سـهم   بـه بيـان ديگـر     . شـود گـذارد، پذيرفتـه مـي       كارآفريني در اقتصاد يك كشور اثر مـي       
عنـوان ميـزان بـازبودگي اقتـصاد          تجارت در توليد ناخـالص داخلـي كـشورها كـه آن را بـه              
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بخشد زيرا در اين كشورها كه      توان تلقي كرد، سطح كارآفريني را در اقتصاد توسعه مي           مي
اي بين خود و ساير كشورهاي در حال توسعه برخوردارند فـضاي            از روابط تجاري گسترده   

هـاي اقتـصادي بـراي      هـا و بنگـاه    وري را بين بخـش    پذيري و بهره     رقابت باز اقتصادي امكان  
  . كند هاي جديد اقتصادي را فراهم ميهاي فعاليت ي كارآفريني و ايجاد فرصت توسعه

 بر اين متغيرهاي مخارج تحقيق و توسعه و ميزان تحصيلات دانشگاهي از عوامـل               افزون
 براسـاس . بخـشند ثري بهبـود مـي    ورا در حـد م ـ    اهميتي هستند كـه كـارآفريني        و با    اثرگذار

اي در كنندهكاري عامل تحريك مباحث موجود در مباني نظري كشورهاي پيشرفته، نرخ بي
دار نبودن ضـريب آن نقـش   دليل معني جا به  در صورتي كه در اين   است،تقويت كارآفريني   

ري در كشورهاي پيـشرفته     كا  بي امكان دارد بنابراين اين فرضيه كه     . كند  نميچنداني را ايفا    
 مطرح شـده، رشـد اقتـصادي        آثار بر   افزون. شودي كارآفريني باشد، رد مي    تحريك كننده 

د، زيـرا   كن ـهـاي اقتـصادي كمـك مـي        افزايش ظرفيـت   با كارآفريني   ي  كشور هم به توسعه   
 پـس وجـود رشـد       .دار اسـت  ضريب رشد اقتـصادي در الگـوي كـارآفريني مثبـت و معنـي             

هــاي شــود، انگيـزه  كــه همـواره در كــشورهاي توسـعه يافتـه مــشاهده مـي    اقتـصادي پايـدار  
  .بخشدكارآفريني را رونق مي

  دي.سي.ايي.اُاثر جهاني شدن بر كارآفريني در كشورهاي 
هـاي  شـدن اقتـصاد فرصـت     در مباحث نظري به اين موضـوع پرداختـه شـد كـه جهـاني              

كرد كه  توان تصور   كه مي جاييآناز  . كند  مي كارآفريني فراهم    ي  ي را براي توسعه   تر  بيش
شدن بـه    جهاني ي  شدن بوده و از سوي ديگر پديده      ساز جهاني گسترش روابط تجاري زمينه   

 كارآفريني ي روابط تجاري در قالب الگوهاي مختلف تجاري وسعت بخشيده است، معادله
بي  و متغيـر ضـر     1شـدن شـامل متغيرهـاي جهـاني     ) 2(شماره   ي  در يك تصريح مجدد معادله    

 : شودالملل تعريف ميشدن و تجارت بينجهاني
ENTit = α0 + α1Tradeit + α2Globit + α3 Eduit + α4 Unit + α5R&Dit +α6 dGDPit + 
α7Tradeit× Globit + εit                                    )2(          

                                                      
1. Glob 
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  :كه در آن
Globit=  متغيــر جهــاني شــدن كــشور i ام در ســال tطــوري كــه شــاخص متغيــر   ام، بــه

 اشاره به هر سه نوع جهاني شدن اقتصادي، اجتمـاعي و            t در زمان    iشدن براي كشور     جهاني
  . سياسي دارد

Tradeit×Globit =   مربـوط بـه كـشور        الملل  بينشدن و تجارت     متغير ضربي جهاني i  ام 
   امtدر سال 

   تصريح شده دي.سي.ايي.اُاي  از برآورد الگوي كارآفريني كشورهدست آمده به نتايج .2جدول 
  اثر جهاني شدن): 1(ي در معادله

GLS 
)4(  

Random effect 
)3(  

Fixed effect 
)2(  

 متغيرها
)1(  

α0 = 08/5-  α0 = 12/5-  α0 = 45/13-  Constant 
α1 = 0869136/0  

z = 52/3  
P > |z| = 000/0  

α1 = 0881116/0  
z = 57/2  

P > |z| = 010/0  

α1 = 1623922/0  
t = 27/1  

P >|t|= 207/0  
Tradeit 

α2 = 1097046/0  
z = 01/4  

P > |z| = 000/0  

α2 = 1022136/0  
z = 62/2  

P > |z| = 009/0  

α2 = 1087459/0  
t = 73/0  

P >|t|= 468/0  
Globit 

α3 = 0249601/0  
z = 93/2  

P > |z| = 003/0  

α3 = 0371905/0  
z = 34/3  

P > |z| = 001/0  

α3 = 0966819/0  
t = 69/4  

P >|t|= 000/0  
Eduit 

α4 = 0573767/0 -  
z = - 92/1  

P > |z| = 054/0  

α4 = 0655124/0 -  
z = - 51/1  

P > |z| = 132/0  

α4 = 1052501/0 -  
t = 81/0 -  

P >|t|= 421/0  
Unit 

α5 = 5188074/0  
z = 39/3  

P > |z| = 001/0  

α5 = 4400646/0  
z = 06/2  

P > |z| = 039/0  

α5 = 7865741/0  
t = 63/0  

P >|t|= 533/0  
R&Dit 

α6 = 1994571/0  
z = 59/3  

P > |z| = 000/0  

α6 = 1856465/0  
z = 35/3  

P > |z| = 001/0  

α6 = 1388073/0  
t = 22/2  

P >|t|= 028/0  
dGDPit 

α7 = 0010421/0 -  
z = - 37/3  

P > |z| = 001/0  

α7 = 0010265/0 -  
z = 36/2 -  

P > |z| = 018/0  

α7 = 001343/0 -  
t = 87/0 -  

P >|t|= 388/0  
Tradeit×  Globit 

Wald = 92/98  
Prob > χ2 = 000/0  

LR: χ2 = 61/41  

R2 = 4045/0  
Wald = 43/61  
H: χ2 = 19/18  

Prob > χ2 = 0111/0  

R2 = 2543/0  
F = 64/2  

Prob > F = 0002/0  
Diagnostic Tests 

  .دست آمده است ه بStata افزار  با استفاده از نرمها ههاي تحقيق، محاسب يافته: منبع
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كه بـرآورد الگـوي كـارآفريني را در حالـت دوم     ) 2(شماره  شده در جدول   ارايهنتايج  
 كارآفريني كشورهاي منتخب    ي  دهد، اشاره به نقش جهاني شدن اقتصاد در توسعه         نشان مي 

ار و د  آمـاري معنـي   نظـر جايي كـه ضـريب متغيـر جهـاني شـدن، از              از آن . توسعه يافته دارد  
ويـژه در     جهـاني شـدن بـه      ي   كـه پديـده    كـرد تـوان چنـين اسـتنباط         مـي  ،داردعلامت مثبت   

را در   تـوان آن    مـي  به طوري كه  .  كارآفريني شده است   ي  كشورهاي پيشرفته منجر به توسعه    
. كـرد المللي شدن آموزش و مديريت تلقي     هاي تجاري و مالي و تعميق بين      ي جريان توسعه
هـاي   كه كشورها با استفاده از فرصـت       كرده است امكان را فراهم    ين  اشدن   جهاني چنين  هم
 كارآفريني را در    فرايند و تحقيق و توسعه      فناوريپارچگي و سرريزهاي ناشي از انتقال        يك

ايـن واقعيـت را     ) 2(شماره  نتايج تجربي گزارش شده در جدول       . جوامع خود توسعه بخشند   
پذيري ساير متغيرهـا از     اثردن به الگوي كارآفريني     شدهند كه با ورود متغير جهاني     نشان مي 

بـا ايـن حـال، متغيـر        . جمله تجارت خارجي و رشد اقتصادي بر توسعه افـزايش يافتـه اسـت             
اما بر خلاف انتظار منفـي اسـت بـا ايـن     بوده دار شدن و تجارت خارجي معني   ضربي جهاني 

و بـوده   پوشي   قابل چشم اين اثر   ) 001/0(حال، به دليل كوچك بودن ضريب برآوردي آن         
 .تنها براي رفع تورش روي ساير ضرايب قابل تحليل است

  بحث و نتيجه
دسـت آمـده، حـاكي از        ه يـك الگـوي تجربـي اقتـصادسنجي ب ـ         بـا هاي اين مطالعه كه     يافته
ي جهـاني شـدن از سـوي ديگـر بـر            گذاري گسترش روابط تجاري از يك سو و پديـده         اثر

 بر اين، متغيرهاي آمـوزش،      افزون.  است دي.سي.ايي.اُسطح كارآفريني كشورهاي منتخب     
داري كـارآفريني را در ايـن       طـور معنـي    كـاري بـه    تحقيق و توسعه، رشد اقتصادي و نرخ بي       

 كه گسترش روابط تجـاري در       قبول كرده بنابراين، اين فرضيه    .  است كردهكشورها متحول   
شـود كـه   در روابط اقتصادي مـي وري بالاتري پذيري منجر به نوآوري و بهره    ي رقابت سايه

شـدن بـر بهبـود    ي جهـاني  پديـده  چنـين   هـم . بخـشد   مـي  درنهايت سطح كارآفريني را ارتقـا     
اي  بوده است، زيرا اغلب اين كشورها مشاركت گسترده        اثرگذاركارآفريني در اين جوامع     

جمـوع،  در م. انـد از مزايـاي آن بهـره ببرنـد     انـد و توانـسته     گيري اين پديـده داشـته      در شكل 
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هـاي  كـارگيري الگوهـاي مختلـف تجـاري ماننـد آزادسـازي           ه ب با روابط اقتصادي    ي  توسعه
ــود    تجــاري  درس ــران در بهب ــه اي ــراي كــشورهاي در حــال توســعه از جمل هــاي مهمــي ب

شـود،  هـا اشـاره مـي      بـه آن   زيربنابراين، پيشنهادهايي كه در     . كارآفريني در سطح ملي دارد    
  . كارآفريبي در كشورهاي در حال توسعه باشدي ي براي توسعهكارهاي تواند معرف راهمي

  پيشنهادها
 سـطح  ي براي ارتقـا اثرگذار يك عامل مهم و عنوان به الملل بينكه تجارت  دليل آن به . 1

 مطـرح بـوده اسـت، و اغلـب ايـن كـشورها از               دي.سي.ايي.اُكارآفريني در كشورهاي    
منـد روابـط     هـدف ي توسـعه شركاي اصلي تجاري كشورهاي در حال توسـعه هـستند،         

ي كـارآفريني در كـشورهاي در حـال         توانـد موجـب توسـعه     تجاري بين دو گروه مـي     
  .ها شود به آندي.سي.ايي.اُ انتقال دانش كارآفريني از كشورهاي باتوسعه 

ييد ا تدي.سي.ايي.اُكه اثر مثبت جهاني شدن بر كارآفريني در كشورهاي اينبه با توجه  . 2
ه اين كه دسترسي بـه سـرمايه يكـي از مـشكلات عمـده بـراي شـروع                   شد و با عنايت ب    

تـشويق  بـراي   هايي   وكارهاي جديد در كشورهاي در حال توسعه است، سياست         كسب
توانـد  شـدن مـي   ي جهـاني  تحرك سرمايه بين جوامع پيشرفته و در حال توسعه در سايه          

هـاي   كه سياسـت   شودطور كلي توصيه مي    به. نقش مهمي در رشد كارآفريني ايفا كند      
  . شودشدن در اين جوامع اتخاذ  جهانيفرايندآزادسازي هماهنگ با تكميل 

 سـطح آمـوزش بـه افـزايش كـارآفريني در كـشورهاي              ينتايج نشان دادنـد كـه ارتقـا        . 3
 ايـران بـه     اننـد شـود كـه كـشورهايي م      بنابراين توصيه مي  . كندكمك مي دي  .سي.ايي.اُ

ي تـر   بيشاي توجه    هاي فني و حرفه   ويژه آموزش  بهبود وضعيت آموزش افراد جامعه به     
هاي نظري ايـن امكـان را بـراي آمـوزش      ها توأم با آموزش   ند، زيرا اين نوع آموزش    كن

 راهي با نياز بازار كار داشته باشند و از ايـن            تر  بيشسويي   د كه هم  كنديدگان فراهم مي  
  .اهم شودها مطابق با نيازهاي بازار فري براي نوآوري آنتر بيشامكان 

 را بــر ســطح اثرگــذاريين تــر بــيشجــا كــه افــزايش مخــارج تحقيــق و توســعه   از آن . 4
 كننــده در كـارآفريني محــسوب  تـرين عامــل تعيـين   كـارآفريني داشــته و بنـابراين مهــم  
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هـا و  هـا و آزمايـشگاه  هـاي تحقيـق و توسـعه در دانـشگاه     فعاليتشود، لازم است به      مي
 كـشورهاي در حـال توسـعه    در ويـژه  هاي نـوين بـه   ي و فناورها  گذاري در ابداع  سرمايه

  .اي شود توجه ويژه
طـوري كـه    شود، بـه   مي كاري موجب كاهش سطح كارآفريني     نتايج نشان دادند كه بي     . 5

ل اشتغال جامعـه توجـه   ي به مساكشورهاي در حال توسعه  گذاران در    لازم است سياست  
ق كـارآفريني در كـشور نيـز        كاري بـه تـشوي      بي ي  مساله بر حل    افزونند تا   كني  تر  بيش

هـاي  شود كه نهادهاي دولتي و غيردولتـي از فعاليـت          پيشنهاد مي  چنين  هم. كمك كنند 
سـهولت شـروع يـك فعاليـت خوداشـتغالي            بـه  راهخوداشتغالي حمايت كنند تا از ايـن        

  . كنندكمك 
 كنـد كـه كارآفرينـان بـراي       اثر مثبت جهاني شدن بر كارآفريني به اين نكته اشاره مـي            . 6

ها، فرصتي  بارهي درتر بيششدن، اطلاعات هاي جهانير از مزيتاثرگذارتگيري بهره
  . كنندها در روند جهاني شدن كسب خطرتهديدها و 

شـود كـه     مثبت آموزش و سواد بر سطح كارآفريني، توصـيه مـي           اثرگذاريبا توجه به     . 7
بتواننـد  راه   از اين    ي بدهند تا  تر  بيشكارآفرينان به بهبود سواد و اطلاعات خود اهميت         

  .هاي كارآفريني خود كمك كنند تر فعاليت به پيشرفت سريع
هـايي  توانـد درس  دست آمده براي كشورهاي توسعه يافته مي       هكه نتايج ب   ايندر نهايت    . 8

در صـورتي كـه     .  ايـران دربـر داشـته باشـند        ويـژه   بهنيز براي كشورهاي در حال توسعه       
تـر شـدن بازارهـا توجـه        هـا و رقـابتي    رسـاخت كشورهاي در حـال توسـعه بـه بهبـود زي          

 با گام برداشتن در راه جهاني شدن و پيوستن به اقتصاد جهاني             توانند  ميي كنند   تر  بيش
مين ابنـابراين هرگونـه سياسـت ت ـ      . به پيشرفت كار آفريني در كشور خود كمك كننـد         

 كـارآفريني   يمالي براي تشويق خلاقيت و نوآوري و اختراع، ابزار لازم را براي ارتقـا             
  . كند ميفراهم 
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ســرمايه انــساني و كــارآفريني در "، )1384(ســليمي فــر، مــصطفي و ســعيد مرتــضوي   . 1
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