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عالي   كارآفريني در آموزشي بررسي عوامل بازدارنده
   سازوكارهايي براي تقويت آني هيكشاورزي  و ارا

  
   1∗جعفر يعقوبي

  استاديار دانشگاه زنجان. 1
  )17/6/1389: تاريخ تصويب، 25/3/1388: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده

 ي  شـود كـه روحيـه       مـي  با بررسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته، مشخص        
در  .انـد  نقش زيـادي داشـته    ها     آن زايي كارآفريني و كارآفرينان در رشد اقتصادي و اشتغال       

 ريـزان  برنامـه   لان و ؤو اصلي مـس   ي  كشور ما نيز براي رسيدن به توسعه و اشتغال كه دغدغه          
. است كارآفريني و نيز حمايت از كارآفرينان ضرورتي انكارناپذير          ي  توسعه توجه به    بوده و 

.  بود كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي       ي   توسعه اثرگذار عوامل   هدف اين مطالعه تعيين   
صورت پيمايشي   روش توصيفي و به   ، از   تحقيقاين   ي  شده  به اهداف تعيين   يابي  دستمنظور   به

 كارآفرينان بخش كشاورزي استان زنجـان       ي  را كليه ين مطالعه    ا  آماري ي  جامعه. شداستفاده  
 از بانـك كـشاورزي اسـتان زنجـان تـسهيلات            79-85هـاي    دهند كه طي سـال      مي تشكيل

 ي  آوري اطلاعات از جامعـه       براي جمع  .)N= 65(اند    كردهزايي دريافت    كارآفريني و اشتغال  
 و  تر  بيش بر موفقيت    اثرگذاراملي عوامل   نتايج تحليل ع  . آماري طرح از پرسشنامه استفاده شد     

 218/24ريـزي     بسترسازي و برنامـه   كه  هاي كارآفرينانه نشان داد      توسعه و گسترش فعاليت   
 تر  بيش حمايتي و پشتيباني براي موفقيت        عامل اول  906/2 ي  درصد واريانس و با مقدار ويژه     

 ترتيب  به  اين نتايج نشان داد    چنين  هم . بوده است  هاي كارآفرينانه  و توسعه و گسترش فعاليت    
 402/18حمـايتي    عوامل قـانوني و    درصد واريانس و     428/21 هاي اقتصادي  عوامل و مشوق  

  .اند واريانس را به خود اختصاص داده درصد
 

كــارآفريني، كــشاورزي، آمــوزش عــالي، تقويــت كــارآفريني، دانــشگاه  : كليــديهــاي هواژ
    كارآفرين 

                                                      
 Email: Yaghobi@znu.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
خـوش تحـول     محيط اجتماعي سبب شده كه ساختار دانش نيز دسـت           در ها  امروزه تحول 

از ده و به تبع آن دانشگاه نيز، كه محور و اساس اين نظام است دچار دگرگوني شود،                  ش
بايـد راهبـرد    رسـد     ، به نظر مي   اطرافتطبيق كاركردهاي دانشگاه با محيط      براي   رو  اين

افـرادي كـارآفرين قلمـداد كنـد        دانشگاه تغيير كرده و ماموريت اصلي خود را تربيت          
هـايي كـه    دليـل ويژگـي   چه آموزش كـارآفريني بـه      چنان). 3، ص   1388كيا،    سعيدي(

 انساني در قالب دانشجو و اعضاي هيات علمي، محلـي           ي   داشتن سرمايه  نظرها از     دانشگاه
تـرين   تـرين و گـسترده    نوآوري مبتني بر دانش هستند، بـه يكـي از مهـم     برايمناسب  
هـا   در واقع دانـشگاه ). 67، ص1387 زارع يكتا،(اي دانشگاهي تبديل شده است   ه  فعاليت

كننـده در     متولي اصلي پرورش نيروي متخصص جامعه، نقش كليـدي و تعيـين            عنوان  به
تـرين و جديـدترين       رو يكـي از مهـم        كـارآفريني در كـشور دارنـد، از ايـن          ي  توسعه

رضـوي و   ( لقـوه اسـت     رآفرينان با ها توسعه و پرورش كا      هاي كليدي دانشگاه    وريتمام
    ).84، ص1388 زالي،

 امروزه زيرا دارد؛ اي ويژه  وضعيت آموزش عالي از نظر كارآفريني اهميتي مطالعه

 بخـش  اساسي هاي از چالش يكي به آموزش عالي از بخش اين آموختگان دانش كاري بي

 خـود  به را اورزي كشي هتوسع در فعال يها سازمان تمامي ذهن و شده تبديل كشاورزي

 آموختگـان آمـوزش عـالي    دانـش  كـاري  بي و اشتغال روند بررسي. است هكرد مشغول

سـهمي برابـر بـا     با عالي آموزش از بخش اين كه دهد  مينشان طبيعي منابع و كشاورزي
داده اسـت   اختـصاص  خـود  بـه  آموختگان دانش اشتغال در را سهم ينتر كم درصد 47/0
  . )109، ص 1385ري، اسكندري، حسيني و كلانت(

تواند بـه      شناسايي موانع كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي مي        كه  اينتوجه به    با
، باشـد  اثرگذارريزي براي آموزش عالي كارآفرينانه        ده و در برنامه   كركمك  ها     آن رفع

اين پژوهش با هدف كلي بررسي موانـع كـارآفريني در آمـوزش عـالي كـشاورزي و                 
  . شود آن انجام كارهاي تقويت راه
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  بيان مساله

تربيـت نيـروي     هـاي كـشاورزي و      اين بودكه گـسترش دانـشكده      زماني عقيده بر  
ي هـا   اين راسـتا قـدم      در رو  از اين . شد  كشاورزي خواهد  ي  به توسعه  كرده منجر  لتحصي

توان  ت مي اكه امروزه به جر    طوري ه ب .برداشته شد  زيادي براي تربيت نيروي انساني ماهر     
 كمي، نه تنهـا  از نظر كشاورزي، البته   ي  كرده  نيروي تحصيل  ي  رمان در زمينه  گفت كشو 

 خـود بـه معـضل       ،التحصيلان اين بخـش    كاري انبوه فارغ   كمبودي ندارد بلكه مشكل بي    
 قابل قبول در بخـش      ي  به راستي براي رسيدن به توسعه      .ي تبديل شده است   ديگر ي  عمده

تـرين عامـل      در مهـم   د اين سوال را باي    كشاورزي چه بايد كرد؟ شكي نيست كه پاسخ       
 هايي كـه ايـن روزهـا مطـرح         حل  يكي از راه  . دكرجو  و  توسعه يعني عامل انساني جست    

بررسي وضعيت آمـوزش عـالي      .  كارآفريني در بخش كشاورزي است     ي  شود، توسعه  مي
كـه يكـي از      از ايـن امـر دارد        التحصيلان اين بخش در كشور نـشان       كشاورزي و فارغ  

 كـارآفريني ميـان     ي   آمـوزش عـالي كـشاورزي، توسـعه        ي  اساسي و عمـده   مشكلات  
بـا  ).  243، ص   1386حسيني و عزيزي،    (است   اين بخش    آموختگان  دانشدانشجويان و   

التحـصيلان   كـارآفريني در ميـان دانـشجويان و فـارغ        ويژگي هاي   توجه به پايين بودن     
بـوده و از    يني در اين بخـش      موانع كارآفر شناسايي و تبيين     ، تحقيق ي  كشاورزي، مساله 

 به اهميت و جايگاه آموزش عالي كشاورزي و نياز بخش كـشاورزي بـه              توجه با   رو  اين
هاي اين بخش از نظـر       مند ضرورت داشت كيفيت آموزش     ي ماهر و توان   آموختگان  دانش

بـا توجـه بـه ايـن امـر و           . شـود چنين موانع تحقق كارآفريني بررسي       كارآفريني و هم  
 اصلي اين   هاي   كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي، سوال      ي  به توسعه  توجه   ضرورت

 هـاي كـشاورزي      كارآفريني در دانـشكده    ي  موانع و عوامل بازدارنده   : تحقيق عبارتند از  
 وجـود   موزش عالي كـشاورزي   آي براي تقويت كارآفريني در      يكارها راهچه  ؟  كدام اند 

  ؟ دارند

 مروري بر ادبيات موضوع
 هاي مطرح در علوم انساني، كارآفريني نيز هنگامي قابل تحليل و تبيين             ژههمانند ساير وا  
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در ايـن ميـان   . يـه كـرد   كه بتوان تعريف يا تعاريف روشن و مشخـصي از آن ارا   است
هايي است كه تعريف واحدي براي آن وجود ندارد و از ابتـداي        كارآفريني يكي از واژه   

 ه شـده  يهاي گوناگون براي آن ارا      ديدگاهطرح آن در محافل علمي، تعاريف متفاوتي از         
 ي  اين تنوع برداشت از مفهوم كارآفريني از نكات جالب توجهي است كه به نوبـه           .است

نظـران مختلـف در      ت صاحب انظربا  دليل برخورد    ه ب وخود مشكلاتي نيز به همراه داشته       
اي اسـت     شتهر باب اين مقوله، درك كامل موضوع كارآفريني نيازمند داشتن ديدگاه بين          

هـاي اقتـصادي،     هاي مختلف از ديدگاه     ن رشته اچرا كه كارآفريني برحسب توجه محقق     
ه شده  يكه در تعاريف ارا    طوري هشناسي و حتي تاريخي تعريف شده؛ ب        شناسي، جامعه  روان

هـا از     وجود ايـن تفـاوت    . خورد  مي هاي مغاير و متناقضي به چشم       تفاوتاز كارآفريني   
توانـد از زوايـاي مختلـف         مـي  بوده و  گستردگي و اهميت موضوع      ي  دهنده سويي نشان 

 ـ ارا ي   پويايي موضوع اسـت كـه زمينـه        ي  دهنده  و از سوي ديگر نشان     شودبررسي    ي  هي
  ).3، ص 1381احمدپور دارياني،(كند  مي ها و نظرات متفاوتي را فراهم هينظر، الگوها

واژگـان كـارآفريني،    اي از تعـاريف بـراي          شد تنـوع گـسترده     بيانطور كه    همان
هـاي   گيـري فعاليـت     شايد بهتر بتوانـد جهـت      )1(جدول شماره   . كارآفرين وجود دارد  

  . كارآفريني و غيركارآفريني را نشان دهد
  

   گرايش به فعاليتهاي كارآفريني و غيركارآفريني.1جدول 

  
  81، ص 1382پاپ زن، : منبع
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 ز جمله، ا.  است انجام شده عالي   كارآفريني و آموزش     ي   متعددي در مقوله   هاي  همطالع

 دانشجويان و شناسايي موانع درون دانـشگاهي        ي  كارآفرينانه هاي   بررسي نگرش  ي  نتيجه
 مـالي و عملكـرد      -چهار عامل سبك مديريت، محتواي دروس، نظام اداري       نشان داد   كه  

هـاي   تـرين موانـع درون دانـشگاهي نگـرش      مهـم  عنـوان   بهترتيب   كاركنان دانشگاه به  
 و) 45، ص   1387( مـرادي و  اميـري    .آينـد   مـي   دانشجويان بـه حـساب     ي  فرينانهكارآ

صـورت نظـري و    ه شدن دروس بهي خود ارا هايدر تحقيق) 37، ص  1382(زاده   حيدري
 كارآفريني ي ناهماهنگي بين نياز بازار كار و مراكز آموزشي را از جمله مشكلات توسعه

ديگـري نـشان داد بـا آمـوزش كـارآفريني       ي مطالعه. دنداندر مراكز آموزش عالي مي    
را بـراي  هـا    آنتوان اعتماد به نفـس و دانـش و مهـارت دانـشجويان را افـزايش و        مي
  . (Jones & English, 2005, p418)كرد مند  وكار توان اندازي كسب راه

 ي  دهنـده    كيفيت آموزش عـالي كـشاورزي نـشان        ي   در زمينه  هاي انجام شده    همطالع
)  11، ص   1386(از جمله مقدس فريمـاني و زمـاني         . است مطلوب آن    چندان وضعيت نه 

،  بـا سـرعت    آموزش عالي كشاورزي در كشور در حـال تغييـر و تحـول            كنند    بيان مي 
 سازگاري با شرايط متغييـر و متحـول آمـاده           براي فراگيران را     و ي لازم را نداشته   يكارا
نظام آموزش عالي كشاورزي هاي تقويت كاركرد   واكاوي سازوكارها و چالش   . دكن نمي

ناهمواري بستر  آموزش عالي كشاورزي عبارتند از      هاي راهبردي    چالش نشان داد    كشور
هـاي   ت نظام پژوهش و فناوري، ضعف     هاي كلي   كشاورزي، محدوديت  ي  تحقيق و توسعه  

 هـاي   دستاوري تحقيق  -هاي كاركردي   كشاورزي و ضعف   هاي  نهادي تحقيق / ساختاري
 عوامـل بازدارنـده و     ي  در زمينـه  ). 227، ص   1386اده و همكاران،    شريف ز  (كشاورزي

 انجام شـده   چندي   هاي  ه كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي نيز مطالع       ي  كننده تقويت
 ـن) 5، ص   1386( نسب   ي و رجب  يابن عل . دشو اشاره مي ها     آن است كه به برخي از      در  زي

 لازم نظـام    اييكارنداشتن   را   يز بخش كشاور  آموختگان  دانش يني موانع كارآفر  يقيتحق
 يروهـا ي ن يني كارآفر براي مشخص   ي الگو كي نبود   ،ي در بخش كشاورز   يآموزش عال 

 ازي مورد ن  يهماهنگنا  و ي در بخش كشاورز   يگذار  هي بازده بودن سرما   ريآموخته، د  دانش
در . انـد   دهكـر  بيـان ي  ني امر كارآفر  ي و متول  يي اجرا يها   دستگاه نيبا سازوكار مناسب ب   
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انجام شد   يقي دانشگاه اصفهان تحق   اني دانشجو يني كارآفر يها  تي قابل ي بر رو  زياصفهان ن 
 طلبي، كنترل  استقلالي هاي كارآفريني دانشجويان در زمينه قابليت نتايج آن نشان داد      كه

پـذيري  خطر هاي هاما نمره  پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين بود  ي  دروني، انگيزه 
هـاي   هاي دانشگاهي در پرورش ويژگـي      آموزشو  تر بود    پايين  معيار ي  از متوسط نمره  

دست آمده از آن، آموزش        به جي با توجه به نتا    و  نبوده اثرگذاركارآفريني در دانشجويان    
بـدري و همكـاران،     (اثرگذار نبوده اسـت      اني دانشجو يني كارآفر تي در تقو  يدانشگاه

  . )73، ص 1385
كـاربردي    -هـاي علمـي    يت كـارآفريني در آمـوزش      بر تقو  اثرگذاربررسي عوامل   

هاي آموزشي، تغيير و بهبود محتواي آموزشـي، تجهيـز           كشاورزي نشان داد تغيير روش    
دهـي و    جـذب و پـذيرش دانـشجو و بهبـود سـازمان     ي  مراكز آموزشي، تغيير در نحوه    
 گذاراثرهاي مهم و   شاخصكاربردي كشاورزي از جمله -تشكيلات مراكز آموزش علمي

  ). 214، ص 1386خسروي پور و همكاران، (روند  شمار مي هب
 ي   مـرتبط بـا توسـعه      1هـاي ارتبـاطي و اطلاعـاتي       هاي فناوري    شاخصتحليل عاملي   

كه حمايـت مـديريت      نشان داد    كارآفريني سازماني در سازمان ترويج كشاورزي ايران      
هـاي   ها و مهـارت    گي شايست ي  ، توسعه هاي ارتباطي و اطلاعاتي     فناوريسازمان از حضور    

هـاي خـود در ايـن        كاركنان، بسترسازي و وجود انگيزه در كاركنان در ارتقاي مهارت         
 ي  هاي ارتباطي و اطلاعاتي مرتبط با توسـعه         فناوري ي  ين سهم را در توسعه    تر  بيش ،زمينه

  ي  نتيجـه ). 1، ص   1388،  مقيمـي  و   ملك محمدي ،  علم بيگي  (كارآفريني سازماني دارند  
ي درسـي و برگـزاري      اها، محتـو  خود بازنگري در برنامه   ي نشان داد كه      ديگر ي  مطالعه
تبـديل  در  مراكـز آمـوزش عـالي        هاي مختلف آموزشي  هاي آموزشي براي گروه   دوره

 نـشان داد آمـوزش      چنـين   همبوده و   دانشگاه سنتي به يك دانشگاه كارآفرين ضروري        
 ـ    كارآفريني در افزايش مهارت    ت، اعتمـاد بـه نفـس و نيـز          هاي دانـشجويان در خلاقي

 . (Gallowy & et al, 2005, p9)اثرگذار است هاي ارتباطي و مديريتي  مهارت
                                                      

1.Information and Communication Technology (ICT) 
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 ـ     الگويتوان    شده مي هاي بيان     هبا توجه به نتايج مطالع     صـورت   ه مفهومي تحقيـق را ب

  . تدوين كرد) 1 (شمارهنمودار 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مفهومي تحقيقالگوي .1نمودار 

  شناسي روش
 نـوع  از متغيرها كنترل ميزان نظر از كمي، هاي پژوهش نوع از ماهيت، نظر از حقيقت اين

 آماري ي جامعه. شود  ميمحسوب كاربردي هاي تحقيق نوع از هدف نظر از و غيرآزمايشي

 موفق 1385 تا 1379هاي  هاي كشاورزي كه طي سال التحصيلان رشته را فارغ تحقيق اين
زايي از بانك كشاورزي استان زنجـان شـده و            و اشتغال  به دريافت تسهيلات كارآفريني   

 فهرسـت ).  N =65( انـد     هدر زمان انجام تحقيق فعال بود، تشكيل داد       ها     آن وكار كسب
 استعلام از سرپرستي بانك كشاورزي استان و تاييد سازمان جهاد كشاورزي            بااين افراد   

بـراي  ).  n =56( ن تعيـين شـد   جدول مورگا از استفاده با نمونه  حجمه واستان تهيه شد

  كارآفرينييعوامل بازدارنده
  حتواي نامناسبم •
  ريزي مديريت و برنامه •
  ن و فراگيراندهندگا آموزش •

 سازوكارهاي تقويت كارآفريني
  ريزي اصلاح برنامه •
  اصلاح و بهبود محتوي آموزشي •
  پشتيباني و حمايت •

   وضع موجود آموزش عالي كشاورزي
  كاري بي •
التحصيلان كارآفرين و  ضعف در تربيت فارغ •

 مند توان
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صورت حـضوري    هها ب   نامه  و پرسش  شده نفر از اعضاي نمونه انتخاب       60تر   اطمينان بيش 
تحقيـق   اصـلي  ابـزار  .شدندآوري و تحليل  نامه جمع  پرسش57تكميل شد كه در نهايت 

 تحقيـق،  هاي  با توجه به اهداف و سوالو بخش تنظيم شده هشت نامه است كه در پرسش
 ظاهري روايي.  تدوين شدها، ه از برگزاري جلسدست آمده بهنتايج  يج ادبيات تحقيق ونتا

 ي نظـر در زمينـه   نظرات سـه نفـر از افـراد صـاحب     از استفاده با تحقيق ابزار محتوايي و
 پايـايي  تعيـين  براي .آمد دست به لازم هاي انجام اصلاح از پس و كارآفريني كشاورزي

هـاي   براي بخش كرونباخ آلفاي ضريب. شد استفاده كرونباخ يآلفا از روش تحقيق ابزار
 هـاي  سـوال  بـالاي  پايايي گر نشان كه آمد دست  به95/0 تا 87/0نامه بين  مختلف پرسش

دسـت   هـاي بـه     نامه، داده  پرسشبا استفاده از    آوري اطلاعات      از جمع  بعد. ود ب نامه پرسش
هـاي آمـاري     و با استفاده از روش     14 ي  نسخه SPSSافزار    نرم باآمده پس از كدگذاري     

 . شد و تحليلي تجزيه و تحليل يتوصيف

  ها يافته
تـرين   جوان. است 55/3 سال و انحراف معيار آن       31گويان در حدود     ميانگين سني پاسخ  

دهندگان داراي   پاسخ درصد   8/2 . سال سن داشتند   38ها     آن ترين  سال و مسن   25گو   پاسخ
  . بودند كارشناسياز بالاتر 7/12 تنها  و كارشناسيدرصد 5/84 كارداني،تحصيلات 

هـاي     گويان به ترتيب مربوط بـه رشـته        ترين تعداد پاسخ    تحصيلي، كم  ي  از نظر رشته  
ين تر بيشو  درصد 5/3  باتكنولوژي توليدات گياهيترويج وآموزش كشاورزي و رشته     

درصـد   1/28و  درصد   8/29  زراعت و باغباني با    ي  گويان به ترتيب مربوط به رشته      پاسخ
  . است گويان كل پاسخ

  هاي كشاورزي هاي آموزشي رشته بررسي كيفيت محتواي برنامه
هاي آموزشي موارد لازم در تطابق       ي برنامه ابراي بررسي ميزان انطباق و تناسب محتو      

. شـد  با استفاده از نتايج مرور ادبيات تحقيق در اين زمينه مـشخص              ،هاي دروس  سرفصل
دسـت آمـده در       نتايج بـه   شد كه رد نظر با استفاده از طيف ليكرت سنجش         متغيرهاي مو 

  .ه شده استي ارا)2(جدول شماره 



  ... ي كارآفريني در آموز عالي  بررسي عوامل بازدارنده                                      

  

129
  

  هاي كشاورزي هاي آموزشي رشته كيفيت محتواي برنامه. 2جدول 
  تغييراتبضري انحراف معيار ميانگين متغيرهاي مورد بررسي

 0,23 0,63  2,68 هاي علمي و مهارتي دانشجويان يي توجه به توانا

 0,41 1,01 2,48 هاي اطلاعاتي و ارتباطي فناوري

 0,37 0,90 2,42 فناورانههاي علمي و  پيشرفت

 0,40 0,92 2,31 نيازهاي بازار كار 

 0,47 1,08 2,31 هاي رهبري، ارتباطي و فني  ايجاد مهارت

 0,49 1,07 2,18 اي در دانشجويان هاي حرفه گسترش تخصص

 0,49 1,06 2,18 زايي    اشتغالبرايالتحصيلان  فارغايجاد انگيزه در 

 0,46 0,93  2 ايجاد خلاقيت و نوآوري در دانشجويان

  
 از بـوده و تر   كم3 ها از  ميانگيني كليهدهد كه  نشان مي) 2 ( جدول شمارهي  مشاهده

 ي  هـاي كـشاورزي از نظـر همـه          موزشـي رشـته   آي  اگويان كيفيت محتو   ديدگاه پاسخ 
  .است تر از حد متوسط در اين زمينه كمشده رسي متغيرهاي بر

  آموختگان كارآفرين موانع و مشكلات آموزش عالي كشاورزي در تربيت دانش
التحصيلان كارآفرين با توجـه بـه        تنگناهاي آموزش عالي كشاورزي در تربيت فارغ      

 آمدهدست  به نتايج شد كهنتايج مرور ادبيات تحقيق و با استفاده از طيف ليكرت سنجش   
  . نشان داده شده است)3(در جدول شماره 

ي مفرط در بين دانشجويان     يگرا  دهد مدرك   مي نشان) 3 (گونه كه جدول شماره    همان
هـاي    كمي دانشكدهي هاي عملي در دانشگاه و توسعه به يادگيري مهارت  نكردن  و توجه   

 دروس  ي هاي عملي محـدود در زمينـه        كشاورزي بدون توجه به كيفيت علمي و فعاليت       
ترين موانع و مشكلات آموزش عالي كشاورزي در تربيـت            عنوان پراهميت  هه شده ب  يارا

علاقه و احترام متقابل    نشدن  ايجاد  ي    گزينهتنها   ده و ش كارآفرين قلمداد    آموختگان  دانش
  . تر از متوسط را كسب كرده است  امتيازي كم،بين اساتيد و دانشجويان
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  آموختگاني كارآفرين ش عالي كشاورزي در تربيت دانش موانع و مشكلات آموز.3جدول 
انحرافميانگين مشكلات موانع و

 معيار

 بضري
تغييرات

  0,24  1,05  4,46هاي عملي به يادگيري مهارتنكردن ي افراطي در بين دانشجويان و توجه يگرا مدرك
 0,23 1,01 4,32 هاي كشاورزي بدون توجه به كيفيت علمي  كمي دانشكدهي توسعه

 0,16 0,66 4,23 ه شده ي دروس اراي هاي عملي محدود در زمينه فعاليت

 0,22 0,88 4,07هاي ويژه در اساتيد براي ايجاد انگيزه و پرورش خلاقيت در دانشجويان ضعف مهارت

 0,28 1,14 4,01 التحصيلان با نيازهاي بازار كار هاي فارغ آموختهنداشتن تناسب 

 0,20 0,79 4,00 ي سنتي آموزشها استفاده از روش

 0,19 0,74 3,97 هاي دانشجويان با علايق و قابليتشده هاي آموزشي استفاده  روشنداشتن تناسب 

 0,28 1,11 3,94 هاي كشاورزي تنوع كم در محيط آموزشي دانشكده

 0,29 1,13 3,94 هاي كشاورزي براي كار عملي كمبود امكانات، تجهيزات و زمين

 0,25 1,00 3,94 از وسايل كمك آموزشي پيشرفته در تدريس نكردن استفاده 

 0,22 0,87 3,89 منظور معرفي كارآفرينان بخش كشاورزي به دانشجويان هاي جانبي به نبود برنامه

 0,25 0,97 3,80 ها   آنخلاقيت ذهني درنكردن شركت ندادن دانشجويان در مباحث درسي و ايجاد 

 0,32 1,21 3,79  كمك آموزشيكمبود وسايل آموزشي و

 0,23 0,88 3,77 ها توجهي به نتايج آن هاي آموزشي و يا بي مطلوب از برنامهنكردن يابي  ارزش

 0,27 1,03 3,77 هاي كشاورزي درسي با عنوان كارآفريني در بين دروس رشتهنداشتن وجود 

 0,38 1,42 3,76 ه مطالب يپيوستگي در ارانا طرح درس مناسب و نبودن

 0,33 1,23 3,72 هاي كشاورزي   سمينارهاي تخصصي كارآفريني در دانشكده نكردنبرگزار

 0,30 1,11 3,72  و اينترنترايانهمطلوب و كافي به نداشتن دسترسي 

 0,28 1,02 3,71  شغلي خودي منظور آشنايي دانشجويان با آينده هاي علمي به كمبود گردش

 0,34 1,25 3,70 عملي كشاورزيي هاي لازم در دانشگاه براي ورود به عرصه زمينه پيشنكردن كسب 

 0,32 1,13 3,55  كارآفريني در بخش كشاورزيي  كتب آموزشي مناسب در زمينهنبودن

 0,20 0,71 3,54  براي گزينش دانشجويان درستمعيار  نگرفتن كار هب

 0,28 0,98 3,48 نمايي در خارج از كلاس راهگرفتنبه اساتيد براي نداشتن دسترسي 

 0,29 1,00 3,42 دانشجويان به دروس كشاورزينداشتن علاقه 

 0,30 0,99 3,31 نظم و مقررات آموزشينكردن رعايت 

 0,32 1,06 3,30 هاي كشاورزي اساتيد خبره و آگاه به علم روز كشاورزي در دانشكدهنداشتن وجود 

 0,27 0,87 3,24 هاي كشاورزي انشكدهنامناسب بودن فضاي آموزشي د

 0,36 1,02 2,85 علاقه و احترام متقابل بين اساتيد و دانشجويان نكردن ايجاد 
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  براي تقويت كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي اثرگذارسازوكارهاي 

تحقيق بررسي سازوكارهاي تقويت كـارآفريني      اين  كه هدف كلي        با توجه به اين   
از  دست آمـده   ه اين سازه نيز با استفاده از متغيرهاي ب        بوده و  كشاورزي    آموزش عالي  در

بيـان   )4( نتايج به دست آمده در جـدول شـماره    شد،بخش مرور ادبيات تحقيق سنجش      
 . شده است

  
   سازوكارهاي مفيد براي تقويت كار آفريني در آموزش عالي كشاورزي   .4جدول 

 ميانگين سازوكارها
  انحراف
 معيار

  بضري
 تغييرات

 0,09 0,45 4,73 اختصاص دروسي به موضوع پرورش خلاقيت و ابتكار
 0,18 0,83 4,63  ارتباطاتي اختصاص دروسي در زمينه

 0,14 0,64 4,62  اشتغال و كارآفريني در دانشگاهي  دروسي در زمينهي هيارا
 0,16 0,73 4,49  بازاريابيي  دروسي در زمينهي هيارا

 0,14 0,63 4,46 اندازي واحدهاي توليدي در دانشگاه ه راي آموزش نحوه
 0,17 0,77 4,45 هاي اقتصادي آموزش مديريت بنگاه

 0,37 1,60 4,34 آموزش نوشتن طرح توجيهي براي دريافت تسهيلات
 0,17 0,73 4,33  آشنايي با قوانين و مقررات كاري اختصاص دروسي در زمينه

 0,16 0,67 4,32 گاه و محيط كاربرقراري ارتباط واقعي بين دانش
 0,18 0,75 4,21 استفاده از كارآفرينان در تدريس برخي از دروس

 0,19 0,81 4,21 آموزي تاكيد بر مهارت
 0,21 0,85 4,11 تدوين محتواي دروس با توجه به نياز جامعه و بازار كار

 0,22 0,90 4,11 مشاركت دادن دانشجو در امر آموزش
 0,21 0,85 4,10  انتقاد در دانشجوياني پرورش روحيه

 0,21 0,85 4,07 اختصاص دادن حداقل يك ترم به كار در مزرعه يا واحد توليدي
 0,27 1,08 4,01 انتخاب دانشجويان كشاورزي از ميان روستازادگان

 0,27 1,06 3,93 )يي به جاي نمرهاتاكيد بر كار( يابي  ارزشي تغيير شيوه
 0,53 1,43 2,70 دانشجوياني هاي كشاورزي براساس علاقه براي رشتهپذيرش دانشجويان 

 
دهـد از نظـر كارشناسـان كـشاورزي           مـي   نـشان  )4(طوري كه جدول شماره      همان

 ي  اختصاص دروسي به موضوع پرورش خلاقيت و ابتكار، اختصاص دروسـي در زمينـه             
دانـشگاه بـه ترتيـب از        اشتغال و كارآفريني در      ي   دروسي در زمينه   ي  هيارتباطات و ارا  
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ترين سازوكارهاي تقويت كارآفريني در آمـوزس عـالي و تنهـا             مفيدترين و پراهميت  
 ـكه   دانشجويان   ي  هاي كشاورزي براساس علاقه     پذيرش دانشجويان براي رشته    عنـوان   هب

  .        ه استشدتر از حد متوسط ارزيابي  پايينگزينه، امتيازترين  كم

 و توسعه و گـسترش      تر  بيش براي موفقيت    اثرگذارتي و پشتيباني    عوامل حماي تحليل عاملي   
  هاي كارآفرينانه فعاليت
 هاي گردآوري شده براي تحليل عاملي از ضـريب  منظور تعيين مناسب بودن داده به
 601/0 برابـر    او.ام.كـي در ايـن بخـش مقـدار        .  بارتلت استفاده شد   ي  مارهآ و   1او.ام.كي
 از سوي ديگر براي اطمينـان از        و شده   استفادهتحليل عاملي   از   با احتياط مد كه   آدست   به

 ي  مقدار آمـاره  . ها براي تحليل عاملي از آزمون بارتلت نيز استفاده شد           مناسب بودن داده  
ها   دادهرو از اين. دار بود  معني درصد1مد كه در سطح دست آ ه ب305/460 بارتلت برابر با  

  .ند بود با احتياط مناسببراي تحليل عاملي
 هـر يـك از   ي هژاد عوامل استخراج شده همراه با مقادير وي      تعد )5(  شماره در جدول 

  . استهر يك از عوامل ها، درصد واريانس و درصد تجمعي واريانس  نآ
  

 عوامل عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد جمعي واريانس. 5 جدول
  هاي كارآفرينانه  و توسعه و گسترش فعاليتتر بيش حمايتي و پشتيباني براي موفقيت

 درصد تجمعي واريانس درصد واريانس مقدار ويژه مقدار ويژه عوامل

  24،218  24،218  2،906 1عامل 
  45،646  21،428  2،571 2عامل 
  64،048      18،402  2،208 3عامل

  
 انـد    توانسته هيادشد عامل   3دهد در مجموع      مي  نشان )5( شماره   طور كه جدول    همان

 و توسعه   تر  بيشعوامل حمايتي و پشتيباني براي موفقيت       درصد از كل واريانس      048/64
  . كنند را تبيين هاي كارآفرينانه و گسترش فعاليت

                                                      
   .شود ميملي استفاده عاها براي تحليل   است كه براي آزمون مناسب بودن دادهضريبي ، KMOضريب  1
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بعد از  . دشدر اين بخش از پژوهش براي چرخش عاملي از روش وريماكس استفاده             

 صورت سـتوني مـشخص     د، به  متغيرهايي كه مربوط به هر عامل هستن       ، چرخش ي  مرحله
گر موانع گرايش جوانان به تعاون، نسبت بـه          پس از پردازش متغيرهاي نمايان    . ندشو مي
 هر يك از    )6(  شماره در جدول . شددست آمده از تحليل عاملي اقدام        گذاري عوامل به   نام

هـا    ن آ ي  هاي پوشاننده   عوامل و متغيرهاي مربوط به آن عامل همراه با بار عاملي و گويه            
  .آورده شده است

درصد واريانس و    218/24 ريزي  بسترسازي و برنامه  نتايج تحليل عاملي نشان داد كه       
 و توسـعه و     تـر   بيش حمايت و پشتيباني براي موفقيت        عامل اول  906/2 ي  با مقدار ويژه  

عوامل  ترتيب  به  اين نتايج نشان داد    چنين  هم . بوده است  هاي كارآفرينانه  گسترش فعاليت 
  عوامل قانوني و   و 571/2ي     درصد واريانس و با مقدار ويژه      428/21 هاي اقتصادي  قمشو

  . اند به خود اختصاص داده را 208/2ي  با مقدار ويژه واريانس و درصد 402/18 حمايتي با
  

   مده از ماتريس دوران يافته آدست ه متغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل و بار عاملي ب.6 جدول
 بار عاملي تغيرهام نام عامل

 0,851 تامين سود عادلانه براي كارآفرينان

 0,742 هاي كوچك ايجاد اطمينان براي صاحبان سرمايه

 0,732  براي كارآفرينانتر بيشدست گرفتن امكانات  به

بسترسازي و 
 ريزي برنامه

 0,634  در راستاي توليدها   آنريزي و مديريت و برنامه هاي كوچك دن سرمايهكرجمع 

 0,821 ازاريابيب

 0,739 ها  امكان بيمه براي آن كردنفراهم

 0,654 تسهيل صادرات
هاي  مشوق

 اقتصادي
درها   آنتر شدن نقش يندهاي اقتصادي و پررنگامشاركت كارآفرينان در فر

 0,591 توسعه

 0,801 خواري شكني، رانت خواري و رشوه جلوگيري از  قانون

 0,660  توليدي دن رقابت در عرصهكرتر  تر و اساسي جدي
عوامل قانوني 

 حمايتي و
 0,606 حمايت از توليدكنندگان و كارآفرينان
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توان عوامل حمايتي و پشتيباني لازم بـراي تقويـت            مي با توجه به نتايج تحليل عاملي     
ي عوامل قانون  و   هاي اقتصادي  مشوق،  ريزي  بسترسازي و برنامه  كارآفريني را به سه عامل      

  . كرد تقسيم حمايتي و

   و نتيجهبحث
بررسي سازوكارهايي براي تقويـت كـارآفريني در آمـوزش عـالي             پژوهش به    نيدر ا 

گويـان كيفيـت     از ديـدگاه پاسـخ     پـژوهش،    يها افتهيبراساس  . پرداخته شد كشاورزي  
در اين زمينه   شده   متغيرهاي بررسي    ي  هاي كشاورزي از نظر همه      ي آموزشي رشته  امحتو
هـا و محتـواي       بـازبيني و اصـلاح سرفـصل       ضرورتاين يافته   .  از حد متوسط بود    تر كم

 ـا. دهـد   هاي كشاورزي را با تاكيد بر كارآمدي نـشان مـي            آموزشي رشته   بـا   افتـه ي ني
آموزش عـالي كـشاورزي    كنند    بيان مي كه  ) 1386(  و زماني   مقدس فريماني  هاي  قيتحق

 برايي لازم را نداشته، فراگيران را       يرا، كا با سرعت   در حال تغيير و تحول     هايدر كشور 
چمبـرز  نتـايج تحقيـق     با  ين  نچ و هم كند    نميسازگاري با شرايط متغيير و متحول آماده        

 ـ يهـا   رسد برنامـه    به نظر مي   . مطابقت دارد ) 2002( ي  موجـود در آمـوزش عـال      ي درس
هـا    مه برنا ني ا و نشده   ني تدو اني دانشجو يني كارآفر يها يژگي پرورش و  براي كشاورزي

 يهـا   توجـه بـه پـرورش مهـارت        نتري  محور بوده و كم    گرا و استاد    بر تفكر هم   يمبتن
 شنهادي از مطالعه پ   سمت ق ني ا جيبا توجه به نتا   .  شده است  ي و نوآور  تي خلاق ،ينيكارآفر

 ـ يهـا    در برنامه  يمنظور اصلاح و بازنگر     به هايي  شود اقدام   مي  ي بـرا  اني دانـشجو  ي درس
  . انجام شود ينير كارآفي هي روحيارتقا

هايي هستند كـه كـارآفرين بـوده و بتواننـد            ، دانشگاه 21هاي پويا در قرن       دانشگاه
 زاده و همكـاران،    شريف(كنند   و تلفيق    پرورش داده هاي تخصصي و مديريتي را       ارزش
هـاي   التحصيلان كشاروزي كه از دانشگاه     شماري از فارغ   در حال حاضر تعداد بي    . )1386

كننـد    ميهاي دولتي مراجعه      سلامي و مراكز آموزشي كشاورزي به دستگاه      دولتي، آزاد ا  
يـك  طور قطـع      به .پيوندند  ميكاران   با منع قانوني استخدام مواجه شده و به خيل عظيم بي          

 ـ يـك  . آموزش كـارآفريني اسـت     ي  توسعه اقدام جدي براي مقابله با اين چالش،       ال و س
ناهاي آموزش عالي كشاورزي در تربيـت       ترين تنگ  مهم ،اين است كه مطرح بود    اساسي  
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نتايج اين تحقيق نشان داد اين تنگناها عبارتند از         . ند هست التحصيلان كارآفرين كدام   فارغ

هاي عملي در     به يادگيري مهارت  نكردن  ي مفرط در بين دانشجويان و توجه        يگرا  مدرك
مـي و   هاي كـشاورزي بـدون توجـه بـه كيفيـت عل              كمي دانشكده  ي  دانشگاه و توسعه  

هـاي    آموختـه نداشـتن   تناسـب   ه شده،   ي دروس ارا  ي  هاي عملي محدود در زمينه      فعاليت
تنوع كـم در     و   هاي سنتي آموزش    استفاده از روش  ،  التحصيلان با نيازهاي بازار كار      فارغ

؛ 1383زاده،     آقاسي هاي  هاين يافته با نتايج مطالع    . هاي كشاورزي   محيط آموزشي دانشكده  
  .  مطابقت دارد1998  فائو، و1380 ؛ بهرامي،1384  و يعقوبيحسيني ؛1380زماني،

هاي   و توسعه و گسترش فعاليتتر بيش بر موفقيت اثرگذارنتايج تحليل عاملي عوامل     
تـوان عوامـل حمـايتي و پـشتيباني لازم بـراي تقويـت         مـي كـه كارآفرينانه نشان داد  

عوامل قانوني   و   هاي اقتصادي  مشوق،  ريزي  بسترسازي و برنامه  كارآفريني را به سه عامل      
  . كرد تقسيم حمايتي و

  پيشنهادها
دست آمده براي تقويت كارآفرين در بخش آموزش عالي كشاورزي،   با توجه به نتايج به   

   :گشا باشد تواند راه  ميتوجه به پيشنهادهاي زير
التحـصيلان   هـا در فـارغ     هاي عملي و ضعف ايـن مهـارت        با توجه به اهميت مهارت    

 دروس كـارورزي و كـارآموزي كـه دروس    ي هي اراي شود شيوه  رزي پيشنهاد مي  كشاو
 ـ و در ارا   شـده دهند بازنگري     اصلي عملي و مهارتي را تشكيل مي       تعامـل و   هـا      آن ي  هي

. انجـام شـود   تري با جهادكشاورزي و واحدهاي توليدي بخش خـصوصي           همكاري بيش 
 ـدروس كشاورزي، بر ارا   دن واحدهاي عملي    كرمند   چنين ضمن افزايش و هدف     هم  ي  هي

  . تري انجام شود مطلوب واحدهاي عملي نظارت بيش
 مـواد درسـي     ي  بـه تهيـه    كشاورزي   هاي  منظور تشويق و ترغيب اساتيد دانشكده      هب

 1اي ، اعتبار پژوهشي ويژه   هاي مختلف تحصيلي     در رشته  "كارآفريني" ترويجي   -آموزشي
  .اختصاص يابد

                                                      
1. Grant 
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 ق،يــهــاي توف  ويژگــييمنظــور ارتقــا ي بــههــاي آموزشــ مطلــوب اســت برنامــه
 يهـا   م بـا آمـوزش    ا عمل در دانـشجويان تـو      ي و آزاد  يطلب   و استقلال  يريپذ  تيلؤومس

در نظـر    كـشاورزي    عـالي  آتي مراكز آمـوزش      يها   طراحي شده و در برنامه     ،يتخصص
  . گرفته شود
گذار در   مراكز اثر  عنوان  بههاي كشاروزي ايجاد و      هاي كارآفريني در دانشكده    هسته
  . شوندمندي دانشجويان كشاورزي حمايت   تواني توسعه

  كـارآفريني  ي  هاي كشاورزي باعث تقويت روحيـه      تشويق تفكر نقادانه در دانشكده    
ن نقش مهمي در پرورش، رشد و بالنـدگي ايـن           ا در اين ميان اساتيد و مدرس       كه شود مي

. كنـد   پيدا مـي    خود نمايي  تفكر دارند زيرا با چنين تفكري دانشجو فرصت اظهار نظر و          
 ها  هاي تخصصي آن     دانشجويان با نيازها و مسايل كاري رشته       نسازي و درگير كرد     آگاه

خودبـاوري و    تقويـت اعتمـاد بـه نفـس،         زيادي در بارور شدن اسـتعدادها،      اثرگذاري
 . داردها   آندورانديشي

هاي خصوصي   هاي آموزش كشاورزي با اتكا و ارتباط با بخش          بهبود فعاليت  شك  بي
هاي فني و تخصصي و تبـادل اطلاعـات و            در اين راستا همكاري    بوده و و صنعتي ميسر    

هـاي آموزشـي      ول كـشاورزي و دسـتگاه     ؤهاي مـس    امكانات آزمايشگاهي بين دستگاه   
هـاي    ايجـاد پـارك    بازايي مفيد و مولد       در فرايند اشتغال   اي  كننده  و نقش تعيين   ضروري

 . تعلمي و تحقيقاتي خواهد داش
هـاي آموزشـي     توان با اتخاذ روش     اين پژوهش، مي   ي  دست آمده   بهبا توجه به نتايج     
، بازديـدهاي علمـي       تحـصيلي  ي  هاي كارآموزي مرتبط بـا رشـته       مناسب از جمله دوره   

 شغلي، شركت دادن دانشجويان در مباحث درسي و استفاده از           ي  منظور آشنايي با آينده    به
اثرگـذار بـراي    هاي نوين تـدريس، گـامي        ستفاده از روش  طور كلي ا   و به ها     آن نظرات
  .  كارآفريني در مراكز آموزش عالي كشاورزي برداشتي توسعه
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