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ي  كنندههاي تعيين بندي شاخصشناسايي و اولويت
  وكارها كارآفريني كسب

  
   2زاده... غلامحسين عبدا ـ 1∗ابوالقاسم عربيون

  4 ـ احمد محسني3زاده ابوالقاسم شريف
  دانشگاه تهران، استاديار دانشكده كارآفريني. 1

  دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان، استاديار. 3 و 2
  واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلامي، استاديار. 4

  )23/6/1389: تاريخ تصويب، 1/9/1388: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
ي است كه نقش فرايند وكار كسبهاي اقتصادي و  كارآفريني در فعاليتي توسعه

براي  چارچوبي ي  توسعهرو از اين. كند ملي كشورها ايفا ميي و توسعهرشد ، حياتي در تداوم
هاي  حمايتبرايمنظور ايجاد بستر و جو مناسب  ها بهارزيابي سطح كارآفريني فعاليت

با هدف شناسايي و ، پژوهشاين . منطقي از كارآفريني و كارآفرينان ضروري است
ها در راستاي بهبود وكار كسبآفريني  سطح كاري كنندههاي تعيينشاخصبندي  اولويت

ات تحقيق و مصاحبه با  مرور ادبيبا ابتدا.  استشدهانجام   كارآفرينيهاي هماهنگي در تحقيق
هاي سنجش هر گويه چنين همها و هاي سطح كارآفريني فعاليتشاخص، نظرانصاحب
 تحليل فرايندش هاي زوجي به رو مقايسهباها ها و گويه شاخصاين  كه،  تدوين شدشاخص
كارآفرينان با نظرسنجي از ، سپس. مراتبي در معرض قضاوت متخصصان قرار گرفت سلسله
ميزان سپس هاي مدنظر تعيين و شاخصهاي  ابتدا رتبه و اولويت هر كدام از گويه، برتر

ها به روش شاخصبندي نتايج اولويت. تعيين شدها   آنوكار كسبهاي كارآفريني فعاليت
، رشد فعاليت، فرصت كارآفريني، هاي نوآوري شاخصمراتبي نشان داد كه؛  لسلهتحليل س

در  منطقه و ي  اهميت فعاليت در توسعه،زايي سطح اشتغال، وكار كسب ي برنامه، خطرپذيري
ين تر بيشها وكار كسب كارآفريني به ترتيب در تعيين سطح كارآفريني اثرگذارنهايت نرخ 

داد كه سطح نشان يان نيز گو پاسخ ارزيابي سطح كارآفريني نتايج. انداهميت را داشته
   . در سطح متوسط بوده استها آن تر بيش وكار كسبهاي كارآفريني فعاليت
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  مقدمه 
منظـور توليـد كالاهـا و        برداري از فرصـت بـه     ارزيابي و بهره  ،  ايجاد فرايند كارآفريني

 بـه مثابـه   فراينداين ). Shane and Venkataraman, 2000, 221( آتي است هاي خدمت
 Acs and(نـوآوري و ايجـاد رفـاه    ،  اشـتغال بـا  اقتـصادي  ي  توسـعه برايسازوكاري 

Audretsch 1988, 686; Wennekers and Thurik 1999, 38; Baumol 2002, 83 ( و
 ي ه گـستر ،انداز مطلوب هر جامعـه گذار در رصد چشماثرهاي  شاخص يكي از عنوان به

، كننـدگان  مـصرف  از اعـم ،  اقتـصادي ي  توسـعه فرايندگران فعال  تمام كنش وسيعي از
ي  دامنـه  كـه  چـرا . گيـرد را در بـر مـي   ريـزان و برنامه گذارانسرمايه، توليدكنندگان

اجتمـاعي   هاي ارزش در تغيير از و بوده وسيع بر جامعه بسيار كارآفرينيهاي  ارياثرگذ
 ,Ilmakunnas, and Kanniainen, 2001( شودمي شامل را اقتصادي رشد شتابان تا گرفته

ترين تعريف توسـط هيـسريچ      تعاريف متعددي از كارآفريني وجود دارد اما رايج       . )201
 تلاش و كوشـش     بامند    ايجاد يك چيز نوين و ارزش      ندفرايكند كارآفريني   بيان مي كه  
منظـور دريافـت     و روانـي بـه     اجتمـاعي ،  هـاي مـالي   خطربر همراه با    ي زمان فراينددر  

 و كـارآفرين  )Hisrich, 2005, 45( بـوده هاي مالي و رضايت و استقلال فـردي   پاداش
، وليـدات يت ارزش تمـسؤول كنـد و  فردي است كه تمامي ابزار توليـد را تركيـب مـي     

 را بـه عهـده      دسـت آمـده     بـه  سود   چنين  هممزدها و    ارزش دست ،  بازگشت كل سرمايه  
تـوان عـاملان       كارآفرينـان را مـي     چنـين   هـم ). 31،  1381،  احمدپور دارياني (گيرد   مي

 بنيـادين   هاي  ها و تحول     دگرگوني ي  كننده  آسانبخش و    سرعتمند تغيير ناميد كه      قدرت
هاي كوچك كارآفرينانه نقـش     وكار  كسباندازي  يجاد و راه   ا باها     آن .هستنددر جوامع   

 ,Cornwall and Perlman, 1990( اقتصادي كـشورها دارنـد   ي مهمي در رشد و توسعه

66; Chell, 2001, 205 .( گـران در مـورد    در حالي كه هنوز توافق عامي بين پـژوهش
اين .  وجود ندارد  آن   ي  كننده ها و عناصر تعيين    شاخصها و   وكار  كسبسطح كارآفريني   

هـاي  وكار  كـسب  كـارآفريني در     ي  كننـده   تعيينهاي كليدي    شاخصكيد بر   امطالعه با ت  
 ي  ها و نشانگرهاي سازنده    شاخصكوچك سعي دارد تا با شناخت اهميت و اولويت اين           
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ها را  وكار  كسبهاي كارآفريني در     كه بتوان ارزيابي فعاليت    كندچارچوبي فراهم   ها    آن
  . ر كردذيپآن امكانبا 

  له اان مسيب
 تعيـين سـطح     بـراي با داشتن تعاريف كارآفريني و كارآفرين هنوز تلاش چنـداني           

 ي  كننـده هـا و معيارهـاي تعيـين       شـاخص  و   انجام نشده هاي افراد   كارآفرينانگي فعاليت 
. ناشناخته بـاقي مانـده اسـت      ها     آن ها و ميزان اهميت و اولويت     وكار  كسبكارآفريني  

هـاي   جنبـه  ي  هاي مختلـف علمـي در زمينـه        متعددي در حوزه   هاي  تحقيق كه  اينرغم   به
اك راد،  ها  نيت،  آموزش،  ويژگي،  رفتار،  روحيه،  مندي گوناگون كارآفريني از قبيل توان    

تـرين مبـاحثي كـه اغلـب در ايـن        هاي كارآفرينانه انجام شده اما يكي از مهم       و نگرش 
ت بـين افـراد كـارآفرين و        چگـونگي سـنجش تفـاو     ،  به آن توجـه نـشده     ها  پژوهش

ه و غيركارآفرينانه   انهاي كارآفرين عبارتي تعيين تفاوت بين فعاليت     يا به و  غيركارآفرين  
 ي  مقايسهبراي  هاي كارآفرينانه    تعيين سطح فعاليت   دررهيافتي رسمي   نيز  تاكنون  و   بوده

  .  نشده استايجادكارآفرينان 
 ارزيـابي  بـراي  كـه  اسـت  مهمي ارهايمعي ها ازارزيابي سطح كارآفرينانگي فعاليت

 اجتمـاعي  و اقتـصادي  مختلف هاي در بخش هاي كارآفرينان و تلاش ها عملكرد فعاليت

 مديريت در  سطح كارآفرينانگيي كننده تعيينهاي  شاخص شناسايي. رود كار هب تواند مي

من  و ض ـشدهكارآفرينان  اقتصادي هاي فعاليت اصولي و ارزيابي علمي باعث وكار كسب
اثرگذار  كارآفريني   هاي  تواند در راستاي بهبود هماهنگي در سطح نظام تحقيق           مي كه  اين
در  كـارآفريني ي  توسعه فرايند سرعت دادن به براي معياري به مانندرود  انتظار مي، باشد
 شـناخت انـدكي در ايـن حـوزه از دانـش      كـه  ايـن با توجه به . كار آيد هب كشور سطح

هـاي   شـاخص بنـدي   هدف اصلي اين مقاله شناسـايي و اولويـت        كارآفريني وجود دارد    
سطح كارآفرينـانگي در ميـان    تبيين ها ووكار كسب سطح كارآفرينانگي ي كننده تعيين

 و در پـي  بـوده   مـرتبط بـا آن  يهـا ها و شاخص شاخص اين اساسركارآفرينان برتر ب
  . هاي زير است يي به سوالگو پاسخ
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 نـد؟ و ميـزان اهميـت      ا  هاي كارآفرينانه كدام  كارو  كسب ي  كنندههاي تعيين  شاخص •
  به چه صورت است؟ها  آن

هاي كارآفرينانه در بين دانشجويان كـارآفرين وجـود    فعاليت ي  چه سطحي از توسعه    •
  دارد؟ 

هـاي   شـاخص  ي   چارچوبي مفهومي در زمينه    ي  هيپژوهش تلاش شده تا با ارا     اين  در  
 ي  كننـده هـاي تعيـين   هـا و شـاخص     شـاخص ترين   مهم،  هاوكار  كسبسطح كارآفريني   

سـطح   پايـان  در و شـود  تبيـين هـا    آن اهميت ميزان و مشخص هاي كارآفرينانه فعاليت
اي كارآفرينان بـا اسـتفاده از ايـن         منظور ارزيابي مقايسه   ها به وكار  كسبكارآفرينانگي  

  . شده استها تعيين  شاخص

  موضوعادبيات مروري بر 
منظـور توليـد كالاهـا و        برداري از فرصـت بـه     ابي و بهره  ارزي،  ايجاد فرايندكارآفريني  

 ،همراه بـا صـرف وقـت   ) Shane and Venkataraman, 2000, 201( آتي هاي خدمت
، دست آوردن منابع مالي    اجتماعي براي به  ،  روحي،   مالي هايپذيرش خطر   و تلاش بسيار 

اي وجـود  دهتوافق گستر). Hisrich, et al, 2002, 34(رضايت شخصي و استقلال است 
 هاي  كارآفرينان براي تركيب  . كند را ايفا مي   فراينددارد كه دانش نقش مركزي در اين        

 ,Schumpeter(گيرند جديد و بر مبناي يك ارزيابي از اطلاعات در دسترس تصميم مي

 ,Kirzner( شـود كارگرفته مـي  هنبعي است كه توسط كارآفرين بم ،و دانش) 55 ,1934

ي و از اجـزاي جداناپـذير آن بـوده     يكي از ابعاد اساسي كارآفريننوآوري). 26 ,1973
)Von Hippel, 1988, 18(كـرد   ادعـا  توان مي كه است قدري ضروري به آن  وجود و

گـران اعتقـاد    برخي پژوهش). Fry, 1973, 141(ندارد  نوآوري وجود بدون كارآفريني
 كارآفريني در واقع يك نوع       و بودهگيرنده   يك تصيم  عنوان  بهدارند كه نقش كارآفرين     

 و موفقيت يك فعاليت كارآفرينانـه       شدهتصميم اجتماعي است كه توسط نوآوران انجام        
، توليـد  منـابع ( سـطوح فعاليـت      ي   نوآورري در كليـه    فرايند ي  در گرو اجراي گسترده   

نمادهـاي  كـردن   دگرگـون  بـراي ) بازار فروش و مـديريت    ،  ها  كالا و خدمت  ،  ها نهاده
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) 321، 1989 (1دانكلبـرگ  و كـوپر  چنـين  هـم . شـود  مـي اقتـصادي تلقـي   اجتماعي و 
، هـا نـوآوري  از بـرداري بهـره  منظور كه به داندمي مالكي مديران واقع در را كارآفرينان

 و دهنـد مـي  توسـعه  را هـا نوآوري، كرده اندازي راه را جديدي مستقل هايوكار كسب
  .يابند دست موفقيت به بازار در كوشند تا مي

 آن افراد   ي  وسيله ي پويا است كه به    فرايندكارآفريني  ،   تعريفي ديگر بيان شده كه     در
توليـد و   ،  كنند و بر مبناي آن به توسـعه       هاي اقتصادي را تعريف مي    م فرصت يداطور    به

هايي مانند اعتماد بـه   ويژگيفراينداين ي  لازمهپردازند كه  مي ها  فروش كالاها و خدمت   
 چنـين  هـم   و)GEM, 1992, 31 (بـوده ن و تعهـد شخـصي    كـرد خطـر توانايي ، نفس
). 23،  1381،  احمدپور دارياني ( ثقل مفهوم مايسز از كارآفريني است        ي  پذيري نقطه خطر

،  چيزي نو   ايجاد فرايندگويد كارآفريني     بر آن هيسريچ در تعريف كارآفريني مي      افزون  
دسـت   اعي براي بـه   اجتم  و روحي،   مالي هايپذيرش خطر ،  با صرف وقت و تلاش بسيار     

طوري كه  به، )Hisrich, et al, 2002, 52(رضايت شخصي و استقلال ، آوردن منابع مالي
هـا و    سـطح كـارآفريني فعاليـت      ،توان انتظار داشت با افـزايش سـطح خطرپـذيري         مي

 دانـش كـارآفريني بـر       ي  گـران حـوزه     پژوهش تر  بيش. ها نيز افزايش يابد   وكار  كسب
 تاكيـد  هـاي كارآفرينانـه  كـنش  مركزيت موضوع در عنوان به كارآفرينانه هايفرصت

). Kirzner, 1973, 132; Schumpeter, 1934, 63; Shane, 2004, 88(انــد كــرده
 فرايندها   آني پايه بر كه هستند  كارآفرينيفرايند براي اساسي، كارآفرينانه هاي تفرص

 يـا  و منابع موجود از ستفادهدر ا نوين هاي چارچوب ي ارايه با و گرفته شكل كارآفريني

از  مختلفـي  كـه اشـكال  ) Schumpeter, 1934, 71(شوند  مي  ارزشايجاد به نوين منجر
هـاي  كـارگيري ظرفيـت   هب، دهي جديد سازمان هاي روش، نوين هاي وخدمت قبيل؛ كالا

توليـد   هايفراينـد  يـا  و وري پيشرفتهناف، جديد بازارهاي، جديد خام مواد، استفادهبدون 
چنان بـراي كـساني    هاي كارآفريني هم  بر آن فرصتافزون. دهندمي نشان را ين خودنو

  ).70، 1385، گرامي نژاد(كه مشتاق خطر كردن باشند پديد خواهد آمد 
                                                      

1. Cooper and Dunklberg 
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 كارآفرينان وكارهاي كسب اثربخشي گيرياندازه در نيز محققان از از طرفي بسياري

 كـارآفريني  اعتقاد بر اين اسـت كـه   هچ چنان. اندكرده استفاده درآمد و شاخص رشد از

 يـك  انتظـار  قابـل ي  دسـت آمـده   بـه درآمد  كه رسدمي يياكار به و شدهمحقق  زماني

بـراش   در ايـن زمينـه  . باشـد  او كار نيروي مزد دست و خطر ي هزينه از بيش كارآفرين
 در را سـرمايه  بازگشت و سوددهي) 1998 (1و همكاران و كوراتكو رشد معيار) 1997(

 ,Brush & Hisrich(انـد  كارآفرينـان دانـسته   موفقيـت  و يياكار عامل خود هاي هرينظ

ايجاد .  ارزش استايجادهدف فعاليت كارآفرينانه ) 2006( به اعتقاد ويرتنن ).18 ,2000
بنـابراين  .  دارد وكـار   كـسب  نوآوري اشاره به رشد يك       فرايندبرداري از   ارزش و بهره  

، هـا و نـرخ خوداشـتغالي      تعـداد بنگـاه   (هاي كارآفرينانه   رغم تفاوت در سطح فعاليت     به
طور اساسي اثرگـذار      بهرشد و رفاه    ،   كارآفريني در ايجاد اشتغال    كه  ايندر مورد   ) درآمد
   ).Ilmakunnas and Kanniainen, 2001, 210(وجود دارد توافق زيادي  است

كـارآفريني  . داننـد اقتصاددانان شرايط اقتصادي منطقـه را موجـب كـارآفريني مـي       
ظاهر ،  اي است كه مطابق با محيط فعاليت كارآفرينانه       موقتي و منطقه  ،  اي راهبردي  پديده
ي  كننـده  مـنعكس  و بودهكارآفريني محصول محيط خود ). Knight, 1986, 19(شود مي

 ,McGuire(كننـد   كارآفرينان در آن زندگي مـي است كه زمان و مكاني هاي همشخص

مـستقيم و  اثرگذاري هاي كارآفرينانه در يك منطقه قيت فعاليتحجم و موف). 8 ,1976
ــستقيم در تحريــك  ــدغيرم ــعهفراين ــه داردهاي توس ــداد . اي آن منطق ــزايش در تع اف

گـذاري در   هـاي جديـدي را بـراي سـرمايه        افراد يا سازمان  ،  هاي يك ناحيه  وكار  كسب
اي آن  هاي توسعه دفراين كارآفريني تشويق و     ي  كنندههاي سودآور و تقويت   وكار  كسب

  ). Gnyawali and Hengel, 1994, 49( كندناحيه را تكميل مي
اي از  ي است كه در شـبكه     فرايند كارآفريني   ،هاي اجتماعي  شبكه ي  از ديدگاه نظريه  

 كـارآفرين را بـا منـابع و         ي  تواننـد رابطـه    اين روابـط مـي     وروابط اجتماعي واقع شده     
كـارآفريني در منـاطق محـروم       ). 31،  1378،  وراحمدپ( كنند   آسان،  هاي محدود  فرصت

                                                      
1 - Kuratko et al. 
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روابـط  نيـافتن    توسـعه    چنـين   همعلت دسترسي اندك به منابع و امكانات و          روستايي به 

 بنابراين نـرخ    بوده و تر   اجتماعي نسب به كارآفريني در مناطق و نواحي پيشرفته مشكل         
تحت تاثير  ن نرخ    بر آن اي   افزون.  است تر  بيشگونه نواحي     كارآفريني در اين   ياثرگذار

 تركيب جنسي و سني و درصـد ميـزان سـهم          ،   تحصيلي و تخصص مالكان    ي  تنوع رشته 
 منجر به تقويت منافع فردي و اجتماعي در محيط بوده و كارآفرينانه وكار كسباز ها  آن

اين امر از مفهـوم كـارآفريني   ). Shapero and Sokol, 1982, 13(شود كارآفريني مي
بر اين فرض استوار است كه كارآفريني در تلاش گروهي اعـضاي             شده و  ناشي   1جمعي

 آمـوزش مناسـب   با كه اينيابد و يا سيس به بهترين شكل توسعه مي    ايك شركت تازه ت   
دانش و مهارت مـورد     ،  خواهند براي كسب اطلاعات   توان به گروهي از مردم كه مي      مي

، 1381،  مقيمـي (كمك كـرد    ،  گذاري موفق در بازار فعاليت كنند     نياز براي يك سرمايه   
قـسمت  يات نيـز  ي به تفكيك جزوكار كسب ي زايي و وجود برنامهدر نهايت اشتغال ). 6

 اسـت كـه    وكـار   كـسب  ي   كارآفريني و توسـعه    فرايند و ضروري هر گونه      جداناپذير
كارآفريني منجر به ايجاد اشتغال در مقياس وسيع        . اند  كردهكيد  اتبر آن   محققان مختلفي   

 بـسياري از مـشكلات      ي  كاري را كـه ريـشه      كارآفريني مشكلات بي  ،  نابراين ب .شود  مي
 ).1386، 49ص، مقيمي و احمد پوردارياني(كاهش مي دهد ،  اجتماعي است-اقتصادي

 كـار  و كارآفريني يك كـسب  هاي مختلفي كه در تعيين سطح شاخص بر اين اساس

  :توان به شرح زير برشمرد  هستند را مياثرگذار
رود   شـمار مـي    هاي اصلي فعاليـت كارآفرينانـه بـه          نوآوري از مشخصه   : نـوآوري  -

)Miller, 1983, 776( محصولي جديدوجود آوردن  بهشامل ، كارآفريني، و از اين منظر ،
ايـن برداشـت از    بـوده و ) نـوآوري  (سـاختار سـازماني جديـد   و يـا    ايجاد نظام توزيع    

كارآفرينان خلاق  . سو است  هم 2 خلاق  عنوان كارآفريني  باكارآفريني با ديدگاه شومپيتر     
   :)Peneder, 2008, 3(هاي زير را دارند   و مشخصهپرداختهخود به نوآوري 

                                                      
1 - Collective Entrepreneurship 
2 Creative entrepreneurship  
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وكارهاي فردي يـا گروهـي         كسب ي  ها كه در قالب توسعه    فرايندنوآوري در   ) الف
  يابد؛  تجلي مي
 يها   و خدمت  ها  توليد محصول ( كه براي بازار جديد است       ها  نوآوري در محصول  ) ب
  ؛ )جديد
 ي  توليـد و عرضـه     (هـا   ها و نوآوري در محـصول     فرايندتركيبي از نوآوري در     ) ج

  ). وكاري براي خويش  كسبي اندازي و توسعه  راهبا جديد به بازار هاي محصول
 ي  كارآفريني مبتني بر نوآوري يا نوآوري كارآفرينانه تنها به توليد محصول يا ارايه            

نظيـر تركيـب    ،  وكـار    كـسب  ي  د مختلـف توسـعه    خدمت جديد معطوف نيست و ابعـا      
برداري از مواد و    تامين و بهره  ،  )هاكاهش مصرف انرژي و ساير نهاده     ( منابع   ي  ورانه  بهره
ها و  فراينـد نوسـازي در    ،   بـازار  ي  جلب مشتري و در كل توسعه     ،  حضور در بازار  ،  منابع
 ,Rothwell, 1994)وكـار   دهي امور كسب نوآوري در مديريت و سازمان ها و نيز روش

12; Jennings and Young, 1990, 58) علمـي  هاي  تحقيقفرايند و يا ابداع و اختراع در 
 ,Autio( شـود  را شامل مي) 1كارآفريني فناورانه (دست آمده بههاي  سازي يافته و تجاري

1997, 221( . 

اي كه    نهگو به،   فرصت پيوند تنگاتنگي دارد    ي  فعاليت كارآفرينانه با مقوله   :  فرصت -
ساز و كارآفريني  فرصت،  گيرنده از فرصت بهره، شناس فرصتفردي برخي كارآفرين را 

 ـ تعر  هـا    فرصـت  ي  بـرداري و توسـعه      بهـره ،   شناسايي و تحليل   فرايندرا    انـد   دهكـر ف  ي

)Mohanty, 2006, 40.( اند تا بـا طـرح برخـي     گران كوشيده  برخي پژوهشباره در اين
 Shane and( كـارآفريني بـر مبنـاي فرصـت بپردازنـد     هـا بـه تبيـين مفهـوم      پرسش

Venkataraman, 2000, 182(:  
وجـود    بـه  هـا   ها براي توليد كـالا و خـدمت         چه موقع و چگونه فرصت    ،  چرا) الف(
  آيند؟؛  مي

افراد كشف  ) ي  و نه همه  (ها از سوي برخي       چه موقع و چگونه اين فرصت     ،  چرا) ب(
  ؟؛ شوند ميبرداري  و بهره

                                                      
1 Technological entrepreneurship 
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بـرداري از     هـاي عمليـاتي مختلفـي بـراي بهـره           چه موقع و چگونه شـيوه      ،چرا) ج(

  شود؟   ميگرفتهكار  ههاي كارآفريني ب فرصت
 هاي  مناسبت،  هاي ملي   سياست،  مرتبط با بازار  ( نهادي   هاي  دو دسته تحول  ،  در اين بين  

 نقـش ) هـاي جديـد      فناوري ي  رشد و توسعه  (و فني   ) ها و غيره    فعاليت شبكه ،  المللي  بين
، در اين بـين   . كند  هاي كارآفريني ايفا مي     برداري از فرصت    گيري و بهره    مهمي در شكل  
 توسعه شـكل    ي   پارادايم جديد را در عرصه     ها   اطلاعات و ارتباط     فناوري ي  رشد و توسعه  

، در مجمـوع  . گونه را به بار آورده اسـت       تحولي انقلاب ،  وكار   كسب ي  داده و در عرصه   
 و  "كـشف " فرايندلازم است تعامل دو     ،   مفهوم فرصت  ي  ر پايه براي تبيين كارآفريني ب   

 ).Davidsson, 2004, 27(  از فرصت مدنظر قرار گيرد"1برداري بهره"

آميـز    گذاري مخـاطره    وكار كارآفرينانه بر سرمايه     اصولا يك كسب   : خطرپـذيري  -
رشـد  انـدازي و   كـارآفريني راه   و)Herron and Robinson, 1993, 288( بـوده استوار 
 ـگذاري توام با نوآوري و        وكار و سرمايه    كسب ، پـذيري خطر فراينـد ذيري و يـا     خطرپ

 ي   مرور تعاريف اوليه   .تعريف شده است  ،  دستي در ايجاد و كنترل وقايع      نوآوري و پيش  
پذيري خطر حاكي از اين است كه       ،شده براي كارآفرينان    بيانهاي    كارآفريني و ويژگي  

هاي همـراه بـا     خطر،  عبارتي رود و به    شمار مي  ارآفرينان به شناختي ك    روان هاي  ويژگياز  
 اما با .)1386، ؛ كردنائيچ و همكاران1382، صمدآقايي( رواني دارند ي  جنبهتر بيشكارآفريني 

هاي   ساير ابعاد يا حوزه   ،  به كارآفريني نسبت  شناختي و اقتصادي      طرح رويكردهاي جامعه  
كـاهش  ، مرتبط با ضرر و زيان مـالي   (تصادي  نظير اق ،  ذيري در جريان كارآفريني   خطرپ
مرتبط با تهديد جايگاه يا موقعيـت       (و اجتماعي   ) و غيره ،  از دست دادن سهم بازار    ،  سود

 ـ   مـشتريان و ديگـر ذي     ،  تهديد اعتماد همكـاران   ،  اجتماعي كارآفرين  بت بـه   سنفعـان ن
 ـهـاي   تهديـد جايگـاه در مناسـبت     ،  دست آمده   بهكارآفرين و دستاوردهاي     اعي و  اجتم

پـذيري در   خطرنيز به بعد روانـي      )  اجتماعي ي  و ديگر عناصر مرتبط با سرمايه     ،  ها  شبكه
 ,Song et al., 2008, 18; Hmielski and Ensley( جريان كارآفريني افزوده شده است

2007, 869; Bergmann and Brush, 2001, 43.(      
                                                      

1 Discovery / Exploitation  process  
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يـابي   يي ديـدن و ارزش     كارآفرينان كساني هستند كـه توانـا       :وكـار    برنامه كسب  -
و شروع فعاليت مناسب     آوري منابع لازم براي كسب سود       جمع،  وكار  هاي كسب   فرصت

هـا    ايـن فعاليـت  ي همه .(Henry et al. 2003, 301)ند هستبراي كسب موفقيت را دارا 
بـراي ايـن    . ريزي شده به انجام رسد      صورت برنامه  بخش باشد كه به    تواند نتيجه   زماني مي 
اهداف و مسير حركت در ابتداي امر       ،  انداز  وكار و ترسيم چشم     وين طرح كسب  منظور تد 
ريزي و مديريت امور در ادامه كار براي موفقيت كارآفريني امري ضـروري و                و برنامه 

ريـزي   و برنامـه ) در ابتداي كار(وكار  طرح كسب). Nandan, 2007, 73(حياتي است 
بـرد   وكار براي پـيش  اندازي كسب  يا راهبا شروع(وكار   كسبي  براي مديريت و توسعه   

شناسـايي  آن   ي  كرده و لازمه   عمل   1 راه كارآفريني  ي  همانند نقشه )  كار ي  امور در ادامه  
 Cuervo,2005, adapted ( استآيندهانداز  بيني چشم سير گذشته و پيش، وضعيت كنوني

from Shane, 2004, 53 .(  
 فراينـد ،   پيـشن اشـاره شـد      خصشـا چـه در     چنـان  :وكـار    كسب ي   رشد و توسعه   -

بـرداري از     ريـزي بـراي بهـره       بينـي و برنامـه      پيش،  كارآفريني فقط محدود به شناسايي    
وكار موجـود     بلكه بسترسازي براي تداوم رشد كسب     ،   نيست آيندههاي موجود و      فرصت

رشـد  بـه  همـواره  . )Rouse, 2005, 287( شـود  وكارهاي جديد را نيز شامل مي يا كسب
 فراينـد  و اصـولا هـر نـوع         شـده  اصـلي كـارآفريني توجـه        ي  ك مشخـصه   ي عنوان  به

گيري و داير شـدن    شكلي تواند ادامه يابد كه پس از مرحله        وكاري تنها زماني مي     كسب
 ,Deakins and Freel, 1998 ( رشد و توسـعه شـود  ي بتواند وارد مرحله، و ورد به بازار

توانـد براسـاس       رشد و توسـعه مـي      ي  مرحله،  وكار   فعاليت كسب  ي  بسته به زمينه  . )152
 توليد و   هاي  پارامترهاي مختلفي نظير افزايش تعدد و تنوع محصولات و كالاها و خدمت           

مـالي و   ،   فنـي   هاي   و ديگر ظرفيت   منابع انساني مندي تخصصي    افزايش توان ،  عرضه شده 
بـا  سـازي    افـزايش فـروش و ارتقـا جايگـاه در بـازار و ظرفيـت              ،  وكـار   نهادي كسب 

هـاي    شـاخص ها و ديگر       منابع انساني و زيرساخت    ي  توسعه،  سازي  شبكه،  گذاري  ايهسرم
  ).Carr, 2000, 409; Teece, 2007, 1337( انجام شودوكار براي رشد آينده  كسب

                                                      
1 Pathway of entrepreneurship  
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 ماننـد  در كشورهايي    اما،  تراز نيست   هر چند اشتغال با كارآفريني هم      :زايي   اشتغال -

گيري و رويكـرد      هر نوع جهت  به  اري سبب شده تا     ك انديشي براي بحران بي     ايران چاره 
؛ 76،  1382،  اسـتادزاده (توجـه شـود     زايـي     اي از جمله كارآفريني از منظر اشتغال        توسعه

آموختگـان از اهميـت اساسـي          خوداشـتغالي دانـش    بـاره   در اين ). 57،  1384،  كردنائيچ
 ، اشتغالي مقوله بهطور كلي  هب ).Tkachev and Kolvereid ,1999, 274(برخوردار است 

 دسـتاورد   عنـوان   بـه نخست اشتغال   : شود  ميوكار از دو منظر توجه        كارآفريني و كسب  
 نيروي انـساني مـورد   ي  بخشي از روند تامين و توسعهعنوان  بهاشتغال  ،  كارآفريني و دوم  

 ي پرداختن به اشتغال نيروي كار در جريـان توسـعه         . وكار  برد امور كسب   نياز براي پيش  
نظيـر  ،  هـاي كمـي و كيفـي نيـروي كـار            ر نيازمند در نظر گرفتن مشخـصه      وكا  كسب

، )اي و بالاتر    دكتري حرفه و  ،  كارشناسي ارشد ،  كارشناسي،   به پايين  كارداني(تحصيلات  
هـاي مـرتبط بـا     و مشخصه وري  بهره،  تطابق تحصيلات و موقعيت شغلي    ،  سابقه،  تخصص
  . اي و توانمندسازي نيروي كار است  حرفهي توسعه
گذاري و اثربخشي      هدف از نظر هاي كارآفرينانه      فعاليت : كارآفريني اثرگذار نرخ   -

اين امـر از تنـوع و       . هاي مورد نظر از وضعيت يكساني برخوردار نيستند         در تحقق هدف  
يابي بـه    سود و ميزان موفقيت كارآفرينان در دست        تعدد و اقتضايي بودن اهداف از يك      

 ,Kreft and Sobel(شـود   سعه از سوي ديگـر ناشـي مـي    توفراينداهداف مورد نظر در 

هاي كارآفرينانه تنها به تامين منافع فرد كارآفرين محدود   اثربخشي فعاليت).610 ,2005
هـاي    گرفته و پيامدهاي اجتماعي فعاليت      وكارهاي شكل   و لازم است ماهيت كسب     نشده

بـراي ايـن   . )Wennekers and Thurik, 1999, 44 (كارآفرينانه نيز مد نظر قرار گيرد
 كارآفريني در نظر گرفته شود كه با توجه به پارامترهـايي            اثرگذارمنظور نياز است نرخ     

هـاي    مايـشي فعاليـت   زتوزيع آ (همانند كارآفريني در مناطق محروم يا مناطق روستايي         
درصـد  ، تركيب جنـسي مالكـان  ،   كارآفريني گروه تحصيلي   ي  تنوع رشته ،  )كارآفرينانه

داران  دار و درصد تعداد سهام     تعداد مالك و سهام   ،  تركيب سني مالكان  ،   متخصص مالكان
 ,Davidsson, 1995, 60; Sidhu and Kaur( محلي و يا خانوادگي قابل ارزيـابي اسـت  

2006, 148; Banerjee, 1998 78; Chouinard and Forgues, 2002, 84; Green, et 
al., 2006, 1020; Kyrö, 2001, 24;(.  
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 ي برد توسعه خوبي اهميت كارآفريني در پيش  امروزه به: منطقهي اهميت در توسعه -
اي آشكار شده و اين اهميت از دسـتاوردها و پيامـدهاي متعـدد                جوامع در سطوح منطقه   

 ,Audretsch and Keilbach( شود هاي كارآفرينانه ناشي مي مستقيم و غيرمستقيم فعاليت

نگر اسـتوار  فرايند مند نظامكه بر رويكردي  1وكار كسب تحول ي  در نظريه.)462 ,2005
نيـروي  ، تقاضـا ،  قـوانين و مقـررات    ،  عناصري همانند رقابـت   (دادي   تعامل درون ،  است
كـالا و   (دادي   و بـرون  )  و غيـره   هـا سرمايه و اعتبار  ،  اطلاعات و فناوري  ،  دانش،  انساني
 ٢بوم ط يا به تعبيري زيست    با محي ) ارزش افزوده و غيره   ،  نوآوري،  شغل،  درآمد،  ها  خدمت

چنين برداشتي به تعبير تان و تان ). Rouse, 2005, 281(وكار برجسته شده است كسب
)Tan and Tan, 2005, 152 (گامي تكامل محيط بيروني و راهبرد  راستايي و هم مبين هم

 مفهـوم   ي  وكارهـا بـا محـيط بـر پايـه           پيوند كسب بوده و   وكار     كسب ي  دروني توسعه 
 از تمركز صرف بر مزيت      خارج شدن اين مفهوم مبين    .  قابل تبيين است   3هاي پويا  قابليت

 4پــذيري منــابع  تــامين و تركيــب منــابع معــين و روي آوردن بــه انعطــافبــانــسبي 
وكـار    ها و منابع كسب     و تغيير در دارايي   ) پذيري در استفاده از منابع و فناوري        انعطاف(

تطبيق منابع با نيازها    ،   جاري در محيط تجارت    هايرسازي با تغيي   منظور هم  در طي زمان به   
نـوآوري و   ،  گـذر يـادگيري     از ره  كـه  اسـت و تغيير كانون بـازار       هاي بازار   و فرصت 

 تا تمركز صرف بر كسب آيد  دست مي   به 5 نوعي دارايي ناملموس   عنوان  بهسازگاري پويا   
از  ).Boccardelli and Magnusson, 2006, 168; Teece, 2007, 1340( و انتقـال منـابع  

تعامل پويايي با محيط داشته باشـند تـا         د  وكار باي   اين منظر كارآفرينان و صاحبان كسب     
رويارويي بـا تهديـدها و      ،  ها  برداري از فرصت    هاي خويش و بهره     ضمن تامين نيازمندي  

 و بـه عملكـرد پايـدار دسـت     ه محيط سازگار شدهايپذيري بتوانند با تغيير    حفظ رقابت 
توان گفـت كـه منظـور از        ابراين براساس ادبيات و چارچوب نظري موجود مي       بن. يابند

                                                      
1 Theory of Enterprise Transformation 
2 Enterprise ecosystem  

3 Dynamic Capabilities 
4 resource flexibility 
5 Intangible assets 
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كـارگيري   ها براساس ميزان وجود يا به     وكار  كسبوضعيت  ،  هاسطح كارآفريني فعاليت  

 ي  برنامـه ،  خطرپـذيري ،  فرصـت ،  گانه شـامل؛ نـوآوري    هاي هشت  شاخصهر كدام از    
  و  كـارآفريني  اثرگـذاري خ  نـر ،  زايـي   اشتغال،  وكار   كسب ي  رشد و توسعه  ،  وكار  كسب

  . منطقه استي  در توسعهوكار كسباهميت آن 

  شناسي روش
از نظـر گـردآوري     ،   هدف كاربردي  لحاظ از   بوده و مبتني بر پارادايم كمي     تحقيق  اين  
 ي  نحـوه نظـر   و از   از منظر كنترل متغيرهـا از نـوع غيرآزمايـشي           ،  ها از نوع ميداني     داده

 انجام 1 متواليي  اين تحقيق در دو مرحله.است ايبخانهاسنادي و كتا، گردآوري اطلاعات
 ي  كننـده هـاي تعيـين    شـاخص  نخست با هدف شناسايي و ميزان اهميـت          ي   مرحله شده،

  ابـزار تحقيـق در ايـن مرحلـه          كـه   كمي هاي  هاي كارآفرينانه از پاراديم تحقيق    فعاليت
 ي  حقيق و بر پايـه     در راستاي هدف كلي ت     بوده و محقق  طراحي شده توسط     ي  نامه  پرسش

نظر  گو و تبادل   اي و اينترنتي و نيز گفت       جوي كتابخانه و   جست باچارچوب نظري تحقيق    
در .  شده است  تدوين كارآفريني   ي  با گروهي از محققان و اعضاي هيات علمي دانشكده        

 بـه  Expert Choiceافزار مراتبي و نرم  تحليل سلسلهفرايندبا استفاده از روش ، اين مرحله
و   استخراجي از چارچوب نظري تحقيق بر مبناي هدف اصلي         شاخص 8 زوجي   ي  ايسهمق

  . هاي كارآفرينانه پرداخته شده است سطح فعاليتدر تعيينها   آنميزان اهميت
 قبـل   ي  هاي استخراج شده در مرحلـه      شاخص ي  به سنجش و مقايسه   ،   دوم ي  در مرحله 

.  كارآفرينـان برتـر پرداختـه شـد        ي  كننـده در جـشنواره     در ميان كارآفرينان شـركت    
 با ارتباط در هايي سوال، نخست بخش، بود بخش دو تحقيق اين مرحله شامل ي نامه پرسش

 بخـش دوم  وهـا    آني هـاي كارآفرينانـه  وكار كـسب  هـاي كارآفرين و ويژگـي  فرد

 نوع از در قالب مقياسها   آنيهاسطح كارآفريني فعاليت سنجش با ارتباط در نامه پرسش

صورت سرشماري بـود كـه از    گيري اين مرحله بهروش نمونه .بود ليكرت ايج گزينهپن
                                                      

1 Two phase research 
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 در ايـن    نامـه   پرسش 131تعداد  كنندگان   توزيع شده در بين شركت     نامه  پرسش 138بين  
با  اين مرحله    ي  هاي گردآوري شده    داده،  ها  نامه  پرسشپس از تكميل    . دشدريافت  مرحله  

 نيـز بـر مبنـاي       شـاخص هاي هـر    بندي گويه اولويت ول   تحلي SPSSافزار  استفاده از نرم  
بـراي قـضاوت در مـورد سـطح كـارآفريني           درنهايت  . استها انجام شده    ضريب تغيير 

 شاخصهاي مربوط به هر  جمع جبري گويه، )1(شماره  ي ها ابتدا با توجه به رابطه فعاليت
 ـ     باسپس در وزن مربوطه كه      ،  به دست آمد   تفاده از تكنيـك     قضاوت كارشناسان و با اس
  .به دست آيدشاخص  كل هر ي  تا نمرهشدضرب ، مراتبي به دست آمد تحليل سلسله

*W   )1 (رابطه
1
∑
=

=
n

i
XijTS 

  :در اين معادله
TS =شاخص كل سطح كارآفريني هر ي نمره.  
Xij = ي مقدار گويه i ي گو پاسخ مربوط بهj.   
W =  آيد دست مي همراتبي ب يل سلسله تحلبا موردنظر كه شاخصوزن مربوط به .  
  

تـوان    مـي ) ISDM (1 انحراف معيـار از ميـانگين يـا معيـار          ي  سپس براساس فاصله  
  . صورت زير نتيجه گرفت به

  هاسطح پايين كارآفريني فعاليت:   كارآفرينيي  نمره≥ ميانگين-انحراف معيار 
  هاسطح متوسط كارآفريني فعاليت:  ميانگين+ انحراف معيار ≥رآفريني كاي  نمره> ميانگين -انحراف معيار 

  هاسطح بالاي كارآفريني فعاليت:    نمره كارآفريني<ميانگين + انحراف معيار 
هـا    شـاخص    و كـل     شاخصها به تفكيك هر     به اين ترتيب سطح كارآفريني فعاليت     

 .محاسبه شده است

  مراتبي  سلسله تحليلفرايند
،  سـطح كـارآفريني    ي  كنندههاي تعيين  شاخصهاي زوجي   ين مرحله ابتدا مقايسه   ادر  

 ي  نامـه   پرسـش  18كـه پـس از تكميـل        ،  انجام شـد   AHPاي       درجه 9براساس پيوستار   

                                                      
1. Interval of Standard Deviation from Mean 
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اقـدام  ،  مند انتخاب شدند  صورت هدف  نظران و متخصصان دانش كارآفريني كه به       صاحب

 مراتبـي نـرخ    تحليـل سلـسله  فراينـد  در روش كـه  اينوجه به با ت. ها شد تحليل دادهبه 

شـوندگان بـا    پرسـش  پاسـخ  اعتبـار  آن ي وسـيله  بـه  كـه  )IR(تحمـل   قابل 1سازگاري
بنـابراين  ،  در نظر گرفته شده اسـت 1/0از  تر كم، شود مي سنجش اي مقايسه هاي ماتريس

 رفع، فزار  ا استفاده از نرم ب1/0  ازتر كم زوجي با نرخ هاي هناسازگاري هر كدام از مقايس
 از راه  ميانگين بردار سازگاري     ي  نرخ در ابتداي امر به محاسبه     اين   ي   براي محاسبه  وشده  
  . پردازيم مي) 2 (ي رابطه

∑       )2 (ي رابطه
=

=
n

i ij

ij

W
Wa

N 1
max

*1λ  

   :اين معادلهكه در 
λma = سازگاري بردار ميانگين.  
a  =هندسي ماتريس ميانيگن ij) يك سطح افقي(.  

Wij  =موزون ي وزن يا اولويت گزينه ij) يك سطح افقي .(  
N  =شده استمقايسه  هاي گزينه تعداد .  

، پـور قدسـي (استفاده شده است    ) 3 (ي   شاخص سازگاري نيز از رابطه     ي  براي محاسبه 
1385 ،24:(  

      ) 3( ي رابطه
1

. max

−
−

=
n

nIC λ  
  : عادلهاين مكه در 

maxλ =ماتريس مقايسه زوجي ي ترين مقدار ويژه بزرگ   
n  =زوجي است ي مقايسه اتريس م ي ويژه مقادير مجموع .  

  .شود تعيين مي) 1(شماره  جدول براساس 2 شاخص تصادفيي محاسبه

شـود    مـي  فراهم) 4 (ي   نرخ ناسازگاري با استفاده از رابطه      ي  در نهايت امكان محاسبه   
  .  شاخص ناسازگاري ماتريس تصادفي استR.I شاخص ناسازگاري و C.Iكه در آن 

 
                                                      

1-Inconsistency Ratio 
2-Random Index 
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 )Saaty, 1990(شاخص تصادفي . 1جدول 
N 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
RI  0  0  58/0  9/0  12/1  24/1  32/1  41/1  45/1  49/1  

  
         ) 4(ي  رابطه

IR
ICCR .

.
=  

هـا نيـز در      شـاخص هاي مربوط به هر كـدام از        يه اين مرحله گو   ي   در ادامه  چنين  هم
 مورد نظر   شاخص سنجش   برايها     آن معرض قضاوت كارشناسان قرار گرفت تا مناسبت      

  . ارزيابي شود

  هايافته

  يانگو پاسخهاي توصيفي ويژگي) 1
 92يـان زن و    گو  پاسـخ  درصـد از ايـن       8،  از نظر تركيب جنسي   كارشناسـان؛   ) الف

 ـ . درصد مرد بودنـد     درصـد داراي مـدرك تحـصيلي        29/14ر ميـزان تحـصيلات      از نظ
 ي  از نظـر درجـه    .  درصد نيز داراي تحصيلات دكتري بودنـد       71/85 و   كارشناسي ارشد 

يان گو  پاسخ درصد   1/61بودند كه    درصد نيز دانشيار     5/16  و  درصد استاديار  2/71 علمي
 ). 2ه شمارجدول ( سال قرار داشتند 45 تا 30 سني ي اين گروه نيز در رده

  
  )بر حسب درصد فراواني(هاي توصيفي كارشناسان  ويژگي.2جدول 

  )سال(سن   درجه علمي  تحصيلات  جنسيت
  6/5   30 از تر كم  1/11  مربي  29/14  كارشناسي ارشد  92  مرد
  1/61  45 تا 30  2/71  استاديار  71/85  دكتري  8  زن

  3/33  45 از تر بيش  5/16  دانشيار  
 
شـود كـه متوسـط سـني        مشاهده مي ) 3(شماره   به جدول    ؛ با توجه  كارآفرينـان ) ب
 و  ههـل بـود   ا درصد مت  5/81،  زنها     آن  درصد 7/46،   سال 63/28يان اين گروه    گو  پاسخ

 درصـد مـدير عامـل و        2/76از نظر شغلي    .  سال بودند  88/3 شغلي   ي  داراي متوسط سابقه  
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، انـد ر داشـته  يان در ساير مشاغل حـضو     گو  پاسخ درصد رئيس هيات مديره و بقيه        8/13
 1/13 درصد در مقطع كارشناسي ارشـد و         2/56،  در مقطع كارشناسي  ها     آن  درصد 8/30

 درصـد در    4/35 تحصلي   ي  از نظر رشته  . اندكردهدرصد نيز در مقطع دكتري تحصيل مي      
 فني و   ي   درصد در رشته   6/24،   كشاورزي ي   درصد در رشته   8/15،  هاي علوم انساني  رشته

 درصـد در  5/2 هنر و ي  درصد در رشته  9/7،   علوم پايه  ي  در رشته  درصد   8/13،  مهندسي
، وكـار  كـسب هـاي  از نظر ويژگي  . گذراندند علوم پزشكي تحصيلات خود را مي      ي  رشته

. كردنـد  درصـد در بخـش خـدماتي فعاليـت مـي           7/41،   درصد در بخش توليدي    3/58
 نفر  257،  ر گماردند كا  خود به  وكار  كسبين تعداد كاركناني كه كارآفرينان در       تر  بيش

 .  نفر بوده است21ميزان متوسط تعداد كاركنان نيز .  نفر بود2ين تر كمو 

  
  )بر حسب درصد فراواني(هاي توصيفي كارآفرينان  ويژگي.3جدول 

  جنسيت   شغليي رده  سطح تحصيلات   تحصيليي رشته
  3/54  مرد 2/76  مدير عامل 8/30  كارشناسي  4/35  علوم انساني
  7/46  زن 8/13 رئيس هيات مديره 2/56  كارشناسي ارشد  8/15  كشاورزي

 63/28  ميانگين سن  10  ساير 1/13  يدكتر  6/24  فني و مهندسي
  88/3  ميانگين سابقه  وضعيت تأهل  وكار كسبويژگي   8/13  علوم پايه
  21  ميانگين كاركنان 5/18  مجرد 3/58  توليدي  9/7  هنر

     5/81  متأهل 7/41  خدماتي  5/2  علوم پزشكي

  ها  شاخصبندي اولويت) 2
هـاي   فعاليـت  ي  كننده  تعيينهاي   شاخص ميزان اهميت هر كدام از       ي  منظور محاسبه  به

 تحليـل   فراينـد "هـا بـر مبنـاي روش         شاخصكارآفرينانه و تعيين وزن هر يك از اين         
هـا براسـاس     شـاخص هاي زوجـي     مقايسه هاي ابتدا ميانگين هندسي امتياز    "مراتبي سلسله
. نشان داده شده اسـت ) 4(شماره دست آمد كه نتايج آن در جدول      كارشناسان به  ديدگاه

 در بـوده و خودش  به نسبت شاخص يك مساوي ارجحيت معني به و 1 عدد ماتريس قطر
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 AHPدر  كـه  اينبا توجه به  است و 07/0به دست آمده ) IR( 1ناسازگاري اين بين نرخ
 پاسـخ   در نظر گرفته شده بنابراين اعتبار1/0از  تر كم تحمل قابل ناسازگاري نرخ ميزان

 . شود ميييد اشوندگان تپرسش

 Expertافـزار  ميانگين هندسي نظرات كارشناسان، با اسـتفاده از نـرم  ي ازمحاسبه بعد

Choiceنتايج آن ه ودشاقدام  ها شاخص نهايي هاي ن وز ي ها و محاسبه تلفيق آن  نسبت به 
بنـدي     نتايج نهايي اولويـت    .شود  مينشان داده   ) 1(شماره  ر  و نمودا ) 4(شماره  در جدول   
 256/0 بـا وزن نـسبي       نـوآوري  شـاخص هاي مورد نظر حاكي از آن است كه؛          شاخص
بـه ترتيـب     بعد از آن     وها داشته   ترين اهميت را در تعيين سطح كارآفريني فعاليت         بيش

، 171/0وزن نـسبي     با   رشد فعاليت ،  239/0با وزن نسبي    فرصت كارآفريني   هاي    شاخص
سـطح  ، 095/0 بـا وزن نـسبي   وكـار   كـسب ي برنامـه ، 112/0 با وزن نسبي   خطرپذيري

 040/0با وزن نـسبي      منطقه   ي  اهميت فعاليت در توسعه   ،  052/0 با وزن نسبي     زايي  اشتغال
در اين زمينه بايـد     .  قرار دارند  036/0با وزن نسبي     كارآفريني   اثرگذارنرخ  نهايت  در  و  

اثرگذار زايي و نرخ      هاي رشد فعاليت، سطح اشتغال     شاخصكه    رغم اين  بهه  توجه داشت ك  
 و   بـوده   شرايط فني، زيربنايي، اقتصادي و اجتمـاعي هـر منطقـه           تحت تاثير كارآفريني  

 وجـود   در حقيقـت  كنـد، امـا      محل و منطقـه ايفـا مـي        ي  ري در توسعه  اثرگذارتنقشي  
هـا در     مقدار، كميت و كيفيت آن    نوآوري و فرصت كارآفريني با توجه به        هاي    شاخص

 اثرگـذاري كار  و  وكار است كه، بر كارآفرينه بودن آن فعاليت كسب          هر فعاليت كسب  
وكار لازم    هاي كسب ، بنابراين در هر گونه تحليل سطح كارآفريني فعاليت        داردتري   بيش

بر در اين زمينه    . داده شود  از كارآفريني    شاخصهاي اين   تري به گويه    است اهميت بيش  
 از فرايند تحقيق و توسـعه بـراي بهبـود           دست آمده   بههاي فني   ويژه نوآوري  نوآوري به 

كيد ا مختلف ت  هاي  وكار در تحقيق    هاي كسب  بنگاه ي  وري و در نتيجه كاركرد بهينه     بهره
 ,Miller and Morris, 1999; 45, Rothwell, 1994; 14, Autio, 1997(ه اسـت  شـد 

وكار واحد تحقيق و توسـعه را     هاي كسب  بنگاه ي   كليه اريم تا نياز د در اين زمينه،    ). 222
                                                      

1 - Inconsistency Ratio 
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 بهبود عملكرد خود    براي بيروني و دروني ايجاد و از نتايج آن          ي   هم افزايانه  هاي  با ارتباط 
  .كنيماستفاده 

  
  هاي كارآفرينانه  فعاليتي كنندههاي تعيين شاخصهاي زوجي  ماتريس مقايسه.4جدول 

  ها و اهميت نسبي آن
  

  ها خصشا

ري
وآو

ن
  

يني
آفر

كار
ت 

رص
ف

  

ري
پذي

طر
خ

  

امه
برن

 ي 
سب

ك
 

كار
و

  

يت
فعال

شد 
ر

  

غال
 اشت

طح
س

 
ايي

ز
  

رخ 
ن

ذار
رگ
اث

يني 
آفر

كار
در   
ت 

عالي
ت ف

همي
ا

سعه
تو

ي 
طقه

 من
  

  31/5  30/4  78/3  05/2  17/3  84/2  86/1  1  نوآوري
  80/3  31/3  91/4  79/3  22/3  07/2  1    فرصت كارآفريني

  67/4  56/3  33/2  81/2  72/1  1      خطرپذيري
  57/3  92/4  63/2  01/3  1        وكار كسب ي برنامه

  68/2  56/3  74/5  1          رشد فعاليت
  28/2  17/2  1            زايي سطح اشتغال

  82/1  1               كارآفرينياثرگذارنرخ 
  1                منطقهي اهميت در توسعه

 040/0 036/0 171/0052/0 112/0095/0 256/0239/0  اهميت نسبي
 7 8 6 3 5 4 2 1  يتاولو

    CR = 05/0  IR = 07/0  λ max = 51/6  

  

  
 هاي كارآفرينانهاي فعاليته شاخصارزيابي ميزان اهميت هر كدام از . 1 نمودار

  

ي منطقه اهميت فعاليت در توسعه
  نرخ اثرگذار كارآفريني 

  زايي  سطح اشتغال
  رشد فعاليت 

  وكار  ي كسب برنامه
  خطرپذيري 

  ي فرصت كارآفرين
 نوآوري
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  ها بندي گويهاولويت) 3
 براسـاس   شاخصهاي درون هر    بندي گويه نتايج اولويت ) 5(شماره  اطلاعات جدول   

 بـه مفهـوم     تر  كم هابه نحوي كه ضريب تغيير    ،  دهد را نشان مي   هاين ضريب تغيير  تر  كم
نـوآوري در   "هاي  گر اين است كه  گويه       نتايج بيان  واولويت بالاتر در نظر گرفته شده       

شـاخص   در قالـب     "نوآوري بازار و مـشتري    "،  "هاكاهش مصرف انرژي و ساير نهاده     
 اين دو گويـه سـهم قابـل تـوجهي در كـاهش              .اندين اولويت را داشته   تر  بيشنوآوري  

در ايـن زمينـه دو   ،  دارنـد وكار  كسبهاي  وري در فعاليت  هاي توليد و بهبود بهره     هزينه
ين اولويت  تر  كم " و روش  فرايندنوآوري  " و   "دهي نوآوري مديريت و سازمان   " ي  گويه

 و  هـا   محـصول  ،هافراينـد در اين زمينه نـوآوري در       لازم به يادآوري است     . اندرا داشته 
 ي   سهم قابل توجهي در توسـعه      ها  ها و نوآوري در محصول    فرايندتركيبي از نوآوري در     

 در .)Peneder, 2008, 3-8( دسـت آمـده   به راهها داشته و سود قابل توجهي از اين بنگاه
بـازار  "  و "شناسايي بازارهاي جديـد   "هاي   فرصت كارآفريني نيز گويه    شاخص ي  زمينه
هـا  مباحث شناسايي فرصـت   ) 1934(شومپيتر  . اندين اولويت را داشته   تر  شبي "المللي بين
تاكيد ها وكار كسبنقش آن در سودآوري و ابقاي بر ويژه بازارهاي جديد را مطرح و      به
 توليـد در    فراينـد توانـد   المللي مـي  ويژه در سطح بين    هشناسايي بازارهاي جديد ب   . كند  مي

گيرد كه كارآفرينان   كرزنر نتيجه مي  . بهبود بخشد سودآوري بالاتر   براي   را   وكار  كسب
هاي موجود استفاده كرده و با كسب سودهاي كارآفرينانه           از فرصت ،  با هوشياري كافي  

 در ايـن زمينـه   چنين هم). Kirzner, 1982; 274 (گذارد اثر ميرشد اقتصادي جامعه در 
 ") الكترونيكي اروك  كسب(فناوري اطلاعات   " و   "حل مشكلات كلان جامعه   "هاي  گويه
گـر ايـن اسـت كـه         بيـان دست آمده     به اطلاعات   چنين  هم. اندين اولويت را داشته   تر  كم

ين اهميــت را در تــر كــمتــرين و   بــه ترتيــب بــيش"خطرپــذيري مــالي و روانــي"
گـذاري   كه سرمايهدارداهيمت به اين دليل  اين امر  وهاي كارآفرينانه داشته  وكار  كسب
 انتظـار  ينتـر  كـم  كـارآفريني محـسوب شـده و    فراينـد ي از  اساسييپذير جزمخاطره
 زمـاني  ي دوره در اوليه ي برابر سرمايه ده از بيش سودي كسب مخاطره پر گذاران سرمايه

 هـاي نوپـا  وكار كـسب ويـژه در   بـه  ).Martin, 2000; 11(اسـت   سـال  هفت از تر كم
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آن  از پـس  و ليـد تو بـه  تبـديل  را نـو  هـاي ايـده  بـوده و پـذير   مخاطره گذاري سرمايه

 مجـدد  گـذاري سرمايه امكان سپس و واگذار بردارانبهره به را شده ايجاد هاي زيرساخت
 وجـود  ي در زمينـه . كندمي مهيا ديگر ي خلاقانه هايطرح را در آمده دست هب مالي منابع
 "المللي  خارجي و بين    بازار ي  توسعه ورود و    ي  برنامه"هاي   نيز گويه  وكار  كسب ي  برنامه

 "گذاري   سرمايه ي   توسعه ي  برنامه"ين و   تر  بيش "صيخشمندي    توان ي   توسعه ي  برنامه"و  
  . اندين اولويت را داشتهتر كم " توليدي  توسعه ي برنامه"و 

سـازي بـراي رشـد       ظرفيت"ها   رشد فعاليت گويه   ي  دهد كه در زمينه    نتايج نشان مي  
امـا  ،  اندين اهميت را داشته   تر  كمن و   يتر  بيشترتيب    به "تنوع محصول و كالا   " و   "آينده

 اولويـت   كارشناسـي ارشـد    و   كارشناسيزايي  زايي سطح اشتغال   اشتغال شاخصدر قالب   
 نـرخ   شاخصنتايج مرتبط با    .  است  داشته وكار  كسبهاي  بالاتري در كارآفريني فعاليت   

گـروه   تحـصيلي    ي  تنـوع رشـته   "هـاي   كه گويـه  كند كه     بيان مي  كارآفريني   اثرگذار
 و  "تركيـب سـني مالكـان     "ين و   تـر   بـيش  "درصد مالكان متخـصص   " و   "كارآفريني

. ها داشته اسـت   يتلين اهميت را در سطح كارآفريني فعا      تر  كم "تركيب جنسي مالكان  "
كـارگيري   بـه " و   "هـا وكار  كـسب هـاي سـاير      تامين نهـاده  "هاي  در نهايت نيز گويه   

ايجـاد رونـق در     "هـاي    و گويـه   ينتـر   بـيش  "هـا انداز خانواده  هاي خرد و پس    سرمايه
ين اهميت را   تر  كم "هاي خانگي وكار  كسبايجاد رونق در    " و   "هاي تعاوني وكار  كسب

 كـشور و محـل      ي   اهميت در توسعه   شاخصها در قالب    وكار  كسبدر سطح كارآفريني    
  .اندداشته

  )مقياس سنجش در طيف ليكرت (شاخصهاي هر بندي گويه اولويت.5جدول 

يف
رد

  

ميانگين  هاگويه  اهمولفه
 امتياز

انحراف 
  معيار

ضريب 
 اولويت تغييرات

  5 459/0 25/203/1  ابداع
  1 282/0 17/261/0هانوآوري در كاهش مصرف انرژي  و ساير نهاده

  4 390/0 54/299/0  )ها خدمت/ كالا(محصول  نوآوري
  3 337/0 95/166/0  نوآوري مواد و منابع

  نوآوري  1

  2 323/0 27/273/0  ي بازار و مشترينوآور
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يف
رد

  

ميانگين  هاگويه  اهمولفه
 امتياز

انحراف 
  معيار

ضريب 
 اولويت تغييرات

  6 471/0 27/207/1   و روشفرايندنوآوري 
  7 491/0 87/192/0  دهي نوآوري مديريت و سازمان

  2 437/0 252/2984/0  المللي  بازار بين
  4 386/0 963/1759/0  فناوري پيشرفته 

  3 345/0 247/2774/0   محصولي كمبود عرضه
  1 274/0 964/1538/0  شناسايي بازارهاي جديد 

 5 762/0 26/196/0  استفادهدون هاي بكارگيري ظرفيت هب

  7 498/0 252/2122/1   كلان جامعه هاي حل مشكل

2  
  فرصت 

كارآفريني 

  6 441/0 250/2992/0  ) الكترونيكيوكار كسب(فناوري اطلاعات 
  1 603/0 94/117/1  مالي
 خطرپذيري  3  2 663/0 27/250/1  اعياجتم

  3 792/0 82/144/1  رواني
  2 316/0 52/148/0  صيخشمندي   تواني  توسعهي برنامه

  5 331/0 28/142/0   وكار كسبسنجي قبل از ايجاد   امكاني مطالعه
  4 320/0 42/146/0  وكار كسب ي  توسعهي برنامه

  3 314/0 30/141/0  انيبرنامه توسعه منابع انس
  6 332/0 43/147/0   داخلي بازاري توسعه ي برنامه

  1 282/0 59/145/0   خارجي و بين الملليتوسعه بازار ورود و برنامه
  8 346/0 44/150/0  گذاري  سرمايهي  توسعهي برنامه

4  
 ي برنامه
 وكار كسب

  7 351/0 41/150/0   توليدي توسعه ي برنامه
  4 571/0 81/104/1  محصول و كالاتعدد 

  3 532/0 93/103/1  ميزان محصول و كالا
  6 621/0 70/105/1  تنوع محصول و كالا 

  5 592/0 97/117/1  منابع انسانيمندي تخصصي  افزايش توان
  2 504/0 20/211/1  )فروش ( بازاررشد 

5  
  
  
  
  

 رشد فعاليت

  1 456/0 72/179/0  سازي براي رشد آينده  ظرفيت
  3 499/0 40/170/0  به پايين كارداني

  2 425/0 03/329/1 كارشناسي
 زايي اشتغال  6

  1 420/0 91/180/0 كارشناسي ارشد
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يف
رد

  

ميانگين  هاگويه  اهمولفه
 امتياز

انحراف 
  معيار

ضريب 
 اولويت تغييرات

  4 517/0 56/181/0  اي و بالاتر دكتري حرفه
  6 345/0 45/150/0  كارآفريني در مناطق محروم 

  4 343/0 21/141/0  وستايي كارآفريني در مناطق ر
  1 202/0 26/125/0   كارآفريني  گروه تحصيلي ي تنوع رشته

  7 346/0 24/143/0  تركيب جنسي مالكان 
  2 317/0 16/137/0  درصد مالكان متخصص 
  8 355/0 34/148/0  تركيب سني مالكان 
  3 319/0 16/137/0  دار تعداد مالك و سهام

7  

اثرگذارنرخ 
كارآفريني 

  
  
  

  5 341/0 22/141/0  داران محلي و يا خانوادگي اد سهامدرصد تعد
 1 551/0 63/190/0  ها وكار كسبهاي ساير  تامين نهاده

 4 675/0 47/1499/0   تامين ي  زنجيرهي هاي مفقوده پركردن حلقه

 3 642/0 59/102/1  ها وكار كسبايجاد تقاضا براي ساير 

 5 762/0 26/196/0  ايجاد رونق در  اقتصاد محلي

 2 610/0 68/103/1ها انداز خانواده هاي خرد و پس كارگيري سرمايه به

 6 096/1 75/083/0  هاي خانگي وكار كسبايجاد رونق در 

8  

اهميت در 
 ي توسعه

كشور و 
  محل  

 7 679/1 57/096/0  هاي تعاوني وكار كسبايجاد رونق در 

  ها در بين كارآفرينان ارزيابي سطح كارآفريني فعاليت) 4
هـا و    شاخصها به تفكيك هر كدام از       اين قسمت به تعيين سطح كارآفريني فعاليت      

صـورت    كـل هـر معيـار بـه       ي  به اين صورت كه ابتدا نمـره      .  كل پرداخته است   ي  نمره
 كـل در وزن هـر     ي  سپس اين نمره  ،  ههاي آن به دست آمد     جمع جبري گويه   باجداگانه  
 كل نهايي يـا يـك       ي  ده و يك نمره   شضرب  ،  هدست آمد   به AHP كه از روش     شاخص

  كه در نهايت اين شاخص تركيبي نهايي نيز براسـاس هشاخص تركيبي نهايي درست شد   
كـه نتـايج آن در جـدول         بندي شده   انحراف معيار از ميانگين به سه سطح درجه        ي  فاصله

شود كـه سـطح      مي  نوآوري مشاهده  شاخص ي  در زمينه . نشان داده شده است   ) 6(شماره  
 درصد در سطح بالاي     69/17يان در سطح متوسط بوده و فقط        گو  پاسخ درصد   70نوآوري  

 46/28يان  گو  پاسخايجاد فرصت كارآفريني در سطح بالا ميان        . اندكارآفريني قرار داشته  
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 درصـد   62/54،  ها بهترين حالت را داشـته اسـت        شاخصدرصد بوده كه نسبت به ساير       
 . اندطح متوسط آن را ايجاد كردهيان در سگو پاسخ
 

   كلي ها و نمره شاخصها به تفكيك هر كدام از سطح كارآفريني فعاليت .6جدول 
  ها شاخص  رديف  بالا  متوسط  پايين

  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني
 69/17 23 00/70 91 31/12 16 نوآوري  1

 46/28 37 62/54 71 92/16 22  فرصت كارآفريني  2

 85/13 18 31/72 94 85/13 18 خطرپذيري  3

 62/14 19 00/60 78 92/16 22  وكار كسببرنامه   4

 85/13 18 38/75 98 77/10 14 رشد  5

 00/20 26 08/73 95 92/6 9 زايي اشتغال  6

 00/20 26 31/72 94 69/7 10  نرخ موثر  كارآفريني  7

 69/17 23 38/65 85 92/16 22  اهميت در توسعه كشور و محل  8

 08/23 30 00/60 78 92/16 22  سطح كل كارآفريني  9

 
هـاي   فرصـت ي كارآفرينـان، توسـعه  تـرين   بـيش  در بـين  كند كه  مي اين امر بيان  

هـا داشـته و       كارآفريني نقشي اساسي در بهبود كاركرد و در نتيجه سـود بلندمـدت آن             
كـارگيري   ها و به  خلق فرصت هاي كارآفرينانه    ترين توجه افراد براي تداوم فعاليت       بيش
هـاي موجـود در     علـت محـدوديت    بـه . استوكار خود     ها در راستاي اهداف كسب      آن

در اين  . ه است شدتر توجه     ها بيش خلق فرصت به  هاي كارآفريني    شاخص ساير   ي  توسعه
 سـطح بـالا نيـاز    ي ها به دانش و سـرمايه زمينه بايد توجه داشت كه ايجاد برخي فرصت  

 را بـه خـدمت      اطـراف  ي  هاي گسترده توانند فرصت د با اندكي خلاقيت مي    ندارد و افرا  
يـان در سـطح     گو  پاسـخ  درصد   31/72چنين  خطرپذيري      هم. وكار خود در آورند     كسب

از . انـد ها در سطوح بالا و پايين خطرپذيري قرار داشـته            درصد آن  58/18متوسط بوده و    
 را گزارش   شاخص متوسطي از اين     يان سطح گو  پاسخ درصد   60وكار    كسبي    نظر برنامه 

 درصـد   92/6.  درصـد بـوده اسـت      38/75رشـد   شـاخص   اند و اين وضعيت براي      كرده
 درصد نيز در سطح متوسط      08/73 اما   بودهزايي پايين    سطح اشتغال داراي  يان نيز   گو  پاسخ
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ر يان د گو  پاسخ درصد   20هاي   كارآفريني فعاليت  اثرگذارنرخ  . اندزايي قرار داشته  اشتغال

طـور كلـي نتـايج نـشان         به. ها در سطح متوسط بوده است        درصد آن  31/72سطح بالا و    
يان در سطح متوسط    گو  پاسختر    وكار بيش   هاي كسب دهد كه سطح كارآفريني فعاليت     مي

 درصـد   60وكار    هاي كسب طوري كه از نظر ميزان كل كارآفريني فعاليت        بوده است، به  
 درصـد در سـطح بـالا قـرار          08/23 پـايين و      درصد در سـطح    92/16در سطح متوسط،    

 . اند داشته

  بحث و نتيجه 
كـه  قرار دارد   اي و ساختاري متعددي     ثير عوامل زمينه  تا كارآفرين تحت    ي   توسعه فرايند

. كننده داشته باشد    كارآفريني اثر تقويت و يا تضعيف      فرايندتواند بر روي    اين عوامل مي  
هـا و     منظـور اصـلاح روش      به وكار  كسبهاي  تاز طرفي شناخت سطح كارآفريني فعالي     

 و بر   بودهاي برخوردار      كارآفريني از اهميت ويژه    ي  يي و توسعه  ا كار ي ارتقا برايتلاش  
سـطح   اصـولي  و هاي كليدي براي ارزيـابي علمـي  ها و شاخص شاخص مبناي شناسايي

امـل  هـا و عو    شـاخص با شناخت ايـن     .  استوار است  وكار  سب ك هايكارآفريني فعاليت 
بر .  را فراهم كرد   وكار  كسبهاي   كارآفريني در فعاليت   ي  توان شرايط تسهيل توسعه    مي

 سـطح   ي  كننـده هـاي تعيـين    شاخصبندي  اين اساس تحقيق با هدف شناسايي و اولويت       
سطح كارآفرينانگي در ميان كارآفرينان برتر انجام  تبيين ها ووكار كسبكارآفرينانگي 

مـرور  بـا    ابتـدا    وكار  كسبهاي   سطح كارآفريني فعاليت   ي  كنندههاي تعيين  شاخص. شد
 فرايند روش   باسپس  ،  نظران تدوين شد  ادبيات تحقيق و مصاحبه با كارشناسان و صاحب       

سپس ميزان اهميت و اولويت هر كدام        ومحاسبه  ها     آن مراتبي اهميت نسبي   تحليل سلسله 
 مـورد نظـر از ديـدگاه    يهـا  شـاخص گيـري   هاي توسعه داده شده براي انـدازه      از گويه 

 كارآفرينان برتر ايران تعيين شـده و درنهايـت          ي  كننده در جشنواره   كارآفرينان شركت 
ها و در    شاخص آماري به تفكيك اين      ي   جامعه وكار  كسبهاي  سطح كارآفريني فعاليت  

ها نشان داد كه     شاخص زوجي   ي  مراتبي مقايسه  نتايج تحليل سلسله  . سطح كل مشخص شد   
ين اهميت را در تعيين     تر  كمين و   تر  بيشترتيب    كارآفريني به  اثرگذارينرخ  نوآوري و   
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گر ايـن بـود كـه سـطح          اطلاعات بيان  افزون بر اين   وها داشته   سطح كارآفريني فعاليت  
  . يان در سطح متوسط بوده استگو پاسخ تر بيش وكار كسبهاي كارآفريني فعاليت

  پيشنهادها
  .  شوده مييدهاي زير اراتحقيق پيشنهااين براساس نتايج 

ها اهميـت   وكار  كسبين ميزان كارآفريني    ي نوآوري در تع   شاخص كه  اينبا توجه به     .1
 ـمنظور ارا  هاي مناسب به  ها و فرصت   زمينه كردنبنابراين فراهم   ،  داردي  تر  بيش  ي  هي
بهبود و براي  كارآفرينان ي هاي بالقوههاي خلاق و شكوفايي استعدادها و توانايي   ايده

 .  استاثرگذار وكار كسبهاي  كارآفريني در فعاليتيرتقاا

هـاي  يان در سطح متوسطي از كارآفريني فعاليـت       گو  پاسخ تر  بيش كه  اينبا توجه به     .2
هاي ها و ويژگي  با شناخت و تقويت انگيزه    ،  ضرورت دارد ،  اند قرار داشته  وكار  كسب

 ـ اسازي و ت  حمايت از شبكه  ،   افراد ي  كارآفرينانه ات و شـرايط مناسـب در       مين امكان
 ي  هـاي تخصـصي مـشاوره در زمينـه        برخورداري از مشاوران متخـصص و انحمـن       

 . توسعه و رفاه كشور ارتقا دادبراي  را شاخصكارآفريني اين 

،  منطقـه  ي  وكار در توسـعه     هاي فرصت و اهميت و جايگاه كسب       شاخصبا توجه به     .3
هـاي    بينـي فرصـت     ناسايي و پيش  با ش ،  اي  ريزي آمايشي و منطقه     لازم است با برنامه   

هـا و     وكارهاي متناسب بـا ظرفيـت       اندازي كسب   براي راه ،  كارآفريني در هر منطقه   
وكارهـا     حمايتي مورد نياز براي اين كسب      هاي  هاي هر منطقه و ارايه خدمت       فرصت

 يـا   1شـدن   از اشـباع  ،  ريزي كرد و در عـين حـال         برنامه،  ربط هاي ذي   از سوي ارگان  
. كردگيري   هاي آن منطقه پيش     كارها در هر منطقه فراتر از ظرفيت      و  دايرشدن كسب 

 بـراي كـارآفريني و      2مندسـاز  گيري يـك فـضاي حمـايتي تـوان          اين مهم به شكل   
 .اي منجر خواهد شد وكار در سطوح منطقه پايدارسازي و پويايي نظام كسب

                                                      
1 Saturation   
2 Supportive enabling environment   
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ي هـاي اساسـي سـطح كـارآفرين        شاخصهاي كارآفرينانه نيز يكي از      ايجاد فرصت  .4

 كـارآفريني و    ي  توسـعه بـر   گـذاري    بنابراين در سياست  ،  وكارها شناخته شد    كسب
هاي كارآفرينانه توجه   كارها براساس ايجاد فرصت     و  حمايت و تشويق كسب   ،  اشتغال

با ،   بر اين  افزون. اعتبار در اولويت قرار گيرند    دريافت  گذاري و   ه و براي سرمايه   شد
زايي پايدار در ابعـاد كمـي و          معيار اشتغال ،  انآموختگ  كاري دانش  توجه به بحران بي   

 . مدنظر قرار گيردد كيفي نيز باي

هاي كارآفرينانـه در بـين كارآفرينـان        نسبت بالاي خلق فرصت    بهسطح  به  با توجه    .5
 منظور به كارآفرينان در خلاقيت و ابتكار لازم است تقويت، ها شاخصنسبت به ساير 

 بـروز  بـراي  امـن  فـضاي  ايجاد با ترش بازارگس توليد و در نوآوري شاخص يارتقا

 برقراري پيونـد بـين   به ها آن هاياز نوآوري حمايت و افراد استعدادهاي و هاتوانايي
 . شودگذاران توجه صاحبان ايده و سرمايه

 ي  هاي ديگر در سـطح كـارآفريني و توسـعه          شاخص اقتضايي   اثرگذاريبا توجه به     .6
هـاي   كارآفريني در بخـش    ي  سازي توسعه اخصشبه  شود  پيشنهاد مي ،  وكارها  كسب

 آينده توجـه    هاي  اي و ملي در تحقيق      منطقه،  مختلف اقتصادي و سطوح مختلف محلي     
 بـا ها     آن گرهاي نمايا براي هر يك از      ها و تدوين نشان    شاخصبا شناسايي اين    . شود

 و   كـارآفريني  ي  نظران حـوزه     صاحب هاينظر  گيري از نقطه    بهره،   ميداني هاي  تحقيق
توان  مي،  در خارج از كشورانجام شدههاي مشابه  وكار در كشور و نيز پژوهش كسب

وكارها   اي كسب    توسعه 2بندي   از معيارهاي استاندارد براي سطح     1 نمايايي ي  به مجموعه 
ي و تشويق كارآفرينـان برتـر و معرفـي          يشناسا،  با توجه به ميزان كارآفرينانه بودن     

آموختگان و آحاد جامعـه در        وكار در بين دانش     سبالگوهاي موفق كارآفريني و ك    
، هـدايتي ،  هاي حمايتي   سياست،  ها و سطوح مختلف دست يافت و بر مبناي آن           حوزه

 ي   كه خود در توسعه    كردريزي و اجرا      آموزشي و فرهنگي مناسب را طرح     ،  انگيزشي

                                                      
1 Representative   
2 Zoning   
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 . دي داردهاي كارآفرينانه نقش كليكارآفريني كشور و ترغيب افراد به انجام فعاليت

قابل ها     آن 1گرهاي تدوين شده پس از اطمينان از روايي و پايايي          مجموعه نشان ،  البته
نيازمنـد بـازنگري    ،   مـرتبط  هاي  داد تحول   رخ ي   و به مرور زمان و در نتيجه       بودهكاربرد  

وكارهـا و     هـا بـراي كـسب       تشكيل بانـك اطلاعـات و پايگـاه داده         باره،  در اين . است
آسـان  گيـري    منظور پـي    مستند براي هر يك به     ي  و صدور شناسنامه  كارآفرينان كشور   

منظـور   هـاي مـورد نيـاز بـه         ها و ارزيـابي     گر پيمايش  تواند هدايت   ميها     آن روند تحول 
 . گذاري مقتضي باشد گيري و سياست تصميم

                                                      
1 Validity and Reliability  
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