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نخستین گام در احیای تئاتر مدارس

تئاترِ بی امكان

عکس: اعظم لاريجاني

 عباس جهانگیریان

اشاره
با توجه به رشد فناوری های متنوع اطلاع رسانی و فراگير شدن دامنه ی دانش و آگاهی در خانواده ی جهانی، بعيد به نظر 
می رسد مديران، برنامه ريزان و سياست گذاران آموزشی در وزارت آموزش و پرورش، از كاركردهای آموزشی، روان شناختی 
و پرورشیِ تئاتر، به مثابه هنری زنده و تأثيرگذار، آگاهی كافی نداشته باشند. با فرض چنين باوری و نيز آگاهی از علاقه 
آموزگاران هنر به تئاتر و روش های اجرای آن در مدرسه، با دوستان نويسنده، پژوهشگر و كارشناس همکار اين ويژه نامه 
هم رأی شديم كه كمتر به بحث های كلی درخصوص ضرورت، اهميت و ارزش های تربيتی، آموزشی و اخلاقی هنر تئاتر 

بپردازيم و رويکردمان در نگارش مقاله و نمايش نامه، بيشتر كاربردی و راهبردی باشد.
البته هنوز هم ممکن اس��ت باشند كس��انی كه در مورد نقش و جايگاه تئاتر در بهبود سلامت روانی دانش آموزان، بهبود 
نظام آموزشی، رشد خلاقيت فردی و خرد اجتماعی، و مفرح كردن فضای تحصيلی، ترديد داشته باشند. ما اين عزيزان 
را برای ش��ناخت بيشتر از نقش 
تئاتر در مدرسه، به انتشارات 
فرهنگ��ی  »س��ازمان 
هنری سازمان ملل 
متحد« )يونسکو( 
»انس��تيتو  و 
لملل��ی  بين ا
تئاتر« )ITI( و 
نيز كتاب های 
منتش��ر شده 
به زبان فارسی 
در اي��ن زمينه، 

ارجاع می دهيم.
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 امكانات خوبی در نهادهای بین المللی وجود 
دارند كه در صورت تشكیل كمیته یا نهاد تئاتر 
در آموزش و پرورش، می توان بی هیچ هزینه ای 
از آن ها به نفع دانش آموزان ایرانی استفاده كرد

 در شـرایط كنونی، ملاك ورود دانشـجو به 
دانشـكده های تئاتـری، محفوظـات داوطلب 
اسـت. چنین امتیاز و معیاری هرگز نمی تواند، 
صندلی های دانشـگاه را از هنرمندان آینده پر 

كند

امكانات و ظرفیت های موجود
پيش از آن كه ب��ه موضوع اصلی 
يعن��ی »تئات��ر بی امکان« برس��يم، 
يادآور می ش��وم كه همه ساله مطالب 
زيادی، هم در س��ايت و هم توس��ط 
تئاتر  بين المللی  انتش��اراتِ »انجمن 
كودک و نوجوان )استج(«، در ارتباط 
با موض��وع تئاتر ك��ودک و نوجوان و 
تئات��ر دانش آموزی، همراه با راهکارها 
و روش های اجرايی منتشر می شوند، 
ام��ا متأس��فانه هيچ كوشش��ی برای 
جمع آوری و ترجمه ی اين آثار توسط 
نهادهای مس��ئول، صورت نمی گيرد. 
از آن جا كه بخش��ی از اي��ن مقاله ها، 
محص��ول تجربه ی عمل��ی مربيان و 
آموزگاران هنر در مدارس جهان است، 
انتقال اين تجربه ها به معلمان هنر در 
اين سو، می تواند آموزگاران ما را در گذر 
از آموزش رسمی و كم تنوع به آموزش 

خلاق و مفرح، ياری كند.
امکان��ات خوب��ی در نهاده��ای 
بين المللی وجود دارند كه در صورت 
تشکيل كميته يا نهاد تئاتر در آموزش 
و پ��رورش، می توان بی هيچ هزينه ای 
از آن ه��ا به نفع دانش آم��وزان ايرانی 
اس��تفاده ك��رد. در داخل كش��ور نيز 
امکانات و ظرفيت هايی وجود دارند كه 
آموزش و پرورش به رايگان می تواند از 
آن ها استفاده كند. بخش تئاتر »كانون 
پرورش فکری ك��ودكان و نوجوانان« 
)كه خ��ود از زيرمجموعه های وزارت 
آموزش و پرورش است(، »دفتر كودک 
و نوج��وان« مركز هنرهای نمايش��ی 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، »مركز 
هنرهای نمايش��ی« شهرداری تهران، 
»حوزه ی هنری و انجمن تئاتر كودک 
و نوجوان« خانه ی تئات��ر، بارها برای 
همکاری ب��ا وزارت آموزش و پرورش، 

در راه ان��دازی س��ازمان تئاتر مدارس، 
ي��ا اداره ی كل فعاليت ه��ای تئاتری، 
اعلام آمادگی كرده اند. تشکيل چنين 
نهادی، ظاهراً نباي��د هزينه ی زيادی 
روی دس��ت وزارت آموزش و پرورش 
بگذارد. در ابتدا حتی می توان صرفاً به 
وجود نه��ادی كه متولی فعاليت های 
تئاتری در مدارس باشد، بسنده كرد؛ 
نهادی كه بتواند امکانات موجود داخلی 

و بين الملل��ی را ج��ذب 
آموزش و پرورش كند و 
بر فعاليت های خودجوش 
در مدارس، نظارت هنری 

و حمايتی داشته باشد.
گسترش فعاليت های 
تئاتری در مدارس، ضمن 
بهره من��دی آم��وزش و 
كاركردهای  از  پ��رورش 
آموزش��ی و پرورشی آن، 
به رشد و توسعه ی تئاتر 
كشور، در سطح حرفه ای 

و ملی كمک می كند.

ضـرورت شـناخت و پـرورش 
استعدادها

ما اصولاً خيلی دير استعدادهای 
در  را  علم��ی  و  ورزش��ی  هن��ری، 
مدارس م��ان كش��ف می كني��م. اين 
زمان تأخير در ش��ناخت استعدادها، 
درواقع وقفه ای است كه در روند رشد 
و شکوفايی اين س��رمايه های انسانی 
اتفاق می افتد. كش��ف و ايجاد فرصت 
و بستر مناس��ب برای رشدو بالندگی 
اين استعدادها كه عمدتاً هم در دوره ی 
راهنماي��ی تحصيلی ب��روز می يابند، 
می تواند سن حضور حرفه ای را در سه 
عرصه ی فوق، يعنی هنر، ورزش و علم، 

پايين بياورد.
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هم افزوده می ش��ود، هيچ كمکی به 
توسعه ی تئاتر در كشور ما نمی كنند. 
تنها راه چاره برای برون رفت از بحران 
موجود، ايجاد پيوندی ارگانيک ميان 
آم��وزش و پ��رورش و وزارت عل��وم، 
تحقيقات و فناوری اس��ت. گسترش 
هنرس��تان های هنرهای نمايشی نيز 
می تواند فرصت مناسبی برای جذب 
استعدادهای تئاتری در مدارس فراهم 

آورد.
بخش��ی از اين دانش آموختگان 
دانشگاه را می توان به عنوان مربی تئاتر 
در آموزش و پرورش به خدمت گرفت. 
هر منطقه ی آموزش و پرورش می تواند 
حداكثر با 10 مربی، فعاليت های تئاتری 
را در مدارس احيا كند. با حذف درس 
خوش نويس��ی از زنگ هن��ر، می توان 
فضايی را برای دانش آموزان علاقه مند 
به تئاتر باز كرد. خوش نويسی هنری 
فردی است و دانش آموز اگر علاقه مند 
باش��د، خ��ود می تواند با حض��ور در 
كلاس های خوش نويس��ی و زير نظر 
اس��تادان واقعی، به آم��وزش اين هنر 
بپردازد. آموزش ناقص كنونی كه عمدتاً 
توسط معلمان ناآشنا با خوش نويسی 
تدريس می شود، جز ترويج بدخطی و 
بدنويسی دستاوردی برای دانش آموزان 

نداشته است.
اگر از آمال و آرزوهايمان صرف نظر 
كنيم و ب��ا توجه به بضاع��ت موجود 
بخواهي��م برنامه ريزی كنيم، تنها يک 
راه پي��ش رو داريم و آن تکيه بر »تئاترِ 
بی امِکان«، در كلاس درس و فضاهای 
خالی مدارس اس��ت؛ تکيه بر انس��ان 
ب��ه جای امکان؛ تکي��ه بر قابليت های 
درونی دانش آم��وزان به جای امکانات 
بيرونی. تئات��ر بی امکان را با اين هدف 
طرح می كنيم كه نبود سالن نمايش و 

امکانات اجرايی مثل مربی تئاتر، گريمور، 
نورپرداز، ط��راح لباس، ط��راح دكور، 
نمايش نامه نويس، بازيگر و كارگردان را 
بهانه ای برای كار نکردن و بی اعتنايی به 

تئاتر قرار ندهيم.
ش��ايد يکی از دلايل غيبت تئاتر 
در فضاهای آموزشی ما، همين ذهنيت 
بازدارنده باش��د ك��ه ب��دون امکانات 
نمی توان كار كرد! همين نگاه سنتی، 
كلاس��يک و س��خت گيرانه به تئاتر، 
ميليون ها دانش آموز را در كش��ور ما از 
تئاتر و دستاوردهای ارزشمند آن محروم 
كرده اس��ت. در اين نوشتار، به اجمال 
امکان های بالقوه ی انس��انی و فيزيکی 
موج��ود در م��دارس را مورد بررس��ی 
قرار می دهيم. در هر واحد آموزش��ی و 
مدرسه، از فضاهايی به شرح زير می توان 

برای اجرای تئاتر استفاده كرد:

1. سالن نمایش )یا سالن اجتماع 
و امتحان(

بسياری از مدارس، سالن نمايش يا 
سالن معروف به اجتماعات و امتحانات 
ندارن��د، ام��ا گاه در مناطقی، برخی 
مدارس از چنين نعمتی برخوردارند. 
يکی از راه های فعال كردن اين سالن ها، 
عمومی كردن آن هاست. به اين صورت 
كه هم می توان با قرار دادن اين سالن ها 
در اختيار گروه های حرفه ای )با اولويت 
گروه های دانش آموزی(، تئاتر را در يک 
منطقه رواج داد و هم برای گروه های 
تئاتر مدارس فاقد سالن، اين فرصت را 
فراهم آورد كه از امکانات سالن مدارسِ 

هم جوار و همسايه استفاده كنند.

2. فضاهـای خالـی در حیاط یا 
راهروها و كلاس های بزرگ

نمايش های ميدان��ی يا خيابانی، 

اف��زون ب��ر اين، رش��د و پرورش 
اس��تعدادهای تئات��ری در م��دارس، 
كيفيت آموزش عالی را نيز در سطح 
كش��ور ارتقا می بخش��د. در ش��رايط 
كنون��ی، م��لاک ورود دانش��جو ب��ه 
محفوظات  تئات��ری،  دانش��کده های 
داوطلب است. چنين امتياز و معياری 
هرگز نمی تواند، صندلی های دانشگاه را 
از هنرمندان آينده پر كند. در حالی كه 
وجود جريان های تئاتری در مدارس، 
می تواند زمينه ی مناسبی را فراهم كند 
تا آموزش عالی، ملاک ورود متقاضيان 
به دانش��کده های تئاتری را استعداد، 
تواناي��ی، س��وابق تئات��ری و جواي��ز 
دانش آموز در اين زمينه قرار دهد. در 
صورت به وجود آمدن چنين شرايطی، 
فرصتی فراهم می شود تا فعالان تئاتر 
در مدارس كشور، برای تعالی بخشيدن 
به تجربه ه��ا و اندوخته های خود وارد 

دانشگاه بشوند.
در وضعيت كنونی، تنها 10 تا 15 
درصد از دانش آموخت��گان تئاتر وارد 
فعاليت های حرفه ای تئاتر می ش��وند. 
بقي��ه تنها ب��ه دريافت ي��ک مدرک 
دانشگاهی بسنده می كنند! در شرايطی 
كه ما 13 دانشکده و مؤسسه ی آموزش 
عالی در رشته ی تئاتر داريم )بيشترين 
تعداد در خاورميانه و آسيا(، نبايد بازده 
و محص��ول آموزش دانش��گاهی مان 
چني��ن ان��دک و ناچيز باش��د. حتی 
اگر به كارش��ناس تئاتر هم بس��نده 
كنيم، اكثري��ت اين دانش آموختگان، 
فاق��د توانايی و مه��ارت لازم در مقام 

كارشناس تئاتر خواهند بود.

راه چاره
خيل فارغ التحصيلان و به قولی 
كارشناسان كه همه ساله بر تعدادشان 
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یك سبد سیب

 تئاتر بی امكان را با این هدف طرح می كنیم كه 
نبود سـالن نمایش و امكانـات اجرایی مثل مربی 
تئاتر، گریمور، نورپرداز، طراح لباس، طراح دكور، 
نمایش نامه نویس، بازیگر و كارگـردان را بهانه ای 

برای كار نكردن و بی اعتنایی به تئاتر قرار ندهیم

هيچ نيازی به امکانات معمول تئاتری 
ندارند. اين نمايش ها كه در همه جای 
دنيا رواج دارند، در پارک ها، ميدان ها، 
س��الن های مترو، حياط مدرس��ه ها و 
هرجا م��ردم زندگی می كنند، به اجرا 
درمی آيند. كافی است بچه ها كار خود 
را در گوشه ای از مدرسه شروع كنند، 
آن گاه خواهيم ديد كه به سرعت، يک 
حلقه ی انسانی، مشتاقانه آن ها را احاطه 
خواهد كرد. اگر سخت نگيريم، هر روز 
می تواني��م در كلاس، حياط، س��الن 
و ديگر فضاهای موجود در مدرس��ه، 
تئاتری تماش��ا كنيم. گاه ديده ايم كه 
معركه گيرها با چند صلوات، مردم را به 

دور خود جمع می كنند.

تنها یك قرارداد كافی است
برخی تصور می كنند برای اجرای 
يک نمايش، اگر شخصيت های نمايش 
حيوان باش��ند، حتماً بايد كس��ی كه 
نقش حيوان را بازی می كند، در جامه 
و ش��کل و ش��مايل آن حي��وان روی 
صحنه ظاهر شود. حال آن كه چنين 
نيس��ت. تئاتر، امری قراردادی است. 
به عنوان نمونه، نمايش تعزيه را در نظر 
بگيريد. سراس��ر تعزيه قرارداد است؛ 
قراردادی ميان تعزيه خوان و تماشاگر. 
مث��لاً يک پارچ��ه ی دراز آبی رنگی را 
پهن می كنن��د روی زمين و كنار آن 
می نشينند و وضو می گيرند. تماشاگر 
تعزيه در هر ج��ای ايران، می داند كه 
رود فرات در عراق اس��ت، اما اين نوار 
پارچه ای آبی رنگ را به عنوان رود فرات 

از تعزيه گردان می پذيرد.
در نمايش های مدرسه، ما با توجه 
به رشد فکری دانش آموزان، به حقيقت 
نمايی های كلاس��يک نيازی نداريم. 
برای اين كه تماش��اگر در يک نمايش 

با ش��خصيت های حيوانی، بداند كی 
گرگ است، كی بره، كی خروس، كی 
اسب يا هر حيوان ديگر، يک نشانه ی 
ساده از آن حيوان برای معرفی نقش 
كافی است. حتی يک نقاب ساده كه 

خود بچه ها نقاشی كنند 
و ب��ا ك��ش روی س��ر و 
صورت خود ببندند و يا با 
نوشته ای بر خود، هويت 
و نقش آن ه��ا را معرفی 

می كند.
به ياد می آورم كه در 
دوره ی دبيرس��تان، دبير 

شيمی برای اين كه ما عناصر و فرمول ها 
را بهتر به حافظه خود بسپاريم، عناصر 
و تركيب های شيميايی را به شخصيت 
تبديل می كرد. اين جان بخشی و دادن 
شخصيت به عناصر و پديده ها، باعث 
می شد كه ما هم، با آن ها بهتر رابطه 
برقرار كنيم و هم آن ها را س��اده تر به 
حافظه خود بسپاريم. برای مثال، الکل 
را لاابالی، بی كله و گاه ملول، و اسيد را 

جيليز ويليز لقب می داد.
جان بخش��ی به اش��يا و پديده ها 
می توان��د مقدم��ه ای ب��رای ورود به 
عرصه های نمايش باشد. بچه ها، خيلی 
س��اده و با توجه به تخيل نيرومندی 
ك��ه دارند، می توانند در نقش اش��يا، 
حيوانات، ابزار و وسايل ظاهر شوند و 
تئاتری را شکل دهند. چندان نيازی 
هم به متنی از پيش تهيه شده نيست. 
تجربه نش��ان داده است، زمانی كه در 
يک كلاس، در ش��روع فعاليت، چند 
متن، توس��ط معلم به اجرا درمی آيد، 

كم كم دانش آموزان، خود به 
نوش��تن نمايش نامه 

رغب��ت نش��ان 
می دهن��د و 
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در جريان كار و مداومت در اجرا، اصول 
نمايش نامه نويسی را نيز می آموزند. 

نمونه های مناسب نمایش نامه
برای آغاز كار، نوشتن نمايش نامه 
براس��اس آن گروه از متن های درسی 
ك��ه از قابلي��ت لازم ب��رای اقتباس 
متن ه��ای  از  بهت��ر  برخوردارن��د، 
تأليفی ج��واب می دهد. ضمن اين كه 
بهره گيری از متن های درس��ی برای 
تأليف نمايش نام��ه و اجرا در كلاس 
يا مدرسه، بهترين روش برای انتقال 
مفاهي��م و ماندگار ك��ردن موضوع ها 
و متن ه��ای درس��ی در حافظ��ه ی 
عميق دانش آموزان است. بسياری از 
متن های درس��ی دارای ظرفيت های 
مناسبی برای اقتباس، برداشت آزاد و 
تنظيم نمايش نامه اند. به عنوان نمونه، 
در كتاب ادبيات فارس��ی )1( س��ال 
اول دبيرستان، داستان های شاه نامه، 
بخش هايی از سفرنامه ی ناصرخسرو 
و داستان های طوطی و بقال مولوی، 
خير و شر زهرا كیا، سمک و قطران 
و ميرعلم دار، می توانند دست مايه های 

خوبی برای اقتباس باشند.
هم چني��ن، در كت��اب ادبي��ات 
فارس��ی)3( س��ال س��وم دبيرستان، 
گلدسته ها و فلک از جلال آل احمد، 
بخش هايی از تاريخ بيهقی، شاهنامه ی 
فردوسـی، كليله و دمن��ه، و نيز آثار 
شكسـپیر، تولسـتوی، تاگـور و 
ش��خصيت هايی كه به ن��ام آن ها در 
كتاب های درس��ی برمی خوريم، مثل 
كمال الملـك، و در كت��اب ادبيات 
فارسی)2( رشته ی ادبيات، داستان های 
بازرگان و ط��رار )از كتاب فرج بعد از 
شدت(. ديوار )از جمال ميرصادقی(، 
داس��تان ابراهي��م )از قصص الانبياء(، 

داس��تان بر دار كردن حس��نک وزير 
)از تاريخ بيهقی(، داس��تان شير و گاو 
)از كليله و دمنه(، رستم و اسفنديار )از 
شاهنامه(، طوطی و بازرگان )مولوی(، 
زاهد و پادش��اه )از گلستان سعدی( 
شولمَ و ش��ولم )از كليله ودمنه(، زال 
و روداب��ه )از ش��اهنامه فردوس��ی( 
و بس��ياری از متن ه��ای درس��ی در 
دوره های سه گانه ی تحصيلی، از اين 

ويژگی برخوردارند.

پانتومیم یا نمایش ایمایی
پانتوميم س��اده ترين روش برای 
اجرای تئاتر در مدرس��ه، به خصوص 
ب��ا ط��رح  اس��ت.  در كلاس درس 
س��ؤال هايی چون: من كيستم؟ من 
چيس��تم؟ من كجام؟ می ت��وان پای 
يک يک دانش آم��وزان را به صحنه ی 
نمايش كشاند. يکی از راه های خوب 
و همراه با نشاط در معرفی مشاغل به 
دانش آموزان، )به خصوص در پايه های 
اول تا س��وم ابتدايی(، استفاده از زبان 
ب��دن و زب��ان ايمايی اس��ت. يکی از 
دانش آموزان، بدون اين كه سخنی بر 
زبان بياورد، با حركات خود ش��غل و 
حرفه ای را معرفی می كند و از ديگری 

می پرسد: يا من كيستم؟
در بخش��ی از بازی ه��ای ايرانی 
هم ما ويژگی ه��ای نمايش ايمايی را 
مشاهده می كنيم؛ ازجمله بازی »هر 
كه به كاری مش��غوله«. در اين بازی، 
تعدادی از دانش آموزان دور هم حلقه 
می زنند و ش��خصی به نام »اوس��تا« 
وس��ط اين دايره می ايستد. بچه های 
ايس��تاده روی خط دايره، هركدام به 
كاری مش��غول می شود؛ يکی نجاری 
می كند، يکی سلمانی، يکی رانندگی، 
يکی خياطی، يکی نوازندگی و... اوستا 

 دیالوگ به معنای گفت و گوی نمایشی 
است. این شیوه، هم برای كشاندن تئاتر 
بـه كلاس هـای درس، هم بـرای تقویت 
بالقـوه ی  اسـتعدادهای  و  قدرت بیـان 
تئاتری، روشـی است مؤثر و پركشش و 
نیز فرصتی است مناسب برای دور شدن 
از شـیوه های مبتنی بر خطابه و آموزش 

یكسویه در آموزش و پرورش

 نمایش بداهه یا دمسـاخت، نمایشی 
است كه بدون متن و طرح از پیش نوشته 
شـده یـا طراحی شـده، در آنی شـكل 

می گیرد
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دست هاي خود را به دور هم می چرخاند 
و هرگاه حرکت خود را متوقف کند و 
حرکت يا کار يكی از شرکت کنندگان 
را انجام دهد، آن شخص بايد حرکت و 
کار خود را قطع کند و بلافاصله عمل 
و کار اوس��تا را انجام دهد. اين حرکت 
ادامه دارد تا اوستا کار شرکت کننده ی 
ديگری را انجام دهد. در اين صورت او 
به ش��غل خود برمی گردد و به کارش 
ادام��ه می دهد. هرکس اش��تباه کند، 
از چرخ��ه ی بازی اخراج می ش��ود و 
س��رانجام نفر آخر برنده ی بازی است. 

اين بازی در سكوت کامل می گذرد.
در چند عن��وان کتابی که تحت 
عنوان بازی های نمايش��ی ب��ه زبان 
فارس��ی منتش��ر ش��ده اند، معلمان 
علاقه مند می توانند بازی هايی از اين 
دست را بیابند و در کلاس اجرا کنند.
ب��رای اين که ش��رکت کنندگان، 
غی��ر از حرک��ت دادن دس��ت و پ��ا، 
میمی��ک ص��ورت خ��ود را ه��م در 
معرفی خويش به کار گیرند، می توان 
حالت ه��ای ص��ورت را ملاک حضور 
شرکت کنندگان قرار داد؛ مانند اخمو، 
خجالتی، گري��ان، خندان، قهر کرده، 
متفكر و شكمو )کس��ی که همه اش 

می خورد و می لمباند!(

تقلید و روایت های نمایش�ی از 
رویدادهای زندگی

آموزگار می تواند از دانش آموزان 
بخواهد، ماجراي��ی را که خود تجربه 
کرده اند، يا شاهد آن بوده يا شنیده اند، 
به صورت نمايش��ی در کلاس روايت 
کنند و يا رفتار و گفتار کسانی را که 
رفتاری متفاوت و خاص دارند، تقلید 
کنن��د. در اجرای اي��ن نوع نمايش ها 
نبايد از بچه ها انتظار کاری حرفه ای و 

بی ايراد داشته باشیم. يادمان باشد که 
هدف، ايجاد بستر و فضايی 
است که دانش آموز بتواند 
چنین جسارتی را در جمع 
و در حض��ور تماش��اگران 
به نام معلم و هم کلاسی، 
تجربه کند و قدم های اول 
را ب��رای رف��ع کم رويی و 
تقويت اعتماد به نفس خود 

بردارد.

تک گوی�ی  ی�ا  مونول�وگ 
نمایشی

يك��ی از روش ه��ای ديگر تئاتر 
بی ام��كان، مونول��وگ ي��ا تک گويی 
نمايشی اس��ت. تک گويی نمايشی، 
همان طور که از عنوانش پیداست، با 
يک بازيگر به اجرا درمی آيد و نوعی 
واگوي��ه و با خود حرف زدن اس��ت؛ 
منتها با استفاده از عناصر نمايشی و با 

هدف نمايش برای جمع.
در اين روش، يكی از دانش آموزان 
را انتخ��اب می کنیم. حس��ی را به او 
می دهی��م و می گويیم حالا بقیه اش 
را خ��ودت ادامه بده. برای مثال، قاب 
عكسی به او می دهیم  )يک قاب عكس 
فرضی که می تواند عكس پدربزرگ، 
مادرب��زرگ، پدر، برادر، دوس��ت و يا 
يک شخصیت مش��هور باشد( و از او 
می خواهیم تا با عك��س حرف بزند، 

درددل و گلاي��ه اش را بگويد، 
اعت��راض و انتقاد کند يا... 

بايد او را آزاد بگذاريم تا 
خلاقیت های کلامی و 

بیانی خ��ودش را 
بروز دهد. 

 در نمایش های مدرسه، ما با توجه به رشد 
فکری دانش آموزان، به حقیقت نمایی های 

کلاسیک نیازی نداریم

 پانتومیم س�اده ترین روش برای اجرای 
تئاتر در مدرسه، به خصوص در کلاس درس 

است
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می توانیم اين عكس فرضی را به 
دانش آموزان ديگر هم بدهیم و ببینیم 
کدام حسی تر و تأثیرگذارتر، مونولوگ 

خود را می سازند و بیان می کنند.
به ج��ای قاب عك��س، می توان 
از مخاطب ه��ای غايب ديگری، مثل 
س��نگ قبر در يک گورستان فرضی، 
يک مجس��مه و هر چیز ديگری که 
نشانه ای از يک مخاطب غايب باشد، 
نمايش��ی  تک گويی  کرد.  اس��تفاده 
می توان��د به صورت يک مس��ابقه ی 
نمايش نامه نويس��ی ه��م در کلاس 
برگزار شود. به اين صورت که بچه ها 
مونولوگ های خود  بیايند  داوطلبانه 
را بی��ان کنند و بهترين ه��ا انتخاب 

شوند.
در يكی از کارگاه های بازيگری، 
به يك��ی از هنرجويان گفتم: »فرض 
می کنی��م که تو خ��دای ناکرده آدم 
دروغ گويی ب��وده ای. ام��ا اتفاقی در 
زندگی ات افتاده که س��رت به سنگ 
خ��ورده و از دروغ گويی های خود به 
خاطر مخاطرات و پیامدهای بدی که 
برايت داشته است، پشیمان شده ای. 
حالا ايستاده ای جلوی آينه و با مرور 
گذش��ته ی خ��ود، به نوع��ی خود را 
محاکم��ه می کنی. طبیعتاً در چنین 
حالتی، اين میمیک صورت توس��ت 
که تمامی حالت های حسی و عاطفی 
ت��و را در اين مرور تصويری منعكس 

می کند.
او ب��ه گونه ای اي��ن »اتِود« را به 
انج��ام رس��اند که هم کلاس��ی ها، تا 
مدت��ی پس از اجرا، هن��وز از دنیای 
حس��یِ به وجود آمده، بیرون نیامده 
بودن��د. در همی��ن کلاس، ما بالغ بر 
200 اتود نمايشی با همین نوجوان ها 
کار کردي��م و در روزهای آخر دوره، 

کم پیش می آمد که کس��ی از پسِ 
اتودهای پیشنهادی ما برنیايد.

يكی ديگ��ر از روش های خوب و 
تأثیرگذار برای معرفی شخصیت های 
از  اس��تفاده  کلاس،  در  تاريخ��ی 
مونولوگ ب��ه جای خواندن متن های 
توصیفی و خسته کننده است. هريک 
از دانش آموزان می توانند به دل خواه 
يک شخصیت تاريخی را انتخاب کنند 
و او را ب��ه صورت مونولوگ در کلاس 
اجرا و معرفی کنند. برای مثال، کسی 
که کمال المل��ک را انتخاب می کند، 
روی سكو در پیشگاه کلاس می ايستد 
و در حالی که دارد روی بوم نقاش��ی 
می کند، از خود می گويد: »من محمد 
غف��اری، ملقب ب��ه کمال الملک، در 
سال 1222 هجری شمسی در شهر 
کاش��ان به دنیا آمدم. پ��درم که خود 
نقاش��ی چیره دس��ت بود، مرا در 15 
س��الگی برای تحصیل در مدرسه ی 

دارالفنون، به تهران فرستاد...«

دیالوگ
ديال��وگ به معن��ای گفت و گوی 
نمايش��ی است. اين ش��یوه، هم برای 
کشاندن تئاتر به کلاس های درس، هم 
برای تقويت قدرت بیان و استعدادهای 
بالقوه ی تئاتری، روش��ی است مؤثر و 
پرکشش و نیز فرصتی است مناسب 
برای دور ش��دن از شیوه های مبتنی 
بر خطاب��ه و آم��وزش يكس��ويه در 
آموزش و پرورش. يكی از انتقادهايی 
که منتقدان به نظام آموزش��ی دارند، 
فقدان ديالوگ و گفت و گو در آموزش 
مدرسه ای است؛ ش��یوه ی گفت و گو، 
به 2500 س��ال پیش هم در مدارس 
آت��ن و رم رايج بود و افلاطون بر آن 
تأکید ورزيده است. در مدارس دينی 

و حوزه ه��ای علمیه هم اين ش��یوه 
متداول است. اين روش باعث تفهیم و 

ماندگاری آموزه های درسی می شود.
آموزش مبتنی بر ديالوگ، نوعی 
مش��ارکت دادن دانش آموز در اداره ی 
کلاس اس��ت. در ش��رايط کنون��ی، 
دانش آم��وزان متن ه��ای درس��ی را 
می خوانند، از حفظ می کنند، امتحان 
می دهند و سپس اندوخته های ذهنی 
خود را به وادی فراموشی می سپارند! 
نمايش قادر اس��ت اين آموزه ها را در 
حافظه، پايدار و مان��دگار کند. برای 
مثال، اگر قرار باش��د در درس تاريخ، 
بخش��ی از تاريخ مشروطه را از طريق 
صرفاً خواندن تاريخ در کتاب درس��ی 
ب��ه دانش آموز بیاموزيم، به س��ادگی 
می توانی��م همی��ن درس را در قالب 
نماي��ش، روايت کنیم. يكی از بچه ها 
به جلوی کلاس می آيد، می ايس��تد 
و می گويد: »من احمدش��اه قاجارم.« 
يكی ديگر از دانش آم��وزان می آيد و 
می گويد: »من ستارخانم.« يكی ديگر 
در کنار آن دو می ايس��تد و می گويد: 
»من ه��م لیاخوف هس��تم، فرمانده 
قوای روسیه در ايران.« )اين آدم ها را 
می توان با ديگر شخصیت های مثبت و 

منفی انقلاب مشروطه جابه جا کرد.(
حالا آن ه��ا هر کدام ابتدا خود را 
معرفی می کنند و سپس دلايل عمل 
خ��ود را )آن چه در تاريخ مش��روطه 
مرتكب شده و انجام داده اند( به صورت 
تک گويی نمايشی يا ديالوگ، همراه با 
اعمال نمايش��ی، رواي��ت می کنند. و 
اگر بخواهی��م کار اقتباس��ی بكنیم، 
می توانیم به شیوه ی ديگری هم اين 
واقعه ی تاريخی را روايت کنیم. خانی 
در حال تنبیه و فلک کردن يک دهقان 
است؛ دهقانی که به دلیل خشک سالی 
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نتوانسته است بهره ی زراعت خود را 
ب��ه خان قاجار بپردازد. در حین فلک 
کردن او، س�تارخان سر می رسد و 
يک درگیری لفظی می��ان او و خان 
پیش می آي��د. اين گفت و گو می تواند 

در بافتی دراماتیک شكل بگیرد.

نمایش بداهه یا دَمساخت
نماي��ش بداه��ه يا دمس��اخت، 
نمايشی اس��ت که بدون متن و طرح 
از پیش نوشته شده يا طراحی شده، 
در آنی شكل می گیرد. به اين شیوه ی 
نمايشی »نمايش خلاق« هم می گويند 
که البته من با اين واژه چندان موافق 
نیستم. ما نمايش غیرخلاق نداريم و 
اولین ويژگی هنر نمايشی خلاق بودن 
اس��ت. از اين رو، واژه ی »دمساخت« 
علمی تر به نظر می رسد؛ نمايش هايی 
که بدون متن و در آن واحد س��اخته 

می شوند.
در س��ینما، گاه از يک پلان، در 
چندين برداشت فیلم برداری می کنند. 
کِلاکِت که باز می ش��ود، کارگردان يا 
دس��تیار يا منش��ی صحنه می گويد: 
»برداشت يک، از پلان يک.« اين پلان 
را گاه کارگردان نمی پسندد و مجبور 
می شوند دوباره بگیرند: »برداشت دو، 
از پلان يک.« اين برداش��ت ها گاه تا 
ده بار هم ممكن اس��ت تكرار ش��ود. 
در پايان فیلم برداری، خود کارگردان 
يا تدوينگر، پشت میز تدوين از میان 
اين ده برداش��ت، يك��ی را که از همه 
بهتر اس��ت انتخاب می کند و بقیه را 
دور می ري��زد. هنر تدوين، يعنی هنر 
گزينش بهترين پلان ها و زيباشناسی 
چینش، بن��د و بس��ت و تدوين اين 

پلان ها در کنار هم.
در تمرين ها و اتودهای نمايشی 

در کلاس، معل��م می توان��د قالبی را 
ب��ه بچه ها بدهد و از آن ها بخواهد به 
تناسب خلاقیت خود قالب را پر کنند. 
قالب مذکور می تواند چنین باش��د: 
ناظمی ي��ا مدي��ری در دفتر کارش 
نشسته است. دانش آموزی در می زند 

موضوعی  می خواهد  و 
را با او در میان بگذارد. 
اين موض��وع می تواند 
بگش��ايد،  را  رازی 
می تواند گره��ی را در 

کار مدرسه، ناظم، معلم يا دانش آموز 
بیندازد، يا می تواند ماجرايی را کشف 
کند. انتخاب يكی از اين ها و تكمیل 
موضوع به خلاقیت دانش آموز بستگی 

دارد.
از دو دانش آم��وز ک��ه داوطلبانه 
اعلام آمادگی کرده اند، يكی می شود 
ناظم مدرس��ه و ديگ��ری دانش آموز. 
دانش آموز پش��ت در دفتر مدرسه با 
حالت مردد )يا خوش حال، ترس��یده، 
خجالتی( قدری می ايس��تد و بالاخره 
در می زن��د. ما نمی دانی��م او به ناظم 
چه خواهد گفت و ناظم چه واکنشی 
نشان خواهد داد. اين دانش آموز است 
که بايد به ص��ورت بداهه، داس��تانی 
در ذهن خود س��رهم کند و به ناظم 

بازگويد.
اين برداش��ت که انجام ش��د، دو 
دانش آم��وز ديگ��ر می توانند بیايند و 
برداش��ت دوم را در همین قالب اجرا 
کنند. در پايان، برداشتی که بیشترين 
امتیاز را از سوی دانش آموزان کلاس 
آورده، به عنوان برداش��ت برتر تشويق 
ش��ود. بی تردي��د در می��ان اين چند 
برداشت، آن که از عناصر تعلیق، کشف، 
ترس و دلهره برخوردار باشد، جذابیت 

نمايشی بیشتری خواهد داشت.

 اگر س�خت نگیریم، هر روز می توانیم 
در کلاس، حیاط، س�الن و دیگر فضاهای 

موجود در مدرسه، تئاتری تماشا کنیم

عكس: اعظم لاريجاني


